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B0 ORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS . —

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

GRUPO CONTRATOS POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

Fecha: 12/05/2020
Lugar: Tunja.
No. Consecutivo revision: 001 No. SISCO:

VALOR DEL ESTUDIO
PREVIO PRESENTADO:

$179.700.330,00

OBJETO: "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOQY, DISTRITO DUITAMA,
METUN, CEVPA'Y NUSEFA".

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

Funcionarios estructuradores del estudio grevio:
Patrullero MIGUEL ANDRES SUAREZ PINA

Teniendo en cuenta que el sefor Patrullero MIGUEL ANDRES SUAREZ PINA se presenta al grupo de contratos de la
Policia Metropolitana de Tunja para la entrega y revision del estudio previo, en la cual se realiza dicho procedimiento en
coordinacion con el analista de contratos, donde se dejan algunas recomendaciones a fin que a criterio del estructurador del
estudio previo sean acogidas, o que se mantenga con el objeto y el contenido del estudio previo presentado.

Lo anterior con el fin de que el proceso se pueda adelantar de la mejor manera y en beneficio de la unidad que requiere la
necesidad.

OBSERVACION DEL ESTUDIO PREVIO:

« Teniendo en cuenta el punto 1.1 plasmar informacion del plan de compras codigo UNSPSC.
Plasmar supervisores y adjuntar trazabilidad comunicado oficial S-2020-055313-SUBCO-JEFAD-3.1
Adjuntar Certificados Necesidad

Radicar solicitud Cdp y adjuntar trazabilidad

Radicar solicitud SICl y adjuntar trazabilidad

Radicar solicitud inicio proceso y adjuntar trazabilidad

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se recomienda al estructurador del estudio previo y responsables de la revision en
la unidad, hacer llegar el estudio previo el dia 12/05/2020 a las 15:00 horas con el fin de verificar las modificaciones y
correcciones y dar inicio a la parte precontractual del proceso, es de aclarar que se debe cumplir con este plazo con el fin de
cumplir con las metas estipuladas.

ARGC

-E‘wﬂ- ok

EESSWTTJ%%L;,'E%%?OR ot MIGUEL ANDRES SUAREZ PINA Y ¢
JEFE GRUPO 't
O TE JOSE DARWIN ANGULO GONZALEZ | )\R !
ANALISTA DE
it T ~ RICARDO CRUZ GRANADOS

TUDIC
VALOR: 179.700.330,00

12/05/2020




J—

Pagina 1 de 10

CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA PARA LAS
INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN,
CEVPA Y NUSEFA”.

11 DESCRIPCION LASIFICACION [ ¢
GENERAL DEL HNSRSET Servicisds
OBJETO Servicio de limpicza
limpieza, Servicio de mantgmmie):'\lo Servicios de
76111500 descontaminacion aseoy As el limpieza de
y tratamiento de limpieza y edificios
iduos genefal_es y de
fes) oficinas
El valor estimado para el presente proceso de contratacion es de ciento
setenta y nueve millones setecientos mil trecientos treinta pesos ($
179.700.330,00) incluido el valor del AlU e IVA.
CODIGO UNIDAD . VALOR VALOR
REC UNPSC DE DESCRIPCION | CANT UNITARIO TOTAL
DESTINO | ESTIMADO ESIMADO
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
10 | 76111500 | METUN Se“’é‘;‘g;’;‘g@ra' 1 1103849940 | 55.192.497,00
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA k
10 | 76111500 | DEBOY Se“’d'c"’ integral 1 8.613.890,00 | 43.069.450,00
L VALOR DISTRITO Ul:la(;3 SE)BI;) POLICiA DUITAMA
ESTIMADO

DISTRITO Servicio integral

16 76111500 1 6.354.971,00 | 31.774.857,00

DUITAMA de aseo _ ]
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
16 | 76111500 | NUSEFA | Serviciointegral 1 5404216 | 27.021.082,00
de aseo

CENTRO VACACIONAL DE PAIPA

Sevicointegral |4 | 452848900 | 2264244400
de aseo

16 76111500 CEVPA

C?rtgiw de disponibilidad presupue!a? e I I,} 2 “ de fecha
2020 expedido por el grupo de presupuesto de la Policia
Metropolitana de Tunja por un valor de $ 179.700.330,00

1.3  CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONE
S

Teniendo en cuenta que mediante resolucion numero 00002 del
01/01/2020 "por la cual se sefalan las partidas anuales de presupuesto
con aportes de la nacion de la policia nacional, para atender las
necesidades prioritarias de las direcciones, oficinas asesoras, regiones de
Policia, Policias Metropolitanas, Departamentos de Policia, escuelas de
formacion de Policia y agregadurias de Policia para la vigencia fiscal 2020"
y Resolucion nimero 01097 del 07/04/2020, por medio se dispone un




recurso para el Distrito de Policia Duitama, resolucion 0006 del
01/01/2020, “por medio del cual se modifica

DEBQOY
Vigencia 2020 43.069.450,00
Recurso 10

METUN
Vigencia 2020 55.192.497,00
Recurso 10

CEVPA
Vigencias 2020 22.642.444 00
Recurso 16

NUSEFA
Vigencia 2020 27.021.082,00
Recurso 16

DISTRITO DUITAMA
Vigencia 2020 31.774.857,00
Recurso 16

Certificado plan de compras N° 55 del 29 de abril de 2020

1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO
1.5 PERFILY Podran participar en el presente proceso todos los proveedores
’ CALIDAD DE seleccionados por Colombia Compra Eficiente a través de Acuerdos Marco
LOS de Precios No. CCENEG-021-1-2019 Servicio integral de Aseo

PROPONENTES Cafeter!a I, en do.nc.:le existe una Operacién Principal realizada por
Colombia Compra Eficiente.

1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se hace necesaria la prestacion de servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento y fumigacion,
Teniendo en cuenta que en las instalaciones del Comando Departamento de Policia Boyaca, Distrito
uno de Policia Duitama, Policia Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima, Centro
Vacacional de Paipa no se cuenta con el suficiente personal de servicios generales para desarrollar
este tipo de trabajos, al igual que no se cuenta con el suministro de insumos y/o elementos para el
desarrollo de los mismos, se hace necesario realizar la contratacion con una entidad especializada
para que se realicen dichas labores de lunes a sabado en el horario a establecer, por otra parte En
las instalaciones del Comando Departamento de Policia Boyaca, Distrito uno de Policia Duitama,
Policia Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima, Centro Vacacional de Paipa, se
cuenta con diferentes bloques en los cuales en cada uno de ellos se ubican diferentes oficinas,
salones, auditorios, zonas verdes, motivo por el cual se hace necesario el aseo, mantenimiento y
fumigacion de estas diferentes zonas. De igual manera se requiere la prestaciéon del servicio de
cafeteria en las instalaciones en mencion, para la atencién al personal que asiste a las constantes
reuniones en las cuales se brindan bebidas de greca, lo anterior con el fin de brindar instalaciones
confortables y acordes a la dignidad de funcionarios de la Policia Nacional. “Los servicios de aseo
cafeteria y mantenimiento de El Comando Departamento de Policia Boyaca, Distrito uno de Policia
Duitama, Policia Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima, Centro Vacacional de
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Paipa, deben ser prestados todos los dias sin interrupciones, por lo tanto, es necesario garantizar la
continuidad del servicio”.

I.  Para que se contrata.

Es necesario adquirir los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento y fumigacién para las
instalaciones del Comando Departamento de Policia Boyaca, Distrito uno de Policia Duitama, Policia
Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra sefiora de Fatima, Centro Vacacional de Paipa, con el fin
de mantener las areas que conforman cada una de estas unidades en perfecto estado de aseo y
presentacion, al igual que la prestacion del servicio de cafeteria para la atencidn del personal policial
y visitantes que asisten a las constantes reuniones realizadas en cada una unidad, brindandoles
bebidas de greca.

Il. ¢Cuando se requiere contratar?
La presente contratacion se requiere realizar a partir del mes de junio del afio 2020.

lll. Indique si la institucion cuenta con los medios o forma para satisfacer la necesidad

En la actualidad en las unidades de la METUN,DEBQY, DISTRITO DUITAMA, CEVPA Y NUSEFA
no se cuenta con personal suficiente de servicios generales para desarrollar este tipo de trabajos en
tal sentido se requiere contratar el servicio de aseo y suministro de elementos de aseo y cafeteria
para las mismas mediante un proceso de contratacion.

. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

No se hace necesario teniendo en cuenta que Colombia Compra Eficiente realizo el respectivo estudio
de mercado a fin de realizar el acuerdo marco de precios.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
DECRETO NUMERO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de
Precios. Las entidades estatales de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional, obligadas
a aplicar la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan, estan obligadas a adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes a través
de los acuerdos marco de precios vigentes.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS MINIMAS.

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisicién del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019)

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CLASIFICACION Y SUS JUSTIFICACIONES

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019) en las ciudades de cobertura.

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No requiere ya que Colombia compra eficiente realizo la respectiva evaluacion.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio, objeto del presente contrato se prestara en las instalaciones policiales donde funciona el
Comando Departamento de Policia Boyaca, ubicado en la carrera 4 numero 29-62 de la Ciudad de
Tunja Boyaca, Distrito Uno de Policia Duitama Calle 20 numero 32-16 Barrio los Alpes, Policia
Metropolitana de Tunja carrera 11 numero 19 85, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Carrera 15 numero
16-01, Centro Vacacional de Paipa Kilometro 5 via vereda el salitre.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del contrato sera en forma tracto sucesivo.
5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de cinco meses calendario, que corresponde del inicio del mes
de junio hasta el mes de octubre de 2020.

5.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara al contratista en moneda legal colombiana, dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la presentacion de la respectiva factura comercial y el recibido a satisfaccion
por parte del Supervisor del presente contrato, una vez cumplidos los tramites administrativos y fiscales
vigentes y que de acuerdo al articulo 19 de la ley 1150 de 2007, el derecho de turno se establecera a
partir de la presentacion de la totalidad de los documentos soporte, para efectos del pago.

La Policia Metropolitana de Tunja, sera autonomo de aceptar o rechazar la factura. En caso tal
aprobara la factura y efectuara el pago al Proveedor dentro de los 30 dias calendario siguiente a la
presentacion de la factura de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios No. CCENEG-
021-1-2019 Servicio Integral de Aseo y Cafeteria Il

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

Por parte del Departamento de Policia Boyaca, El supervisor del contrato sera el Responsable Activos
Fijos en Servicio o quien haga sus veces o quien mas adelante designe el mando institucional, el cual
se encargara de verificar la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 de! 15 de enero de 2018.

Nombre: Edgar Alirio Romero Sanchez

Cargo: Responsable Servicios Generales DEBOY
Celular: 3115434935

Correo: edgar.romero@correo.policia.gov.co
Direccion: carrera 4 numero 29 62 la remonta (Tunja)

Por parte del Distrito de Policia Duitama, El supervisor del contrato sera el Responsable Logistico
Estacion Duitama o quien haga sus veces o quien mas adelante designe el mando institucional, el cual
se encargara de verificar la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: Intendente Edgar Yecsi Lizarazo montoya
Cargo: Responsable Logistico Estacion Duitama DEBOY
Celular: 3142378145



Correo: yecsi.lizarazo@correo.policia.gov.co
Direccion: Calle 20 numero 32-16 Barrio los Alpes (Duitama)

Por parte del Colegio Nuestra Serfora de Fatima, El supervisor del contrato sera el Rector Colegio
Nuestra Sefiora de Fatima o quien haga sus veces o quien mas adelante designe el mando institucional,
el cual se encargara de verificar la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: Teniente Isnardo Avendario Cruz
Cargo: Rector Colegio Nuestra Sefiora de Fatima
Celular: 3102175303

Correo: isnardo.avendano@correo.policia.gov.co
Direccién: Carrera 15 numero 16-01 (Tunja)

Por parte de la Policia Metropolitana de Tunja, El supervisor del contrato sera el Responsable Servicios
Generales o0 quien haga sus veces o quien mas adelante designe el mando institucional, el cual se
encargara de verificar la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: Intendente Juan Carlos Nifio Vargas
Cargo: Responsable Servicios Generales METUN
Celular: 3118579270

Correo: metun.grulo@policia.gov.co

Direccion: carrera 11 nimero 19 85 (Tunja)

Por parte del Centro Vacacional de Paipa, El supervisor del contrato sera el Responsable Servicios
Generales o quien haga sus veces 0 quien mas adelante designe el mando institucional, el cual se
encargara de verificar la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: Intendente Jefe Eder Luis Almanza Patron
Cargo: Responsable Servicios Generales CEVPA
Celular: 3102411025

Correo: dibie.vacacional@policia.gov.co
Direccién: Kilometro 5 via vereda el salitre

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019)

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el anexo N° 5 del presente estudio previo.

6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION O SELECCION DEL PROVEEDOR

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo

Marco para la adquisiciéon del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-
2019).
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7 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

De acuerdo a los amparos estipulados en el Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019)

ANEXOS DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO

Anexo No. 1 Estudio de mercado

Anexo No. 2 Especificaciones y condiciones técnicas
Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad

Anexo No. 4 Obligaciones generales del contratista
Anexo No. 5 Obligaciones generales del contratante

Anexo No. 6 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Solicitud certificado plan de compras
Certificado plan de compras

Solicitud asignacion supervisores

Asignacién supervisores

Solicitud asignacion supervisores por ordenador del gasto
Asignacion supervisor ordenador del gasto
Solicitud certificado disponibilidad presupuestal
Certificado de disponibilidad presupuestal
Solicitud autorizacion de inicio

Autorizacion de inicio

Entrega estudio previo y solicitud SISCO
Certificado SISCO

ESPINOZA PEREZ
ios NUSEFA

Patrullero D
Estru

Elaborado por: PT. Miguel Andrés Suarez Pifia / Secretario Servicios Genar}es DEBOY
Revisado por: PT. Ricardo Cruz Granados/ Analista de Contratos METUN ’ )
Revisado por: ST. Edna Lizeth Angulo Gonzélez /Jefe Oficina Asuntos juridicos ME JU

Revisado por: 1.T Juan Pablo Alvarez Cuervo / Jefe Oficina Asuntos juridicos DEB
Revisado por: TE. José Darwin Angulo Gonzalez/ Jefe Grupo Conlratacion MET]
Revisado por: MY. Alex Yamid Gonzélez Sierra / Jefe Administrativo DEB!
Revisado por: MY. Oscar Alejandro Poveda Rodriguez / Jefe Administrativo AET!
Ubicacién: DOCUMENTOS /ECOS/ 2020

Carrera 4 29-62 Tunja
Celular 3204930409
deboy.grulo@policia.gov.co

www.policia.qov.co

Patrullero MIG

DRES SUAREZ PINA

Estructurad tudios Previos DEBOY

Estructurador Estudios Previos METUN

S



ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO
No aplica teniendo en cuenta que Colombia compra eficiente realizo el respectivo estudio previo a fin

de realizar el Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria (Acuerdo
Marco - CCENEG-021-1-2019).

ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019). '

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de Aseo vy
Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019).

ANEXO No. 6
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisicion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019).
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Policia Boyaca, manifiesto
con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de la unidad, no se
cuenta con suficiente personal para la prestacion de servicio de aseo, mantenimiento y cafeteria
para suplir la demanda en las instalaciones del Comando de Departamento de Policia Boyaca, por
tal razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante |la contratacion de los servicios.

Atentamente,

Mayor DEIBY FABIAN ALFONSO LESMES
| Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Boyaca

w




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Policia Boyaca, manifiesto
con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de la unidad, no se
cuenta con suficiente personal para la prestacién de servicio de aseo, mantenimiento y cafeteria
para suplir la demanda en las instalaciones del Distrito de Policia Duitama, por tal razén la unica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los servicios.

Atentamente,

Mayor DETBY FABIAN ALFONSO LESMES
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Boyaca




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Policia Boyaca, manifiesto
con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de la unidad, no se
cuenta con suficiente personal para la prestacion de servicio de aseo, mantenimiento y cafeteria
para suplir la demanda en las instalaciones del Centro Vacacional de Paipa, por tal razén la unica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los servicios.

Atentamente,

1/ _)

e

/

Mayor DEIBY FABIAN ALFONSO LESMES
: | Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Boyaca




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe del Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de Tunja,
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos
de la unidad, no se cuenta con suficiente personal para la prestacién de servicio de aseo,
mantenimiento y cafeteria para suplir la demanda en las instalaciones de la POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA, por tal razén la unica forma de resolver la necesidad es
mediante la contratacion de los servicios.

Atentamente,
mhmw-\
Teniente NDIA BONIL
Jefe Grupo|Talento Humano Pélicia Metropohtana de Tunja.




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe del Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de
Tunja, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, consultada la
base de datos de la unidad, no se cuenta con suficiente personal para la prestacion
de servicio de aseo, mantenimiento y cafeteria para suplir la demanda en las
instalaciones del COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA, por tal razén la Unica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los servicios.

Atentamente,

Hn/u sy P\
Teniente ARIB L VE?.ANDI A BONI
Jefe Gru o Ta ano Policia Metropolltana de Tunja




ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL -POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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== MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T
POLICIA NACIONAL , ' q'@;) Pt i
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA = ‘

(BRSO Mﬂ //%
Racicado No. -
Qm:n;c?f y

No.s-2020- U5 0407 /suBco-JEFAD- 3.1 \*‘”"’ ﬁ{ 7?

Tunja, 29 de abril del 2020

Capitan

CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTANEDA
Jefe Oficina de Planeacion METUN

Carrera 11 No.19-85

Tunja. -

Asunto: solicitud certificado plan de compras.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Capitan, autorice y ordene a quien
corresponda sea expedido el certificado de plan de compras del proceso de
contratacion que tiene por objeto, “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO
DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA”, para los meses de junio a octubre del presente
ano.

Atentamente,

Patrullero MIGUEL RES SUAREZ PINA
Secretario Servigj enerales Departamento De Policia Boyaca

Elaborado por: Miguel Andrés Suarez Pifa /Secretario Senacics Generaies DESQY
Fecha de elaboracien; 29-04-2020
Ubicacion: Mi PC/ DISCO. 0 /DOCUMENTOS2020

Carrera 4 29-62, Tunja 2, @
Teléfonos 7405510 a @‘ﬂ‘“
debov.qrulo@policia.gov.co WEEES
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Pagina1de 1 — ‘ PROCEDIMIENTO: REALIZAR PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
[Cadigo: 10 m FR-0033 1 o B o ) ) o o o o N B B
] GERTIFICACION PLAN DE COMPRAS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
S . I T - e R . _ o o o mucm NACIGNAL .
[FECHA 29/04/2020 S ~ -
|CERTIFICADONo.56 S
— N — — T e _— [ . . . o
‘ | UNIDAD DE MES | ‘ ACORIES DE LA | Fonpos EspECIALES R16 | 07RO
UNIDAD | UNIDAD QUE | , | cobigo | RUBRO DESAGREGACION | vaLor unITARIO | NACION R10 | |RECURSO
esEcuTA | REQuiEre | AFECTACIONDEL R e C | cuss | PREsuPUESTAL PRESUPUSETAL | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | o yne vy 1 — S —
[ CANT VALOR TOTAL CANT | VALORTOTAL | CANT NALOR
SRS IS WSS | E—— S i e R ittt Mttt Bhates || ToTaL
M16 POLICIA ETUN- i M16M POLICIA | 1 | servicios be ACUERDO MARCO DE SERVICIO f | I i |
METROPOLITANA | oo ' | METROPOLITANA MAYO 76111500| ¥ Lo oRTE A-02-02-02-008-005 | INTEGRAL DE ASEO JUNIO A OCTUBRE ‘ $11.038 499,40 5 $55.192.497,00
DE TUNJA DE TUNJA | 2020 \ |
T e, 'é’_ o MWF""J’ R R T - 1 -C_EFlI)OE_F;;O - T e e
M16 POLICIA | vICI ACU A SERVICIO |
METROPOLTANA | OEBOY I DEPARTAMENTO | yavg | 761119500 SERVICIOSDE | 4 65 05 02.008-005 | INTEGRAL DE ASEO JUNIO A OCTUBRE | $8.61389000 | 5 543,069 450,00 |
GRULO DE POLICIA SOPORTE
DE TUNJA | sovaca 2020
D - cA | L I ) o -
TR = T M16D ) I 1
M16 POL1C|A \ DEBOY | SE ACUERDO MARCO DE SERVICIO
METROPOLITANA | DISTRITO | PFPARTAMENTO | mavo | 76111500 S%gg'ngDE A-02-02-02-008-005 | INTEGRAL DE ASEO JUNIO AOCTUBRE | $6 354 971 5 $31 774.857.00
DETUNJA | DUITAMA | “govaca ] R 2020 )
[~ wm16 POLICIA [ "M16M2 METUN SERVICIOS DE ACUERDO MARCO DE SERVICIO ; =
METROPOLITANA | NUSEFA BIESO MAYO 76111500 SOPERTE A-02-02-02-008-005 | INTEGRAL DE ASEO JUNIO A OCTUBRE $5.404216 | 5 $27.021.082,00
DE TUNJA N EDUCACION ] = | N 2020 ’ B o
[ MisPOLICIA | M16M4 METUN SERVICIOS DE " ACUERDO MARCO DE SERVICIO 1 1 t == S B
METROPOLITANA | CEVPA BIESO MAYO 76111500 SOFOETE A-02-02-02-008-005 | INTEGRAL DE ASEO JUNIO A OCTUBRE $4.528 489 i 5 $22 642 444 00
DE TUNJA RECREACION T o | . 2020 |
! S —
TOTAL w | 98.261.947,00 81.438.383,00
L : — -
VALOR TOTAL CERTIFICACION $179.700.330,00
Patrullero RUB Z MANDSALVA Capitan cwmmncnzz CASTA
Administ e Compras aneacion METUN
RECIBE:
Grado, Nombres Jf Apelligos
Unidad/Grupo




POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
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Tunja, 29 de abril de 2020

Coronel

GERMAN JARAMILLO WILCHES
Comandante Departamento de Policia Boyaca
Carrera 4 29-62

Ciudad.-

Asunto: Solicitud supervisor.

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratacion, deben llevar un seguimiento
de ejecucion por parte de un funcionario nombrado como supervisor, respetuosamente me
permito solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda expida en la matriz mas adelante
relacionada, el listado de personal en el grado de Oficial o Suboficial (nivel ejecutivo), que
trabajen en la Base de Departamento de Policia Boyaca, el cual tenga cargo y perfil para ejercer
la posible supervision del proceso que tiene por objeto “SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQO
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA”, lo anterior se requiere con el fin de dar
inicio a la parte precontractual.

| = : ]
'GR | APELLIDOS Y NOMBRES cARGo | TITULO ACADEMICO PROFESIONAL Y/O
! = : . - TECNICO !
L |

Atentamente,

Patrullera MIGUEL ANDRES SUAREZ PINA

Secretario Servicia erales Departamentc de Policia Boyaca

Elacorado por: PT. Miguel Andrés Suarez Pif

Revisade sor PT M.g-:z‘_::é[‘azsns-.are: 2ha

Usicacion: M1 PG/ DESOY/OF CI0S

Carrera 4 29-62, Tunja
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MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA

Unidad:

A Radicado No:
No. S-2020-b 5 4 9 0 0 /ISUBCO - GUTAH - 3.1 Recibide por:
Turia, U 9 .(q",:Y ?q ‘: - \Fecha: Hora:
Patrullero

MIGUEL ANDRES SUAREZ PINA

Secretario Servicios Generales Jefatura Administrativa DEBOY
KR 4 No. 29 - 62

Tunja.

Asunto: Respuesta comunicado coficial S-2020-050403-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Patrullero, que en atencion al Comunicado Oficial S-
2020-050403-DEBQOY donde se solicita matriz relacionando el personal que tenga el perfil para realizar la supervision
del proceso que tiene como objeto “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA
LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA”, el Grupo
Talento Humano realizo el estudio de perfiles y cargos en la unidad generando el reporte del personal que aplica
como supervisor de dicho proceso, asi:

APELLIDOS Y TIEMPO NIVEL
GR NOMBRES ‘ CEDULA CARGO CARGO ESCOLARIDAD IDONEIDAD ESTUDIOS
\ \ ESPECIALIZACION EN
SERVICIO DE POLICIA /
‘ DIPLOMADO EN
GONZALEZ ‘ i CONTRATACION ESTATAL /
MY SIERRA ALEX | 80007887 JEFE ADS‘ESSJRATNO ‘ 551 ;gge‘fs CSS;GEgR SEMINARIO TALLER
YAMID ACTUALIZACION EN PROCCESTS
[ ‘ * DE ADMINISTRACION DE
‘ RECURSOS FINANCIEROS
LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
‘ CURSO PERITO TECNICO DE
[ AUTOMOTORES /
| TECNICO CAPACITACION DE 1
EDGAR ALIRIO RESPONSABLE i PROFESIONAL CONTRATACION ESTATAL /
SC ROMERO | 7309265 SERVICIOS | o1 mes" EN SERVICIO DE CURSO ADMINISTRACION
SANCHEZ GENERALES ‘ POLICIA LOGISTICA MOVILIDAD / CURSO \
| | ‘ EN ADMINISTRACION
[ ‘ LOGISTICA / CURSO MECANICA
| BASICA AUTOMOTRIZ \
ALVAREZ ‘ JEFE ASUNTOS 1 ESPECIALISTA PREGRADO ABOGADO / \
} IT CUERVO JUAN | 7179239 JURIDICOS DEROY 06 meses | EN DERECHO DIPLOMADO CONTRATACION
| PABLO | | PROCESAL | ESTATAL
Atentamente,
i YA
f
Jefe Grupo Talento o
Elaborade por: PT. Adolfo Mamlm
Revisado por: MY Deiby Alfonsa
Fecha de slaboracion: 07/05/2020
Ubicacion: D:\Documentos 2020
Carrerad4 29-62, Tunja
Teléfonos 7405510 ext. 6222
Deboy.gutah-ca olicia.qov.co
www.policia.gov.co
1DS - OF - 0001 5
VER: 3 Pagina 1de 1 Aprobacién: 27/03/2017



Q 5{.\. \®



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
CENTRO VACACIONAL PAIPA

No. S-2020 - 050667 - CEVPA — ADMON - 3.1

Paipa, 29 de abril de 2020

Mayor

DEIBY FABIAN ALFONSO LESMES
Jefe Grupo de Talento Humano DEBOY

Carrerad4 29-62

Tunja-Boyaca

Unidad
Radicado No

Recibido por

Fecha:

L

MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL

Hora:

Asunto: Solicitud verificacién de funcionarios que ejerzan funciones de supervisién del contrato
“Servicio integral de aseo, cafeteria y mantenimiento para las instalaciones policiales DEBQOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA)".

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, estudie la posibilidad de ordenar a
quien corresponda informar por escrito la relacion de funcionarios que cumplen con los requisitos
para ejercer las funciones de supervisor de contrato cuyo objeto es” SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA'Y NUSEFA)".

No

GRADO

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CARGO

Lo anterior se requiere para el dia 01/05/2020 para ser anexado a los soportes del estudio previo.

Atentament

€,

e
— ———e

Elaborada por: PT Deysi Guerrero

Administrador Centro Vacacional Paipa

Revisado por 1J Eder Luis Almanza Patron @i

Fecha de elaboracién: 28/04//2020

Ubicacién: D:\\mis documentos' Documentos 2020

Kilémetro 5 via vereda el salitre Paipa

Teléfonos 7850317- 3102411025

dibie.vacacional-paipa@policia.gov.co

www.policia.gov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /

&% MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL \/g FOLICIA NACIONAL

: DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA i

R o4 Unidad:
LAOs Y pATR

N Radicado No:
Recibido por: __ e

No.$-2020- () § § { § § /SUBCO - GUTAH - 3.1 Fecha:

N

Tunia, 4 () MAY 2020

Teniente Coronel

GABRIEL ORLANDO TIMARAN VALLEJO
Comandante Distrito de Policia Duitama
Duitama — (Boyaca)

Asunto: Respuesta comunicado oficial $-2020-050448-DEBQY

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Coronel, que en atencion al Comunicado Oficial
S-2020-050448-DEBOY donde se solicita matriz relacionando el personal que tenga el perfil para realizar
la supervision del proceso que tiene como objeto “SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBQY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y
NUSEFA”, el Grupo Talento Humano realizo el estudio de perfiles y cargos en la unidad generando el
reporte del personal que aplica como supervisor de dicho proceso, asi:

APELLIDOS Y | TIEMPO NIVEL |
GR NOMBRES | CEDULA CARGO Mympiodhog SO ks | IDONEIDAD ESTUDIOS
TIMARAN |
COMANDANTE PREGRADO EN
TC \é’f\'é;é? 80062834 DISTRITO DE 05 meses | ADMINISTRACION | PREGRADO PEgL’TgI";'LN'STRAC'ON
ORLANDS POLICIA DUITAMA POLICIAL l |
HERRERA SUBCOMANDANTE ESPECIALIZACION | \
aT MUSKUS | 73202237 ESTACION DE 2 meses EN SERVICIO DE PREGRADO ABOGADO |
WALTER POLICIA DUITAMA POLICIA {
LIZARAZO RESPONSABLE TECNICO ‘l
. NENTERA 4379434 LOGISTICO 2 afos PROFESIONAL EN | CURSO ESTRATEGIAS LOGISTICAS /
| EDGAR YECSI ESTACION SERVICIO DE | CURSO LOGISTICO
| ] DUITAMA POLICIA | |
Atentamente, v )

Mayor DEIBY FABIAN ALFONSO LESMES
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policia Boyaca

Elaborado por. PT. Adolfo Martinez ACUM
Revisado por: MY Deiby Alfonso Lesmes
Fecha de elaboracion: 09/05/2020 -~
Ubicacién: D:\Documentos 2020

Carrera 4 29-62, Tunja "
Teléfonos 7405510 ext. 6222 b tl
Deboy.qutah-ca olicia.gov.co R

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
BPOLICIA NACIONAL
¥ DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No.s-2020- 0 5 0 4 4 8 ;susco- Jerap-3.1 Rechedo por

Duitama, 29 de abril de 2020

Coronel

GERMAN JARAMILLO WILCHES
Comandante Departamento de Policia Boyaca
Carrera 4 29-62

Ciudad -

Asunto: Solicitud supervisor

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratacion, deben lievar un seguimiento
de ejecucion por parle de un funcionario nombrado como supervisor, respetucsamente me
permito solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda expida en la matriz mas adelante
relacionada, el listado de personal en el grado de Oficial o Suboficial (nivel ejecutivo), que
trabajen en la Base de Departamento de Policia Boyaca, el cual tenga cargo y perfil para ejercer
la posible supervision del proceso que tiene por objeto "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA” lo anterior se requiere con el fin de dar
inicio a la parte precontractual.

—— 7"-*“‘7(' ."*- T — + G
{ | ,__ BN - - ﬁ..@,‘ - --1----'
-g:,’:. - "T\" 11&, \.\ )

Teniente Corone! GABRIE O TIMARAN VALLam
Comandante Primer Ekstnto de Pohcea Duitama

Elabersdo por 97 Gdgar Stee Acganm | COSEC-DIS00
Pl oy 0 T Gwonet Difnnio Teowree Yoles © m:m
Cachus waaboonogn | JOMI2Y

Limecasde T % bhm docummeios Ofcos X500

Calle 20 N° 32 -16 / Barrio Los Alpes _
Teiéfono: 3213944m gﬂ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA

No.s-20200 5 4 9 0 1 /suBco - GuUTAH - 3.1

Tunja,

Intendente Jefe

09 MAY 2020

EDER LUIS ALMANZA PATRON

Responsable Servicios Generales Centro Vacacional Paipa

Kilometro 5 via vereda el salitre

Paipa (Boyaca).

Asunto: Respuesta comunicado oficial S-2020-050667-DEBOY

* Sy

Unidad:

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Radicado No:

Recibido por:

kFecha:

Hora:

L.

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Intendente Jefe, que en atencién al Comunicado Oficial
§-2020-050667-DEBOY donde se solicita matriz relacionando el personal que tenga el perfil para realizar la

supervision del

proceso que

tiene como objeto

“SERVICIO

INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y

MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBQY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y
NUSEFA”, el Grupo Talento Humano realizd el estudio de perfiles y cargos en la unidad generando el reporte del

personal que aplica como supervisor de dicho proceso, asi:

APELLIDOS Y | TIEMPO NIVEL ‘
GR NOMBRES | CEDULA CARGO cinco = IDONEIDAD ESTUDIOS |
ESPECIALIZACION EN ]
‘ SERVICIO DE POLICIA /
i DIPLOMADO EN ‘
GONZALEZ . CONTRATACION ESTATAL/ |
MY SIERRA ALEX 80007887 JEFE Aog’éggJRAT'vo 557;2:;'5 ng‘gaggR SEMINARIO TALLER \
YAMID | ACTUALIZACION EN PROCESCS |
DE ADMINISTRACION DE |
' RECURSOS FINANCIEROS |
| LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO |
; CURSO CONTRATACION
SN ‘ RESPONSABLE | TECNICO ESTATAL / SEMINARIO |
& BENeer | e SERVICIOS | 1afoy3 PROFESIONAL FUNDAMENTOS BASICOS DE |
e GENERALES CENTRO | mes EN SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
‘ VACACIONAL PAIPA | POLICIA TRABAJO/ SEMINARIODE |
| GERENCIA DE PROYECTOS |
‘ | CURSO ABC DE LA ‘
= JEFE GRUPO : TECNICO INTERSESE:J;:\?:%SQSO DE
i AVILAPIZA | . cicrono | RECREODEPORTIVOY | , PROFESIONAL Pettrtinep s
VICTOR ALFONSO ‘ SOCIAL CENTRO | EN SERVICIO DE presiibdlpoipdas ‘
- VACACIONAL PAIPA POLICIA COMALI DAL Ei b
e
| ORGANIZACIONES
Atentamente,

Ma

e Grupo Talento Huy

Elaborado por: PT. Adolfo Marllna\
Revisado por: MY Deiby Alfonso
Fecha de elaboracién: 07/05/2020
Ubicacién: D:\Documentos 2020

Carrera 4 29-682, Tunja
Teléfonos 7405510 ext. 6222

Deboy.qutah-cap@policia.gov.co

SO LESMES

www.policia.gov.co
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$-2020-018950-METUN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ' IS TEDIO DF DEFENSA
POLICIA NACIONAL @ B TR A AR
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL -
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA-TUNJA P

Hadi ot W)

o dnd) pon —

[ LTA ] HWertis

No. §-2020- / NUSEFA-RECRI. 29

Tunja, 30 de abril 2020

Teniente

MARIBEL VELANDIA BONILLA

Jefe Grupo Talento Humano Policia Metropolitana-Tunja
Carrera 11 No 19-60

Tunja

Asunto: Solicitud Supervisor.

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratacién deben llevar un seguimiento de
ejecucion por parte de un funcionario nombrado como supervisor, respefuosamente me permito
solicitar a mi Teniente, ordene a quien corresponda expida en la matriz relacicnada listado de
personal en el grado de oficial o Suboficial {nivel ejecutivo) que trabaje en la base de la
Metropolitana de Tunja, que tenga cargo y perfil para ejercer la posible supervision del proceso
que tiene por objeto "SERVICIO DE ASEQ Y MANTENIMIENTO PARA LAS INTALACIONES DEL COLEGIO".
Lo anterior con el fin de dar inicio a |a parte precontractual del proceso.

Atentamente,

Teniente JSNARD@ AVENDANO CRUZ
Rector Colegio Nugstra Sefiora de Fatima Tunja

Eiaborado por. 1T Henry Espinosa sz%//

Revisada Te. lsnardo Avendato Cruz
Fecha de elaboracién: 30-04-2020
Ubicacifn ¢ \mis dscumentos logistica 2019

Carrera 13 16-01 Ricaurte, Tunja m.

Teléfonos 3102175303 BeUTo

metun.nusefa-rec@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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5-2020-019448-METUN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL w MMNISTERIO OE DEFENSA
POLICIA NACIONAL ot
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA Uniges:
Radicado No
Recibide por =con
Facha Hora _
No 5-2020 ISUBCO-GUTAH-29

Tunja, 04 de mayo del 2020

Teniente

ISNARDO AVENDANO CRUZ

Rector Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Tunja
Carrera 15 16-01

Ciudad.

Asunto: Respuesta a la comunicacién oficial No. S-2020-018950-METUN.

En atencién a la comunicaciéon de la referencia, de manera atenta y respetuosa me permito informar al
sefior Oficial, que consultado el Sistema de Informacién Para la Administracién del Talento Humano de la
Unidad, el personal que se relaciona a continuacién es iddneo para la posible supervisién de proceso que
tiene por objeto "EL SERVICIC DE ASEO Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DEL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA TUNJA” ‘

Fecha
GR | APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARGO inicio en el Nivel de Estudios Idoneidad
cargo
& Rector Colegio Nuestra ! DIPLOMADO GERENCIA
TE | AVENDANO CRUZ ISNARDO | 7095037 Sefiora De Fétima Tunja 5 0B-03-2019 EDUCATIVA 96.35
! SEMINARIO TALLER
: HENRY GIOVANNI ESPINOSA Coordinador (A) Gestién | ATENCION AL CIUDADANO
T | pEREZ 117ssH Comunidad | 2¥0TI2018 1 N ENFASIS EN LA NORMA 92.15
| NTC10002 2005

Para efectos de determinar el funcionario supervisor, se deja presente lo descrito mediante resolucion No.
Resolucién 00080 del 15 de enero de 2018 “Por /a cual se aclualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2015".

Atentamente,

Jefe Grupd .: iciaMetropolitana de Tunja

Elaborado por.
Rews800 por: TE Maribel Velanala’SUBCO-GUTAH LBy
Fecna siaboracér: 040572020

Archwo Disco 2020/ reslagos/comunicados’

Carrera 11 19-85 Tunja
Teléfonos: 3102423404
metun.gutah-tr. olicia.gov.co

www.policia.gov.co :
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DF TUNJA

No §-2020 ~\ eiqy s, ISUBCO-GUTAH.29

Turia 07 de mayo dal 2020

Patrutiare

ARNOLD MAURICIO RODRIGUEZ VEGA
Estructuranor Estudo Previor METUN
Carrera 11 16.85%

Tunja

W TV R RTT WL
e LR o

- b JUU——— .
g B g -
TP i, TR i

Asunto Respuesia a la comunicactn o%cial No S-2020-018467.METUN

En atencion a la comunicacitn ofica! de 13 referancia da manera a'eria y respetuosa me parmids informar
al sefor Patrullern gue consutado e Sistama de Informacion para la Adrministracydn det Tatestn Hymano
de la Unidad ol persona’ que se relaciona a continuacsn es danao para ejercer la posit'e suparysdn dal
proceso que hene por ohelo "EL SERVICIO DE ASEQ CAFETERIA MANTENIMIEMNTD PARA LAS
INSTALACIONES POLICIALES DEBOY DISTRITO DUITAMA METUN CEVPA Y NUSEFAS

{ | Fecha 1 &
GR | APCLLIDOS Y NOMBRES | CEDULA CARGO ‘ inicic en el Hivel de Estudios % idonedad
| S ) ot A CRRRRR ‘ {
| | ; ¢ i
TE | AVENDANO CRUZ ISNARDG | 7099037 | RECTOR (o) COLEGD | 1scyasey | HCFNCATURATN e
i ! | EDUCAC ﬁu ! |
[ " ] - 1
| VARGAS MARTINGZ LLHS : - i = o EXPLOMADO COMTRATACION |
| € | Feananno 1043435377 | JEFE GRUPD LOGISTICO [a;: LU otonmy - i
. RESPONSABLE — I L .
(T NINO VARGAS JUAN CARLDS | 14130837 | ceoiccevenalEs ’mwran CLUMO LOGSTICO N 5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No.s-2020- () 5 5 31 3 SUBCO-JEFAD-3.1

Tunja, 10 de mayo de 2020

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Carrera 11 No. 19-85
Tunja

Asunto: Solicitud asignacion supervisores

o

Fecha:

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Radicado No:
Recibido por:

Hora:

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice y ordene a quien corresponda
sean asignados las supervisiones del proceso de contratacién que tiene por objeto “SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES
DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA”, teniendo en cuenta el personal postulado
por parte del Grupo de Talento Humano del Departamento de Policia Boyaca y Policia Metropolitana de
Tunja, mediante comunicados oficiales No. S-2020-054900-DEBQOY, No. S-2020-055158-DEBOY No. S-
2020-054901-DEBOY No. S-2020-019986-METUN, No. S-2020- 019448 -METUN lo anterior en base a
los perfiles y/o cargos que tienen relacion directa con el bien, servicio u obra a contratar y con el fin de

supervisar la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi:

+ DEPARTAMENTO DE POLICIiA BOYACA

POLICIA/ DIPLOMADO EN CONTRATACION
GONZALEZ SIERRA JEFE 01AROY 5 CONTADOR ESTATAL! SEMINARIO TALLER
MY | ALEX YAMID 80007887 ADMINISTRATIVO MESES PUBLICO ACTUALIZACION EN PROCESOS DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS LOGISTICA Y
ABASTECIMIENTO
TECNICO CURSO PERITO TECNICO DE
e G i s RESPONSABLE ) L AUTOMOTORES/ CAPACITACION DE
o Bl S 7309265 SERVICIOS 05 AN0SI 01 MEs | EOCESONS CONTRATACION ESTATAL, CURSO DE
GENERALES b ADMINISTRACION LOGISTICA/ CURSO
MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ
o | ALvarez cuervo —_— JEFE ASUNTOS e Egﬁ%%ggig* PREGRADO ABOGADO/ DIPLOMADO
JUAN PABLO JURIDICOS iy CONTRATACION ESTATAL

» DISTRITO DE POLICIA DUITAMA

COMANDANTE DE PREGRADO EN
T8 || gé&iﬁo 80062834 DISTRITO POLICIA 5 MESES ADMINISTRACION HRELRAUDSY i o
DUITAMA POLICIAL
SUBCOMANDANTE ESPECIALIZACION
cr ?ﬁ?g? MRS 73202237 ESTACION DE 2 MESES EN SERVICIO DE PREGARDO ABOGADO
POLICIA DUITAMA POLICIA
RESPONSABLE TECNICO
¢ | Lzarazo MoNTOVA S LOGISTICO R PROFESIONAL EN CURSO ESTRATEGIAS LOGISTICAS!
EDGAR YECS ESTACION SERVICIO DE CURSO LOGISTICO
DUITAMA POLICIA
1DS-0OF- 0001 Pagina 1de 2 Aprobacion: 27-03-2017

VER: 3




POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

RECTOR COLEGI

jE | ArEeRRLak 7095037 NUESTRA SENORA | 08032019 INFLOMADG BERENCIA %35
ISNARDO e EDUCATIVA
VARGAS MARTINEZ LUIS JEFE GRUPO DIPLOMADO EN CONTRATACION
TE | FERNANDD 104g625077 LOGISTICOG 03012019 ESTATAL &
” RESPONSABLE
T RO JARCA JA 74130837 SERVICIOS 01112019 CURSO LOGISTICO 8733
GENERALES

CENTRO VACACIONAL DE PAIPA

ESPECIALIZACION EN SERVICIO DE
POLICIA/ DIPLOMADO EN
GONZALEZ SIERRA JEFE 01ANO Y 5 CONTADOR CONTRATACION ESTATAL/ SEMINARIO
WP o s 80007887 A i iy TALLER ACTUALIZACION EN PROCESOS
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS LOGISTICA ¥
ABASTECIMIENTO.
- P B e
RESPONSABLE ;
W ’;‘Eﬁg’ﬁsp AL 78751500 SERVICIOS 01&&%; 3| PROFESIONEEN | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GENERALES CEVPA ) /SEMINARIO DE GERENCIA DE
PROYECTOS.
JEFE GRUPO TN CU'TS?s%iiEEkiS%TR?J ?)ElON
i i‘lf'FLgNPS%A VICTOR 1054678383 | RECREODEPORTIVO 2 MESES PRS&E&%’}';EEN ADMINISTRACION DE EMPRESAS /
Y SOCIAL CEVPA il CURSO CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES.

e COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA

RECTOR COLEGIO

fE | SEORNOIRYE 7095037 NUESTRA SENORA 08-03-2019 e %.35
ISNARDO : EDUCATIVA
DE FATIMA
COORDINADOR (A) SEMINARID TALLER ATENCION
N gggmgogsgg 7175579 GESTION 23-07-2018 AL CIUDADANO CON ENFASIS 9215
COMUNIDAD EN LA NORMA NTC 10002.2005
Atentamente,

Elaborado PT Miguel Andrés Suarez Pi
Fecha elaboracion: 10/05/2020
Ubicacion: disco f/oficios salidos 2020

Carrera 4* No. 29 -62 Tunja
Teléfono: 7405510 f .
Beboy @ ﬁ =
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VER: 3

Pagina 2 de 2 Aprobacién: 27-03-2017



7 G ¥ 3 S LR Ay e Vs
Comentarios s-2020-055313-DEBOY

Nombre

¢CCé ¢&

Unidad Fecha Observacion

CT WILMAR ARLEY SILVA ARIAS METUN - SEPRI © 10/05/2020 162300

Respetuosamente me permito hacer llegar el documento para su conocimiento y a
la espera de ordenes mi Coronel

CR. MARIA EMMA CARO ROBLES METUN - METUN © 10/05/2020 20:56:00

JZ Conocimiento

AREAD estricta evaluacion y corroborar perfil y competencia para la
responsabilidad.

Estricto seguimiento y control por el supervisor dada la responsabilidad que
demanda esta asignacion

CR HENRY YESID BELLO CUBIDES METUN - SUBCO © 11/05/2020 8:23:00
JEFE AREAD. Presentar propuesta de acuerdo a la norma para el nombramiento de
los supervisores.

MY. OSCAR ALEJANDRO POVEDA RODRIGUEZ METUN © 12/05/2020 8:41:00
AREAD

Se recomienda a mi coronel desegnar como supersivisores del contrato en
mencion asi:

DEBOY: RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES

METUN: RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES

NUSEFA: RECTOR COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
DUITAMA: RESPONSABLE LOGISTICO ESTACION DUITAMA
CEVPA: RESPONSABLE LOGISTICO CENTRO VACACIONAL PAIPA

TE JOSE DARWIN ANGULO GONZALEZ METUN - GRUCO © 12/05/2020 8:45:00

Seguir instrucciones de mi Cr. maria emma como ordenadora del gasto



POLICiA NAC]ONAL !.HMSTERIO DE DEFENSA !

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ( ™~
& DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA @ POLICIA NACIONAL

Urichens
Radicado No:

No.s-2020-) 54 516 /suBco-JEFAD- 3.1 Recibido por

\Fex:‘fm . Hoia

Tunja, 08 de mayo del 2020

Mayor

OSCAR ALEJANDRO POVEDA RODRIGUEZ
Jefe Administrativo Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No.19-85

Tunja. -

Asunto: solicitud certificado de disponibilidad presupuestal CDP

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, autorice y ordene a quien
corresponda expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal del proceso de contratacién que
tiene por objeto “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA
LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y
NUSEFA" teniendo en cuenta las siguientes proyecciones, asi;

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

10 | 76111501 | METUN _ | Servicointegaideaseo | 1 | 1103849940 |  55.192.497,00
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

10 | 76111501 | DEBOY | Sevidointegmaideaseo | 1 | 861389000 |  43.069.450,00
DISTRITO UNO DE POLICIA DUTAMA

16 76111501 B'S}F;m Servicio integral de aseo 1 6.354.971,00 31.774.857,00

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
16 [ 76111501 | NUSEFA | Servicio integral de aseo | 1 | 5404216 |  27.021.082,00
CENTRO VACACIONAL DE PAIPA
% | 76111501 | CEVPA | Sewicointegaldeaseo | 1 | 452848800 | 2264244400

Atentamente

Patrullero MIGUEL_ANDRES SUAREZ PINA
Secretario Grupo logistica DEBOY

Elaborado por: PT Miguel Andrés Suarez Pifia /Secretario Logistica DEBOY, I
Revisado por. PT Miguel Andrés Suarez Pifia /Secretario Logistica DEBO’

Fecha de elaboracion: 08-05-2020

Ubicacién: Ml PC/ DISCO. D /DOCUMENTOS2020

Carrera 4 29-62, Tunja

Teléfonos 7405510
deboy.grulo@policia.gov.co ‘

www.policia.gov.co

1DS - OF - 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 27/03/2017
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Comentarios $-2020-054511

s

Nombre 3 Unidad Fecha Observacion

Y OSCAR ALEJANDRO POVEDA ROD

CONSOLIDAR Y TRAMITAR A GRUPE

T8 JOSE DARWIN ANGE

IO GONZALEZ METUN - GRUCO @ 11/05/2020 7:04:00

Para conocimiento, seguir instrucciones de mi My




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ERPOLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

game) MINISTERIO DE DEFENSA N
QAR POLICIA NACIONAL

Ulictend
Radicado No:
Recibido por

No.S-2020- () 56 383 /suBco-JEFAD-3.1 \ " Hora )

Tunja, 1 2 MAY 2012

cULU

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No.19-85

Tunja. -

Asunto: Solicitud inicio de proceso contratacion.

De manera atenta y respetuosa nos permitimos solicitar a mi Coronel, tenga a bien autorizar el
inicio del proceso de contratacion que tiene por objeto, “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA”.

Atentamente,

YSI GUERRERD'BOHORQUEZ Patrullero ARNGLD I
Estructurador Estudios Preyios CEVPA i

[

Revisado por: Henry Giovany Espinoza Perez/Coordinador Gestion %ﬂdad NUSEFA /N

Fecha de elaboracion: 11-05-2020
Ubicacién: Ml PC/ DISCO D /DOCUMENTOS2020

Elaborado por. Miguel Andrés Suarez Pifia/Secretano Grulo DEBOY

Carrera 4 29-62, Tunja .
Teléfonos 7405510 ;jé ti
deboy grulo@policia.gov.co R ’

www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

% MINISTERIO DE DEFENSA \
! POLICIA NACIONAL

NACS

. hd;rmm‘h Ulrncdend
Radicado No:
Recibido por
No.s-2020- () 56 383 /SuBCO- JEFAD- 3.1 g Hore )

Tunja, 1 2 MAY 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No.19-85

Tunja. -

Asunto: Solicitud inicio de proceso contratacion.
De manera atenta y respetuosa nos permitimos solicitar a mi Coronel, tenga a bien autorizar el
inicio del proceso de contratacion que tiene por objeto, “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO

CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA”.

Atentamente,

Patrullero MIGUELMANDRES SUAREZ PINA
Estructurador Estudios Previos DEBOY

Patrullero AR AU ] SUEZ VEGA
Estruc] 'tudls Previos METUN

Elaborado por: Miguel Andrés Suarez Pifa/Secretario Grulo DEBOYé : /
Revisado por: Henry Giovany Espinoza Perez/Coordinador Gestion wnidad NUSEFA #

Fecha de elaboracion. 11-05-2020

Ubicacitn: Ml PC/ DISCO. D /DOCUMENTOS2020

Carrera 4 29-62, Tunja .
Teléfonos 7405510 f g ti
deboy.grulo@policia.gov.co ) . !

www.policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /'

: el  MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

Unidad
Radicado No
Recibido por

No.S-2020- ()56 415  /SUBCO-JEFAD-3.1 o Hore )

Tunja, 1 2 MAY 2020

Capitan

CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTANEDA
Jefe Oficina de Planeacion METUN

Carrera 11 No.19-85

Tunja. -

Asunto: Entrega estudio previo y solicitud certificado SISCO.

Respetuosamente me permito hacer entrega a mi Capitan, el estudio previo cuyo objeto
es “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS
INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y
NUSEFA”. De igual forma se ordene a quien corresponda sea expedido el certificado
SISCO para el proceso en mencion.

Atentamente,

NDRES SUAREZ PINA
ios Previos DEBOY

Patrullero MIGU
Estructurador

Elaborado por: Miguel Andrés Suarez Pifia/Secretano Grulo DEBOY

Revisado por: Henry Giovany Espinoza Perez/Coordinador Gestior unidad NUSEFA‘_Z/'
Fecha de elaboracion 11-05-2020

Ubicacion: Ml PC/ DISCO. D /DOCUMENTOS2020

Carrera 4 29-62, Tunja 2
Teléfonos 7405510 a3
deboy grulo@policia.gov co WY

www.policia.gov.co




