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Código: 2BS-FR- 0046
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Versión:0
FORMATO REVISIÓN DE ESTUOIOS PREVIOS

@
POLICIA NACIONAL

GRUPO CONTRATOS POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA

Fechat 1210512020
Lugar: Tunja.
No. Consecut¡vo rev¡sión: 001 No. SISCO:

OBJETO: "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERíA Y MANTENIMIENTO
PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA,
METUN, CEVPA Y NUSEFA".

VALOR DEL ESTUDIO
PREVIO PRESENTADO

$ 179.700.330,00

I\4ODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATACION DIRECTA

Funcionar¡os estructuradores del eslud¡o previo
Palrullero MIGUtL ANDRFS SUARFT PlÑA

Teniendo en cuenta que el señor Patrullero MIGUEL ANDRES SUAREZ PlÑA se presenta al grupo de contratos de la
Policia Metropolitana de Tunja para la entrega y revisión del estudio prev¡o, en la cual se real¡za d¡cho procedim¡ento en
coord¡nación con el analisla de contratos, donde se dejan algunas recomendac¡ones a f¡n que a criterio del estructurador del
estud¡o previo sean acog¡das, o que se manlenga con el objeto y el contenido del estudio prev¡o presentado.

Lo anterior con el f¡n de que el proceso se pueda adelantar de la mejor manera y en benefic¡o de la un¡dad que requ¡ere la
neces¡dad.

. Ten¡endo en cuenta el punto 1.'1 plasmar ¡nformación del plan de compras código uNsPSc.

. Plasmar superv¡sores y adjuntar lrazab¡lidad comunicado of¡cial 5-2020-055313-SUBCO-JEFAD-3.'1

. Adjuntar Cert¡f¡cados Neces¡dad

. Radicar solicitud cdp y adjuntar lrazab¡lidad

. Radicar solicilud SICI y adjuntar trazab¡lidad

. Radicar sol¡c¡tud ¡n¡cio proceso y adjuntar trazabilidad

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se recomienda al estructurador del estud¡o prev¡o y responsables de la rev¡sión en
la un¡dad, hacer llegar el estud¡o prev¡o el dia 1210512020 a las 15:00 horas con el f¡n de verif¡car las modif¡cac¡ones y
correcc¡ones y dar inic¡o a la parte precontractual del proceso, es de aclarar que se debe cumplir con este plazo con el fin de
cumplir con las metas est¡puladas.

OBSERVACIÓN DEL ESTUDTO PREVIO:

W,pt N¡IGUEL ANDRES SUAREZ PIÑAESI'RUCTURADOR
ESTUDIO PREVIO

l
TE JOSE DARWIN ANGULO GONZALEZJEFE GRUPO

CONTRATACIÓN

PT

12105t2020

-F

ANALISTA DE
CONTRATOS

FECHA

RICARDO CRUZ GRANADOS

vALoR: 179.700.330 00

Fecha:16-10-20'13

'r'NOMBRES:Y APELLIDOS.€RADO -



PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

VERSION: 7

FORMATO DE OILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACIÓN DE
ESTUDIOS PREVIOS POLtCt A NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL
POLICfA METROPOLITANA DE TUNJA

runja, 18l#Y2020

I. DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DEL SECTOR

El valor est¡mado para el presente proceso de contratación es de ciento
setenta y nueve millones setec¡entos mil trecientos treinta pesos ($
179 700.330,00) incluido el valor del AIU e lVA.

1.2 VALOR
ESTIMADO

16 76111500 CEVPA
Servicio integral

de aseo

'l$'Tfff zt?o 
o ¡sponib¡tidad pr".rpu"üa!' ti'lL32j de fecha

expedido por el grupo de presupuesto de la Policía
Metropolitan a de Tun a por un valor de $ 179.700.330,00
Ten¡endo en cuenta que mediante resoluc¡ón número 00002 del
0110112020 "por la cual se señalan las partidas anuales de presupuesto
con aportes de la nación de la policía nacional, para atender las
necesidades prioritar¡as de Ias direcc¡ones, oficinas asesoras, regiones de
Policía, Policías Metropolitanas, Departamentos de Policía, escuelas de
formación de Policía y agregadurías de Policía para la vigencia fiscal 2020"

CERTIFICACIÓ
N PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONE
S

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:15/01/2016

1.1

..SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETER
INSTALAGIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN,
CEVPA Y NUSEFA".

ILIA

A PARA LAS

CLASI

76111500

Servicio de
limp¡eza y

mantenirn¡ento
de ed¡ficios

generales y de
oficinas

Serv¡cio de
aseo y

limpieza

Señicios de
hmpieza de

edificios

Serv¡cio de
limpieza,

descontaminac¡ón
y tratamiento de

residuos

VALOR

UNITARIO

ESTIMADO

VALOR

fofAr
ESIMADO

REC
coDrG0
UNPSC

UNIDAD
DE

DESTINO

DEscRtPcróN

POLIC A METROPOLITANA OE TUNJA

CANT

10 76111500 I\¡ETUN
Serv¡c¡o ¡ntegral

de aseo
55.192.497,00

761 1 1500

76111500

11.038.499,40

31.774.857,0016

I 76111 8.613.890, 069.450,00

SerYicio inlegral

DISTRITO UNO DE POLIC

OEPARTAMENTO DE POLI

DUITAMA

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FAfIMA

6.354 971,00
de aseo

BOY

DISTRITO

DUITAMA

Serv¡cio ¡ntegral

de aseo
1 5.404.216 27 .021.082,00

CENTRO VACACIONAL OE PAIPA

1 4 528.489,00 22.642.444 ,00

1.3

Resolución número 01097 del 071O4t2029, p9)r medio se d n
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DESCRIPCIÓN
GENERAL DEL
OBJETO

SEGMENTO PRODUCTOCLASE

1

10 DEBOY
Servicio integral

de aseo
1

1

16 NUSEFA



recurso para el D¡strito de Policía Duitama, resolución 0006 del
01l01l2O2O, "por medio del cual se modif¡ca

DEBOY
Vigencia2020 43.069.450,00
Recurso 10

METUN
Vigencia2020 55.192.497,00
Recurso 10

CEVPA
V¡gencias 2O2O 22.642.444,00
Recurso 16

NUSEFA
Vigencia 2020 27 .021.082,00
Recurso 16

DISTRITO DUITAMA
Vigencia 2020 31.774.857 ,00
Recurso 16

Certificado plan de compras No 55 del 29 de abril de 2020

a, Col io Nuestra Señora de Fátima

1.4 CLASE DE
CONfRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PERFIL Y
CALIDAD DE
LOS
PROPONENTES

1.5
Podrán participar en el presente proceso todos los proveedores
seleccionados por Colombia Compra Eficiente a través de Acuerdos Marco
de Precios No. CCENEG-021-1-2019 Servicio ¡ntegral de Aseo
Cafetería lll, en donde existe una Operación Principal realizada por
Colombia Compra Eficiente.

I.5 IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN

Duitama Policía Metro litana de Tun

Pádinr 2 (le'10

Se hace necesar¡a la prestación de servic¡os de aseo, cafetería, mantenimiento y fumigación,
Teniendo en cuenta que en las ¡nstalaciones del Comando Departamento de Po¡icía Boyacá, Distrito
uno de Policía Duitama, Policía Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra Señora de Fátima, Centro
Vacacional de Paipa no se cuenta con el suficiente personal de servicios generales para desarrollar
este tipo de trabajos, al igual que no se cuenta con el suministro de insumos y/o elementos para el
desarrollo de los mismos, se hace necesario realizar la contratac¡ón con una ent¡dad espec¡alizada
para que se realicen dichas labores de lunes a sábado en el horario a establecer, por otra parte En
las instalaciones del Comando Departamento de Policía Boyacá, D¡str¡to uno de Pol¡cía Duitama,
Policía Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra Señora de Fátima, Centro Vacacional de Paipa, se
cuenta con diferentes bloques en los cuales en cada uno de ellos se ubican diferentes oficinas,
salones, auditorios, zonas verdes, motivo por el cual se hace necesario el aseo, mantenimiento y
fumigación de estas diferentes zonas. De igual manera se requiere la prestación del serv¡c¡o de
cafeteria en las instalac¡ones en mención, para la atención al personal que as¡ste a las constantes
reuniones en las cuales se brindan bebidas de greca, lo anterior con el fin de brindar instalaciones
confortables y acordes a la dign¡dad de funcionarios de la Policía Nacional. "Los servic¡os de aseo
cafetería y mantenimiento de El Comando Departamento de Policía Boyacá, D¡str¡to uno de Pol¡cía

Centro Vacacional de



Paipa, deben ser prestados todos los días sin interrupciones, por lo tanto, es necesar¡o garant¡zar la
continuidad del servicio".

l. Para que se contrata.

Es necesar¡o adqu¡r¡r los servic¡os de aseo, cafetería, mantenimiento y fum¡gac¡ón para las
instalaciones del Comando Departamento de Pol¡cía Boyacá, Distrito uno de Policía Duitama, Policía
Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra señora de Fátima, Centro Vacacional de Paipa, con el fin
de mantener las áreas que conforman cada una de estas unidades en perfecto estado de aseo y
presentac¡ón, al ¡gual que la prestación del servicio de cafetería para la atención del personal policial
y visitantes que asisten a las constantes reuniones realizadas en cada una unidad, brindándoles
bebidas de greca.

ll. ¿Cuándo se requ¡ere contratar?

La presente contratación se requiere rcalizat a partir del mes de junio del año 2020.

lll. lndique s¡ la institución cuenta con los medios o forma para satisfacer la necesidad
En la actualidad en las unidades de la METUN,DEBOY, DISTRITO DUITAMA, CEVPA Y NUSEFA
no se cuenta con personal suficiente de servicios generales para desarrollar este t¡po de trabajos en
tal sentido se requiere contratar el servic¡o de aseo y suministro de elementos de aseo y cafetería
para las mismas med¡ante un proceso de contratación.

2. ANTECEOENTESADMINISTRATIVOS

No se hace necesario teniendo en cuenta que Colombia Compra Eficiente realizo el respectivo estudio
de mercado a fin de realizar el acuerdo marco de precios.

3. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

DECRETO NÚMERO lO82 DE 2O't5 Art¡culo 2.2.1.2.'1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de
Prec¡os. Las entidades estatales de la rama ejecutiva del poder público del orden nacronal, obligadas
a aplicar la ley 80 de 1993 y la ley 1 1 50 de 2O07 , o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan, están obligadas a adquirir bienes y servicios de características técnicas uniformes a través
de los acuerdos marco de prec¡os vigentes.

4. CRITERIOS DE SELECCIÓN

4.1 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS MíNIMAS.

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019)

4.2 CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE CLASIFICACIÓN Y SUS JUSTIFICACIONES

Las establec¡das en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019) en las ciudades de cobertura.

4.3 EVALUACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA

No requiere ya que Colombia compra eficiente realizo la respectiva evaluación

Páltrr.r 3 {lc 10



5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

El servicio, objeto del presente contrato se prestará en las instalaciones policiales donde funciona el
Comando Departamento de Policía Boyacá, ubicado en la carrera 4 número 29-62 de la Ciudad de
Tunja Boyacá, Distrito Uno de Pol¡cía Duitama Calle 20 número 32-16 Barrio los Alpes, Policía
Metropolitana de Tunja carrera 11 número 19 85, Colegio Nuestra Señora de Fátima Carrera'15 número
16-01, Centro Vacacional de Paipa K¡lometro 5 vía vereda el salitre.

5.2 FORMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

La ejecución del contrato será en forma tracto sucesivo

5.3 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo de e.lecución del contrato será de cinco meses calendario, que corresponde del ¡n¡c¡o del mes
de junio hasta el mes de octubre de 2020.

5.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizará al contratista en moneda legal colomb¡ana, dentro de los treinta (30) días
calendarios s¡guientes a la presentac¡ón de la respect¡va factura comercial y el rec¡b¡do a satisfacción
por parte del Supervisor del presente contrato, una vez cumplidos los trámites administrativos y fiscales
vigentes y que de acuerdo al artículo 1 9 de la ley 1 I 50 de 2007 , el derecho de turno se establecerá a :z
partir de la presentación de la totalidad de los documentos soporte, para efectos del pago.

La Policía Metropolitana de Tunja, será autónomo de aceptar o rechazar la factura. En caso tal
aprobará la factura y efectuará el pago al Proveedor denlro de los 30 dias calendario siguiente a la
presentac¡ón de la factura de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios No. CCENEG-
021-1-2019 Servicio lntegral de Aseo y Cafetería lll.

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

Por parte del Departamento de Policía Boyacá, El supervisor del contrato será el Responsable Activos
Fijos en Servicio o quien haga sus veces o quien más adelante designe el mando inst¡tuc¡onal, el cual
se encargará de verificar la ejecución idónea y el cumpl¡miento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la resolución No. 00090 de! 15 cie enero de 2018.

Nombre: Edgar Alirio Romero Sánchez
Cargo: Responsable Servicios Generales DEBOY
Celular: 3115434935
Correo: edqar. romero@correo. policia.qov. co
Dirección: cafiera 4 numero 29 62 la remonta (Tunja)

Por parte del D¡strito de Policía Du¡tama, El superv¡sor del contrato será el Responsable Logístico
Estación Duitama o quien haga sus veces o quien más adelante designe el mando institucional, el cual
se encargará de verificar la ejecución idónea y el cumpl¡m¡ento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la resolución No. 00090 del l5 de enero de 2018.

Nombre: lntendente Edgar Yecsi Lizarazo montoya
Cargo: Responsable Logíst¡co Estación Du¡tama DEBOY
Celular: 3142378145

4 I lO



Correo: vecsi.lizarazo@correo.policia.qov.co
D¡reccrón: Calle 20 número 32-16 Barrio los Alpes (Duitama)

Por parte del Colegio Nuestra Señora de Fátima, El supervisor del contrato será el Rector Colegio
Nuestra Señora de Fátima o quien haga sus veces o quien más adelante designe el mando institucional,
el cual se encargará de verificar la ejecución idónea y el cumplimiento del ob.¡eto del contrato de acuerdo
con las func¡ones as¡gnadas para el efecto en la resoluc¡ón No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: Teniente lsnardo Avendaño Cruz
Cargo: Rector Colegio Nuestra Señora de Fátima
Celular: 3102175303
Correo. isnardo.avendano@correo.policia.qov.co
Dirección: Carrera '15 número 16-01 (Tun1a)

Por parte de la Policía Metropolitana de Tunja, El supervisor del contrato será el Responsable Servicios
Generales o quien haga sus veces o quien más adelante des¡gne el mando institucional, el cual se
encargará de verificar la ejecución ¡dónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la resolución No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: lntendente Juan Carlos Niño Vargas
Cargo: Responsable Servicios Generales METUN
Celular: 31 18579270
Correo. metun.qru o policia.qov.co
Dirección: carrera 1 1 número 19 85 (Tunja)

Por parte del Centro Vacacional de Paipa, El superv¡sor del contrato será el Responsable Servicios
Generales o quien haga sus veces o quien más adelante designe el mando institucional, el cual se
encargará de verificar la ejecución idónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la resolución No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: lntendente Jefe Eder Luis Almanza Patron
Cargo: Responsable Servicios Generales CEVPA
Celular. 31024'l 1025
Correo: ¡e.vacacional licia OV,CO

Dirección: Kilometro 5 vía vereda el salitre

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y

Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019)

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL

Las obligaciones de la Policía Nacional están descritas en el anexo No 5 del presente estud¡o previo

6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN O SELECCIÓN DEL PROVEEDOR

La forma de adjudicac¡ón del presente proceso se efectuara de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo
Marco para la adqu¡sic¡ón del Servicio lntegral de Aseo y Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-
20r 9)
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7 ESTIMAC.IÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE
GARANTIAS.

De acuerdo a los amparos estipulados en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de
Aseo y Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-o21-1-2019)

ANEXOS DEL PRESENTE ESTUOIO PREVIO

Anexo No. I Estudio de mercado
Anexo No. 2 Especif icaciones y condiciones técn¡cas
Anexo No. 3 Certificación de la necesidad
Anexo No. 4 Obligaciones generales del contratista
Anexo No. 5 Obligaciones generales del contratante
Anexo No. 6 Estimación, tipificación, asignac¡ón de r¡esgos y determinac¡ón de garantías
Solicitud certificado plan de compras
Certificado plan de compras
Solicitud asignación supervisores
Asignación supervisores
Solicitud asignación superv¡sores por ordenador del gasto
Asignación superv¡sor ordenador del gasto
Solicitud certif¡cado disponibilidad presupuestal
Certificado de disponibilidad presupuestal
Solicitud autor¡zación de ¡n¡c¡o
Autorización de inicio
Entrega estud¡o previo y solicitud SISCO
Certificado SISCO
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ANEXO No. I

ESTUDIO DE MERCAOO

No aplica ten¡endo en cuenta que Colombia compra eficiente realizo el respectivo estudio previo a fin
de realizar el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y Cafetería (Acuerdo
Marco - CCENEG-021 -1 -2019).

ANEXO No.2

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS

Las establec¡das en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-021 -1 -2019).

ANEXO No.4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019).

ANEXO No.6

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN OE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTíAS.

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo tt/arco - CCENEG-o21-1-2019).
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mí calidad de Jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Policía Boyacá, manifiesto
con la suscripción de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de la unidad, nQ se
cuenta con sufic¡ente personal para la prestación de servicio de aseo, mantenimrento y cafetería
para suplir la demanda en las instalaciones del Comando de Departamento de Policía Boyacá, por
tal razón la única forma de resolver la necesidad es mediante la contratación de los servicios.

-1

Mayo IBY FABIAN ONSO LESIVIES
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policía Boyacá

Atentamente,



ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mí calidad de Jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Pol¡cía Boyacá, manifiesto
con la suscripción de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de la unidad, no se
cuenta con suficiente personal para la prestación de servicio de aseo, manten¡miento y cafeterÍa
para suplir la demanda en las instalaciones del D¡strito de Policía Duitama, por tal razón la única
forma de resolver la necesidad es med¡ante la contratac¡ón de los servicios.

Atentamente,

lv'layor FABIAN AL ONSO LESIVIES
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policía Boyacá

--4
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Atentamente,

Mayor DEIBY F BIAN ALFONSO LESIVES
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policía Boyacá

Prgi¡a I de 9

I En mi calidad de Jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Pol¡cía Boyacá, manifiesto

I con la suscripción de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de la unidad, no se
lcuenta con suficiente personal para la prestación de servicio de aseo, mantenimiento y cafeterÍa
I para suplir la demanda en las instalaciones del Centro Vacacional de Paipa, por tal razón la única
I forma de resolver la necesidad es mediante la contratac¡ón de los servicios.
I

n_.-....----..
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ANEXO No.3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mí calidad de Jefe del Grupo Talento Humano de la Policía Metropolitana de Tunja,
manifiesto con la suscripción de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos
de la unidad, no se cuenta con suficiente personal para la prestación de servicio de aseo,
mantenimiento y cafeteria para suplir la demanda en las instalaciones de la POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA, por tal razón la única forma de resolver la necesidad es
mediante la contratación de los servicios.

Atentamente,
-)

Teniente RI DI BONI

Jefe Grupo Talento Humano P cl a Metropolitana de Tunja.

)
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ANEXO No.3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mí calidad de Jefe del Grupo Talento Humano de la Policía Metropolitana de
Tunja, manifiesto con la suscripción de esta CERTIFICACION que, consultada la
base de datos de la unidad, no se cuenta con suficiente personal para la prestación
de servicio de aseo, mantenimiento y cafetería para suplir la demanda en las
instalaciones del COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA, por tal razón la única
forma de resolver la necesidad es mediante la contratación de los servicios.

Atentamente,

no a Metropolitana de Tunja

RI

oTa
Ten iente

Jefe Gru

'-)
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ANEXO No.5

OBLIGACIONES DE LA POUCíA NACIONAL- POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA

Poner a d¡sposición del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecución
y entrega del ob.ieto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, as¡gnar un Superv¡sor, a través de quien
IA POLICIA NACIONAL .POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA MANIENdTá IA |NICTIOCUCióN
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfacción los bienes y que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en espec¡al las espec¡f icac¡ones u obligaciones
técn¡cas conten¡das en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará av¡so oportuno a la POLIC¡A
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

las disponibilidades

7. Tramitar diligentemente las aprop¡aciones presupuestales que requiera para solventar las
prestac¡ones patr¡mon¡ales que hayan surg¡do a su cargo como consecuencia de la suscr¡pc¡ón
del contrato.

8. Sol¡c¡tar y rec¡bir información técnica respecto del bien ó servicio y demás del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. lncluir aquellas obligaciones prop¡as de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obl¡gaciones contractuales.

10. Rechazar los servrcios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exig¡dos

Página 10 de 10
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICiA BOYACÁ

@

75
No. 5-2020- /SUBCO- JEFAD.3.1

Tunja, 29 de abril del2020

Capitán
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTAÑEDA
Jefe Oficina de Planeación METUN
Carrera 1 1 No.19-85
Tunja. -

Asunto: solicitud certificado plan de compras

Respetuosamente me permito solicitar a mi Capitán, autorice y ordene a quien
corresponda sea expedido el certificado de plan de compras del proceso de
contratación que tiene por objeto, 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERíA Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO
DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA", para los meses de junio a octubre del presente
a ño.

Atentam ente,

050407

l-'atrullero MIGUEL ES SUAREZ PINA
Secretario Servi enerales Departamentc De Policía Boyacá

vErabo.ádó pd Meu.randíj.s$fe¿añá sécÉrano setu'oÓr Gé^éfá és oEBo
F.ch. ile eLabofasoi: ?9 042020
Lib¡úoón Mr PC/ o|SCO. 0 /DCCUMENfOS2o2o

Carrera 4 29-62, Tunja
fe éíonos 7405510

de!ar-s-Lu9@pdi!r4.§-av§9
'flvw.policia.qov.co

:'áL
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SERVICIOS DE
SOPORTE

$55 192 497,00MEIL. N

SERVICIOS DE

SERVICIOS OE
SOPORTE

DEBOY

OEBOY
DISfR TO

iEALIZAR PROGRAMACó¡¡ Y SEGUIMIENf O CONTRACf UAL

$11 03{1499 40

A 02 02 02 00a 005

-ooa-oos iNc2

FECHA 29/04/2020

CERfIFICADO No. 55

DE TUNJA

ACUERDO MARCO DE SERVIC O
INIEGRAL DE ASEO JUN OA OCfUARE

2020

/6111500 SERV C]OS DE
A 02 02 02 003 005

ACUERDO MARCO OE SERVIC O
NfEGRAL OE ASEOJUN O AOCTUARE

ACIJERDO MARCO OE SERV CIO
NTEGRAL OE ASEO JIJNIO A OCfUBRE

76r 11500
SERV C OS DE

SOPORTE
A 02 02 02 008 005

ACUEROO MARCO DE SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO JUNIO A OCTUBRE

$27 421 AA2aA

$22 642 444 AA

tl

$179.700.330.00

Capitán
e Compras

S

neación METUN
EZ CASfPatrullero

VALOR TOf AL CERf IFICACIóN

I PoLrcra NrcLoNAr

l

1 I l I

sa 613 390 oo 5 ${.lm945ooo

$6 35¡ e71 
]

5 i3r 77¿ 357 oO
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ministerio DE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

FáC¡ adc l.l.i

No. S-2020- / SUBCO. JEFAD - 3.1

Tunja, 29 de abril de 2020

Coronel
GERMAN JARAMILLO WILCHES
Comandante Departamento de Policía Boyacá
Carre"a 4 29-62
Ciudad.-

Asunto: Solicitud superv¡sor

Teniendo en cuenta que los diferentes procesos de contratac¡ón. deben llevar un seguimiento
de ejecución por parte de un funcionario nombrado como supervisor, respetuosamenie rne
permito solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda expida en la matriz más ade¡arite
relacionada, el listado de personal en el grado de Oficial o Suboficial (nivel e.jecutivo), que
trabajen en la Base de Departamento de Policía Boyacá, el cual tenga cargo y perfil para ejercer
la posible 

. 
supervisión del proceso que t¡ene por obleto 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO

CAFETERIA Y IVANTENIIV1IENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA", lo anterior se requiere con el fin de dar
inicio a la parte precontractual.

GR
TITULO ACADEMIGO PROFESIONAL Y/O

TECNICO

Atentamente,

Patrullera MIGUEL RES SI.IAREZ PI¡\IA
Secretario Servici G erale Depanamento de Policia Boyacá

050403 Rac$do pór __
lcclld Hora

Er2ooradó m. PI l¡i_cLel Anorés Sue¡ez Pi

Rev e@ sr Pi Mrqlel a.d.es SLarez Pr

É*.a oe .l¿boráoóñr 29 C¡ 2C2O

ubcacó¡ Ml Pc/ oEBoY/oFlclos

Carrera 4 29-62, Tunja
Teléfonos 7405510 *r*."ce.ov qrulo@
ww.,v.policia.oov.co

1DS-OF- CCCl

VER: 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA

¡¡o.s-zozo! 5 4 I0
runja, 0 I MAY

GONZALEZ
S ERRA ALEX

rAM 0

i SUBCO - GUTAH - 3.1

JE FE ADMINISTRATIVO
DEBOY

0

Patrullero
MIGUEL ANDRÉS SUAREZ PIÑA
Secretario Servicios Generales Jefatura Administrativa DEBOY
KR4No.29-62
Tunja.

Asunto: Respuesta comunicado oñcial 5-2020-050403-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permrto ¡nformar al señor Patrullero, que en atención al Comunicado Oficial S-
2020-050403-DEBOY donde se solicita matriz relac¡onando el personal que tenga el gerfil pa? realizar la supervrs¡ón
del proceso que tiene como objeto "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA
LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA", el crupo
Talento Humano realizó el estudio de pemles y cargos en la unidad generando el reporte del personal que aplica
con'o supervrsor de dicho proceso. así

MY

GR
APELLIDOS Y

NOMBRES
CARGO

fIEMPO
CARGO

NIVEL
ESCOLARIDAO IOONEIOAD ESTUOIOS

CONTADOR
PI,] BLICO

SC
EDCAR ALIRIO

ROMERO
SANCHEZ

7309265
RESPONSAELE

SERVIC OS
GENERALES

fEcNrco
PROFESIONAL

EN SERVIOIO OE
POL]CIA

ALVAREZ
CUERVO JUAN

PABLC
7r79239 JEFE ASUNTOS

JUR DICOS OEBOY

ESPECIALISfA
EN DERECHO

PROCESAL

80007887

ESPECIALIZACION EN
SERVICIO DE POLICIA /

DIPLOMADO EN
CONTRATACION ESTATAL i

SEMINARIO TALLER
ACTUALIZACION EN PROCESOS

OE AOMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS

LOGISTICA Y ABASIEClMIENTO
CURSO PERIfO TECNICO DE

AUTOMOTORES /
CAPAC TACION DE

CONfRATACION ESTAfAL /
CURSO ADMINISiiÁCiON

LOGIST]CA MOVIL]DAD / CURSO
EN ADM]NISTRACION

LOGISTICA / CURSO MECANICA
EASICA AUTOMOTR]Z

PREGRAOO ABOGADO i
DIPLOMADO CONf RATACION

ESfAfAL

Atentamente.

ONSO ME
Jefe Grupo Talento mano Departamento de Policía Boyaé

Rd6ádop.fMYD.b,Al'060
Fehá d3 árabqaoon 07/052020
ubeoóñ o r0cuÉnr6 2020

Carrera 4 29-62, Tunja
Teléfonos 7405510 ext. 6222
DeboY.qutah-ca rAoolicia oov co

www.Dolic¡a.oov.co l^:,¿

I\¿lINISTERIO DE DEFENSA
PoLrcíA NACToNAL

Hora

@
Unidad

Radicado No

Recibido por:

Fecha:

1DS-OF-0001
VER:3 Página l de 1 Aprobación: 27l03/2017
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I



\5t-1t g



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
CENTRO VACACIONAL PAIPA

No. S- 2020 - 050667 - CEVPA - ADMON - 3.1

Paipa, 29 de abril de 2020

Mayor
DEIBY FABIÁN ALFONSO LESMES
Jefe Grupo de Talento Humano DEBOY
Carreta 4 29-62
Tunja-Boyacá

Asunto Solicitud verifrcación de funcionarios que ejezan funciones de supervisión del contrato
'Servicio integral de aseo, cafeterÍa y mantenimiento para las instalaciones policiales DEBOY,
DISTRITO DUITAIVIA, METUN. CEVPA Y NUSEFA)'

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, estudie la posibilidad de ordenar a
quien corresponda informar por escrito la relación de funcionarios que cumplen con los requisitos
para ejercer las funciones de supervisor de contrato cuyo objeto es" SERVlClO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERÍA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA)",

N GRADO NOMBRES Y APELLIDOS C EDULA

Lo anterior se requiere para el día 0110512020 para ser anexado a los sopoñes del estudio previo

Atentamente,

lntenden é Jefe EDER LUIS ALMAN
Administrador Centro Vacacional Paipa

Eabo,¡do Do' PT 0.y§ Gu6r.o
R.".j.., l Fd.L ,<Ah'n,' P'ión¿¡-
Fec¡a de ;hborac'óñ 29/0¡12020
ub'ác óñ o rh'e deumeñios\ Dúumemos 2020

Kilómetro 5 vía vereda el salitre Paipa
Teléfonos 785031 7- 310241 1025
dibre vacacional-pa oa

MINISTERIO DE DEFENSA

PoLtciA NActoNAL@

Hora

Unldad

Radicado l{o
Rsc¡birro por

Fecha:

www.oolicia.qov.co
60olrcia oov.co

l^v¡t"

t:t,

CARGO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICiA NACIONAL

Tu nja,
0 MAY

Teniente Coronel
GABRIEL ORLANDO TIMARAN VALLEJO
Comandante Diskito de Pol¡cia Duitama
Duitama - (Boyacá)

Asunto: Respuesta comunicado oficial S-2020-050448-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Coronel, que en atenc¡ón al Comun¡cado Of¡cial
S-2020-050448-DEBOY donde se solic¡ta matriz relac¡onando el personal que tenga el perfil para real¡zar
la supervis¡ón del proceso que tiene como objeto "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETER|A Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, OISTRIfO OUIfAMA, MEfUN, CEVPA Y
NUSEFA", el Grupo Talento Humano real¡zo el estudio de perfiles y cargos en la unidad generando el
reporte del personal que aplica como supervisor de d¡cho proceso, así:

IOONEIOAO ESTUO¡OS

No.s-2020-05 51 5I /SUBCO-GUTAH-3.1

HERRERA
MUSKUS
WALTER

L ZARAZO
MONTOYA

EDGAR YECSI

PREGRADO EN
ADMINISfRACION

POLICIAL

PREGRADO EN ADMINISTRACION
POLICIAL

ESPECIALIZACION
EN SERVICIO DE

POLICIA

Radicado No

PREGRADC AEOGADO

)
I 2020

GR
APELLIDOS Y

NOMBRES CEOULA CARGO
TIEII/IPO
CARGO

VALLEJO
GABRIEL

ORLANDO

30062834
COI\,lANDANTE
OISTRIfO DE

POL]CIA DUlTAMA

7320223i
SUBCOi.lANOANTE

ESTACION DE
POL]CIA DUIfAMA

RESPONSABLE
LOGTSTTCO
ESTACION
DUITAMA

fECNICO
PROFESIONAL EN

SERVICIO DE
POLICIA

I
I

I

CURSO ESTRATEGIAS LOGIST CAS /
CURSO LOGISTICO

NIVEL
ESCOLARIDAO

I

Atentamente,

l/ayor DEIBY FABIAN ALFONSO LESMES
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Po¡icía Boyacá

""-"""-,,' ^.".""""..*,Ñ(F*É-o@' Mi Oeb, ¡non$ LBñ6 r

uhéoó. o Dcumnr6 2!20

Carrera 4 29-62, Tunja
Teléfonos 7405510 ext. 6222
Debov.autah-ca @oolicia.oov co

¡a.oov.co *,u
1DS-OF-0001

VER: 3 Página 1 de 1 Apr obación: 27 I 031 201 7

Unidad:

Recibido por: _
Fecha:_ Hora: _

@
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MINiSTERIO DE DEFEN§A NACIOITAL
CiA NACIONAI

OEPA§TAMEÑTO DE POLICIA EOYACA

At6ntam6nte

Tsnisnte
Comandaríe pnmer Dktrilo de Policía Ourláme

C¡L 20 }f 3¿ .ta I Sttio La rt¡P..
T.¡¿6.10 3ill39¡,t5ü
ó.üaY¡ó&&Iq|er,.¡*ig
!fl!§,r$sq,sg§§ l^r¡*

No.s-202ri-0 5 0 4 4 B ¡sueco¡EFAg-3.r

Durtáma, 29 d€ abril de 2020

Coroncl
G€RUAN JARAMILLO WLCHES
Conwdanta Oopsriansnto d. Polic¡a Boyacá
C.Ísra ¡r 2962
Ciudad.-

Asunlor Solicrtud suporvisor

Tolrigrdo sn aroñlá qr§ los drr€rentca @6¿str & co¡lrstgo:ón, d€§€o lb!§r un §aguim¡€nto
e eia:r¡dón por parlE d€ un lunclonario nomkedo corrb srpcrvisor, rcapd¡iocamorüo me
p.rmfu 3olicilar a m¡ Coronal, ordcflG a quien mncsponda cxpida an la íialriz má3 sdclsnte
rsleionsda, d li¡l* d6 ps|§snal cn e{ grado do Oñsid o S{¡baficial {ni$§l Wc¡,rtirñ), que
lraba¡rn cn la Bse d! Dopart6manlo de polic¡a Boyeá. Bl €u6f tarss c6rgo y perñl para oj€rcar
le po8¡bla supcm§ón d€l proc¿so que tÉnc por obieto 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
cAFgrERlA y MANTENTMIET{To PARA L"As rNSTALAcroNss poLtcrALES oEBoy.
DI§TRITO §t ITAMA, ilETUN, CEVpA Y NU§§f4", lo d¡tarior ss r6quier* con sl fn do dár
in¡c¡o a le pafr pr€conlradual.

VALL§JO

rosot, {D0r
\it{] 3

Pá!r!. I d. I Ao'¡ü..róñ 27{}2017

It

AF§LUDO§ Y i,rO§§§E§&§ §ARGO



r1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA

I\4INISTERIO DE DEFENSA
POLICiA NACIONAL

Un dad

No.s-20200 5 4 I 0

runja, 0 I MAY

Atentamente,

t\il

an**"*, -.*""r-"is
Pe§€do F MY odbv Anms ¡

Catreta4 29-62, T]nja
Teléfonos 7405510 ext. 6222
Debov outah-caD@oolicia.qov.co

ra. oov.co

i SUBCO - GUTAH - 3.11

202 0

Radicado No

Recibido por

Fecha:

lntendente Jefe
EDER LUIS ALMANZA PATRON
Responsable Servicios Generales Centro Vacacional Paipa
Kilometro 5 via vereda el salitre
Palpa (Boyacá).

Asunto; Respuesta comunicado oficial S-2020-050667-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permito informar al señor lntendente Jefe, que en atención al Comunicado Oflcial
S-2020-050667-DEBOY donde se solicita matriz relacionando el personal que tenga el perlil para rcalizar la
supervisión del proceso que tiene como objeto "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERíA Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y
NUSEFA", el Grupo Talento Humano realizó el estudio de perfiles y cargos en la unidad generaodo el reporte del
personal que apiica como supervisor de dicho proceso, asi.

Hora

APELLIDOS Y
NOMARES

CARGO
TIEMPO
CARGO

NIVEL
ESCOLARIOAD

GONZALEZ
SiERRA ALEX

YAMID
80007887 JEFE ADMINISfRATIVO

DEBOY
CONTADOR

PUBLICO

IJ
ALII4ANZA

PATRON EDER
LUIS

7875r500

RESPONSABLE
SERVICIOS

GENERALES CENTRO
VACACIONAL PAIPA

TECNICO
PROFESIONAL

EN SERVICIO OE
POL CIA

I AVlLA PIZA
VICTOR ALFONSO

1054678383

JEFE GRUPO
RECREODEPORTIVO Y

SOCIAL CENfRO
VACACIONAL PAIPA

fEcNlCO
PROFESIONAL

EN SERVICIO DE
POLIC A

ESPEC]ALIZACION EN
SERVICIO DE POLIC]A /

DIPLOMADO EN
CONTRATACION ESTATAL /

SEMlNARIO TALLER
ACfUALIZACION EN PROCÉSOS

DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS

LOGIST CA Y ABASTECIMIENTO
CURSO CONTRATACION
ESTATAL i SEMINARIO

FUNOAIVENTOS BASICOS DE
SEGURIDAO Y SALUD EN EL
ÍRABAJO / SEMINARIO DE

GERENCIA DE PROYECÍOS
CURSO A8C DE LA

CONTRATACION
INfERNACIONAL / CURSO DE

AOMINISTRACION DE
EMPRESAS / CURSO

CONTABILiOAD EN L¡S
ORGANIZACIONES

SO LESMES
rupo Talento H ano Departamento de Policia Boyaé

iru
1DS-OF-0001

VER: 3 Página 1 de 1 Ap.obaciór 27 10312017

GR CEOULA lDOl'¡EIOAD ESTUOIOS
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§-2020-018950-METUN

MINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
OIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATII\,IA.TUN.JA@ @ llÍtti,lt ltr) ttl: t)r¿t ttal^

t'¡ 
^ 

tr _l^ lt^l.v rv,l

tlrtC.arrrt ll.t
,tLc,aryt l/,
l,ttlrt lYlrt

No. 3-2020. / NUSEFA.RECRI, 29

Tunja, 30 de abril 2020

Teniente

MARIBEL VELANDIA BONILLA
Jefe Grupo Talento Humano Policla Metropolilana-Tunia
Carrerá 11 No 19-60
Tunja

Asunto: Solicitud Supervisor.

Teniendo en cuenta que los difereflles procesos de conlratación deben llevar un seguimíento de
ejecución por parte de un funcionario nombrado como supervisor, respetuosamente me permÍto
solicitar á mi Ten¡ente, ordene a quien corresponda explda en la matr¡z relac¡onada listado de
personal en el] grado de oficial o Suboñcial (n¡vel ejecutivo) que trabaie en la base de Ia
Metropoli(ana de Tunja, que tenga cargo y perfif para ejercer la posible supervisión del proceso
que tiene por objeto "sERvlcro DE ASEo y MANfENU\¡rENfo PARA LAS |NTALACToNES DEL coLEGro",
Lo anterior con el fin de dar inic¡o a la parte precontractual del proceso.

Atentamente.

/

Teniente
Rector Co

AR AVENDANO CRUZ
Señora de Fátima TunJaN

c.rh¡ & ¿rrú.¿róñ ,0i¡ 2!¡o
lbd.(,li ¿ vÉt cBdiro ollrra 201t

C¿¡rcra lJ ¡641 Ricallnc, Tüni8

teléloños 3102175303
ñEtuo.nusel¿@E&gsüti3.gqllr9
www-Dolic¡a.oov.co

*m
Aprcbeción 27.0&2017
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s-2020-01§.448-METUN

ITINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

No S-2020 ,SUBCO.GUTAH.29

Tunla, 04 de mayo del 2020

Teniente
ISNARDO AVENDAÑO CRUZ
Rector Colegio Nuestra Señora de Fátima Tunja

Carrera 15 l6-0'1

Ciudad.

En atención a la comunicáción de la referenc¡a, de manera atenta y respetuosa me permito inlormar al
señor Oficial, que consu¡tado el Sistema de lnformac¡ón Para la Admin¡stración del Talento Humano de la
Unidad, el personal que se relac¡ona a continuación es idóneo para la posible supervisión de proceso que
tiene por obleto "EL SERVICIO DE ASEO Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DEL
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA TUNJA'

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CARGO
Fecha

Iniclo en al
ceaoo

Nivel de E6tudlo6 ldooold¡d

fE Ractor Coleg¡o Nueslr¿
Sañoh Oc Fátim¡ fuñia 08 03 20t9 O¡PLOI'ADO GERET¿CIA

EDI'C.ATtVA 96 35

T
Coordmeóor (A) Gestió¡ 2XlO7t201A

SEMINARIO TALLER
AfENC¡OX AL CIUDAOAXO
CON ENFASIS EN LA NORMA
r{rc 10002 2005

Para electos de determinar el func¡onario supervisor, se deia presente b descrito mediante resolución No.
Resoluc¡ón 00090 del 15 de enero de 2018"Por la cual se actual¡za, modil¡ca y complementa el Manual de
Contratac¡ón de la Poltcla Nacional, adoptado med¡ante Resolución 03049 de 2015'.

Atentamente,

Teniente
Jele Gru po noa

n5

Carrera1119-85Tunja
Telétonos: 3102,123404
metun.outah-tfa@oolic¡a.aoY co

wBw.oolic¡a.oov,co

¡tana de Tunja

uüL

MINISfERIO OE OEFEN§A

6h

l DS-OF-0001
VER 3

Pág¡na 1 de 1

l§no

Aprobacióñ 2?-03-2417

o

Asunto: Respuesta a la comunicac¡ón ofioal No. S-2020{18950-METUN.

GR

_t
aVENDANO CRUZ TSNARoO 

| 
7095037

HENRY Grova Nt EsPr*o* 
| 

,rrr.r.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICiA BOYACA

No. S-2020- 055 313 SUBCOJEFAO _ 3.,I

Tunja, 10 de mayo de 2020

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante PolicÍa Metropolitana de funja
Canea 11 No. 19-85
Tunja

Asu nto: Solic¡tud asignación supervisores

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice y ordene a quien corresponda
sean asignados las supervisiones del proceso de contratación que tiene por objeto "SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES
DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA", teniendo en cuenta el personal postulado
por parte del Grupo de Talento Humano del Departamento de Policía Boyacá y Policía Metropolitana de
Tunja, mediante comunicados oficrales No. S-2020-054900-DEBOY, No. 5-2020-055158-DEBOY No. S-
2020-054901-DEBOY No. S-2020-019986-METU N, No. 5-2020- 019448 -METUN lo anterior en base a
los perfiles y/o cargos que t¡enen relación directa con el bien, servicio u obra a contratar y con el fin de
supervisar la ejecuc¡ón y cumplimiento de las obligaciones contractuales. así:

. DEPARTAMENTO DE POLIC¡A BOYACÁ

DISTRITO DE POLICíA DUITAMA

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICiA NACIONAL

Hora

@
l.l nidad

Radicado No

Recibido por:

Fecha:

GONZALEZ S]ERRA
ALEX YAMID

JEFE
ADMINISTRATIVO

01AÑOY5
MESES

CONTADOR
PUELICO

ESPEcrALrzAcróN EN sERVlcio DE
poLtci¡J D pLoMADo EN CoNTRATACIóN

ESTATAU SEMINARIO IALLE R

ACÍUALIZAcIÓN EN PROCESOS DE

ADMINISTRAcIÓN DE REcURSOS

FINANCIEROS LoGiSTIcA Y

ABASTECIMIENTO

SC
EDGAR AtIR O

ROMERO SANCHEZ
7309265

TECNICO

PROFES]ONAL

EN SERVICIO
DE POLICIA

CURSO PERIfO fECNICO T]F

AUf oMOTORESi cAPAcITAOÓN DE

CoNTRATAC|óN ESTAÍAL cuRso oE
ADMtNtsf RActóN LocisIlc¡J cltRSo

MECÁNIcA BÁsIcA AUTOMOIRIZ

I ALVAREZ CUERVO

JUAN PABLO
7179239

JEFE ASUNfOS
JURIDICOS

ESPECiALISTA

EN DERCHO
PROCESAL

PREGRAOO ABOGADO/ DIPLOMADO
CONIRATACION ESTAfAL

TC 80062834

COMANOANTE DE

D STRIfO POLICIA

DUITAI.TA

5l',¡ESES

PREGRADO EN

ADMINISfRAC ON
POI tctal

PREGRADO EN ADMINISTRACION
POLICIAL

TIIT,IARAN VALLEJO

GAERIEL ORLANDO

CT
HERRERA MUSKUS
WALTER

13242231

SUBCOMANDANfE

ESIACION DE

POL CA DUIÍAMA
2 ¡.¡ESES

ESPECIALLZACION

EN SERVICIO DE

POL]C]A

PREGARDO AEOGADO

LIZARAZO MONTOYA

EDGARYECSI

RESPONSABLE

LOGISTICO

ESTACION

DUITAi,iq

TECN CO
PROFESIONAL EN

SERVIC O DE

PoLrciA

CURSO ESTRAIEGIAS LOGISIICAS/
cuRs0 L0GrsTrco

1DS-OF- 0001
VER: 3
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I

ESC(X,ñ»D I

RESPONSABLE 
I

sERVlCtoS I 05ANoS|01 MES

GENERALEs 
I

CAROOGN EooilE'OAD E§lUOOS



POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA

CENTRO VACACIONAL DE PAIPA

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA

TE
AVENDAÑO CRUZ
SNARDO

RECfOR COLEGIO
NUESTRA SEÑORA

DE FATIMA

OIPLOMADO 6ERENCIA
EDUCATIVA

9¡ 15

TE
VARGAS MARTINEZ LUIS
FERNANDO

JEFE GRUPO
Locrsrc0G 03 0l 2019

OIPLOMAOO EN CONf RATACION

ESTAIAL
84

NIÑO VARGAS JUAN
CARLOS

74r3083i
RESPONSABLE

sERVrCr0s
GENERALES

01 t1 2019 CURSO LOG]SI CO

GONZALEZ SIERRA
ALEX YAMID

JEFE
ADMINISIRATIVO

01 AÑO Y 5

MESES
CONTADOR

PUBLICO

ESPECIALIZACIÓN EN SERVIC O DE

POLICi¡.] DIPLOMAOO EN

CONTRATACIÓN ESTATAU SEMINARiO
TALLER ACfUALIZACIÓN EN PROCESOS

DE ADMINISTRACIÓN OE RECURSOS
FINANCIEROS LOGiSfICAY

ABASTECIMIENTO.

J
ALMANZA PATRON

EDER LUIS
7875r500

RESPONSAELE

sERVrCr0s
GENER}LES CEVPA

01AÑOY3
MESES

TECNICO

PROFESIONAL EN

SERVICIO DE

POLICiA

CURSO CONf RATACION ESTATAU

SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE

S€GURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO
/SFMINARIO DE GERENCIA DE

PROYECTOS

AVILA PIZA V CTOR
ALFONSO

JEFE GRUPO
RECREODEPORTIVO

Y SOCIAL CEVPA

2 MESES

TECNICO
PROFESIONAL EN

SERVICIO DE

POUCiA

CURSOABC DE LA CONIRATACIÓN
NfE RNACIONAU CU RSO DE

ADM NISTRACIÓN DE EMPRESAS,

CURSO CONTAE LIDAD EN LAS

ORGANIZACIONES

Atentamente,

Patru llero MIGU
Estructurador E

Elaborado PT MEuel Añdrés Súáre2 P
F€ha elaboraooñ 1 0/05/2020
Ubr€ción drsco íofrcDs s¿l dos 2020

revio,De

M
Carera 4' No 29 62 Tuqá

Sc!q-s4:19@!!Lr.a!q-a!
{1l!-Lq&le-9Q-qa *

:r.ü-

S UAREZ PINA
partamento de PolicÍa Boyacá

AVENOAÑO CRUz
ISNARDO

RECTOR COLEGIO
NUESTRA SEÑoRA

DE FATIMA
08.03 2019

DIPLOMAOO GERENCLA

EDUCATIVA
96 157095037

T
HENRY GIOVANNI

ESP NOZ} PEREZ
7175579

c0oRDrNADoR (A)

GESróN
COMUNIDAD

23-07 2018

SEM]NARlO TALLFR ATENCION

ALCIUDADANOCON ENFASIS
EN LA NORMA NfC 1OOO2 2OO5

92 15
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cr wtLMAR ARtsy stwA ARiAS Mtf lrN - §tpR, O lo¡oveo:o to:¡**
Respetuosamente me perm¡to hacer llegar el documento para su conscimiento y a
la eepera de ordenes mi Coronel.

cR. ¡¿ARIA IMMA cARo RoBtrs ["1t TUN , Mt.rul,l O rolos¡zozo to,so*s

J2 Conocimiento
AREAD sslricta evaluación y coroborar perfrl y competencia para la
rerponsabllidad,
Estr,cto seguimiento y control por el supewisor dada la responsabilidad que
derñanda csta asignación.

cR. HÉNey yEStO gElt.o cuB¡tlts MrruN ,suBeo 0 r v*¡r¿ms ¡¿:¡¡t
JEFE AREAD. Presentar propu€sta de acuerdo a la norma para el nombramiento de
los supewi*ores.

MY. OSCAI] ALEJANDÍ}O POVEOA RüDRIGIJIZ M€TUN - O TT¡OS¿OMA¡IOO

Se reeomiend¿ a mi coronel desegnar como supers¡visoreg del conl.alo en
mencion as¡r

DESOY: RE§PONSABLE SERVICIOS GTNERALES

METUN: R[SPONSABLf DE SERV,CI0S GENERALES

NU§§FA: RICTOR COLTGIO NUESTNA SEÑORA OE FAIIMA
DUITAMA: RESPONSABTE l0GlSTlC0 ESTACI0N DUITAMA

CEVPA; RISPOI'i§ABl§ LOGI§TlCO CINTRü VACAül0NAL PAIpA

f[ JOSI sAnr,y§l AN§{.,10 tON¿At.r¿ MrIUN .§RuCü O l ¿¡rvzoac oxsg{}

Seguir instruccicnes de mi Cr- marí¿ emma como ordenadors del gaslo.
ú



nl,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
OLICíA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

,.[r{r§remo De oEFE}¡sA
POi.rClA HACTOfiAT

No.s.2o2o.0 5 4 5 1 6 /SUBCG- JEFAD- 3.I

Tunja, 08 de mayo del 2020

Mayor
OSCAR ALEJANDRO POVEDA RODRíGUEZ
Jefe Adm¡nistrativo Policía Metropolitana de Tunja
Catrera 11 No.'19-85
Tunja. -

Asunto: solicitud ce¡tificado de disponibilidad presupuestal CDP

De manera atenta y respetuosa me permito sol¡citar a mi Mayor, autorice y ordene a quien
corresponda expedir Certificado de Oisponibilidad Presupuestal del proceso de contratac¡ón que
tiene por objelo 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA
LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y
NUSEFA' teniendo en cuenta las s¡gu¡entes proyecciones, así;

Atentamente

t¡ldrld
ftúhido o:
R*e0ór
l{rchú

7

Patrullero ñllc
Secretario Gru

El.bor.do po. P.r M{u¿¡ A r,É6 Su¡@
R§'3¿dó p., Pt Mi9uel An¿d. §aE
F.dr¿ ó. d.¡or-an 0662q20
ub*-ón Mr pcr orsco o ,DoalrMEMros2o2o

Canera 4 2962, Tunia
Teléfonos 7¡105510
debov.oruloADolic¡a.oov.co
www.Dolic¡a.qov,co

DRES SUAREZ PIÑA

tn+.

POLICIA ETROPOUTANA DE TU}IJA

10 76111501 MEIUN Servicio integral de aseo 1 11.038.499,40 55 192 497,00

DEPARTAT'E¡IIO DE POUCIA BOYACA

10 76111501 DEBOY Servicio int€gr¿l de asso 1 8.613 890,00 43.069 450,00

DISTRITO Ut{O DE POLICIA DUfTAIIA

16 76111501
DISTRITO

DUIÍAMA
S€rvbo integral de as€o 1 6.354.971,00 31.774 857,00

COLEGIO ¡IUESIRA SEiIORA DE FAÍI A
16 7611150't NUSEFA Servrcio inteqlEl de aseo 1 5 404 216 27 .421 082,U)

CENTRO VACACIOI,IAL DE PAIPA

16 76111501 CEVPA Servicio inlegral de as€o 1 4.528 489,00 22 642.444.ú

1DS-OF-0001
VER: 3
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DEScRrPctóNRECURSO CANTIDAD I UNTTARIO
I



Nombre Unidad Fecha 0bserYación
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t I'§ J§§' }AAY'IN AN§ULO SON¡¡I t¡ MEÍ§N -

Para conoc¡maenlo, segurr ¡nstruccione* de mi My

MY O§CAR AI IJ&NDRO Í)*VIOA 
'.II

CONSOTIDAR Y IRAMITAR A GRUPE



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No. S-2020- /SUBCO- JEFAD- 3.,I

tunja, l2}{AY202C

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policía Metropolitana de Tunja
Carrera 1 1 No.19-85
Tun¡a. -

Asunto: Solicitud ¡nic¡o de proceso contratac¡ón

De manera atenta y respetuosa nos perm¡timos solicitar a mi Coronel, tenga a b¡en autorizar el
inicio del proceso de contratac¡ón que tiene por objeto, "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA",

Atentamente,

Patrullero MIGUE DRES S AREZ PIÑA

056383

lntend
E

NR NOZA PEREZ
structura ES revios NUSEFA

RQUEZ
Estructur

Estructurado BOY

D tc RODRIGUEZ VEGP

Carrera 4 29-62, Tunia
Teléfonos 7405510
deboy oru!o@Dolrc¡a

Patrullero
Estruct dor st revios METUN

I
Etabordo p.. M{wl aidés surre¿ Piñdsdllano Gtoki oEa
Rtu,s.d.@, Hearycd,n,Éss.".""" "".*"-" ..*r".#" ¿",:,,,se¡, tn
Feche de ¿rabo..dón r 1.0!2020
ub'Éoón Ml PC/ Drsco o/DOCUMEñTOS202o

i¿IINISTERIO DE OEFEiiSA
PoLtclA trACróMAL

Rocrbido por. ____
tseclls lkn 6

l.ln(rr¡t
Radicodo lio

dios

QOV.CO l^t¡-

I
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MINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No. 5-2020- 0s6383 /SUBCO- JEFAD- 3.1

runja, 'f 2 |r|AY 2020

Coronel
MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policía Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No.19-85
Tunja. -

Asunto. Solicitud ¡nic¡o de proceso contratación

De manera atenta y respetuosa nos perm¡timos solicitar a mi Coronel, tenga a b¡en autorizar el
inicio del proceso de contratación que tiene por objeto, "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES POLICIALES DEBOY,
DISTRITO OUITAMA, METUN, CEVPA Y NUSEFA",

Atentamente,

lntendente SPINOZA PEREZ Patrullero MIG DRES SUAREZ PIÑA
Estr stud i ios NUSEFA Estructurador s Previos D BOY

Patrullero HORQUEZ Patrullero AR IO ROD VEGA
Estructurador Es u S CEVPA Estr d s Previos METUN

0

i'*l5J#1ffi "s:ñ :i:lÍ:g*#*l,i*%?",ts#. 
" 
* ""u, ^,,/

Carrera 4 29-62, funja
Teléfonos 7405510
debov rulo@pollcia

¡,lINISTERIO DE OEFENSE
PoLtclA t¡ACtoNAL

[ ¡r¡l(lad

Radicado ¡lo.
Rscúdo por'

Fec hr,

QOV CO

ub'eción Mr Pclorsco D,DocuMENTos2o2o

l^t r-
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No. 5-2020- /SUBCO- JEFAD- 3.,I

runja, 'l 2 l'iAY 2020

Capitán
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTAÑEDA
Jefe Oficina de Planeación METUN
Carrera 11No 19-85
Tunja -

Asunto: Entrega estudio previo y solicitud certificado SISCO

Respetuosamente me permito hacer entrega a mi Capitán, el estudio previo cuyo objeto
es "SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS
INSTALACIONES POLICIALES DEBOY, DISTRITO DUITAMA, METUN, CEVPA Y
NUSEFA". De igual forma se ordene a quien corresponda sea expedido el certificado
SISCO para el proceso en mención.

Atentamente,

Patrullero MIGU NDRES SUAREZ PIÑA
Estructurador Previos DEBOY

056415

'., "',,,". "'""..,"'. ","" vo"L'«op H.n, G. /¿1, F,p'¡o,¿ D-., Coor'Mo1 (,.<trot .lr'd¡
Fech¡ de .r.bo¡aoóñ rr-0t?020
u¿r.a.on Mr Pci orsco ooocuMENTos2ozo

Carrera 4 29-62, Tunja
Teléfonos 7405510
debov qrulo(O oolicia oov co

¡¡INISTERIO DE OEFENSA
PoUCIA t¡ACT0NAL

lk¡klarl

Radicado lto
Recrbdo [.or
Fe{:hll

www.ool¡cia.qov.co *ro


