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CENTRAL ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA Y CONTABLE DE PERSONAL

Bogota, 19 de junio de 2026

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO.
151-CENACPERSONAL-2026, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotaciéon Civil por
medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-
SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del
Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) vy la
Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la
vigencia 2026

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra / Fecha Fin ordenes de compra

AME 30/05/2028

30/05/2027

1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, ha celebrado a través del
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA CONFECCIONES Y CALZADO, las siguientes ordenes de compra
con similares caracteristicas técnicas al objeto contractual del presente proceso:

.
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Confecciones y Calzado 1

Ordan de soha de la
I:m-“' -m-_

150538 i:mjﬁﬁ%ﬁn""” O 1am.qa Emilco E‘::‘m"f'"“ ¥ SERG, 140 UTALTEX

— CENTRAL ADMINISTRATIVE ¥ CONTAELE eS8z cmitng  Confectiones v sarzmmis  DOTACION NTEGRAL
CENAC FERSOMAL 150733 Caizasn SAS.

1 5053 oL ACMIMISTRATIVA Y EENTARLS P Emilda  Corecoanesy EAGGN24T  Colmy LTDA

10z EE::EZLE';E;_"ETEJ'_?'“"M ¥ EONTAELE i-g;ci::léngz Emilca i__;":;; ane y $5.690,253 LT ALTEX

150531 oL ACMIMISTRATIVA Y EENTARLS P Emilda  Corecoanesy $1500,23% LT OPSLANCD:

115005530 EE::EZLE';E;_"ETEJ'_?'“"M ¥ EONTAELE f'g‘-;f:“zz Emilca i__;":;; ane y $4,403,738 LT OFELANCD

150529 oL ACMIMISTRATIVA Y EENTARLS P Emilda  Corecoanesy $373EA09  UTALTEX

1505z EE::EZLE';E;_"ETEJ'_?'“"M ¥ EONTAELE f'g‘-;f:“zz Emilca i__;":;; ane y $57,356327  YUBARTA S.AS.

150527 oL ACMIMISTRATIVA Y EENTARLS P Emilda  Corecoanesy $54053424 LT ALTEX

150052 EE::EZLE';E;_"ETEJ'_?'“"M ¥ EONTAELE f'g‘-;ffz Emilca i__;":;; ane y F130,095T5  SANFARA SAS

150z i:mjﬁﬁ%ﬁn""” O f;"’;:"z Emilco E‘::‘mﬁf'"“ ¥ $4.130,514 ?;T;Em LSS

B CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE auzs 022 e Gordeccionas y S

150522 oL ACMIMISTRATIVA Y EENTARLS P Emilda  Corecoanesy £14,1B0765 LT ALTEX

S CENTRAL ADMINISTRATIVE ¥ CONTAELE eS8z cmitng  Confectiones v sremiesy | DOTACION NTEGRAL
CENAC FERSOMAL 1502 Caizasn SAS.

150520 oL ACMIMISTRATIVA Y EENTARLS P Emilda  Corecoanesy $EO5T.544  YUBARTASAS.

» Uniformes para labor y usos varios

Orden de Fecha de la
S S m

132486 EEME%LEARD;QSLSLT RATIVA Y CONTABLE fgii;e;zs Emitido r::;c::z:ara labor y 53.705877  UT FACOCREAR 2023
132465 g:z;EAPLEARDSI\g'ZJLSJRATIVA W CONTAELE 532040—05%23 Emitido E:éf::r::zgpara labor y 53,358 434 Celmy LTDA

132464 EE:IE»;LEARDSRQ'ZIEJRATIVA ¥ CONTAELE fg?ﬂtg-‘?;zﬁ Emitido ::;f::{r::ispara labor y 2283 311 ;a:mo Comercializadora
132462 g:z;gAPLEARDSI\éIxLSJRATIVA ¥ CONTAELE f?ito“ag-zs Emitido E:;t:;r:j:spara labor y c534.292 ;a:nlo Comercializadora
132461 EE:IE’%EARDS"S#EJ RATIVAY CONTABLE 3:125-2].:—25 Emitido r::::::::ara labor y $6.331.067 YUBARTASAS
132460 g:x;EAPLEARDSI\éIxLSJRATIVA ¥ CONTAELE ?102:5335-23 Emitido Esn;fso;r:ﬁzspara labor y £732,345 ;iI:nlo Comercializadora
132459 gE:‘r;(R;APLEARDSIgsLSJRATIVA ¥ CONTAELE f:]i‘zl—gf:ZB Emitido E:;f;:{r::z:ara labor y 53,977,082 Celmy LTDA

132458 EE:LEAPLEARDSN‘;‘JIPI:LSJRATIVA W COMNTAELE 5?2‘143—?3-23 Emitido E:‘i)fsu;r:ﬁ:spara labor y $534,160 ;T:nlo Comercializadora
132457 gE::EzLEAR[;IgzLSJRATIVA ¥ CONTABLE f:]"j:é:;h?;Zﬁ Emitido ::;fscl:{r:::spara labor y 51,107.210 ;il:rlln Comercializadora
132454 g:z;EAPLEARDSI\g':lLSJRATIVA W CONTAELE 5:3:231»;3;23 Emitido E:;f:;n;:zspara labor y $11,191,753 Celmy LTDA

132453 EEmiiLEARDSlg:\\‘ILSJRATIVA ¥ CONTAELE f?%tf;za Emitido E:;f;:{r::s:ara labor y 5597,558 ;T:rlln Comercializadora
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132452

132449

132445

132445

132444

132443

132442

132441

132440

132434

132433

132431

114313

114817

114316

114706

114785

114704

114783

114782

114781

114780

114788

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CEMNAC PERSOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CENAC PERSOMNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CEMNAC PERSOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CENAC PERSOMNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CEMNAC PERSOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CENAC PERSOMNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CEMNAC PERSOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CENAC PERSOMNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CEMNAC PERSOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CENAC PERSOMNAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE
CEMNAC PERSOMAL

CENTRAL ADMIMISTRATIVMA'Y CONTABLE
CENAC PERSOMNAL

CENTRAL ADMIMISTRATIMAY CONTABLE
CEMAC PERBOMNAL

CENTRAL ADMIMNISTRATIMAY CONTABLE
CENAC PERSOMNAL

CENTRAL ADMIMISTRATIMAY CONTABLE
CENAC FERZOMAL

CENTRAL ADMIMISTRATIMA Y CONTABLE
CEMAC PERSOMAL

CENTRAL ADMIMISTRATIMAY CONTABLE
CENAC FERZOMAL

CENTRAL ADMIMISTRATIMAY CONTABLE
CEMAC PEREOMAL

CENTRAL ADMIMISTRATIVA'Y CONTABLE
CENAC FERZOMAL

CENTRAL ADMIMISTRATIMAY CONTABLE
CEMAC PERBOMAL

CENTRAL ADMIMISTRATIVA'Y CONTABLE
CEMNAC PERBOMNAL

CENTRAL ADMIMISTRATIMAY CONTABLE
CENAC FERSOMAL

CENTRAL ADMIMNISTRATIMAY CONTABLE
CEMNAC PEREOMAL
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2024-08-28
11:29:47

2024-08-28
11:24:55

2024-08-28
10:25:48

2024-08-28
10:25:25

2024-08-28
10:25:03

2024-08-28
10:24:38

2024-08-28
10:24:24

2024-08-28
10:24:02

2024-08-28
10:23:40

2024-08-28
09:39:10

2024-08-28
09:35:50

2024-08-28
08:22:25

2023-08-23
16:57:51

2023-08-23
11:57:45

2023-08-23
11:57:38

2023-08-23
00:18:02

2023-08-22
19:15: 58

2023-08-23
00:15:50

2023-08-23
00:15:44

2023-08-22
19:15:38

2023-08-23
00:15:32

2023-08-23
00 15:27

2023-08-23
00:15:20

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Emitido

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
usos varios

Uniformes para labor y
US0S Varias

Uniformes para labory
US05 Varnos

Uniformes para labor y
US0S Varias

Uniformes para labory
US05 Varnos

Uniformes para labory
USDS varas

Uniformes para labor y
US0S VEros

Uniformes para labor y
USOS varics

Unifarmes para labor y
US0S VEnos

Uniformes para labor y
USOS Varics

Unifarmes para labor y
US0S VEnos

Uniformes para labory
US0S Varnos

Uniformes para labor y
US05 varnas

S670,754

5649,846

51,667,190

514,102,841

5767881

523,783,382

52,240,224

58,530,630

51,532,351

57,709,909

57,538,639

05,814,351

$1,481,850

$2.505,600

52,108,845

4,187,202

5780.470

$1,745,503

$3,176,808

773,183

$5458.368

§602.225

§46,408,013

Talento Comercializadora
SA

Talento Comercializadora
SA

DOTACION INTEGRAL
SAS.

Talento Comercializadora
SA

Talento Comercializadora
SA

UT FACOCREAR 2023

YUBARTA S.AS.

YUBARTAS.AS.

Talento Comercializadora
SA

Talento Comercializadora
SA

UT FACOCREAR 2023

UT JOBWEAR-TADI
2023

DOTACION INTEGRAL
SAS

Talento Comercializadera
SA

Talenta Comercializadora
A

Talento Comercializadora
SA

Talento Comercigizadora
DA

NCBESAS

Talento Comerciglizadora
A

COMERTEX 5 AS.

COMERTEX S AS.

COMERTEX 5 AS.

YUBARTA SAS.
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. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 2023-08-23 o Uniformes para labory Talento Comercializadora
tisrss CEMAC PERSONAL 00:15:13 Emitido | cos varios $6330523 5
114787 EERR?E"F'!TQSETRATM‘ T CONTABLE g:_‘;ﬂi‘“ Ermitida t’::::;f:”aa abor y $6,323,182 COMERTEXSAS.
114786 EEW:EADM':ELTRMW‘” IS ;‘;_211'9&'23 Ermitida Lu"::::";;pa'a =Ly 53,857,850 COMERTEXSAS.
- CEMTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 2023-08-22 ) Uniformes pars labor y I X
—_ »
114785 CEMAL PERETNAL To1a5s Emisdo - TTETTER ] 50771.403 COMERTEX SAS.
I EEW;EADWSELTHATMW CONTABLE 123_2134-94%-22 Emitde t}::::n:;»ﬁpa.la labor y el R
. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 2023-08-23 ) Uniformes. pars labor y I DOTACION INTEGRAL
o 7417
LRTEE CEMAC PERSONAL 00:14:42 Emitde | cos varios 52074170 g8
. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 2023-08-23 . Uniformes para labor y
LRI CENAC FERSONAL 00:14:20 Emitido  cos varios e
114750 CEMTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE 2023-08-23 Emitido Uniformes para labor y 55 A3 455 Tslento Comercisiizadora
= CEMAC PERSOMNAL O 14:23 USOS WErks ’ N A
— CEMTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 2023-08-23 . Uniformes para labor y
U CEMAC PERSONAL 00:14:17 EMIH0 o varios s UIELT A

1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS
TECNICAS.
Una vez realizada la Consulta en el portal de Colombia Compra Eficiente, se encontraron 6rdenes de compra
celebradas por otras entidades publicas a través del ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA CONFECCIONES
Y CALZADO, las siguientes ordenes de compra con similares caracteristicas técnicas al objeto contractual del
presente proceso:

» Uniformes para labor y usos varios

132008 i::;ﬁ‘;fg’grgm'”” CONTABLE i?:zﬁ%’” Emitida L::::::;;"“ fabory 5805722  YUBARTASAS.
132007 gg;gﬁf;f‘g?ﬂ?m'w‘? CONTAELE 3%01&15 Emitido t’:;f:::_e;i"m SOV 53305840 YUBARTASAS.
- :E:E?IT;_A?SLN&THATNM CONTABLE 112:2;04:12%-15 _— LUJ:;F:::::E palabory gy pon ;a-:nw Comercislizadora
131870 EEEEET;TEELNEI?RATI‘MY CONTABLE ﬁ;%gi— ] Emitido tl..:cilf::ln;ta;ipara abor y 5210408 ;a.:'no Comercializadora
131869 i::;ﬁ?;fg’é:qﬂgm'”” CONTAELE 11?:25;‘:?_:’,"5 Emitida L::::::;;"”‘" fabor y S7652938  YUBARTASAS.
131068 gg;gﬁf;f‘g?ﬂ?m'w‘? CONTABELE ﬁ‘::l'ﬁs Emitida t’:;f:::_e;i"m abory 52755058  YUBARTASAS.
- E:‘éﬁ.ﬂgﬂngﬂmmv CONTABLE 11?:24444:143-15 Eritde LUJ:;F:::::E paRlabOry g nan, ;afnw Comercislizadora
131963 gg;gﬁf;f‘g?ﬂ?m'w‘? CONTABELE ﬁ‘;'ﬁs Emitida t’:::::_e;i"m abory S1L973478  YUBARTASAS.
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Orden de Entictad Estatal Fechadela | o 4o Instrumento Total Proveedor
Compra. orden
CENTRAL ADMINISTRATINA Y 2023-10-29 . Uniformes para labor y usos )
118334 CONTABLE YORAL 020223 Emitide warios 56,2868.747  Jem Supplies SAS
CENTRAL ADMINISTRATIVAY 2023-10-24 . Uniformes para labor y usos . DOTACION INTEGRAL
el
HEz=2 CONTABLE YORAL 02:00:42 EMIER rios ORI che
CENTRAL ADMINISTRATINA Y 2023-10-29 . Uniformes para labor y usos )
118321 CONTAELE YORAL 01-44-48 Emitide varios $15,319.587  Jem Supplies 5AS
; CENTRAL ADMINISTRATIMA Y 2023-10-28 . Uniformes pars labor y usos R DOTACION INTEGRAL
1B CONTABLE YOPAL 01:44:35 EMIE0 rios SR e
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 2023-10-29 » Uniformes para labor y usos Talento Comercialzadora
Hesee CONTABLE YOPAL 01:26:20 B STOAAS o
CENTRAL ADMINISTRATIVAY 2023-10-24 . Uniformes pars labor y usos .
T =
118327 CONTAELE YORAL 044585 Emitida varios 510,680,220  Jem Supplies 3AS
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 2023-10-29 » Uniformes para labor y usos .
118326 CONTAELE YORAL 005558 Emitide varios 33,527,752 Jem Supplies 3AS
Compra. onden
140344 CAQUETA - ALCALDIA DE FLORENCIA EEEH Emisdo DTEomespamlabory  oino00p48  YUBARTASAS.
18:00:08 US0S5 Varos
140242 CAQUETA - ALCALDIA DE FLORENCIA 0241227 Emifde  MISMESRAEIENOTY g4 090358 COMERTEX SAS.
T:44:23 US0S Varnos
2024-12-27 - Uniformes para labory UNION TEMPORAL
140341 CAQUETA - ALCALDIA DE FLORENCIA Trseon Emiodo - TTOTESE 520340000 [ooe’ S0
140237 CAQUETA - ALCALDIA DE FLORENCIA 0241227 Emitidp  CMfermesparalsbory  oygcassay  COMERTEXSAS.
736:22 Us0s vanos
140335 CAQUETA - ALCALDIA DE FLORENCIA BT Emifdo  OTECMES PAEIEDATY o1y 40305 T JOBWEAR-TADI 2023
1T:28:47 US05 Vanos
138842 FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA 2024-12-20 Emitigp  -rniformes para lsbor y 170,746,633 YUBARTASAS.
A02:42 UsS0S Vanos
120241 FOMDO ROTATORIO DE LA POLICIA fgi“z‘,"fz'zu Emiigp  UMUOMMES BARIEDOTY  gorggs 333 ColmyLTDA
A . Usos vanos
138840 FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA 20241220 Emitigo  -riformes para lsbor y 530,797,276  YUBARTASAS.
A02:23 UsS0S Vanos
2024-12-20 - Uniformes para labor y UNION TEMPORAL
130230 FONDO ROTATORIO DE LA POLIGIA 50912 Emitdo RS $4337T4310 o e
128198 DEPARTAMENTO DEL CASANARE 20241213 Emitide  -riformes para lsbor y 52815405  YUBARTASAS.
72228 USOS Varos
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPAL 2024-12-00 . Uniformes para lsbor y
138633 CRANADA P Emitda 0O $2.010.844  YUBARTASAS.
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPAL 2024-12-00 . Undormes pars lsbor y R .
138632 CRANADA P = - 3300628  YUBARTASAS.

» Confecciones y Calzado 1
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. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 2025-12-24 . Confemsionesy oo DOTACION INTEGRAL
ESPECIALIZADA GENAG EDUCACION 18:17:15 Cakzado | i SAS.
o COTMOMSTMCNTEE MG o, Sk g wmmess
- - U L —
158738 Eggggﬁﬁ'gfg :':; gg;g’:%fﬁ 12?3:&11?24 Emitida g:;f:::if'”es ¥ 572887888 CONSORCIO ORION PLUS
o OTMUDSTUTMYCOWEE MR g CoRS  suge  veoss
158578 ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE APARTADO SRR | mrrpy | EEUEEE= 545,517,501 BACET GROUP SAS
11:11:53 Calzado |
158352 DEFENSCRIA DEL FUEELO ‘5'22;3319 Emitido g:;’::;if”ﬁ ¥ s4TBE0179Z  BREWASAS.
158128 mi;ﬂggg:f:ﬁ&fﬁﬁﬁNC'A' TECNOLOGIAE 129:’:'154'1)201? Emitida g:;if"% ¥ 51,307,123,0868 CONSORCIO ORION PLUS
158183 E"g;ig;gﬁfﬂf‘é;&fI'r\ENC'A' TECNOLOGIAE ‘92;3521_ Emitida g:;’:fgifnﬁ ¥ 5015577872  CONSORCIO ORION PLUS
158134 mi;ﬁgg;ﬁfﬁmﬁgjf"C'A' TECHOLOGIAE 121':'252'132” Emitido g:;f:::if'”es ¥ 530823206 CONSORCIO ORION PLUS
158118 g;:gn;[;i'zaEhfg:;;acién de Cundinamarea - 2102053—02117 Emitido g:r‘zf::cgi?nes ¥ 270,048,870 ;iTg:CIDI\ INTEGRAL
158117 g::r‘!:;’l‘:;:hf;:;;‘“"“ g Cundinamares - 123255;329” Emitida g:;f:::if'”es ¥ 5328837020 UT JOBWEAR TADI-1
157045 BOBERNACION DE SUCRE 12555-:11%.-15 Emitido g:;if"% ¥ 84,104,081 ;ﬁwgﬁmumom

Se resalta el hecho que todas las condiciones econdmicas del mencionado acuerdo fueron consultadas en el siguiente enlace
Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado — ANCP Colombia Compra Eficiente.

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El cumplimiento de la mision de las siguientes unidades, CENACPER, COPER, DICER, DIFAB, DIGEH, DIPER,
DIPSE, DIPSO, DISAN, y DMSOC cuentan con personal civil nombrado organico de la fuerza, quienes por ser
servidores publicos que trabajan al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional, tiene derecho
a recibir dotacion cada 4 meses, la cual consta de un par de zapatos y un vestido de labor, siempre y cuando su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) S.M.M.L.V., de conformidad con lo establecido en la Ley 70/88 y sus
decreto reglamentario 1978/89, “Articulo 4, Ley 70/88, la remuneracion anterior referida, corresponde a la
Asignacion Basica Mensual”. Las especificaciones técnicas de mencionada dotacién se encuentran dentro del
Acuerdo Marco de Confecciones y Calzado No. CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025, Anexo
Técnico No. 4, por lo cual se adelantara el proceso de seleccién por el Acuerdo Marco mencionado.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Con base en lo anterior para cumplir con la misidn y los objetivos encomendados por el comando superior, se
requiere la adquisicion de la dotacion para el personal de planta no uniformado propio del rubro de (A-02-02-01-
002-008), DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO), con el fin de garantizar el normal y optimo
funcionamiento de estas unidades, mediante la ejecucion de las partidas especiales asignadas y aprobadas por
el Comando Financiero y Presupuestal para la vigencia 2026.

2.2 JUSTIFICACION D ELA NECESIDAD.

Las unidades del Ejército Nacional para cumplir con su mision institucional, cuentan con personal civil, los cuales
se desempefian a nivel nacional, en las diferentes unidades en la profesion con la cual fueron dados de alta dentro
de la misma, ello implica que el personal participe en todos los actos del servicio, motivo por el cual se hace
necesario adquirir el vestuario de dotacion con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el cddigo
sustantivo del trabajo el cual contempla, en su ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya
remuneracion mensual sea_hasta dos (2) meses el salario_minimo_mas alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador.

Por tal razén es necesario adquirir la dotacién de vestuario con destino al personal civil que labora en la Central
Administrativa y Contable De Personal (CENACPER), Comando De Personal (COPER), Direccién De
Preservacion y Seguridad Del Ejército (DIPSE), Direccién de Gestion Humana por Competencias (DIGEH),
Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército (DICER), Direccién de Familia y Bienestar (DIFAB), Direccién
de Sanidad (DISAN) Direccién de Prestaciones Sociales del Ejército (DIPSO), Direccion de Personal (DIPER) y
el Dispensario Médico del Suroccidente (DMSOC) para la vigencia 2026. De acuerdo con lo anterior, la presente
necesidad se fundamenta conforme a lo establecido en el Decreto 1978 de 1989 en sus articulos del 1 al 7y la
Ley 70 de 1988 articulo 1y 2, donde se establece el derecho de los empleados a recibir dotacion de labor, mediante
la relacion legal y reglamentaria formalizada por un contrato de trabajo, mediante el cual regula el derecho que
les asiste a los servidores publicos que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Administrativos, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas,
Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia Mixta; para recibir cada 4 meses un par de
zapatos y un vestido de trabajo que se consideran como prendas apropiadas para la clase de labores que
desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades,
teniendo en cuenta 3 aspectos importantes: la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad, la naturaleza
y tipo de funcién que desempefia el trabajador, y por ultimo; clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y
demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

En este orden de ideas las Unidades Centralizadas por la Central Administrativa y Contable Especializada de
Personal, se encuentran en el deber funcional de cubrir las necesidades de uniformes de cada uno de los civiles
nombrados tal como se relaciona a continuacion:
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

CANTIDAD DE PERSONAL CIVIL AL QUE SE PRETENDE ADQUIRIR DOTACION 2026

CENAC

PERSONAL CIVIL NOMBRADO COPER | DICER | DIFAB | DIGEH | DIPER | DIPSE | DIPSO | DISAN PER

TOTAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO 2 1 43 2 54 | 4 1" 9 4 130

PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO | 1 0 15 0 4 1 7 7 1 36

PERSONAL OPERATIVO FEMENINO 5 0 |16 | O 0 0 1 2 0 124

PERSONAL OPERATIVO MASCULINO 0 0 65 0 0 0 0 1 0 66

TOTAL, PERSONAL CIVIL NOMBRADO 8 1 1239 | 2 58 | 5 19 | 19 5 356

NOTA: En referencia al personal de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional — DIFAB, son 250
civiles, sin embargo, para este proceso no se tienen en cuenta diez (10) civiles que estdn nombradas con la
especialidad de Operaria de Lavanderia, ni se tienen en cuenta dos (2) civiles VARELA CONTRERAS DENNYS
ASTRID nombrada en la especialidad de cocinera y LAMUS VIDUENEZ BETTY nombrada en la especialidad de
aseo - servicios generales, toda vez, que estas dos civiles fueron reubicadas laboralmente como operarias de
lavanderia. es importante aclarar que la especialidad de Operaria de Lavanderia no se incluye en este proceso,
toda vez, que no se encuentran las especificaciones técnicas dentro del acuerdo marco de precios. De la misma
manera, se suma la dotacion civil de la sefiora MARGARITA SUAREA SUAREZ correspondiente a la vigencia
2025, para uno total de civiles de DIFAB de 239.

LISTADO DE PERSONAL CENTRALIZADO

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

CANTIDAD .
) ESPECIALIDAD UBICACION
No. | GRADO Apﬁéﬂggy CER;’LA PARA LA UNIDAD SECCION | GENERO A'T'I‘I"ESSE POR CLIMA | REGION
DOTACION DEReCHo | DEPARTAMENTO

CASTILLO NEIRA AUXILIAR .

1| asta | SASTL O 52773511 | o ACKEER o | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
FLOREZ CAPERA AUXILIAR .

2 | s | O3S 39565306 | oy nascin o | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
GARCIA MOLINA AUXILIAR .

3| matg | ARCBNOUNA A | 52230196 | o AWKLAR | DFAB | CAPELLANIA F 3 BOGOTA FRIO | 7
GOMEZ NAVARRO AUXILIAR .

4| anz | SONMEZRAUR 55173345 | o, PR | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7

PROFESIONAL DE

GUEVARA DEFENSA ,

5 | PD4 |QUINTEROYOHANA | 37898531 | PROMOCION Y DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
MARINA PREVENCION

SOCIAL

GUZMAN TORRES .

6 | op14 | S ZUANTORR: 32726050 DOCENTE DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
LOPEZ AHUMADA AUXILIAR .

7| matg | DREEATMEDA | s2teoses |, KEAR | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
LOZANO CORREA TECNICO .

8 | Tatz | OZNO CORE 1052362619 | oS DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
MARTINEZ GOMEZ AUXILIAR .

9 | mats |PARICESS 1125468804 |, AVCEER | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

CANTIDAD ,
. ESPECIALIDAD UBICACION
No.| GRADO |  ARELLIDOSY | CEDULA PARA LA UNIDAD | SECCION | GENEro | ALAQE POR CLIMA | REGION
DOTACION DERetio | DEPARTAMENTO
MORALES ROJAS AUXILIAR ,
10 | aatg | MORLESRO) 52382545 | o AUKEPR. | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
PAEZ PAEZ DORA TECNICO ,
11| Taiz |PAZPE 33369832 | oo | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
TECNICO EN
PEREZ CAMPANA PROMOCION Y )
2 | TA17 | RERECOANPA 51953001 | THONORON DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
SOCIAL
PULIDO ESPITIA AUXILIAR ,
13 | mata | PERPOESET 1022020468 | 0 AR | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
RODRIGUEZ AUKLIAR ,
14 | AAM3 | ALFONSODERLY | 1032374695 DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
VIVIANA
SAENZ DUARTE AUXILIAR ,
15 | matg | SPENZDUARTE | sassator |, AWKEAR | DIFaB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
SANCHEZ MINA MINI AUXILIAR ,
16 | matg | SENCHEE 30679961 | o AUKEER o | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
SOTO LOZANO AUXILIAR ,
17 | matg | SOROLOIAND 52124754 | o ACKEER. | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
ULLOA LARA MARIA AUXILIAR ,
18 | Aatg | PO 52203505 | o ACKERR. | DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
VARON BONILLA TECNICO AUXILIAR ,
19 | Taz1 | /ARON BON 28565703 | [-CNCO AR | piFag DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
VERANO ROJAS TECNICO '
20 | Ta17 | ERANO RO 52537961 Lo DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRO | 7
PROFESIONAL DE
21| PD4 gg",ﬂﬂ\DA'\cL’E“ﬂmDRA 1010201221 DEFENSA DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO | 7
ABOGADA
CHAPARRO LLANOS AUXILIAR ,
2 | At | SHAPARROL 53052105 | oo ACKEPR. | DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRO | 7
GARCIA MEDINA AUXILIAR ,
23 | At | SIRCENEDRE 05136153 | o AKERR O | DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRO | 7
GARCIA PENA AUXILIAR ,
2 | matg |SARCAPEIR | sareszo | AR O DIFaB SHBI F 3 BOGOTA FRO | 7
SALCEDO AUXILIAR )
25 | AA16 | GONZALEZ 1022945065 |, ACREAR | DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRO | 7
JASBLEIDY
ALDANA PERALTA TECNICO .
26 | 17 | RLDAVAPERALTA | 52495054 A DIFAB SHce F 3 BOGOTA FRO | 7
BAUTISTA CAICEDO TECNICO ,
27 | ary | SEUTSTRCHCEDO | grrageas |\ TECNCO | DIFaB SHCC F 3 BOGOTA FRO | 7
ROBLES SIERRA AUXILIAR ,
28 | Aatg |ROBLESSERRA | ose0008e6 |, AXEER 1 DiFaB CRVL F 3 BOYACA FRO | 8
VELASQUEZ TOVAR TECNICO AUXILIAR ,
20 | Ta21 | ¥EASAEEZT 23690664 iyt DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRO | 8
AUXILIAR
SAENZ PINEDA REGISTRO Y .
30 | as13 | ot PN 52313664 sl DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRO | 8
DOCUMENTAL
AUXILIAR
SUAREZ SAIZ MARIA REGISTRO Y .
31 | AS13 | SoAREZ S 52697692 sl DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRO | 8
DOCUMENTAL
ARZUZA MIRANDA AUXILIAR ,
32 | Aatg | AREVZMIR 5437904 | o AUKEPR. | DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
BARROS RUSINQUE AUXILIAR .
33 | AA13 | CAROLINA 1082846646 |, AREAR | DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
ESPERANZA
REDONDO MOVIL AUXILIAR ,
3 | aatg | FEDONRO MO a0020807 | o MXEAR | DiFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

CANTIDAD ;
. ESPECIALIDAD UBICACION
No.| GRADO |  ARELLIDOSY | CEDULA PARA LA UNIDAD | SECCION | GENEro | ALAQE POR CLIMA | REGION
: DOTACION DEPARTAMENTO
DERECHO
FERNANDEZ AUXLIAR ,
35 | AA13 | ESCORCIA 30056574 | o AKEAR | DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO| 29
YASMIRIS PATRICIA
GARCERANT AUXILIAR ,
3 | Aaty | SIRCERINE s | 28670577 |, AUXEER 1 DiFag CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
RAMIREZ MARIA AUXILIAR ,
a7 | matg | RORES 30563922 | o AUKERR. o | DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO| 29
- AUXILIAR
BUITRON MUROZ REGISTRO Y , ,
38 | AS13 | o 25504413 CONTROL DIFAB CRSJ F 3 QUINDIO | CALDO| 2
DOCUMENTAL
BEJARANO RIVERA AUXILIAR ,
30 | Aaty | DEIPRANORVERA | gsrosees |, AUXER | DIFAB CRSS F 3 TOLMA  |cAupo| 18
MARTINEZ ARIZA TECNICO AUXILIAR .
40 | Tarz | MERTTEZ AR 38288741 S DIFAB CRSS F 3 TOLMA  |cAupo| 18
PELAEZ MOSCOSO TECNICO ,
4| Tstr | O | 65736472 HoTaLERD DIFAB CRSS F 3 TOLMA  |cAupo| 18
SALINAS TECNICO AUXILIAR ;
42 | TA12 |BOBADILLA 65792954 DIFAB CRSS F 3 TOLMA  |cAupo| 18
CONTABLE
ARGENIS
VARON CASTANO AUXILIAR ,
43 | aatg | JARONCASTANO | qorasrraso |, AWKEER | DiFag CRSS F 3 TOLMA  |cAupo| 18
PINEROS AUXILIAR ,
44 | AA13 | RODRIGUEZ s2tat96 | o ACKEER o | DICER DICER F 3 BOGOTA FRO | 7
MYRIAM AMANDA
HERNANDEZ AOXLAR ,
45 | AA13 | HERRERAKAREN | 1014287575 DIGEH DIGEH F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
LORENA
AVILA MARTINEZ AUXILIAR ,
46 | Aa13 | Aalen RTINS 52146054 | o AUKERR. | DIGEH DIGEH F 3 BOGOTA FRO | 7
PROFESIONAL DE
ACERO SOTELO DEFENSA .
47| ppa | ACEROSOTE 53108243 o on DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
PERSONAL
PROFESIONAL DE
CRUZ JIMENEZ DEFENSA ,
4| pop |SRNEIMENEZ | sa027805 | Do EOA L | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
DE PERSONAL
PROFESIONAL DE
MARTINEZ ROJAS DEFENSA )
49| pog | NORTPEZRONS 1 a7720732 o o DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
PERSONAL
PROFESIONAL DE
DEFENSA
50 | pps | MARULANDA 67008772 |  ANALISTA DE DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRIO | 7
GARCIA MAYERLIN
GASTOS
GENERALES
PROFESIONAL DE
MENDEZ CORDOBA DEFENSA ,
51| PD4 | Vo o 66973607 oo DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
PERSONAL
PROFESIONAL DE
DEFENSA
ORTEGON GOMEZ ANALISTA DE ,
52 | PDs | OREOONSOMEL | spgorgsy | AMESTDE | DipER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
PRESUPUESTO
PERSONAL
PROFESIONAL DE
SANABRIA DIAZ DEFENSA SISTEMA )
53 | PD1 | SaORADY 1030678848 | DEFENSASSTEMA | pipeg DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
CALIDAD
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CANTIDAD ,
- ESPECIALIDAD UBICACION
No.| GRADO |  ARELLIDOSY | CEDULA PARA LA UNIDAD | SECCION | GENEro | ALAQE POR CLIMA | REGION
DOTACION DERetio | DEPARTAMENTO
VELANDIA PROSEE'E%%’/\\L DE ,
54 | PD6 | GONZALEZ 26442431 , DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ADRIANA PAOLA JURIDICO
PERSONAL
PROFESIONAL DE
VELASQUEZ RICO DEFENSA ,
55| poi | CASOIEERED | tozz3sames | DOF SIS DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
PERSONAL
VELASQUEZ PRO;EE'E%’;’/\\L DE ,
56 | PD4 |VANEGASDORA | 52272141 A DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
LUz PERSONAL
CARDENAS NIVIA TECNICO ,
57 | Tatt | SORDISEME | to2serozoz | o FEENEO I DipeR DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
CHAVES GALINDO TECNICO '
5 | TAt7 | HEVESSANDO | o0steraz | o eO DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
CUENCA PASTRANA TECNICO ,
59 | TA21 | SUENCH 40780479 | o eCNC0 | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
MORALES RAMIREZ TECNICO ,
60 | Azt |MORALESRA) 52095243 | o0 iECNCO | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
RODRIGUEZ TECNICO ,
61 | TA14 |RAMREZPAOLA | 52751261 DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
ANDREA
TALERO PINZON TECNICO '
62 | Ta21 | LEEROFIMON | sa1a3403 AL DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
AGUILAR SUAREZ AUXILIAR ,
63 | Atz | OULAR SUARE aranrsos |, AKLAR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ATUESTA ATUESTA AUXILIAR ,
60 | matg | AIUESTEAT 27674360 | oA | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
BARBOSA AUXILIAR ,
65 | AA13 | QUEVEDO GLORIA | 52212391 DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
AMPARO
CALDERON AXLAR ,
66 | AA13 | MARTINEZDIANA | 52315056 DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
YOMARA
CASTANEDA AUXLAR
67 | AA13 | CADENA YUDI 52235833 DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
e ADMINISTRATIVO
CRUZ GARCIA AUXILIAR ,
68 | a1z | SRZCIRCR | 1tsosaze0r | o AVEER | DipER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
DIAZ GAITAN AUXILIAR ,
60 | mate | DRI CATAN | sazrasas | AVKEER 1 DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ESCOBAR AUXILIAR )
70 | AA19 | RODRIGUEZERICA | 52201547 DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
MARCELA
FLOREZ VARGAS AUXILIAR ,
71 | marg | FLOREZVARGAS 1 sosasaes |, AUNLER | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
FRANCO AUXILIAR ,
72 | AA13 | SANTAMARIA 5224173 | o ASNEAR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
DEYSER ARGENIS
GOMEZ ARENAS AUXILIAR ,
73 | Aatg | SOMEEARCARS | sososoe7 | o AUNCER | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
HERNANDEZ AUXLIAR ,
74 | AA3 |HERRERALEIDY | 1014184151 DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
JOHANNA
JEREZ JEREZ AUXILIAR ,
75 | Aatg | JERELIEREL 52077686 | oy h sty | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
JOYA JULY AUXILIAR ,
76 | Aatg | ORI 53064515 | oo AUKEPR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
LERMA CADENA AUXILIAR ,
77| e | ERACS 3217865 | o MINEAR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA FRO | 7
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OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
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CANTIDAD ;
: ESPECIALIDAD UBICACION
No.| GRADO |  ARELLIDOSY | CEDULA PARA LA UNIDAD | SECCION | GENEro | ALAQE POR CLIMA | REGION
DOTACION DERetio | DEPARTAMENTO

MARTINEZ AUXLIAR ,

76 | AATS | PACHECODIGNA | 20188241 | yoyisraatio | OPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
MAYORGA AUXILIAR ,

79 | AA13 | ALBARRAN KAREN | 1016031690 DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
ALOAREY ADMINISTRATIVO
MORENO MORALES AUXILIAR ,

80 | Aat3 | MORENO MO 1233688335 |, AXEAR | | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
MURCIA WILCHES AUXILIAR ,

81 | mar3 | RSP 52380801 | o AeXEAR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
NIVIA MONROY AUXILIAR ,

82 | Aata | Ve MONRDY 52790606 | o AUKERR. o | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
OSPINA BAQUERO AUXILIAR .

83 | mat3 | QP NABAQUERO T roraegrars | o AUSEER | DiPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
PEREZ VALDEZ AUXILIAR ,

8 | Aty |PERCCVRDEE | smsoret |, AUXEER L DipeR DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
RAMIREZ SOTO AUXILIAR .

85 | Aa13 | ROMT aorerss2 | o MXEAR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
RAMIREZ VARGAS AUXILIAR ,

8 | an13 | RAMREZIAROAS 11020074113 | o AWKEER | DIPeR DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
RESTREPO ANDREA AUXILIAR ,

87 | AAte | R oTRe 52526330 | o AUKERR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
ROJAS RIOS AUXILIAR .

8 | AAt3 | OISR 52530121 | o Rt | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
ROMERO VARGAS AUXILIAR ,

89 | AAt3 | RONCROTARCAS | t0a07araot |, AUXIER | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
SALAMANCA AUXLIAR ,

90 | AA13 | SALAMANCAMARIA | 52490701 DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7

ADMINISTRATIVO

DE JESUS
SANCHEZ AUXILIAR ,

91 | AA3 | MOGOLLON 1110514659 | o AXEAR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
MONICA JAZMIN
SEGURA SAAVEDRA AUXILIAR .

92 | Aa13 | SoURESA 016002715 | o ANEAR | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
VIRGUEZ BUITARGO AUXILIAR .

03 | Aaty | SO BUITARGO | aaroaess |, AR o | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
ALVAREZ ALVAREZ .

0 | A1 | g ARZICIARSZ | 52234049 | AUXILIAR ARCHIVO | DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
RIANO FERNANDEZ .

95 | AAIE | RO 35528204 | AUXILIAR ARCHIVO |  DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
RODRIGUEZ ,

% | AA13 | HERRERA 1010176597 | AUXILIAR ARCHIVO |  DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7
JENNIFER MARCELA
VILLAQUIRAN .

o7 | a3 | WCAQURAN | 34615458 | AUXILIAR ARCHIVO |  DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7

AUXILIAR

PALACIOS REGISTRO Y .

9 | AS13 | AACDS npa | 1077970068 | RESISTRO DIPER DIPER F 3 BOGOTA | FRIO | 7

DOCUMENTAL

MUNETONES AUXILIAR .

99 | Aata | MINETONES i | 1007161576 | o AUXERR 1 pipse DIPSE F 3 BOGOTA | FRIO | 7
CANDELA CASTILLA AUXILIAR .

100 | Ant2 | SANDELACASTULA | sosaseno | o mosiiss o | DIPSE DIPSE F 3 BOGOTA | FRIO | 7
ALFEREZ PAEZ AUXILIAR .

101 | ant2 | AEEREZRACE rotgnteons | o AWKEER | Dipse DIPSE F 3 BOGOTA | FRIO | 7
CANO GIL YULI AUXILIAR ,

102 | Aat2 | CANOCLY 0094838 |, ANLAR 1 pipse DIPSE F 3 BOGOTA | FRIO | 7
JIMENEZ ABRIL LUZ AUXILIAR .

103 AAtg | JHENES 51604100 |, ASNEAR | DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA | FRIO | 7
RAMIREZ MORA AUXILIAR .

104 | AAte | AN MOF soeuse2 | o ACKERR | DIPso DIPSO F 3 BOGOTA | FRIO | 7
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

CANTIDAD ,
. ESPECIALIDAD UBICACION
No.| GRADO |  ARELLIDOSY | CEDULA PARA LA UNIDAD | SECCION | GENEro | ALAQE POR CLIMA | REGION
: DOTACION DEPARTAMENTO
DERECHO
CORVACHO AUXLIAR ,
105 | AA16 |SALTARENKELLY | 57434108 DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
LEONOR
BARRETO SIERRA AUXILIAR ,
106 | AATE | pacic O 51706357 | \puiueel o | DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
MUROZ CARRANZA AUXILIAR ,
107 | AAte | NaRos SR 51920451 | o AKERR o | DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
VELANDIA SILVA AUXILIAR ,
108 | Aate | ENDRSIIA | o1az60080 | o AEER 1 Dipso DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
ALVAREZ PALACIO AUXILIAR ,
109 | Atz | pLIRELES 30282483 | 0 ACKERR. o | DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
AMAYA FRADE AUXILIAR ,
10| ant2 | GOAYETS 51575793 |, oumasmscyo | DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
VALDERRAMA AUXILIAR ,
11| Aatz | [AOERRAVA  Lotsaszeo |, AEER 1 Dipso DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
FORERQ AUXILIAR ,
112 | AA12 | BOHORQUEZ 53095951 | o AUKEER o | DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
ASTRID VIVIANA
CASTANEDA AUXLAR ,
113 | AA12 | PINZON LIZETH 1016074701 DIPSO DIPSO F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
PAOLA
HERNANDEZ AOXLAR ,
114 | AA13 | SEPUVEDA NINI 66753896 DISAN DISAN F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
YOUANA
VILLALOBOS AUXILIAR ,
115 | s | JSAr0S08 | sa028033 |, AEER L DisaN DISAN F 3 BOGOTA FRO | 7
GUATIBONZA
116 | AA13 | CASTELLANOS 37271080 ADM‘l\ﬁé”T'mVO DISAN '\Ifl/EBD(l)??IQf F 3 BOGOTA FRIO | 7
JHOANNA ROSALY
TORRADO ACOSTA AUXILIAR MEDICINA .
N7 | AMS | ppRiaNA PATRICIA | 1031181023 | ppiNisTRATIVO | DISAN LABORAL F 3 BOGOTA FRIO | 7
HUERTAS SALINAS AUXILIAR ,
118 | Aate | TORTAS SECAS | 10pzassers |, AUNEER | Disan DMSOC F 3 BOGOTA FRO | 7
RAMIREZ AUXILIAR
119 | AA13 | BEJARANO 51737720 DISAN DMSOC F 3 BOGOTA FRO | 7
ADMINISTRATIVO
EDELMIRA
RODRIGUEZ AUXLAR ,
120 | AA13 | MADEROANGELA | 52261675 DISAN DMSOC F 3 BOGOTA FRO | 7
MADER ADMINISTRATIVO
VARGAS ARIAS AUXILIAR ,
21| Aatg | ARSAS R 51856698 | o AUKTER o | DISAN DMSOC F 3 BOGOTA FRO | 7
CORREAL LOPEZ AUXILIAR . .
122 | Aatz | SORREA 41006303 | A AUREAR | Disaw ARMENIA F 3 QUINDIO | CALIDO| 2
ESPARZA ,
TECNICO CENAC CENAC ,
123 | TA19 | MALDONADO 51725233 F 3 BOGOTA FRO | 7
Do 7 ADMINISTRATIVO | PERSONAL |  PERSONAL
GUARNIZO PALMA TECNICO CENAC CENAC .
1241 TA1Z | \IAYERLING 65555929 | ADMINISTRATIVO | PERSONAL | PERSONAL F 3 BOGOTA FRIO |\ 7
PROFESIONAL DE
DEFENSA CENAC CENAC ,
125 | PD02 | MOZO MILLANALIX | 39755393 B oo I F 3 BOGOTA FRO | 7
INVENTARIOS
BENITO RODRIGUEZ AUXILIAR CENAC CENAC .
126 | AA3 || Eqy EDITH 52555329 | ADMINISTRATIVO | PERSONAL | PERSONAL F 3 BOGOTA FRIO |\ 7
e s |
127| PD6 | CAMARGO JENNY | 52428829 oo COPER COPER F 3 BOGOTA FRO | 7
MARCELA PERSONAL
GONZALEZ PROFESIONAL DE .
128| PD4 | SONReEl 574175 o COPER COPER F 3 BOGOTA FRO | 7
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

CANTIDAD ,
- ESPECIALIDAD UBICACION
No. | GRADO Apﬁéﬂggg\( CEﬁgLA PARA LA UNIDAD | SECCION | GENERO A'T'eﬁé’E POR CLIMA | REGION
: DOTACION DEPARTAMENTO
DERECHO
JURIDICO
PERSONAL
PROFESIONAL DE
MARTINEZ SIERRA DEFENSA )
129 | Pp4 | NARINEE SIERRAT 53066050 e DIPER HOMIC F 3 BOGOTA FRO | 7
PERSONAL
- PROFESIONAL DE ESTAEN
130 | ppg | OCANA CARDOZO| ge764749 DEFENSA DIPER | COMSIONEN | F 3 BOGOTA | FRIO | 7
MAGDA MILENA JURIDICO AN
PERSONAL
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD PARA S CANTALA | ygicacion PoR :
No. | GRADO s o o UNIDAD | SECCION |GENERO | QUETIENE | nElchCONFOR | cLima | REGION
DERECHO
CARDOZO ,
1 | Ast3 |SOLORzANO 51917899 ASEO DIFAB | DIFAB F 3 BOGOTA FRIO 7
NANCY
CORTES LOPEZ ,
2 | asts |SORTESLOPEZ | saseo0es ASEO DIFAB | SALAS F 3 BOGOTA FRIO 7
GIL GUTIERREZ :
3 | asz | OCITE 24414324 ASEO DIFAB | SALAS F 3 BOGOTA FRIO 7
LOPEZ SANCHEZ ,
¢ | S8 | NnmivaLcz | 852582 ASEO DIFAB | SALAS F 3 BOGOTA FRIO 7
5 | as13 | JORORANO 1 segs0n01 ASEO DIFAB | SALAS F 3 BOGOTA FRIO 7
ROJAS
BALLESTEROS ,
6 | Asty |DALLESTEF 52635344 ASEO DIFAB | SALAS F 3 BOGOTA FRIO 7
CARMEN
7 | Ast3 |TAFURCARDOZO | 4450735054 ASEO DIFAB | SALAS F 3 BOGOTA FRIO 7
RUSNEDY
TORRES LOPEZ .
8 | asta |[ORFESLOPEZ o | 3asreves ASEO DIFAB | SALAS F 3 BOGOTA FRIO 7
ALVARADO NEIRA ,
9 | Ast3 |ALVRAOSNERA | 53062823 ASEO DIFAB SHB! F 3 BOGOTA FRIO 7
BLANDON ,
10 | AS13 | MERCHAN 52439549 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
MARIBEL
CABALLERO
11 | AS13 |SUAREZANYELA | 52825461 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
CRISTINA
CARDENAS ,
12 | AS13 | VALENCIA GLORIA | 51777681 ASEO DIFAB SHB! F 3 BOGOTA FRIO 7
INES
CESPEDES
13 | As13 \V’VAEL,\jE;'(ANO 53076566 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
ALEJANDRA
CHACON ,
14 | ASI3 | MARTINEZ 52883951 ASEO DIFAB SHB! F 3 BOGOTA FRIO 7
SANDRA MONICA
CHAVES CEPEDA ,
15 | As13 | GhoneS CEPEDR | saasrog ASEO DIFAB SHB! F 3 BOGOTA FRIO 7
CHAVEZ CEPEDA .
t6 | asta | CHAVEZCEPEDA | 1010035603 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

. CANTA LA .
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD PARA . . UBICACION POR )
No. | GRADO T o o UNIDAD | SECCION | GENERO | QUETIENE | jReteORER | CLIMA | REGION
DERECHO
CORONADO ,
17 | AS13 | COMBARIZALUZ | 52330556 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
AMANDA
CORREARUIZ .

18 | asta |SORREARNZ | 52011504 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
19 | As13 ES\L/JI%/I&\OZANO 51637418 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
GARCIA FORERO ,

20 | AS13 | DANIELA 1053334831 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7

STHEFANY
21 | as1z | JMENEZ 52123593 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
CAMARGO TIANY
LEYTON ,
22 | As13 |VELASQUEZLUZ | 52221236 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
MAIDEN
RODRIGUEZ ,
23 | AS13 |CHAVEZSANDRA | 52029150 ASEO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
MILENA
ARIAS ESPINOSA .
2 | asty |GRISESPROSE. | 24587505 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
25 | AS13 ESSEQEDEZ LUBI | 5757501 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
2% | AS13 2¥E{“&NUB'A 60261171 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
CUARAN CUCAS .
27 | S8 | VepmaLigens | 10885990 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
28 | AS13 séﬁﬁ'é\RMUNoz 1079180991 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
GARZON RUBIANO .
20 | Asty | SERESNROBINO | 1015401362 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
JIMENEZ

30 | AS13 | CAMARGOMARIA | 52037003 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
YASMIN
GUIO SANABRIA ,

3| As13 | oo 1022356285 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
GUZMAN ,

32 | AS13 | GUERREROJULY | 1024520342 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
PAOLA
HERNANDEZ .

33 | As1s |HERVANDEZ | s2217ass ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
PARRA ,

3 | AS13 |CARRASCALIRIS | 53012867 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
JACQUELIN
RAMOS TORRES ,

35 | AS13 | YENYFER 52804351 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
CAROLAYN
SACHICA BOADA .

3% | Aty | SACHCABOADA | 52001176 ASEO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
SUAREZ SAIZ ,

37 | Asts | SUAREZSHL 23691232 ASEO DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRIO 8

38 | Asts | SAZRICO 1054093773 ASEO DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRIO 8
CLAUDIA ROCIO
RIVERA SAENZ ,

30 | As1s | RNVERASAENE | 1054003005 ASEO DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRIO 8
SAENZ ,

40 | AS13 | VELASQUEZ 23690883 ASEO DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRIO 8
ELIZABETH

4| Ast3 g’j\fﬁLZAVELAYEN' 1054092843 ASEO DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRIO 8
ANDRADE ,

42 | AS13 |BELTRANIRISDEL | 36540757 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
CARMEN
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

; CANTA LA .
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD PARA . . UBICACION POR )

No. | GRADO T o o UNIDAD | SECCION |GENERO | QUETIENE | nEICRIONFOR | ciima | REGION

DERECHO

43| As3 ECECLE%AGARC'A 57401154 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
GRANADOS ,

4 | As13 |oOROzCO 57433489 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
YOLANDA BEATRIZ
JIMENEZ LOPEZ )

45 | stz |DVENCLLOPE 57435327 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
MONSALVO ,

46 | As13 |OROZCO 57302436 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
GRACIELA ISABEL
MURGAS MEJIA ,

a7 | Ast3 | MORCASTIEIR | 36660032 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
QUINTO CASTILLO ,

8 | Ast3 | SoNOCAS] 36724897 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
RAMIREZ ,

49 | As13 |LONDONO 36669221 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
MADELEINE
SALAZAR POLO ,

50 | As13 | SASEARFOLO | aessoort ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
TORREGROSA ,

51 | AS13 |PATINOMARTA | 57203127 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
BEATRIZ
TORRES ,

52 | AS13 | GRANADOS 26976886 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
SANDRA PATRICIA
VENERA DIAZ ,

53 | As13 | JoNERA DI 57438940 ASEO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
OROZCO BASTO , ,

50 | AS13 | DRoEO RSO | 1111203742 ASEO DIFAB CRSJ F 3 QUINDIO | CALIDO | 2
OR0ZCO , ,

55 | AS13 | GALLEGOLUZ 29622588 ASEO DIFAB CRSJ F 3 QUINDIO | CALIDO | 2
ENITH

56 | AS13 | VILLADAYESENIA | 24813622 ASEO DIFAB CRSJ F 3 QUINDIO | CALIDO | 2
CORREA

57 | AS13 | ARBELAEZ 28632451 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALDO | 18
FABIOLA
MARTINEZ ,

58 | AS13 |VASQUEZDIANA | 1111198118 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALIDO | 18
PATRICIA
MEDINA ROZO ,

59 | As13 | YEDMMROZD | 1105782551 MESA Y BAR DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALIDO | 18
MUROZ URUERA ,

60 | As13 | MonOr URLE 65793050 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALDO | 18

61 | AS13 WMESL’THERRERA 1111194523 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALDO | 18

62 | Ast3 $'ENNE,5’¢ HERRERA | 65704883 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALIDO | 18
PINEDA PACHON ,

63 | As13 | D8 PACH! 38070857 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALDO | 18
RODRIGUEZ ,

64 | AS13 |HERRERA 1111203449 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALIDO | 18
STEFANY
VALDERRAMA ,

65 | AS13 | RUEDACINDY 1014231751 ASEO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALIDO | 18
LORENA
GARCIA DEVIA .

6 | Asi2 |oARCADERA 53099555 ASEO DISAN | DMSOC F 3 BOGOTA FRIO 7
PUENTES ,

67 | As12 |DELGADO GLADYS | 53036972 ASEO DISAN | DMSOC F 3 BOGOTA FRIO 7
GRISELDA
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

No.

GRADO

APELLIDOS Y
NOMBRE

CEDULA
No.

ESPECIALIDAD PARA
LA DOTACION

UNIDAD

SECCION

GENERO

CANTA LA
QUE TIENE
DERECHO

UBICACION POR
DEPARTAMENTO

CLIMA

REGION

68

AS13

ALDANA PERALTA
CLAUDIA JOHANNA

52386061

CAFETERIA

DIFAB

DIFAB

3

BOGOTA

FRIO

69

AS13

YASNO CALVACHE
MAGALY

34328091

CAFETERIA

DIFAB

DIFAB

3

BOGOTA

FRIO

70

AS13

MARTINEZ
SANCHEZ CLAUDIA
MARCELA

52789533

CAFETERIA

DIFAB

SHBI

BOGOTA

FRIO

4l

AS13

ARIAS MARIA
ELIZABETH

40025578

CAFETERIA

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

72

AS13

DUARTE
RODRIGUEZ LUZ
MARINA

39695566

CAFETERIA

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

73

AS13

MALDONADO
BELLO LAURA
ISABEL

51807663

CAFETERIA

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

74

AS13

RODRIGUEZ
VANEGAS AIDE

51732064

CAFETERIA

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

75

AS13

MUNOZ URUENA
MONICA LIZ

65793696

CAFETERIA

DIFAB

CRSS

TOLIMA

CALIDO

76

AS13

RUBIANO MEDINA
JANETH

51857000

CAFETERIA

DIFAB

CRSS

TOLIMA

CALIDO

7

AS13

AYALA
HERNANDEZ
SANDRA MILENA

52831162

CAFETERIA

COPER

COPER

BOGOTA

FRIO

78

AS13

FONSECA
FONSECA MARIA
CECILIA

52198660

CAFETERIA

COPER

COPER

BOGOTA

FRIO

79

AS13

LIZCANO
MENDOZA
MARTHA ISABEL

28963725

CAFETERIA

COPER

COPER

BOGOTA

FRIO

80

AS12

BOHORQUEZ
CASTANEDA
MARIA ELENA

39796886

CAFETERIA

DIPSO

DIPSO

BOGOTA

FRIO

81

AS13

MONTANEZ
LIZARAZO GILMA
YANETH

52747700

COCINERO

DIFAB

DIFAB

BOGOTA

FRIO

82

AS13

RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
JANETH

39670988

COCINERO

DIFAB

SHBI

BOGOTA

FRIO

83

AS13

RONCANCIO MESA
MONICA ANDREA

52826702

COCINERO

DIFAB

SHBI

BOGOTA

FRIO

84

AS13

SANABRIA PINTO
HIMELDA

52707052

COCINERO

DIFAB

SHBI

BOGOTA

FRIO

85

AS13

CUELLAR MESA
MARIA DEL
CARMEN

20700806

COCINERO

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

86

AS13

CASTILLO LUZ
AMPARO

52436683

COCINERO

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

87

AS13

CASTILLO
ARTEAGA NOLYS
DEL SOCORRO

1007734320

COCINERO

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

88

AS13

RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
MIREYA

52345920

COCINERO

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

89

AS13

SABOGAL
HERRERA SANDRA
PATRICIA

52541213

COCINERO

DIFAB

SHCC

BOGOTA

FRIO

90

AS13

PACHON VILLAMIL
LUCIRIA

65586782

COCINERO

DIFAB

CRVL

BOYACA

FRIO

91

AS13

NARVAEZ DE LA
HOZ LILIANA
MARIA

36724191

COCINERO

DIFAB

CRSF

MAGDALENA

CALIDO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

. CANTA LA .
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD PARA . . UBICACION POR )
No. | GRADO OMBRE Y P OTACIN UNIDAD | SECCION | GENERO | QUETIENE | jReteORER | CLIMA | REGION
DERECHO

OLAYA SANCHEZ ,

92 | Ast3 | LAVAOSRENNZ | 1007654842 COCINERO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29

93 | As13 |VEGAANADELI 36551086 COCINERO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
ZABALA QUITIAN .

o | Ast3 |SOTACIIN | 65795207 COCINERO DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALIDO | 18
CABAS LOPEZ ENTRENADOR ,

95 | opog | Seoro O | 10s2s79rte ISk DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
MONTANEZ ,

9% | AS13 |LIZARAZOMARIA | 52852738 MESA Y BAR DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO 7
PATRICIA
PRADA ZAMUDIO ,

o7 | AS13 | Contmn 52307049 MESA Y BAR DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO 7

3

98 | Ast3 |SUAREZSUAREZ | 5oq450g MESA Y BAR DIFAB DIFAB F | VIGENCIA BOGOTA FRIO 7

MARGARITA s
3

99 | Astz |SUAREZSUAREZ | 5044598 MESA Y BAR DIFAB DIFAB F | VIGENCIA BOGOTA FRIO 7
MARGARITA e
VELASQUEZ VEGA ;

100 | AS13 | JEH et =R | 28637651 MESA Y BAR DIFAB DIFAB F 3 BOGOTA FRIO 7
CARDENAS ,

101 | As13 | ARONAS Ly | 52998668 MESA Y BAR DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
GARCIA GARCIA :

102 | As13 | pi oA 52082602 MESA Y BAR DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
LOZANO GARZON ,

103 | AS13 | oo 20755703 MESA Y BAR DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
SANIN GARZON ,

104 | AST3 | Ao 51959871 MESA Y BAR DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
VARGAS BELTRAN ,

105 | As13 | RSB 55161389 MESA Y BAR DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
SIERRA ,

106 | AS14 | AGUAZACOMARIA | 23690546 MESA Y BAR DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
JANETH

107 | As13 '\C"QSTLREZ DAZA | 51809224 MESA Y BAR DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
MORENO MORENO ;

108 | As13 | poR MO DR 51953349 MESA Y BAR DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7

100 | AS13 mgﬂﬁ BLANCO | 46680548 MESA Y BAR DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRIO 8

110 | Ast3 ﬁgggﬁlmAVARRo 36697859 MESA Y BAR DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
CANTILLO

11| astz | NARVAEZ 39046970 MESA Y BAR DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
JAQUELINE
ESTHER
DE AVILA ,

112 | AS13 | FAJARDOLILIANA | 36563516 MESA Y BAR DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
YANETH
ECHAVARRIA .

13| As1z | RSHARRRI o | 36720714 MESA Y BAR DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
NUNEZ

114 | AS13 | RODRIGUEZ 57465315 MESA Y BAR DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
KARINA JOHANA

115 | As13 \E’E%LCAE“S 20740420 MESA Y BAR DIFAB CRSS F 3 TOLIMA CALDO | 18
LEON MORA .

116 | AS13 | RO oA | 52286470 PELUQUERO DIFAB SHBI F 3 BOGOTA FRIO 7
MORENO ZAMUDIO ,

17 | As13 | JoRERO BEIEDIO | 4070975202 PELUQUERO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7

118 | As1s |PAEZCONTRERAS | gonanss PELUQUERO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
CRISTINA
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

. CANTA LA .
APELLIDOSY | CEDULA | ESPECIALIDAD PARA . . UBICACION POR )
No. | GRADO OMBRE Y P OTACIN UNIDAD | SECCION | GENERO | QUETIENE | jReteORER | CLIMA | REGION
DERECHO
BOHORQUEZ ,
119 | AS13 |PINILLAGLORIA 1031167783 |  PELUQUERO DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
YAMILE
REBOLLEDO ,
120 | AS13 | ANGULO MARIADE | 36550733 PELUQUERO DIFAB CRSF F 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
JESUS
CARBONELL
HERNANDEZ ,
121 | Aso | FERMOOEE 1032361664 |  PELUQUERO COPER | COPER F 3 BOGOTA FRIO 7
PILAR
FONSECA ,
122 | AS13 | CARDENASMARIA | 1014212030 |  PELUQUERO COPER | COPER F 3 BOGOTA FRIO 7
NATALY
HUERTAS , ,
123 | TS11 | LAVERDE NATALIE | 1010191973 | TECNICOMESAYBAR | DIFAB SHCC F 3 BOGOTA FRIO 7
DAYANA
SAIZSAZ , ,
124 | TS11 | ADRIANA 1054093735 | TECNICOMESAY BAR | DIFAB CRVL F 3 BOYACA FRIO 8
ESPERANZA
PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
APELLIDOS Y , ESPECIALIDAD | oeng | CANTALA UB'ggg'o"' ,
No. | GRADO OMBRE CEDULA No. PARALA uniDaD | seccioN | SENF | QUETIENE | o fOR | CLIMA | REGION
DOTACION DERECHO o
CORTES MOLINA AUXILIAR , ,
1| ms | e | 8016327 | o ACEEER o | DIFAB DIFAB M 3 BOGOTA FRIO 7
MARTINEZ AUXILIAR . .
2 | AM3 |MUNEVARRUBEN | 80055024 | ,o ACKLAR | DIFAB DIFAB M 3 BOGOTA FRIO 7
LEONARDO
MARTINEZ AUXILIAR , ,
3 | AA13 | RODRIGUEZ 79619291 DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
ADMINISTRATIVO
RICARDO
AMAYA CANTOR AUXILIAR , ,
4 | g [NERRSANIOR | to190ss02 | o ASKEER | DIPER DIPER M 3 BOGOTA FRIO 7
PACHON TORRES AUXILIAR . .
5 | a3 | portOR TR 79332598 | o ACetet | DIPER DIPER M 3 BOGOTA FRIO 7
SANTOS YANGERSI AUXILIAR , ,
6 | mis [on 1022378806 | 0 AR | DIPER DIPER M 3 BOGOTA FRIO 7
ESPINOSA AUXILIAR , ,
7 | AA12 | CANTORHAROLD | 1020732122 DIPSO DIPSO M 3 BOGOTA FRIO 7
D ADMINISTRATIVO
FONSECA GUZMAN AOXLAR
8 | AA12 | ANDERSON 1032487389 DIPSO DIPSO M 3 BOGOTA FRIO 7
ADMINISTRATIVO
ANDRES
RINCON DELGADO AUXILIAR , ,
o | me |RNCS 79701728 | o KA | DIPSO DIPSO M 3 BOGOTA FRIO 7
ZAMBRANO AUXILIAR , ,
10 | AA12 |PEDROZOJHON | 1023959030 DIPSO DIPSO M 3 BOGOTA FRIO 7
ADMINISTRATIVO
JAVIER
SERNA AUXILIAR . .
11 | AA13 | ARISTIZABAL JUAN | 19499574 DISAN | ARMENIA | M 3 QUINDIO | CALIDO | 2
v ADMINISTRATIVO
VIZCAYA RAMOS AUXILIAR . .
12 | Aats | AR soadzers | o ACKLAR | Disaw DISAN M 3 BOGOTA FRIO 7
OSORIO CAMILO AUXILIAR , ,
13| matz | QSORO 1013504280 | o AR L DisaN DMSOC | M 3 BOGOTA FRIO 7
14 | AS13 hglg%z MARIN 79490629 | AUXILIAR ALMACEN |  DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

APELLIDOSY | . ESPECIALIDAD | oene | CAnTALA | UBICECION ,
No. | GRADO NOMBRE CEDULA No. PARA LA unDAD | SECCION | oNF | QUETIENE | o SR | CLIMA | REGION
DOTACION DERECHO il
MONTANEZ
15 | AS12 | GONZALEZ 7331760 | AUXILIAR ALMACEN DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
GUSTAVO
16 | AAT6 EA‘)\ES.T,? FRANCO | 8878000 | AUXILIARARCHIVO | DISAN | MEDLAB | M 3 BOGOTA FRIO 7
ARCINIEGAS AUXLIAR , ,
17 | TA12 | MURCIA FRAY 93434682 CENACPER | CENACPER | M 3 BOGOTA FRIO 7
CONTABLE
HAIBER
AUXILIAR
RINCON LOPEZ REGISTRO Y , ,
18 | Astz |gheONLOFES 1014257878 CONTROL DIPSO DIPSO M 3 BOGOTA FRIO 7
DOCUMENTACION
RODRIGUEZ R , ,
19 | AS12 | CORREDOR 79284563 DIPSO DIPSO M 3 BOGOTA FRIO 7
PEDRO NELSON CONTROL
DOCUMENTACION
3
20 | Ast3 | SADENARAMIREZ 1 4506473 CONDUCTOR DIFAB CRSJ M | (1TRAE?2 QUINDIO | CALIDO | 2
INFORMELES)
3
21 | As13 \IIL(J)KIEZC/S\E\L(CE)E 10540992472 |  CONDUCTOR DIFAB CRVL M| (1TRAJE2 BOYACA FRIO 8
INFORMELES)
3
2 | As13 Eggs:gHgSAUL 17648685 CONDUCTOR DIFAB SHBI M| (1TRAJE2 BOGOTA FRIO 7
INFORMELES)
3
23 | Ast3 %\Sﬁzhf\lggmo 11220667 CONDUCTOR DIFAB SHCC M | (1TRAJE2 BOGOTA FRIO 7
INFORMELES)
3
2 | AS13 Eﬁ%ﬁfgﬁgo 79472001 CONDUCTOR DIFAB SHce M| (1TRAJE?2 BOGOTA FRIO 7
INFORMELES)
MARTINEZ 3
25 | AS12 | AMORTEGUI 80731258 CONDUCTOR DISAN DISAN M | (1TRAE?2 BOGOTA FRIO 7
NELSON ORLANDO INFORMELES)
VALDERRAMA 3
26 | AS12 |JIMENEZWILLIAM | 79612344 CONDUCTOR DISAN DMSOC | M | (1TRAJE?2 BOGOTA FRIO 7
FERNANDO INFORMELES)
PROFESIONAL DE
27 | PD1 \éiﬁﬂ\EEEERDﬁé\lhDo 1022397820 | DEFENSA JURIDICO |  DIPER DIPER M 3 BOGOTA FRIO 7
PERSONAL COPER
CASILIMAS TECNICO , ,
28 | TA21 | GONZALEZLUIS 79909712 COPER | COPER | M 3 BOGOTA FRIO 7
ADMINISTRATIVO
GERMAN
CORREDOR TECNICO , ,
29 | TA14 | PACHON JULIO 79496133 DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
ADMINISTRATIVO
EDUARD
MONTENEGRO TECNICO , ,
30 | TA18 | PINILLA JUAN 79844525 DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
ADMINISTRATIVO
CARLOS
SOLANO REINOSO TECNICO , ,
31| TAM7 | WILLIAM roar6242 | o itNO0 1 DIPSO DIPSO M 3 BOGOTA FRIO 7
FERNANDO
RODRIGUEZ
32 | TS16 |VALENCIAXIMENO | 80491935 | TECNICOARCHIVO |  DISAN DISAN M 3 BOGOTA FRIO 7
ALBEIRO
BOCANEGRA TECNICO . .
33 | TA2 | CASTANEDAJOSE | 75086546 DIFAB DIFAB M 3 BOGOTA FRIO 7
™ PUBLICIDAD
ARANGO CABANZO PROFESIONAL , ,
3 | pos | ARANSOCAINEO | toag602602 | R0 LSOMA- DIPSE DIPSE M 3 BOGOTA FRIO 7
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

APELLIDOSY | . ESPECIALIDAD | oene | CAnTALA | UBICECION ,
No. | GRADO T CEDULA No. PARA LA unDAD | SECCION | oNF | QUETIENE | o SR | CLIMA | REGION
DOTACION DERECHO R
SALUD EN EL
TRABAJO
MARTINEZ 3
35 | AS13 | AMORTEGUI 79963314 CONDUCTOR DIFAB DIFAB M| (1TRAJE2 BOGOTA FRIO 7
ANGEL URIEL INFORMELES)
CALDERON 3
36 | AS13 | CALDERONJUAN | 19482269 CONDUCTOR DIFAB SHBI M | (1TRAJE2 BOGOTA FRIO 7
GONZALO INFORMELES)
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO
ESPECIALIDAD CANTALA )
No. | GRADO | APELLBOSY | GEDULANG. | PARALA UNIDAD | SECCION |GENERO | QUETIENE | SBICRLIGMPOR | ciyma | REGION
DOTACION DERECHO
1 | AS13 |TRIVALESJESUS | 14323199 ASEO DIFAB CRSS M 3 TOLIMA CALDO | 18
GOMEZ
2 | As13 |HERNANDEZ 80191337 ASEO DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
PABLO EDISSON
PULIDO
3 | AS19 |PACHECO 79703821 CAFETERIA DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
TEODOLINDO
MARTINEZ
4 | AS13 |LEGUIZAMON 80401208 | CARPINTERO DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
LEONARDO
PUENTES
5 | AS13 |DELGADOLUIS | 79664388 | CARPINTERO DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
ARTURO
CORTES
6 | AS13 |MANJARREZ 7601034 COCINERO DIFAB CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
JOSE MANUEL
7 | Astz |CILLOPEZ 7143552 COCINERO DIFAB CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
GEOVANI JAVIER
8 | Ast3 y'Engg';CHACON 1005087505 |  COCINERO DIFAB CRSJ M 3 QUINDIO CALDO | 2
LEON
9 | AS13 | LANCHEROS 1056412686 |  COCINERO DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
WILLMER ARLEY
PEDRAZA
10 | AS13 | PACHON WILMER | 1053333562 |  COCINERO DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
FERNANDO
ACONCHA
11| AS13 | MARTINEZ 80133659 COCINERO DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
CESAR JAVIER
ALVAREZ
12 | oD12 |CORDOBA 79450563 | ENTRENADOR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
DEPORTIVO
SAMUEL
GOMEZ
RODRIGUEZ ENTRENADOR , ,
13 | opor | FOOK 79853453 IS DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
ALEXANDER
MUNOZ ARIZA ENTRENADOR , ,
14 | oo |MTOZIREA | 798atese IS DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
GOMEZ PABON
15 | AS13 | EDGARDO 12550627 | MANTENIMIENTO | pyepg CRSF M 3 MAGDALENA | CALDO | 29
GENERAL
BENJAMIN
BELTRAN
16 | AS13 | FANDINO 7095146 MA“gEEh’}‘é“F’{'ELNTO DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
CARLOS RUBEN
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

ESPECIALIDAD CANTALA )
No. | GRADO | APELLPOSY | GEDULANG. | PARALA UNIDAD | SECCION |GENERO | QUETIENE | SBICREIOMPOR | cima | REGION
DOTACION DERECHO
AREVALO JOHN MANTENIMIENTO , ,
17 | astz |AREVA 79131671 CENEe DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
VILLARRAGA MANTENIMIENTO , .
18 | Asty | LARRICA oy | 79617098 CENERA DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
AVILA VELANDIA MANTENIMIENTO , ,
19 | asta | AVerEian | 79128208 CENEe DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
GOMEZ
VELANDIA MANTENIMIENTO , ,
20 | As13 | VEEROWN 1032422742 Hahan DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
SAMUEL
OVIEDO MUNIVE MANTENIMIENTO ,
21 | Ast3 | VEDOMUNYE | tosgszs7 | NENTENNENTO | DiFag CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
HERNANDEZ
22 | AS13 |ARANGODEIBY | 18402479 | MANTENIMIENTO | pyc)p CRSJ M 3 QUINDIO CPALIDO | 2
INSTALACIONES
JOHANY
QUINTERO
23 | As13 | MORALES 93361300 | MANTENIMIENTO | pyonp CRSS M 3 TOLIMA CALDO | 18
INSTALACIONES
NORBEY
HERNANDEZ
HUERFANO MANTENIMIENTO ) ,
2 | Asty | HOEREE 7ireags | TNNENS | DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
GABRIEL
QUIROGA
25 | AS13 | QUIROGA 5570035 '}Anf\s’\lTTA\ELr\/ﬂ(’\:/:g\NJgg DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
LAURENTINO
SANTOS
26 | AS13 | CHACON 5694258 | MANTENIMIENTO | pcpp CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
INSTALACIONES
ALBERTO
ESPINOSA MANTENIMIENTO , .
27 | Ast3 |EoPMOSA o | atssass | NENTENMENTO | DiFag SALAS M 3 BOGOTA FRIO 7
AREVALO POLO ,
28 | AS13 | MANUEL DE 1084732219 |  MESAYBAR DIFAB CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
JESUS
CANTILLO PEREZ ,
29 | ASt3 | JESUS DEL 72152014 MESA Y BAR DIFAB CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
CARMEN
CASTRO FRANCO ,
30 | ASt3 | JORGE 1082950562 |  MESA Y BAR DIFAB CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
ARMANDO
MEJIA LA TORRE
31 | AS13 | CARLOS 85476358 MESA Y BAR DIFAB CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
ALBERTO
CARDENAS ,
32 | AS13 | PANIAGUA 9866800 MESA Y BAR DIFAB CRSJ M 3 QUINDIO | cPALIDO | 2
NESTOR LEONEL
33 | AS13 SQES\'(A ROZO 14232706 MESA Y BAR DIFAB CRSS M 3 TOLIMA cALDO | 18
3% | As13 'égCVEAZRJDOHN 93437202 MESA Y BAR DIFAB CRSS M 3 TOLIMA CALDO | 18
35 | AS13 YAI\LVHEEAS DIDIER | 1111192188 | MESAYBAR DIFAB CRSS M 3 TOLIMA cALDO | 18
OLIVOS PORRAS . .
3% | Asta | QLS PORRAS | 4115858304 | WESAYBAR DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
SANTOS PINEDA , ,
37 | as13 | SANTOS PN 1002550299 |  MESAY BAR DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
VELA BERMUDEZ , ,
B | AS13 | Jiproe 93401794 MESA Y BAR DIFAB CRVL M 3 BOYACA FRIO 8
CASTILLO REYES , .
30 | As13 | OSTALORETES | 4a416001 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
CASTRO ROJAS , ,
40 | Ast3 | SASTROROPS | 1014196964 | MESAYBAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

ESPECIALIDAD CANTALA )
No. | GRADO | APELLPOSY | GEDULANG. | PARALA UNIDAD | SECCION |GENERO | QUETIENE | SBICREIOMPOR | cima | REGION
DOTACION DERECHO
HERNANDEZ , ,
4| Ast3 |PERYANOEE | 93481606 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
HERNANDEZ , ,
42 | AS13 | YARAJORGE 5978962 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
IMER
NIKO PINZON , .
43| Ast3 | o ineon 80814811 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
4 | Ast3 CF&Z BERNAL | 11185263 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
RAMIREZ LAVAO , ,
45 | AS13 |CARLOS 79490976 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
FERNANDO
RODRIGUEZ
46 | As13 | JIMENEZ 79703907 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
FRANCISCO
ANTONIO
RODRIGUEZ , ,
47 | AS13 | SANCHEZJUAN | 79286668 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
RAMIRO
SANCHEZ
48 | Ast3 \?VLleEL\mA 79133885 MESA Y BAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
HERNANDO
49 | Ast3 L’Fg&i’;mos 1193541339 |  MESAYBAR DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
CHIVATA , ,
50 | AS13 | MONDRAGON 79056460 MESA Y BAR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
GERMAN
GODOY , ,
51 | AS13 | JARAMILLO 79433347 MESA Y BAR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
WILLIAM
5 | AS13 SXFE:(E)RREZ VAN | 0803389 MESA Y BAR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
MEDINA RUBIO , ,
53 | AS13 | FERNANDO 79837335 MESA Y BAR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
JAVIER
VARGAS , ,
54 | AS13 | VILLEGAS 1111201804 | MESAY BAR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
BREINER STIVEN
55 | AS13 \C/)EIE:%{A GOMEZ | 79400501 MESA Y BAR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
CERVANTES ,
56 | AS13 | CUJAALFONSO | 85450724 PISCINERO DIFAB CRSF M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
JESUS
PUENTES , ,
57 | AS13 |PELAEZEDUARD | 18496887 PISCINERO DIFAB CRSJ M 3 QUINDIO CALDO | 2
ALEXANDER
REYES ,
58 | TS11 |RODRIGUEZ 80443117 Cng',j'ECé)O DIFAB SHBI M 3 BOGOTA FRIO 7
OSCAR ARTURO
ROMER ,
GSERRI(E)RO TECNICO ) .
59 | TSt 1014182986 | ENTRENADOR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
CRISTIAN DEPORTIVO
CAMILO
RUERRERO TECNICO . .
60 | TS17 80019156 | ENTRENADOR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
HUGO DEPORTIVO
ALEXANDER
SUAREZ TECNICO , ,
61 | Tsi7 | SOAREE 79580567 | ENTRENADOR DIFAB SHCC M 3 BOGOTA FRIO 7
DEPORTIVO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

ESPECIALIDAD CANTALA ,
No. | GRADO | APELLPOSY | GEDULANG. | PARALA UNIDAD | SECCION |GENERO | QUETIENE | SBICREIOMPOR | cima | REGION
DOTACION DERECHO
CARLOS
GUIOVANNY
AREZ ,
CARRASCO TECRICO , ,
62 | TSt 80227400 | ENTRENADOR | DIFAB | SHCC | M 3 BOGOTA FRIO 7
ROBINSON DEPORTIVO
HUMBERTO
MARQUEZ TECNICO
63 | TS |BUELVASCESAR | 92508146 | MANTENIMIENTO | DIFAB | CRSF | M 3 MAGDALENA | CALIDO | 29
ENRIQUE GENERAL
YULE PATIRO TECNICO
64 | TSH |CARLOS 1014191299 | MANTENIMIENTO | DIFAB | SHCC | M 3 BOGOTA FRIO 7
GUSTAVO GENERAL
SANCHEZ TECNICO
65 | TS1 |HERNANDEZ 79247957 | MANTENMIENTO | DISAN | DISAN | M 3 BOGOTA FRIO 7
CARLOS JULIO GENERAL
SIERRA TECNICO MESA Y , .
66 | TS |CUADRADO 1056482151 o DIFAB | CRVL | M 3 BOYACA FRIO 8
DIEGO ARMANDO

1.

NOVEDADES DE PERSONAL

La civil AA13. BENITO RODRIGUEZ LESLY EDITH identificada con CC No. 52.555.329, Auxiliar
Administrativa, fue trasladada a la CENAC PERSONAL, y el presupuesto de su dotacién civil para la
vigencia 2026 fue asignado por CEDE(4 a la CENAC de Educacion, teniendo en cuenta que, la CENAC
de Personal tiene asignado el presupuesto de la dotacién civil de la sefiora AS13 Bernal Guerrero Sonia
Ivonne quien fue trasladada a la Escuela de Unidades Montadas y Equitacién del Ejército — ESUME,
Unidad centralizada por la CENAC de Educacion, el Departamento de Logistica mediante circular No.
2026217008506603 de fecha 17 de marzo de 2026, autoriza tomar el presupuesto de la sefiora AS13
Bernal Guerrero Sonia Ivonne para la adquisicion de la dotacion civil vigencia 2026 de la civil AA13.
BENITO RODRIGUEZ LESLY EDITH. Documentos anexos al presente plan de necesidades.

Teniendo en cuenta que la Dotacién civil de la sefiora AS13. MARGARITA SUAREZ SUAREZ
correspondiente a la vigencia 2025 fue asignada en esa vigencia a la CENAC Tolemaida y que esta
Unidad Ejecutora no realizé la adquisicion de la respectiva dotacion civil, asi mismo que, para la vigencia
2026 la sefiora PD04. Lina Maria White Valencia identificada con CC No. 43.166.294 presenta la novedad
de retiro mediante resolucion por vacancia temporal No. 6960 de fecha 21 de agosto de 2025, el
Departamento de Logistica del Ejército - CEDE04 autoriza mediante oficio No. 2026217011009043 de
fecha 10 de abril de 2026, utilizar el recurso disponible de la sefiora PD04. Lina Maria White Valencia
identificada con CC No. 43.166.294 para la adquisicion de la dotacion civil correspondiente a la vigencia
2025 de la sefiora AS13. MARGARITA SUAREZ SUAREZ identificada con CC No. 52.261.298, a la fecha
organica de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-

DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

, ESPECIALIDAD
No. GRADO APELLIDOS Y NOMBRE | CEDULA No. PARA LA UNIDAD OBSERVACIONES
DOTACION
LA CIVIL LLEGO TRASLADADA DEL BASOE
A DIFAB EL 25 DE ENERO DE 2025, EL
SUAREZ SUAREZ PRESUPUESTO DE LA DOTACION 2025
1 AS13 MARGARITA 52261298 MESA Y BAR DIFAB | |LEGO A CENAC TOLEMAIDA, PERO NO
FUE CONTRATADO, POR LO CUAL, LA
CIVIL NO RECIBIO SU DOTACION 2025.

RECOMENDACIONES LABORALES EN CALZADO

Las recomendaciones laborales en materia de calzado corresponden a aquellas emitidas por la EPS y/o la ARL, a
través del médico tratante, las cuales han sido evaluadas y definidas en los comités realizados por el area de
Carrera Administrativa - DIPER. Estas recomendaciones se fundamentan en las patologias diagnosticadas al
personal civil que se relaciona a continuacion, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de salud y seguridad
en el desempefio de sus funciones.

, ESPECIALIDAD ,
No. GRADO APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA No. PARA LA UNIDAD SECCION | DOCUMENTO SOPORTE
DOTACION
ACTA COMITE CARRERA
1 AS13 | LEYTON VELASQUEZ LUZ MAIDEN 52221236 ASEO DIFAB SHBI ADMINISTRATIVA -
DIPER No. 573
ACTA COMITE CARRERA
2 AS13 Eﬁ%ﬁfua CHAVEZ SANDRA 52929150 ASEO DIFAB SHBI ADMINISTRATIVA -
DIPER No. 969
3 AS13 | HERNANDEZ LUBI LORENA 52757591 ASEO DIFAB SHCC RECOMENACION EPS
4 AS13 | GARCIA MUROZ YENIFER 1079180991 ASEO DIFAB SHCC
RECOMENDACION EPS
5 AS13 | JIMENEZ CAMARGO MARIA YASMIN 52037003 ASEO DIFAB SHCC | CERTIFICADO MEDICO
No 202506259154704
6 AS13 | GUZMAN GUERRERO JULY PAOLA 1024520342 ASEO DIFAB SHCC
RECOMENDACION EPS
7 AS13 | HERNANDEZ CLAUDIA LILIANA 52217384 ASEO DIFAB SHCC CONSECUTIVO No.
0002074064
ACTA COMITE CARRERA
8 As13 | MARTINEZ SANCHEZ CLAUDIA 52789533 CAFETERIA DIFAB SHBI ADMINISTRATIVA —
MARCELA
DIPER No. 991
ACTA COMITE CARRERA
9 AS13 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ JANETH 39670988 COCINERO DIFAB SHBI ADMINISTRATIVA -
DIPER No. 813
ACTA COMITE CARRERA
10 AS13 | SANIN GARZON CARMENZA 51959871 MESA Y BAR DIFAB SHBI ADMINISTRATIVA -
DIPER No. 829
ACTA COMITE CARRERA
11 AS13 | VARGAS BELTRAN LUZ MARINA 55161389 MESA Y BAR DIFAB SHBI ADMINISTRATIVA -
DIPER No. 676
) Ré\gfg#\gy ACTA COMITE CARRERA
12 AS13 | BUITRON MUROZ CELMA 25504413 g DIFAB CRSJ ADMINISTRATIVA -
i DIPER No. 483
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

REUBICACION LABORAL

ESPECIALIDAD
No. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRE CEDULA No. PARA LA UNIDAD | SECCION OBSERVACIONES
DOTACION
1 AS13 | MEDINAROZO YEIMY MARCELA 1105782551 MESA Y BAR DIFAB CRSS REU?@SWETSEW%RAQL DE
REUBICACION TEMPORAL DE
2 AS13 | ECHAVARRIA RAMIREZ NAYIBE 36720714 MESA Y BAR DIFAB CRSF ot el il
3. PRESUPUESTO ESTIMADO
ARTICULO , UNIDAD
PRESUPUESTAL RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA VALOR
(SIIF NACION)
, DIRECCIONES
A-02-02-01-002-008 10 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR CALZADO) COPER-CENACPER $370.971.232,00
TOTAL $370.971.232,00

4. NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

REGION SIETE (7) BOGOTA D.C.

COPER: Comando de Personal Ejército

CENAC PERSONAL: Central Administrativa y Contable Especializada de Personal
DICER: Direccion de Centros de Reclusion Ejército

DIFAB: Direccion de Familia y Bienestar del Ejército

DIFAB SHBI: Sede Habitacional Bicentenario de la Independencia
DIFAB SHCC: Sede Habitacional Cristobal Colon

DIGEH: Direccion de Gestion Humana Ejército

DIPER: Direccién de Personal Ejército

DIPSE: Direccién de Preservacion de la Fuerza

DIPSO: Direccion de Prestaciones Sociales Ejército

DISAN: Direccion de Sanidad Ejército
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

DOTACION CIVIL
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO CLIMA FRIO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
i CODIGO CODIGO
= . .
i | CODIGO | pescRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | UNIPAD NECESIDAD | uBicAciON | UNSPSC | yviATERIAL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL __ ADMINISTRATIVO FEMENINO
CLIMA FRIO, NTMD-0359
COPER
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. CENAC PER
Anexo 2 - Anexo Técnico: DICER
DIFAB
- Regidn Siete (7) Bogota D.C. DIFAB -SHBI ggigizgj 8415-80-
1 | 2823301 | - Segmento dos (2) Vestuario UNIDAD 335 DIFAB-SHCC PENDIENTE
s 53101504 0004824
- Cédigo del Producto: DIGEH 53101604
DIPER
$2-028: Sastre formal de dos piezas para DIPSE
dama: chaqueta y falda o pantaldn DIPSO
(Opcidén Dos). DISAN
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL _ADMINISTRATIVO  FEMENINO
CLIMA FRIO, NTMD-0359 COPER
CENAC PER
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. DICER
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB
DIFAB -SHBI 8335-80-
2 | 2933003 | - Region Siete (7) Bogotda D.C. UNIDAD 335 DIFAB-SHCC 53111602 PENDIENTE
. 0007404
- Segmento dos (2) Vestuario DIGEH
- Cadigo del Producto: DIPER
DIPSE
S2-031: Blusa formal manga larga para DIPSO
dama. DISAN
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
FEMENINO CLIMA FRIO, NTMD-0361 COPER
CENAC PER
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. DICER
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB
DIFAB -SHBI POR POR
3 | 2933003 - Region Siete (7) Bogotd D.C. PAR 335 DIFSIBG-E:CC 53111602 CREAR CREAR
- Segmento tres (3) Calzado DIPER
- Cadigo del Producto: DIPSE
DIPSO
$3-001: Calzado de calle para dama. DISAN
NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO - ASEO O SERVICIOS GENERALES

DOTACION CIVIL )
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

% CODIGO CODIGO
= 2 a
w LoVl DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO SLllordy NECESIDAD UBICACION IERRE MATERIAL OTAN -
= DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO
ET-04696/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB
1 | 2822303 | - Region Siete (7) Bogotd D.C. UNIDAD 76 I?I::F:BB—_SS:SCI) 53102704 PENDIENTE CI;SER
- Segmento uno (1) Uniformes DISAN-DMSOC
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-102: Uniforme antifluido 2 — Disefio 1,
recomendable para servicios generales y
para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04696.
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO
ET-04696/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB
2 | 2822303 | - Region Siete (7) Bogota D.C. UNIDAD 38 I_'I):)I:f/-/\-\BB—_SSIEI-lCB(!) 53102704 PENDIENTE CigARR
- Segmento uno (1) Uniformes DISAN-DMSOC
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-103: Uniforme antifluido 2 — Disefio 2,
recomendable para servicios generales y
para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04696.
CALZADO  DEPORTIVO PARA EL
PERSONAL SERVICIOS GENERALES CON
RECOMENDACIONES MEDICO
LABORALES
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
5 | 2949002 PAR 21 DIFAB - SHE 53111602 PENDIENTE POR
- . DIFAB - SHCC CREAR
- Region Siete (7) Bogotd D.C.
- Segmento tres (3) Calzado
- Cadigo del Producto:
S$3-014: Calzado deportivo tipo zapatillas,
recomendable para cualquier tipo de
cargo.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — CAFETERIA

DOTACION CIVIL ,
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO DAMA CAFETERIA, CLIMA
FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-071: Uniforme tipo 1, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04687.

2822101

UNIDAD

COPER
DIFAB
1 DIFAB- SHBI 53102704
DIFAB - SHCC
DIPSO

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO DAMA CAFETERIA CLIMA
FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.

- Segmento uno (1) Uniformes
2822101 | Institucionales

- Cadigo del Producto:

S1-072: Uniforme tipo 2 — Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687

UNIDAD

COPER
DIFAB
1" DIFAB- SHBI 53102704
DIFAB - SHCC
DIPSO

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO DAMA CAFETERIA CLIMA
FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.

- Segmento uno (1) Uniformes
2822101 | Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-073: Uniforme tipo 2 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687

UNIDAD

COPER
DIFAB
1" DIFAB- SHBI 53102704
DIFAB - SHCC
DIPSO

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2823403

VESTUARIO DAMA CAFETERIA CLIMA
FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.
Segmento uno (1)

Institucionales

- Codigo del Producto:

Uniformes

S1-074: Blusa tipo 1, recomendable para
personal de cafeteria; meseros y bar; y
técnico hotelero y para clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.

UNIDAD

COPER
DIFAB
DIFAB- SHBI
DIFAB - SHCC
DIPSO

53101604

PENDIENTE

POR
CREAR

2823403

VESTUARIO DAMA CAFETERIA CLIMA
FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.
- Segmento uno (1)
Institucionales

- Cadigo del Producto:

Uniformes

S$1-075: Blusa tipo 2 - Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.

UNIDAD

COPER
DIFAB
DIFAB- SHBI
DIFAB - SHCC
DIPSO

53101604

PENDIENTE

POR
CREAR

2823403

VESTUARIO DAMA CAFETERIA CLIMA
FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Siete (7) Bogotd D.C.
- Segmento uno (1)
Institucionales

- Cadigo del Producto:

Uniformes

S1-076: Blusa tipo 2 - Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.

UNIDAD

COPER
DIFAB
DIFAB- SHBI
DIFAB - SHCC
DIPSO

53101604

PENDIENTE

POR
CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRiO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

X CODIGO CODIGO
G | CTC0 | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO |  nNDAD NECESIDAD | UBICACION | UNSPSC | wATERIAL | OTAN-
= (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO DAMA AUXIIAR DE COCINA,
CLIMA FRIiO, CEDE4 DIETE - ET-04689/
INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Siete (7) Bogota D.C.
- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales DIFAB POR
1 2822303 | - Cédigo del Producto: UNIDAD 27 DIFAB — SHBI 53102704 PENDIENTE CREAR
DIFAB - SHCC
$1-119: Uniforme antifluido 8 — Disefio 2,
recomendable para cocinero y auxiliar de
cocina entre otros. Clima calido y frio.
LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Siete (7) Bogotd D.C.
- Segmento uno (1) Uniformes DIFAB POR
2 | 2822303 | Institucionales UNIDAD 27 DIFAB - SHBI 53102704 | PENDIENTE CREAR
- Cédigo del Producto: DIFAB - SHCC
LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — AUXILIAR MESA Y BAR Y TECNICO MESA Y

BAR

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
cenacper@ejercito.mil.co

Pagina 31 de 193



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL ,
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRIO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGo
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

2822101

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR
Y TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Codigo del Producto:

$1-071: Uniforme tipo 1, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04687.

UNIDAD

DIFAB
DIFAB- SHBI
DIFAB - SHCC

53102704

POR

PENDIENTE CREAR

2822101

VESTUARIO AUXILIAR MESA Y BAR Y
TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S1-072: Uniforme tipo 2 — Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687

UNIDAD

DIFAB
DIFAB- SHBI
DIFAB - SHCC

53102704

POR

PENDIENTE CREAR

2822101

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR
Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Siete (7) Bogotd D.C.

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-073: Uniforme tipo 2 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687

UNIDAD

DIFAB
DIFAB- SHBI
DIFAB - SHCC

53102704

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR

Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,

CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

Anexo 2 - Anexo Técnico:

- . DIFAB
2823403 | ~Region Siete (7)Bogod D.C. UNIDAD 14 DIFAB-SHBI | 53101604 | PENDIENTE | 'OR
.Seg.mento uno (1) Uniformes DIFAB — SHCC CREAR

Institucionales

- Cadigo del Producto:

S1-074: Blusa tipo 1, recomendable para

personal de cafeteria; meseros y bar; y

técnico hotelero y para clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR

Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,

CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C. DIFAB POR
2823403 | - Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 14 DIFAB- SHBI 53101604 PENDIENTE CREAR

Institucionales DIFAB - SHCC

- Cadigo del Producto:

S1-075: Blusa tipo 2 - Disefio 1,

recomendable para personal de cafeteria;

meseros y bar; y técnico hotelero y para

clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR

Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,

CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C. DIFAB POR
2823403 | - Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 14 DIFAB- SHBI 53101604 PENDIENTE CREAR

Institucionales DIFAB - SHCC

- Cadigo del Producto:

S1-076: Blusa tipo 2 - Disefio 2,

recomendable para personal de cafeteria;

meseros y bar; y técnico hotelero y para

clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO - PELUQUERO O ESTILISTA

DOTACION CIVIL
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRIO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
. CODIGO CODIGO
i@ | CODIGO | pescripcION DEL BIEN Yo SERvicio | UNIPAD NECESIDAD | UBICACION | UNSPSC | wATERIAL | OTAN-
= DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO
ET-04696/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
P . COPER
1 | 2822303 |~ Regs'°" S'ette (7) Bogotd (Dl)c Unif UNIDAD 18 DIFAB-SHBI | 53102704 | PENDIENTE c:(E):R
Segmento  uno niformes DIFAB - SHCC
Institucionales
- Codigo del Producto:
S$1-104: Uniforme antifluido 3 — Disefio 1,
recomendable para estilista y para clima
frio.
NOTA: Cumple con la ET-04696.
CALZADO DEPORTIVO PARA EL
PERSONAL PELUQUERO - ESTILISTA. ET-
PN-207(2011-08-17)
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
e , COPER
2 | 2949002 |~ Region Siete (7) Bogotd D.C. PAR 18 DIFAB—SHBI | 53111902 | penpiente | PO
- Segmento tres (3) Calzado DIFAB - SHCC CREAR
- Cadigo del Producto:
$3-007: Calzado deportivo tipo zapatillas
NOTA: Cumple con la ET-PN-207(2011-08-
17).
PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO CLIMA FRIiO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

CODIGO CODIGO

= 5 X .
i | CODIGO | pescRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | UNIPAD NECESDAD | uBicAcioN | UNSPSC | yviaTERIAL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVILADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0359
CENACPER
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. CD(I)FP/@
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB-SHBI 53101902
P . DIFAB-SHCC 53101702 POR
1| 2823301 | - Region Siete (7) Bogotd D.C. UNIDAD 85 DIPER 3101502 | PENDIENTE | oo o
- Segmento dos (2) Vestuario DIPSE 53101602
- Codigo del Producto: DIPSO
DISAN
$2-002: Vestido formal de dos piezas para DISAN-DMSOC
hombre: saco y pantalén (Opcién dos)
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVILADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0359
CENACPER
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. %?If/fg
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB-SHEI 53101902
e . DIFAB-SHCC 53101702 POR
2 | 2823301 | - Regidn Siete (7) Bogota DC UNIDAD 85 DIPER 53101502 PENDIENTE CREAR
- Segmento dos (2) Vestuario DIPSE 53101602
- Cadigo del Producto: DIPSO
DISAN
$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo DISAN-DMSOC
uno, recomendable clima calido)
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRIO, NTMD-0359 CENACPER
COPER
7601 DIFAB
icuerdo Marco ) C(T‘EN.EG 076-01-2024. DIFAB-SHEI 53101902
nexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB-SHCC 53101702 POR
3 | 2823301 | - Regidn Siete (7) Bogota DC UNIDAD 85 DIPER 53101502 PENDIENTE CREAR
- Segmento dos (2) Vestuario DIPSE 53101602
- Cadigo del Producto: DIPSO
DISAN
$2-007: Corbata DISAN-DMSOC
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0361

CENACPER
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. COPER
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFI?AIEASBHBI
2933001 | - Region Siete (7) Bogota D.C. PAR 85 DIFS:‘;—ESCC 53111601 | PENDIENTE 333‘35000
- Segmento tres (3) Calzado DIPSE
- Codigo del Producto: DIPSO
DISAN
$3-008: Calzado de calle para caballero DISAN-DMSOC
formal.
NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.
VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
FRIO, NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFEAIEASBHBI
2823113 | UNIDAD 14 DIFAB-SHCC | 53101502 | oF POR
- Regidn Siete (7) Bogota D.C. DISAN CREAR CREAR
- Segmento uno (1) Uniforme Institucional DISAN-DMSOC
- Codigo del Producto:
S$1-024: Pantalén en dril informal clima
frio y cdlido Disefio 1, recomendable para
conductor y otro tipo de especialidades
VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
FRIO, NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFE;\IEASBHBI
2823211 UNIDAD 14 DIFAB-SHCC | 53101602 | ' oX POR
- Region Siete (7) Bogotd D.C. DISAN CREAR CREAR
- Segmento uno (1) Uniforme Institucional DISAN-DMSOC
- Cadigo del Producto:
$1-026: Camiseta tipo polo clima frio y
célido, recomendable para conductor y
otro tipo de especialidades.
VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
FRiO, NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIF?C\IE/-\SBHBI
2823119 UNIDAD 14 DIFAB-SHCC 53101802 POR POR
- Regidn Siete (7) Bogota D.C. DISAN CREAR CREAR
- Segmento dos (2) Vestuario DISAN-DMSOC

- Cadigo del Producto:
$2-010: Chaqueta en dril para hombre

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

NOTA: Al personal de conductores se les entregara un (1) uniforme traje formal y dos (2)
uniformes informales.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — ASEO O SERVICIOS GENERALES

DOTACION CIVIL ,
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

: CODIGO | CODIGO
= 2 “
& | CODIGO | pegcRipCION DEL BIEN YO SERVICIO | JNPAD | necegipap | usicacion | UNSPSC | yateriaL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO
ET-04696/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Siete (7) Bogota D.C. POR
1 | 2822303 Segmento uno (1)  Uniformes UNIDAD 1 DIFAB - SHBI 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-041: Uniforme antifluido 2 — Disefio 1,
recomendable para servicios generales y
para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04696.
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO
ET-04696/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Siete (7) Bogotda D.C. POR
2 | 2822303 Segmento uno (1)  Uniformes UNIDAD 2 DIFAB - SHBI 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-042: Uniforme antifluido 2 — Disefio 2,
recomendable para servicios generales y
para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04696.
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — CAFETERIA
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

. CODIGO CODIGO
= 2 “
& | CODIGO | pegcRipCION DEL BIEN YO SERVICIO | JNPAD | necegipap | usicacion | UNSPSC | yateriaL | oTaN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO  CABALLERO  CAFETERIA
CLIMA FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
s . POR
1 | 2822101 | - Region Siete (7) Bogotd D.C. UNIDAD 1 DIFAB - SHBI 53102704 PENDIENTE
. CREAR
- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Codigo del Producto:
$1-010: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima frio
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO  CABALLERO  CAFETERIA
CLIMA FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
2 | 2822101 | - Regién Siete (7) Bogot D.C. UNIDAD 1 DIFAB-SHBI | 53102704 |penpiente | POR
. CREAR
- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-011: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima frio
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO  CABALLERO  CAFETERIA
CLIMA FRIO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Siete (7) Bogota D.C. POR
2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD DIFAB - SHBI 53102704 | PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Codigo del Producto:
S$1-012: Uniforme tipo 6 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CAFETERIA MASCULINO CLIMA FRIO,
NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- . POR POR
2823211 | - Region Siete (7) Bogota D.C. UNIDAD DIFAB - SHBI 53101602
. CREAR CREAR
- Segmento dos (2) Vestuario
- Codigo del Producto:
$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — CARPINTERO — MANTENIMIENTO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
5 CODIGO CODIGO
i | CODIGO | pescRipCION DEL BIEN YO SERvicio | UNIPAD NECESDAD | uBICACION | UNSPSC | yvATERIAL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC
VESTUARIO PARA PERSONAL CIVIL
MASCULINO DE MANTENIMIENTO
GENERAL, TECNICO EN MANTENIMIENTO
GENERAL Y CARPINTERO, CLIMA FRIO,
NTMD-0084-A2.
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. DIFAB
Anexo 2 - Anexo Técnico:
2823127 DIFAB-SHBI POR
1 2823610 o ) UNIDAD 27 DIFAB-SHCC 53102102 PENDIENTE CREAR
- Region Siete (7) Bogotd D.C. DISAN
- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Codigo del Producto:
$1-034: Overol enterizo (...)
NOTA: Cumple con la NTMD-0084-A2.
CALZADO PERSONAL MASCULINO
MANTENIMIENTO GENERAL, TECNICO EN
MANTENIMIENTO GENERAL Y
CARPINTERO, CLIMA FRIiO, NTC 2396.
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024. DIFAB
Anexo 2 - Anexo Técnico: DIFAB-SHBI POR
2 | 2951001 UNIDAD 27 P 53111501 PENDIENTE
e . DIFAB-SHCC CREAR
- Regidn Siete (7) Bogota D.C. DISAN
- Segmento tres (3) Calzado
- Cadigo del Producto:
$3-005: Botas de seguridad dieléctricas
NOTA: Cumple con la NTC 2396.
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA -
TECNICO COCINERO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL ,
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

5 CODIGO CODIGO
= . .
& | CODIGO | peqcripcioN DEL BIEN YO SERVICIO | UNIDAD | wecegipap | usicacion | UNSPSC | yateriaL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO CABALLERO TECNICO
COCINERO - CHEF, CLIMA FRIiO, CEDE4
DIETE - ET-04689/ INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Siete (7) Bogotd D.C.
1| 2822303 | Segmento uno (1) Uniformes |5, 3 DIFAB-SHBI | 53102704 | PENDIENTE |  PO%
Institucionales CREAR
- Codigo del Producto:
S$1-063: Uniforme antifluido 9 — Disefio 1,
recomendable para chef entre otros.
Clima calido y frio.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.
VESTUARIO CABALLERO AUXIIAR DE
COCINA, CLIMA FRiO, CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Siete (7) Bogotd D.C.
2 | 2822303 | Segmento uno (1) Uniformes| ;\n0p 3 DIFAB-SHBI | 53102704 | PENDIENTE | FOR
Institucionales CREAR
- Cadigo del Producto:
S$1-064: Uniforme antifluido 9 — Disefio 2,
recomendable para cocinero y auxiliar de
cocina entre otros. Clima calido y frio.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Siete (7) Bogotda D.C.
3 | 2822303 |~ Sesmentouno (1) Uniformes | 5 6 DIFAB-SHBI | 53102704 | PENDIENTE | "O%
Institucionales CREAR
- Cadigo del Producto:
LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO

ENTRENADO DEPORTIVO - TECNICO

ENTRENADOR DEPORTIVO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD A UNSPSC
MEDIDA NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO Y
TECNICO ENTRENADOR  DEPORTIVO
CABALLERO CLIMA FRiO, CEDE4 DIETE -
ET-04691/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota D.C.

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Codigo del Producto:

2822806

S1-016: Camiseta recomendable para
entrenador deportivo, técnico entrenador
deportivo, arte circense y Piscinero, entre
otros. Clima frio y calido

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04691/ INT-0.

DIFAB-SHBI
UNIDAD 21 DIFAB-SHCC 53102902

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO Y
TECNICO ENTRENADOR  DEPORTIVO
CABALLERO CLIMA FRiO, CEDE4 DIETE -
ET-04691/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Siete (7) Bogotd D.C.

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:

2822806

S1-017: Pantaléon sudadera tipo 1,
recomendable para entrenador deportivo,
técnico entrenador deportivo, arte
circense, entre otros. Clima frio y calido

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04691/ INT-0.

DIFAB-SHBI
UNIDAD 21 DIFAB-SHCC 53102902

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO Y
TECNICO ENTRENADOR _ DEPORTIVO
CABALLERO CLIMA FRiO, CEDE4 DIETE -
ET-04691/ INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Siete (7) Bogotd D.C.
Segmento uno (1) Uniformes DIFAB-SHBI POR
2822806 Institucionales UNIDAD 21 DIFAB-SHCC 53102902 PENDIENTE CREAR
- Cadigo del Producto:
S$1-018: Chaqueta tipo 1 recomendable
para entrenador deportivo, técnico
entrenador deportivo, arte circense, entre
otros. Clima frio y calido
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04691/ INT-0.
VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO Y
TECNICO ENTRENADOR  DEPORTIVO
CABALLERO CLIMA FRiO, CEDE4 DIETE -
ET-04691/ INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Siete (7) Bogota D.C.
Segmento uno (1) Uniformes DIFAB-SHBI POR
2822806 Institucionales UNIDAD 21 DIFAB-SHCC 53101502 | PENDIENTE CREAR
- Codigo del Producto:
$1-019: Pantaloneta tipo 1 recomendable
para entrenador deportivo, técnico
entrenador deportivo, arte circense, entre
otros. Clima frio y calido
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04691/ INT-0.
CALZADO DEPORTIVO PARA EL
PERSONAL ENTRENADOR DEPORTIVO Y
TECNICO ENTRENADOR DEPORTIVO. ET-
PN-207(2011-08-17)
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
DIFAB-SHBI POR
2949002 | _ Region Siete (7) Bogotd D.C. PAR 21 DIFAB-SHCC >3111902 | PENDIENTE CREAR
- Segmento tres (3) Calzado
- Cadigo del Producto:
$3-007: Calzado deportivo tipo zapatillas
NOTA: Cumple con la ET-PN-207(2011-08-
17).
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MESA Y BAR — TECNICO MESA Y BAR

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

: CODIGO | CODIGO
i | CODIGO | pescRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | UNIPAD NECESDAD | uBicAcioN | UNSPSC | yiATERIAL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE) SAP NOC
VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR-
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO, CEDE4
DIETE -ET-04687/ INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Siete (7) Bogota
1 | 2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 17 éjlg:ﬁgss:gé 53102704 PENDIENTE CPR(I?:R
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-010: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima frio
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR-
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO, CEDE4
DIETE -ET-04687/ INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Siete (7) Bogotd
2 | 2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 17 g:fﬁgss:g(l; 53102704 PENDIENTE CFI;S/I:R
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-011: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima frio
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR-
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO, CEDE4
DIETE -ET-04687/ INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Siete (7) Bogota

. DIFAB-SHBI POR
3 | 2822101 | - .Seg.mento uno (1) Uniformes UNIDAD 17 DIFAB-SHCC 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Codigo del Producto:
S$1-012: Uniforme tipo 6 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
MESA Y BAR- TECNICO MESA Y BAR
MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- . DIFAB-SHBI POR POR
4 | 2823211 | - Regidn Siete (7) Bogota UNIDAD 51 DIFAB-SHCC 53101602 CREAR CREAR

- Segmento dos (2) Vestuario
- Codigo del Producto:

$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

REGION OCHO (8) BOYACA

CRVL: Centro Recreacional y de Convenciones Villa de Leyva

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO CLIMA FRIO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
; CODIGO | CODIGO
= . .
& | CODIGO | peqcripcioN DEL BIEN YO SERVICIO | UNIDAD | wecegipap | usicacion | UNSPSC | yateriaL | oTaN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENINO
CLIMA FRiO, NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
101904
- Region Ocho (8) Boyaca 22181284 8415-80-
1 | 2823301 | - (S:e’imen;olios ((12) lle.stuarlo UNIDAD 12 CRVL 53101504 PENDIENTE 0004824
- Coédigo del Producto: 53101604
$2-028: Sastre formal de dos piezas para
dama: chaqueta y falda o pantaldn
(Opcidn Dos).
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL __ ADMINISTRATIVO FEMENINO
CLIMA FRiO, NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
L. . 8335-80-
2 | 2933003 | - Regidn Ocho (8) Boyacd UNIDAD 12 CRVL 53111602 | PENDIENTE
. 0007404
- Segmento dos (2) Vestuario
- Cadigo del Producto:
S$2-031: Blusa formal manga larga para
dama.
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
FEMENINO CLIMA FRiO, NTMD-0361
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
POR POR
3 | 2933003 - Regién Ocho (8) Boyacé PAR 12 CRVL 53111602 CREAR CREAR
- Segmento tres (3) Calzado
- Codigo del Producto:
$3-001: Calzado de calle para dama.
NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-

DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO - ASEO O SERVICIOS GENERALES

DOTACION CIVIL
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRIO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
4 copiGo copIGO
& | CODIGO | pescRripciON DELBIEN YO SERVICIO | UNDAD | necegipap | uBicAcion | UNSPSC | mATERIAL | OTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO
ET-04696/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Ocho (8) Boyaca POR
1 | 2822303 Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 10 CRVL 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-102: Uniforme antifluido 2 — Disefio 1,
recomendable para servicios generales y
para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04696.
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA FRIO
ET-04696/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidon Ocho (8) Boyaca POR
2 | 2822303 Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 5 CRVL 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-103: Uniforme antifluido 2 — Disefio 2,
recomendable para servicios generales y
para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04696.
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRiO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

5 CODIGO CODIGO
= o .
& | CODISO | pescripcioN DELBIEN YIOSERVICIO | UNDAD | Necesipap | usicacion | UNSPSC | yateRiaL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO DAMA AUXIIAR DE COCINA,
CLIMA FRIO, CEDE4 DIETE - ET-04689/
INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Ocho (8) Boyaca
- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales POR
1 | 2822303 | - Cddigo del Producto: UNIDAD 3 CRVL 53102704 PENDIENTE CREAR
S$1-119: Uniforme antifluido 8 — Disefio 2,
recomendable para cocinero y auxiliar de
cocina entre otros. Clima calido y frio.
LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Ocho (8) Boyaca
- Segmento uno (1) Uniformes POR
2 | 2822303 | Institucionales UNIDAD 3 CRVL 53102704 | PENDIENTE
L CREAR
- Cadigo del Producto:
LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — AUXILIAR MESA Y BAR Y TECNICO MESA Y

BAR

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
cenacper@ejercito.mil.co

Pagina 48 de 193



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL )
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGOo
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO
OTAN -
NOC

2822101

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR
Y TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-071: Uniforme tipo 1, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;

y técnico hotelero y para clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.

UNIDAD

CRVL

53102704

PENDIENTE

POR
CREAR

2822101

VESTUARIO AUXILIAR MESA Y BAR Y
TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:

S$1-072: Uniforme tipo 2 — Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687

UNIDAD

CRVL

53102704

PENDIENTE

POR
CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR
Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Ocho (8) Boyaca
2822101 Segmentouno (1) Uniformes | 0 0p CRVL 53102704 | PENDIENTE | "OR
Institucionales CREAR
- Cadigo del Producto:
S$1-073: Uniforme tipo 2 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04687
VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR
Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Ocho (8) Boyaca POR
2823403 |- Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD CRVL 53101604 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-074: Blusa tipo 1, recomendable para
personal de cafeteria; meseros y bar; y
técnico hotelero y para clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04687.
VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR
Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,
CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Ocho (8) Boyaca
2823403 | Segmento uno (1) Uniformes |,y CRVL 53101604 | PENDIENTE | FOR
Institucionales CREAR
- Cadigo del Producto:
S1-075: Blusa tipo 2 - Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.
NOTA: Cumple con la ET-04687.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO DAMA AUXILIAR MESA Y BAR

Y TECNICO MESA Y BAR, CLIMA FRIO,

CEDE4 DIETE -ET-04687/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:

2823403

S1-076: Blusa tipo 2 - Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima frio.

NOTA: Cumple con la ET-04687.

UNIDAD 2 CRVL 53101604

POR

PENDIENTE CREAR

PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD

MEDIDA NECESIDAD UBICACION

UNSPSC

(CCE)

CODIGO | CODIGO
MATERIAL | OTAN -
SAP NoC

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRIO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2823301 | - Region Ocho (8) Boyaca
- Segmento dos (2) Vestuario

- Cadigo del Producto:

$2-002: Vestido formal de dos piezas para
hombre: saco y pantaldn (Opcion dos)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

UNIDAD 1 CRVL

53101902
53101702
53101502
53101602

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2823301 | - Region Ocho (8) Boyaca
- Segmento dos (2) Vestuario
- Cadigo del Producto:

$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

UNIDAD 1 CRVL

53101902
53101702
53101502
53101602

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2823301

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

- Segmento dos (2) Vestuario
- Codigo del Producto:
$2-007: Corbata

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

UNIDAD

CRVL

53101902
53101702
53101502
53101602

PENDIENTE

POR
CREAR

2933001

CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0361

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca
- Segmento tres (3) Calzado

- Cadigo del Producto:

$3-008: Calzado de calle para caballero
formal.

NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.

PAR

CRVL

53111601

PENDIENTE

8335-80-
0007400

2823113

VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
FRIO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Ocho (8) Boyaca
- Segmento uno (1) Uniforme Institucional
- Cadigo del Producto:

S$1-024: Pantalén en dril informal clima
frio y cdlido Disefio 1, recomendable para
conductor y otro tipo de especialidades

UNIDAD

CRVL

53101502

POR
CREAR

POR
CREAR

2823211

VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
FRIO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca
- Segmento uno (1) Uniforme Institucional
- Cadigo del Producto:

$1-026: Camiseta tipo polo clima frio y
calido, recomendable para conductor y
otro tipo de especialidades.

UNIDAD

CRVL

53101602

POR
CREAR

POR
CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2823119

VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
FRiO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

- Segmento dos (2) Vestuario

- Codigo del Producto:

$2-010: Chaqueta en dril para hombre

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

UNIDAD 2 CRVL 53101802

POR POR
CREAR CREAR

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA -

TECNICO COCINERO

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

copiGo copiGo
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

2822303

VESTUARIO CABALLERO AUXIIAR DE
COCINA, CLIMA FRIiO, CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:

S$1-064: Uniforme antifluido 9 — Disefio 2,
recomendable para cocinero y auxiliar de
cocina entre otros. Clima calido y frio.

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.

UNIDAD 6 CRVL 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

2822303

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:

LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.

UNIDAD 6 CRVL 53102704

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — CARPINTERO - MANTENIMIENTO

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD A UNSPSC
MEDIDA NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO PARA PERSONAL CIVIL
MASCULINO  DE __ MANTENIMIENTO
GENERAL, TECNICO EN MANTENIMIENTO
GENERAL Y CARPINTERO, CLIMA FRIO,
NTMD-0084-A2.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

2823127 Anexo 2 - Anexo Técnico:

2823610 | Regidon Ocho (8) Boyaca

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Cadigo del Producto:

$1-034: Overol enterizo (...)

NOTA: Cumple con la NTMD-0084-A2.

UNIDAD 12 CRVL 53102102

POR

PENDIENTE CREAR

CALZADO PERSONAL MASCULINO
MANTENIMIENTO GENERAL, TECNICO EN
MANTENIMIENTO GENERAL Y
CARPINTERO, CLIMA FRiO, NTC 2396.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2951001
- Region Ocho (8) Boyaca

- Segmento tres (3) Calzado
- Cadigo del Producto:

$3-005: Botas de seguridad dieléctricas

NOTA: Cumple con la NTC 2396.

UNIDAD 12 CRVL 53111501

POR

PENDIENTE CREAR

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MESA Y BAR — TECNICO MESA Y BAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA FRIO

DOTACION CIVIL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGo
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CcODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO
OTAN -
NOC

2822101

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR-
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO, CEDE4
DIETE -ET-04687/ INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Ocho (8) Boyaca

Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Codigo del Producto:

$1-010: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima frio

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.

UNIDAD

CRVL

53102704

PENDIENTE

POR
CREAR

2822101

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR-
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO, CEDE4
DIETE -ET-04687/ INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Ocho (8) Boyaca

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-011: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima frio

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.

UNIDAD

CRVL

53102704

PENDIENTE

POR
CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR-
TECNICO MESA Y BAR CLIMA FRIO, CEDE4
DIETE -ET-04687/ INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Ocho (8) Boyaca

3 | 2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 4 CRVL 53102704 | PENDIENTE CPR(E);{R

Institucionales

- Codigo del Producto:

S$1-012: Uniforme tipo 6 — Disefio 2,

recomendable para personal de cafeteria;

meseros y bar; y técnico hotelero y para

clima frio.

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-

04687/ INT-0.

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL

MESA Y BAR- TECNICO MESA Y BAR

MASCULINO CLIMA FRiO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

Anexo 2 - Anexo Técnico:

L . POR POR

4 | 2823211 | - Regidn Ocho (8) Boyaca UNIDAD 12 CRVL 53101602 CREAR CREAR

- Segmento dos (2) Vestuario
- Codigo del Producto:

$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

REGION DOS (2) QUINDIO

CRSJ: Centro Recreacional San José

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL __ ADMINISTRATIVO _ FEMENINO
CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidén Dos (2) Quindio
2823301 | - Segmento dos (2) Vestuario
- Cadigo del Producto:

$2-028: Sastre formal de dos piezas para
dama: chaqueta y falda o pantaldon

(Opcidn Dos).

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53101904
CRSJ 53101804
DISAN 53101504
53101604

UNIDAD 6

8415-80-

PENDIENTE 0004824

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL __ADMINISTRATIVO  FEMENINO
CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2933003 | - Region Dos (2) Quindio
- Segmento dos (2) Vestuario

- Cadigo del Producto:

S$2-031: Blusa formal manga larga para
dama.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

CRSJ
UNIDAD 6 DISAN 53111602

8335-80-

PENDIENTE 0007404

CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
FEMENINO CLIMA CALIDO, NTMD-0361

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2933003 | - Region Dos (2) Quindio
- Segmento tres (3) Calzado
- Codigo del Producto:

$3-003: Calzado de calle para dama clima
calido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.

PAR 3 DISAN 53111602

POR POR
CREAR CREAR

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — ASEO O SERVICIOS GENERALES
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD A UNSPSC
MEDIDA NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES _ ESCOLARES __ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidén Dos (2) Quindio

2822303 |- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Codigo del Producto:

S1-113: Uniforme antifluido 6 — Disefio 1,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53102704
UNIDAD 6 CRSJ 53101504
53101604

POR

PENDIENTE CREAR

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES _ ESCOLARES __ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Dos (2) Quindio

2822303 | - Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S1-114: Uniforme antifluido 6 — Disefio 2,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53102704
UNIDAD 3 CRSJ 53101504
53101604

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD

MEDIDA NECESIDAD UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2823301 | - Region Dos (2) Quindio
- Segmento dos (2) Vestuario

- Codigo del Producto:

$2-002: Vestido formal de dos piezas para
hombre: saco y pantalén (Opcién dos)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

DIFAB- CRSJ
UNIDAD 4 DISAN-
ARMENIA

53101902
53101702
53101502
53101602

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2823301 | - Region Dos (2) Quindio
- Segmento dos (2) Vestuario

- Cadigo del Producto:

$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

DIFAB- CRSJ
UNIDAD 4 DISAN-
ARMENIA

53101902
53101702
53101502
53101602

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

282 1
823301 | Regién Dos (2) Quindio

- Segmento dos (2) Vestuario
- Cadigo del Producto:

$2-007: Corbata

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

DIFAB-CRSJ
UNIDAD 4 DISAN-
ARMENIA

53101902
53101702
53101502
53101602

POR

PENDIENTE CREAR

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
cenacper@ejercito.mil.co

Pagina 59 de 193



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2933001

CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
MASCULINO CLIMA CALIDO, NTMD-0361

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Dos (2) Quindio
- Segmento tres (3) Calzado

- Codigo del Producto:

$3-008: Calzado de calle para caballero
formal.

NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.

PAR

DIFAB-CRSJ
DISAN-
ARMENIA

53111601

PENDIENTE

8335-80-
0007400

2823113

VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidén Dos (2) Quindio
- Segmento uno (1) Uniforme Institucional
- Codigo del Producto:

S$1-024: Pantalén en dril informal clima
frio y cdlido Disefio 1, recomendable para
conductor y otro tipo de especialidades

UNIDAD

DIFAB-CRSJ

53101502

POR
CREAR

POR
CREAR

2823211

VESTUARIO INFORMAL PARA PERSONAL
CIVIL CONDUCTORES MASCULINO CLIMA
CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Dos (2) Quindio
- Segmento uno (1) Uniforme Institucional
- Cadigo del Producto:

$1-026: Camiseta tipo polo clima frio y
calido, recomendable para conductor y
otro tipo de especialidades.

UNIDAD

DIFAB-CRSJ

53101602

POR
CREAR

POR
CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

. CODIGO CODIGO
= o .
& | COPI%O | pescRIPCION DEL BIEN YIOSERVICIO | SNDAD | NECESIDAD | UBICACION | UNerSC | MATERIAL | OTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC

VESTUARIO CABALLERO AUXIIAR DE

COCINA, CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -

ET-04689/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidén Dos (2) Quindio POR
1 | 2822303 |- Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 3 CRSJ 53102704 PENDIENTE CREAR

Institucionales

- Codigo del Producto:

S$1-064: Uniforme antifluido 9 — Disefio 2,

recomendable para cocinero y auxiliar de

cocina entre otros. Clima calido y frio.

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-

04689/ INT-0.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Dos (2) Quindio
2 | 2822303 | Segmento uno (1) Uniformes| ;. n0p 3 CRSJ 53102704 | PENDIENTE | " O%

Institucionales CREAR

- Cadigo del Producto:

LOGBOR-001: Logo corporativo bordado

Bolsillo.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MANTENIMIENTO

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

DOTACION CIVIL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO
OTAN -
NOC

2823127
2823610

VESTUARIO _PARA _PERSONAL _CIVIL
MASCULINO DE MANTENIMIENTO
GENERAL, TECNICO EN MANTENIMIENTO
GENERAL Y CARPINTERO, CLIMA CALIDO,
NTMD-0084-A2.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidén Dos (2) Quindio

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-034: Overol enterizo (...)

NOTA: Cumple con la NTMD-0084-A2.

UNIDAD

CRSJ

53102102

PENDIENTE

POR
CREAR

2951001

CALZADO PERSONAL MASCULINO
MANTENIMIENTO GENERAL, TECNICO EN
MANTENIMIENTO GENERAL Y
CARPINTERO, CLIMA CALIDO, NTC 2396.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Dos (2) Quindio

- Segmento tres (3) Calzado

- Cadigo del Producto:

$3-005: Botas de seguridad dieléctricas

NOTA: Cumple con la NTC 2396.

UNIDAD

CRSJ

53111501

PENDIENTE

POR
CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MESA Y BAR

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

5 CODIGO CODIGO
= o .
& | CODISO | pescripcion DELBIEN YIOSERVICIO | UNDAD | Necesipap | usicacion | UNSPSC | yateRiaL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidén Dos (2) Quindio POR
1 2822101 - Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 1 CRSJ 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-013: Uniforme tipo 7, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima célido.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Dos (2) Quindio POR
2 | 2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes| UNIDAD 1 CRSJ 53102704 | PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S1-014: Uniforme tipo 8 — Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima calido
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidén Dos (2) Quindio POR
2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes | UNIDAD CRSJ 53102704 | PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Codigo del Producto:
S$1-015: Uniforme tipo 8 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima calido.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
MESA Y BAR MASCULINO CLIMA CALIDO,
NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
2823211 | - Region Dos (2) Quindio UNIDAD CRSJ 53101602 POR POR
. CREAR CREAR
- Segmento dos (2) Vestuario
- Codigo del Producto:
$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)
NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO - PISCINERO

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

% copiGo copiGo
= . .
@ | CODIGO | pescRipCION DEL BIEN Y/O SERvicio | UNIPAD NECESIDAD | uBICACION | UNSPSC | vATERIAL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO _ CABALLERO _ PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Dos (2) Quindio
Segmento uno (1) Uniformes 53102902 POR
1 2823127 Institucionales UNIDAD 3 CRSJ 53101502 PENDIENTE CREAR
- Cadigo del Producto:
S1-016: Camiseta recomendable para
entrenador deportivo, técnico entrenador
deportivo, arte circense y Piscinero, entre
otros. Clima frio y calido
NOTA: Cumple con la ET-04691.
VESTUARIO  CABALLERO PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Dos (2) Quindio
. 53102902 POR
2 | 2823127 | - 'Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 3 CRSJ 53101502 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-020: Pantaléon sudadera tipo 2,
recomendable para piscinero, entre otros.
Clima frio y célido
NOTA: Cumple con la ET-04691.
Pagina 65 de 193

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
cenacper@ejercito.mil.co



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO _ CABALLERO __ PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Dos (2) Quindio 53102902 POR

3 | 2823127 | - .Seg.mento uno (1) Uniformes UNIDAD 3 CRSJ 53101502 PENDIENTE CREAR
Institucionales

- Cadigo del Producto:
S$1-021: Chaqueta tipo 2 recomendable
para piscinero, entre otros. Clima frio y

calido

NOTA: Cumple con la ET-04691.

VESTUARIO  CABALLERO __ PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidén Dos (2) Quindio 53102902 POR

4 | 2823127 | - .Seg.mento uno (1) Uniformes UNIDAD 3 CRSJ 53101502 PENDIENTE CREAR
Institucionales

- Codigo del Producto:
$1-022: Pantaloneta tipo 2 recomendable
para piscinero, entre otros. Clima frio y

calido

NOTA: Cumple con la ET-04691.

REGION DIEZ Y OCHO (18) TOLIMA

CRSS: Centro Recreacional San Sebastian

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

coDIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

ITEM

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL __ ADMINISTRATIVO _ FEMENINO
CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
1 | 2823301 | - Segmento dos (2) Vestuario
- Codigo del Producto:

$2-028: Sastre formal de dos piezas para
dama: chaqueta y falda o pantaldon

(Opcidn Dos).

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53101904
53101804
53101504
53101604

UNIDAD 12 CRSS

8415-80-

PENDIENTE 0004824

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL __ADMINISTRATIVO  FEMENINO
CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2 | 2933003 | - Regién Diez y Ocho (18) Tolima
- Segmento dos (2) Vestuario

- Cadigo del Producto:

S$2-031: Blusa formal manga larga para
dama.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

UNIDAD 15 CRSS 53111602

8335-80-

PENDIENTE 0007404

VESTUARIO PARA PERSONAL CIVIL
TECNICO HOTELERO FEMENINO CLIMA
CALIDO, JEMPP-CEDE04-DIETE-ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

3 | 2823301

$1-079: Uniforme tipo 3, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD 1 CRSS 53102502

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2823301

VESTUARIO PARA PERSONAL CIVIL
TECNICO HOTELERO FEMENINO CLIMA
CALIDO, JEMPP-CEDE04-DIETE-ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-080: Uniforme tipo 4, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;

y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685

UNIDAD

CRSS

53102502

PENDIENTE

POR
CREAR

2823301

VESTUARIO PARA PERSONAL CIVIL
TECNICO HOTELERO FEMENINO CLIMA
CALIDO, JEMPP-CEDE04-DIETE-ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
Segmento uno (1) Uniformes

Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-081: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;

y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685

UNIDAD

CRSS

53102502

PENDIENTE

POR
CREAR

2933003

CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
FEMENINO CLIMA CALIDO, NTMD-0361

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
- Segmento tres (3) Calzado

- Cadigo del Producto:

$3-003: Calzado de calle para dama clima
calido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.

PAR

CRSS

53111602

POR
CREAR

POR
CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO - ASEO O SERVICIOS GENERALES

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD A UNSPSC
MEDIDA NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO coDIGO
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES __ ESCOLARES __ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
2822303 |- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Codigo del Producto:

S$1-113: Uniforme antifluido 6 — Disefio 1,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53102704
UNIDAD 16 CRSS 53101504
53101604

POR

PENDIENTE CREAR

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES _ ESCOLARES __ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima
2822303 | - Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S1-114: Uniforme antifluido 6 — Disefio 2,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53102704
UNIDAD 8 CRSS 53101504
53101604

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — CAFETERIA

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

VESTUARIO _ FEMENINO  CAFETERIA
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
Segmento uno (2) Uniformes

Institucionales

- Cadigo del Producto:

2822101

$1-079: Uniforme tipo 3, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD 2 CRSS 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO  FEMENINO  CAFETERIA
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima

2822101 |- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-080: Uniforme tipo 3, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD 2 CRSS 53102704

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO  FEMENINO  CAFETERIA
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima
2822101 |- Segmento uno (2) Uniformes UNIDAD 2 CRSS 53102704
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-081: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

POR

PENDIENTE CREAR

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA

DOTACION CIVIL ,
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CSE:‘%O Al NECESIDAD uBicAciON | UNSPSC

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA (CCE)

copiGo copiGo
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

VESTUARIO DAMA AUXIIAR DE COCINA,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04689/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
Segmento uno (1) Uniformes

Institucionales

- Cadigo del Producto:

2822303 UNIDAD 3 CRSS 53102704

$1-119: Uniforme antifluido 8 — Disefio 2,
recomendable para cocinero y auxiliar de
cocina entre otros. Clima calido y frio.

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.

POR

PENDIENTE CREAR

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (1) Uniformes
2822303 | Institucionales UNIDAD 3 CRSS 53102704
- Cadigo del Producto:

LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — AUXILIAR MESA Y BAR

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO | CcODIGO
MATERIAL | OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO FEMENINO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
Segmento uno (2) Uniformes

Institucionales

- Cadigo del Producto:

2822101

$1-079: Uniforme tipo 3, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD 2 CRSS 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO FEMENINO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima

2822101 | - Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-080: Uniforme tipo 3, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;

y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD 2 CRSS 53102704

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2822101

VESTUARIO FEMENINO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-081: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;

y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD 2 CRSS

53102704

POR

PENDIENTE CREAR

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — ASEO O SERVICIOS GENERALES

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

DOTACION CIVIL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD UBICACION

UNSPSC
(CCE)

copico copiGo
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

2822303

UNIFORME ESTILISTA, _ SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES _ ESCOLARES _ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-052: Uniforme antifluido 6 — Disefio 1,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04695.

UNIDAD

1 CRSS

53102704
53101504
53101604

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2822303

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES __ ESCOLARES _ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-053: Uniforme antifluido 6 — Disefio 2,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04695.

UNIDAD

CRSS

53102704
53101504
53101604

PENDIENTE

POR
CREAR

2822303

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES __ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-054: Uniforme antifluido 6 — Disefio 3,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04695.

UNIDAD

CRSS

53102704
53101504
53101604

PENDIENTE

POR
CREAR

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MANTENIMIENTO

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO | CODIGO
MATERIAL | OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO PARA PERSONAL CIVIL
MASCULINO  DE __ MANTENIMIENTO
GENERAL, TECNICO EN MANTENIMIENTO
GENERAL Y CARPINTERO, CLIMA CALIDO,
NTMD-0084-A2.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.

2823127 Anexo 2 - Anexo Técnico:

2823610 | _ Regidn Diez y Ocho (18) Tolima

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales
- Codigo del Producto:

$1-034: Overol enterizo (...)

NOTA: Cumple con la NTMD-0084-A2.

UNIDAD 3 CRSS 53102102

POR

PENDIENTE CREAR

CALZADO PERSONAL MASCULINO
MANTENIMIENTO GENERAL, TECNICO EN
MANTENIMIENTO GENERAL Y
CARPINTERO, CLIMA CALIDO, NTC 2396.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2951001
- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima
- Segmento tres (3) Calzado

- Cadigo del Producto:

$3-005: Botas de seguridad dieléctricas

NOTA: Cumple con la NTC 2396.

UNIDAD 3 CRSS 53111501

POR

PENDIENTE CREAR

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MESA Y BAR

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

5 CODIGO CODIGO
= o .
i@ | CODIGO | pescripciON DEL BIEN Yio sERvicio | UNIDAD NECESIDAD | UBICACION | UNSPSC | yaTERIAL | OTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima POR
1 2822101 - Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 3 CRSS 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-013: Uniforme tipo 7, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima célido.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0
3.1.3 PERSONAL MASCULINO
cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Diez y Ocho (18) Tolima POR
2 | 2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes| UNIDAD 3 CRSS 53102704 | PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S1-014: Uniforme tipo 8 — Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima calido
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Diez y Ocho (18) Tolima

3 | 2822101 |- Segmento uno (1) Uniformes| UNIDAD 3 CRSS 53102704 | PENDIENTE CPR(E)ER
Institucionales
- Codigo del Producto:
S$1-015: Uniforme tipo 8 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima calido.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.
VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
MESA Y BAR MASCULINO CLIMA CALIDO,
NTMD-0359
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
4 | 2823211 | - Regidn Diez y Ocho (18) Tolima UNIDAD 9 CRSS 53101602 POR POR
& v CREAR CREAR

- Segmento dos (2) Vestuario
- Codigo del Producto:

$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

REGION VEINTINUEVE (29) MAGDALENA

CRSF: Centro Recreacional San Fernando

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO | CODIGO
MATERIAL | OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL _ADMINISTRATIVO  FEMENINO
CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
2823301 | - Segmento dos (2) Vestuario
- Cadigo del Producto:

$2-028: Sastre formal de dos piezas para
dama: chaqueta y falda o pantaldon

(Opcién Dos).

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53101904
53101804
53101504
53101604

UNIDAD 18 CRSF

8415-80-

PENDIENTE 0004824

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
CIVIL __ ADMINISTRATIVO _ FEMENINO
CLIMA CALIDO, NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2933003 | - Region Veintinueve (29) Magdalena
- Segmento dos (2) Vestuario

- Cadigo del Producto:

S2-031: Blusa formal manga larga para
dama.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

UNIDAD 18 CRSF 53111602

8335-80-

PENDIENTE 0007404

CALZADO FORMAL PERSONAL CIVIL
ADMINISTRATIVO Y CONDUCTORES
FEMENINO CLIMA CALIDO, NTMD-0361

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2933003 | - Region Veintinueve (29) Magdalena
- Segmento tres (3) Calzado
- Cadigo del Producto:

$3-003: Calzado de calle para dama clima
calido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0361 3.1.3.1.

PAR 18 CRSF 53111602

POR POR
CREAR CREAR

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — ASEO O SERVICIOS GENERALES
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO coDIGO
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES _ ESCOLARES __ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
2822303 |- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-113: Uniforme antifluido 6 — Disefio 1,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53102704
UNIDAD 24 CRSF 53101504
53101604

POR

PENDIENTE CREAR

UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES _ ESCOLARES __ CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
2822303 | - Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S1-114: Uniforme antifluido 6 — Disefio 2,
recomendable para servicios generales y

para clima célido.

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

53102704
UNIDAD 12 CRSF 53101504
53101604

POR

PENDIENTE CREAR

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD A UNSPSC
MEDIDA NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO DAMA AUXIIAR DE COCINA,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04689/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena
Segmento uno (1) Uniformes

Institucionales

- Cadigo del Producto:

2822303

S$1-119: Uniforme antifluido 8 — Disefio 2,
recomendable para cocinero y auxiliar de
cocina entre otros. Clima calido y frio.

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.

UNIDAD 9 CRSF 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena
Segmento uno (1) Uniformes

Institucionales

- Cadigo del Producto:

2822303

LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.

UNIDAD 9 CRSF 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — ENTRENADOR DEPORTIVO

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

DOTACION CIVIL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CcODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO
OTAN -
NOC

2823127

VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO
DAMA, CEDE4 DIETE - ET-04691/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena
Segmento uno (1) Uniformes

Institucionales

- Codigo del Producto:

S$1-082: Camiseta recomendable para
entrenadora deportiva, técnica
entrenadora deportiva, arte circense,
entre otros. Clima frio y célido.

NOTA: Cumple con la ET-04691.

UNIDAD

CRSF

53102902
53101502

PENDIENTE

POR
CREAR

2823127

VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO
DAMA, CEDE4 DIETE - ET-04691/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S1-083: Pantalon sudadera tipo 1,
recomendable para entrenadora
deportiva, técnica entrenadora deportiva,
arte circense, entre otros. Clima frio y
célido.

NOTA: Cumple con la ET-04691.

UNIDAD

CRSF

53102902
53101502

PENDIENTE

POR
CREAR

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

2823127

VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO
DAMA, CEDE4 DIETE - ET-04691/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Codigo del Producto:

S$1-084: Chaqueta tipo 1 recomendable
para entrenadora deportiva, técnica
entrenadora deportiva, arte circense,
entre otros. Clima frio y célido.

NOTA: Cumple con la ET-04691.

UNIDAD

CRSF

53102902
53101502

PENDIENTE

POR
CREAR

2823127

VESTUARIO ENTRENADOR DEPORTIVO
DAMA, CEDE4 DIETE - ET-04691/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-085: Pantaloneta tipo 1 recomendable
para entrenadora deportiva, técnica
entrenadora deportiva, arte circense,
entre otros. Clima frio y célido.

NOTA: Cumple con la ET-04691.

UNIDAD

CRSF

53102902
53101502

PENDIENTE

POR
CREAR

2949002

CALZADO DEPORTIVO PARA _EL
PERSONAL ENTRENADOR DEPORTIVO
DAMA. ET-PN-207(2011-08-17)

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena

- Segmento tres (3) Calzado

- Cadigo del Producto:

$3-007: Calzado deportivo tipo zapatillas

NOTA: Cumple con la ET-PN-207(2011-08-
17).

PAR

CRSF

53111902

PENDIENTE

POR
CREAR

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO — AUXILIAR MESA Y BAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

DOTACION CIVIL )
PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

ITEM

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO FEMENINO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena

1 | 2822101 |- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-079: Uniforme tipo 3, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;

y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD

5 CRSF 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO FEMENINO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena

2 | 2822101 |- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-080: Uniforme tipo 3, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;

y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD

5 CRSF 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO FEMENINO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04685/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena

3 | 2822101 |- Segmento uno (2) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-081: Uniforme tipo 5, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar;
y técnico hotelero y para clima célido.

NOTA: Cumple con la ET-04685.

UNIDAD

5 CRSF 53102704

POR

PENDIENTE CREAR
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
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PERSONAL FEMENINO OPERATIVO - PELUQUERO O ESTILISTA

DOTACION CIVIL

PERSONAL FEMENINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

: CODIGO | CODIGO
= 2 “
& | CODIGO | pegcRipCION DEL BIEN YO SERVICIO | JNPAD | necegipap | usicacion | UNSPSC | yateRiaL | oTAN-
= DANE MEDIDA (CCE)
SAP NOC
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Regidn Veintinueve (29) Magdalena POR
1 | 2822303 Segmento uno (1)  Uniformes UNIDAD 1 CRSF 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
$1-055: Uniforme antifluido 7 — Disefio 1,
recomendable para estilista y para clima
célido.
NOTA: Cumple con la ET-04695.
UNIFORME ESTILISTA, SERVICIOS
GENERALES, VETERINARIO Y
ORIENTADORES ESCOLARES CLIMA
CALIDO ET-04695/INT-0
Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:
- Region Veintinueve (29) Magdalena POR
2 | 2822303 Segmento uno (1)  Uniformes UNIDAD 2 CRSF 53102704 PENDIENTE CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-056: Uniforme antifluido 7 — Disefio 2,
recomendable para estilista y para clima
calido.
NOTA: Cumple con la ET-04695.
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CALZADO  DEPORTIVO PARA EL
PERSONAL PELUQUERO - ESTILISTA. ET-

PN-207(2011-08-17)

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena POR
- Segmento tres (3) Calzado PAR 3 CRSF 53111902 | PENDIENTE CREAR

- Codigo del Producto:

2949002

$3-007: Calzado deportivo tipo zapatillas

NOTA: Cumple con la ET-PN-207(2011-08-
17).

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — COCINERO O AUXILIAR DE COCINA

DOTACION CIVIL ,
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO | CODIGO
MATERIAL | OTAN -
SAP NoC

CcODIGO . UNIDAD . UNSPSC
DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA NECESIDAD UBICACION (CCE)

VESTUARIO CABALLERO AUXIIAR DE
COCINA, CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -
ET-04689/ INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
Segmento  uno (1) Uniformes |\, 6 CRSF 53102704 | PENDIENTE | FOR
Institucionales CREAR

- Cadigo del Producto:

2822303

$1-064: Uniforme antifluido 9 — Disefio 2,
recomendable para cocinero y auxiliar de
cocina entre otros. Clima calido y frio.

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04689/ INT-0.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
Segmento uno (1) Uniformes |\, 6 CRSF 53102704 | PENDIENTE | FOR
Institucionales CREAR

- Cadigo del Producto:

2822303

LOGBOR-001: Logo corporativo bordado
Bolsillo.

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MANTENIMIENTO
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PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

DOTACION CIVIL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD

UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO
OTAN -
NOC

2823127
2823610

VESTUARIO _PARA _PERSONAL _CIVIL
MASCULINO  DE MANTENIMIENTO
GENERAL, TECNICO EN MANTENIMIENTO
GENERAL Y CARPINTERO, CLIMA CALIDO,
NTMD-0084-A2.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-034: Overol enterizo (...)
NOTA: Cumple con la NTMD-0084-A2.

UNIDAD

CRSF

53102102

PENDIENTE

POR
CREAR

2951001

CALZADO PERSONAL MASCULINO
MANTENIMIENTO GENERAL, TECNICO EN
MANTENIMIENTO GENERAL Y
CARPINTERO, CLIMA CALIDO, NTC 2396.

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
- Segmento tres (3) Calzado
- Cadigo del Producto:

$3-005: Botas de seguridad dieléctricas
NOTA: Cumple con la NTC 2396.

UNIDAD

CRSF

53111501

PENDIENTE

POR
CREAR

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — MESA Y BAR

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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DOTACION CIVIL ,
PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

CODIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

UNSPSC

NECESIDAD UBICACION (CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL OTAN -
SAP NOC

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

2822101 | - Regidn Veintinueve (29) Magdalena

- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

$1-013: Uniforme tipo 7, recomendable
para personal de cafeteria; meserosy bar;
y técnico hotelero y para clima célido.
NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.

UNIDAD

4 CRSF 53102704

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena
2822101 | - Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-014: Uniforme tipo 8 — Disefio 1,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima célido

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.

UNIDAD

4 CRSF 53102704

POR

PENDIENTE CREAR
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2822101

VESTUARIO CABALLERO MESA Y BAR
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE -ET-04687/
INT-0

3.1.3 PERSONAL MASCULINO

cuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
Segmento uno (1) Uniformes

Institucionales

- Codigo del Producto:

S$1-015: Uniforme tipo 8 — Disefio 2,
recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para
clima célido.

NOTA: Cumple con la CEDE4 DIETE - ET-
04687/ INT-0.

UNIDAD

CRSF

53102704

PENDIENTE

POR
CREAR

2823211

VESTUARIO FORMAL PARA PERSONAL
MESA Y BAR MASCULINO CLIMA CALIDO,
NTMD-0359

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena
- Segmento dos (2) Vestuario

- Cadigo del Producto:

$2-003: Camisa formal manga larga (Tipo
uno, recomendable clima calido)

NOTA: Cumple con la NTMD-0359 3.1.2.

UNIDAD

CRSF

53101602

POR
CREAR

POR
CREAR

PERSONAL MASCULINO OPERATIVO — PISCINERO

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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PERSONAL MASCULINO OPERATIVO CLIMA CALIDO

DOTACION CIVIL

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

PORCENTAJE

A-02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO

DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

NECESIDAD UBICACION

UNSPSC
(CCE)

CODIGO CODIGO
MATERIAL | OTAN-
SAP NOC

VESTUARIO _ CABALLERO __ PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena
Segmento uno (1) Uniformes

Institucionales

- Codigo del Producto:

2823127

S1-016: Camiseta recomendable para
entrenador deportivo, técnico entrenador
deportivo, arte circense y Piscinero, entre
otros. Clima frio y calido

NOTA: Cumple con la ET-04691.

UNIDAD

3 CRSF

53102902
53101502

POR

PENDIENTE CREAR

VESTUARIO _ CABALLERO __ PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Regidn Veintinueve (29) Magdalena
2823127 |- Segmento uno (1) Uniformes
Institucionales

- Cadigo del Producto:

S$1-020: Pantaléon sudadera tipo 2,
recomendable para piscinero, entre otros.
Clima frio y célido

NOTA: Cumple con la ET-04691.

UNIDAD

3 CRSF

53102902
53101502

POR

PENDIENTE CREAR
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VESTUARIO  CABALLERO _ PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena
2823127 |- Segmento uno (1) Uniformes UNIDAD 3 CRSF 53102902 PENDIENTE POR

L 53101502 CREAR
Institucionales
- Cadigo del Producto:
S$1-021: Chaqueta tipo 2 recomendable

para piscinero, entre otros. Clima frio y
calido

NOTA: Cumple con la ET-04691.

VESTUARIO  CABALLERO _ PISCINERO,
CLIMA CALIDO, CEDE4 DIETE - ET-04691/
INT-0

Acuerdo Marco CCENEG-076-01-2024.
Anexo 2 - Anexo Técnico:

- Region Veintinueve (29) Magdalena

A 53102902 POR
2823127 | - .Seg.mento uno (1) Uniformes UNIDAD 3 CRSF 53101502 PENDIENTE CREAR
Institucionales

- Codigo del Producto:
$1-022: Pantaloneta tipo 2 recomendable

para piscinero, entre otros. Clima frio y
calido

NOTA: Cumple con la ET-04691.

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

A. Los proveedores adjudicados al Acuerdo Marco deben entregar a las entidades compradoras en la operacion
secundaria del Acuerdo Marco los productos cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas en el
presente documento.

B. Los proveedores adjudicados al Acuerdo Marco deben entregar los productos a las entidades estatales
incluyendo la verificacion de la calidad de las prendas, aplicando las pruebas de laboratorio respectivas para
segun lo establecido en los documentos del proceso con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos
especificos de cada bien.

C. La ANCP-CCE con el fin de establecer especificaciones técnicas acorde con las necesidades de las entidades
estatales y aportando calidad a los bienes incluidos en el catalogo del Acuerdo Marco, tomé como referencia
las especificaciones técnicas de los productos del Acuerdo Marco de Dotacion de Vestuario de Calle lll, de los
Uniformes para Labor y Usos Varios incluidas en las normas y especificaciones técnicas del Ministerio de
Defensa Nacional y de las sugerencias enviadas por los interesados del proceso a través de los diferentes
medios establecidos por esta agencia.

D. Como parte de los Derechos y Deberes de los Contratistas establecidos en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
“2°. Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
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cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato ellas
les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse.” (negrilla y subraya fuera de texto), por tal
motivo, deberan colaborar con las entidades compradoras bajo.

E. su calidad de contratistas/proveedores para que se cumpla el objeto contratado y sea de la mejor calidad, en
ese orden de ideas, deberan informar a la entidad cuando algun aspecto o requerimiento no se cumpla o no
sea aplicable a su naturaleza y destinacion.

En este sentido, la ANCP-CCE presenta a continuacion las condiciones técnicas con las que deben ser elaborados
la dotacion de vestuario de calle y los uniformes institucionales adquiridos por las entidades compradoras al
amparo del presente Acuerdo Marco.

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES CONFECCIONES

Requisitos generales para todos los productos de confecciones incluidos en los segmentos del uno (1) al dos (2):

» El rotulado de las prendas debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones
de la Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

> Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar suficientemente
tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su uso. Ademas,
en las partes donde la costura va a tener elasticidad la puntada debe ser en cadeneta y no debe presentar
defectos en las puntadas.

» Elnumero de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para cada prenda.

» No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confeccion. Ademas, las puntadas de los
hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel.

» Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben destefir y deben
ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que resistan los tratamientos de la prenda que
la porta.

» Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino
segun corresponda.

» Sila prenda tiene entretela, esta no debe ser tefiida, debe ser estable dimensionalmente y fusionada a
simple vista, no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades durante su uso ni
cuando se sometan a procesos de lavado y planchado. Lo anterior, con el fin de proporcionar firmeza a
los elementos de la prenda que la requieren. La entretela debe tener un peso de 50 g/m2 + 8.

» Sila prenda tiene hombreras, deben ser resistentes al lavado y planchado a altas temperaturas.

» Sila prenda tiene cremallera, el color de los cierres utilizados debe ser a tono con el material principal,
con deslizador automatico.
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> Los laboratorios donde sean realizados los ensayos deben tener dentro de su alcance de acreditacién las
Normas Técnicas relacionadas en el presente documento para realizar los ensayos.

> Laentidad compradora en el evento de solicitud de cotizacion o en el acta de inicio de la orden de compra
debe relacionar el color del uniforme que va a adquirir. Adicionalmente, también puede relacionar el color
de las franjas, orlas o apliques que tenga el disefio del uniforme en la especificacidn técnica en el
segmento uno (1).

> Para el Segmento 2 el proveedor debera presentar 10 modelos con disefios y colores diferentes. Estos
se renovaran en un 100% con una periodicidad anual con la primera fecha de entrega de dotacién de
vestuario de calle establecida en el Decreto 1978 de 1989: 30 de abril de cada afio.

» Enel segmento uno (1), los colores de los uniformes institucionales relacionados en las especificaciones
técnicas del presente documento son de un solo fondo y de acuerdo con el color relacionado por la entidad
compradora en la solicitud de cotizacién y en el acta de inicio. En caso de que la entidad compradora
requiera un uniforme institucional en una tela estampada, podra adquirir dicho uniforme por medio del
catalogo de caracteristicas técnicas no uniformes o solicitar su inclusion en el catélogo en la operacion
secundaria del Acuerdo Marco. En este sentido, la ficha técnica establecera el tipo de estampado.

» Los ensayos de laboratorio deben ser aplicados a todas las prendas que tenga los uniformes
institucionales o la dotacién de vestuario de calle. Para la aplicacion de las pruebas de laboratorio, deben
ser aplicadas las Ultimas versiones de las normas que son utilizadas para la realizacion de cada ensayo
estipulado en las especificaciones técnicas de cada producto.

» La ANCP-CCE en la operacién secundaria del Acuerdo Marco puede actualizar las normas por medio de
las cuales se efectiian los ensayos para la verificacion de la calidad de los productos del Acuerdo Marco,
en caso de que en algiin momento no existan laboratorios acreditados por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia (ONAC) o por un Organismo de Acreditacion perteneciente a los Acuerdos de
Reconocimiento Mutuo, bajo la ISO/IEC 17025 que realicen ensayos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES CALZADO Y MARROQUINERIA

» Requisitos generales para todos los productos de calzado y marroquineria, segmentos tres (3):

» El calzado debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de calzado y algunos articulos de
marroquineria de la Resoluciéon 0933 de 2008, modificada por la Resolucion 2250 del 2013 y por la
Resolucion 3024 del 2015, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

» Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no debe
tener arrugas.

» El cuero no debe presentar: (i) manchas; (i) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv) marcas de nuches y
garrapatas; (v) rayones; (vi) no debe quedar con flor suelta, ni arrugas.

» El nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal forma que garantice la
resistencia a la costura.

» El calzado debe tener un ajuste anatdémico apropiado.

Pagina 92 de 193

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
cenacper@ejercito.mil.co


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

> Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna,
amortiguacién, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad. En el calzado en la
parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente limpios, sin excesos de pegante, sin
manchas de tinta ni huellas de esfero.

> Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca
torcidos ni disparejos.

» Si el calzado lleva punteras, éstas deben estar centradas con el eje de la capellada, no sobrepasar la
zona de flexién y ser de un material que evite la deformacién del calzado.

Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o pelados.
El brillo 0 acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos marcados.
Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas.

La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en el armado.

vV Vv V VYV V

Todos los zapatos deben llevar platilla y sobre plantilla. Esta debe cubrir perfectamente toda la superficie
desde el talén hasta la punta. No deben quedar faltantes pues esto generara molestias en la zona de los
dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre - plantillas, estas deben estar bien
rematadas y sin hebras sueltas.

» Para la aplicacion de las pruebas de laboratorio, deben ser aplicadas las Ultimas versiones de las normas
que son utilizadas para la realizacién de cada ensayo estipulado en las especificaciones técnicas de cada
producto.

» La ANCP-CCE en la operacién secundaria del Acuerdo Marco puede actualizar las normas por medio de
las cuales se efectuan los ensayos para la verificacion de la calidad de los productos, en caso de que en
algun momento no existan laboratorios acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia (ONAC) o por un Organismo de Acreditacion perteneciente a los Acuerdos de Reconocimiento
Mutuo, bajo la ISO/IEC 17025 que realicen dichos ensayos.

TOMA DE MUESTRAS

i. Toma de muestras y criterios de aceptacion o rechazo para evaluar requisitos generales y requisitos
de empaque y rotulado

La entidad compradora podra revisar los requisitos generales, empaque y rotulado de los productos de acuerdo
con el plan de muestreo de la Tabla 1. En todo caso, el proveedor debe resolver las no conformidades presentadas
por los funcionarios y entidades compradoras respecto de los incumplimientos de los requisitos generales de las
fichas técnicas.
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Para cada lote de los productos del presente anexo, debe extraerse al azar una muestra conformada por el nimero
de unidades indicado en la Tabla 1. Sobre cada unidad de la muestra, debe efectuarse la inspeccién visual para
verificar si éstos cumplen los requisitos generales y requisitos de empaque y rotulados definidos en el presente
anexo.

Este plan de muestreo corresponde a un muestreo simple, inspeccion reducida, nivel de inspeccién general |y un
nivel aceptable de calidad (NAC) del 6,5% de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 2859-1
(primera actualizacion).

rotulado

Tabla 1. Plan de muestreo para evaluar requisitos generales, empaque

| 51 - S0 . 2 ' 1 : 2 '
e N S S S
131280 . hmemmana 3 e R hemammen 2 - |
2B -s00 L dmemmea- C R hememman Y e ;
;301 -1.200 U = RS- bemem ool 4 . |
1201 -3.200 S S U S e A :
1 3.201 - 10.000 . R B ______ L 7o !
, 10,001 - 35.000 . 50 . g . g .
T X T O I U B A * S
1150001 - 500,000, ______ 125 ... oo s 1o ... A S I
\Mayeras00.000 _ | ___ 00 ____ . w______ RN & SR !

Si el nimero de unidades defectuosas en la muestra es menor o igual al nimero de aceptacion se debe proceder
a realizar el muestreo indicado en numeral 3.2; si el numero de unidades defectuosas es mayor o igual al numero
de rechazo se debe devolver el lote al proveedor.

Si el nimero de unidades defectuosas en la muestra es mayor que el nimero de aceptacion y menor que el numero
de rechazo, se debe proceder a realizar el muestreo indicado en el numeral 3.2, y el proveedor debe informar a la
entidad compradora. Si entre la entidad compradora y el proveedor pacta mas de una entrega, en la siguiente
entrega se aplicara un plan de muestreo simple, inspeccidn normal, bajo las mismas condiciones. En este caso, el
costo debe ser asumido por el proveedor.

Nota: para los casos en que el tamario del lote sea menor a 50, la entidad compradora y el proveedor deberan
acordar el tamafio de la muestra (unidades), el nimero de aceptaciones y el nimero de rechazos.

ii. Toma de muestras y criterios de aceptacion o rechazo para evaluar requisitos especificos
Para verificar los requisitos especificos de los productos de los productos del presente anexo se debe sacar al
azar de entre la muestra tomada en el numeral 3.1, dependiendo del tamario del lote, el tamafio de la muestra en

unidades indicado en la Tabla 2.

Este plan de muestreo corresponde a un muestreo simple, nivel de inspeccidn especial S-3 inspeccidn reducida
un NAC del 6.5%, de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 2859-1.
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Si el nimero de unidades defectuosas en la muestra es menor o igual al nimero de aceptacion se aceptara el lote;
si el nimero de unidades defectuosas es mayor o igual al numero de rechazo, el lote es rechazado.

Si el nimero de unidades defectuosas en la muestra es mayor que el nimero de aceptacion y menor que el numero
de rechazo debe aceptarse el lote, y el proveedor debe informar a la entidad compradora y a la ANCP-CCE. Si
entre la entidad compradora y el proveedor pactan mas de una entrega, en la siguiente entrega debe aplicar un
plan de muestreo simple, inspeccion normal, bajo las mismas condiciones.

El proveedor debe allegar junto con las muestras todos los materiales con los que fueron construidos los productos
(producto terminado) que requiera el laboratorio para realizar los ensayos requeridos o establecidos en las fichas
técnicas.

Finalmente, el proveedor debera enviar a la entidad compradora durante los cinco (5) dias habiles posteriores al
envio de las muestras al laboratorio, la cantidad de prendas que fueron tomadas para la muestra y enviadas al
laboratorio las cuales seran destruidas en el laboratorio por la aplicacion de los ensayos.

Nota: para los casos en que el tamafio del lote sea menor a 50, la entidad compradora y el proveedor deberan
acordar el tamafio de la muestra (unidades), el nimero de aceptaciones y el numero de rechazos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS LOGOS
La ANCP-CCE relaciona a continuacién las especificacioOnes técnicas de los logos que deben ser incorporados

en las prendas del Acuerdo Marco establecidas en los segmentos del uno (1) al dos (2) en caso de que las
entidades compradoras lo requieran en la solicitud de cotizacion:

LOGBOR-001 y LOGBOR-002

Logo corporativo bordado

El logo debe ser bordado y de acuerdo con la especificacion técnica de la Entidad
Compradora.

Tamafios: (i) bolsillo, y (i) espalda.

LOGEST-001; LOGEST-002; LOGEST-003; LOGEST-004; LOGEST-005; LOGEST-
006; LOGEST-007; y LOGEST-008

Logo corporativo estampado

El logo debe ser estampado y de acuerdo con la especificacion técnica de la Entidad
Compradora.

Tamafios: (i) bolsillo, y (i) espalda.
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— El logo puede ser a una (1) tinta, dos (2) tintas, tres (3) tintas, y mas de tres (3) tintas.

5. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS

En virtud de lo dispuesto el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 liquida
el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones, se clasifican
y definen los gastos. La distribucidn de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN — Ejército
Nacional, fue realizada de acuerdo con las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de
compras para la vigencia 2026.

El presupuesto asignado para adquirir los bienes objeto del presente proceso es hasta por la suma de
TRECIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS MCTE ($ 370.971.232,00) respaldados con el CDP 12526 DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2026.

RUBRO PRESUPUESTAL
X - VALOR PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO DISPONIBLE
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) 10 370.971.232,00
TOTAL, PRESUPUESTO ASIGNADO 370.971.232,00

| ﬂ l _J :..I I .Iullull. ail Ejeciioes ,:‘5”.091:;‘:;:5 zt’zlrcnt\ffgbiuzmosﬁiﬁnvanmm: CENAC
s ] ua S f |“ jl 1 Sisterm 2026-03-17-10:58 4 ,..pmsmw
WHEN Nacion e

DE BILIDAD AL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacitn en los siguientes “ltems de afectacién de gastos”

Mumero: 12525 Fecha Regstra: |!st--:2-25 Unidad | Subunidad gjecutora: 15.01.03-085 CENTRAL ADMIBISTRATIVA Y CONTABLE CENAC FERSONAL

Vigencia Presupuestal | #ctual Estado: |t54:m:|.|ﬂn Tipe: |(5.‘r.a |u=n CajaMenar |quum|
[Faas |

o P e r— | T e R o el g | o]

SOLICITUD DE DISFONIBIL AUTORIZACION DE ADQUISIION DE BIENES ¥ SERVICIOS

[Modalidad de

— —— et |

ipo o cantrate: |

—— i

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPEMDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTOD FUENT!

m

RECURSO | SITUAC.

25 CENTRAL
| AcearesTRATIA ¥ e
CONTABLE #-02-02.01.002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO) Macin 0 o5 FECHA OPERACION | VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL Ry VALOR BLOOUEADD
ESPECIALIZADA

CENAC FERSONAL

362.963.152.00) 1.008.074,00]
Teaal: 362.563.155,00) 1.008.074,00] IT0571.232,00) 370871232, 00} 0,00

obgata: DIFAH - ADOUISICION DE DOTACION PARA EL FERSONAL CIVIL NOMBRADO COSER. DIFER, DICER, DIGEH, DIFSE, DRSO, DISAM, CENACPER, VIGENCIA 2005

6. ANALISIS TECNICO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre
cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido
por Colombia Compra Eficiente.
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El sector Textil y de Confeccién se encuentra integrado por diversos procesos y actores
estratégicos; encontramos a los proveedores que instalan en el mercado los insumos
primarios de la industria incluyendo materiales vy fibras (naturales como algodoén y lana y/o
sintéticas como Poliéster y nylon); en segundo lugar se identifican las empresas textileras
(hilatura, tejeduria) quienes tienen a su cargo el proceso de manufactura con la preparacion
y transformacion del Hilo (Tejido, acabado, bordado, estampado, tefiido, etc.); seguidos por
las empresas de confeccién encargadas de la elaboracion de productos finales y oferta de
servicios complementarios para diferentes industrias (Industria de ropa, productos de hogar,
entre otras); y finalizando la cadena encontramos las empresas dedicadas a la
comercializacion (por mayor y por menor) mediante diferentes canales y el consumidor final.

En Colombia, la industria textil y confeccion cuenta con mas de 100 afios de experiencia y una
cadena de produccion consolidada y experimentada. Es uno de los sectores mas destacados
en la economia del pais, representando el 9.4% del PIB, siendo el sector que genera mayor
empleo, con mas de 1.6 millones de plazas, cubriendo aproximadamente a 600mil personas
en el pais, y el cual, en tiempos de pandemia, fue recursivo y tomé como una oportunidad en
esta época aprovechando los medios digitales como su mayor canal de negocio.

De acuerdo con analistas de Sectorial.co, entre enero y mayo de 2021, las exportaciones de
productos textiles, materias primas y prendas de vestir totalizaron US$278.2 millones,
registrando un aumento de 36.6% frente a los primeros cinco meses de 2020, cuando se
hicieron envios al exterior por US$203.6 millones. La confeccién de prendas de vestir
representa el 74% de los envios; los textiles y materias primas el 26% restante. Para el 2022
entre los meses de enero y noviembre, el sector registrd6 exportaciones por valor de
US$962.6millones, registrando un incremento del 6.5% respecto al mismo periodo de la
vigencia 2021, siendo los principales compradores los paises de Estados Unidos, Ecuador,
México, Peru, Costa Rica, Chile, Guatemala, Brasil, Panama y Venezuela. Para la vigencia
2023 el gasto acumulado en moda alcanzé durante el primer trimestre, los US$1.479 millones,
creciendo un 72%

El sector textil logré que el pais no colapsara en los meses mas duros de la pandemia,
aportando la confeccion y supliendo la demanda de tapabocas quirdrgicos, manteniendo sus
empresas estableces frente a la crisis y manteniendo su planta de personal, ayudando asi a
muchas familias, y soportando tanto el frente de salud como el frente social del pais.

Asi mismo, Colombia es un pais reconocido internacionalmente como innovador de productos
y procesos con un talento humano competitivo a nivel internacional que aporta valor agregado
al sistema moda, convirtiéndose en un polo transformador, en un proveedor de productos de
alto calidad especializados y logrando obtener marcas propias.

Dentro de los principales desafios que enfrenta el sector a nivel global, se encuentra la
necesidad de adoptar practicas de economia circular e implementar materias primas
sostenibles a los ciclos de produccion que permitan mitigar el impacto que tiene la operacién
textil sobre el medio ambiente, con Colombia llevando la delantera a nivel regional en materia
de innovacion sostenible, avances en economia circular y gestion responsable de residuos.

Para mantener la industria textil y de confeccién dentro del mercado competitivo, el pais cuenta
con cinco factores competitivos, los cuales consisten en:
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7. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIO

A continuacién, se establece la clasificacion de los bienes requeridos de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas, pagina http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente, asi:

53 10 27 00 UNIFORMES

8. VALOR ESTIMADO DE LA ORDEN Y JUSTIFICACION DE LA MISMA

El actual proceso se tramita a través del acuerdo marco de precios DE CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-
SNG-AMP-006-2025 teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

Que de conformidad a la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 310 de 2021 con respecto a la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios para la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes:

“ARTICULO 1. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.2.7. de la Subseccion 2, de la
Seccién 1, del Capitulo 2, del Titulo 1, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente
justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia
Compra Eficiente”

Que de acuerdo a la necesidad manifestada esta se encuentra dentro los bienes y servicios establecidos mediante
el ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-2025 y que el
presupuesto disponible asi lo permite el cual asciende la a suma de TRECIENTOS SETENTA MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($ 370.971.232,00)
respaldados con el CDP 12526 DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior se procede.

De conformidad con las condiciones establecidas en el Proceso de Licitacion Publica - ANCP-CCE CCENEG-
076-01-2024. - ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-
2025 y los proveedores suscritos en él, la orden de compra que resulte de acuerdo con las condiciones
establecidas en la plataforma virtual del presente acuerdo sera la opcion mas favorable, lo que garantiza la
seleccion objetiva del respectivo proveedor en los términos del mismo, y en todo caso bajo la naturaleza propia de
la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes el ofrecimiento mas favorable para la
entidad correspondera al precio mas bajo, una vez desarrollado el procedimiento que se describe a continuacion:
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-2025

Que de acuerdo al acuerdo marco respecto a las Regiones de Cobertura para la adquisicion de la Dotacion civil
LA CENAC DE PERSONAL puede adquirir los bienes segun la ANCP-CCE en la licitacion publica CCENEG-076-
01-2024. A nivel nacional tal como lo indica el numeral 1.3 asi:

Cobertura del Acuerdo Marco
La ANCP-CCE estructura el Acuerdo Marco con cobertura a nivel nacional, lo cual permitira la adquisicion de
dotacién, prendas de vestir y calzado a las entidades estatales en todo el pais, atendiendo a que los proveedores

tienen capacidad de hacer entregas en todo el territorio nacional.

De igual forma, el modelo de negocio planteado para el presente Acuerdo Marco busca regionalizar el pais para
que las entidades tengan la posibilidad de adquirir los bienes a los proveedores adjudicados en cada lote.

Asi, el Acuerdo Marco de Confecciones y Calzado tiene cobertura nacional distribuida a partir de Departamentos,
y adicionalmente se establecio Bogota como un lote independiente debido al porcentaje de participacion del mismo
en las Ordenes de Compra de la TVEC y en el historico de contratos ejecutados en el SECOP Il para el periodo
de analisis.

En este sentido el Proveedor debe garantizar la entrega de los productos de cada segmento a la Entidad
Compradora dentro del lote de participacion, de acuerdo de acuerdo con la Tabla 1.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Tabla 1 Valor estimado Segmento uno (1) por Departamentos
Segmento Lotes

. Caldas
Quindio

[

]

. Risaralda

. Antioquia

. Norte de Santander
. Santander

. Bogota D.C.

@~ @ ul|[E W

. Boyaca
9. Cundinamarca

10. San Andrés, Providencia ¥ Santa
Catalina

11. Amazonas
12, Caqueta
Uno (1) - Uniformes 13, Guainia
institucionales -
- 14, Guawviare
Dos (2)-Vestuario 15. Putumayo
16. Vaupeés
17. Huila
Tres (3)-Calzado 18. Tolima
19. Meta
20. Casanare
21. Arauca
22. Vichada
23. Valle del Cauca
24, Choco
25. Cauca
26. Narino
27. Atlantico
28. Bolivar
29, Magdalena
30. Cordoba

31. Sucre

9. EVENTO - RFI (SOLICITUD DE INFORMACION)

Conforme a lo establecido en el numeral 7.10 del clausula No. 7 del ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE
CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-2025

Para las adquisiciones a través de los catalogos del Acuerdo la entidad compradora debera iniciar el
proceso de adquisicién con una solicitud de informacion por un término de cinco (5) dias habiles para
agotar requisito de limitacion a MiPymes en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015, con el fin de: (i) solicitar informacidn a los Proveedores acerca la informacion que relacione
Colombia Compra Eficiente en el formato acerca de los bienes que pretenda adquirir en la Solicitud de
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Cotizacion; ylo (ii) otorgar a los Proveedores Mipyme adjudicados en el segmento y lote respectiva la
posibilidad de manifestar interés para que la Entidad Compradora limite a Mipyme la Solicitud de
Cotizacion, en caso de que aplique. En este sentido, la Entidad Compradora debe:

a) Verificar que el valor de la Solicitud de Cotizacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, lo cual se puede verificar
en la pagina de CCE.

b) Verificar que haya recibido como respuesta a la Solicitud de Informacidn a través de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano solicitudes de por lo menos dos (2) Proveedores Mipyme
colombianas para limitar la Solicitud de Cotizacién a Mipyme colombianas.

c) LaEntidad debera fijar la fecha de cierre de la solicitud de informacién UN (01) dia habil antes de
la fecha de inicio de la solicitud de cotizacion.

d) Verificar que los Proveedores hayan aportado junto con su solicitud: (i) copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de expedicion
de _maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de inicio de la solicitud de
informacidn; (ii) las personas naturales deben enviar una certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, y las personas juridicas deben enviar
una certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, en la cual acrediten que cuentan con tamafo Mipyme sequn los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Las Mipyme también podran
acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021.

e) En caso de que el Proveedor sea plural, todos los integrantes de la unién temporal o consorcio
deben ser Mipyme y cada uno debe aportar los documentos mencionados anteriormente.

f) Através de los documentos entregados por el Proveedor, debera verificar que este cuente minimo
con un (1) afio de existencia.

g) Finalmente, en caso de que se cumplan las condiciones mencionadas, la Entidad Compradora
debera crear la Solicitud de Cotizacién en la Tienda Virtual del Estado Colombiano utilizando la
plantilla que contiene Unicamente los Proveedores con tamaifio Mipyme.

Es de resaltar que, las solicitudes de informacion (RFI por sus siglas en inglés) no pueden ser utilizadas
para crear drdenes de compra, la Unica forma de colocar érdenes de compra es a través de una RFQ
(solicitud de cotizacidn).

La CENAC DE PERSONAL en concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta el valor de TRM y el presupuesto
Asignado para el presente proceso es procedente realizar el evento RFI, conforme al presente analisis:

» Cotizacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”: en este caso el valor fue:
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

PRESUPUESTO ESTIMADO ~ PROCEDE EVENTO

UMBRAL MIPYMES COL EVENTO RFI - RFI

DEL PROCESO

$511.708.497,00 $370.971.232,00 Sl

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000
COLS$ 511.708.497

9.1 Con fecha 03 de junio 2026 la CENAC DE PERSONAL procedié a lanzar los eventos de RFI para los
segmentos 1,2 y3 de las Regiones 2,7,8,18,29. comenzando el término de cinco (05) dias a partir del dia 03
de junio de 2026 hasta el dia 10 de junio de 2026 a las 17:00 horas

QUINDIO RFI EVENTO ‘ BOGOTA RFI EVENTO BOYACA RFI EVENTO
SEGIREG2 |189120 (213828 |SEG1REG7 |189120|213897 |SEG1REGS |189120|213901
SEG2REG2 |189128 | 213895 | SEG2REG7 |189128 (213898 | SEG2REGS | 189128 | 213902
SEG3REG2 |189131 213896 |SEG3REG7 |189131 (213900 | SEG3REGS |189131|213903

TOLIMA RFI EVENTO‘MAGDALENA RFI EVENTO
SEG1REG18|189120 (213904 | SEG1REG29 | 189120 (213907
SEG2REG18 | 189128 | 213905 | SEG2REG29 | 189128 | 213908
SEG3REG18 | 189131 | 213906 | SEG3REG29 | 189131 | 213909

9.2 CIERRE EVENTO RFI SEGMENTO 1 REGION 2 (QUINDIO)

El dia 10 de junio de 2026 a las 17:00 horas se realiz6 el cierre de los eventos como se evidencia a
continuacion:

9.3 SOLICITUD LIMITACION MIPYMES

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

RFI No. 213828 REGION 2
SEGMENTO 1
SOLICITUD LIMITACION MIPYMES

Segm1-RFI-Confecciones - Evento 213828 concluys el evento

o>

+ Resumen del evento

4 Est= 25 un resumen del evantc de sourcing Segmi-RFI-Confecciones. Este es un RFI evento 3 fusnte Confecciones y Calzado . Se soiicita 3 los provesdores qua prasenten sus ofertas en COP. Un total
hiieron con éxito. 1 decknaron participar y 13 no respondieron a la invitacion.

configuracion  Tlempo  Detalles Proveedores evaluaciones Respuestas

Avrticulos y servicios

Cantidad

Nombre espera preci

Los arficulos no estin en Lotes {0 arficulos)

| m
k3
n
W

Total de la base 0,00 COP
Mejor total (todos los 0,00 coP
proveedores) Ahorros 0,00 COF
Mejor total de proveedor 0,00 coP @
™ Respuestas
Proveedor Nombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad
I NVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA 5.4 S NVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S A S. - #1343438 02/08/2026 08:55 -0500 0,00 COP 2%
UNION TEMPORAL C.LB 02/06/2026 10:15 -0500 0,00 COP 2%
UT JOBWEAR TADI-1 0O/DBI2026 12:40 -0500 0,00 COP a%
SANFARA SAS O5/D6/2026 14:32 -0500 0,00 COP 0%
CONSCRCIO ORION PLUS OT/DE/2026 00:14 -0500 0.00 COP 0%
COMERCIALIZADORA MUNDIAL 10/06/2026 13:20 -0500 0.00 COP 0%
Celmy LTDA Celmy LTD, 00/DGI2026 08:47 -0500 0.00 COP 0%
UT OPELANCO UT OFBLAN 00/D6I2026 19:05 -0500 0.00 COP 0%
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S PRAXEDIS DE ARTUMDLY # 0O/DEIZ026 12:42 -0500 0.00 COP 0%
DISMOTOS PM EU DISMOTCS PM EU - #1346102 10/06/2026 14:38 -0500 0.00 COP 0%

De las diez (10) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213828, cuatro (4) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, unicamente una (1) de ellas aport6 la documentacion soporte requerida para acreditar tal calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacién allegada, se concluye que este segmento NO SE LIMITARA
LA CONVOCATORIA A MIPYMES, toda vez que no se cumple con el requisito minimo exigido por la normativa
aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente acreditadas.

No.  EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTAALRFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1. | INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SA.S NO

2. | UNION TEMPORAL C.1.B NO

3. | UT JOBWEAR TADI- LO DEJO EN BLANCO

4. | saNFARA sAS Sl (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

5 | CONSORCIO ORION PLUS NO

6 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL S|

7 | CELMY LTDA NO

8 | UT OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

9 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS LO DEJO EN BLANCO

10 | DISMOTOS PM EU SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION
A MIPYMES

EMPRESAS QUE SOLICITARON

LIMITACION A MYPIMES

1 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
| SANFARA SAS segmento)
2 NO (No adjunta certificacion acreditando tamafio empresarial, Asi mismo la solicitud
| COMERCIALIZADORA MUNDIAL se realiza a un proceso de liceos del ejército y no al proceso de referencia.)
3 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
* | UT OPBLANCO segmento)
4 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
| DISMOTOS PM EU segmento)

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO COMERCIALIZADORA MUNDIAL D. SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple
2 El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Cumple
Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social Cumple
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o No Cumple
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio empresarial. No adjunta certificacion acreditando tamafio
empresarial. Asi mismo la solicitud se
realiza a un proceso de liceos del ejército y
no al proceso de referencia.
6 | Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la Cumple
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias anteriores al plazo
para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION No Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la No Cumple

convocatoria a Mipyme colombianas.

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que SI
Segm1-RFI-Confecciones - Evento 213828 corcuyseleverto

Co TﬂéL raden  Tiempo

Detalles  Proveedores  Evaluaclones  Respusstas  SANFARA 5AS- #1345088

Se respondio el 051062026

Datos adjuntos

v

Proporeionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA SAS

SEGMENTO 1REGION 2 QUINDIO

Archivo adjunto

Archivo adjunto

RFI-Catalogo-Ho-Uniformes-1_SEGMEN...

RFI-Catalogo-No-Uniformes-1_SEGMEN.

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
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Respuesta a SEGMENTO 1 REGION 2 QUINDIO

Pagina 104 de 193

icontec



mailto:cenacper@ejercito.mil.co
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345088
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345385
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345711
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1346198
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345387

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm1-RFI-Confecciones - Evento 213828 conciuys elevento

Configuracion ~ Tlempo ~ Detalles  Proveedares  Evaluaclones  Respuestas  COMERCIALIZADORA MUNDIAL - #1345385

Se respondic &l 10/08/2028

Datos adjuntos v
SEGMENTO 1 REGION 2 QUINDIO Respuesta a SEGMENTO 1 REGION 2 QUINDIO
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Catslogo-o-Uniformes-1_SEGMEN. GC_RL_USO_AMP_2026 pef
GCC_MAYO pdf

Planils_Apories, Mes_de_Mayo.pdf
RUT_2028 pf
RFI-Catalogo-No-Uniormes-1_SEGMEN

LIMITACION_MI_FYME pdf

Segm1-RFI-Confecciones - Evento 213828 concluys el evento

Conflguracien  Tiempe  Detalles  Proveedorss  Evaluaclones  Respuestas  UT OPBLANCO - #13:

Se respondid el 09/06/2028

* Datos adjuntos v
SEGMENTO 1 REGION 2 QUINDIO Respuesta a SEGMENTO 1 REGION 2 QUINDIO
Archivo adjunto Archivo adjunto

RFI-Catalogo-No-Uniformes-1_SEGMEN.. RFI-Catalogo-ho-Uniformes-1_SEGMEN.

RFI No. 213895 REGION 2
SEGMENTO 2

Segm2-Reg2 RFI-Confecciones - Evento 213895 concluys et evento

< L] >

+ Resumen del evento
++ Este o= un resumen del evento de sourcing Segm2-Reg2 RFI-Confecciones. Este e un RFI evento = fuents Confecciones y Calzado . Se salicits 2 los proveedores que presenten sus ofertas an COP. Un

hicieron con éxito. 2 declinaron participar y 7 no respondieron a la mvitacitn

Configuracion ~ Tiempo  Detalles Proveedores  Evaluaciones

= Articulos y servicios

Froveedores Cantidad Precio x Cantidad
Nombre Soadicadas coperada Mejor precio Coperada
Los arficulos no estin en Lotes {0 arficulos)
Total de la base 0,00 COP
Mejor total (todes los 0,00 COP
proveedores) Anorros 8,00 COR

Mejor total de proveedor 0,00 COP @

* Respuestas

Provesdor Nombre de 1a respuesta Enviade Frecio base Capacidad
| INVERSIONES BRT SAS INVERSIONES BRT SAS - #1343428 03/08/2028 08:50 -0500 5,00 cor 0%
INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.A.S. NVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.4.5. - #1343442 031082028 08:85 0500 0.00 cor 0%
UT JOBWEAR TADI-1 UT JOBWEAR TADI-1 - #1344011 10/08/2026 16:58 -0500 .00 cop 0%
CONSORCIO ORION PLUS CONSORGIO ORION PLUS - #1245338 071082028 00:22 -0500 0.00 cor 0%
Ceimy LTDA Celmy LTDA - #1345488 08/06/2028 05:54 -0500 5.00 cor 0%
YUBARTA S.AS YUBARTA S.AS. - #1345788 10/08/2026 15:58 -0500 0.00 cor 0%
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S - #1245826 00/06/2028 12:28 0500 0.00 cor 0%
UNION TEMPORAL .18 UNION TEMPORAL .18 - #1346101 081082028 14:54 -0500 0.00 cor 0%
SANEARA SAS SANFARA SAS - #1240210 0010612028 12:18 0500 0.00 cor 0%
UT oPBLANGO UT OPBLANGO - 1348250 081082028 19:20 -0500 0.00 cor 0%
UT aLTEX UT ALTEX - #1247001 10/06/2026 10:42 -0500 0.00 cor 2%
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

De las diez (11) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213895, cinco (5) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicién.
No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacion soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacién allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la
normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente
acreditadas.

No. |  EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTAALRFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1. | INVERSIONES BRT SAS Sl

2. | INVERSIONES SARHEM NO

3. | UT JOBWEAR TADI-1 NO

4. | CONSORCIO ORION PLUS NO

5 | Celmy LTDA NO

6 | YUBARTASAS. Sl

7 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S NO

8 | UNION TEMPORAL C.I.B NO

9 | SANFARA SAS S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | UNION TEMPORAL OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
11 | UTALTEX SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

EMPRESAS QUE SOLICITARON CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE

LIMITACION A MYPIMES LIMITACION A MIPYMES

1. | INVERSIONES BRT SAS S|

2 | YUBARTASAS. s

5 | SANFARASAS NO (YA QUE NO APORTO DOCUMENTACION PARA LA ACREDITACION
: DE MIPYMES EN ESTE SEGMENTO)

4 | UNION TEMPORAL OPBLANCO NO (YA QUE NO APORTO DOCUMENTACION PARA LA ACREDITACION DE
: MIPYMES EN ESTE SEGMENTO)

5 | UTALTEX NO (YA QUE NO APORTO DOCUMENTACION PARA LA ACREDITACION DE
: MIPYMES EN ESTE SEGMENTO)

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO INVERSIONES BRT YUBARTA
SAS SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Cumple Cumple
América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les Cumple Cumple
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor Cumple Cumple
fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio empresarial.
6 Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la Cumple Cumple
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias anteriores al plazo para
solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Cumple

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

M  Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm2-Reg2 RFI-Confecciones - Evento 213895 concluys el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores — Evaluaciones — Respuestas — INVERSIONES BRT SAS - #1343429

Se respondio el 03/06/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por INVERSIONES BRT SAS

Segmento 2 Region 2 Respuesta a Segmento 2 Region 2

Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Catalogo-No-Uniformes-1_SEGMEN... RFI-Catalogo-Mo-Uniformes-1_SEGMEMN...

CAMARA_DE_CIO_19_MAY.pdf

CERTIF_MIFYME_FDA_(1).docx

M  Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm2-Reg2 RFI-Confecciones - Evento 213895 concluys el evento

Configuracion  Tiempo Detalles  Proveedores  Evaluaciones Respuestas ~ SANFARA SAS - #1346310

Se respondio el 09/06/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA SAS
Segmento 2 Region 2 Respuesta a Segmento 2 Region 2
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Catalogo-Ho-Uniformes-1_SEGMEN... RFI-Catalogo-Mo-Uniformes-1_SEGMEHN...
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

or solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracién

Segm2-Reg2 RFI-Confecciones - Evento 213895 concluys el evento

Configuracion  Tiempo Detalles  Proveedores  Evaluaciones Respuestas  UT ALTEX - #1347001

Se respondio el 10/06/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por.Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT ALTEX

Segmento 2 Region 2 Respuesta a Segmento 2 Region 2
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Catalogo-Mo-Uniformes-1_SEGMEN... RFI-Catalogo-Mo-Uniformes-1_SEGMEN...

RFI No. 213896 REGION 2

SEGMENTO 3
M  Soliciudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm3-Reg2-RFI-Confecciones - Evento 213896 concluy et evento Verskoncs| 213808 - Corplea (acka) v

——e——0——0——0>

+ Resumen del evento
+‘ Este &5 un resumen ol avento de sourcing Segmd-Reg2 RFI-Confeccionss. Este &5 un RFl evento & fuente Confeccionss y Calzado - ofertas &n COP. Untoral de 17 provesdores fusron inviados 3 prasantar uns ofena para este sveno, de ks cusles 10k

hicieron con éxito, 2 deciinaron paricipar y 4 no responieron 2 3 inviacién

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas

* Respuestas

Proveedor Nombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad
| INVERSIOMES SARHEM DE COLOMEIA 5 A S, INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S AS. - #1343443 0:3/06/2024 08:53 -0500 0,00 COP e
CARDINN SAS CARDIMK SAS -#1343468 0:3/08/2024 10:19 -0500 0,00 COP [
BACET GROUP SAS BACET GROUP BAS - #1343620 10/08/2025 11:02 0500 0.00 COP 0
BROMX 345 BROMX SAS -#1344837 04/D5/2024 18:0G -0500 0,00 COP [
PERMODA LTDA PERMODA LTDA - #1344645 04/05/2024 18:10 40500 0,00 COP [
COMERCIALIZADORA MUNDIAL COMERCIALIZADORA MUMDIAL - #1345387 I0/0GZ029 14:37 0500 0.00 COP 0%
YUBARTASAS YUBARTA 5A.S. -#1345700 10/05/2024 15:02 -0500 0,00 COP 0o
SAMFARA ZAS SAMNFARA SAS - #1346311 0/06/2024 18:20 -0500 0,00 COP [
UT OPBLANC UT CPELANCO - #1345351 08/05/2024 19:20 20500 0,00 COP e
DOTACION INTEGRAL 5.A.5. DOTACION INTEGRAL 5.A.5. - #1348730 10/D5/2029 14:33 0500 0,00 COP s

De las diez (10) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213896, siete (7) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicién.
No obstante, unicamente cinco (5) de ellas aportaron la documentacién soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacién allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la
normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

acreditadas.
| No. |  EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTA AL RFI EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1. | SARHEM NO
2. | CARDINN SAS S|
3. | BACET GROUP SAS S|
4. | BROMX SAS NO
5 | PERMODA LTDA NO
6 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL S|
7 | YUBARTA SAS S|
8 | SANFARA SAS SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
9 | UT OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | DOTACION INTEGRAL SA.S. S|

EMPRESAS QUE SOLICITARON

LIMITACION A MYPIMES

CARDINN SAS

NO (La Certificacion de acreditacion del tamafio empresarial solo esta expedida por el

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION
A MIPYMES

Revisor fiscal y no por el representante legal.)

DOTACION INTEGRAL S.A.S.

2 | BACET GROUP SAS Sl

3 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL NO (No adjunta certificacion acreditando tamafio empresarial)

4 | YUBARTA SAS Si

5 | SANFARA SAS NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este

segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UT OPBLANCO segmento)

7

Sl

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.
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REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO CARDINN SAS BACET COMERCIALI YUBARTA DOTACION
GROUP ZADORA SAS INTEGRAL
SAS MUNDIAL D. S.AS.
SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
existencia.
2 El valor del Proceso de Contratacioén sea menor a Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion No Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple
expedida por el representante legal y el contadoro | La Certificacion de No adjunta
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditacion del certificacion
acreditando que tiene el tamafio empresarial. tamafio acreditando
empresarial solo tamario
esta expedida por empresarial.
el Revisor fiscal y
no por el
representante
legal.
6 Copia del certificado de existencia y representacion Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Con fecha maximo (60) dias anteriores al plazo para
solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-

06-2026,
CONCLUSION No Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la Cumple

convocatoria a Mipyme colombianas.

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

Segm3-RegZ-RFl-Confecciones - Evento 213896 conctuys et evento

Configuracion  Tiempe  Detalles  Proveedores  Evsluaciones  Respuestas  CARDINM 545 - #1343468

Se respondic & 0052028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por CARDINN SAS

Segmento3 Reg2 Respuesta a Segmento3 Reg2
Archivo adjunto Archive adjunto
RF-Cataloge-Uniformes- 1_SEGMENTO... Evenio_213896_Canac_Persaral xlsx

Manifestacicn_da_lnterés_Migymes_Bo...

Segm3-Reg2-RFI-Confecciones - Evento 213896 conciuys et events

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  BACET GROUP SAS- #1343620

Se respondid = 100082028

Datos adjuntos

Proporeionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcienade por BACET GROUP 5AS

Segmento3 Reg2 Respuesta a Segmento3 Reg?
Archive adjunto Archivo adjunto
RFF-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO... LIMITACION_MIPYME pof

ACREDITACION_TAMARIQ_DE_LA_EM...
CAMARA_DE_COMERCIC_BACET.pdf
CEDULA_NANCY_GARCIA pif

RUT.pef
DOCUMENTEOS_REVISOR_FISCAL pdf

RFI-Catalogo-Uriformes-1_SEGMENTO..

Pagina 110 de 193

(@)
icontec

150 001

SCE0-

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
cenacper@ejercito.mil.co


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg2-RF-Confecciones - Evento 213896 conciuys et evente

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalustiones  Respuestas  COMERCIALIZADCRA MUNDIAL - #1345387

Se respondic & 101082028

Datos adjuntos

Proporeionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por COMERCIALIZADORA MUNDIAL

Segmento3 Reg? Respuesta a Segmento3 Reg2
Archiva adjunto Archivo adjunta
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO.... COC_MAYD pf

CC_RL_USO AMP_2008 pdf
RUT_2028 pdf
Planilla_Aparies_Mes_da_Maya.pdf
LIMITACION_M|_PYME pelf

RFI-Cataksga-Unifarmes-1_SEGMENTO..

Segm3-Reg2-RFl-Confecciones - Evento 213896 coneluys et events

Configuracion  Tiempe  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  YUBARTA SAL - #134570

Se respondic o 1006/2028

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA S.A.5.

Segmento3 Reg2 Respuesta a Segmento3 Reg2
Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI_213E36 xsx.

Antecedenies_Revisor_Fiscal_hasta 22,
Camara_de Comerdo_12_de_mays 20,

Cedula y TP _ded Ry Fiseal - Ric:...

Ceriicacion_Mipyme_08_de_mayo_de_..
REDViM_25-05-26.pdl

RUP 17 _octubre_ 2025 pedf
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg2-RFI-Confecciones - Evento 213896 concluys el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestaz  SAMFARA SAS - #1346371

Se racpondid & DIN0SI2008

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA 5A 5

Segmento3 Reg2 Respuesta a Segmento3 Reg2

Archivo adjunto Archivo adjunte
RFI-Cataloge-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Cataloga-Unormes-1_SEGMENTO..

Segm3-Reg2-RF-Confecciones - Evento 213896 conciuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  UT OPBLAMCO - #1346351

Se respondic = DRID/2028

Datos adjuntos

Proporeionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionade por UT OPELANCO

Segmento3 Reg?2 Respuesta a Segmento3 Reg2

Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformees-1_SEGMENTO.... RFI-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO..

Segm3-Reg2-RH-Confecciones - Evento 213896 conetuys el evento

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveedores  Ewvsluaciones  Respuestas  DOTACION INTEGRAL SAS. - #1346750

Se respondio & 10/08/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por DOTACION INTEGRAL 5.A.5
Segmento3 Regl Respuesta a Segmento3 Reg?
Archivo adjunto Archivo adjunto

RFHCatalogor Uniformes-1_SEGMENTL.. 213608 CENAC_PERSONAL_RF-Catal.

CERT_TAMARD_EMPRESA - CAMAR,
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

9.4 CIERRE EVENTO RFI REGION 7 (BOGOTA D.C)

El dia 10 de junio de 2026 a las 17:00 horas se realiz6 el cierre de los eventos como se evidencia a
continuacion:

9.5 SOLICITUD LIMITACION MIPYMES
RFI No. 213897 REGION 7
SEGMENTO 1

Segm1-Reg7-RFI-Confecciones - Evento 213897 concluys el evento Versiones| 213997 Completz (acual) >

e——o——0——0——0>

Resumen del evento

+
*+ Este es un resumen del evento de sourcing Segm1-Reg7-RFI-Confecciones. Este es un RFI evento a fuente Confecciones y Calzado . Se solicita a los proveedores gue presenten sus ofertas en COP. Un total de 26 proveedores
fueron invitados a presentar una oferta para este evento, de los cuales 11 lo hicieron con éxito, 2 declinaron participar y 12 no respondieron & la invitacion

Respuestas

Provesdor Mombre de |2 respuesta Enviado Pracio base Capacidad

| INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS, AS 030572029 08:57 0500 0.00 COP o

UNION TEMPORAL C.1LB 03/05/2023 10:25 -0500 0,00 COP 0

UT JOBWEAR TADI-1 0082025 12:11 0500 0.00 COP o

CONSORCIO ORION PLUS 07/03/2023 00:28 -0500 0,00 COP 0

COMERCIALZADORA MUMDIAL 1VD3/2029 14:52 -0500 0,00 COP o

Celmy LTDA 0032024 08:55 -0500 0,00 COP 0

YUBARTASAS 1VD372029 18:12 -0500 0,00 COP o

PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA 5.AS DW05/2029 12:13 -0500 0.00 COP 0%

SANFARAZAS SAN OWD32023 18:21 -0500 0,00 COP o

UT OPBLANCO UT GPELANCO - #134 DW05/2029 18:21 0500 0.00 COP 0%

DISMOTOS FM EU DISMOTOS PW EL - #1346441 1VD32023 13:12 -0500 0,00 COP o

De las diez (10) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213897, cinco (5) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacién soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento NO SE LIMITARA
LA CONVOCATORIA A MIPYMES, toda vez que no se cumple con el requisito minimo exigido por la normativa
aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente acreditadas.

No. EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTA AL RFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1. | SARHEM NO

2. | UNION TEMPORAL C.I.B NO

3. | UT JOBWEAR TADI-1 NO

4. | CONSORCIO ORION PLUS NO

5 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES SAS | Sl

6 | YUBARTA SAS Sl

7 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S NO

8 | SANFARA SAS S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

9 | UNION TEMPORAL OPBLANCO S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

10 | DISMOTOS PM SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

EMPRESAS QUE SOLICITARON CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

No. X
LIMITACION A MYPIMES A MIPYMES

1 COMERCIALIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES
SAS NO (No adjunta certificacion acreditando tamafio empresarial)

2 | YUBARTA SAS Sl

3 | SANFARA SAS NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacién de Mipymes en este

segmento)

4 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
DISMOTOS PM segmento)

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO COMERCIALIZADOR YUBARTA SAS
A MUNDIAL D. SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos Cumple Cumple
de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social Cumple Cumple
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o No Cumple Cumple
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio empresarial. No adjunta
certificacion
acreditando tamafio
empresarial.
6 | Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la No Cumple Cumple
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias anteriores al plazo [ No adjunta certificado.
para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION No Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la NO CUMPLE
convocatoria a Mipyme colombianas. Ya que un solo interesado cumple con la
totalidad de requisitos establecidos para Ia|
limitacién a Mipymes.

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

Segm1-Reg/-RFI-Confecciones - Evento 213897 concluyé el events

Configuracion EMpo Detalles  Proveedores Evalusciones  Respuestas COMERCIALIZADORA MUMDIAL - #1345338

Se respondid = 100E8/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcienado por COMERCIALIZADORA MUNDIAL

Segmentol-Region7 Respuesta a Segmentol-Region?

Archivo adjunto Archivo adjunto

RFI-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTC:
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm1-Reg/-RFl-Confecciones - Evento 21389/ conciuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  YUBARTA 5AS. - #71345702

Se respondsc o 10/06/2006

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA 5.A.5.

Segmentol-Region7 Respuesta a Segmentol-Region?
Archive adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO. .

Antncedanies_Revisar_Fiscal_hasta_22...

Ceduia_y_T.P_ded_Revisar_Fiscal_-_Ric...
REDAM_25-05-26.pof
RUP_17_octubre_2025.pdl

RFI_213637 sdsx.

Segm1-Reg/-RFl-Confecciones - Evento 213897 concluys et evente

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evsluaciones  Respuestas  SANFARA DAS - 21348312

Se respandic = DRDE2026

Datos adjuntos

Proporeionado por Jesus Cuenea Valencia Proporcionado por SANFARA SAS

Segmentol-Region? Respuesta a Segmentol-Region?

Archive adjunto Archivo adjunte

RFl-Cataloga-Uniformas-1_SEGMENTO... RF|-Cataloga-Unarmes-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm1-Reg/-RH-Confecciones - Evento 213897 conctuys et events

Configuracion  Tiempe  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas LT OPBLANCO - #1346352

Se respondid & DRIDA2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPBLANCO

Segmentol-Region? Respuesta a Segmentol-Region?

Archiva adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTC... RF|-Cataloga-Uriformes-1_SEGMENTO..

Segm1-Reg/-RF-Confecciones - Evento 213897 concluys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  DISMOTOS PM EU - #1346441

Se rezpondio = 1008/2028

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por DISMOTOS PM EU

Segmentol-Region? Respuesta a Segmentol-Region?
Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO... RAFI-Catakoga-Uniformes-1_SEGMENTO..
RFI No. 213898 REGION 7
SEGMENTO 2
Segm2-Reg7 RFl-Confecciones - Evento 213898 cunctyt etevents Verkne 2308 G o) v

+ Resumen del evento
+ Exte &5 un resumen del evento de soureng Segm?-Req? RFI-Confeceiones. Exte 25 un RF| evento a fusnte Confeceiones y Calzado . S2 soliita 3 los proveedores que presentzn sus ofenaz en COP. Un total dz 4 provesdores fuson initados 2 presentar unz oferta para este evento, de loz cusles 1o
e 2 decinaran paricpar y 7 linviatidn
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Respuestas

Proveedor Hombre de |a respuesta Enviado Precio base Capacidad

| INVERSIONES BRT SAS h 03/04/2026 08:52 0500 0,00 COP 0%

INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIAS AS. 03/062026 08:58 -0500 0,00 COP 0%

UT JOBEWEAR TADI-1 DB/DE202G 11:55 -0500 10,00 COP 0%

CONSORCIO ORION PLUS 077062026 00:30 -0500 0,00 COP 0%

Celmy LTDA /02026 08:57 0500 0,00 COP 0%

YUBARTASAS. 100082026 16:19 0500 0,00 COP 0%

FRAXEDIS DE ARTUNDUAGA 5.AS DBVDEZ02G 11:57 -0500 0,00 COP 0%

UNION TEMPORAL C.1 B DO/ 2026 14:50 0500 10,00 COP 0%

SANFARA SAS Dar0a/2026 18:22 0500 0,00 COP 0%

UT OFBLANCO /02026 19:22 0500 0,00 COP 0%

UTALTEX 100083/ 2026 1855 0500 0,00 COP 0%

De las once (11) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213898, cinco (5) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condiciéon.
No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacion soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacién allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que no se cumple con el requisito minimo exigido por
la normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente
acreditadas.

1._| INVERSIONES BRT SAS sl

2. | SARHEM NO

3. | UT JOBWEAR TADI NO

4.| CONSORCIO ORION PLUS NO

5| CELMY LTDA NO

6| YUBARTA SAS sl

7| PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS NO

8 | UNION TEMPORAL C..B NO

9| SANFARA SAS $1 (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10_| UNION TEMPORAL OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
11| UT ALTEX SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

EMPRESAS QUE SOLICITARON CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION
LIMITACION A MYPIMES A MIPYMES
1 | INVERSIONES BRT SAS Sl
2 | YUBARTA SAS Sl
3 | SANFARA SAS NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
segmento)
4 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)
5 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
UT ALTEX segmento)

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO COMERCIALIZADOR | YUBARTA SAS
A MUNDIAL D. SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos Cumple Cumple
de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social Cumple Cumple
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o Cumple Cumple
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio empresarial.
6 | Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la Cumple Cumple
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias anteriores al plazo
para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. CUMPLE
Ya que un solo interesado cumple con la

totalidad de requisitos establecidos para Ia|
limitacién a Mipymes..

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

Segm2-Reg/ RFl-Confecciones - Evento 213898 concluys el evento

Configuracion ~ Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  INVERSIOMES BRT SAS - #1343432

Se respondid & 03052028

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por INVERSIONES BRT 5AS

Segmento 2 Region 7 Respuesta a Segmento 2 Region 7
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFFCataloge-Uniformes-1_SEGMENTO RFI-Catalag

CERTIF_MIPYME_FDA_(1) docx
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm2-Reg/ RFI-Confecciones - Evento 213898 conctuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  YUBARTA S.AL. - #1345703

Se respondic o 100812028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporeionado por YUBARTA 5.A.5.

Segmento 2 Region 7 Respuesta a Segmento 2 Region 7
Archivo adjunto Archivo adjunta
RF-Catalogo- Uniformes-1_SEGMENTO.... AF1_2 13696 x=x

Antecedenies_Reviser_Fiscal_hasta 22,

Camara_de Comerdo_12_de_maya 20...
Cerficacian_ Mipyme 08 de maye de ..

Cedula y TP_del Revisor_Fiscal - Ric...
REDAM_25-05-26 pf

RUP_17_octubre_2025 pdf

Segm2-Reg7 RFI-Confecciones - Evento 213898 concluys el evento

Configuraciom  Tiempo  Detalles Provesdores Evaluaciones Respuestas  SAMFARA SAS - #1346313

Se respondic f 0R0E/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA SAS

Segmento 2 Region 7 Respuesta a Segmento 2 Region 7
Archivo adjunto Archivo adjunte
RF}-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Cataloga-Unifarmes-1_SEGMENTO..

Segm2-Reg/ RFI-Confecciones - Evento 213898 concluys el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles Proveedores Evaluationes Respuestas  UT OPBLANCO - #1346353

Se respondid = (B0S/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Segmento 2 Region 7 Respuesta a Segmento 2 Region 7
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTQ... RFI-Catakga-Urifarmes-1_SEGMENTA..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm2-Reg7 RFl-Confecciones - Evento 213898 concluys el evento

Configuracion Tiempo Detalles Proveedores Evaluaticnes  Respuestas UT ALTEX - #1347025

Se respondid & 1VH/2025

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Walencia Proporcionado por UT ALTEX

Segmento 2 Region 7 Respuesta a Segmento 2 Region 7
Archivo adjunto Archivo adjunto
R} Cataloge-Uniformes-1_SEGMENTO RFI-Catsloga-UniSarmes-1_SEGMENTO..
RFI No. 213900 REGION 7
SEGMENTO 3

Versiones | 213000 - Complets (sotual) »

Segm3-Reg/-RFI-Confecciones - Evento 213900 concuwys et evento

G e [ e o (]

+ Resumen del evento
*+ Este &5 un resumen de! evento de sourcing Segm3-RegT-RFI-Canfecciones. Exte ez un RFI evento a fuente Confecciones y Calzado . Se soficta 3 los provesdores que presenten sus ofertas en COP. Un total de 17 provesdores fusron invitados 3 presentar una ofena pars este event, de los cualez 10l
hicieran con éxto, 2 decinaron participary 4 no respondieon a I3 invitacidn

* Respuestas

Provesdor Mombre de |z respuesta Enviado Precio base Capacidad P
| INVERSIOMNES SARHEM DE COLOMBIA SAS. INVERSICMES SARHEM DE COLOMBIA S.A S - 1343440 03/05/2025 08:58 -0500 0.00 COP o
CARDINN SAS CARDINN SAS -#1343540 0052025 10:23 -0500 0.00 COP 0%
BACET GROUF SAS BACET GROUP SAS - #1343621 10/06/2026 11:11 -0500 0.00 COP 0%
BROMX SAS BROMX SAS -#1344538 04/D5/2025 18:08 -0500 0.00 COP 0
PERMODALTDA PERMODA LTDA - #13445645 04/D3/2025 18:10 -0500 0.00 COP 0%
COMERCIALIZADORA MUMDIAL COMERCIALIZADORA MUNDIAL - #1345280 1VDE2025 15:08 -0500 0.00 COP 0%
SANFARAEAS SANFARA SAS - #1345314 0052025 18:23 -0500 0,00 COP {1
UT OPBLANGO UT OPBELANCO - #1345354 DW0S2025 19:22 -0500 0.00 COP 0%
DOTACION INTEGRAL S.AS. DOTACION INTEGRAL S.AS. -#1346754 1VDE2025 14:37 -0500 0.00 COP 0%
YUBARTASAS. YUBARTASAS, -#1348078 1VD32025 16:23 -0500 0.00 COP 0

De las diez (10) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213900, siete (7) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, unicamente cinco (5) de ellas aportaron la documentacién soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la
normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente
acreditadas.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

No. EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTA AL RFI EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1. | SARHEM NO

2. | CARDINN SAS Sl

3. | BACET GROUP SAS Sl

4. | BROMX SAS NO ABRE EL EXCEL

5 | PERMODA LTDA NO ABRE EL EXCEL

6 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL Sl

7 | SANFARA SAS SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
8 | UNION TEMPORAL OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
9 | DOTACION INTEGRAL SAS Sl

10 | YUBARTA SA.S Sl

EMPRESAS QUE SOLICITARON CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE

LIMITACION A MYPIMES LIMITACION A MIPYMES

1 | CARDINN SAS NO (La Qertificaoién de acreditacion del tamafio empresarial solo esta expedida por el
Revisor fiscal y no por el representante legal.)

2 | BACET GROUP SAS Sl

3 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL NO (No adjunta certificacién acreditando tamafio empresarial)

4 | YUBARTA SAS S

5 | SANFARA SAS NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este

UT OPBLANCO segmento)
7 | DOTACION INTEGRAL SA.S. Sl

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO CARDINN SAS BACET COMERCIALI YUBARTA DOTACION
GROUP ZADORA SAS INTEGRAL S.A.S.
SAS MUNDIAL D.
SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
existencia.
2 El valor del Proceso de Contratacion sea menor a Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion No Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple
expedida por el representante legal y el contador o | La Certificacion de No adjunta
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditacion del certificacion
acreditando que tiene el tamafio empresarial. tamafio acreditando
empresarial solo tamafio
esta expedida por empresarial.
el Revisor fiscal y
no por el
representante
legal.
6 Copia del certificado de existencia y representacion Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Con fecha méximo (60) dias anteriores al plazo para
solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-
06-2026,

CONCLUSION No Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la Cumple
convocatoria a Mipyme colombianas.

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

Segm3-Reg/-RF-Confecciones - Evento 213900 conctuys etevents

PR —

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  CARDINM SAS- #1343540

Se respondid & (M0S/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por CARDINN SAS

Segmento3 Reg/ Respuesta a Segmento3 Reg?
Archive adjunto Archivo adjunto
RFI-Cataloger Uniformes-1_SEGMENTO... Eveno_213800_ Cenat_Persanal sx

Maifistacién_de_interés_Migymes_Bo..

Segm3-Reg/-RFI-Confecciones - Evento 213900 conctuys et events

Configuracion  Tiempz  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas BAC

Se respondic = 10/05/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por BACET GROUP 5AS

Segmento3 Reg7 Respuesta a Segmento3 Reg?
Archive adjunto Archive adjunte
RFFCataloga-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Cataloga-Uriarmes-1_SEGMENTO..

LIMITACION_MIPYME pef
ACREDITACION_TAMARD_DE_LA_EM...
CAMARA_DE_COMERCIO_BACET paf
CEDULA_NANCY_GARCIA pdf

RUT.pdf

DOCUMENTOS_REVISOR_FISCAL pdfl
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg/-RFI-Confecciones - Evento 213900 concluys el evento

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveadores  Evaluaciones  Respuestaz  COMERCIALIZADORA MUMDIAL - #1345330

Se respondic & 10062026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionade por COMERCIALIZADORA MUNDIA

Segmento3 Reg/ Respuesta a Segmento3 Reg/
Archive adjunte Archive adjunto
RFF-Cataloge-Uniformes-1_SEGMENTO.... RUT_2026.pdf

CC_RL_UISD_AMP_2026 pdf
Planilla_Aparies_Mes_de_Maya.pdf
CEC_MAYO.pdf
LIMITACION_MI_PYME poif

RFI-Cataloga-Uriformes-1_SEGMENTO. .

Segm3-Reg/-RFl-Confecciones - Evento 213900 concuys et evento

Configuracion Tiempo Detalles Proveedores Evaluationes Respuestas SAMNFARA SAS - #1346374

Se respondic < (/2025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA 5A 5

Segmento3 Reg? Respuesta a Segmento3 Reg?
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Catalogo- Uniformes-1_SEGMENTO.... RF I-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO...

Segm3-Reg/-RFI-Confecciones - Evento 213900 conciuys el events

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  UT OPBLANCO - #1346354

Se respondic & DN0E2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcienado por UT OPELANCO

Segmento3 Reg? Respuesta a Segmento3 Reg?
Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Cataloga-Urifarmes-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg/-RFI-Confecciones - Evento 213900 concluys el events

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestaz DOTACION INTEGRAL 5.A.5 - #1346764

Se respondic o 102026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por DOTACION INTEGRAL 5.A.5.

Segmento3 Reg/ Respuesta a Segmento3 Reg/
Archivo adjunto Archive adjunte
Rl Cataloger Uiformes-1_SEGMENTO 213000_CENAC_PERSONAL_RFI-Catal .

CERT_TAMARO_EMPRESA_-_CAMAR.

Segm3-Reg/-RFl-Confecciones - Evento 213900 conciuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  YUBARTA SAS - #1346578

Se respondic & 104062025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA 5.A5.

Segmento3 Reg/ Respuesta a Segmento3 Reg/
Archivo adjunto Archive adjunto
RFt-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO Antecedanies_Revisor_Fiscal_hasta_22

e Comerdio_12_de_maya_20

Ceduta_y_T.P_del_Revisor_Fiscal_-_Ric

REDAM_25-05 26, paf
RUP_17_octubre_2025 pof

RFI_21:3800.xkx

9.6 CIERRE EVENTO RFI SEGMENTO 1 REGION 8 (BOYACA)

El dia 10 de junio de 2026 a las 17:00 horas se realizé el cierre de los eventos como se evidencia a
continuacion:

9.7 SOLICITUD LIMITACION MIPYMES

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

RFI No. 213901 REGION 8
SEGMENTO 1

Segm1-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213907 concluys et evento Versions| 213001 - Corplea act.oh

Resumen del evento

+
+¢ Este es un rsumen del evento de sourcing Segm1-Rep8-RFI-Confecciones. Este es un RFI eventn a fuente Gonfecciones y Calzado - Se solcta a los proveedores que presenten sus ofertas en GOP. Un total de 26 proveedores fueron invitados 3 presantar una oferta par este evento, de los cusles 12l
hicieron con éxito, 2 decinaron particpary 1 n respandieren a ks imitacén.

Respuestas

Froveedor Mombre de |a respuesta Enviado Precio base Capacidad

| INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS, MVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.AS. - #1343451 03052029 0400 -0500 0.00 COP o

UNICN TEMPCORAL C.LB UNION TEMPORAL CLB -#134354 03052024 10:30 -0500 0.00 COP 0%

UT JOBWEAR TADI-1 UT JOBWEAR TADI-1 - #13, 09062026 11:44 0500 0.00 COP e

CONSORCIO ORION PLUS COMS0RCIO ORION PLUS -#1 1VD3/2024 12:14 0500 0.00 COP R

COMERCIALEADORA MUNDLAL COMERCIALIZADORA MUNDIAL - #1345300 1VD5/2024 15:24 20500 0,00 COP 0

Celmy LTDA Celmy LTDA - #1345488 0032024 08:58 -0500 0.00 COP 0%

PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.AS PRAXEDIS DE ARTUMNDUAG -#1345700 09062026 11:46 0500 0.00 COP 0

YUBARTAS.AS TUBARTASAS 1VD32024 15:35 -0500 0.00 COP 0

SANFARASAS 0W05/2024 18:24 20500 0.00 COP s

UT OPBLANCO - 0052024 19:23 0500 0,00 COP (i

DISMOTOS FM EU DISMOTOS PM EU - #13 1VDGZ024 13:07 0500 0.00 COP o

UT ALTEX UT ALTEX - #1347022 1VD32024 15:53 -0500 0.00 COP 0

De las doce (12) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213901, seis (6) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacién soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento NO SE LIMITARA
LA CONVOCATORIA A MIPYMES, toda vez que no se cumple con el requisito minimo exigido por la normativa
aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente acreditadas.

No. EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTA AL RFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1. | SARHEM NO

2. | UNION TEMPORAL C.I.B NO

3. | UT JOBWEAR TADI-1 NO

4. | CONSORCIO ORION PLUS NO

5 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL Sl

6 | CELMY LTDA NO

7 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S NO

8 | YUBARTASAS. Sl

9 | SANFARA SAS S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | UNION TEMPORAL OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
11 | DISMOTOS PM EU S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
12 | UTALTEX S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

EMPRESAS QUE SOLICITARON CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

e LIMITACION A MYPIMES A MIPYMES

1 COMERCIALIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES
SAS NO (No adjunta certificacién acreditando tamafio empresarial.)

2 | YUBARTA SAS Sl

3 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)

4 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
DISMOTOS PM EU segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UT ALTEX segmento)

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO COMERCIALIZADORA YUBARTA SAS
MUNDIAL D. SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Cumple Cumple
Estados Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo Cumple Cumple
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el No Cumple Cumple
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio No adjunta certificacién
empresarial. acreditando tamafio
empresarial.
6 |Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o No Cumple. Cumple
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias
anteriores al plazo para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION No Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para NO CUMPLE
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Ya que un solo interesado cumple con la totalidad
de requisitos establecidos para la limitacion a
Mipymes..

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm1-Reg8-RF-Confecciones - Evento 213907 conciuys et events

Configuracien  Tiempo  Detalles  Provesdores  Evaluaciones  Respuestaz  COMERCIALIZADORA MUMDIAL - #1345300

Se respondid = 10/06/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por COMERCIALIZADORA MUNDIAL

Segmentol-Region8 Respuesta a Segmentol-Region8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catakoga-Urifarmes-1_SEGMENTO..

LIMITACION_MI_PYME pof
CEC_MAYD.pdf

RUT_2026.pdf
Planilla_Aparias_Mes_de_Maya.pdf

CC_RL_USO_AMP_2028.pdf

Segm1-Reg8-RFl-Confecciones - Evento 213907 conctuys et evento

Configuracion Tiempo Deetalles Provesdoras Evaluariones  Respuestaz  YUBARTA SAS. - #1345205

Se respondic f 100062025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA SA.5.

Segmentol-Region8 Respuesta a Segmentol-Region8
Archivo adjunto Archivo adjunto
R} Catalogs-Unifcrmes-1_SEGMENTO. . RFI_213001 xd=x

Antecedentes Revisor_Fisal_hasta_22...
Cémara_de_Camerdo_12_de_maya_20...

Ric....

Ceduda_y_TP._del_ Revisar_Fiscal_-_
Certicasan_Mipyme_08_de_mays_de_.
REDAM_35-05-26.pel

RUP_17_octubre_2025.pdf

Segm1-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213907 concluyé el evente

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  SAMFA

Se respondid = DR/0S/2025

Datos adjuntos

Proporcionadio por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA SAS

Segmentol-Region8 Respuesta a Segmentol-Region8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Cataloge- Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catalaga-Urifarmes-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm1-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213907 concluys el evento

Configuracion Tiempo  Detalles Provesdores Evaluacionas Respuestas  UT OPBLANCO - #1346355

Se respondic = DR0E/2028

Datos adjuntos
Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Respuesta a Segmentol-Regiond

Segmentol-Region8
Archivo adjunto

Archiva adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catalogo-Unfarmes-1_SEGMENTO..

Segm1-Reg8-RFl-Confecciones - Evento 213907 concluys el events

onfiguracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestaz  DISMOTOS PM EU - #1346502

Se respondid & 10082026

Datos adjuntos

Respuesta a Segmentol-Region8

Segmentol-Regionsd
Archivo adjunto

Archive adjunto
RFI-Catalogo-Urisiarmes-1_SEGMEMNTO..

RFI-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO....

Segm1-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213907 conciuye el evento

Configuracian Tiempo Detalles Proveedores Ewaluacicnes Rezpuestas UT ALTEX - #

Se respondic &l 10005/2028

Datos adjuntos
Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionade por UT ALTEX

Respuesta a Segmentol-Region8

Segmentol-Regiong
Archivo adjunto

Archivo adjunto
RFI-Cataloga-Uriormes-1_SEGMENTO..

RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO....

RFI No. 213902 REGION 8
SEGMENTO 2

Versiones | 213902 - Completa {actual) ~

Segm2-Reg8 RFI-Confecciones - Evento 213902 concuyé et evento

(s}

o ° o =}
+ Resumen del evento
+* Ese i Segm2-Regs RF ones Este es un RFl evento ¥ Calzado . Se solicta a que COP. Un total de 21 proveedores fusron inviados 3 presentar una oferta para este evento, de los cusles 1 lo
£ pary? s invtacidn.
Pagina 128 de 193
(@)
icontec

150 001

SCE0-

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

cenacper@ejercito.mil.co


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

*

Respuestas

Provesdor
| INVERSIONES BRT SAS
INVERSIONES SARHEM DE COLOMSIA S AS.
UT JOBWEAR TADI-1
Celmy LTDA
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S AS
YUBARTASAS.
UNION TEMPORAL CLE
SANFARA SAS
UT CRELANCO
CONSORCIO ORION PLUS
UTALTEX

Mombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad
03062026 08:54 0500 0,00 COF 0%
03062026 09:01 -0500 0,00 COP 0%
09VDE/2025 11:24 -0500 0,00 COP 0%
(/062026 09:01 -0500 0,00 COP 0%
09VDE/2025 11:26 -0500 0,00 COP 0%
10/06/2026 16:37 0500 0,00 COP 11
09/06/2026 15:04 -0500 10,00 COP 11
09/06:2026 18:25 -0500 0,00 COP 0%
/062026 19:24 0500 0,00 COP 0%
10/06:2026 12:17 -0500 0,00 COP 0%
10/06/2026 16:51 0500 10,00 COP 11

De las once (11) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213902, cinco (5) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condiciéon.
No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacion soporte requerida para acreditar tal

calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la

normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente

acreditadas.
No. | EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTA AL RFI EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1 INVERSIONES BRT SAS Sl
2 | SARHEM NO
3. | UTJOBWEARTADI-1 NO
4 CELMY LTDA NO
5 PRAXEDIS DE ARTUNDUAGAS.A.S NO
6 YUBARTAS.A.S. Sl
7 UNION TEMPORALC.I.B NO
8 | SANFARA SAS SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
9 | UNION TEMPORAL OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | CONSORCIO ORION PLUS NO
11 | UTALTEX SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

h L3 A MYPIMES A MIPYMES

1 | INVERSIONES BRT SAS Sl

2 | YUBARTA SAS Sl

3 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)

4 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UT ALTEX segmento)

Se relaciona verificacion de empresas que aportan documentacion de limitacion a Mipymes.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO INVERSIONES BRT SAS YUBARTA SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Cumple Cumple
Estados Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo Cumple Cumple
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el Cumple Cumple
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio .
empresarial.
6 |Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Cumple. Cumple
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias
anteriores al plazo para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para CUMPLE
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Ya que los dos interesados cumple con la totalidad
de requisitos establecidos para la limitacion a
Mipymes..

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

Segm2-Reg8 RFI-Confecciones - Evento 213902 concluyé el events

Configuracion Tiempo  Detalles Proveedores  Evaluaciones  Respuestas

Se respondic = (HDE2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por INVERSIONES BRT 5AS

Segmento 2 Region 8 Respuesta a Segmento 2 Region B
Archivo adjunto Archivo adjunte
RFF-Catialoge- Uniformes-1_SEGMENTO! RFI-Catalogo-Lrisarmes-1_SEGMENT:
CAMARA_DE_CIO
CERTIF_MIPYME_FDA_(1)docx

Segm?2-Reg8 RFI-Confecciones - Evento 213902 concuys el evento

Configuraciom  Tiempo  Detalles  Proveedores  Ewvalusciones  Respuestas YUBARTA 5AS. - #1345807

Se recpondid & 10MDG/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA 5.A_5.

Segmento 2 Region 8 Respuesta a Segmento 2 Region 8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFF-Cataloge-Uniformes-1_ SEGMENTO Antecedenies_Revisor_Fiscal_hest 22

Camercio_12_d

cian_Mipyme_08_de
Cedua_y_TP:_ded_Revisar_Fiscal -_Ric
REDVM_25-05-26. pof
RUP_17_octubre_2025.pdf

RF1_213002 xd=x
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm2-Reg8 RFI-Confecciones - Evento 213902 conciuys el evento

Configuracion Tiempe  Detalles Provesdores Evaluaciones Respuestas SAMNFARA SAS - #1346316

Se respondid el (NVDE2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA 5A5
Segmento 2 Region 8 Respuesta a Segmento 2 Region 8
Archive adjunto Archive adjunte

RF}Cattaloge-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Cataloga-UriSarmes-1_SEGMENTO..

Segm?2-Reg8 RFI-Confecciones - Evento 213902 concluys el evento

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas T OPBLAMCD - #1346336

Se respondic < (/062028

Datos adjuntos

Segmento 2 Region 8 Respuesta a Segmento 2 Region 8
Archivo adjunto Archivo adjunto

RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catakoga-Uriformes-1_SEGMENTO..

Segm2-Reg8 RFI-Confecciones - Evento 213902 concluys el evento

Configuraciom  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  UT ALTEX -#1347020

Se respondic & 10V0G/2026

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT ALTEX
Segmento 2 Region 8 Respuesta a Segmento 2 Region 8
Archivo adjunto Archivo adjunto

RF-Cataloga Uniformes-1_SEGMENTO. .. RFI-Cataksga-Urifarmes-1_SEGMENTO..

RFI No. 213903 REGION 8
SEGMENTO 3

Versiones | 213003 - Compieta (ctual) w

Segm3-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213903 concluyé et eventa

o o} [e}b]

o O

+ Resumen del evento
*+ Este &5 un resuman de! evenio de sourting Segm3-RegB-RFI-Confeceianes. Extz 25 un RFI events 3 fusntz Confecciones y Calzado . Se solicta 3 los provesdores que prasenten sus ofertas en COP, Untosal de 17
ici &ito, 2 declinaron pariicipary I3 invitacidn.

presentar delos cusles 1010
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

“ Respuestas
Proveedor Nombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad
| INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S A S NVERSIONES SARHEM DE COLON 5 03/06/2024 (01 <0500 0,00 COP 0%
CARDINN SAS 03/D3r2024 10:31 D500 0.00 COP 0%
BACET GROUF SAS 10/06/2025 11:19 0400 0,00 COP 0%
BROMY SAS 04/0372029 18:07 D500 0.00 COP 0%
FPERMODA LTDA 041062025 18:11 0500 0,00 COP 0%
COMERCIALIZADORA MUNDLAL 10/0672024 15:29 D500 0.00 COP 0%
YUBARTASAS 10VDE2024 18:38 <0500 0,00 COP 0%
SAMFARASAS D2/0E2024 18:26 -0500 0.00 COP 0%
UT OPBLANCO 02/0372023 18:24 D500 0.00 COP 0%
DOTACION INTEGRAL 5.AS. 10VDE2024 14:40 <0500 0.00 COP 0%

De las diez (10) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213903, siete (7) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, unicamente cinco (5) de ellas aportaron la documentacién soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la
normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente
acreditadas.

No. | EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTAALRFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1 | SARHEM NO
2 | CARDINN SAS Sl
3. | BACET GROUP SAS Sl
4 | BROMXSAS NO ABRE EL EXCEL
5 | PERMODALTDA NO ABRE EL EXCEL
6 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL Sl
7 | YUBARTAS.AS. Sl
8 | SANFARA SAS S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
9 | UNION TEMPORAL OPBLANCO S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | DOTACIONINTEGRALS.A.S Sl

EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

L2 A MYPIMES A MIPYMES

1 NO (La Certificacion de acreditacion del tamafio empresarial solo esta expedida por el
CARDINN SAS Revisor fiscal y no por el representante legal.)

2 | BACET GROUP SAS Sl

3 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL NO (No adjunta certificacion acreditando tamafio empresarial)

4 | YUBARTAS.AS. SI

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

7 | DOTACION INTEGRAL S.A.S Sl

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO CARDINN SAS BACET COMERCIALI YUBARTA DOTACION
GROUP ZADORA SAS INTEGRAL
SAS MUNDIAL D. S.AS.
SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
existencia.
2 El valor del Proceso de Contratacién sea menor a Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion No Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple
expedida por el representante legal y el contador o | La Certificacion de No adjunta
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditacion del certificacion
acreditando que tiene el tamafio empresarial. tamafo acreditando
empresarial solo tamario
esta expedida por empresarial.
el Revisor fiscal y
no por el
representante
legal.
6 Copia del certificado de existencia y representacion Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Con fecha maximo (60) dias anteriores al plazo para
solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-
06-2026,
CONCLUSION No Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la Cumple
convocatoria a Mipyme colombianas.

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

Segm3-Reg8-RF-Confecciones - Evento 213903 conctuys el evento

Configuracion Tiempi Detalles Proveedores Evaluacicnes Respuestas CARDIMMN 5AS - #1343545

Se respondid = 006202

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionade por CARDINN 5AS

Segmento3 Regs Respuesta a Segmento3 Regs
Archivo adjunto Archivo adjunto
FFt-Cataloga-Uniforme:
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213903 concluys et evento

Configuraciem  Tiempe  Detalles Proweedores  Evaluacionss Rezpuestas BACET GROUP 5AS - #1343625

Se respondid & 1V0E20258

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por BACET GROUP SAS

Segmento3 Regd Respuesta a Segmento3 Regs

Archivo adjunto Archive adjunto
RF-Catalego-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Cataloga-Unfarmes-1_SEGMENTO..

LIMITACION_MIPYME pof

ACREDITACION_TAMARO DE_LA EM...

CAMARA_DE_COMERCIC BACETpdl

CEDULA_MAMCY_GARCIA pof

RUT.pdf

DOCUMENTOS_REWISOR_FISCAL pdf

Segm3-Reg8-RF-Confecciones - Evento 213903 conctuys et events

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  COMERCIALIZADCRA MUMDIAL - #1345321

Se respondid = 10MDE/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por COMERCIALIZADORA MUNDIAL

Segmento3 Regsd Respuesta a Segmento3 Regsd

Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO.... RUT_2026.pdf

CCC_MAYO.pdf

Planilla_Aparies_Mes_de_Maya.pdl

CC_RL_USO_AMP_2008 pdf

LIMITACION_MI_PYME. pdl

RFI-Cataloga-Urifarmes-1_SEGMENTO_3_RE
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213903 conctuys et evento

Configuracion Tiempo  Detalles Proveedores  Evaluaciones Respuestas  YUBARTA 5.A5. - #1345800

Se respondic 2 10/06/2028

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA 5.A.5.

Segmento3 Regd Respuesta a Segmento3 Regd

Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Catalogs-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI_2136803 xsx

Antecederies_Revisor Fiscal_hasta_23

Cémara_de_Comercio_12_de_maya_20..

Cedula_y_T.P:_del_Ravisar_Fi Ric...

Cerficacian_Mipyme_08_de_mayo_de_..
REDAM_25-05-26. pdl

RUP_{7_octubre_2025 pdf

Segm3-Reg8-RFl-Confecciones - Evento 213903 conctuyé et evento

Configuraciom  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  SANFARA SAS - #1346317

Se respondid = DR0E/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcienado por SANFARA SAS

Segmento3 Reg8 Respuesta a Segmento3 Regs

Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Catalogo- Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Cataloga-Unormes-1_SEGMENTO..

Segm3-Reg8-RFl-Confecciones - Evento 213903 conelyé el svente

Configuracien  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  UT OPBLANCO - #1346357

Se respondic e (/052026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Segmento3 Reg8 Respuesta a Segmento3 Reg8

Archiva adjunto Archive adjunto

RF-Catalogs-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Cataloga- UriSarmes-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg8-RFI-Confecciones - Evento 213903 concluys elevents

onfiguracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones — Respuestas

Se respondic 2 100062026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia FProporcionado por DOTACION INTEGRAL 5.A.5.

Segmento3 Regs Respuesta a Segmento3 Reg8
Archive adjunto Archivo adjunto
RF}-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO 213503_CENAC_PERSONAL_RFI-Catal .

CERT_TAMARIC_EMPRESA_-_CAMAR.

9.8 CIERRE EVENTO RFI SEGMENTO 1 REGION 18 (TOLIMA)

El dia 10 de junio de 2026 a las 17:00 horas se realizé el cierre de los eventos como se evidencia a
continuacion:

9.9 SOLICITUD LIMITACION MIPYMES

RFI No. 213904 REGION 18
SEGMENTO 1

Segm1-Reg18-RFI-Confecciones - Evento 213904 conctuys el evento Yerssones | 213804 - Compe'sfacia)

{s})

4+ Resumen del evento
+¢ Este &5 un resumen del svento de sourcing Segm1-Req18-RF1-Confecoiones. Este es un RFI evento a fuente Gonfecciones y Calzado . Se solicts a los provesdores que presenten sus ofertas en COP. Un totsl de 26 provesdores fueron invitagos 2 presentar uns oferts para este evento, de los cules 12 o
hicieron con éxto, 2 deginaron particpar y 1 no respandieron 3 3 imitacidn

* Respuestas

Proveedor Mombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad
| INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIASAS. INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.A 5. - §1343455 03/05/2029 08:02 0500 0.00 COP 0%
UNION TEMPORAL C.LB UNION TEMPORAL C.LB - #1343550 0:3/05/2026 10:35 -0500 0,00 COP [
UT JOBWEAR TADI-1 UT JOBWEAR TADI-1 - #1343373 09/06/2025 11:13 0500 0,00 COP e
COMERCIALZADORA MUNDIAL COMERCIALIZADORA MUNDIAL - #1345302 10/062026 15:37 -0500 0.00 COP %
Celmy LTDA Celrmy LTDA - 1345509 0B/03/2025 09:07 -0500 0,00 COP ot
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.AS PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA 5.4 5 - #1343720 09/08/2025 11:15 0500 0,00 COP 15
YUBARTASAS YUBARTASAS. - #1345810 10/D3/20235 18:40 -0500 0,00 COP 03t
SANFARA SAS SANFARA BAS - #1345320 D/D320235 18:27 -0500 0,00 COP 15
UT OPBLANCO UT OPBLANCO - #1345358 0B/03/20249 19:25 -0500 0,00 COP [
DISMOTOS PM EU DISMOTOS PM EU - 1345501 10/D3/2025 13:05 -0500 0,00 COP [V
CONSORCIC ORICN PLUS CONEORCIO ORICN PLUS -#1345094 10062025 12:21 0500 0.00 COP o
UT ALTEX UT ALTEX - #1346004 10/D3/2025 15:39 -0500 0,00 COP [V

De las doce (12) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213904, seis (6) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicién.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacion soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento NO SE LIMITARA
LA CONVOCATORIA A MIPYMES, toda vez que no se cumple con el requisito minimo exigido por la normativa
aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente acreditadas.

| No. | EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTAALRFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES

1 | SARHEM NO

2 | UNION TEMPORAL C.I.B NO

3. | UTJOBWEARTADI NO

4 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL - Sl

5 | CELMYLTDA NO

6 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGAS.A.S NO

7 | YUBARTAS.AS. Sl

8 | SANFARA SAS S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
9 | UNION TEMPORAL OPBLANCO S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | DISMOTOS PM EU S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
11 | CONSORCIO ORION PLUS NO

12 | UTALTEX SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)

EMPRESAS QUE SOLICITARON CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

LIMITACION A MYPIMES A MIPYMES

1 COMERCIALIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES
SAS NO (No adjunta certificacion acreditando tamafio empresarial.)

2 | YUBARTA SAS Sl

3 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)

4 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
DISMOTOS PM EU segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UT ALTEX segmento)

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO COMERCIALIZADORA YUBARTA SAS
MUNDIAL D. SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Cumple Cumple
Estados Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo Cumple Cumple
obijeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el No Cumple Cumple
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio No adjunta certificacion
empresarial. acreditando tamafio
empresarial.
6 |Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o No Cumple. Cumple
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias
anteriores al plazo para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION No Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para NO CUMPLE
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Ya que un solo interesado cumple con la totalidad
de requisitos establecidos para la limitacion a
Mipymes..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

Segm1-Reg18-RFl-Confecciones - Evento 213904 conctuys et evento

Configuracion Tiempo Detalles Proveedores Evalusciones Respuestas COMERCIALIZADORA MUMNDIAL - #13453582

Se respondic <l 100052028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por COMERCIALIZADORA MUNDHAL

Segmentol-Regionl8 Respuesta a Segmentol-Regionl8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Catalga-Uriarmes-1_SEGMENTO..

LIMITACION_MI_PYME pof
RUT_2028.pdf

CEC_MAYOD.pdf
Planilla_Aparias_Mes_te_Maya,pdf

CC_RL_USO_AMP_2026.pdf

Segm1-Reg18-RFl-Confecciones - Evento 213904 conciuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  YUBARTA SAS - #1345870

Se respondic & 10VDE/2025

Datos adjuntos

Proporeionado por Jesus Cuenca Vakencia Proporcionade por YUBARTA 5.A 5.

Segmentol-Regionls Respuesta a Segmentol-Regionls
Archive adjunto Archive adjunto
RFH-Cataloge-Uniformes-1_SEGMENTO... Antacedentes_Revis

Camara_de_Camercio_12_de_maya_20...

CerSicacan_Mipyme_08_de_maya_de_..

Cedula_y_TP._del_Rewisar_Fis
REDAM_25-05-26. paf
RUP_17_octubre_B025.pef

RFI_213004 xd=x
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm1-Reg18-RFI-Confecciones - Evento 213904 concluyé el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestaz  UT OPBLANCD - #1346358

Se respondid = IRDG2026

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionade por UT OFELANCO
Segmentol-Regionls Respuesta a Segmentol-Regionls
Archivo adjunto Archive adjunto

RF-Catalesz Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catalaga Uriformes-1_SEGMENTO..

Segm1-Reg18-RFI-Confecciones - Evento 213904 conctuys el evento

Configuracion  Tiempe  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  SANFARA SAS - #1346320

Se respondic = (BDG/20265

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcienado por SANFARA SAS
Segmentol-Regionls Respuesta a Segmentol-Regionld
Archivo adjunto Archivo adjunto

RF-Catalogs- Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Catalspa-Urifarmeas-1_SEGMENTO..

Segm1-Reg18-RFI-Confecciones - Evento 213904 concluys el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Ewvaluaciones  Respuestas  DISMOTOS PM EU - #1346501

Se respondic < 10/06/2028

Datos adjuntos

Segmentol-Regionl8 Respuesta a Segmentol-Regionls
Archiva adjunto Archive adjunto
RF}-Catalogs-Uniformes-1_SEGWENTO.... RFI-Cataloge-Urifarmes-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm1-Reg18-RFl-Confecciones - Evento 213904 conciuyé et evento

Configuracion Tiempo Detalles Provesdores Evaluaciones Respuestas UT ALTEX - #1 346904

Se respondid & 100620268

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT ALTEX

Segmentol-Regionl8 Respuesta a Segmentol-Regionl8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO RFI-Cataloga-Urifarmes-1_SEGMENTO..
RFI No. 213905 REGION 18
SEGMENTO 2

Versiones | 213005 - Completa (aetua]) +

Segm?2-Reg '8 RFI-Confecciones - Evento 213905 concuys et events

(e [ e ) s e ]

, Resumen del evento
Este &5 un resumen gl evento de sourcng Segmi-Req18 RFI-Confecciones. Este &2 un RFI evento a fuentz Confecciones y Calzado . Se soliita 2 los provesdores qus presenten sus ofzntas en COP. Un tofsl de 21 proveadores fusron invitados 3 presentar una oferta para este eventn, de los cuzles 11 lo
hicieron con it 2 declinaron paricipar y T no respondiaran a L invitacidn,

* Respuestas

Provesdor Mombre de I3 respuesta Enviado Precio base Capacidad
| INVERSIONES BRT SAS MUVERSIONES BRT SAS - #1343440 0:3/06/2026 08:57 -0500 0,00 COP 0%
INVERSICMES SARHEM DE COLOMBIA S AS. INWERSIOMES SARHEM DE COLOMBIA S AS. - #1343457 0:3/06/2026 09:03 -0500 0,00 COP 0%
Celmy LTDA Celmy LTDA - #1245554 0/DG/2026 00:10 -0500 0,00 COP 0%
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.AS PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA 5.A.5 - #1345381 08/03/2023 11:01 -0500 0,00 COP [
YUBARTAZ AL YIUBARTA S AS -21345814 10MDG/2026 16:42 -0500 0,00 COP 0%
UNIOM TEMPORAL C.LB UNIOM TEMPORAL C1LB - #1248117 0/DE/2026 15:07 -0500 0,00 COP 0%
SANFARASAS SAMFARA SAS - #1243321 D3/DG/2026 15:25 -0500 0,00 COP [

UT OFBLANCO UT OFBLANCO - #1343350 DEDE2026 19:26 0500 0,00 COP 0%

UT JOEWEAR TADI-1 UT JOBWEAR TADI-1 - #1248691 10062026 12:13 0500 0,00 COP 0%
CONSORCIO ORION PLUS CONSORCIO ORION PLUS - #1346605 100062026 12:23 0500 0,00 COP 0%
UTALTEX UT ALTEX - #1248871 002026 16:36 0500 0,00 COP 0%

De las once (11) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213905, cuatro (4) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicién.
No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacion soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacién allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la
normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente
acreditadas.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

No. |  EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTAALRFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1| INVERSIONES BRT SAS Sl

2 | SARHEM NO

3. | CELMY LTDA NO

4 | PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S NO

5 | YUBARTA SAS Sl

6 | UNION TEMPORAL C.I.B NO

7 | SANFARA SAS SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
8 | UNION TEMPORAL OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
9 | UT JOBWEAR TADI-1 NO

10 | CONSORCIO ORION PLUS NO

11 [ UTALTEX NO

EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

e A MYPIMES A MIPYMES
1 | INVERSIONES BRT SAS Sl
2 | YUBARTA SAS Sl
3 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)
4 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO INVERSIONES BRT SAS YUBARTA SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Cumple Cumple
Estados Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo Cumple Cumple
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el Cumple Cumple
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafo .
empresarial.
6 [Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Cumple. Cumple
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias
anteriores al plazo para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para CUMPLE
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Ya que los dos interesados cumple con la totalidad
de requisitos establecidos para la limitacion a
Mipymes..

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm2-Reg18 RFI-Confecciones - Evento 213905 concluys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluationes  Respuestas  INVERSIOMNES BRT SAS - #1343440

Se recpondid & 03/06/2008

Datos adjuntos

Proponcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por INVERSIONES BRT 5AS

Segmento 2 Region 18 Respuesta a Segmento 2 Region 18
Archivo adjunto Archivo adjunte
RF}-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Cataloga-Unifarmes-1_SEGMENTO. .

CAMARA_DE_CIO_13_MAYpf

CERTIF_MIPYME_FD#_{1].dozx

Segm2-Reg18 RFl-Confecciones - Evento 213905 cenciuyé et eventa

Configuracion  Tiempo  Detalles  Prowveedores  Evaluaciones  Respuestas  YUBARTA S.AS -#1

Se recpondic = 10/06/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA 5.A.5.

Segmento 2 Region 18 Respuesta a Segmento 2 Region 18
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFFCatalog- Uniformes- 1_SEGMENTO... RFI_213805.xx

Antscedentes_Revisar_Fiszal_ ot 22
Cdman_de_Camercio_12_de_maya_20...
Cerificacion_Mipyme_08_de_maya_de ..

Ceduds_y TP._del Revisar Fiscal - Ric...
REDAM_25D5-26.peif

RUP_17_octubre_2025 pdf

Segm?2-Reg18 RFI-Confecciones - Evento 213905 conetuys et events

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  SANFARA SAS - #1346321

Se respondid = (RDS/2025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA SAS

Segmento 2 Region 18 Respuesta a Segmento 2 Region 18
Archivo adjunto Archivo adjunts
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Catalogo-Unormes-1_SEGMENTO. .

Formularios
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm2-Reg18 RFI-Confecciones - Evento 213905 conetuys et evente

Configuracion Tiempo Detalles Prowveedores Evaluacicnes Rezpuestas UT OPBLAMCO - #134635%

Se respondid =l PR0G/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Segmento 2 Region 18 Respuesta a Segmento 2 Region 18
Archive adjunto Archive adjunte
RFI-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO: RFI-Cataloga-Uriformes-1_SEGMENTO.
RFI No. 213906 REGION 18
SEGMENTO 3

Versiones | 213805 - Completa (actual) ~

Segm3-Reg18-RFI-Confecciones - Evento 213906 concluys el eventa

e—eo—0—0—0>

+ Resumen del evento
*‘_ Este &5 un resumen g vento de sourcing Segm3-Regl8-RF-Confecciones. Exte s un RFI eveto 3 fusnz Confecciones y Calzado . S2 solicts 3 los proveedorss que presenian sus ofertzs an COP. Un total e 17 provesdores fusron invitades @ presentar una cfens pars este svanio, de los cusles 1 lo
hicieron con &, 1 declinaron panicipary 4 no respondizron I invitacidn

* Respuestas

Provesdor Mombre de |a respuesta Enviado Precio base Capacidad
| INVERSIONES SARHEM DE COLOMEIAS AS. NVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.AS. -#1343459 030672025 0904 -0500 0,00 COP ot
CARDINN BAS CARDIMNN SAS -#1343552 030672025 10:34 -0500 0.00 COP 0rd
BACET GROUP SAS BACET GROUP 3AS - #1343628 10/62025 11:38 0500 0.00 COP e
BRONMX SAS BRONMX SAS -#13445340 D4/DE/2025 18:07 -0500 0.00 COP 0fe
FERMODALTDA FERMODA LTOA - #1344545 04062025 18:11 -0500 0.00 COP 0%
MARCELD GARCIA -MG MARCEL SAS MARCELD GARCIA-MG MARCEL SAS - #1345241 D5/D32025 15:48 -0500 0.00 COP 0%
COMERCIALIZADORA MUMNDIAL COMERCIALIZADORA MUMDIAL - o3 10/DG2025 15:49 -0500 0.00 COP o
YUBARTASAS. YUBARTASAS. - 10/D52025 16:43 -0500 0,00 COP (1
EAMFARAZAS SAMFARA BAS - #134 0BVDE/2025 18:29 -0500 0.00 COP ot
UT OPBLANCO UT OPBLANCO - #134635 DBVDE/2025 19:25 -0500 0.00 COP 0rd
DOTACION INTEGRAL 5.AS. DOTACION INTEGRAL S.A S, -#1345730 1VD32025 14:43 -D500 0.00 COP e

De las once (11) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213906, ocho (8) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, tnicamente cuatro (4) de ellas aportaron la documentacion soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento se limitara la
convocatoria a Mipymes Nacionales, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la normativa
aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente acreditadas.

No. EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTA AL RFI | EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION A MYPIMES
1| SARHEM NO
2| CARDINN SAS S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
3. | BACET GROUP SAS Sl
4 | BROMX SAS NO
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

5 | PERMODA LTDA SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
6 | MARCELO GARCIA MG MARCEL SAS NO

7 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL Sl

8 | YUBARTA SAS Sl

9 | SANFARA SAS S| (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | UNION TEMPORAL OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
11 | DOTACION INTEGRAL S.AS. Sl

EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

A MYPIMES A MIPYMES

1 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacién de Mipymes en este
CARDINN SAS segmento)

2 | BACET GROUP SAS Sl

3 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL NO (No adjunta certificacion acreditando tamafio empresarial)

4 | YUBARTAS.AS. Sl

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

7 | DOTACION INTEGRAL S.A.S Sl

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO BACET COMERCIALI YUBARTA DOTACION INTEGRAL S.A.S.
GROUP ZADORA SAS
SAS MUNDIAL D.
SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de Cumple Cumple Cumple Cumple
existencia.
2 El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a Cumple Cumple Cumple Cumple
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes Cumple Cumple Cumple Cumple

solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion Cumple No Cumple Cumple Cumple
expedida por el representante legal y el contador o No adjunta
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. certificacion
acreditando que tiene el tamafio empresarial. acreditando
tamario
empresarial.
6 Copia del certificado de existencia y representacion Cumple Cumple Cumple Cumple

legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Con fecha méximo (60) dias anteriores al plazo para
solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-

06-2026,
CONCLUSION Cumple No Cumple Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la Cumple
convocatoria a Mipyme colombianas.

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg18-RFl-Confecciones - Evento 213906 conciuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles Proveedores  Evaluaciones  Respuestaz  CARDINMN 5A5- #71343552

Se respondid & 0206/2026

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Praporcienada por CARDINN SAS

Segmenta3 Regl8 Respuesta a Segmento3 Regl8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO.. Evento_213806_Cenar_Persanal_Toim
[ [

Segm3-Reg18-RFl-Confecciones - Evento 213906 conciuys el evento

Configuraciom  Tiermpo Detalles  Provesdores  Evaluacionss  Respuestas

Se respordid 2 1052028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionadoe por BACET GROUP SAS

Segmento3 Regls Respuesta a Segmento3 Regl8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFF-Cataloge- Uniformes-1_SEGMENTG... RFI-Cataloga-Urifarmes-1_SEGMENTE..

LIMITACIIN_MIPYME pof
ACREDITACION_TAMARIO_DE_LA_EM...
CAMARA_DE_COMERCIC_BACET.adf
CEDULA_NANCY_GARCIApef

RUT.pdf

DOCUMENTOS REVISOR. FISCAL pdf

Segm3-Reg18-RH-Confecciones - Evento 213906 conctuys et evento

Configuracion Tiempo Deetalles Provesdores Evalusciones Respuestas PERMODA LTDA - #1344648

Se respondic & D408/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por PERMODA LTDA

Segmento3 Regl8 Respuesta a Segmento3 Regl8
Archiva adjunto Archive adjunts
Rt Cataloge- Uniformes-1_SEGMENTC... RFI-Catakga-No- Calzado_SUBIR xisx
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg18-RF-Confecciones - Evento 213906 conctuys el evento

Configuraciem  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas COMERCIALIZADORA MUMDIAL - #1345383

Se recpondid & 10/DE2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por COMERCIALIZADORA MUNDAL

Segmento3 Regls Respuesta a Segmento3 Regl8
Archivo adjunto Archive adjunts
RF}-Catalog- Uniformes-1_SEGMENTO... RUT_2028.pdf

CC_RL_USO_AMP_2026 pof
CEC_MAYO.pdf
Planilla_Aparies_Mes_fe_Maya.pdl
LIMITACHIN_MI_PYME pelf

RFI-Catalogo-Uriormes-1_SEGMENTO..

Segm3-Reg18-RH-Confecciones - Evento 213906 conctuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Ewvalusciones Respuestas  YUBARTA 5.AS. - #1345876

Se respondid = 10WDG/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionade por YUBARTA 5.A.5.

Segmento3 Regls Respuesta a Segmento3 Regl8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFHCataloge-Uniformes-1_SEGMENTO... Antecedentes_Revisar_Fiscal_hasta_22...

Camara_de_Camerdio_12_de_maya_20...
CerSicacan_Mipyme_08_de_maya_de ..
Cedula_y TP:_del_ Ravisar Fiscal__Ric..
REDAM_2505-26.pof
RUP_17_octubre_2025.pdf

AF1_213006 xd=x

Segm3-Reg18-RFl-Confecciones - Evento 213906 concluyé el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas  SAMFARA SAS - #1346322

Se respondid = MR/062028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA SAS

Segmento3 Regl8 Respuesta a Segmento3 Regl8
Archivo adjunte Archivo adjunto
RFV-Catalesyz Uniformes- 1_SEGMENTO... RFI-Catalaga-Urifsrmes-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Segm3-Reg18-RH-Confecciones - Evento 213906 concluyé el evento

Configuracion  Tiempe  Detalles  Proveedores  Evalusciones  Respuestas UT OFBLANCD -

Se respondic &l PN0E/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Segmento3 Regl8 Respuesta a Segmento3 Regls
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFI-Catalegga-Unifcrmes-1_SEGMENTO RFI-Catalaga-Urifarmes-1_SEGMENTO..

Segm3-Reg18-RFI-Confecciones - Evento 213906 concluyé el evento

Configuracion  Tiempe  Detalles  Proveedores  Ewvaluaciones  Respuestazs  DOTACION INTEGRAL 5.A.5. - #1346730

Se respondic & 100082028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por DOTACION INTEGRAL 5.A 5.

Segmento3 Regl8 Respuesta a Segmento3 Regl8
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO 213508_CENAC_PERSONAL_RFH-Catal .

CERT_TAMARO_EMPRESA_-_CAMAR,

9.10CIERRE EVENTO RFI SEGMENTO 1 REGION 29 (MAGDALENA)

El dia 10 de junio de 2026 a las 17:00 horas se realizé el cierre de los eventos como se evidencia a
continuacion:

9.11 SOLICITUD LIMITACION MIPYMES

RFI No. 213907 REGION 29
SEGMENTO 1

Versiones | 213007 - Completa (actual) w

Segm1-Reg29-RFI-Confecciones - Evento 213907 concluys et eventa

° O—0 o>

4+ Resumen del evento
+§ Est= ing Sege? FL Este &5 un RFI everto 3 fuente Confecsiones y Calzado  Se salicta 3 los ofertas en COP. Un total 6= 26 provesdores fueron invitados a presentar una oferts para este evento, de los cusles 1310

hicieron con xito, 1 declinaron participar y 10 no respondieron a la invitacion.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Respuestas

MNombre de la respuesta

Proveedor
INWERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S AS.
UMNION TEMPORAL CILB
MARCELD GARCIA -MG MARCEL SAS
COMERCIALIZADORA MUNDIAL
Celmy LTDA
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA 5 A S
YUBARTAS.AS.
SAMFARASAS
UT OPELANCO
DISMOTOS PM EU
UT JOBWEAR TADI-1
CONSORCIO ORION PLUS
UT ALTEX

Enviado
00572025 09-04 -D500

Precio base
0,00 COP

Capacidad

03/05/2025 10:58 -0500 0,00 COP

D5/D8/2026 18:57 -0500 0.00 COP

1VDE/2025 1

-0500 0,00 COP
DDS/202G 09-21 -0500 0.0D COP
DW0S/202G 10-49 -0500 0.00 COP
1VDS/2025 16:44 -0500

DWDS/2026 18:20 -0500

0,00 COP
0,00 COP
0052025 19:27 -0500 0,00 COP
1VDE/20Z5 12:58 -0500 0,00 COP

1VDE/2025 12-10 -0500 0.00 COP

1VDS/20Z8 12:27 -0500 0,00 COP

SEIEIEEEEEEIEEIEE

1VDS/20Z5 18:17 -0500 0,00 COP

De las trece (13) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213907, seis (6) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicién.
No obstante, unicamente dos (2) de ellas aportaron la documentacion soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento NO SE LIMITARA
LA CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que no se cumple con el requisito minimo exigido

por la normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes
debidamente acreditadas.

| No. __EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTAALRFI _______EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION AMYPIMES ______|

1_| INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SA.S. NO

2| UNION TEMPORAL C.1B NO

3. | MARCELO GARCIA -MG MARCEL SAS NO

4| COMERCIALIZADORA MUNDIAL sl

5[ Celmy LTDA NO

6| PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS NO

7 | YUBARTASAS. Sl

8| SANFARA SAS SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION]
9| UT OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10_| DISMOTOS PMEU SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
11_| UT JOBWEAR TADK{ NO

12_| CONSORCIO ORION PLUS NO

13 | UT ALTEX S1 (PERO NO APORTO DOCUMENTACION]

EMPRESAS QUE SOLICITARON

LIMITACION A MYPIMES

COMERCIALIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION
A MIPYMES

1 SAS NO (No adjunta certificacién acreditando tamafio empresarial.)

2 | YUBARTA SAS Sl

3 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)

4 NO (Ya que no aporto documentacién para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
DISMOTOS PM EU segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UT ALTEX segmento)
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO COMERCIALIZADORA YUBARTA SAS
MUNDIAL D. SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Cumple Cumple
Estados Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo Cumple Cumple
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el No Cumple Cumple
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio No adjunta certificacion
empresarial. acreditando tamafio
empresarial.
6 [Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o No Cumple. Cumple
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias
anteriores al plazo para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION No Cumple Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para NO CUMPLE
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Ya que un solo interesado cumple con la totalidad
de requisitos establecidos para la limitacion a
Mipymes..

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

- Solicitudes Ordenes Facturas Recepcian Cotizacien Proveedores Infermes Configuracian

Segm1-Reg29-RFI-Confecciones - Evento 213907 cencluys el evento

Configuracion Tiempo Detalles Provesdores Evaluacicnas Respuestas COMERCIALIZAD ORA MUMDIAL - #1345354

Se respondid & 100082026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por COMERCIALIZADORA MUNDIA

Segmentol-Region29 Respuesta a Segmentol-Region29d
Archive adjunto Archivo adjunto
RFF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTC:
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

3 Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm1-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213907 concluys el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestaz  YUBARTASAS - #1345817

Se racpondid &l 1V08/2008

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA 5.A.5.

Segmentol-Region29 Respuesta a Segmentol-Region29
Archivo adjunto Archivo adjunte
RF-Cataloge- Uniformes-1_SEGMENTO. . RFI_213007 xi=x

Antacedenies_Ravisar_Fiszal_hast 22

Cémara_de_Camerdio_12_de_maya_20...

REDAM_25-05-26 pdf

RUP_{7_octubre_2025 poif

. 1 Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm1-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213907 concluys et events

Configuracion  Tiempeo Detalles Proveedores  Evaluationes Respuestas SANF AL - #1346323

Se respondid = 0RDG2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA 5AS

Segmentol-Region29 Respuesta a Segmentol-Region2d
Archive adjunto Archivo adjunte
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO..

L Solicitudes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracian
Segm1-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213907 conetuys el events

Configuracion Tiempo Detalles Proveedores Evaluaticnes Respuestas UT OPBLAMCD - #1346361

Se respondic & (/062025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Segmentol-Region29 Respuesta a Segmentol-Region29
Archivo adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO. .. RFI-Catalga-Urifarmes-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

G Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm1-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213907 coneluys et events

Configuracion Tiempo Detalles Proveedores Evaluacionas Respuestas DISMOTOS PM EU - #1 346490

Se respondic &l 10/08/2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por DISMOTOS PM EU

Segmentol-Region29 Respuesta a Segmentol-Region29
Archive adjunto Archivo adjunto
RFF-Catalogs-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Catakoge-Uriformes-1_SEGMENTO..
.1 Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracian

Segm1-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213907 concluys et evento

Configuracion Tiempo Detalles  Proveedores Evaluaticnes Respuestas UT ALTEX - #13246509

Se recpondid ol 10V06/20268

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT ALTEX

Segmentol-Region29 Hespuesta a Segmentol-Region29
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFH-CatalogarUniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catakga-Unifarmes-1_SEGMENTA..
RFI No. 213908 REGION 29
SEGMENTO 2

Versiones | 213808 - Completa (actual) w

Segm2-Reg?9 RFl-Confecciones - Evento 213908 conctuys e evento

——0——0——0——0)>

+ Resumen del evento
Este g5 un resumen de! evento de sourcing Segm2-Reg28 RFI-Confecciones. Este e un RF evento 2 fuentz Canfecciones y Calzado . 3= solicita a los provesdores que presenten sus oferias en COP. Un tofsl de 21 provesdores fusron invitados 3 presentar una ofertz para este eventn, d Jos cusles o
hicieron con éxio, 1 declinaron pariicipar y 6 no respondieron a la invitacion.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Respuestas

Proveedor Mombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad

| INVERSIOMNES SARHEM DE COLOMEIA S AS. - ASAS -8 03/05/2024 09:05 -0500 0,00 COP e

UT JOBWEAR TADI- DAVD5/2023 10:25 -0500 0.00 COP 0

Celmy LTDA 0032023 09:24 -0500 0.00 COP e

MARCELD GARCIA-MG MARCEL 5AS 05/D5/2023 15:58 -0500 0,00 COP [

PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.AS 02032028 10:27 -0500 0.00 COP ors

YUBARTAS.AS. 1VD3202F 15:45 -0500 0.00 COP [V

UNION TEMPORAL CLB 00572029 15:10 -0500 0.00 COP oo

SANFARA SAS 03052023 18:21 -0500 0.00 COP rs

LT OPBLANCO 0@/03/2023 19:28 -0500 0.00 COP e

CONSORCIO ORION PLUS 1NDG2025 14:02 0500 0.00 COP o

UTALTEX, 1VD32023 15:50 -0500 0.00 COP 0o

De las once (11) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213908, cuatro (4) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, unicamente una (1) de ellas aportaron la documentacién soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacion allegada, se concluye que este segmento NO SE LIMITARA
LA CONVOCATORIA A MIPYMES, toda vez que no se cumple con el requisito minimo exigido por la normativa
aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente acreditadas.

| No. __EMPRESAS QUE DIERON RESPUESTAALRFI________EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION AMYPIMES _____|

1_| INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS. NO

2| UT JOBWEAR TADI-1 NO

3. | CELMY LTDA NO

4| MARCELO GARCIA MG MARCEL SAS NO

5| PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SAS NO

6 | YUBARTASAS. sl

7| UNION TEMPORAL C.1B NO

8 | SANFARA SAS S1 (PERO NO APORTO DOCUMENTACION]
9| UT OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10_| CONSORCIO ORION PLUS NO

11| UT ALTEX S1 (PERO NO APORTO DOCUMENTACION]

EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE

A MYPIMES LIMITACION A MIPYMES
1 | YUBARTA SAS Sl
9 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en
SANFARA SAS este segmento)
3 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacién de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)
NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
5 |UTALTEX segmento)

Se relaciona verificacion de empresas que aportan documentacion de limitacion a Mipymes.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO YUBARTA SAS
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple
El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Cumple
Estados Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo Cumple
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el Cumple
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo. acreditando que tiene el tamafio
empresarial.
6 [Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Cumple
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Con fecha maximo (60) dias
anteriores al plazo para solicitar la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,
CONCLUSION Cumple
Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para NO CUMPLE
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Ya que un solo interesado cumple con la totalidad de
requisitos establecidos para la limitacion a Mipymes..

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

P Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm2-Reg29 RFl-Confecciones - Evento 213908 concluys et events

Cenfiguracion Tiempo Detalles Provesdores Evaluaciones Respuestas YIUBARTA SAS. - #1345838

Se respondic = 10/08/2029

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA SA S

Segmento 2 Region 29 Respuesta a Segmento 2 Region 29

Archivo adjunto Archivo adjunto

RFI-Cataloga- Uniformes-1_SEGMENTO: Antecedentes_Revisor_Fiscal_hasta_22

REDAM_25-05-26. pdf

RUP_17_octubre_2025.pdf

RFI_213908 xd=x

&  Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm?2-Reg29 RFl-Confecciones - Evento 213908 conctuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  SAMFARA SAS - #1346324

Se respondd = 002025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por SANFARA 5AS

Segmento 2 Region 29 Respuesta a Segmento 2 Region 29

Archivo adjunto Archivo adjunto

RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO. RFI-Catakyga-Uniarmees-1_SEGMENTO..
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

A& ( Solicitudes Ordenes Facturas Recepcign Cotizacién Proveedores Infermes Configuracion

Segm2-Reg29 RF-Confecciones - Evento 213908 conctuys et evento

Configuraciom  Tiempo  Detalles Proveedores  Evaluaciones  Respuestas UT OPBLAMCO - #1346362

Se respondic = (RI06/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Segmento 2 Region 29 Respuesta a Segmento 2 Region 29
Archivo adjunto Archivo adjunte
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO.... RFI-Catalogo-Uriformes-1_SEGMENTO..
N Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracien

Segm2-Reg29 RFl-Confecciones - Evento 213908 conciuys et events

Configuracion Tiempo Detalles  Provesdores Evaluaciones Rezpuestaz UT ALTEX - #134635%

Se respondic & 10/06/2028

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT ALTEX

Segmento 2 Region 29 Respuesta a Segmento 2 Region 29
Archive adjunto Archivo adjunto
RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO... RFI-Catalogo-Uriarmes-1_SEGMENTO..

RFI No. 213909 REGION 29
SEGMENTO 3

f# Soictudes  Ordenss  Facwras  Recepcion  Cotzacion  Proveedores  Informes  Configuracion

Versiones | 213308 - Completa (actual) »

Segm3-Reg29-RH-Confecciones - Evento 213909 conctuyé et evene

——0—0—0

0

, Resumen del evento
+* Estz 22 un rasumen de! evento de soureng Sepm?-Rep28-RFI-Confecciones. Exte &5 un RFI evento 3 fusnte Confectionas y Calzado . Sz solicta 2 los provesdorss qua presenten sus ofertas en COP. Un total dz 17 provesdores fusron invitados 3 presantar una ofena para este evento, de los cuzles 11l
hicieron can &xito, 1 deciinaron paicipary 4 no respondiron 3 I3 invitacidn.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Respuestas

Proveedor MNombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad

| INVERSIONES SARHEM DE COLOMEIA S A S, . 03/03/2024 09:03 -0500 0.00 COP ot

CARDINM SAS 03/08/2026 10:37 -0500 0,00 COP (1

BACET GROUP SAS 10/08/2025 11:45 -0500 0.00 COP 0fs

BROMX SAS 04/03/2024 18:07 -0500 0.00 COP (1

PERMODA LTDA 04/03/2024 18:12 -0500 0,00 COP 0t

MARCELO GARCIA-MG MARCEL 5A5 05032024 17:02 -0500 0.00 COP Vi

COMERCIALIZADCRA MUNDIAL 10/06/2025 16:11 -0500 0.00 COP ot

YUBARTAS.AS. 1VD3/2024 13:47 -0500 0.00 COP (1

SANFARASAS DD5/2029 18:32 -0500 0.00 COP 0%

UT OPBLANCO 0032028 19:28 -0500 0.00 COP Vi

DOTACION INTEGRAL B.AS. DOTACION | 1VD32023 14:45 -0500 0.00 COP ot

De las once (11) empresas que dieron respuesta al RFI No. 213908, siete (7) manifestaron en el formato
correspondiente su interés en la limitacion del proceso a Mipymes, indicando afirmativamente dicha condicion.
No obstante, Unicamente cuatro (4) de ellas aportaron la documentacién soporte requerida para acreditar tal
calidad.

En consecuencia, una vez revisada la informacién allegada, se concluye que este segmento SE LIMITARA LA
CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES, toda vez que se cumple con el requisito minimo exigido por la
normativa aplicable, consistente en haber recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes debidamente
acreditadas.

1_| INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.AS. | NO

2 | CARDINN SAS Sl (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
3. | BACET GROUP SAS Si

4 | BROMX SAS NO ABRE EL EXCEL

5 | PERVMODA LTDA NO ABRE EL EXCEL

6 | MARCELO GARCIA MG MARCEL SAS NO

7_| COMERCIALIZADORA MUNDIAL g

8 | YUBARTASAS. Sl

9 | SANFARA SAS SI PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
10 | UT OPBLANCO SI (PERO NO APORTO DOCUMENTACION)
11 | DOTACION INTEGRAL SA S, Sl

EMPRESAS QUE SOLICITARON LIMITACION CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SOLICITUD DE LIMITACION

A MYPIMES A MIPYMES

1 NO (Ya que no aporto documentacion para la acreditacion de Mipymes en este
CARDINN SAS segmento)

2 | BACET GROUP SAS Sl

3 | COMERCIALIZADORA MUNDIAL NO (No adjunta certificacion acreditando tamafio empresarial)

4 | YUBARTAS.AS. SI

5 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
SANFARA SAS segmento)

6 NO (Ya que no aporto documentacidn para la acreditacion de Mipymes en este
UNION TEMPORAL OPBLANCO segmento)

7 | DOTACION INTEGRAL S.A.S Sl

Se relaciona verificacién de empresas que aportan documentacién de limitacion a Mipymes.
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https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345391
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345805

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO BACET COMERCIALIZA YUBARTA SAS DOTACION
GROUP SAS DORA MUNDIAL INTEGRAL
D. SAS S.AS.
1 Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Cumple Cumple Cumple Cumple
El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil Cumple Cumple Cumple Cumple
ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000)
3 Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran Cumple Cumple Cumple Cumple

realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

4 Convocatorias limitadas a Mipyme colombianas Cumple Cumple Cumple Cumple
5 Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Cumple No Cumple Cumple Cumple
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a No adjunta
tenerlo. acreditando que tiene el tamafio empresarial. certificacion
acreditando
tamario
empresarial.
6 | Copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cumple Cumple Cumple Cumple

Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion. Con fecha maximo (60) dias anteriores al plazo para solicitar
la convocatoria limitada. El cual fue el dia 10-06-2026,

CONCLUSION Cumple No Cumple Cumple Cumple

Se verifica que se hayan recibido solicitud de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Cumple

Se muestra pantallazo de las empresas que indican que Sl y los adjuntos recibidos.

& Golictudes  Ordenes  Facturas  Recepdon  Cotizacon  Proveedores  Informes  Configuracion

Segm3-Reg29-RH-Confecciones - Evento 213909 conctuys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  CARDINM 545 - #1343553

Se respondic <l 0308/2028

Datos adjuntos

Proporcionade por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por CARDINN SAS

Segmento3 Reg29 Respuesta a Segmento3 Reg2d
Archivo adjunto Archivo adjunto
RFF-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO Evenio 213809 Canac
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https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1343620
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345387
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1345387
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1346750
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1346750
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/1346750

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Ly Solicitudes Ordenes Facturas Recepcidon Caotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm3-Reg29-RH-Confecciones - Evento 213909 conctuys el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestaz  BACET GROUP 5AS - #1343633

Se respondic & 1V0E/2025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por BACET GROUFP S5AS5

Segmenta3 Reg29 Respuesta a Segmento3 Reg29
Archivo adjunto Archivo adjunte
R} Castalegge Uniformes-1_SEGMENTO. . RFI-Catalaga-Uniarmes-1_SEGMENTO..

LIMITACION_MIPYME pof
ACRENTACION PAGOS_MIPYME. pef
CAMARA_DE_COMERCIZ_BACET.adf
CEDULA_MANCY_GARCIA pdf
RUT.pdf

DOCUMENTOS REVISOR FISCAL pdl

.. Solicitudes Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm3-Reg29-RFI-Confecciones - Evento 213909 concluys el evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Prowveedores  Evalusciones  Respuestas  COMERCIALIZADORA MUMDIAL - #1345385

Se respondid = 1062026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por COMERCIALIZADORA MUND

Segmento3 Reg29 Respuesta a Segmento3 Reg2d
Archive adjunto Archive adjunto
R} Castalogs Uniformes-1_SEGMENTO... RUT_2026.pdf

CC_RL_USO_AMP_2026.adf
CCC_MAYC.pdf
Planilla_Aparias_Mes_de_Maya,pdf
LIMITACION_MI_PYME p=if

RFI-Catalogo-Uriformes-1_SEGMENTO. .
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

3 Ordenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion
Segm3-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213909 concluye el evento

Configuraciom  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  YUBART - #1 4

Se respondid =l 1V0S2025

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por YUBARTA 5.A.S.

Segmento3 Reg29 Respuesta a Segmento3 Reg29

Archivo adjunto Archivo adjunto
RFH-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO...

RF1_213808 x=x

Antecedentes_Revisor_Fiscal_hasta 22

Ceduta_y_T.P_del_Revisar_Fiscal__Ric...

REDAM_25-05-26.pdl

RUP_{7_octubre_2025.pdf

Segm3-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213909 concluys et evento

Configuracion  Tiempo  Detalles  Proveedores  Evaluaciones  Respuestas  SA

Se respondid = DRDS/2026

Datos adjuntos

Proparcionado por Jesus Cuenca Valencia Propercionado por SANFARA SAS

Segmento3 Reg29 Respuesta a Segmento3 Reg2d

Archivo adjunto Archivo adjunto

RFI-Cataloger Unifrmes-1_SEGMENTO.... RFI-Catatogo-Urifarmes-1_SEGMENTO..

Citm b Lo Dbt

o Solicitudes Orclenes Facturas Recepcion Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm3-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213909 concluyé et evente

Configuracion Tiempo Detalles Proveedores  Evalusciones Rezpuestas UT OPBLANCO - #1346363

Se respondid =l (RDE2026

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por UT OPELANCO

Segmento3 Reg29 Respuesta a Segmento3 Reg29

Archivo adjunto Archivo adjunto

RF-Cataloga-Uniformes-1_SEGMENTO. .. RF|-Catalaga-Urdarmes-1_SEGMENTO..

Formularios
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N Solicitudes Ordenes Facturas Recepdon Cotizacion Proveedores Informes Configuracion

Segm3-Reg29-RFl-Confecciones - Evento 213909 conciuyé et evento

nfiguracion EMpo Detalles  Provesdores Evaluacionas Respuestas DOTACIOD TEGRAL 5.A.5 - #1346792

Se respondic = 10/06/2028

Datos adjuntos

Proporcionado por Jesus Cuenca Valencia Proporcionado por DOTACION INTEGRAL 5.A.5.

Segmento3 Reg29 Respuesta a Segmento3 Reg2d

Archivo adjunto Archivo adjunto

RF-Catalogo-Uniformes-1_SEGMENTO.

CERT_TAMARO_E

9.12 LIMITACION A MIPYMES

En concordancia a lo anterior y teniendo en cuenta los presupuestos establecidos en lo que respecta a
LIMITACION DE MIPYME el Proceso de Contratacion

REGION SEGMENTO SE LIMITARA A MIPYMES

1 - RFI No. 213828 NO SE LIMITARA A MIPYMES
RFI- REGION 2 (QUINDIO) 2 - RFI No. 213895 SE LIMITARA A MIPYMES
3- RFI No. 213896 SE LIMITARA A MIPYMES

1- RFI No. 213897 NO SE LIMITARA A MIPYMES
RFI - REGION 7 (BOGOTA D.C) 2 - RFI No. 213898 SE LIMITARA A MIPYMES
3 - RFI No. 213900, SE LIMITARA A MIPYMES

1- RFI No. 213901 NO SE LIMITARA A MIPYMES

RFI - REGION 8 (BOYACA)

2- RFI No. 213902

SE LIMITARA A MIPYMES

3- RFI No. 213903

SE LIMITARA A MIPYMES

RFI - REGION 18 (TOLIMA)

1- RFI No. 213904

NO SE LIMITARA A MIPYMES

2- RFI No. 213905

SE LIMITARA A MIPYMES

3- RFI No. 213906

SE LIMITARA A MIPYMES

RFI - REGION 29 (MAGDALENA)

1- RFI No. 213907

NO SE LIMITARA A MIPYMES

2- RFI No. 213908

NO SE LIMITARA A MIPYMES

3- RFI No. 213908

SE LIMITARA A MIPYMES

Lo anterior conforme a La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios
Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil
nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-DIPER-
DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC
PERSONAL), para la vigencia 2026., por lo tanto se procede a publicar el AVISO DE LIMITACION A MIPYMES y
alanzar el evento de RFQ- Evento de Cotizacién por la plantilla establecida

10. SOLICITUD DE COTIZACIONES:

La seleccion del proveedor para la Adquisicion de Dotacién Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios
Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado
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organico de las Direcciones del Comando de Personal se sujetara a lo indicado en la Guia CCE-GAD-GI-83-GUIA-
PARA-COMPRAR-EN-LA-TIENDA-VIRTUAL-DEL-ESTADO-COLOMBIANO-TVEC-A-TRAVES-DEL-AMP-
CONFECCIONES-Y-CALZADO-1-1 la cual se encuentra disponible en:

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado — ANCP Colombia Compra Eficiente

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

ra informar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al evento de cotizacion al administrador del Acuerdo Marco por correo, sobre la no cotizacion por parte del Pr

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra / Fecha Fin ordenes de compra

o 30/05/2028

30/05/2027

En consecuencia, la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL debera cumplir las condiciones y los pasos
descritos a continuacion:

10.1 EVENTO - SOLICITUD DE COTIZACIONES

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA La Adquisicion de Dotacién Civil por medio del Acuerdo Marco de
Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025

La CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL deberé tener en cuenta la Clausula 7 Obligaciones de la Entidad
Compradora durante la Operacion Secundaria sefialadas en el Acuerdo Marco de Precios Confecciones y
Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025 por parte Entidades Compradoras -ACUERDO
MARCO DE PRECIOS PARA Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025
CELEBRADO ENTRE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y CELMY LTDA, INVERSIONES SARHEM DE
COLOMBIA SAS, BREKA S.A.S., UNION TEMPORAL OPBLANCO, INVERSIONES BRT SAS, ORGANIZACION
VANEGAS SAS, PERMODA LTDA, CRISALLTEX S.A.S, UNION TEMPORAL JOBWEAR TADI -1, PRAXEDIS DE
ARTUNDUAGA S.A.S, DOTACION INTEGRAL SAS, MARCELO GARCIA MG MARCEL SAS, UNION TEMPORAL
C.I1.B, Ml HOLDINGS S.A.S, COMERCIALIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES SAS, BROMX S.A.S, UNION
TEMPORAL VESTUARIO 2024, LEONEL RODRIGUEZ RAMOS, BACET GROUP SAS, UNION TEMPORAL

DOTAVESTUARIO 2024, SANFARA SAS, DISMOTOS PM E. U, SPARTA SHOES SAS, CARDINN S.AS,
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MILITARY INDUSTRIES SAS, ROOTT CO SAS, UT ALTEX, JAMEK COMPANY S.A.S, COMERCIO LA ROCA,
YUBARTA S.A.S, UT APEX SHOES, NCS S.A.S, UNION TEMPORAL DOTACION SUPERIOR, BAZAR LA
MONEDA SAS y CONSORCIO ORION PLUS.., con la finalidad de desarrollar el proceso de solicitud de cotizacion.

La CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL para iniciar el proceso de seleccion para la Adquisicion de Dotacion
Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-
006-2025 debe diligenciar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano la solicitud de Cotizacién para
enviarlo alos Proveedores habilitados en el Catalogo.

La CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL realizara el proceso de adquisicién de dotacién de vestuario de
calle o uniformes institucionales en cumplimiento de la ley 70 de 1988 o que realizan la adquisicion para suplir una
necesidad sin que esta se encuentre determinada por una Ley, la entidad compradora debera seleccionar al
proveedor que cotiza con el menor precio para la totalidad de productos adquiridos en la solicitud de cotizacion;

El presente Acuerdo marco establece que la solicitud de cotizacién se debe realizar por Segmentos y Lote, Segun
el Catalogo que requiere:

Catalogo de Caracteristicas Técnicas Uniformes; i) Catalogo de Caracteristicas Técnicas Uniformes 6 iii) Catalogo
Independientet.

Coémo realizar la Solicitud de Cotizacion Ley 70 de 1988 o Ninguna Ley (Criterio de Seleccion “Menor Precio”).

Inicie sesidn con su usuario y contrasefia en la Tienda Virtual Del Estado Colombiano entrando al siguiente enlace:
https://colombiacompra.coupahost.com/session/new

Seleccione la opcion de “cotizacion en la barra superior de la pagina.

Una vez seleccionado crea un evento, el Usuario Comprador debe seleccionar en crear a partir de una plantilla, la
plantilla del acuerdo marco de preciso confecciones y calzados con el que pretende adquirir sus servicios de la
siguiente forma: Ver Tabla de Plantillas.

Tenga en cuenta que las plantillas contienen los proveedores adjudicados por segmento y regién, es por esto que
debe usar la plantilla correcta de acuerdo con esa seleccion. Adicionalmente: (i) si la entidad compradora de
acuerdo con el procedimiento establecido en el numeral tres (3) del presente documento limita la Solicitud de
Cotizacion a MiPymes, debe utilizar el numero de plantilla de dicha columna; y (i) para el RF| existe un solo nimero
de plantilla, en este caso, el proveedor debera verificar si de acuerdo con su adjudicacién debe responder o no.

La entidad compradora puede buscar la plantilla por el nombre en la casilla de “encontrar la plantilla”, y también lo
puede hacer escribiendo el niumero respectivo relacionado: Ver Tabla de Plantillas.

La CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL debe dar un Plazo del Evento: de acuerdo con El Instrumento de
Agregacion de Demanda establece que la Entidad Compradora debe determinar un plazo de 5 dias habiles para
cotizar el servicio de confecciones y calzado El plazo de cotizacién inicia a partir del dia habil siguiente a la Solicitud
de Cotizacion y termina a las 17:00 horas del dia de finalizacién del Evento de Cotizacién definido por la Entidad
Compradora.

Durante la Solicitud de Informacion y/o Cotizacion la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL tenga en cuenta
lo siguiente:
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¢ Debe seleccionar el Segmento y Catalogo dependiendo del tipo de necesidad que requiera la entidad
compradora.

+» Al seleccionar el departamento, el simulador automaticamente seleccionara los municipios de dicho
departamento.

+»+ Para las entidades compradoras que realizan el proceso de adquisicion de dotacion de vestuario de calle
o uniformes institucionales en cumplimiento de la ley 70 de 1988 o que realizan la adquisicién para suplir
una necesidad sin que esta se encuentre determinada por una Ley, la entidad compradora debera
seleccionar al proveedor que cotiza con el menor precio para la totalidad de productos adquiridos en la
solicitud de cotizacion.

+« Paralas entidades compradoras que en virtud de lo establecido en la Ley 1861 de 2017 requieren adquirir
la dotacion de vestuario de calle o uniformes institucionales, deben seleccionar al proveedor que entregue
mayor cantidad de prendas por cada kit conformado por la entidad compradora segun el presupuesto
establecido por esta para dicho kit.

+ Si la entidad compradora selecciona el catalogo de caracteristicas técnicas no uniformes, la entidad
compradora debera iniciar la solicitud de cotizacién de un RFI.

Si después de enviar la Solicitud de Cotizacion a los Proveedores la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
se requiere hacer cambios por cualquier razén, debe editar la Solicitud de Cotizacién y ampliar el plazo antes de
la finalizacion del plazo inicial para recibir las cotizaciones (el plazo del evento debe ser siempre de cinco (5) dias
habiles). La Solicitud de Cotizacion da inicio a la Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco como modalidad
de seleccion.

Por lo anterior, la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL podra cancelar la Solicitud de cotizacion a través de
acto administrativo motivado, antes de que se presenten cotizaciones.

10.1SOLICITUDES DE ACLARACION DE COTIZACIONES

Antes de colocar la Orden de Compra, la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL podra solicitar aclaraciones
al Proveedor que haya presentado una Cotizacién con posibles precios artificialmente bajos cuando a criterio de
la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL, el precio no pareciera suficiente para garantizar una correcta
ejecucion de la Orden de Compra. Las herramientas para identificar Cotizaciones que pueden ser artificialmente
bajas, pueden ser consultadas en la “Guia para el manejo de Ofertas artificialmente bajas en Proceso de
Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente; de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del
Decreto 1082 de 2015.

10.2 EMPATE

Clausula 7 Obligaciones de la Entidad Compradora; Numeral 7.17 En caso de empate, la Entidad Compradora
agotara los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de
2015 modificados por el Decreto 1860 de 2021, tomando como referencia lo dispuesto en la operacion secundaria
en el evento en que se presente. Si persiste el empate y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 de la Ley
2069 de 2020, Colombia Compra Eficiente fija el siguiente mecanismo:

() La Entidad Compradora clasificara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le asignara un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el puesto1.

(i) Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacién. La Entidad Compradora debe dividir esta
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parte entera entre el niumero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

Para el calculo del residuo se podra realizar a través de la funcion =RESIDUO() de Microsoft Excel.

(iii) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor niimero otorgado.

(iv) La Entidad Compradora podra citar de forma virtual a los proponentes para que asistan al desempate.

Verificar que el Proveedor que presenté la cotizacion con el precio mas bajo no esté incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal.

10.3 PROCEDIMIENTO DESEMPATE ARTICULO 35 LEY 2069 DE 2020- REGLAMENTADO POR EL
DECRETO 1860 DE 2021.

Para lo cual Colombia Compra realiza un anélisis jurisprudencial al respecto de los efectos causados y la
operancia a los Acuerdo Marco de Precios con la promulgacion de la Ley 2069 de 2020-modificada por
el Decreto 1860 de 2021, siendo uno de ellos de derogacion del articulo 2.2.1.2.2.2.9 de Decreto 1082
de 2015, haciendo énfasis en los 5 principales fundamentos que propiciaron dicha derogacioén, asi:

“i) Las dos normas versan en torno a idéntica tematica. ii) La Ley 2069, indiscutiblemente, reviste de mayor
jerarquia normativa y por ende, habra de superponerse a cualquier otra norma, de inferior jerarquia que
verse en torno a la misma tematica, adicionalmente, el legislador lo ha previsto expresamente; iii) La Ley
2069, indiscutiblemente, es posterior al Decreto compilatorio 1082 de 2015 y por ende, habra de
superponerse a cualquier otra norma previa que verse en torno a la misma tematica; iv) La consagracion
de criterios de desempate por via del Decreto 1082 obedecid a la ausencia de regulacion al respecto en su
momento por parte de las Leyes constitutivas del régimen de la contratacion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007), mientras que, con la expedicion de la Ley 2069, ya el ordenamiento legal cuenta con
regulacion al respecto; y, v) Los criterios de desempate establecidos a través del articulo 2.2.1.2.2.2.9 del
Decreto 1082 y los contenidos en el articulo 35 de la Ley 2069 no son conciliables, pues, en la norma
posterior, superior y actual, se requla la misma tematica tratando criterios adicionales, eliminando algunos
y asi mismo, retomando parte de los previstos en la norma anterior e inferior.”

Posteriormente analiza el &mbito de aplicacion de la norma, es decir, los sujetos obligados a aplicarla, asi:
“Es deber de todas las entidades compradoras sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, se encuentren obligadas o no a utilizar los acuerdos marco de precios, observar
y aplicar los nuevos factores de desempate contemplados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.”

De igual manera con respecto a la colocacion de las érdenes de compra derivadas de los Acuerdo marco de
precios celebrados en forma previa a la expedicién de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto 1860 de
2021 frente a estas operaciones contractuales como opera dicha Ley.

Inicialmente a fin de lograr la “operancia “de la norma, analiza el principio Jurisprudencial “efecto util” a fin de
conseguir la expresion la materializacion y aplicacion eficaz de los fines previstos por el legislador en concordancia
con el hecho de existir mayor favorabilidad al aplicar dicha ley; afirma que la vocacién natural de las norma es
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producir efectos a partir de su promulgacion y es asi como analiza todo lo relacionado con la ultraactividad de la
Ley, refiriéndose al principio “tempus Regis Actus”, lo cual traduce : la_norma vigente al momento de
sucederse los hechos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido
derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultraactividad de las normas,
que son normas derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos durante su vigencia. Este
fendmeno se presenta en relacidon con todas las normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil,
comercial, penal, etc.

En concordancia con lo anterior trae a colacion el siguiente articulado de la ley 153 de 1988, asi:
“‘Sobre el particular, conviene recordar que el articulo 38 de la Ley 153 de 1887, dispone:

“Articulo 38.- En todo contrato se entenderan incorporadas las leyes vigentes al tiempo de su celebracion.
Exceptuanse de esta disposicion:

Asi mismo, en cuanto a la configuracion de situaciones juridicas consolidadas el articulo 17 de la misma
ley, establece:

“Articulo 17. Las meras expectativas no constituyen derecho contra la ley nueva que las anule 6 cercene”.

“De conformidad con lo anterior es claro que la celebracion del acuerdo marco de precios, en el contexto
de la operacion principal, no genera por ello, la consolidacion de un derecho absoluto en cabeza de los
proveedores que conforman el catalogo del instrumento de agregacion de demanda y en virtud de ello, se
afirma que en la operacion secundaria el derecho que configura su seleccion para el catalogo, es
precisamente ser parte mismo y la consecuente obligacion de dar respuesta a las solicitudes de cotizacion
que elevan las entidades compradoras”

En cuanto a la aplicacion de los nuevos criterios de desempate consagrados en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, modificada por el Decreto 1860 de 2021 afirma: “debe tenerse presente, en linea con los conceptos
uniformes que sobre la materia ha expedido esta Subdireccion con apoyo en las sentencias del Maximo
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, al referirse a los
Acuerdos Marco de Precios, lo hace expresando “el uso (...) de instrumentos de compra publica por
catalogo derivados de la celebracién de Acuerdos Marco de Precios”, es una de las metodologias legales
para adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes de comtn utilizacion, lo que comporta sin
lugar a dudas, una causal de seleccion diferente y autdnoma al instrumento de agregacion de demanda
pero coligada a aquel en las condiciones de ejecucion de la orden de compra. En efecto, tal precision
deviene directamente de la voluntad del legislador:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siquientes reglas:

La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
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Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comiin
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio 0o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempeio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo
senale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas
de productos.” (Se resalta).

Por ello, la misma norma, ahora en su paragrafo 5, al referirse a las érdenes de compra generadas en los
acuerdos marco de precios, expresamente le reconoce tal caracter y naturaleza al sefalar:

“La seleccion de proveedores como consecuencia de la realizacion de un acuerdo marco de precios, le
dara a las entidades estatales que suscriban el acuerdo, la posibilidad que mediante 6rdenes de compra
directa, adquieran los bienes y servicios ofrecidos. En consecuencia, entre cada una de las entidades que
formulen érdenes directas de compra y el respectivo proveedor, SE CONSTITUIRA UN CONTRATO en los
términos y condiciones previstos en el respectivo acuerdo. (...) (Mayuscula y destacado fuera de texto)

También hace referencia a la Ley 4170 de 2011 respecto al hecho de que si bien es Cierto que los Acuerdos
Marco de precios se realizan mediante Licitacion publica, en lo que respecta a las érdenes de compra se realizan
mediante una Seleccién Abreviada para la adquisicion de bienes con caracteristicas técnicas uniformes por medio
del catalogo de acuerdo marco de precios y demas instrumentos de agregacion a la demanda “bajo el criterio
del menor valor” (Cfr. Ley 1150 de 2007, articulo 5, numeral 3). Afirmando al respeto:

“En tal contexto, se tiene que, para la entidad compradora, la seleccion abreviada es el procedimiento
tipico y normado a aplicar, en la que se debe observar los canones legales que resulten aplicables en los
que se determinen elementos o circunstancias que sean de observancia en la operacion secundaria como
modalidad de seleccién como, por ejemplo, el factor de desempate, pues es en la solicitud de cotizacion
en la que se agota el proceso selectivo seqgun el criterio de seleccién aplicable.”

Si ello es asi, tal situacion juridica comporta realmente el hecho que, como ocurre en los demas procesos
de seleccion, cuando se utilizan los catalogos de los acuerdos marco de precios, no existe contrato estatal
perfeccionado en los términos consignados en la Ley 80 de 1993 como tampoco en el paragrafo 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, del cual se derive la aplicacion del articulo 38 de la Ley 153 de 1887, en
el sentido que la norma vigente al momento de la celebracion de la orden de compra - contrato estatal
propiamente dicho

—es ahora el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y no el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Asi, en el marco de la operacion
secundaria es donde se debe privilegiar aquellas circunstancias, sectores o hipétesis que el legislador
determiné para la seleccidon de un contratista en caso de empate.

En consecuencia, esta Agencia considera que para desatar los criterios de desempate establecidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 podra utilizarse las siguientes
reglas para cada criterio de desempate:
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1.1.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Elrequisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segun verificacion realizada
en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia
y representacion legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de los Proveedores plurales, el integrante que acreditd la condicidn en la operacion principal, debera
acreditar lo propio en la operacion secundaria, verificando en todo caso que para el momento de la colocacién de
la orden de compra tal circunstancia se encuentre vigente

1.1.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victima de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proveedor deberéd acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

1.1.2.1. Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto
con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

1.1.2.2. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza
—, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

1.1.2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género
femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si
se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra
constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la autorizacion expresa del titular de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581
de 2012.

1.1.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de Pagina 9 de 15 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El proveedor deberé acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores
en situacioén de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre de la
colocacién de la Orden de Compra.

Sila cotizacidn es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral,
y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, deberé revisarse
el documento de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal
referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacion de la
orden de compra o desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién de la orden de compra

1.1.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el
nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn y que no sean beneficiarios de
la pensi6n de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo
se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la fecha de cierre de la
solicitud de cotizacion. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo
que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor

1.1.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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dicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los
documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la
cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificarad que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar la autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.1.6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El Proveedor deberéa acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

i) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

i) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificard bajo la gravedad de
juramento que més del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que estan en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

1.1.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
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(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion
de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacién, de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacién mayoritaria el
Proveedor debera anexar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de
titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacidn de reintegracion o reincorporacion.
Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura asociativa Proveedor.

Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la
respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o que ostente tal calidad.

Adicional a lo anterior, la Entidad Compradora debera verificar en el informe de evaluacién emitido durante el
proceso de licitacion publica que condujo a la celebracidén del Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de
Agregacion de Demanda, que el proponente que invoca la realizacidn de las acciones afirmativas de que trata el
presente numeral, haya aportado minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada en la licitacion
adelantada por Colombia Compra Eficiente.

1.1.8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proveedor deberéa acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

[)  Mipymes: El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
I) Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.

1.1.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proveedor plural deberéa acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:

[) Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proveedor debera acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal,

I) Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.
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Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

1.1.10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados
a MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o representantes legales,
no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en méas de uno de los
integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociaciéon Mutual:

|, Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

ll. Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr
el desempate:

lll. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus
estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informacion
requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podréa ser sustituido por la
consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar
constancia. o

IV. O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento
en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la
oferta.
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1.1.11 .Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad, en el cual conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual:
"Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente".

1.1.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, Colombia Compra Eficiente establecié en
la minuta del acuerdo el siguiente mecanismo:

A. La Entidad Compradora ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en la TVEC. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le Pagina 15 de 15 asigna un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde
el numero 1.

B. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacion. La Entidad Compradora debe dividir esta
parte entera entre el numero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccién final.

C. Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),

la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor numero asignado. La Entidad Compradora podra
citar a los Proveedores para que asistan al desempate, en todo caso se debera contar con la presencia del jefe de
Control Interno o quien haga sus veces.

Por altimo, conviene precisar que los plazos aplicables para los criterios de desempate se rigen a lo dispuesto en
la minuta de cada Acuerdo Marco de Precios e Instrumentos de Agregaciéon de Demanda, y en lo pertinente en
cada una de sus Guias de Compra correspondiente.

Verificacion de inhabilidades e inhabilidades sobrevinientes

La Entidad compradora deberé verificar las inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucién y en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Cédigo Unico
Disciplinario, el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas sobre la materia. Si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion de la orden de compra y la suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales, este
podra ser revocado, de conformidad con lo previsto en la ley. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en el contratista, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita de la Entidad contratante o, si ello no fuere
posible, renunciara a su ejecucién. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
Proponente Plural éste cedera su participacion a un tercero de las mismas condiciones que se acreditaron en la
Propuesta por parte del respectivo Miembro del Proponente Plural, previa autorizacion escrita de Colombia Compra
Eficiente. En ningin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran un Consorcio o Unién Temporal.
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11. ESTUDIO ECONOMICO

11.1PRECIOS HISTORICOS

El comité Economico Estructurador no contempla para la estimacion del presupuesto precios historicos, teniendo
en cuenta que el Acuerdo Marco de Precios DE CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-2025,
que obra para el objeto a contratar se encuentra vigente DESDE 30/05/205 HASTA 30/05/2027; ademas por que
los precios en el acuerdo o convenio marco de precios, son una herramienta para que el Estado agregue demanda
y centralice decisiones de adquisicion de bienes; obras o servicios para:

e Producir economias de escala.
o Incrementar el poder de negociacion del estado.
o  Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del Estado.

En la actualidad las entidades publicas adelantan procesos de contratacion independientes para adquirir los
mismos servicios, lo cual genera una carga administrativa innecesaria. Esto no permite que el Estado negocie
como un solo comprador y crea condiciones contractuales distintas para la adquisicidn de los mismos servicios.

Los acuerdos Marco de Precios permiten lograr mejores precios y resultados, en términos de valor dinero, asi
como reducir los costos administrativos del proceso de compra, tanto para las entidades como para los
proveedores.

11.2 ANALISIS DE PRECIOS

De conformidad con el cronograma del proceso de Contratacion mediante el acuerdo marco de precios DE
CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-2025, que obra para el objeto a contratar se encuentra
vigente DESDE 30/05/205 HASTA 30/05/2027 se realiz6 inicialmente la solicitud de informacion y posteriormente
se creara el EVENTO de solicitud de cotizaciones a través de la tienda virtual a las empresas autorizadas para
participar en el proceso.

11.3 CANTIDADES MINIMAS ADQUIRIR - CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Tomando como base el catalogo de precios que emite el simulador a través de la plataforma Virtual de Colombia
Compra Eficiente PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-
SNG-AMP-006-2025, con vigencia desde DESDE 30/05/205 HASTA 30/05/2027, las cantidades minimas a
adquirir son las siguientes arrojando un presupuesto oficial por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON
TREINTA CENTAVOS MCTE ($ 296.283.947,30) respaldados con el CDP 12526 DE FECHA 25 DE FEBRERO
DE 2026.

SEG REGION 2 ‘ REGION 7 REGION 8 REGION 18 REGION 29
6.006.796,64 85.854.028,26 11.801.906,93 12.015.194,51 | 20.488.595,08
7.171.239,26 0,00 9.821.539,83 9.409.771,27 | 12.536.798,88
2.176.416,84 103.038.908,49 5.321.507,56 3.692.293,75 | 6.948.950,00

15.354.452,74

188.892.936,75  26.944.954,32
PRESUPUESTO TOTAL OFICIAL

25.117.259,53 39.974.343,96
296.283.947,30
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REGION 2 QUINDIO
item Cédigo del producto Nombre Cantidad
1 $1-013 Uniforme tipo 7, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y 1
técnico hotelero y para clima calido
2 S1-014 Uniforme tipo 8 — Disefio 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y 1

bar; y técnico hotelero y para clima célido

3 $1-015 Uniforme tipo 8 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y 1
bar; y técnico hotelero y para clima célido

4 S1-016 Camiseta recomendable para entrenador deportivo, técnico entrenador deportivo, 3
arte circense y piscinero, entre otros. Clima frio y calido

5 $1-020 Pantalén sudadera tipo 2, recomendable para piscinero, entre otros. Clima frio y 3
calido

6 $1-021 Chaqueta tipo 2 recomendable para piscinero, entre otros. Clima frio y calido 3

7 $1-022 Pantaloneta tipo 2 recomendable para piscinero, entre otros. Clima frio y calido 3

8 S1-024 Pantaldn en dril informal clima frio y calido Disefio 1, recomendable para 2
conductor y otro tipo de especialidades

9 $1-026 Camiseta tipo polo clima frio y célido, recomendable para conductor y otro tipo de 2
especialidades

10 S1-034 Overol enterizo recomendable para latonero, talabartero, operario de maquinas, 3

auxiliar de mantenimiento de equipos, técnico en mantenimiento de maquinaria
de imprenta, carpintero, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento general,
mecanico, entre otros. Clima célido y frio

11 S1-064 Uniforme antifluido 9 — Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina 3
entre otros. Clima calido y frio
12 $1-113 Uniforme antifluido 6 — Disefio 1, recomendable para servicios generales y para 6
clima célido
13 S1-114 Uniforme antifluido 6 — Disefio 2, recomendable para servicios generales y para 3
clima calido
‘ TOTAL, SEGMENTO 1 REGION 2 (QUINDIO) 34
item Cédigo del producto ‘ Nombre Cantidad
1 $2-002 Vestido formal de dos piezas para hombre: saco y pantalén (Opcién dos) 4
2 $2-003 Camisa formal manga larga (Tipo uno, recomendable clima célido) 7
3 $2-007 Corbata 4
4 $2-028 Sastre formal de dos piezas para dama: chaqueta y falda o pantalén (Opcién Dos) 6
5 S2-031 Blusa formal manga larga para dama 6
‘ TOTAL, SEGMENTO 2REGION 2 (QUINDIO) 27
iftem Cédigo del producto ‘ Nombre Cantidad
1 $3-003 Calzado de calle para dama clima célido 3
2 $3-005 Botas de seguridad dieléctricas 3
3 $3-008 Calzado de calle para caballero formal 4
‘ TOTAL, SEGMENTO 3REGION 2 (QUINDIO) 10
REGION 7 BOGOTA
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Codigo del .
g Cantidad
producto
Uniforme tipo 5, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico
1 S$1-010 R . 18
hotelero y para clima frio
Uniforme tipo 6 — Disefio 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y
2 S1-011 P . , 18
técnico hotelero y para clima frio
Uniforme tipo 6 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y
3 S1-012 . X ’ 18
técnico hotelero y para clima frio
4 $1-016 Camiseta recomendable para entrenador deportivo, técnico entrenador deportivo, arte 2
circense y piscinero, entre otros. Clima frio y cdlido
Pantaldn sudadera tipo 1, recomendable para entrenador deportivo, técnico entrenador
5 S1-017 X . . , ‘) 21
deportivo, arte circense, entre otros. Clima frio y calido
6 $1-018 Chaqueta tipo 1 recomendable para entrenador deportivo, técnico entrenador deportivo, 2
arte circense, entre otros. Clima frio y calido
Pantaloneta tipo 1 recomendable para entrenador deportivo, técnico entrenador deportivo,
7 S1-019 . . ’ . 21
arte circense, entre otros. Clima frio y calido
Pantaldn en dril informal clima frio y calido Disefio 1, recomendable para conductor y otro
8 S1-024 . . 14
tipo de especialidades
9 $1-026 Camls.etfa\ tipo polo clima frio y célido, recomendable para conductor y otro tipo de 14
especialidades
Overol enterizo recomendable para latonero, talabartero, operario de maquinas, auxiliar de
10 |s1-034 mantenimiento de equipos, técnico en mantenimiento de maquinaria de imprenta, 27
carpintero, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento general, mecanico, entre otros.
Clima calido y frio
11 $1-041 Uniforme antifluido 2 — Disefio 1, recomendable para servicios generales y para clima frio
12 $1-042 Uniforme antifluido 2 — Disefio 2, recomendable para servicios generales y para clima frio 2
13 $1-063 Uniforme antifluido 9 — Disefio 1, recomendable para chef entre otros. Clima célido y frio 3
Uniforme antifluido 9 — Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina entre
14 S1-064 . - . 3
otros. Clima calido y frio
15 $1-071 Uniforme tipo 1, r'ecomlendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico 25
hotelero y para clima frio
16 | s1-072 U’nlff)rme tipo 2 - Dlsenohl, rec?mendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y 25
técnico hotelero y para clima frio
Uniforme tipo 2 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y
17 |S1-073 - ; . 25
técnico hotelero y para clima frio
18 | s1-074 Blusa t!po 1, ’recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico hoteleroy 25
para clima frio
19 $1-075 Blusa tipo 2 — Dlsgno 1,/recomendab|e para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico 25
hotelero y para clima frio
20 | s1-076 Blusa tipo 2 — Dlsefno 2,lrecomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico 25
hotelero y para clima frio
21 $1-102 Uniforme antifluido 2 — Disefio 1, recomendable para servicios generales y para clima frio 76
22 $1-103 Uniforme antifluido 2 — Disefio 2, recomendable para servicios generales y para clima frio 38
23 S1-104 Uniforme antifluido 3 — Disefio 1, recomendable para estilista y para clima frio 18
21 |s1-119 Unlform.e antlflgldo 8 - Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina entre 27
otros. Clima calido y frio
TOTAL, SEGMENTO 1 REGION 7 (BOGOTA) 511
Codigo del .
g Nombre Cantidad
producto
1 $3-001 Calzado de calle para dama 335
2 $3-005 Botas de seguridad dieléctricas 27
3 $3-007 Calzado deportivo tipo zapatillas 39
4 $3-008 Calzado de calle para caballero formal 85
5 S3-014 Calzado deportivo tipo zapatillas, recomendable para cualquier tipo de cargo 21

, SEGMENTO 3REGION 2 (QUINDIO)
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REGION 8 BOYACA

Codigo del

producto

Cantidad

TOTAL, SEGMENTO 1 REGION 8 (BOYACA)

1 $1-010 Uniforme tipo 5, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico 4
hotelero y para clima frio

2 $1-011 Uniforme tipo 6 — Disefio 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y 4
técnico hotelero y para clima frio

3 $1-012 Uniforme tipo 6 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y 4
técnico hotelero y para clima frio
Pantaldn en dril informal clima frio y célido Disefio 1, recomendable para conductor y

4 S1-024 . - 2
otro tipo de especialidades
Camiseta tipo polo clima frio y calido, recomendable para conductor y otro tipo de

5 S1-026 . 2
especialidades
Overol enterizo recomendable para latonero, talabartero, operario de maquinas,

6 $1-034 auxiliar de mantenimiento de equipos, técnico en mantenimiento de maquinaria de 12
imprenta, carpintero, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento general,
mecanico, entre otros. Clima célido y frio
Uniforme antifluido 9 — Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina

7 S1-064 ) o . 6
entre otros. Clima calido y frio
Uniforme tipo 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

8 S1-071 . . 2
hotelero y para clima frio

9 $1-072 Uniforme tipo 2 — Disefio 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y )
técnico hotelero y para clima frio

10 $1-073 Uniforme tipo 2 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y 5
técnico hotelero y para clima frio

1 $1-.074 Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico 5
hotelero y para clima frio
Blusa tipo 2 — Disefio 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y

12 $1-075 - ) . 2
técnico hotelero y para clima frio
Blusa tipo 2 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y

13 51-076 . : . 2
técnico hotelero y para clima frio

i ifluido 2 — Disefio 1 ici | i

14 $1-102 Uf\lforme antifluido isefio 1, recomendable para servicios generales y para clima 10
frio

15 $1-103 Uf\lforme antifluido 2 — Disefio 2, recomendable para servicios generales y para clima 5
frio
Uniforme antifluido 8 — Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina

16 $1-119 : o . 3
entre otros. Clima célido y frio

GMENTO 2 REGION 8 (BOYACA)
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Codigo del

producto
1 $2-002 Vestido formal de dos piezas para hombre: saco y pantalén (Opcién dos) 1
2 S2-003 Camisa formal manga larga (Tipo uno, recomendable clima célido) 13
3 $2-007 Corbata 1
4 $2-010 Chaqueta en dril para hombre 2
5 $2-028 Sastre formal de dos piezas para dama: chaqueta y falda o pantalén (Opcién Dos) 12
6 S2-031 Blusa formal manga larga para dama 12
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Codigo del
producto

Cantidad

$3-001

Calzado de calle para dama

$3-005

Botas de seguridad dieléctricas

$3-008

Calzado de calle para caballero formal

EGMENTO 3 REGION 8 (BOYACA)

REGION 18 TOLIMA
Codigo del
producto

Uniforme tipo 7, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

1 S$1-013 R . 3
hotelero y para clima célido
Uniforme tipo 8 — Disefio 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y

2 S1-014 .. . . 3
técnico hotelero y para clima célido

3 $1-015 Uniforme tipo 8 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y 3
técnico hotelero y para clima célido
Overol enterizo recomendable para latonero, talabartero, operario de maquinas,

4 $1-034 auxiliar de mantenimiento de equipos, técnico en mantenimiento de maquinaria de 3
imprenta, carpintero, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento general,
mecanico, entre otros. Clima célido y frio
Uniforme antifluido 6 — Disefio 1, recomendable para servicios generales y para clima

5 $1-052 . 1
calido
Uniforme antifluido 6 — Disefio 2, recomendable para servicios generales y para clima

6 $1-053 (1 1
calido
Uniforme antifluido 6 — Disefio 3, recomendable para servicios generales y para clima

7 S1-054 ” 1
calido
Uniforme tipo 3, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

8 $1-079 R . 5
hotelero y para clima célido
Uniforme tipo 4, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

9 S1-080 . . 5
hotelero y para clima célido
Uniforme tipo 5, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

10 $1-081 ) o 5
hotelero y para clima célido

1 $1-113 U,n‘lforme antifluido 6 — Disefio 1, recomendable para servicios generales y para clima 16
calido

12 $1-114 U’rmfforme antifluido 6 — Disefio 2, recomendable para servicios generales y para clima 3
calido
Uniforme antifluido 8 — Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina

13 $1-119 : o . 3
entre otros. Clima célido y frio

TOTAL, SEGMENTO 1 REGION 18 (TOLIMA) 57 ‘

Cadigo del

producto

1 $2-003 Camisa formal manga larga (Tipo uno, recomendable clima célido) 9

2 $2-028 Sastre formal de dos piezas para dama: chaqueta y falda o pantalén (Opcién Dos) 12

3 S2-031 Blusa formal manga larga para dama 15
TOTAL, SEGMENTO 2 REGION 18 (TOLIMA) 36 ‘
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Codigo del .
g Nombre Cantidad
producto
1 $3-003 Calzado de calle para dama clima célido 15
2 $3-005 Botas de seguridad dieléctricas 3

TOTAL, SEGMENTO 3 REGION 18 (TOLIMA)

REGION 29 (MAGDALENA)
Codigo del .
g Cantidad
producto

1 $1-013 Uniforme tipo 7, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

hotelero y para clima célido 4
2 $1-014 Uniforme tipo 8 — Disefio 1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y

técnico hotelero y para clima célido 4
3 $1-015 Uniforme tipo 8 — Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y

técnico hotelero y para clima célido 4
4 $1-016 Camiseta recomendable para entrenador deportivo, técnico entrenador deportivo,

arte circense y piscinero, entre otros. Clima frio y calido 3
5 $1-020 . . o ) . .

Pantalén sudadera tipo 2, recomendable para piscinero, entre otros. Clima frio y calido 3
6 51-021 Chaqueta tipo 2 recomendable para piscinero, entre otros. Clima frio y calido 3
7 S1-022

Pantaloneta tipo 2 recomendable para piscinero, entre otros. Clima frio y calido 3

Overol enterizo recomendable para latonero, talabartero, operario de maquinas,
8 $1-034 auxiliar de mantenimiento de equipos, técnico en mantenimiento de maquinaria de

imprenta, carpintero, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento general,

mecanico, entre otros. Clima célido y frio 9
9 S1-055

Uniforme antifluido 7 — Disefio 1, recomendable para estilista y para clima célido 1
10 $1-056

Uniforme antifluido 7 — Disefio 2, recomendable para estilista y para clima calido 2
11 $1-064 Uniforme antifluido 9 — Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina

entre otros. Clima célido y frio 6
12 $1-079 Uniforme tipo 3, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

hotelero y para clima célido 5
13 $1-080 Uniforme tipo 4, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

hotelero y para clima célido 5
14 $1-081 Uniforme tipo 5, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico

hotelero y para clima célido 5
15 $1-082 Camiseta recomendable para entrenadora deportiva, técnica entrenadora deportiva,

arte circense, entre otros. Clima frio y calido 3
16 $1-083 Pantaldn sudadera tipo 1, recomendable para entrenadora deportiva, técnica

entrenadora deportiva, arte circense, entre otros. Clima frio y célido 3
17 $1-084 Chaqueta tipo 1 recomendable para entrenadora deportiva, técnica entrenadora

deportiva, arte circense, entre otros. Clima frio y calido 3
18 $1-085 Pantaloneta tipo 1 recomendable para entrenadora deportiva, técnica entrenadora

deportiva, arte circense, entre otros. Clima frio y calido 3
19 51-113 Uniforme antifluido 6 — Disefio 1, recomendable para servicios generales y para clima

calido 24
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Cadigo del .
8 Cantidad
producto
20 $1-114 Uniforme antifluido 6 — Disefio 2, recomendable para servicios generales y para clima
célido 12
21 $1-119 Uniforme antifluido 8 — Disefio 2, recomendable para cocinero y auxiliar de cocina

entre otros. Clima célido y frio 9

TOTAL, SEGMENTO 1 REGION 29 (MAGDALENA)

item Cédigo del producto Nombre Cantidad
1 S2-003 Camisa formal manga larga (Tipo uno, recomendable clima célido) 12
2 $2-028 Sastre formal de dos piezas para dama: chaqueta y falda o pantalén (Opcién Dos) 18
3 S2-031 Blusa formal manga larga para dama 18

TOTAL, SEGMENTO 2 REGION 29 (MAGDALENA)

Codigo del Cantidad
producto
1 $3-003 Calzado de calle para dama clima célido 18
2 $3-005 Botas de seguridad dieléctricas 9
3 $3-007 Calzado deportivo tipo zapatillas 6
TOTAL, SEGMENTO 3 REGION 29 (MAGDALENA) 33

12.5 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD O DEFICIT.

De las 5 regiones compuesta cada una por los segmentos 1-2 y 3 para un total de 15 solicitudes de cotizacién, de
acuerdo al presupuesto asignado solo alcanza para cubrir la necesidad de las regiones 2,8.18.y 29 para adquirir
todos sus items para la region 7 (Bogota) solo se cubre los segmentos 1y 3 presentando un déficit presupuestal
para el segmento 2 de la regién 7, por lo cual se estan realizando los tramites para la asignacion presupuestal, por
el momento se realizara los eventos de 14 solicitudes de cotizacion.

item | Cédigo del producto | Nombre Cantidad
1 $2-002 Vestido formal de dos piezas para hombre: saco y pantalén (Opcion dos) 85

2 $2-003 Camisa formal manga larga (Tipo uno, recomendable clima célido) 139
3 S2-007 Corbata 85
4 S2-010 Chaqueta en dril para hombre 14
5 $2-028 Sastre formal de dos piezas para dama: chaqueta y falda o pantalén (Opcién Dos) 335

6 S2-031 Blusa formal manga larga para dama 335

TOTAL, SEGMENTO 2 REGION 7 (BOGOTA) . 993

Nota: La entidad se reserva el derecho de adjudicar mayores cantidades sin sobre pasar el presupuesto asignado
al presente proceso.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Nota. La entidad podra adicionar las ordenes de compra si por algun motivo llega personal trasladado o que por
temas presupuestales sea cargado de manera extemporanea o alguna razén institucional.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Comorezael articulo 2 delaLey 1150 de 2007 la licitacion publica, el concurso de méritos, la seleccion abreviada,
la minima cuantia y la contratacion directa son modalidades de seleccion en el proceso de Contratacion Estatal.
En el caso concreto que nos atafie haremos referencia especialmente a la seleccién abreviada para la adquisicién
o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion mediante la
celebracion de Acuerdos Marco de Precio:

La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual
[...] Seran causales de seleccion abreviada

La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por
parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos [...]"

De lo anterior se desprende que las entidades publicas pueden contratar la adquisicién o suministro de servicios
digitales de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciéon bajo la modalidad de seleccién abreviada
mediante 6rdenes de compra realizadas con fundamento en Acuerdos Marco de Precios celebrados por Colombia
Compra Eficiente.

Motivo por el cual el legislador instituyd el Acuerdo Marco de Precios como un instrumento negocial novedoso en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. La existencia de estos instrumentos negociales
garantiza la correcta provision y trasparencia de bienes y servicios, para lo cual el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto No. 0142 de 2023; el cual adiciona el Articulo 2.1.1.1.6.8 el
cual define “Bienes y servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y Comun Utilizacion”, en los siguientes
términos:

“Bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad
iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicién y a los cuales se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007".

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 1. Del Decreto 0142 de
2023 define con mayor claridad lo que debe entenderse por Acuerdo Marco de Precios:

“Acuerdo Marco de Precios: es un contrato con vigencia determinada, celebrado entre (i) Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia- Colombia Compra Eficiente y (Il) uno o mas proveedores, mediante el cual se
seleccionan a los proveedores y se regulan los términos y condiciones de adquisicion de bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes de comun utilizacion”
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

A su vez, el citado Decreto 1082 desarrolla lo indicado por el literal a del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sobre
los instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos marco, puesto que define el
catalogo y su clasificacion en los siguientes términos:

“Catélogo para Acuerdos Marco de Precios: Ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/o servicios; (b) las
condiciones de su contratacién que estdn amparadas por un Acuerdo Marco de Precios; y (c) la lista de los
contratistas que son parte del Acuerdo Marco de Precios.

Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios, conocido por las siglas UNSPSC”.

Visto de esta forma, el Acuerdo Marco de Precios es un instrumento juridico que hace parte de la seleccién
abreviada de la contratacién estatal mediante el cual se prefijan varias de las clausulas llamadas a gobernar futuros
negocios juridicos. Con base en la legislacion vigente, el Consejo de Estado definié el Acuerdo Marco de Precios,
asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.7., modificado por el articulo 7 del decreto No. 0142 de 2023 “procedencia del Acuerdo Marco
de precios”. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de administracion publica
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios uniformes y no uniformes de comin utilizacién , a través de
Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente

Articulo 2.2.1.2.1.2.8, modificado por el Articulo No. 9 del Decreto No. 0142 de 2023. Identificacion de bienes y
servicios objeto de un acuerdo marco de Precios o de un Instrumento de Agregacion de Demanda, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica ~Colombia Compra eficiente —periddicamente debera efectuar procesos de
contratacion para suscribir Acuerdos Marcos de Precios, teniendo en cuenta los Bienes y Servicios de
Caracteristicas técnicas Uniformes o No. uniformes de comdn utilizacién, contenidos en los planes anuales de
adquisiciones de las entidades estatales y la informacién disponibles en el sistema de compras y contratacion
publica.

Las Entidades Estatales podran solicitar a la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente — el disefio de acuerdo Marco de precios para la adquisicién de uno o varios Bienes y Servicios con
Caracteristicas Técnicas Uniformes y no Uniformes de comun utilizacion

Articulo 2.2.1.2.1.5.4 modificado por el articulo 12 del Decreto 0142 de fecha 01 de febrero de 2023, “articulo
2.2.1.2.1.5.4 Instrumentos de Agregacion de Demanda en la Tienda Virtual del Estado Colombiano para la
adquisicién hasta el monto de Minima Cuantia con Mipymes y Grandes superficies”

Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra eficiente definira las reglas para la ceracion y
utilizacion de los catalogos de bienes y servicio o servicios derivados de instrumentos de Agregacion de
Demanda con Mipymes y Grandes Aimacenes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, a lo cuales podréa
acudir las entidades estatales para celebrar érdenes de compra hasta por el monto de minima cuantia.

En estos instrumentos de podra implementar en la provision de Bienes y Servicios factores que fomenten la
participacion de la poblacién en condicion de pobreza extrema; victimas del conflicto armado; personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion Constitucional siempre que se
garantice las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

Asi mismo, se podran incorporar criterios sociales y ambientales que determinaran la aceptacion del ingreso
de los proveedores al catalogo, los cuales podran ser utilizados para seleccionar la oferta mas favorable en la
operacién secundaria.”

Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente debe publicar el
Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de
Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad
Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.

Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad Estatal de que
trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto esté obligada a suscribir el Acuerdo Marco de
Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra
correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales no
deben exigir las garantias de que trata la Seccién 3 del presente capitulo, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en las érdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco
de Precios, a menos que el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario

Con fundamento en la anterior prevision normativa y lo descrito en el catélogo para Acuerdo Marco de Precios
Acuerdo Marco de Precios para la CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-2025, que obra
para el objeto a contratar se encuentra vigente DESDE 30/05/205 HASTA 30/05/2027, suscrito por la
Agencia Nacional de Contratacién para la prestacion del servicio integral y de cafeteria, la entidad estatal
procedié a verificar el contenido de dicho acuerdo con la informacién que dicha Agencia registra en su pagina
web, encontrando que el alcance del objeto del acuerdo satisface la necesidad identificada en el presente
documento y se estima que la orden de compra derivada del mismo resulta ser la opcion mas favorable a la
Entidad estatal, garantizando la seleccién objetiva del proveedor en los términos del Art. 5 de la Ley 1150 de
2007.

En el mismo sentido, es necesario tener en cuenta el procedimiento y los lineamientos que debe seguir la Entidad
estatal, para. : CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios
Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil
nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC
PERSONAL), para la vigencia 2026.

zacion por parte del Proveedor.

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

= Iniciar proceso o simulacién

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar

Srdenes de compra / Fecha Fin Srdenes de compra
AR 30/05/2028
30/05/2027
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

12.1 NORMAS APLICABLES

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucién
Politica de Colombia, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

NORMAS APLICABLES

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucién
Politica de Colombia, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

iTEM NORMA DESCRIPCION ‘

Por la cual se introducen reformas al Cddigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones.”
“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y
se dictan ofras disposiciones”
Articulo 83. Postulado de la buena fe. /// Articulo 189 numeral
20: Velar por la estricta recaudacion y administracion de las
rentas y caudales publicos y decreta su inversién de acuerdo
alas leyes. /Il Articulo 189 numeral 23: Celebrar los contratos
que le correspondan con sujecion a la Constitucion y la Ley.///
Constitucion Politica de Inciso segundo Articulo 355. El Gobierno en los niveles
3 la Republica de nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
Colombia. recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia.
4 Decreto 410 de 1971 Caodigo de Comercio
5 ey 57 de 1887 Cédigo Civil
6 ey 80 de 1993 igr !a.cuall,se e?(p[de el Estatuto de la Contratacién de la
ministracién Publica
Por la cual se compila la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994
y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto tributario.
Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacion publica. Reglamentada por el Decreto
Nacional 2473 de 2010, Reglamentada por el Decreto
Nacional 734 de 2012
Reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124
de 2004, 1100 de 2014. Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones El
Congreso de Colombia -Ley de Archivo

1 ey 50 de 1990.

2 ey 100 de 1993

7 Decreto 111 de 1996

8 ey 816 del 2003

9 ey 594 de 2000

Ley 734 de febrero del

10 5 de 2002

Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico

Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
11 Ley 1150 de 2007 disposiciones generales sobre la contratacidon con recursos
publicos”.

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006.
12 Decreto 660 de 2007 Por medio de la cual se regula la adquisicién de bienes y
servicios destinados a la defensa y seguridad nacional.
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

iTEM NORMA DESCRIPCION ‘
“Por medio del cual se adoptan medidas para facilitar la
13 Decreto 2870 de 2007 convergencia de los Servicios y Redes en materia de
Telecomunicaciones”.
14 Ley 1437 de 2011 * Codlgq de _Procedlmlento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo
Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién
15 Decreto 4170 de 2011 Publica —~Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus
objetivos y estructura.”
Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474
16 Decreto 4632 de 2011, de 20j1 en lo que selrg]‘lere alla Comlsmn Nacional para la
Moralizacién y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha
contra la Corrupcidn y se dictan otras disposiciones
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
17 Ley 1474 de 2011 * mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica
18 Ley 1480 de 2011 Estatuto del Consumidor
19 Ley 1564 de 2012 Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso

y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 6346

Manual de buenas practicas del Ministerio de Defensa

20 del 14 de septiembre . L
de 2012, Nacional Manual de Buenas précticas
Decreto Ley 019 de Por eI‘cuaI se dlctar_l normas para suprimir o reformar
21 regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
2012 ; C
existentes en la Administracion Publica.
22 Decreto 1450 de 2012. Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 de 2012
2 Ley 1712 de 2014 - Ley de .:I'ran:s,pgrenma. y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional
o4 Ley 1801 De 2016 Por Ig cugl se expide el Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana. i
Por Medio Del Cual Se Expide ElI Decreto Unico
o5 Decreto 1082 de Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeacion
2015." Nacional"
“Por la cual se adicionan, maodifican y dictan disposiciones
% Ley 1882 de 2018 orlenta.das a fortalecer la cqntratamon pt.Jbllca. en CoI”ombla, la
ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario
27 Ley 1952 de 2019 se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
28 Ley 2069 de 2020 Por mgdlo de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia.
"Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,,
2212132 Y 22123114, Y se adicionan unos
paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1;5.2.,
29 Decreto 399 de 2021 2.2.1.1.1.56.Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional".
30 Decreto 680 De 2021. Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y

se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015,
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iTEM NORMA DESCRIPCION ‘

Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica

31

Decreto 1860 de 2021

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones

32

Resolucion 4223 del
23 de Junio del 2022. “

Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de
caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”

Decreto 397 del 17 de

“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022

los procesos de

33 marzo del 2022 para qu organos que hacen parte del presupuesto General de
la Nacién

Guias y manuales

aplicables al presente
34 . .

proceso de Colombia www.colombiacompra.gov.co

Compra Eficiente.

Manual para la

identificacion y Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
35 cobertura del riesgo en procesos de contratacion (MICR-01) Colombia Compra

Eficiente.

contratacién (MICR-01)

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico y reglamentario del Sector Administrativo para promover
Decreto Numero 0142 el acceso al sistema ’de compras publicas de Ia' Mipymeg, las
36 de 2023 cooperativas y demas entidades de economia solidaria, e

incorpora criterios sociales y ambientales en los procesos de
Contratacién de las entidades Estatales, se incluye el Titulo
de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo Marco de

Precios de CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-
37 Confecciones y 2025
Calzado

Las demas normas concordantes aplicables y vigentes con la materia que rijan o lleguen
38 a regir los aspectos del presente proceso de seleccion y en todo lo deméas no regulado
expresamente se aplicarén las normas comerciales y civiles.

12.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Para la elaboracion de los Estudios Previos se dio aplicacion a lo establecido en los numerales 7 y 12 (Modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011) del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Art. 8° de la Ley 1150 de 2007, Art.
10 de la Ley 1712 de 2014, los Arts. 2.2.1.1.1.7.1. y 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la Resolucion 6302
de 2014, Decreto Numero 0142 de fecha 01 de febrero de 2023 y demas normas complementarias y concordantes.
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13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como factor de escogencia del ofrecimiento méas favorable la Entidad estatal atenderé a lo previsto en la Ley 1150
de 2017, que en su articulo 2, literal a) establece:

“a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién
por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale,
hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la
celebracion de ACUERDOS MARCO DE PRECIOS o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos”.

La Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, llevé cabo la Licitacién Publica; CENEG-076-
01-2024 , mediante la cual se realizo la seleccidn objetiva de los proveedores del Acuerdo Marco de Precios para
la Adquisicion confecciones y calzado, cuyos requisitos habilitantes fueron: la capacidad juridica, la experiencia,
la capacidad financiera y la capacidad organizacional.

Asi, en cumplimiento de las funciones determinadas en los articulos 1, 3, 4, 7 y 8 del articulo 12 del Decreto 4170
de 2011, ha celebrado el acuerdo CCE-SNG-AMP-006-2025 cuyo objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) las
condiciones para la contratacion de uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir
y calzado al amparo del Acuerdo Marco y el suministro de dichos bienes parte de los proveedores; (i) las
condiciones en las cuales las entidades compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren uniformes
institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado; y (iii) las condiciones para el pago
de los uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado por parte de las
entidades compradoras..

Asi las cosas, y en cumplimiento del mandato legal establecido en el Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.2.1.2.9, la
entidad procede a hacer uso del acuerdo CCE-SNG-AMP-006-2025., una vez revisadas y aprobadas las
especificaciones técnicas contenidas en el acuerdo y que se ajustan a la satisfaccién de la necesidad de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los criterios para seleccionar el ofrecimiento mas favorable seran los previstos en la
“Guia para comprar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano a través del ACUERDO MARCO DE PRECIOS
DE CONFECCIONES Y CALZADO

La Entidad Compradora debe seleccionar al Proveedor que ofrece las condiciones mas favorables teniendo en
cuenta que el criterio para escoger la mejor oferta es el precio que se oferte con la cotizacion.

Una vez recibidas las Cotizaciones, la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL debera analizarlas y
compararlas, para lo cual desarrollara lo siguiente:

v" Paralas entidades compradoras que realizan el proceso de adquisicion de dotacidn de vestuario de calle
o uniformes institucionales en cumplimiento de la ley 70 de 1988 o que realizan la adquisicidn para suplir
una necesidad sin que esta se encuentre determinada por una Ley, la entidad compradora debera
seleccionar al proveedor que cotiza con el menor precio para la totalidad de productos adquiridos en la
solicitud de cotizacion
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v’ Cotizar los bienes seleccionados por la Entidad Compradora con precios que no excedan el precio maximo
definido en la Clausula 10 Clausula 10. Si el Proveedor cotiza precios superiores a su precio maximo, los
precios cotizados por ese Proveedor se entenderan como cotizados con su precio maximo.

v' Cotizar el precio de la distribucion de los productos segtin el porcentaje ofertado en operacion principal
y las condiciones establecidas en el presente documento.

v" Los descuentos ofrecidos para cada uno de sus bienes no sean inferiores a la diferencia entre: El precio
maximo establecido en el catalogo y el precio establecido en la columna “listado de menores precios por items”
del catalogo, para los bienes que asi lo tengan establecido.

v’ La CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL debera tener en cuenta que los items que sean requeridos a
través del catalogo de referencia no podran superar el valor que se encuentra en el catélogo.

v’ La CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL debe seleccionar la respuesta de la Cotizacién del Proveedor
con el menor precio.

v" Verificar que el Proveedor que presentd la cotizacion con el precio mas bajo no esté incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad constitucional ni legal, para ello la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL
debera verificar antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, contravenciones y RUES.

14. ANALISIS DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

La orden de compra derivada del Acuerdo Marco de Precios para DE CONFECCIONES Y CALZADO,
considerando la modalidad de contratacion resulta ser la opcion mas favorable para la entidad garantizando las
condiciones de seleccion de proveedor y ejecucion contractual, razén por la cual se acoge el andlisis y forma de
mitigacion de los riesgos establecidos por Colombia Compra Eficiente, en el numeral VIIl. Analisis de Riesgo de
los Estudios y Documentos Previos de la Licitaciéon Publica para seleccionar los Proveedores de un
Acuerdo Marco de Precios DE CONFECCIONES Y CALZADO

15. COLOCACION DE LA ORDEN DE COMPRA

La cotizacién estaré vigente por el término de 30 dias calendario contados a partir de la finalizacién del evento de
Solicitud de Cotizacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Vencido este plazo, si la CENAC
ESPECIALIZADA DE PERSONAL no ha colocado la Orden de Compra debera expedir un acto administrativo
justificando las razones de la no colocacién, y crear un nuevo evento de Solicitud de Cotizacion en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

LA CENAC DE PERSONAL colocara la Orden de Compra a partir de la Cotizacion del Proveedor que haya cotizado
el menor precio total de los bienes requeridos, dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la fecha de
vencimiento del Evento de cotizacidn

Para el perfeccionamiento de la Orden de Compra, la CENAC DE PERSONAL debera: (i) haber aprobado las
garantias exigidas en la Clausula 16 del presente documento; (i) tener el registro presupuestal para la Orden de
Comopra; (iii) haber verificado el pago de parafiscales por parte del Proveedor; y (iv) suscribir con el Proveedor, un
acta de inicio dentro de los términos del numeral 7.31 de la clausula 7, y en la cual se consignaran:
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b) La fecha de aprobacién de la garantia;

c) El listado de los funcionarios que recibiran los uniformes, la dotacién de vestuario y/calzado en donde se debe
consignar como minimo el nombre completo y el nimero de identificacion de cada uno de los beneficiarios;

d) La modalidad de adquisicién aplicable para la Orden de Compra;

e) El laboratorio acreditado por la ONAC que realizara las pruebas técnicas u organismo de certificacién
acreditados por la ONAC que realizara la certificacion de conformidad de los bienes dependiendo del caso (cuando
aplique)

f) Metodologia para la toma de muestras una vez la Entidad Compradora reciba la totalidad de bienes para el envio
al laboratorio de acuerdo con lo especificado en el Anexo 4 del pliego de condiciones;

g) Lugar, fecha y hora para tomar la muestra con la certificadora en caso de ser requerido de acuerdo con el valor
de la linea de la Orden de Compra en SMMLYV;

h) Definir el medio y empresa de transporte que llevara la muestra al laboratorio;

i) Fecha de entrega de los uniformes, dotacién y/o calzado;

j) La entidad compradora determinara junto con el proveedor, los lineamientos para dar estricto cumplimiento a la
vinculacién de poblacién en pobreza extrema o desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién
0 reincorporacién o sujetos.

16. FACTORES A TENER EN CUENTA PARA LA SELECCION DEL PROVEEDOR

16.1 FACTORES DE CARACTER TECNICO
Para la seleccion del proveedor se tendra en cuenta:

Que los productos ofrecidos por los proveedores que presenten cotizacion cumplan con las condiciones técnicas
previstas en el Acuerdo Marco de Precios.

17. FACTORES DE CARACTER ECONOMICO

Se tendra en cuenta el menor valor total ofrecido una vez realizadas las verificaciones descritas “Criterios para
seleccionar la oferta mas favorable” del presente estudio previo.

18. GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales no deben exigir las
garantias de que trata la Seccién 3 del presente capitulo, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1
del presente decreto, en las 6rdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos que el
Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario.

Por lo anterior, seran aplicables para este proceso, las garantias exigidas por Colombia Compra Eficiente dentro
del respectivo acuerdo marco.

Atendiendo a lo expuesto el acuerdo marco de precios en la Clausula 17.2.- Garantia de cumplimiento, establecio:
17.2 Garantia de Cumplimiento a favor de las Entidades Compradoras

Los Proveedores deben constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
colocacién de la Orden de Compra a favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos
en la siguiente tabla:
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Cumplimiento del | 10% del valor de la | Duracion de la orden de compra y
contrato orden de compra |seis (6) meses mas.
Calidad de los| 20% de valor de la | Duracion de la orden de compra vy
bienes Orden de Compra |seis (6) meses mas.

La vigencia de la garantia y sus amparos debe iniciar desde la colocaciéon de la Orden de Compra.
La vigencia de la garantia y sus amparos debe iniciar desde la colocacién de la Orden de Compra.

Los Proveedores deberan ampliar la garantia dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la fecha en la
que la Orden de Compra sea modificada, adicionada y/o prorrogada. La vigencia de la garantia debe ser ampliada
por el plazo de la Orden de Compra cumpliendo las vigencias contempladas en la tabla anterior.

En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de cumplimiento, el Proveedor deberé ajustar la
suficiencia de la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado en la tabla de esta
seccion después de haber sido afectada.

PARAGRAFO 1: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar
vigente hasta la liquidacién.

PARAGRAFO 2: En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de cumplimiento, el Proveedor
deberé ajustar la suficiencia de la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado
en la tabla de esta seccion después de haber sido afectada.

PARAGRAFO 3: Colombia Compra Eficiente puede suspender del Catalogo de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano a los Proveedores que no hayan ajustado la cuantia y/o la vigencia de las garantias dentro de los
plazos sefialados en esta clausula, mientras tal ajuste se dé y esté aprobado en debida forma, en caso tal que asi

lo considere pertinente.
Fuente: Colombia Compra Eficiente

19. TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion iniciara a partir del 07 de julio de 2026 hasta el dia 30 de septiembre de 2026, posterior al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento (firma de las partes) y (expedicion del registro presupuestal y
la aprobacion de garantias exigidas) y la suscripcion del acta de inicio entre las partes.

19.1 CONDICIONES DE ENTREGA Y LUGAR DE ENTREGA

Las actividades previstas en el presente Acuerdo Marco, asi como de las Ordenes de Compra, se desarrollaran en
el territorio nacional. No obstante, el domicilio contractual tanto del Acuerdo Marco como de las Ordenes de Compra
sera la ciudad de Bogota D.C., en el edificio Comando de Personal, ubicado en el Cantdn Occidental del Ejercito;
Carrera 46 No. 20b — 99 localidad de Puente Aranda y de acuerdo con las siguientes condiciones de entrega.
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Tabla 2 Plazo maximo para |a entrega de los bienes
Dias calendario

Uniformes Vestuarios de Catalogo de
Seamentos Institucionales Calle caracteristicas Catalogo de
(Cantidad de (Cantidad de uniformes y el caracteristicas no
Conjuntos) Prendas) independiente del uniformes
proveedor
) Menor o igual a El tiempo de entrega
Menior o igual & 100 100 50 para los productos de
De 101 a 1.500 De 101 a 1.500 90 caracteristicas tacnices
De 1.501 3 no umfu:urrnes debe ser
Del uno (1) al De 1.501 a 3.000 3,000 105 ﬂfgﬂiﬁor F'GE:. ;‘:
tres (3) De 3.001 a 20.000 Dg;g’gﬂl a 115 respuesta a la solicitud
- de informacién creada
De 20.001 a 30.000 D‘%%ggl a 130 por  la  entidad
- compradora en la
Mayor a 30.000 Mayor a 30.000 145 TVEC.

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Se establecen las fechas de entrega y vencimiento de la orden de compra por region.

QUINDIO CANTIDAD DE PRENDAS A PLAZO MAXIMO DE FECHA DE VENCIMIENTO DE

CONTRATAR ENTREGA ENTREGA LA ORDEN
SEG1REG? 34 50 15/09/2026 30/09/2026
SEG2REG? 27 50 15/09/2026 30/09/2026
SEG3REG2 50 15/09/2026 30/09/2026
TOTAL, REGION 2

BOGOTA CANTIDAD DE PRENDAS A PLAZO MAXIMO DE FECHA DE VENCIMIENTO DE

CONTRATAR ENTREGA ENTREGA LA ORDEN

SEG1REG7 511 9 21/10/2026 2/11/2026
SEG3REG7 507 20 21/10/2026 2/11/2026
TOTAL, REGION 7 1018 |
R CANTIDAD DE PRENDAS A PLAZO MAXIMO DE = FECHA DE VENCIMIENTO DE LA

CONTRATAR ENTREGA ENTREGA ORDEN
SEG1REG8 64 50 15/09/2026 30/09/2026
SEG2REG8 41 50 15/09/2026 30/09/2026
SEG3REG8 50 15/09/2026 30/09/2026
TOTAL, REGION 8
TOLINA CANTIDAD DE PRENDAS  PLAZO MAXIMO DE  FECHA DE VENCIMIENTO DE LA

A CONTRATAR ENTREGA ENTREGA ORDEN
SEG1REG18 57 50 15/09/2026 30/09/2026
SEG2REG18 36 50 15/09/2026 30/09/2026
SEG3REG18 18 50 15/09/2026 30/09/2026
TOTAL, REGION 18 11
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MAGDALENA CANTIDAD DE PRENDAS A PLAZO MAXIMO DE FECHA DE VENCIMIENTO DE

CONTRATAR ENTREGA ENTREGA LA ORDEN
SEG1REG29 114 90 21/10/2026 2/11/2026
SEG2REG29 48 50 15/09/2026 30/09/2026
SEG3REG29 33 50 15/09/2026 30/09/2026
TOTAL, REGION 29 195

e CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL - CENACPER
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Almacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

e COMANDO DE PERSONAL - COPER
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Almacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

e DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR - DICER
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Almacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogoté DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Almacén General del Comando de Personal - COPER

e DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS - DIGEH
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Almacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

e DIRECCION DE PERSONAL - DIPER
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Aimacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogoté DC.
Realiza |a entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

e DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO - DIPSE
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Almacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogoté DC.
Realiza |a entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

o DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO - DIPSO
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Aimacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER
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o DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO - DISAN
Carrera 7 No 52-48 Chapinero Bogota DC

Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR - DIFAB
Edificio Comando de Personal- Instalaciones del Aimacén General

Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Bogota DC.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén General del Comando de Personal - COPER

SEDE HABITACIONAL CRISTOBAL COLON - SHCC
Esta sede se encuentra ubicada en la Cra. 9 N°103-35

Guardia Escuela Superior de Guerra.
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén de la Sede Habitacional Cristobal Colén

o SEDE HABITACIONAL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA - SHBI
Esta sede se encuentra ubicada en la Cra. 7 N°102-51

Guardia Escuela de Infanteria.
Realiza la entrada y salida en SAP el Almacén de la Sede Habitacional Bicentenario de la Independencia

e CENTRO RECREACIONAL VILLA DE LEYVA - CRVL
Este centro se encuentra ubicado en kilémetro 1 via arcabuco - villa de Leyva Boyaca.

Realiza la entrada y salida en SAP el Almacén del Centro Recreacional y de Convenciones Villa de Leyva

e CENTRO RECREACIONAL SAN FERNANDO - CRSF
Carrera 4ta via al Rodadero dentro de las instalaciones del Batallén de Infanteria Mecanizado No. 5

“General José Maria Cérdova”
Realiza la entrada y salida en SAP el Almacén del Centro Recreacional San Fernando

e CENTRO RECREACIONAL SAN JOSE - CRSJ
Batallén Cisneros vereda la Ceiba Pueblo Tapado, Montenegro Quindio.

Realiza la entrada y salida en SAP el Almacén del Centro Recreacional San José

o CENTRO RECREACIONAL SAN SEBASTIAN - CRSS
Kilometro 1 via Mariquita Tolima
Realiza la entrada y salida en SAP el Aimacén del Centro Recreacional San Sebastian

20. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

A efectos de facturacidn y forma de pago se debe estarse a lo dispuesto en la Clausula 13 — Facturacion y Pago
del Acuerdo Marco de Precios CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-2025, asi:

El Proveedor debe facturar los bienes de acuerdo con las condiciones de entrega establecidas en el acta de inicio
de la Orden de compra, previo cumplimiento de las condiciones contenidas en los Documentos del Proceso y

Pagina 191 de 193

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
cenacper@ejercito.mil.co


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE PRECIOS NO. 151-CENACPERSONAL-2026, CUYO
OBJETO ES: CONTRATAR “La Adquisicion de Dotacion Civil por medio del Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024-
CCE-SNG-AMP-006-2025 destinada al personal civil nombrado organico de las Direcciones del Comando de Personal (COPER-DICER-DIFAB-DIGEH-
DIPER-DIPSE-DIPSO-DISAN) y la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal (CENAC PERSONAL), para la vigencia 2026.

constancia de recibo por parte de la Entidad Compradora; factura que debera ser radicada en la direccién indicada
para tal efecto por la Entidad Compradora, y publicada como copia en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

El Proveedor, de acuerdo con las disposiciones tributarias, debera realizar el manejo de las facturas electrénicas
segun la Resolucidn 042 de 2020 y la regulacién aplicable, o aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
El Proveedor debe facturar mensualmente el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y presentar las facturas en la
direccion y forma indicada para el efecto por la Entidad Compradora y publicar una copia en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

El Proveedor debe allegar los documentos segun la clausula 13 del CCENEG-076-01-2024-CCE-SNG-AMP-006-
2025

21. ACUERDO COMERCIALES

En referencia a la modalidad de contratacion a través de la utilizacion de los acuerdos marco de precios que para
el presente proceso corresponde al Acuerdo Marco de Precios No. - CCE-SNG-AMP-006-2025, se tiene como
analisis la cobertura de acuerdos comerciales estipulados en los estudios previos que soportan el respectivo
acuerdo.

22. INDEPENDENCIA DE LOS PROVEEDORES

De conformidad con lo indicado en la clausula 22 del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-SNG-AMP-006-2025,
“(...) los Proveedores son sujetos independientes a Colombia Compra Eficiente y a las Entidades Compradoras, y
en consecuencia, los Proveedores no son sus representantes, agentes o mandatarios.

Los Proveedores no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de
Colombia Compra Eficiente ni de las Entidades Compradoras, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Los Proveedores se obligan a cumplir con el objeto al que se refiere la
Clausula 2, con su propio personal, de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre estos y Colombia Compra Eficiente, ni entre estos y las Entidades
Compradoras. Los Proveedores son responsables del pago de los salarios, de los aportes al sistema de
seguridad social y de salud y de las prestaciones sociales y contribuciones correspondientes al personal
que utilicen en la ejecucion del objeto del Acuerdo Marco.”. (Negrilla propia)

En constancia Firman,

ORIGINAL FIRMADO
Teniente Coronel CARLOS ALBERTO DAVILA MALDONADO
Subdirector de Familia y Bienestar del Ejército
Gerente del Proyecto
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ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo.: CT. Carlos Andres Ruiz Silva
Oficial de Talento Humano DIFAB
Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo.: SS. Hugo Naranjo
Suboficial PPYE CENAC Personal
Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo.: SS. Jhon Carlos Cuero Valencia
Suboficial Induccién y Reinduccion DIGEH
Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo.: CP. Laura Milena Rodriguez
Suboficial RELOC DIPSE

Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo. AA. Miryam Amanda Pifieros Rodriguez
Auxiliar Administrativo DICER

Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO
ECO. DIANA LOPERA DAVILA
COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

ORIGINAL FIRMADO }
ABG. ALEX MAURICIO HERRENO
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR.
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Vo.Bo.: SP. Juan Carlos Morales
Suboficial EVASE COPER
Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo.: SS. Rogelio Cardona
Suboficial DIPER

Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo.: SS. Julian David Bolafios Lesmes
Suboficial Liquidador DIPSO

Comité Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Vo.Bo.: SS. Jennifer Santos Parra
Suboficial Admon. Personal DISAN
Comité Estructurador
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