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FORÍVIATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

IV]INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
POLICiA MEiROPOLITANA DE TUNJA

runja, 12 Ofi 2m0

CODIGO: 2 BS-F R-0004

FECHAi 15/01/2016

vERStóN:7

DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETER¡A Y MANTENIMIENTO
PARA LAS UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE A LA
POLICiA METROPOLITANA DE TUNJA
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1.2

El valor estimado para el presente proceso de contratación es de
doscientos veintiocho millones c¡ento diecisrete mil ochenta y ocho pesos
(5228.117 088,00) incluido el valor del AIU e lVA.

VIGENCIA 2O2O
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TOTAL 2020 88.310.'t 06 00

Certificado de disponib¡lidad presupuestal No. 8720 de fecha O2l03l2O2O
expedido por el grupo de presupuesto de la Policia Metropolitana de Tunja
por un valor de $88 310 1 06,00.
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Medrante Comunicado Of¡c¡al No. 2-202A-022296 de¡ 01 de junio del2020,
e l/lrn¡steno de Hacienda y Crédito Público aprobó cupo de vigencias
futuras ordinarias para la Policia Nacional, por lo cual mediante
Comunicados Oficiales No. 5-2020-003957 del 17 de junio del 2O2O, la
Oficina de Planeación de Ia Policía Nacronal y No. 5-2020-018966-DlBlE
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1. DEFINICION O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DEL SECTOR

POLICíA NACIONAL
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del 08 de lulio del 2020, la Dirección de Brenestar Social, informan la
aprobación y desagregación de las vigencias futuras gastos de
funcionamiento 2021 paru la Policía Metropolitana de Tun.ja,
Departamento de Policía Boyacá, Colegio Nuestra señora de Fátima y

Centro Vacacional de Paipa, en el cual aprobaron para el rubro de
adquisición de servicios, servicios de prestación a las empresas y servrcios
de producción - servicios de soporte - servicios de l¡mpieza, así:

UNIDAD
PRESUPUESTO 2021

REC IO REC 16
58.872 028,00 588 72 02\00

.l 
s2 soo ooo,oo

1 1 .4'1'1 .670,00 t1 11 19Zq-0
5? 500.000,00
17 .O23 .284 ,OO17.O23.284,00

TOTAL 11 1 .37 2.028 ,00 28.434.954 00 139.806.982 00

Teniendo en cuenta que mediante resolución número 00002 del
A1lO1l2O20 "por la cual se señalan las partidas anuales de presupuesto
con aporles de la nación de la policia nacional, para atender las
necesidades prioritarias de las direcciones, oficinas asesoras, regiones de
Policía, Policías Metropolitanas, Departamentos de Policía, escuelas de
formación de Policía y agregadurias de Policia para la vigencia fiscal 2020"
y resolución número 01097 del 0710412020, por medio se dispone un
recurso para el D¡strito de Policia Duitama, resolución 0006 del
0110112020, "por medio del cual se mod¡fica", así.

Certificado plan de compras.

. No. 089 del 01 de septrembre de 2020 - Recurso 10 - 16

UNIDAD
PRESUPUESTO 2020

REC 16

DEBOY
CEVPA
I\¡ETUN

NUSEFA

qEYIA
1,4 Er!rN
NUSEFA

17 10! !l1qg
24.34L84,o0
14.8'15.915.00

DEBOY
DUITAIV1A

'19 027 780.00

24.347 851 .00 I
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028-qq
64p0
0qqao
284,OO

12 709 943.00
17.408 6'17 00

17.423.?B4.AO
28.434.954,00

I1.3 CERTtFtCACtON
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

14 815 915.00
TOTAL 43.375.631 00 M.934.475 00

Con base en lo anterior y mediante Comunicado Oficial No.2-2020-022296
dei 0l de jun¡o del 2020, el M¡n¡sterio de Hacienda y Crédito Público
aprobó cupo de vigenclas futuras ordinarias para la Policía Nacional, por
lo cual mediante Comunicados Oficiales No. 5-2020-003957 del 17 de
lunio del 2020, la Oficina de Planeación de la Policía Nac¡onal y No. S-
2020-01 8966-DlBlE del 08 de julio del 2020, la Dirección de Bieneslar
Social, informan la aprobación y desagregación de las v¡gencias futuras
gastos de funcronamiento 2021 pa"a la Policia Metropol¡tana de Tunja,
Departamento de Polrcia Boyacá, Colegio Nuestra señora de Fátima y
Centro Vacacional de Paipa, en el cual aprobaron para el rubro de
adquisición de servicios, servicios de prestación a las empresas y servicros
de producción - servicios de soporte - serv¡cios de limpieza, asi
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41 CLASE DE
CONTRATO

PERFIL Y
CALIDAD DE
LOS
PROPONENTES

PRESTACION DE SERVICIOS l
1.5

Podrán participar en el presente proceso todos los proveedores
selecc onados por Colombia Compra Eficiente a través del Acuerdo Marco
de Prec¡os No CCENEG-0214 -2A19 Servicio integral de Aseo CafeterÍa
lll, en donde existe una Operación Principal rcalizada por Colomb¡a
Compra Eficiente

1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En atencrón a la Resoluc¡ón No 00277 de enero de 2020 "Por la cual se delega en algunos func¡onar¡os la
competencE para cantratar, comprameter y ordenar el gasto. en desarrollo de las aprop¡ac¡ones ¡ncorporadas
al presupuesta de la Pol¡cia Nac¡onal y suscr¡b¡r conven¡os y/o contratos ¡nteradm¡n¡strat¡vos", en especial el
artrculo'5 oce Ll Uesupueslo gue se aslgna a/os Comandos de Deparlamento. Escuelas y Regtones que a

' contnuacón se relaconan dest¡nado a la atenc¡ón de sus neces/dades y a las relacionadas con el tema de
salud. cuando corresponda, será elecutado por el jefe de la un¡dad pol¡c¡al que en cada caso se ind¡ca, qu¡en
para todos las efectas del presente acto adm¡n¡strativo, será el ordenador del gaslo de su un¡dad y de las que
se le adscr¡ben, con las facultades de d¡cha cond¡c¡ón le atr¡buyen a: DEBOY, ESREy: Comandante Policía
Metropolrtara oe 1 unla MLTUN"

Se hace necesaria la prestación de servicios de aseo, cafetería, mantenimiento y fumigación,
ten¡endo en cuenta que en las instalaciones del Comando Departamento de Policía Boyacá, Distrito
de Polrcia Duitama, Policía Metropolitana de Tunja, Colegio Nuestra Señora de Fátima y Centro r

Vacac ona de Parpa, no se cuenta con personal suficiente de servicios generales, para desarrollar i

este tipo de trabajos, al igual que no se cuenta con el suministro de insumos y/o elementos para el
desarrollo de los mismos ten¡endo en cuenta que estas unidades cuentan con drferentes bloques,
oficinas, saiones, audrtorios, zonas verdes, entre otros espacios, motivo porel cual se hace necesario
el aseo, mantenimiento y fumigación de estas zonas, de igual manera se requiere la prestación del
servicio de cafetería, para la atención al personal que asiste a las constantes reuniones en las cuales
se brindan bebidas de greca, por lo cual se hace necesario realiza¡ la contratación con una entidad
especializada, con el fin de realizar dichas labores, de lunes a sábado en el horar¡o a establecer y
optimizando con ello la calidad y mejoramiento del desempeño y rendimiento en las actividades
diarias de la institución, fortaleciendo el cumplimiento de nuestra misionalidad inst¡tuc¡onal, más aun
que de acuerdo a la situac¡ón que atraviesa el país por la emergencia san¡taria producto del COVID-
19 se hace necesario contar con instalaciones tanto para al personal interno como externo,en
perfecto estado de aseo limpieza y desinfección.

L Para que se contrata.

Es necesario adquirir los servicios de aseo, cafetería, mantenimiento y fumigación para las
rnstalaciones del Comando Departamento de Pol¡c¡a Boyacá, Distrito de Pol¡cía Duitama, Pol¡cía
Metropolitana de Tun1a. Colegio Nuestra señora de Fátima y Centro Vacacional de Paipa, con el fin
de mantener las áreas que conforman cada una de estas unidades en perfecto estado de aseo y
presentacrón, al igual que la prestac¡ón del servicio de cafetería.

ll. ¿Cuándo se requiere contratar?

La presente contratación se requiere realizar a partir del mes de noviembre del año 2020

lll. lndique si la ¡nstitución cuenta con los medios o forma para satisfacer la necesidad
En Ia actuaL]dad en IaS unrdades de Ia METUN, DEBOY, DISTRITO DE POLICiA DUITAIVIA, CEVPA
y NUSEFA no se cuenta con personal suficiente de servicios generales para desarrollar este tipo de
trabajos, en tal sentido se requiere contratar el servic¡o de aseo y suministro de elementos y cafetería
para las mrsmas mediante un proceso de contratac¡ón.



2. ANTECEDENTESADMINISTRATIVOS

No se hace necesario teniendo en cuenta que Colombia Compra Eficiente realizo el respectivo estudio
de mercado a fin de realizar el acuerdo marco de precios.

3. FUNDAMENTOS JURíDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

DECRETO NUMERO 1082 DE 2015 Art¡culo 2.2.'|..2.1.2.7. Procedenc¡a del Acuerdo Marco de
Precios. Las entidades estatales de la rama ejecutiva del poder público del orden nacional, obligadas
a apl¡car la ley 80 de 1993 y ]a ley 1 150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen
o sust¡tuyan están obligadas a adquirir brenes y servicios de características técn¡cas uniformes a través
de los acuerdos marco de precios vigentes.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS.

Las establecidas en el Acuerdo [/larco para la adquisición del Servic¡o lntegral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo fVlarco - CCENEG-02 1 - 1 -201 9)

4.2 CONDICIONES TÉCNICAS AOICIONALES DE cLASIFIcAcIÓN Y sUS JUSTIFICAcIoNES

Las establecidas en el Acuerdo lvlarco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafeteria (Acuerdo filarco - CCENE G-021-1-2019) en las ciudades de cobertura.

4.3 EVALUACIÓN ECONOMICA Y FINANCIERA

No requrere ya que Colombia compra eficiente realizo la respectiva evaluación

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

El serviclo. objeto dei presente contrato se prestará en las instalaciones policiales donde funciona el
comando Departamento de Policía Boyacá, ubicado en la caÍrcra 4 número 29-62, policía
lvletropolitana de Tunja carrera 1'1 número 1 9 85, Colegio Nuestra Señora de Fátima Carrera 15 número
16-01 de la Ciudad de Tunja Boyacá, Distr¡to de Policía Duitama Calle 20 número 32-16 Barrio los Alpes
y Centro Vacacronal de Paipa Kiiometro 5 via vereda el salitre.

5,2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecución del contrato será en forma tracto sucesivo

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de elecución del contrato será de cinco meses ca¡endario, que corresponde del inicio del mes
de nov¡embre de 2020 y hasta el mes de mazo de 2021 .

El pago se realizará al contratrsta en moneda legal colombiana, dentro de los treinta (30) días
calendarios stguientes a la presentación de la respectiva factura comercial y el recibrdo a satisfacción
por parte del Supervisor del presente contrato, una vez cumplidos los trámites adm¡nistrativos y fiscales

5.4 FORMA DE PAGO



vigentes y que de acuerdo al art¡culo 1 9 de la ley 1 150 de 2OO7 , el derecho de turno se establecerá a
partrr de la presentac ón de la totalidad de los documentos soporte, para efectos del pago.

La Polrcla Metropolitana de Tunla, será autónomo de aceptar o rechazar la factura. En caso tal
aprobará Ja factura y efectuará el pago al Proveedor dentro de los 30 dias calendano siguiente a la
presentación de la factura de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios No. CCENEG-
021-1-2019 Serv¡cio lntegral de Aseo y Cafeteria lll.

5,5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

Los supervisores de proceso serán los responsables de cada unidad de acuerdo al presupuesto
asignado o quien haga sus veces o quien más adelante designe el ordenador del gasto, el cual se
encargará de verif car a ejecución idónea y el cumplimiento del objeto del proceso de acuerdo con las
funcrones asignadas medranle Resolución No 00090 del 15 de enero del 2018 asír

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
Nombre: Patrullero tvliguel Ángel Suarez Piña
Cargo Responsable Servicros Generales DEBOY (E)
Celular 3204930409
Correo: miquel suarezl57 7 @correg BajiStA.SAy.CS
Dirección. carrcra 4 numero 29 62 (Tunja)

DISTRITO OE POLICIA DUITAMA . DEBOY
Nombre: Mayor OIVIAR GONZALO GALINDO IVIORA
Cargo Comandante Primer Distrito de Policia Duitama
Celular 321 3944508
Cor.eo oebov ddu rtama@polrcra. qov. co
Direccrón: Calle 20 número 32-16 Barrio los Alpes (Du¡tama)

CENTRO VACACIONAL PAIPA
Nombre. lntendente Jefe Eder Luis Almanza Patrón
Cargo Administrador Centro Vacacional Pa¡pa
Celular 3142411025
Correo. d ibre. vacacional@policia.aov. co
Dirección Kilometro 5 vía vereda el salitre

POLIC¡A METROPOLITANA DE TUNJA
Nombre. lntendente Juan Carlos Niño Vargas
Cargo. Responsable Servicios Generales METUN
Celular: 31 1 8579270
Correo metun qrulo@policaa qov.co
Dirección: carrera 11 número 19 85 (Tunja)

COLEGIO NUESTRA SENORA OE FATIMA
Nombre: Tenrente lsnardo Avendaño Cruz
Cargo Rector Colegio Nuestra Señora de Fátima
Celular 3'1 021 75303
Correo: isnardo avendano@correo. policia. qov. co
Direccrón: Carrera 1 5 número 16-01 (Tunja)

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y

Cafeteria (Acuerdo lVl arco - CCE N E G -O21 - 1 -20 1 9)



5.7 OBLIGACIONES DE LA POLIC|A NACIONAL

Las obligacrones de la Policía Nacional están descntas en el anexo No. 5 del presente estudio previo

6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION O SELECCIÓN DEL PROVEEDOR

La forma de adjudicación del presente proceso se efectuara de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo
Marco para Ia adquisición del Servic¡o Integral de Aseo y Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-
2019)

TIPIFICACION, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

De acuerdo a los amparos estipulados en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de
Aseo y Cafetería (Acuerdo f\llarco - CCENE G-021-1-2019)

ANEXOS DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO

Anexo No. 1 Estudio de mercado
Anexo No. 2 Especrficaciones y condiqones técnicas
Anexo No. 3 Certiflcac¡ón de la neces¡dad
Anexo No.4 Obligaciones generales del contratista
Anexo No.5 Obligaciones generales del contratante
Anexo No.6 Estimac¡ón, tipificación, asignación de riesgos y determinación de garant¡as
Solic¡tud y certilcado plan de compras
Solicitud y as¡gnación supervisores
Solicitud y asignaclón supervrsores por ordenador del 9asto
Solicjtud y certificado drsponibtlidad presu
Sohcrlud y aJtor,zactón oe tnrqo
Solic¡lud y cerlificado SISCO
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

No aplica teniendo en cuenta que Colombia compra eficiente realizo el respectivo estudio previo a f¡n
de realizar el Acuerdo i\/arco para la adqursrción del Servicio lntegral de Aseo y Cafetería (Acuerdo
I\/arco CCENEG-021 1-2019\

ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS

Las establec¡das en el Acuerdo [v]arco para la adqursición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo filarco - CCEN EG-021-1-2019).

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y

Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-02 1 -1 -201 9).

ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANT|AS.

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Serv¡cio lntegral de Aseo y

Cafetería (Acuerdo Marco - CCENEG-021-1-2019).



ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- POLICÍA METROPOLITANA DE TUNJA

1. Poner a disposición del CONTRATISTA los b¡enes y lugares que se requieran para la ejecución
y entrega del obleto contratado

2. Una vez se surta el proceso de. contratación estatal, asignar un Superv¡sor, a través de quien la
POLICIA NACIONAI -POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA mantendrá ¡a ¡nterlocución
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Elercer el control sobre el cumplim¡ento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto exlgiéndole la elecucaón idónea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recrbrr a satisfacción los bienes y que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconoc¡miento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno a la POLICiA
NACIONAL - POLICIA Í\4ETROPOLITANA DE TUNJA, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

sujeción a las disponibilidades

7 T.amtlar d¡ligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscnpcrón
del conlrato

8. Solicitar y recibir rnformación técnica respecto del bien ó servicio y demás del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. lnclu¡r aquellas obligaciones prop¡as de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obl,gacrones Contractuales

'10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requer¡mientos técnicos exigrdos
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mí cal¡dad de Jefe del Grupo Talento Humano del Departamento de Policía Boyacá,
manifiesto con la suscripción de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de
la unidad, no se cuenta con suficiente personal para la prestación de servic¡o de aseo,
mantenimiento y cafetería para suplir la demanda y por tal razón la única forma de resolver
la necesidad es med¡ante la contratación de los servicios.

Atentamente,

Capitán FREDD RNAN RIAS PE ALOZA
Jefe Grupo Talento Humano Departamento de Policía Boyacá



CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calrdad cje Jefe del Grupo Talento Humano de la Policía [Vletropolitana de Tunja, manifiesto
con la suscnpc ón de esta CERTIFICACION que, consultada la base de datos de la unidad, no se
cuenta con sufcente personal para la prestación de servicio de aseo, manten¡miento y cafeteria
para suplrr la demanda y por tal razón la única forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacrón de los servicios

Atentamente

--A

Intend ente ORREA
Metropol¡tana de Tunja (E)Jefe Grupo Tale um

DO PE


