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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: 2022-15-51 6-0048-A2

MODALIDAD DE CONTRATACION: LA MISMA DEL CONTRATO INICIAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y PLAZO No 1 A LA ORDEN DE COMPRA No. 112692
DE 2023 CUYO OBJETO ES: “PRESTAR SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL
EDIFICIO CENTRAL Y SEDES ADSCRITAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA.”
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: DANIEL RICARDO LOPEZ RODRIGUEZ
CIUDAD Y FECHA: DICIEMBRE DE 2023

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El municipio de Paipa bajo el banco de programas y proyectos de inversién municipal con
el No 2022-15-516-0048-A y por medio de la tienda virtual del estado colombiano contraté
el SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL EDIFICIO CENTRAL Y SEDES ADSCRITAS
A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA por valor de CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON
SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($172.221.240,65) M/CTE, bajo nimero de contrato N
112692/2023, correspondiente a la vigencia del afio 2023 a 148,46 SMMLV.

El Municipio de Paipa para el buen funcionamiento de la entidad, en cumplimiento de su
gestion administrativa y salvaguarda del interés publico, hace necesario continuar
ofreciendo un ambiente minimo de salubridad para sus funcionarios de planta y contratistas,
al igual que a los visitantes que a diario acuden a la Entidad, por esta razén se hace
necesario continuar contando con el apoyo logistico para la prestacion permanente del
servicio de Aseo en las dependencias de la Administracion Municipal, en razén a que, el
Municipio no cuenta con personal de planta ni equipo propio que le permitan adelantar estos
servicios.

Es importante resaltar que la Administracion Municipal dentro de planta de personal no
cuenta con funcionarios que realicen esa labor en todas las dependencias e inmuebles de
la Administracion.

A su vez, el marco Constitucional y legal previsto en el Titulo XII, Capitulo Il de la
Constitucion Politica de Colombia que consagra la planeacién en los organismos del
Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a
someter la contratacién publica a requisitos de planificacién que permitan el adecuado
manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién de las necesidades publicas y con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto la Ley 142 de 1994 y en el Decreto 990 de 2002, la
Secretaria General y de Gobierno tiene entre sus funciones direccionar todas las
actividades del nivel Operativo que permitan el desarrollo normal de los procesos al interior
de las diferentes dependencias Teniendo en cuenta que es obligacién de todas las
entidades publicas, velar por el cuidado Yy conservacion de los bienes muebles e inmuebles.

Con el fin de Garantizar el buen estado. sanitario, la salud y el bienestar a todos los
servidores en las instalaciones de la Entidad, ubicadas a nivel nacional y en cumplimiento
de la normatividad en materia de higiene vigente en Colombia a saber, articulos 82 y
siguientes de la Ley 9 de 1979 del Congreso de la Republica, por la cual se dictan medidas
sanitarias, establece la obligacion que tienen las empresas de efectuar regularmente por
administracién o contrato, asf mismo el estatuto de Seguridad Industrial, determina algunas
disposiciones sobre higiene y seguridad en los establecimientos de Trabajo, estipula como
Obligaciones —Prever y mantener el medio _ambiente ocupacional en adecuadas
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condiciones de higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas.

La Administracién Municipal viene implementando los procesos administrativos para su
éptimo funcionamiento vy, en consecuencia, se deben atender las necesidades de apoyo
administrativo que soporten el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos misionales. En el
plan de desarrollo 2020- 2023 —CON SUMERCE PODEMOS AVANZARI, tiene como
objetivo el desarrollo de acciones para fortalecer el clima institucional; Y enmarcé la
decisién de orientar las dinamicas administrativas hacia procesos de gestién por resultados
eficientes y eficaces. De tal manera que el marco organizacional de cada una de las
entidades del Estado en el territorio Paipano, sea un medio para la intervencién proactiva
en el entorno socioeconémico y ambiental del municipio.

De igual manera y en atencién a las funciones contenidas dentro de la Resolucion No. 723
del 2019, por medio del cual se establece el Manual Especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de los distintos niveles Jerarquicos de Ia planta
de empleos del sector central de la Administracién Municipal se hace necesario cubrir la
necesidad presentada con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y misionalidad de la
Entidad y la sectorial correspondiente.

Se requiere continuar con el servicio de aseo y limpieza con modalidad de empresas
privada de servicios generales para las diferentes sedes donde funcionan dependencias de
la alcaldia Municipal, puesto que no cuenta en su planta de personal con funcionarios
dedicado a las actividades descritas, que responda a los requerimientos de [a
administracién, por tal razén no puede suplir directamente esta necesidad y debe acudir a
un tercero para realizarla.

Por lo anterior se hace necesaria la celebracién de un adicional al contrato cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL EDIFICIO CENTRAL Y SEDES
ADSCRITAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA, el cual se encuentra registrado en
el banco de programas y proyectos de inversién municipal para el aiio 2023 con el No BPIN
2022-15-516-0048 — A2, dicho proyecto contempla acciones que permitan el desarrollo de
la misién institucional, y de esta manera dar cumplimiento a los requerimientos de cada
proceso en el tema de mantener en buenas condiciones de salubridad los bienes inmuebles
publicos de la alcaldia de Paipa para el uso de sus visitantes y funcionarios.

Que el servicio de aseo es imprescindible, toda vez que la administracién municipal cuenta
con diferentes sedes en las cuales presta sus servicio, asegurando la debida presentacion,
pulcritud y asepsia de los bienes administrados por la alcaldia municipal, dada la atencién
al ciudadano junto con la reactivacién econémica se hace necesario la presencia de todos
los funcionarios que requieren realizar su trabajo en las instalaciones de la Alcaldia y por lo
tanto se debe contar con este servicio, razén por la cual se realizara un adicional en valor,
y plazo en tiempo.

Es importante resaltar que se debe suministrar el servicio de aseo y limpieza a las
instalaciones de todas las dependencias para desarrollar sus actividades diarias y prestar
un buen servicio a la comunidad, ya que no se cuenta con el personal de planta suficiente
que cubra todos los requerimientos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y sabiendo que la Orden de Compra No 112692 de 2023,
cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL EDIFICIO CENTRAL
Y SEDES ADSCRITAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA, tiene como plazo de
ejecucion hasta el dia 16 de diciembre de 2023, se hace necesario realizar un adicional en
valor y prorroga en tiempo, necesarios para cubrir las diferentes necesidades de la alcaldia
municipal y culminar las actividades a cargo de la administracién municipal, bajo las
condiciones salubres y sanitarias de acuerdo a Ley.

Que adicionalmente y de conformidad a la ley 80 en su articulo 40 paragrafo, estipula “En
los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y Ia
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entrega de anticipos, pero su monto no podréa exceder del cincuenta por ciento (50%) del
valor del respectivo contrato. Los contratos no podrdn adicionarse en més del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos
legales mensuales. (Negrilla fuera de texto), que realizada la conversién en salarios
ml'ntimos mensuales legales vigentes esta adicién no supera el 50% del valor total del
contrato.

En ese orden de ideas se hace necesario adicionar el valor del referido contrato por DOCE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($12.918.339,56) MI/CTE
(correspondiente a la vigencia del afio 2023 a 11,14 SMMLV.), valor soportado por
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la secretaria de hacienda.

Por lo anterior se requiere suscribir el presente adicional en valor y plazo No. 01 del contrato
No. 112692 de 2023 para llevar a feliz término la ejecucion del presente contrato en
beneficio de la comunidad y la Administracién municipal de Paipa.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y PLAZO No 1 A LA ORDEN DE COMPRA No. 112692
DE 2023 CUYO OBJETO ES: “PRESTAR SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN EL
EDIFICIO CENTRAL Y SEDES ADSCRITAS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA.”

3.1.  IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
- CODIGO UNSPSC: N.A.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Igual al
contrato Inicial.

3.3. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: SERVIASEO S.A

3.4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR: Igual al
contrato Inicial.

3.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: lgual al contrato Inicial.
3.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Igual al contrato Inicial.

3.7.  CONDICIONES TECNICAS DE LA ADICION: De conformidad a las condiciones
del servicio se requiere adicionar:

El servicio se debe prestar con personal calificado tiempo completo segin corresponda a
cada sede, para la regién No. 8:

Perfil del operario que requiere ia
sede ;
Tiempo-completo

5 1 Nueve : !
W 12?sedes 1 3 1 1 1 1 2 1 1 |

Sedes

;:No; Sede | Sede | Sede | Sede ' Sede | Sede | Sede Sede';Sede§
. 4

5 6 7 8 9

Operario de ‘aseo y cafeteria

EL valor aproximado del servicio de conformidad con el catalogo del acuerdo marco de
precios CCE-126-2023, corresponde para la zona No. 8 “Operario de aseo y cafeteria”,
costo mes por servicio DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CIENTO DOCE
PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS ($2.405.112,37) M/CTE, multiplicado por
doce servicios mensuales por un valor de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y
CUATRO CENTAVOS ($28.861.348,44) M/CTE, por doce dias adicionales de prestacion
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de servicio, arroja un valor de adicion correspondiente a DOCE MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($12.918.339,56) M/CTE.

Valor mensual $ 28.861.348,44
Valor diario $ 962.044,95
Valor 12 dias $ 11.544.539,40
Valor AlU $ 1.154.453,94
Valor IVA $ 219.346,25
Valor Total $ 12.918.339,59

Nota: El item valor total, incluye el AU del 10% e IVA del 19%, de acuerdo al acuerdo
marco de precios CCE-126-2023.

3.8. PLAZO DE EJECUCION:

¢ Plazo inicial: El Plazo de Ejecucién del contrato sera Cinco (5) Meses
¢ Prérroga No. 1: Adicionar Doce (12) dias.

¢ Plazo total: El Plazo de Ejecucién del contrato sera de Cinco (5) Meses y Doce (12)
dias, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, y/o hasta agotar los
recursos dispuestos. :

3.9. LUGAR DE EJECUCION: Igual al contrato inicial.

3.10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

e Valorinicial: CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS
(8172.221.240,65) MICTE

e Valor adicional No 1: DOCE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($12.918.339,59) M/CTE.

e Valor total: CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS
($185.139.580,24) M/ICTE

3.11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para efectos del presente contrato, la
Secretaria de Hacienda del Municipio Paipa ha emitido el Certificado de
Disponibilidad del afio 2023.

3.12.  FORMA DE PAGO: El mismo del contrato inicial.

3.13. PERFIL DEL OFERENTE: N/A.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La misma del contrato inicial

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

N/A.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

N/A
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

N/A

QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

9, DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Igual aj contrato inicial,

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONT RATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO 0 TRATADO

N/A,

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
A

13. DOCUMENTOS ADICIONALES Sj SE REQUIEREN
¢ Copia banco de proyectos BPIN 2022-1 5-516-0048-A2 j
chpP

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

[ FIRMA ]
NOMBRE DANIEL RICARDO LOPEZ RODRIGUEZ
DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL Y BE GOBIERNO

e e - . — - ey
I Y ot Emples [ g ] Archivadoen " -
i Angela Panqueva Santos / CPS 341/23 ; i i
j Proyeas - Secrataria Genersl y de Goblemo ! AP o {
 E— - e, — : v i F H
| { Gerardo Morana Nova / CPS 355733 Lo d T P

{ Reuso { Asesor Juridico externs - Secretaria
— o b SO0y d8 Gobisma :
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

DIS-2023001553
martes, 5 de diciembre de 2023

CERTIFICA:
Que una vez revisado el libro de control de Rresupuesto correspondiente a Ia vigencia fiscal del afio 2023 se encontro que existe
disponibilidad Presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

DE PAIPA
souemup T
 OBETODEGASTO __NOMBRE 17 vaws

SECTOR: a1 ncLusion soC:A;vgéggwgg{g‘r‘AcféN T o T '

ey e SO - N e e e e e e et e

PROGRAMA: 11 PARTICIPACION SOCIAL

PRODUCTO: 10.1 SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PAz T T T
FUENTE: 001 Recursos Propios e ) ‘ N

UNIDAD: 07 Administracién Centra

BPIN: e

;4.73,2.&''2.027_.’o‘oé“fwf,w

T e o et et e s o o et e et o e 5 e s

_ervicios para ia comunidﬁgociétés ¥ pe;gsnales/Recursos
‘Propios/INCLUSION SOCIAL ¥ RECONCILIACION/PARTICIPACION
SQCIAL/SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y PAZ |

U e TOTALCOP e e ,

SON: !TRECE MILLONES CUATROCIE NTOS SESENTA Y OCHO mMiL SEICIENTOS CINCUENTA PESOS M.C. ;

$13,468,650.00

i - SOLICITANTE

DEPENDENCIA: 010 SECRETARIA GENERAL Y D GOBIERNO

CLVONSABLE: __ DANIEL RICARDO LOPEZ RODRIGUEZ e

CARGO:  SECRETARIO DE GOBIERNG

NOTA:Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2023

M AZUCENA GUIO HIGUERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Elabor6  MARIA GUIO N _ B o  Péginalde i



