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S— 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER:

La administradora Pensiones de Antioquia es un establecimiento publico del orden Departamental, con autonomia
administrativa y financiera y con personerla juridica, es una Administradora de Pensiones del Régimen Solidario de Prima
Media con Prestacion Definida. Creada mediante el Decreto 3780 del 5 de diciembre de 1991 como Fondo Prestacional, cuyos

afihados son los Servidores Publicos del Departamento de Antioquia, la Asamblea Departamental, la Contraloria General de
Antioquia y los Servidores Publicos de las entidades descentralizadas del orden departamental que, a 14 de abril de 1994, se
encontraban laborando al serviclo de dichas entidades del orden territorial.

Tiene por objeto:
Administrar el Sistema General de Pensiones dentro del Régimen de Prima Media con prestacién definida
Reconocer prestaciones econdmicas
Emisién y pago de bonos pensionales
Realizar convenios y contratos interadministrativos en materia de pensiones con cualquier entidad publica.

Su misién esta orientada a cumplir las funciones misionales asignadas por la normatividad aplicable en el marco del Sistema
Pensional Colombiano, con una gestion que garantiza la eficacia, eficiencia y efectividad en los procesos; con el respaldo del
Departamento de Antioquia y apoyados en un equipo humano calificado, destacado por sus principios y valores.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, los Programas de Bienestar Social e

InCentivos se organizan como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el

desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;asi mismo deben permitirelevar los

nivelesde satisfaccion, eficacia,eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el serviciode 1a Entidad en la cual
labora.

En este sentidoel decreto 1083 de 2015 estableceque: “articulo 2.2.10.2 Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y previsién social podrén ofrecera todos los empleados y sus familiaslos programas de proteccién y
servicios socialesque se relacionan a continuacién: Deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales, promocién y

prevencién de la salud,capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades (...), promoci6n de programas de

vivienda ofrecidospor el Fondo Nacional del Ahorro, Fondos de Cesantlas, las Cajas de Compensacion Familiar (...)"

Es asl como la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidaden cumplimiento de sus funciones y basada en la
normatividad vigente, busca satisfacer la necesidad de desarrollar, ejecutar y mantener el enfoque del bienestar social hacia la
ruta de la felicidad y servicio contribuyendo asl con el mejoramiento del ambiente laboral, aportandopara que el servicio sea

cada vez con mayoresestandares de calidadpues la ecuacién de funcionarios felices siempretrae como resultado mejor
servicio.

pensiones de Antioquia, requiere comprar dos microondas, para el servicio de los 24 empleados del fondo, para hacer uso de
ellos en los espacios de alimentacion, lo que permitira mejorar las condiciones laboral

2. CONDICIONES DEL CONTRATO:

21.0BJETO A y : _ o
CONTRATAR: Adquirir 2 horno microndas para Pensiones de Antioquia
2.2. Codificaclén del

bien, obra o servicio 01818

seg(n las Naclones
Unidas - UNSPSC.




PENSIONES DE ANTIOQUIA:
Es un Establecimiento Publico, como ente auténomo del

Departamento de Antioquia, con autonomla administrativa,
personerla jurldica y patrimonio Independiente, creado mediante
el Decrelo 3780 del 5 de diciembre de 1991 y modificados sus
estatulos y su denominacién por medio de la Ordenanza No. 30

SONTRATANTE. del 12 de diclembre de 2003, “se sujetara, en calidad de entidad
administradora del Régimen de Prima Media dentro del Sistema
General de Pensiones a la normatividad legal que regule la
maleria”, normatividad que se corresponde claramente con la
2.3. PARTES Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.
Persona natural
CONTRATISTA: Persona juridica

Consorcio 0 Unién Temporal

2.4. DURACION O

PLAZO DE EJECUCION: |Desde la firma del acta de inicio hasta la entrega del suministro

ESTIMADO:

28. PRESUPUEITO 1,600,000 UN MILLON SEICIENTOS MIL PESOS

2.5.1. DATOS DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL (Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP)

Descripcién Rubro Valor Namero del CDP
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION 4 1.500.000,00 34
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION “ 100.000,00 45
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y ‘0
SERVICIOS DE PRODUCCION 1.600.000,00

2.6. ANALISIS QUE

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
Pensiones de Antioquia procedié a efectuar el analisis del sector, dentro del cual se efectud el

SOPORTA EL VALOR anélisis econémico que se adjunta al presente documento. Al igual procesos publicados en el

ESTIMADO DEL SECOP a traves deTienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) - a los valores establecidos en los

CONTARTO: productos ofertados en la tienda virtual, se le suma las estampillas.




2.7. FORMA DE PAGO:

COMPRA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Programas: 10 Programas,

Capacidad: 1.4 Pies Cubicos, Potencia: 1600 watts, Voltaje: Rango entre 110 V' y 120 V, Niveles de Coccion: 10 Niveles, No.

Garantia del Fabricante: 12 Meses

S—

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria para el cumplimiento de
sus obligaciones como contratista.

2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

demds entregables al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del
cumplimiento correspondiente, documento entre otros indispensable para el pago.

4. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

5. Efectuar las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucién
del contrato.

6. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario de Pensiones de
Antioquia, en relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

7. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusién en el presente proceso de contratacion.

8. Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de
salud y pensién, donde su ingreso base de cotizacion debe corresponder maximo al 40% del valor
mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes sobre
la materia).




8. Mantener indemne a Pensiones de Antioquia frente a reclamaciones judiciales y extrajudiclales;
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados durante la
ejecucion del contrato.

10. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

11. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1160 de 2007, el Decreto No. 1510 de 2013y
normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de
la naturaleza contractual.

12. Ejercer la correcta supervision del contrato.

13. Verificar que el contratista cumpla con las fichas tecnicas de los entregables del contrato.

4.2.0BLIGACIONES DE
PENSIONES DE
ANTIOQUIA:

Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Cancelar oportunamente los honorarios pactados en la forma de pago, contra entrega de informes y
productos, previa presentacion del recibo a satisfaccién por parte del supervisor y/o interventor.

Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

Verificar que el contratista cumpla con las fichas técnicas de los entregables del objeto del contrato.

Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Efectuar la correcta supervision del contrato, para una adecuada ejecucion del mismo.

oantractiinl

5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Realizar el Acta de Inicio.

Adoptar las medidas de control e intervencién necesarias que garanticen la ejecucién del contrato.

Expedif certificacion y/o aprobaciones sobre el cumplimiento del objeto contratado.

Dirigir las tareas y actividades a desarrollar por parte de EL CONTRATISTA establecidas en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién y Supervisién para Pensiones de
Antioquia, Resolucién 2019030447 del 20 de septiembre de 2019, donde se contempla que para

Informar al Gerente General de Pensiones de Antioquia la ocurrencia de algun suceso que impida
la correcta ejecucion del contrato y/o irregularidades que se encuentren en el desarrollo del mismo.

Verificar que se cuente con los respectivos soportes presupuestales (Disponibilidades y
compromisos) y la ampliacién y aprobacion de las pélizas respectivas, cuando fuere necesario.




5.1. OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR

Presentar informes periédicos que den cuenla del avance de la ejecucién del contrato.

Aprobar cada pago que se haga al contratista, conforme con lo ejecutado por el mismo, previa
verificacion de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte dell
contratista.

Verificar que el contratista acredite que se encuentra al dla en el pago de aportes relativos al
sistema general de seguridad soclal Integral, esta acreditacién debera hacerse para la realizacion
de cada pago derivado del respectivo contrato. La omisién de esta verificacién por parte del servidor
publico responsable, sera causal de mala conducta conforme al régimen disciplinario vigente, tal
corno lo contempla el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que modificd el inciso
segundo y el paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Requerir al contratista, por escrito, y cuando lo considere pertinente, para la cabal ejecucion del
Contrato. '

Vigilar que el Contrato se ejecute técnicamente y de acuerdo a las especificaciones indicadas en la
propuesta, documentos soporte y el Contrato mismo.

Realizar y firmar las actas respectivas.

Elaborar y aprobar oportunamente el acta de liquidacién del Contrato, en aquellos casos en que el
tipo o naturaleza del Contrato lo requiera, en virtud de lo estipulado por el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012.

Velar porque se mantengan vigentes las pdlizas que amparan el Contrato en el caso de que
aplique.

Consultar el Manual del Contratacion de Pensiones de Antioquia en los aspectos que no le sean
conocidos o que le generen dudas, el cual se encuentra publicado en Mejoramiso — Proceso de
Adquisicion de bienes y Servicios.

El supervisor sera responsable de allegar a la carpeta de manera personal todo documento original
realizado dentro de la supervisién; de igual manera debera escanear y enviar los documentos

requeridos. ’

También sera responsabilidad de los supervisores escanear y enviar todos los documentos
necesarios (Informes de Supervision, Acta de Terminacién, Informe Final de Supervisién Acta de
Liquidacién entre otros documentos), a la Direccién Jurldica para subir al sistema SECOP (con el
fin de ser publicados en el portal Unico de contratacién, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, Ley 190 de 1995, Ley 80 de 1993, Decreto 327 de 2002, Ley 1150 de 2007,




£l supervisor expedird las aprobaciones y cerlificaciones a que haya lugar, respeclo del
cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la fecha de enlrega de la cuenta de cobro por parte de EL
CONTRATISTA, Dentro del mismo plazo, podré realizar y remitir las objeciones, observaciones y/o
solicitar las aclaraciones respecto de los informes presentados por EL CONTRATISTA, las cuales
deberdn ser atendidas por esle Gltimo en un plazo maximo de cinco (5) dial habiles, iguales
1érminos tendra el supervisor una vez recibida la respuesta por parte de EL CONTRATISTA, para
expedir las aprobaciones y certificaciones a que haya lugar.

En ningin caso podran los supervisores exonerar a EL CONTRATISTA del curppllmienlo )
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni
tampoco modificar los términos del contrato.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ( marcar con x )

Compra de bienes ( )

Prestacién de servicios ()

Suministro ( x )

6.1. MODALIDAD DE
SELECCION:

COMPRA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

6.2.FUNDAMENTOS

Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente debe
publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeacion
del Proceso de Contratacién esté obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente

con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.

Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, |a Entidad

J:g?ﬁ%ig%? Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto esta obligada a
SELECCION: suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente dispon-ga, y

’ luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los términos establecidos en el
Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales no deben exigir las garantias de que trata la

Secci6n 3 del presente capitulo, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del

presente decreto, en las 6rdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos
que el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario.
7. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El menor precio con base en las especificaciones tecnicas establecidas




8.1. GARANTIAS POR

De conformidad con el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2012 No obligatoriedad de

PERJUICIOS garantias.” En la contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas en la Sgccién_ 3, que
CONTRACTUALES Y |comprende los articulos 2.2,1,2,3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obhgat_ona yla
EXTRA justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. En vista de lo
CONTRACTUALES: [anteriorno no se le exigiran polizas.
La Presente contratacién no esta cobijada por un Acuerdo internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo 8.1.17 del Decreto 734 de
2012:
NOTA:
Como el presente proceso contractual es de minima cuantia no existe la obligatoriedad de limitarlo
a Mypes y a Mipymes de acuerdo con las reglas sefialadas en los articulos 4.1.1 y siguientes del
Decreto 734 de 2012.
ELABORADO POR: Elizabeth Valladares Restrepo
CARGO: Profesional Universitario

UNIDAD EJECUTORA:

Gerencia
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FECHA: 1/02/2023
DEPENDENCIA; GERENCIA GENERAL

La administradora Pensiones de Antioquia es un establecimiento pablico del orden Departamental, con
autonomla administrativa y financlera ¥y con personerla jurldica, es una Administradora de Pensiones del
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida. Creada mediante el Decreto 3780 del 5 de
diciembre de 1091 como Fondo Prestaclonal, cuyos afillados son los Servidores Publicos del
Departamento de Antioquia, la Asamblea Departamental, la Contralorla General de Antioguia y los
Servidores Publicos da las entidades descentralizadas del orden departamental que, a 14 de abril de
1994, se encontraban laborando al servicio de dichas entidades del orden territorial,

Tiene por objeto:

Administrar el Sistema General de Pensiones dentro del Régimen de Prima Media con prestacién
definida, Reconocer prestaciones econdémicas, Emisién y pago de bonos, pensionales,Realizar
convenios y contratos Interadministrativos en materia de pensiones con cualquier entidad publica.

Su misién esta orientada a cumplir las funciones misionales asignadas por la normatividad aplicable en
el marco del Sistema Penslonal Colomblano, con una gestion que garantiza la eficacia, eficiencia y

efectividad en los procesos: con el respaldo del Departamento de Antioquia y apoyados en un equipo
humana calificado, destacado por sus principios y valores.

De conformidad con lo establecido en el

Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, los
Programas de Bienestar Social e incentivo:

DESCRIPCION DE LA

S se organizan como procesos permanentes orientados a
NECESIDAD A crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
SATISFACER: mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia:asl mismo deben permitirelevar los nivelesde
satisfaccion, eficacia eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el serviciode la Entidad en
la cual labora.
En este sentidoel decreto 1083 de 2015 estableceque: “articulo 2.2.10.2 Las entidades publicas, en
coordinacién con los organismos de seguridad y previsién social podran ofrecera todos los empleados y
sus familiaslos programas de proteccién y servicios socialesque se relacionan a continuacién:
Deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales, promocién y prevencién de la
salud,capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades (...), promocién de programas de
vivienda ofrecidospor el Fondo Nacional del Ahorro, Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién
Familiar (...)"
Es asi como la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidaden cumplimiento de sus funciones y
basada en la normatividad vigente, busca satisfacer la necesidad de desarrollar, ejecutar y mantener el
enfoque del bienestar social hacia la ruta de la felicidad y servicio contribuyendo asi con el mejoramiento
del ambiente laboral, aportandopara que el servicio sea cada vez con mayoresestandares de
calidadpues la ecuacién de funcionarios felices siempretrae como resultado mejor servicio.
pensiones de Antioquia, requiere comprar dos microondas, para el servicio de los 24 empleados del
fondo, para hacer uso de ellos en los espacios de alimentacion, lo que permitira mejorar las condiciones
laboral
OBJETO A
CONTRATAR (Breve  |Adquirir 2 homno microndas para Pensiones de Antioquia
descripcién)
PRESUPUESTO
1,600,000 UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
ESTIMADO:
CUADRO DE CANTIDADES
Descripcién de la Actividad Cantidad
Adgquirir 2 hornos microndas para Pensiones de Antioquia 2
SUPERVISOR DEL
CONTRATO:
ELABORADO POR: Elizabeth Valladares R
CARGO: Profesional Universitario
UNIDAD EJECUTORA: Gerencia General
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