VERSION

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS 1

1. DATOS GENERALES

Tipo de Presupuesto
Asignado

27-01-02-003

Fechade
elaboracion del
estudio previo

Noviembre 02 de 2024.

Nombre del
funcionario que
diligencia el estudio
previo

MONICA MARIA GOMEZ SANCHEZ- Profesional Universitario Grado 11 con funciones de
Jefe Grupo de Servicios Administrativos y Almacén

Area de Origen

Grupo de Servicios Administrativos Almacén — DESAJ Barranquilla

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (DECRETO 1082 DE 2015)

2.1. DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

La Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracion de Justicia, definid la estructura del
Consejo Superior de la Judicatura, correspondiéndole la funcién de la administracion de la
Rama Judicial y su vez, establecié que la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, es el
6rgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la ejecucién de las actividades
administrativas de la Rama Judicial, con sujecién a las politicas y decisiones del Consejo
Superior de la Judicatura.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Barranquilla, en virtud del
Articulo 103 de la Ley 270 de 1996, tiene entre sus funciones la de: “Administrar los bienes y
recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta
aplicacién o utilizacion”, asi como: “Suscribir actos y contratos que deban otorgarse o
celebrarse”, para ello, requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que
su misién principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna, para lo cual debe coadyuvar
para el buen desempefio de las funciones propias de las diferentes Corporaciones y
Despachos Judiciales del departamento del Atlantico, toda vez que actia como ordenador del
gasto, adelantando con el apoyo de sus unidades los procesos precontractuales,
contractuales y poscontractuales, y todas las actuaciones inherentes a la contratacion,
asumiendo la supervisién administrativa, financiera, contable y juridica del cumplimiento del
objeto de los contratos, y de esta manera garantizar el adecuado manejo de los recursos,
velando por su correcta destinacion, en cumplimiento de los principios y postulados
contenidos en la Ley 270 de 1996, Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015.

Que, las actividades propias de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Barranquilla como 6rgano técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial
en el departamento del Atlantico, debe enmarcar su gestion en el Plan Sectorial de Desarrollo
de la Rama Judicial 2023-2026 “Hacia una justicia confiable, digital e incluyente” y el esfuerzo
en su cumplimiento va dirigido a garantizar una administracion eficiente de los recursos
dispuestos para inversion en cumplimiento de funciones metas y objetivos institucionales.

Que, en virtud de lo anterior, a esta Direccion Ejecutiva Seccional, le asiste el deber de
suministrar a los servidores judiciales dotacion de vestido de labor y calzado de conformidad
con lo sefialado en la Ley 70 del 19 de diciembre de 1988 “Por la cual se dispone el suministro
de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico” tal como | sefiala en su
articulo 1°:

“ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion
se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadora.”

Asi mismo, el Decreto 1978 de 1989, que reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988 por el
para el caso en cuestion estipula:

“ARTICULO 1°- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta
tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de
trabajo.




ARTICULO 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de
abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacién para el trabajo, no
constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningln caso.

ARTICULO 3°.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.”

Que conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 1978 de 1989, las entidades a que se
refiere el articulo 1° de la Ley 70 de 1988, definiran el tipo de calzado y vestido de labor
correspondiente, teniendo en cuenta la actividad que desarrolla la entidad, la funcién que
desempefia el trabajador de acuerdo a la Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la
entidad, naturaleza y tipo de funcién que desempenfia el trabajador, clima, medio ambiente,
instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la
labor desarrollada.

Por lo anterior, se requiere contratar la adquisicion de las dotaciones, (vestido de labor y
calzado), para los Servidores Judiciales de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Barranquilla y Consejo Seccional de la Judicatura de Barranquilla que adquirieron
este derecho, y que se encuentran activos segun informe emitido por la Oficina de Talento
Humano.

Es preciso mencionar que se evidencié que no se entreg6 dotacién por las vigencias 2021 y
2022, encontrandose prescritos el primer y segundo cuatrimestre del 2021, razén por la cual
solo se entregara Dotacién por el tercer cuatrimestre de 2021, primero, segundo, tercer
cuatrimestre de 2022 y segundo y tercer cuatrimestre de 2024, conforme a la certificacion de
fecha 27 de Noviembre de 2024 emitida por la Coordinadora de Recursos humanos.

Se elabora el presente estudio previo con el objeto de sustentar la conveniencia y oportunidad
de este proyecto, para lo cual, el &rea de Almacén realiz6 el andlisis que se presenta en este
informe para determinar las condiciones de una eventual contrataciébn para adquirir lo
mencionado.

El Decreto 4170 de 2011, “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente - se determinan sus objetivos y estructura”, ente rector, que tiene
entre sus objetivos “Desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la
organizacion y articulacion, de los participes en los procesos de compras y contratacion
publica con el fin de lograr una mayor eficiencia, trasparencia y optimizacion de recursos del
estado.”, y como una de sus funciones, a la luz de lo preceptuado en el numeral 1 del articulo
3, -Proponer al Gobierno Nacional las politicas publicas, planes, programas y normas en
materia de compras y contratacién publica buscando la efectividad entre la oferta y la
demanda en el mercado y criterios de racionalizacién normativa, con el fin de lograr una mayor
eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado-.

Asi mismo, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, a través de la Circular DEAJC15-
17 de marzo 2 de 2015, sugirié a los Directores Seccionales de Administracion Judicial, tener
en cuenta la Directriz Presidencial No 06 de 2014, cuyo objeto es el Plan de Austeridad,
donde se ordena “hacer uso de los acuerdos marcos de precios disefiados por Colombia
Eficiente, para la ejecucién del plan de adquisiciones (www.colombiacompra.gov.co)” y
mediante Circular PCSJC17-8 de fecha 9 de febrero de 2017, “Directriz de Transparencia y
Eficiencia en materia de contratacion”, mediante la cual informa frente a la adopcion de la
politica de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la Rama Judicial, con el fin de
que las Direcciones Ejecutivas de Administracién Judicial Seccionales acudan, cuando a ello
hubiere lugar, a las herramientas que en materia de contratacion estatal ofrece Colombia
Compra Eficiente, siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes a los fines
estatales perseguidos en los procesos de contratacién, aunado a lo antes mencionado el
Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.3. ii) La adquisicién en establecimientos que
correspondan a la definicion de “gran almacén” indicada por la Superintendencia de Industria
y Comercio, fundamentado el Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1860 de 2021, indica que en
un plazo no superior a tres (3) meses la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente definira las reglas de implementacion y adquisicion con MiPymes y grandes
almacenes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, mediante catalogos a los cuales
podran acudir las Entidades Estatales para celebrar contratos hasta por el monto de la
MINIMA CUANTIA . En otras palabras, esta forma de adquisicion de bienes hasta por el monto
de la minima cuantia también es facultativa para las entidades publicas. Corresponde, por
tanto, a cada entidad estatal decidir si realizara la adquisicién en la modalidad de minima
cuantia: i) aplicando la regla general, ii) con grandes almacenes o iii) acudiendo a los
instrumentos de agregacion de demanda. En otras palabras, los 6rganos del Estado cuentan
con discrecionalidad administrativa para adoptar dicha decision, observando los limites de
este tipo de potestades.

Finalmente, con fundamento en la anterior prevision normativa, se realiza el respectivo estudio
previo analizando el sector econémico, caracteristicas técnicas y factores comerciales,
valoramos la viabilidad de adquirir los bienes referidos y procedemos a realizar la compra a
través de la opcidn que brinda la tienda virtual del estado colombianos GRANDES




ALMACENES MODALIDAD MINIMA CUANTIA Minisitio
https://colombiacompra.coupahost.com/user/home#search=827052671500&scope by=&bro
wse _comm=&browse _comm _title= Basados en la cuantia, esta modalidad se utiliza para las
adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10 %) de
la menor cuantia de la Agencia, independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan
exclusivamente en los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015. De la misma manera, debera atenderse las reglas especiales que sobre esta
modalidad de seleccion de contratistas sefiale el decreto reglamentario del capitulo de
compras publicas de la Ley 2069 de 2020, de otra parte, nuestro Manual de Contratacion
vigente, adoptado mediante Resolucion N° 7025 del 31 de diciembre de 2019, se fundamenta
entre otra normas por el Paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefialando que las
entidades estatales pueden hacer adquisiciones de minima cuantia en grandes almacenes
por medio de la tienda virtual del estado colombiano, por considerar que la referida
herramienta nos permite realizar un proceso de compra agil, a proveedores reconocidos y
reduce los riesgos en el proceso de compra y garantiza precios competitivos en el mercado.
De no hacerlo nos veriamos obligados a adelantar un proceso de compra por fuera del mismo,
arriesgandonos al incumplimiento y malas préacticas de proveedores externos de conformidad
con lo dispuesto por el manual de contrataciéon, se procede a realizar la compra a través de
esta herramienta, contratando con la oferta mas completa y favorable, cuyo objetivo es de
transparencia y eficiencia en materia de contratacion.

Colombia Compra Eficiente, en ejecucion de su funcién de desarrollar mecanismos de
agregacion de demanda de las entidades estatales, invitd a los grandes almacenes
registrados en la Superintendencia de Industria y Comercio a vincularse a la tienda virtual del
estado colombiano para ofrecer a las entidades estatales el catadlogo de gran al macen para
sus procesos de contratacion de minima cuantia.

La Direccién Ejecutiva De Administracién Judicial Seccional Atlantico, acude a esta
herramienta que en materia de contratacion estatal ofrece Colombia Compra Eficiente,
siempre y cuando resulten més favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos
en los procesos de contratacion.

2.1.1. MARCO DE
CONTRATACION

La contratacion se enmarca en el Cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial y responde a Politicas de Eficiencia y Eficacia de la Nacidn la Direccién Ejecutiva de
Administracién judicial Seccional Barranquilla.

Objetivo General Contratar suministro de dotacion (vestido de labor y calzado), de
conformidad con lo sefialado en la Ley 70 de 1988, adicionado por
el Decreto 1978 de 1989, con destino a los empleados Grado 03 y
04 activos en la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial
Seccional de Barranquilla.

Objetivo Adquisicion de vestido de labor y calzado, con destino a los
especifico: servidores judiciales Grado 03 y 04 activos en la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial Seccional Barranquilla.

Programa: Suministro de Dotacion (vestido de labor y calzado) a empleados
Grado 03 y 04 adscritos a la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial Seccional Barranquilla.

3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS

PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO
CONTRACTUAL

Contratar el suministro de Dotacion (vestuario de labor), para los Servidores Judiciales Grado
03 y 04 activos en la Direccién Ejecutiva de Administracién judicial Seccional Barranquilla,
guienes adquirieron el derecho a la dotacién dentro de los términos previstos de la Ley 70 de
1988 reglamentada parcialmente por el Decreto 1978 de 1989.

3.1.1. DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Para garantizar el cumplimiento de la norma que rige la contratacion publica en concordancia
con la Ley 70 de 1988, La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Barranquilla, debe adelantar las gestiones correspondientes para adquirir los elementos de
dotacion (vestuario de labor y calzado) que a continuacion se relacionan:
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Con el fin de cuantificar la cantidad de servidores judiciales a los cuales le asiste el derecho
de recibir la dotacién (vestido de labor y calzado), se tuvo en cuenta los registros de némina
entregados por la Oficina de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Barranquilla, a través de los cuales se constaté el nimero de
Servidores Judiciales Grado 03 y 04 activos que laboran en el Direccion Ejecutiva de
Administracion judicial Seccional Barranquilla, durante el tercer cuatrimestre del afio 2021;

los tres cuatrimestres del afio 2022 y

los dos cuatrimestres restantes del afio 2024,

adquiriendo el derecho a percibir el suministro dotacién dentro del periodo en estudio, los
cuales se relacionan:
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3.2. CLASIFICACION | pentro del Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia se encuentra registrado el
UNSPSC servicio que se requiere contratar con el codigo de la UNSPSC:

Clasificador UNSPSC. Los bienes objeto del presente proceso de seleccion estan
codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICAC )
ION UNSPSC ARTICULO
53101604 | BLUSA FORMAL MANGA LARGA DAMA
53101504 | PANTALON FORMAL DAMA
53111602 | CALZADO DE DAMA
53101602 | CAMISA FORMAL MANGA LARGA HOMBRE
53101502 | PANTALON FORMAL HOMBRE
53111601 | CALZADO CABALLERO

Nota: Los cddigos propuestos son a manera de referencia y de caracter informativo
segun el clasificador de bienes y servicios, mas no seran verificados por la Nacion -
Consejo De La Judicatura en el RUP, ni se constituirdn como factor habilitante para la
seleccion del contratista.




3.3.
ESPECIFICACION
ES GENERALES
Y TECNICAS DEL
OBJETO
CONTRACTUAL

Para la ejecucion del objeto contractual, se hace necesaria la individualizacion objetiva de los
parametros necesarios para conseguir las condiciones ideales del contrato a suscribir, por lo que
las condiciones técnicas exigidas se describen a continuacion y en la ficha técnica anexa al
presente estudio de los siguientes elementos: Blusa mujer tipo formal, pantalon de mujer tipo
formal, zapatos de dotacion mujer, camisa de hombre tipo formal, pantalén de hombre tipo formal
y zapatos de hombre tipo formal.

Initos generales

BLUSA MUJER TIPO FORMAL

Matecal Riosioal, G0% aigoaon. 35 poliestor (= 3 puntos porcentunsios) Feso: minimo
130 g/m*

Telido shagonal 2x1 O po oxfoca
i De scusrdo con lms sspecilicacioness cde 108 requisitcs genersies Cers todos

108 procuctos de confecciones para & ontretela on la paging unNo del presents
DO0LMmMe o

Meodelox. Mmoo cuatro (4) modelan
CoOres Coda MOUdEeIO JdeDe TaNer CoOMo MINIMO W COOr N DIaNco. ¥y 1os doemoes

SLIOMPados O on diferenies Ccolores

BiUss RO CaMisero cON COMMe PrINCcCesa v PiN2Zas ol COMMBMTO @ 1a altura Aol pecho Dare
MeOr antalle, Con CoMne on @l Cantio POSteNor ¥ dos pinzes &l coS1ado las cualas deban
Ir poapuntadas al igun gue corte del centro aspalcan

Perity - pechers dobe llover siote (7) ojolos siendo e primer ojal en la banda de cuelio
on forma honzontal ¥ ol resto distribuidons equidistantos on ol Iargo de o pechera on
forma vertical. Debe levar un Bofon de repussts en el bords infericor de Ia falde (rusdo
bajo)

Talis e acuemdo con las Necesidades de 8 Entidad Eatatal

suelc. 1po camsers con ple de cusiio

Aanoa 1o mangs debe sor de ados plezas. Manga vy pufio Los pufice de la Diuse daben
ner fusionacios con i entreteia,. con terminpcion on alagonms y abharturn postenaor perits
_n punte y Dolon an mited, ajaless horizoniales pars groeduscliarn " pufo. Le coasturs
datie eslar por debajo del Drazo y debbe uniy por ambos 8ados &l cowpo de la Diuse
cONBaVando Ia lines de aplome

Alniia la camise debe lenel aimilla con corte cspalde entalegade
Lrenies: perila senciis Tusionada con entrelela, e renle derescho Mmonts «n LEgulerdo

LMnde Rbals. cades uno con jos contadoa INferiores de (s Bluss debe terminar en
borde dobiadiisdo (dobladilc de doble dobles & 10mm, margen de costura de 1.0 mum)

PANTALON DE MUJER TIPO FORMAL

Wl ponaing’ (1) GO% polidstsr y J0% viscoss (4 3 puntos porcantunien). pesc
o 170 i, (W) 65% VISCOSO (= 35 DUMOS POrCeniLales ) ¥y mMinimo
olastomero Peso: min

Tl nniscal auosigal Pisno
AMateual foare 100% an polléstior O adetald. Poso maximo de B8 g/m2. minimo 78 gmma
Teinde fors. Pliano

Entreteia. De acuverdo con los especifNoaciones de 108 requisitos gonerales pars todos

Ioa producios de confscciones pars in entreteia eon e pagins unc del presesnts
aocumento

Cremalierg, ) color de 1os clarres de crematiers utilizados deben ser 8 tono con el

mater princoel, con destizador autamat

Pontalon Doho 5o 1iNes rocta © ir contfoccior OO, confoccionados en daos (1)
dalantaron v dos (02) traseros postaricoes, coan crmmaliare an le parte central v
cloren v ta o In dmrncha, la pratins o b @l menos 75%m, Imm de ancho
vy debe ir DeSpuUnTana y con cortes on fos 1< Asl s dobo tener dos pieza
an 1a parte postacior para formar of tallo del pantaldan

APOORins . Mmoo dosl) modelos

Colorea cade modelo debes estar daponibie en ol menos dos (2) calores. Dw extom. wn
(1) MOSelo Aebe el Graponitile Bey NeQIo. U (1) an Azl oSO o y 108 Gemas on
coloroa 2obeton

Talla e acunsrdo con las neceasidndes de in Entidoed Eatatal

ZAPATOS DE DOTACION MUJER

Coapgeligda. on cuaro 100% notural de origen bovino de buena calidad con aspecto
unforme. color homogeneos on lods su extension. El espesor o calibre debe ser de 12
mmoa 14 mm

Fooe nferpo. deben ser (1) badena. © (K) textll tejido © no tefido Debe permitir ia
tranapirablicdact absorcion de I humesdad ¥ resinisncia o la abrasion

Sobvepantiia |a base de las plantillas intemas debe sor an materales expandidos (P U,
EV.A, Latex) La sobrepiatiia debe ir forrada en un material gue perminmta 1a
transpirabifidad, absorcion de la humedad y resisiancia & la abrasion y debe ser
antibactecial

Euntera vy sectitrzalyecie. debe ser an fitireas deligacdas del tpo tejido © No lejido, suaves
con alta fleabilidad y slasticidad, rigidez Intermedia. Para jas punieras sspescsy maximoe
entre 0.6 mm a 0.8 mm ¥y para los contrafuertes 0.8 mm a 1 mm

Suele debe Ser e caucho vuicanizado © goma lermMmoplastica con o sin ceco, e sueia,
debDe tener una huelia y grabtado de acuLuedo con su Modelo Que parMmita sor
anticdes lizante. Bl sspesar debe ser minimo de 3.0 mm sin inciuir o cerco. Incluldo «l
grabado (dimension tomada on la parne media de (a linea matatarsiana)

Tocon y teps de fscon: » cusrpo del Iacon debs ssiar fabricado sn melecsl ABS
(Acrionitrilo - Butadieno — Esfirens) o polipropilens y pusde sar forrado © pintado. La
tapa debe ser fabricada en material TPU (Poluretano Termopiastico) @ PVC, con
grabado antides!izanta y aspescr de 5 mm = 1 mm

CAMISA DE HOMBRE TIPO FORMAL




Rogquisitos genaeralos

Requisitos goenorales

Magerial principgl. 50% asligodon, 48% poliester (x 3 puntos porcentuales) y minimo 2%
slastomero. Feso: minimo 130 g/im*

Jelido: diagonal 2X1 o tipo oxford
Entretels: De scuerdo con las especificaciones de los requisitos generales pars todos

los productos de confecciones para ia entretela en la pagina uno del presente
documento

AModeios. MiniMme cuatro (4) modelos

Soforme, cada Mmodelo dette esater disponible sn ol menos dos (2) colores. uno (1) en
Blanco ¥y uno (1) en axul claro. Adicionesimesnts, uno de los Mmodeia
disponibie en 1aido Upo Oxfora

Tafa: e scuerdo con s necesiandes de la Enticiad Estata

Selic compueslo Hipo cortbata con ple de cusiio ¥y su respectivo boton, debs Ir unido o
Cuernpo de a camisoe Mmediante costura doble, terMminado en puntas Ccon LOION para
ojustar la punta del cuslio ol cusrpo de In camisas & cada Iado, con UN refuerzo como
oloMmento ostructural olaborado en un Matorial que No se doforme. No se qulebre ni so
marque an &l planchado

El cuelio detie ser Tusionads con entre la, e3ld pusde sear sencilla © dobile, debe NHevar
una banda de refusrzo con entretela de fusion sencllla

MMangas: debe ser de dos plexas (Mmanga y pufio). Le costura detis sstar por debajo del
Lrazda y debe unit por ambos lados al cuerpo de la camisa consevando la linea de
oplome

Las mangasas deben Heavar una abertlns on la pane iateral (portafueia), con entretels de
fusion sencilla vy terminadae en punta. ubicada sobre la parte superor de la abermura
deben pOSeer JOs prensat

Loa pufios deben sor sencilios. con terminado redando, con dos botone
TOrma norizontal para o cleme Los pufos deben I on entrotola de Tust
dabie

ubicados en
» senclilila ©

N AODIe 1ole. I8 COBIIraS de 1o uUn

ANia 1o CoMBe debe tener aimifia. slaborada <
de ia aimils deben e antalegecas

Frepies. ‘o pechera de fa comisa Jebe Ir Tusionads Con entrelela MO Tejida. & frente
Ixquisrdo debe ir dobiado hacis adentro

BOoiiod Lé comiss 0one 1levor . DOBHNO PO DarcNe Con O SN topa ¥y O ' Qoblex= on o
boca del Bolsiilo en caso de que sea sin lopa. Ublcado en e lado Lequisrds ¥y terminesdo
on punta an la ba

Soloses e camisa debe levar como Mminimo slete (7) bolones ublicados wn W frente

Aereana MMstrDuicos uniformeamente toddes s camisas oeben HHevar un botan ce
FOP USRI on & BOrde INfenor de |n camine

Los BOtoNes smMpleados on I camisn deten aer en material sintatica de custre orficios
CON UN JIAMELO Ae 11 MM = 1T MM TeMdos N Mase. COlor & 10N0 CON o Color de |a Tela.
duben aser resistentas y eslar exentos de rebal ». Los ojales deben ir reforzados en los
oxtremaos

2. En loa comiados Inferiores de is camisa debe ler

ferminar an borde con dobiadilio

unm curvalurs y debe

PANTALON DE HOMBRE TIPO FORMAL

. 2eiac S O) O5% pollaster ¥y 35% viscoum (4 3 puntos porcsntuales), poxc
minimea 170 SOm”. (M) G5% polinater, 32% viscoan (& 3 purics porcentuntes ) ¥ minimo
Dok siastamero, Paac: minimao 195 gim*

Tapdo rrymteconl DOorssinl. Minno

£ prrsy 100%, an pollaster O acatsto. Peaso maximo oe Bl g/m2. minimo 78 g/im2
Tt Forrse, Plano
Eotrateta De acuverdo con los sspeciticaciones de los requisitos generales para todons

ton producton de confeccionmm pars s antreteln en in pagine wo doel preanects
documento

El color de lox cmrres de cramaliure utilizsdos delian ser o tono con «
doslizad

rr2seblerrsr.

o auTc

pres  Dhatie ser Hiveie rocte « confoccione dos amn dos (2)

tanLeros v o (D02 1rg Mlers on la parte cantral v

clerre rmontada wn Le o wl mmnos 75, dmom de ancho

v Aol b pessnante e o € tados Al O debie taner o

wr e parte posters rol talle dat panteion

o E@. MINtmo Som(2) modolon

COores cads Modalo debe astar SEponibie en e menos doe (2) colores De et
(1) MIOAeis abhe Gatar CIsEOOia &0 NeOro. WG (1) en aXul SEcuUrs y o Semuas en
Colorms Bobrioe

an

TR S AT O L e ic nclevs Sl 1n 1 N ticiaeed I stmt

ZAPATOS DE HOMBRE TIPO FORMAL

Cagelioga. »n cumra 1D0% natural de ordgen bovinoe de busna calidad con mapecio
UNIforme, color homogeneo sn tods su exteanaion. Bl sspesor o callire detbe ser de 13
mm aa 14 nwnm

- . deben ser (1) Dadans, o (I) el lejido © No lejido Debbe permit
transpirabiidaed, abscorcion de s humedad ¥y resistencis o le sthrasion

Zobreglantiie. ia base de las plantiilas inlernas dele uer = expondidos (.U
EV.A Latex) La sobrepiatila debe ir forreda wsn un matwrial que peoaindes e
transpiratiiidad, aDSOMCION ae la Numedad y resistencia a la atwasion y debe sef
antibactecial

Suniera vy CONEaiuerie. debe ser on Nbras deigocas del PO 1OfIdo © MO 1ejido. suaves
Con alta flexiniildad ¥y elastoidad. rigidez intermedia. Fara 1as puteras Espesor maximo
entre O.6 mm & 0.8 mm y para los contrafusrtes 0.8 mm & 1 mm

FSUeia; debe ser on caucho Vulcanizado o goma tormoplastica con © 8in Cercao. ta susta,
debe tenar una husis vy grabado de HocUscdo CoOn U MOAeIo GUES Permuis sor
anticiesiizants. £ sspeacor debis ser Mminimae de 3.0 mam sin nciulr sé cerco. Incluldo «l
QrADADO (SIMens|on Tomads an |a pare media de la lines metatarsiana)

Tacss ¥ lapa e tacdn. @ cuarpo del tactn detbe estar fobricado en mateal A
(ACHONIDNG - Butlatieno — Estheno) o polipr oy NO y puede sér fTorrado © pivlado,. La

toapa deobeo sor fabricads on mateisl TRU (Polluwretano Termopisatico) o PVC. con
gratado antidesilzants y espescor de 5 mam & 1 omem

ALSQQIGS. MINIMO CUBlIo (4) MOdeios on Colores scbrios

£l cuwro debhe e
do sales

exibDie y unitor

ey NG detbe pressntar eforescencias de grases o

Hommea, deban ser anatomicas. involucrando Cconceptos de BIoMecanica, ergonomia
postular y podometria de manora tal que garanticen comoalidad y confort ol pie aeol
Boneficiario

sUperficies de comtacto
aw coloca mobre uns

Pazodel calzads comeaponde a AMUTe QU Sebe sxiatic sntre
O pea y sl bhorde Inferior cde Ia susia on Is punta cuanda «
superficie plana Este debe ser de scuerdo con In alturs del tacon

Moo de la suele coo e coneinde v el montaie. Sebe guedar perfectaments rmdn
un todo el contome, BN Gues ae rexenisn sonas despegadas, residuos de Degants ¥ sin
svidencins de cardado. Bl montaje cdel zapato debe satar ain srmmugeas ni profuberancias




4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

4.1. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista seleccionado debera sujetarse a las siguientes condiciones técnicas.

A. Hacer entrega de las prendas de vestir, las cuales deberan cumplir con las exigencias
minimas establecidas y en la fecha requerida en el presente estudio.

B. Las prendas de vestir que se entreguen deberan ser nuevas, de primera calidad y con la
composicién requerida.

C. En caso de presentarse defectos de fabricacion deberan ser cambiados en un plazo no
mayor a cinco (05) dias calendario, luego de haber solicitado el cambio por parte del
supervisor designado. El transporte para cualquier caso correra por cuenta del contratista.

D. Suministrar al supervisor designado por la Direccién Ejecutiva Seccional, la informacion
que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
gue contrae.

E. Las prendas de vestir deberan entregarse en el sitio indicado por el supervisor designado
y en el tiempo estipulado para tal fin.

F. Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de
acta de liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del
contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

G. Presentar a la Direccion Ejecutiva Seccional Atlantico una vez finalizado el contrato,
constancia del cumplimiento de los aportes al sistema general de seguridad social y
parafiscales, expedida por el representante legal y/o revisor fiscal de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

H. Garantizar la calidad de los elementos ofertados y responder por ello de conformidad con
lo estipulado por el articulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

I. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del Presente contrato.
J. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato

Nota: Para la orden de compra realizada con ocasion del proceso contractual (dotacién de
prendas de vestir y calzado) la entidad dara aplicacion a lo establecido a los documentos
términos y condiciones de uso de la tienda virtual del estado colombiano y el manual de la
modalidad de seleccion de minima cuantia.

4.2 OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR

La Supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direcciéon Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Barranquilla a través de la Coordinacién Administrativa, al contar con
personal experimentado e idéneo segun lo establecido en el capitulo IX de la Resolucién No.
7025 de 31 de diciembre de 2019 o “Manual de Contratacion para La Direccion Ejecutiva De
Administracién Judicial y Direcciones Ejecutivas Seccionales”y Resolucién No. 7049 de fecha
31 de diciembre de 2019 "Por medio de la cual se adoptan lineamientos para ejercer la
supervision e interventoria a los contratos celebrados por la Direccidbn Ejecutiva de
Administracién Judicial y sus Seccionales"

4.3. OBLIGACIONES
DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA
JUDICATURA-
DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL

e Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos
y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Supervisar la correcta ejecucién del contrato.

e Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta
ejecucion del contrato.

e Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, todas las deméas que surjan
de la naturaleza del contrato.




5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. MODALIDAD DE
SELECCION

TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO — GRANDES ALMACENES — MODALIDAD
DE MINIMA CUANTIA — PORTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Le seran aplicables
todas las normas concordantes y reglamentarias sobre la materia que rijan o lleguen a regir
aspectos del proceso de seleccion. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actuales
vigentes se entienden conocidas por los interesados y proponentes que participen en el
presente procedimiento de seleccion, de acuerdo con las siguientes normas. De conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto reglamentario 1082 de 2015 (Modificado
por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021), la presente contratacion se adelantara bajo la
modalidad de CONTRATACION MINIMA CUANTIA POR INSTRUMENTOS DE
AGREGACION DE DEMANDA EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO
PARA ADQUISICIONES CON GRANDES ALMACENES. Para la seleccién del contratista,
la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacion contractual del Estado, en especial los
de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la normatividad, en especial los
previstos en la Ley 80 de 1993,Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la funcién
administrativa, conociendo que existe la necesidad de contratar la adquisicién de dotacion
vestido de labor y calzado segun Ley 70 de 1988, con destino a los servidores judiciales Grado
03 y 04 que laboran en la Direccién Ejecutiva Seccional Barranquilla durante el segundo y
tercer cuatrimestre 2021; primer segundo y tercer cuatrimestre 2022; segundo y tercer
cuatrimestre 2024.

6. VALOR ESTIMADO

DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. PRESUPUESTO
OFICIAL
ESTABLECIDO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MDA/CTE ($
23.292.728,00) segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2324 de la Unidad Ejecutora
02 Consejo Superior del Judicatura adjunto al presente estudio.

6.2. SOPORTE
PRESUPUESTAL

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de
la Nacion y se respalda con el CDP Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2324 del 18 de
abril de 2024, de la Unidad Ejecutora 02 Consejo Superior del Judicatura, expedido por el Jefe
De Ejecucién Presupuestal De La Direccidén Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial
Seccional Barranquilla, adjunto al presente estudio.

CDP FECHA RUBRO DESCRIPCION UND VALOR
2324 2024-04-18 | A-02-02-01-002-008 | DOTACION (PRENDAS DE 2 $50.681.769,0(
VESTIR Y CALZADO)
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6.3. VARIABLES
CONSIDERADAS
PARA CALCULAR
EL PRESUPUESTO
OFICIAL

De conformidad con la clausula X, literal D) Proceso de contratacion grandes almacenes- la
entidad compradora debe diligenciar el formato de estudio previo en la TVEC y revisar los
precios del catalogo para cada uno de los bienes que pretende adquirir para seleccionar el o
los grandes almacenes que ofrecen el menor precio de cada uno de los bienes requeridos, de
los términos y condiciones de uso de la TVEC, el valor estimado de las érdenes de compra
sera el resultado de la cotizacién con menor precio ofertado por alguno de los proveedores.
La cotizacion de menor precio tiene fuerza vinculante durante toda la vigencia de la orden de
compra. Valga la pena sefialar que el area de almacén, con la finalidad de verificar que los
valores resultantes de las cotizaciones no superen el presupuesto estatal, previo a la
generacion de la orden de compra, procedié a revisar los precios del catalogo dentro de la
plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano — grandes almacenes para seleccionar
el proveedor que ofrece el menor precio, cumpliendo con las caracteristicas técnicas
requeridas. Teniendo en cuenta que se hizo necesario incluir las vigencias 2021 y 2022, se
realizé nuevo estudio de precios, arrojando una diferencia por actualizacion de los mismos
respecto a la entrega del primer cuatrimestre de 2024 asi:

COTIZACIONES EN LA TVEC.

Catalogo Prendas Falabella Codigo Precio con IVA

gsf01- Camisa de Vestir Caballero 299882482489 S 80.000,00

gsf01- Pantaldn de Vestir Caballero 299882072639 S 90.000,00

gsf01- Zapato formal Caballero 827052671509 S 110.000,00
S 280.000,00

Catdlogo Prendas Falabella Codigo Precio con IVA

gsf01- Blusa Dama Manga Larga 299882482489 S 90.000,00

gsf01- Pantalén recto dama. 299882072639 S 90.000,00

gsf01- Zapato formal Dama 827052671509 S 100.000,00
S 280.000,00

De la consulta a la TVEC — Grandes Almacenes, se concluye lo siguiente:

- Delos Grandes Almacenes que ofertan, Falabella, Cencosud, Panamericana, Shalom
Ges S.A.S., Proveedor Institucional, etc., s6lo Falabella oferta el 100 % de los
elementos a adquirir con las caracteristicas requeridas.

- Revisados los costos de la empresa ofertante, resulta ser la mas favorable por ser la
que tiene menores precios.

- Se proyecta realizar una compra para suplir la necesidad de dotacion de prendas para
vestir al personal adscrito a la DESAJ BARRANQUILLA, en los Grados 03 y 04 tercer
cuatrimestre vigencia 2021; primero, segundo, tercer cuatrimestre vigencia 2022;
segundo, tercer cuatrimestre vigencia 2024.

- Que dentro de sus términos y condiciones Falabella ofrece una GIFT CARD, es una
tarjeta preimpresa y prepagada, emitida por Falabella de Colombia S.A. sin valor legal
hasta la activacion por parte de la empresa compradora. El valor de la transaccion
sera descargado al pasar la tarjeta por el lector. Debe ser usada en productos
vendidos exclusivamente por Falabella de Colombia y que esta dirigida Unicamente
para dotacion de empresas. La vigencia de la GIFT CARD sera de un (1) afio contado
desde su emisién. Asi las cosas, se utilizara como medio representativo de entrega
de dotacién a los servidores judiciales Grados 03 y 04 GIFT CARD por el valor de $
280.000 por cada dotacién completa tanto para Damas como para caballeros. Esta
tarjeta no es canjeable por efectivo.
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Es pertinente indicar que se evidencio que en las vigencias 2021, 2022 no se entreg6 dotacion
a los servidores judiciales que devengaban hasta dos (2) SMLV. Que al momento de calcular
el presupuesto requerido se realiz6 la operacion por la totalidad de necesidades incluyendo
los tres cuatrimestres de cada vigencia, sin embargo, al momento de elaborar el estudio
previo, se concluyd que el primer y segundo cuatrimestre de 2021 se encontraba prescrito,
teniendo en cuenta lo indicado en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
en su Articulo 151.- dispone: “Prescripcién. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribiran en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho
exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o
prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcién, pero sélo por un lapso
igual.” En consecuencia y teniendo en cuenta la necesidad y el presupuesto asignado para
amparar las vigencias 2021, 2022 y para el segundo y tercer cuatrimestre de la vigencia 2024,
ajustado con la prescripcion indicada y teniendo en cuenta la situacién de compensacién del
primer cuatrimestre del 2024, que se pag0 sin corresponder a la servidora judicial Diana
Carolina Montes Gonzélez, cuyo cargo en propiedad es Auxiliar Administrativo DEAJ 3610-
03 y que segun informacién recibida via correo electrénico de la oficina de Recursos
Humanos, no aparece en la base de datos que hubiese ejercido el mismo en la vigencia de
2024. Asi las cosas la necesidad real total asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MDA/CTE ($
23.292.728,00).

VIGENCIAS | CUATRIMESTRES CANTIDAD VR UNITARIO VR TOTAL

TERCER

2021 CUATRIMESTRE 10 280.000,00| 2.800.000,00
PRIMERO,
SEGUNDO,

2022 TERCERO 39 280.000,00 | 10.920.000,00
PRIMERO (DIANA

2022 MONTES) 1 52.728,00 52.728,00
SEGUNDO, 9.

2024 TERCERO 34 280.000,00 520.000,00

TOTAL 84 23.292.728,00

6.4. FORMA DE
PAGO DEL
CONTRATO

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial realizara el pago de la presente
contratacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto 1425 del 24 de
julio de 1998. Este sera efectuado directamente al contratista, por parte de La Direccion
General del Tesoro Nacional.

Se realizara mediante un pago unico correspondiente al 100% del valor del contrato; previa
presentacion de la factura y el cumplido expedido por el supervisor del contrato. El contratista
debe acreditar con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
tramite administrativo dara inicio previa presentacion y aprobacion de la facturacion
acompafiada de:

» Certificacion expedida por el supervisor, soportada en el recibo a satisfaccién. Para
tal efecto, se tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
requerimientos hechos por la Entidad.

> Correcta presentacion de la factura o documento equivalente con su respectivo
registro fotografico del antes y después de la intervencién, a través del Sistema



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5259#151

Electronico para la Contratacion Publica — SECOP y cargue en el Sistema de
Informacién Financiera SIIF Nacion I1.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Superior de la Judicatura - DESAJ Barranquilla
efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estard sujeto a programacion del PAC por parte del
Supervisor del contrato, para lo cual, el contratista debera radicar oportunamente la factura
con todos los soportes de pago. El calculo de impuestos y la respectiva retencién sobre los
pagos, se hara de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

PARAGRAFO TERCERO: El Consejo Superior de la Judicatura - DESAJ Barranquilla sélo
adquiere obligaciones con EL CONTRATISTA, y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara
pagos a terceros.

PARAGRAFO CUARTO: Si la factura no cumple con las normas aplicables, o el Consejo
Superior de la Judicatura - DESAJ Barranquilla solicita correcciones a la misma, el término de
los treinta (30) dias habiles empezara a contar a partir de la presentacion de la nueva factura.
En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral se sujetaran a los recursos que
la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda,
adjudique a la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura.

6.5. ESTIMACION,
TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE
RIESGOS
PREVISIBLES

ANALISIS DE RIESGO Y FORMAS DE MITIGARLO En cumplimiento de las disposiciones
consagradas en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad
debera tipificar en el proyecto de pliego de condiciones, los riesgos que puedan presentarse
en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la
probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato. En consecuencia, se establece la siguiente estructuracién
de la distribucién de riesgos de acuerdo a las diferentes etapas Precontractual-Contractual-
Post-contractual segun clasificacion de los Riesgos contemplado en el Documento Conpes
3714 de 2011 asi:
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7. GARANTIAS

De conformidad con lo estipulado en el documento de Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, particularmente en la Clausula X “Procesos y reglas de contratacién con grandes almacenes en la TVEC”,
Literal | Garantias que sefiala:

“Los bienes objeto de la orden de compra a favor del Gran Almacén estan amparados por la garantia legal a que
refiere el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 1480 de 2011 y del Capitulo Il del Decreto 735 de 2013.

Cuando la entidad compradora decide comprar bienes del catalogo de los grandes almacenes de la TVEC no
puede exigir garantias adicionales a las previstas en la Ley 1480 de 2011, sin perjuicio de que adelante procesos
de contratacion con los grandes almacenes por fuera de la TVEC, en los cuales requerira garantias adicionales.”

8. SUPERVISION Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

8.1. SUPERVISION | Nombre de funcionario: MONICA MARIA GOMEZ
SANCHEZ
Identificacion del funcionario: C.C. 22.530.325
Cargo: Profesional Universitario Grado 11

-Jefe Grupo Servicios
Administrativos y Almacén.

Grupo de servicios administrativos
Dependencia: Almaceén

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd de 30 dias calendarios.

10. LUGAR DE LA EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Barranquilla, de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato.

11. LIQUIDACION DEL CONTRATO




El acta de liquidacion del contrato debe levantarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion y recibo
a satisfaccion de las labores objeto del contrato. Dicha acta sera firmada por las partes contratantes, y/o el profesional
designado para la supervision del proyecto (Articulo 217° del Decreto 19 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007), es decir, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento de obligaciones se prolongan en el tiempo, sera objeto de
liquidacidn los contratos de ejecucion sucesiva y aquellos que lo requieran por reportar a su terminacién obligaciones
pendientes de determinar, o por su terminacién en forma anormal. No sera obligatoria la liquidacién en los contratos
de ejecucidén constante ni en los de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, frente
a la contingencia acaecidas durante la ejecucion contractual, puede hacerse necesaria la liquidacion de estos
contratos o convenios. Sera obligatorio la liquidacion de contratos de ejecucion instantanea, cuando estos terminen
de forma anormal (muerte del contratista, declaratorio de caducidad, terminacion unilateral etc.). En los demas casos,
el Consejo Superior de la Judicatura, teniendo en cuenta el valor del contrato, establecera la conveniencia de llevar a
cabo su liquidacion para llevar a cabo su liquidacién. Para iniciar el trdmite de liquidacion, el supervisor (a) del contrato
0 convenio presentard a la unidad de asistencia legal un proyecto de acta de liquidacion, acompafiada de los
documentos o soportes respectivos. El Consejo Superior de la Judicatura intentara lograr la liquidacion de mutuo
acuerdo o bilateral, sin embargo, mantiene competencia para liquidar unilateralmente, dentro de los términos legales,
cuando no se logre entre las partes o cuando la normativa obligue a liquidar el contrato en el estado que se encuentre.

El presente estudio de conveniencia se expide a los Dos (02) dias del mes de Noviembre de 2024.

Q2S5

MONICA MARIA GOMEZ SANCHEZ
Profesional Universitario Grado 11 con funciones de
Jefe Grupo de Servicios Administrativos y Almacén




