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MEMORANDO

DOF CONTRATACION
Para: DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO

DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIAY ACCESO A LA
De:

JUSTICIA
Asunto: SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRATO 1115-2025 ADICION 2

Respetado (a) Doctor (a): (Apellidos)

De manera atenta remito y solicito la modificacion al contrato 1115-2025, con el fin de que se emita la
respectiva modificacion con los siguientes datos:

Adicionar al contrato No. 1115 de 2025 (Orden De Compra No. 144523) los siguientes montos: a.
Rubro de funcionamiento, la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS
ONCE PESOS ($11.706.911), al CRP 1137.

Anexo formatos de justificacion, viabilidad, CDP y documentos del proveedor.

Cordialmente,

RICHARD OSVALDO GONZALEZ VERA
DIRECTOR DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y ACCESO A LA JUSTICIA

c.c.e..
Anexos: -1

Elabor6: FRANCISCO JAVIER TRUJILLO CORTES
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Pagina Numero 1 de 1
Documento Electrénico: c93f8116-bdaf-481c-bab2-9e1e4871e4f6

Av. Calle 26 & 57- B3

Torre 7 Tek 3779595
c?‘:un;a stlal 11134 BOGOTI\

WA, 5C).0V.CO



JUSTIFICACION ADICION, PRORROGA, SUSPENSION,
> MODIFICACION, TERMINACION Y-O CESION A CONTRATOS Y-O
ALCALDIA MAYOR CONVENIOS F_GCT_1124

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No. SCJ-1115 DE 2025 3
FECHA SOLICITUD:  28/11/2025 Orden de Compra No. 144523 FECHA SUSCRIPCION: 3/04/2025
CONTRATISTA: AUTOSERVICIOS MECANICOS SAS INIT/CC: 900.355.181-3

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO INSUMOS, REPUESTOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO FACILITAR LA OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION TECNICO-
MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA RENAULT (Livianos)

PLAZO INICIAL | VALOR INICIAL | FECHADEINICIO | FECHA TERMINACION INICIAL
MESES DIAS
5 0 | $1.875.743.700 | 23/04/2025 | 22/10/2025

HISTORICO MODIFICACIONES AL CONTRATO (ADICIONES, PRORROGAS, SUSPENSIONES, ETC.)

e | e |
NO | SUSCRIPCION [MESE| .o [MES | DIA | ©OTRO | TERMINACI ; VALOR ADICION VALOR FINAL
DiAS / MESES| DiAS
s ES | S ON
1| 06/1012025 1 | 23 | wA | NA N/A 1511212025 | 7 | 23 $ 200.590.601 $ 2.076.334.300.99

DESCRIPCION PRESENTE SOLICITUD - MODIFICATORIO NUMERO: 2

PRORROGA |SUSPENSION NUEVA FECHA NUEVO PLAZO VALOR VALOR
OTRO TERMINACION FINAL ADICION FINAL
MESES | DIAS | MESE | DIAS DIA MES ANO | MESES DIAS
$ $
N/A N/A | N/A N/A | N/A | NA N/A N/A N/A N/A 11.706.911 | 2.088.041.212

OBSERVACIONES: La presente modificacion tiene por objeto solicitar la adicién presupuestal del Contrato No. SCJ-
1115-2025 (Orden de Compra No. 144523), con el fin de atender un (01) vehiculo incluido en la necesidad principal
proyectada en el estudio previo, correspondiente al rubro de funcionamiento.

En el estudio previo del presente proceso contractual se establecio la necesidad de atender un total de doscientos
sesenta y seis (266) vehiculos del parque automotor de propiedad y a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, discriminados asi: dos (2) vehiculos con cargo al rubro de funcionamiento y doscientos sesenta
y cuatro (264) con cargo al rubro de inversion. En consecuencia, se detalla a continuacion la asignacién presupuestal
prevista para los vehiculos de carga liviana Renault, asf:

Presupuesto para mantenimiento de vehiculos carga liviana Renault

DESCRIPCION | VALOR
INVERSION $ 1.854,512.219
FUNCIONAMIENTO $21.231.481
PRESUPUESTO TOTAL $ 1.875.743.700

Teniendo en cuenta la necesidad previamente identificada en el estudio previo del proceso contractual, y verificada la
ejecucion presupuestal correspondiente al rubro de funcionamiento. A la fecha, dicho rubro registra un nivel de ejecucién
aproximado del 91,37 %, lo que limita la disponibilidad para atender el mantenimiento pendiente de un vehiculo.
Inicialmente se proyecto la atencién de dos (2) vehiculos; sin embargo, el vehiculo de placas OLO664 ya recibi6
intervencidn necesaria para su correcto funcionamiento.
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Por lo anterior, la presente adicion presupuestal solicitada permite cubrir el mantenimiento del vehiculo de placa OLO405
que presenta un déficit en la disponibilidad del rubro de funcionamiento permitiendo la continuidad operativa del vehiculo,
los cuales son importantes para el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en la informacion registrada y los soportes técnicos disponibles en el sistema
SIMBA, se considera procedente la aprobacion de la adicidn presupuestal solicitada, con el fin de asegurar la operatividad
de la flota institucional y la continuidad de las actividades misionales de la Entidad

JUSTIFICACION TECNICA Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La SDSCJ suscribié el Contrato No. SCJ-1115 de 2025 (Orden De Compra No. 144523), con AUTOSERVICIOS
MECANICOS SAS. 900.355.181-3, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO (INCLUIDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASi COMO
FACILITAR LA OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION TECNICO-MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA
RENAULT (Livianos)" cuyo plazo inicial de ejecucion de acuerdo al acta de inicio es hasta el 22 de octubre de 2025, y
un valor inicial de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS PESOS ($1.875.743.700) M/CTE, incluidos impuestos, tasas, contribuciones y todos los costos directos
e indirectos derivados de su ejecucion.

El 6 de octubre de 2025 se efectud la modificacion de la Orden de Compra No. 144523, en los siguientes términos: (i) se
realizé una adicion presupuestal por valor de $200.590.601M/CTE, con cargo al recurso de inversién, destinada a cubrir
el mantenimiento de veinticinco (25) vehiculos proyectados en la necesidad inicial de 264 vehiculos (ii) se amplio el plazo
de ejecucion hasta el 15 de diciembre de 2025. Dicha modificacion fue formalizada mediante la TVEC, quedando un
valor final de la orden de compra de $ 2.076.334.300,99M/CTE, la cual cuenta con el respectivo Registro Presupuestal
(RP) que respalda la adicién, asi como con la ampliacién de las polizas de cumplimiento, en concordancia con los nuevos
acuerdos de voluntades suscritos entre las partes

Conforme a la necesidad del estudio previo para el rubro de funcionamiento, se tiene proyectado 2 vehiculos, de los
cuales uno de ellos ya fue objeto del servicio de mantenimiento, por la suma de DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA OCHENTA'Y CINCO PESOS ($19.399.185) M/CTE, este valor
corresponde a lo facturado valor PREDIS por este rubro, para el segundo vehiculo, este se remiti6 al taller el 27 julio del
2025, cuyo valor de la intervencion requerida para su correcto funcionamiento de oscila en la suma de $13'157.174 mas
el valor de la RTM por un valor de $ 341.017, para un valor total de $ 13.498.191 conforme a cotizacion allegada por el
contratista y que reposa en el sistema SIMBA para la presente adicion. En ese orden de ideas, a continuacion, se
proyecta la ejecucion de este rubro:

SRR TOTAL, EJECUTADO
X FUNCIONAMIENTO
CDP 1533
VALOR CONTRATADO $21.231.481,00
VALOR FACTURADO $ 19.399.185,00
VALOR AUTORIZADO $ 0,00
VALOR EJECUTADO $ 19.399.185,00 91,37%

SALDO $ 1.832.296,00
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CDP 1533

EJECUTADO VALOR CONTRATADO

Tabla 1. Ejecutado y valor total para ejecutar

Fuente: Elaboracion Propia — Direccion de Bienes Equipo de Parque Automotor

Conforme a la proyeccion anterior, se requiere contar con los recursos para intervenir el vehiculo pendiente de
mantenimiento de la unidad ejecutora por el rubro funcionamiento CRP 1137, y para finalizar el mantenimiento de los
vehiculos por este rubro, por tal razén se requiere adicionar la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS ($11.706.911) M/CTE, que es la proyeccion de la cotizacidn realizada por el contratista,
se anexa imagen de la cotizacion:

ORDO0000013966 : Guardado

Orden de servicio

Informacion general

Orden de Servicio ~

Productos y servicios

ftem 1D T~ Categoria ~
13-CL-REP-00005 REPUESTO
13-CL-REP-00046 REPUESTO
3-CL-REP-0006% REPUESTO
I3-CL-REP-00219 REPUESTO
I3-CL-REP-00220 REPUESTO
13-CL-REP-00224 REPUESTO
13-CL-REP-00327 REPUESTO
13-CL-TEMP-00069 MANO ...
13-CL-TEMP-00327 MANG ..
I3-CL-TEMP-00511 MANG ...
I3-CL-TEMP-00512 MANG ...
13-CL-TEMP-00859 MANO ...
I3-CL-TEMP-00862 MANO ..

88.605

Kilometraje

9.00

Porcentaje e inversién

Informe Técnico  Responsables  Expediente electrénico  Niveles de servicio  Linea de Tiempo  Datos de control  Relacionados ~

‘0LO405
Placa VH

24303 v

Bien

Producto o servicio ~ Cantidad ... ~ Tempario~  Valorunit... ¥ Valortota... ¥ Valor des... ~ Valor IVA~  Valor total co...
ACEITE MOTOR - CUARTQ 8,00 1,00 $69.500,00 $ 556.000,00 $0.00 $0.00 § 556.000,00
BATERIA - UNIDAD 1,00 1,00 § 1.306.740... § 1.306.140... $0.00 § 248.166,60 § 1.554.306,60
BOMBILLO COCUYO - UNIDAD 1,00 1.00 $ 4.691.00 $4.691.00 $0.00 $ 891,29 $5.582.29
FILTRO DE ACEITE - UNIDAD 1,00 1.00 § 253.866,00 § 253.866,00 $0.00 548.234,54 §302.100.54
FILTRO DE AIRE - UNIDAD 1,00 1,00 §218.655,00 §218.655,00 $0.00 §41.544.45 $260.199,45
FILTRO DE COMBUSTIBLE - UNIDAD 1.00 1.00 $ 218.067,00 $ 218.067,00 $ 0,00 54143273 $259.499,73
LLANTA - UNIDAD 2,00 1,00 § 1.020.638... §2.041.316... $0.00 $387.850.04 $2.429.166,04
BOMBILLO COCUYO 1,00 1,00 $12.000,00 $12.000,00 $0.00 $2.280.00 5 14.280,00
LLANTA 2,00 1.00 $21.008,00 542.016,00 $0.00 $7.983.04 549.999,04
ALINEACION DE LLANTAS 1.00 1.00 $54.622.00 $54622.00 $0.00 $10.378.18 $65.000.18
BALANCEO DE LLANTAS 1,00 1,00 $54.622,00 $54622,00 $0.00 $10.378,18 $ 65.000,18
CAMBIO DE ACEITE 1,00 1,00 §112.605,00 $112.605,00 $0.00 $21.394,95 $133.999,95
CAMBIO DE FILTRO DE COMBUSTIBLE 1,00 1,00 $54.622,00 $54.622,00 $0.00 $10.378,18 $65.000,18

Suma

$13.157.174,18

Cotizacion 1. Pantallazo plataforma SIMBA

O Busquedsa rapida

Estado ... T~ Fecha
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,
Aprobado 23,

NOTA 1: Se hace la proyeccion de adicionar la suma de $11.706.911, monto que incluye el servicio de RTM, cuyo valor
corresponde a $341.017. Lo anterior en atencion a que, para este rubro, el CDP No. 1533 presenta un saldo disponible
de $1.832.296 M/CTE, el cual no resulta suficiente para cubrir el valor total de la cotizacion, equivalente a $13.157.174,
conforme a cotizacién registrada en SIMBA.
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En consecuencia, la adicion solicitada corresponde a la diferencia necesaria para garantizar la financiacion integral del
servicio, asegurando su adecuada ejecucion conforme a las obligaciones legales y operativas de la Entidad.

NOTA 2: De acuerdo con la revisién presupuestal, el CDP No. 2329 del 06/10/2025 fue expedido por $11.800.000 para
respaldar la adicion solicitada. No obstante, el Registro Presupuestal se gestionara por la suma de $11.706.911; valor
requerido para atender la cotizacidon aprobada, quedando un excedente que sera objeto de reintegro. Igualmente se
indica que cualquier saldo no ejecutado sera objeto de devolucion o ajuste en el acta de liquidacién del contrato, conforme
a la normativa vigente en materia de contratacion estatal y ejecucién presupuestal.

La presente adicion permitira reducir la necesidad proyectada, con el propdsito de garantizar la atencion integral de
la flota vehicular contemplada en la necesidad inicial, asegurando asi el cumplimiento del objeto contractual y la
adecuada cobertura de los servicios de mantenimiento requeridos por la Entidad.

De acuerdo con lo anterior, la supervision ha considerado la necesidad de adicionar los recursos necesarios para
atender los servicios de mantenimiento que se requieran, por el plazo de ejecucién restante, de acuerdo con las
proyecciones realizadas.

DE LAS MODIFICACIONES CONFORME EL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL LEY 80 DE 1993:

EL ARTICULO 3°: indica: De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
gue colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar
y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que, como tal, implica obligaciones.

EL ARTICULO 4°: De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales. Para la consecucion de los fines de que trata
el articulo anterior, las entidades estatales:

(...) 90. Actuaran de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los
desajustes que pudieren presentarse y acordardn los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse (...)

EL ARTICULO 5: expresa lo siguiente: De los Derechos y Deberes de los Contratistas. Para la realizacion de los fines
de que trata el articulo 30. de esta Ley, los contratistas:

(...) 20. Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea hecesario para que el objeto contratado se cumpla y
gue éste sea de la mejor calidad; acataran las érdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan y, de
manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en
trabamiento que pudieran presentarse. (...)

(...) 40. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. (...)

ARTICULO 13: Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 20. del presente estatuto se regiran
por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley.

ARTICULO 14: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, las entidades estatales al celebrar un contrato:

(...) 10. Tendran la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato.
En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién, podran, en los casos previstos en el numeral 20. de este
articulo, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacién asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato
celebrado.(...) ( SUBRAYADO FUERA DEL TEXTO)
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ARTICULO 26: contempla que en virtud al principio de responsabilidad. “Los servidores publicos estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger
los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato.”,
e igualmente que “Las actuaciones de los servidores publicos estaran presididas por las reglas sobre administracién de
bienes ajenos y por los mandatos y postulados que gobiernan una conducta ajustada a la ética y a la justicia.”

ARTICULO 40: Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucién, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion de organismos multilaterales, podran incluirse las
previsiones y particularidades contempladas en los reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la
Constitucion o a la ley.

PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y la entrega de
anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios
minimos legales mensuales.

DEL CODIGO CIVIL

ARTICULO 1602: (...) Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado
sino por su consentimiento mutuo o por causas legales (...).

ARTICULO 1603: que los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos
se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por ley pertenecen
a ella.

DEL CODIGO DE COMERCIO

ARTICULO 871. PRINCIPIO DE LA BUENA FE. Sefiala que los contratos deberan celebrarse y ejecutarse de buena fe
y, en consecuencia, obligaran no sélo a lo pactado expresamente en ellos, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza
de los mismos, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

JURISPRUDENCIA:
La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado mediante concepto emitido el 18 de julio de 2002 sefiala:

“La contratacion estatal debe ser entendida como un instrumento para alcanzar los fines estatales y satisfacer el interés
publico, principio que hace que la administracién se encuentre facultada para buscar soluciones técnicas alternativas
frente a eventos no previstos, por la administracion, durante la ejecucién del mismo que sean benéficos para la fuerza,
la entidad esta en la posibilidad, y en el deber juridico, de adecuar el contrato.

Ahora bien, frente a la adicidn de los contratos estatales es preciso sefialar lo establecido en el articulo 40 de la ley 80
de 1993: *(...) Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse
las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y

BOGOT/\




JUSTIFICACION ADICION, PRORROGA, SUSPENSION,
MODIFICACION, TERMINACION Y-O CESION A CONTRATOS Y-O

ALCALDIA MAYOR - -
DE BOGOTA DC. CONVENIOS F GCT 1124
SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades
de esta ley y a los de la buena administracion.

PARAGRAFO. (...) Los contratos no podran adicionarse en méas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales”.

1.

Que por regla general los contratos estatales podran ser modificados cuando sea necesario para lograr su
finalidad y en aras de la realizacion de los fines del estado a los cuales sirve el contrato, asi lo prevén por ejemplo
los articulos 14 y 16 de la ley 80/1993 los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos
de comln acuerdo o de forma unilateral para “(...)evitar la paralizacién o la afectacién grave de los servicios
publicos a su cargo y asegurarla inmediata, continua y adecuada prestacion (...)” entre otros.

Que se generd un andlisis juridico, legal y jurisprudencial respecto de la prorroga en los contratos estatales,
resaltando lo siguiente: “(...) El articulo 14 de la Ley 80 de 1993, faculta a las Entidades Estatales a introducir
modificaciones a lo contratado para evitar la paralizacién o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion del servicio y cumplimiento de los fines de la
contratacion. Al respecto, vale la pena sefalar que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
en concepto de 13 de Agosto de 2009, hizo referencia a la modificacién al contrato estatal, indicando lo siguiente:
“(...) La contratacion estatal responde de multiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se
emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer
la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo, por mutabilidad del contrato estatal se entiende
el derecho que tiene la administracién de variar, dadas ciertas condiciones las obligaciones a cargo del
contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado’.

En ese mismo sentido, la seccion Quinta del Consejo de Estado en sentencia del 26 de enero de 2006, asevero:
"(...) la modificacién del contrato estatal puede consistir solamente en la variacién del precio o el plazo, y que
cualquier reforma del objeto en realidad es un contrato adicional nuevo. En este sentido, explicé: "Tanto la
jurisprudencia como la doctrina nacional consideran que las nociones de contrato adicional y de adiciéon de
contrato no corresponden a la misma figura juridica. Asi, mientras que por el primero se entiende aquel contrato
qgue implica una modificacién fundamental del convenio inicial la_segunda se refiere a una mera reforma
del contrato que no implica una modificacidn de su objeto." (Subrayado fuera de texto). Por su parte, la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-300 de 2012, se pronuncié en relacién con la modificacion del
contrato estatal, sefialando lo siguiente: "(...) Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados
cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales
sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entidades
contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para "(...) evitar la paralizacion o
la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”,
entre otros. En el mismo sentido, en la sentencia C-949 de 2001, la Corte Constitucional sefial6 que las prérrogas
de los contratos —como especie de modificacion- pueden ser un instrumento Util para lograr los fines propios de
la contratacion estatal. Al respecto, vale la pena destacar lo sefialado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado en concepto del 13 de agosto de 2009: "La contratacidn estatal responde de mdultiples
maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los
contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes
elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracién de
variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para
el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado." El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Tercera, en sentencia de 31 de agosto de 2006, Radicacion R- 7664, se refirié también
al principio de planeacion en la contratacion estatal, planteando lo siguiente:"...Al respecto conviene reiterar que
en materia contractual las entidades oficiales estan obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacion
en virtud del cual resulta indispensable la elaboracion previa de estudios y analisis suficientemente serios y
completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccion, encaminados a determinar, entre muchos otros
aspectos relevantes :i) La verdadera necesidad de la celebracion del respectivo contrato. ii) Las opciones o
modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y las razones que justifiguen la preferencia por la
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SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

modalidad o tipo contractual que se escoja. iii) Las calidades, especificaciones, cantidades y demas
caracteristicas que puedan o deban reunir los bienes, las obras, los servicios, etc., cuya contratacién, adquisicion
o disposicién se haya determinado necesaria, lo cual, segun el caso, debera incluir también la elaboracion de
los disefios, planos, andlisis técnicos, etc. iv) Los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales,
podria demandar la celebracién y ejecucién de esa clase de contrato, consultando las cantidades,
especificaciones, cantidades de los bienes, obras, servicios, etc., que se pretende y requiere contratar, asi como
la modalidad u opciones escogidas o contempladas para el efecto. v) La disponibilidad de recursos o la capacidad
financiera de la entidad contratante para asumir las obligaciones de pago que se deriven de la celebracion de
ese pretendido contrato. vi) La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de
proveedores...".

Con fundamento en los apartados expuestos y desde el analisis técnico realizado por la supervisién, se considera
procedente la modificacién contractual que comprende la adicion presupuestal por la suma de $ 11.706.911, para un
valor total de $ 2'088.041.212 COP.Esta recomendacién se sustenta en las proyecciones efectuadas y que pueden ser
verificables en el sistema SIMBA, con el fin de garantizar la atencién, intervenciéon y mantener la operatividad de los
vehiculos marca Renault, al servicio de las agencias de seguridad el Distrito y de la misma entidad, y, con esto contribuir
al fortalecimiento de sus capacidades operativas.

SOLICITUDES
1. Adicionar al contrato No. 1115 de 2025 (Orden De Compra No. 144523) los siguientes montos:

a. Rubro de funcionamiento, la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS
ONCE PESOS ($11.706.911).

Para un valor total de la orden de compra por la suma de $ 2.088.041.212. En ese orden de ideas a continuacion, se
hace la proyeccion total de la adicion solicitada teniendo en cuenta que la misma no supera el 50% del valor inicial de la
orden de compra, limitacién que se debe respetar conforme a la disposicién de caracter legal establecida en la ley 80 de
1993:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $1.875.743.700
VALOR INICIAL DEL CONTRATO EN SMMLV 1317,70
VALOR ADICION No 01. $ 200.590.601
VALOR ADICION No 02. $11.706.911
VALOR DE LA ADICION No 01 EN SMMLV ANO 2025 140,91
VALOR DE LA ADICION No 02 EN SMMLV ANO 2025 8,22
\slgt%TT;%-l,—o\AL UNA VEZ REALIZA LA ADICION Y PRORROGA $2.088.041.212,00
MAXIMO PERMITIDO 50% EXPRESADO EN SMMLV 658,8
VALOR TOTAL DE LA ADICIONES EN SMMLV ANO 2025 149.13
PORCENTAJE TOTAL DE LA ADICION / SOBRE EL VALOR INICIAL 11,31%

NOTA: De las modificaciones descritas, se llevo a cabo previa consulta con el contratista de la orden de compra, con el
fin de verificar la viabilidad y la aceptacion de las mismas por ambas partes. En la certificacion del contratista se indica
que el valor adicionar corresponde a la suma de $ 11.706.911, valor corresponde a la diferencia entre el saldo a favor
en el CDP 1533 y el valor de la cotizacion registrada en SIMBA. Dichas modificaciones fueron aceptadas mediante
comunicado dirigido a esta supervision, configurdndose de esta manera el mutuo acuerdo para efectuar las
modificaciones al acuerdo inicial de voluntades.
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JUSTIFICACION ADICION, PRORROGA, SUSPENSION,
MODIFICACION, TERMINACION Y-O CESION A CONTRATOS Y-O

ASpoace CONVENIOS F-GCT-1124
S NENGIA Y JUETIOA V.1
DOCUMENTOS DE SOPORTE QUE SE ANEXAN
1. Aceptacion adicion por parte del contratista.
2. Documentos y antecedentes del contratista
APROBACION SUPERVISOR DEL CONTRATO
S| ES CONTRATISTA FIRMA
NOMBRE Y CARGO CONTRATO FECHA FECHA APROBADO
No. INICIO TERMINA
RICHARD OSVALDO GONZALEZ VERA
Director de Bienes
Supervisor Contrato No. 1115-2025 Orden De N/A N/A N/A o
Compra No. 144523 7

INFORMACION Y APROBACION DEL INTERVENTOR (Sélo si aplica)

S| ES CONTRATISTA

NOMBRE Y CARGO CONTRAT FECHA FECHA FIRMA APROBADO
O No. INICIO TERMINA
N/A N/A N/A N/A

VISTO BUENO DIRECTOR DE DEPENDENCIA

NOMBRE Y CARGO FECHA FIRMA
RICHARD OSVALDO GONZALEZ VERA
Director de Bienes 28/11/2025 —e— 7
Supervisor Contrato No. 1115-2025 Ve

Proyect6: FRANCISCO JAVIER TRUJILLO CORTES — Apoyo técnico a la supervision para S, Cy y

Revis6: YURIAN ALEXANDRA PENAGOS TORRES — Abogada Contratista Direccion de Bienes parala S, Cy AJ (Mm&

JOHANA ALVEAR VELASQUEZ — Abogada Contratista Direccion de Bienes para la S,

»

v
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No Articulo Cantidad |Unidad Precio Cuenta Total
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
1|Mantenimiento 3|Unidad 10465459|Y CDP 226-2025 S 31.396.376,88
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
2[Mantenimiento 3|Unidad 11002617,9|Y CDP 226-2025 S 33.007.853,82
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
3[Mantenimiento 7|Unidad 7868116,31|Y CDP 226-2025 S 55.076.814,17
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
4|Mantenimiento 18|Unidad 7868116,38|Y CDP 226-2025 S 141.626.094,84
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
5[Mantenimiento 39|Unidad 7868338,01|Y CDP 226-2025 S 306.865.182,39
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
6[Mantenimiento 30|Unidad 7868338,03|Y CDP 226-2025 S 236.050.140,90
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
7|[Mantenimiento 13|Unidad 7868116,43|Y CDP 226-2025 S 102.285.513,59
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
8[Mantenimiento 94|Unidad 7868116,4|Y CDP 226-2025 S 739.602.941,60
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
9(Mantenimiento 16|Unidad 7868116,42|Y CDP 226-2025 S 125.889.862,72
man02 - MT-193. CDP-1533-2025
10|Mantenimiento 43(Unidad 7354428,63|Y CDP 226-2025 S 316.240.431,09

-

2.088.041.212,00




AUTOSERVICIO MECANICO

Senvicia Técaico Automotnis.

Bogota, octubre 15 de 2025

Sefores

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Supervisor Orden de Compra

Ciudad

REF: Viabilidad adicion orden de compra 144523

De manera atenta nos permitimos dar la viabilidad técnica, juridica, financiera,
econdémica y aceptacion de la adicion y prorroga a la Orden de compra 144523,
mencionada en su comunicacion a través del correo electronico del dia 15 de octubre
de 2025, suscrito entre la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia y
AUTOSERVICIO MECANICO S.A.S.

Manifiesto que estoy de acuerdo en realizar la adicion por un valor de ONCE
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
($11.706.911), en las cantidades y valores descritos dentro de su comunicacion.

Atentamente,

L

HENDER GUSTAVO ALVAREZ DUARTE

CC. 79.527.689 de Bogota

Representante Legal AUTOSERVICIO MECANICO SAS
Nit. 900.355.181-3
licitaciones@autoserviciomecanico.com

BOGOTA: Carrera 68B N 13-35 Tel: 6153162 licitaciones@autoserviciomecanico.com
VILLAVICENCIO: Calle 37 b no 20 c -163-189 Tel: 3228092085 villavicencio@autoserviciomecanico.com
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP

| FECHA: | 03/102025 | CONSECUTIVO SOLICITUD DE CDP | 2927 |
| SOLICITUD |
Programado en el presupuesto de: Funcionamiento X Inversién

Fechade lasolicitud: | 03/10/2025 | Ciudad: BOGOTA

Area solicitante:

Funcionamiento

Caodigo del rubro Nombre del rubro Fondo \ PEP Valor
021202020080787141 Servicio de mantenimiento y reparacién1-100-FO01 PM/0137/0001/FUNC 11800000
99 de vehiculos automotores n.c.p.
| Valor funcionamiento:| 11,800,000

OBJETO: 21392-ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO No. SCJ-1115-2025 CUYO OBJETO ES: 13578+
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO INSUMOS,
REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO FACILITAR LA
OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION TECNICO-MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA RENAULT.

et

ALDO RUIZ SOL RZANO
SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL

Firma Solicitante: Ordenador del Gasto

Estudios Previos de esta Solicitud

TOTAL:




0137 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
GARCIA Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 - GESTION INSTI TUCIONAL
por GARCIA CLAVIJO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CLAVIJO MARTHA JANET
Fecha: 2025.10.06
MARTHA JANET "50: 20255
NUmero : 2329

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA MARTHA JANET GARCIA CLAVIJO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Servicio de mantenimiento y
02120202008078714199 reparacion de vehiculos N/A 1-100-FO01 VA-RECURSOS 11.800.000

DISTRITO
automotores n.c.p.

Total 11.800.000

Objeto:

21392-ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO No. SCJ-1115-2025 CUYO OBJETO ES: 13578-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO FACILITAR LA OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION
TECNICO-MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA RENAULT.

Se expide a solicitud de DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA Cargo SUBSECRETARIO GESTION INSTITUCIONAL (E), mediante oficio nimero
3-2025-40150-2927 de OCTUBRE 06 DE 2025.

Bogota D.C. OCTUBRE 06 DE 2025

Documento firmado por: MARTHA JANET GARCIA CLAVIJO / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
Aprobé: MJIGARCIAC 06.10.2025

Elabor6: LDIAZH 06.10.2025

Impresion:06.10.2025-17:01:02 MJGARCIAC 0000771579 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:12:12
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285479324

Bogota DC, 03 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona AUTOSERVICIO MECANICO SAS identificado(a) con NIT nimero 9003551813:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



EE%E

maLtE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:12:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285479415

Bogota DC, 03 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERTO CAMPO PACHECO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7952768:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ESPECIAL No. 5313884
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 3 de diciembre de 2025 - 10:36 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 5313884MSMEE_7THK9_52833
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) HENDER GUSTAVO ALVAREZ DUARTE, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79527689:de' BOGOTA D.C.
(SETENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
diciembre de 2025, alas 10:39:51, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9003551813

Caodigo de Verificacion

9003551813251203103951

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
diciembre de 2025, alas 10:39:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7952768

Caodigo de Verificacion

7952768251203103902

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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3/12/25, 10:43 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:16 AM horas del 03/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79527689
Apellidos y Nombres: ALVAREZ DUARTE HENDER GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

3/12/25, 10:43 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

3/12/25, 10:45 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:45:27 horas del 03/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79527689,
Apellidos y Nombres ALVAREZ DUARTE HENDER GUSTAVO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA' Y J, con NIT 899999061-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=bvfk4vxgbeSozcPdqnGjpeXSXzwaUvbciz2IS65idEZBHj-v15vR!1026 124079


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

3/12/25, 10:47 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/12/2025 10:47:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79527689 y Nombre:
HENDER GUSTAVO ALVAREZ DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128368301 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 79527689 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/10/2025 03:18 PM

Cadigo Verificacion: JCYGLMD6XR
Valida hasta: 05/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



3/12/25,10:51 a.m.

Home > Reporte > Contratista

Reporte

Contratista

Nombre de persona o empresa
AUTOSERVICIO MECANICO SAS

Nit / C.C.:
900355181

registrados

Reporte

se Dbasa
Sist. Electronico de

Este informe

PACO - CONTRATISTA

Nueva Busqueda

@® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

,
«/ Soy humano 132;

hCaptcha

Privacidad - Condiciones

900355181 D

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracidn publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

en los contratos
Seleccione un ano

Contratacion Publica, (SECOP), presentados a

través del
Colombia.

General

Lista de los contratos mas cuantiosos

de Datos Abiertos de

Todos los afos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csv Excel PDF Print | Buscar:
# Monto Objeto de contrato
1 $4,391,322,555 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS Y MOTOCICLET ...
2 $4,365,440,939 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS Y MOTOCICLET ...
3 $4,222,269,963 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A TODO COSTO DE
VEHICULOS; MOTOCICLETAS; L ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=9003551813&tipo=1

DIRECCION GENERAL 2021-
DE LA POLICI ...

DIRECCION GENERAL 2023-
DE LA POLICI ...

DIRECCION GENERAL 2025-
DE LA POLICI ...

Fecha Fecha

inicio terminacion Departamento Detalles
2022-08-08 META D4
08-20
2024-08-30 META D4
09-22
2026-04-30 META D4
04-01

1/5


https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.hcaptcha.com/what-is-hcaptcha-about?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
https://hcaptcha.com/privacy?ref=portal.paco.gov.co&utm_campaign=abc4a788-c580-4110-b4e0-a7ae9fbed1ca&utm_medium=checkbox&hl=es
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#

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Monto

$3,279,909,134

$2,639,131,800

$2,386,912,745

$2,075,720,097

$2,071,515,366

$1,238,048,215

$1,050,000,000

$1,037,979,037

$905,000,000

$823,407,750

$817,305,000

$684,104,797

$653,000,000

$635,277,168

$515,000,000

$485,000,000

$250,000,000

$230,000,000

$211,582,238

$210,000,000

$209,000,000

Objeto de contrato

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS EN CONDICION ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS Y MOTOCICLET ...

GRUPO 1: MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO
COSTO DE LOS VEHICULOS EN ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS POR LOTES.: ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS E ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTROS DE
REPUESTOS Y MANO DE OBR ...

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTROS DE
REPUESTOS Y MANO DE OBR ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA
VEHICULOS DE LA POLICIA ...

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO AL PARQUE
AUTOMOTOR ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTROS DE
REPUESTOS Y MANO DE OBR ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS EN CONDICION ...

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
GENERAL A TODO COSTO Y REVISION
TECNICO-MECANICA PARA ...

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTE

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO AL PARQUE
AUTOMOTOR ...

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO AL PARQUE
AUTOMOTOR ...

MANTENER Y CONSERVAR LOS
VEHICULOS ADSCRITOS A LA
REGIONAL CUNDINAMARCA PARA EL

SERVICIO TECNICO MECANICO DE
DIAGNOSTICO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ...

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO CON
SUMINISTRO E INSTALACION ...

PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARAL ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS EN CONDICION ...

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=9003551813&tipo=1

PACO - CONTRATISTA

Fecha
Entidad inicio
DIRECCION GENERAL 2020-
DE LA POLICI ... 10-01
DIRECCION GENERAL 2019-
DE LA POLICI ... 10-04
DIRECCION GENERAL 2018-
DE LA POLICI ... 12-07
DIRECCION GENERAL 2022-
DE LA POLICI ... 12-17
DIRECCION GENERAL 2024-
DE LA POLICI ... 09-18
SECRETARIA DISTRITAL 2019-
DE MOVILI ... 10-11
CAMARA DE 2021-
REPRESENTANTES ... 07-26
SECRETARIA DISTRITAL 2018-
DE MOVILI ... 09-10
DIRECCION DE 2024-
CARABINEROS Y PRO 07-30
INSTITUTO NACIONAL 2019-
PENITENCIAR ... 05-30
SECRETARIA DISTRITAL 2021-
DE MOVILI ... 01-12
DIRECCION GENERAL 2022-
DE LA POLICI ... 08-10
FUERZA 2025-
AEROESPACIAL 04-01
COLOMBIANA ...
FONDO ROTATORIO 2025-
DE LA REGISTRA ... 10-17
INSTITUTO NACIONAL 2018-
PENITENCIAR ... 05-29
INSTITUTO NACIONAL 2017-
PENITENCIAR ... 06-02
AEROCIVIL ... 2019-

05-17
CUNDINAMARCA 2019-
ALCALDIA MUNICIPI ... 08-16
TOLIMA ALCALDIA 2018-
MUNICIPIO DEC ... 06-01
BOGOTA - 2021-
CONTRALORIA ... 04-22
ESECU .. 2025-

11-21

Fecha
terminacion

2021-06-30

2020-07-30

2019-09-14

2023-07-31

2025-03-31

2020-12-11

2023-06-30

2019-10-15

2024-11-30

2020-06-30

2021-11-12

2022-12-14

2025-11-30

2026-07-31

2018-12-30

2017-12-31

2019-12-31

2019-11-28

2018-08-30

2022-04-21

2026-06-30

Departamento

META

META

META

META

META

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

META

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

CUNDINAMARCA

TOLIMA

BOGOTA

META

Detalles
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(E N
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E'a

E'a
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AN
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A
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3/12/25,10:51 a.m.

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Monto

$180,000,000

$166,466,709

$153,040,243

$142,000,000

$133,306,492

$108,820,147

$100,000,000

$82,000,000

$82,000,000

$74,083,330

$26,946,000

$26,407,206

$23,542,000

$22,999,112

$20,109,905

$18,736,996

$18,161,780

$0

Entidades

Objeto de contrato

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
VEHICULOS EN CONDICION ...

PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DER ...

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA
UNOS VEHICULOS ADSCRIT ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO PARA
EL BANCO DE MAQUINARIAY ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CORRECTIVO Y RUTINARIO INCLUYE
SUMINISTRO DE REPUESTOS ...

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE ...

?MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO GENERAL A TODO
COSTO CON LA ADQUISICION D ...

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO GENERAL A TODO
COSTO CON LA ADQUISICION DE ...

COMPRAVENTA DE REPUESTOS CON
SERVICIO DE INSTALACION PARA EL
MANTENIMIENTO PREVE ...

SERVICIO A TODO COSTO GENERAL E
INTEGRAL INCLUYE MANO DE OBRA
DE LATONERIAY PIN ...

SUMINISTRO E INSTALACION DE
FILTROS Y ACEITES PARA LA
MAQUINARIA AMARILLA'Y VEHI ...

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS VEHICULO ...

CONTRATAR EL SUMINSITRO E
INSTALACION DE REPUESTOS PARA
LA REPARACION MECANICA D ...
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PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
VEHICULOS CON PLACAS N ...

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE ...

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
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CORRECTIVO A TODO COSTO ...

(I) LAS CONDICIONES PARA LA
ADQUISICION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ...
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Fecha
Entidad inicio
ESECU ... 2025-
05-28
BOYACA ALCALDIA 2022-
MUNICIPIO DESS ... 04-22
FUERZA AEREA 2018-
COLOMBIANA ... 12-07
DIRECCION DE 2025-
EDUCACION POLICIA ... 03-14
BOYACA ALCALDIA 2022-
MUNICIPIO DE C ... 06-06
BOYACA ALCALDIA 2020-
MUNICIPIO DESS ... 07-16
MUNICIPIO DE 2023-
SOACHA. ... 09-19
DIRECCION GENERAL 2019-
DE LA POLICI ... 11-25
DIRECCION GENERAL 2019-
DE LA POLICI ... 11-25
BOYACA ALCALDIA 2020-
MUNICIPIO DE M ... 05-04
METUN ... 2021-
12-08
CUNDINAMARCA 2022-
ALCALDIA MUNICIPI ... 04-29
CPAMSEB ... 2020-
03-25
TOLIMA ALCALDIA 2019-
MUNICIPIO DEC ... 11-13
SERVICIO NACIONAL 2018-
DE APRENDIZA ... 10-04
BOYACA ALCALDIA 2020-
MUNICIPIO DEV ... 03-18
FUERZA AEREA 2018-
COLOMBIANA ... 10-18
COLOMBIA COMPRA 2021-
EFICIENTE ... 02-04

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcion

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=9003551813&tipo=1

Fecha
terminacion

2025-10-31

2022-12-22

2019-11-30

2025-11-30

2022-12-28

2020-10-16

2023-12-18

2019-12-31

2019-12-31

2020-05-24

2021-12-25

2022-10-29

2020-10-26

2019-12-13

2019-01-04

2020-06-16

2018-11-30

2026-02-02

Departamento

META

BOYACA

NO DEFINIDO

BOGOTA

BOYACA

BOYACA

CUNDINAMARCA

VICHADA

VICHADA

BOYACA

BOYACA

CUNDINAMARCA

BOYACA

TOLIMA

BOGOTA

BOYACA

NO DEFINIDO

BOGOTA

Entidades con mayor numero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y

Detalles
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Cuantia y nimero de contratacion por

Reporte exploratorio SECOP Numero de contratos por mes - afio afio
Powered by Secretaria de Transparencia A
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A
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hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcion. Puede denunciar de manera segura cualquier irregularidad que conozca.

N W\
994 clic a0

Presidencia de la Republica de Colombia

Casa de Narino: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidencia: carrera 8 No. /7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54
Cddigo postal: 111711

Horario de atencion: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

Contacto

Conmutador: +57 (601) 562 9300
Correo institucional:

Encuesta de satisfaccion
contacto@presidencia.gov.co

https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=9003551813&tipo=1 4/5
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Notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co

Politica de seguridad de la informacion

Acerca del sitio
Reporte

Presupuesto Transparente
Mapa de noticias
Indicadores

Normatividad

Contacto

€O

COLOMBIA

Encuesta de satisfaccion
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AUTOSERVICIO MECANCO

Senvicia Técuico rutomotnis.

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA

Yo, RODRIGO FERNANDO SORIANO GOMEZ, identificado con CC.
12.119.038 de Neiva (Huila), y con Tarjeta Profesional No.TP-250243-T de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal
de AUTOSERVICIO MECANICO SAS identificada con NIT 900.355.181-3,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compafdia, certifico bajo la gravedad del juramento,
el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos laborales)
y Caja de Compensacion Familiar, como se puede apreciar en la planillas
anexas, pagados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA), de acuerdo
a lo establecido en el decreto 862 de 2013 y el articulo 114 del estatuto tributario,
la empresa se encuentra exonerada de realizar los aportes parafiscales; dichos
pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Igualmente, la empresa se encuentra al dia y paz y salvo por todo concepto
relacionado con las obligaciones laborales exigidas por la ley.

Dada en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2025.

7

RODRIGO FERNANDO SORIANO GOMEZ
CC. 12.119.038 de Neiva (Huila)
TP-250243-T

REVISOR FISCAL

AUTOSERVICIO MECANICO SAS

NIT. 900.355.181-3

CARRERA 68B # 13-35
revisorfiscal@autoserviciomecanico.com

BOGOTA: Carrera 68B N 13-35 Tel: 6153162 licitaciones@autoserviciomecanico.com

VILLAVICENCIO: Calle 37 b no 20 c -163-189 Tel: 3228092085 villavicencio@autoserviciomecanico.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RODRIGO FERNANDO SORIANO GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12119038 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 250243-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * * # % ¥ ¥ x xx s ks gmxxxxxdhmnwx
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

s '/"ﬂn.f'Lm 1 A 0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 )5} AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1536042902 9487223716 B 2025/06/19 2025/06/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $38,178,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor n| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$94,802,300  $3,793,300 $29,621,700
Centro de Trabajo: ASM 1 (33 Afiliados) $89,461,950| $14,718,400| $94,764,850|  $5,466,400| $91,917,850|  $3,677,800f $94,764,850) $4,069,600) $16,854,316]  $842,800) $28,775,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $89,461,950| $14,718,400| $94,764,850|  $5,466,400| $91,917,850|  $3,677,800 $94,764,850) $4,069,600) $16,854,316]  $842,800) $28,775,000
1 [cc [79527689  [ALVAREZ DUARTE 25-14 | 30 | $10,000,000]  $1,700,000{EPS001| 30 | $10,000,000} $400,0000 CCF21| 30 | $10,000,000f $400,000( 14-11 30 [ $10,000,000] 4.350%] $435,000 30 30 30 Si $2,935,000
HENDER GUSTAVO
2 |cC [1031421903 |ALVAREZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS001| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 30 S0 Si $403,800
GONZALEZ
LINAMARIA
3 [cc [1032487303 [ALVAREZ 25-14 | 30 $7,000,000(  $1,190,000|EPS001| 30 $7,000,000) $280,0000 CCF21| 30 $7,000,000f $280,000( 14-11| 30 $7,000,000| 4.350% $304,500 30 30 30 Si $2,054,500
GONZALEZ OSCAR
DAVID
4 |cC [1023362057 [BARAJAS SUAREZ 0 $0) $0[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000( 0 $0) $0) No $240,000
[CAMILO ANDRES
5 [cc [80125321  [BARRANTES JARA | X 23030 | 26 $1,611,800f $257,900[EPS010| 26 $1,611,800) $64,500( CCF21[ 26 $1,611,800f $64,500| 14-11| 26 $1,611,800| 4.350% $70,200| 26 30 30 Si $457,100
JHON FREDY 1
6 [cc [1233911144 [BOJACA OLARTE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( CCF21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
JUAN SEBASTIAN 1
7 |cC [79801112  [BOLIVAR GARCIA 23030 | 30 | $16,854,316]  $2,865,300{MINOOT| 30 | $16,854,316]  $2,106,800] CCF21| 30 | $16,854,31¢] $674,200 14-11[ 30 [ $16,854,316] 4.350%) $733,2000 30 | $16,854,316| $842,800) No $7,222,300
OSCAR DAVID 1
8 |cC [79995975  [BONILLA 23030 | 30 $2,898,200f $463,800[EPS008| 30 $2,898,200) $116,0000 CCF21| 30 $2,898,200) $116,000 14-11| 30 $2,898,200| 4.350% $126,100 30 30 30 Si $821,900
GUTIERREZ LUIS 1
ALEXANDER
9 |cC [1053614341 |CONDE ALAPE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 30 S0 Si $403,800
JEAN CARLO 1
10 [cC [1003765467 |GARZON MUNZON 23030 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS005( 30 $1,800,000) $72,000[ ccr21[ 30 $1,800,000f $72,000| 14-11| 30 $1,800,000| 4.350% $78,300 30 30 30 Si $510,300
UULEISY 1
ALEJANDRA
11 [cC [52082501  [GONZALEZ 25-14 | 30 $6,500,000(  $1,105,000|EPS001| 30 $6,500,000) $260,0000 CCF21| 30 $6,500,000f $260,000( 14-11| 30 $6,500,000( 4.350% $282,800( 30 $0) $0) Si $1,907,800
LABRADOR JHYD
INANCY
12 [cC [1021663296 [GUERRERO SOSA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 30 30 Si $403,800
BRAYAN STEVEN 1
13 [cC [1012347075 [HASTAMORIR 23030 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS017| 30 $2,000,000f $80,000( CcF21[ 30 $2,000,000f $80,000] 14-11| 30 $2,000,000( 4.350% $87,000 30 $0) $0) Si $567,000
[BONILLA EDNA 1
ROCIO
14 [cc [1012316037 [JIMENEZ 0 $0) $0[EPS005{ 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 0 30 30 No $240,000
RODRIGUEZ
JHONATAN DAVID
15 [cC [6794481 LOPEZ RANGEL 23020 | 30 $1,911,500f $305,900[EPS037| 30 $1,911,500) $76,500[ ccr21[ 30 $1,911,500f $76,500| 14-11| 30 $1,911,500| 4.350% $83,200 30 30 30 Si $542,100
[EDUARDO ENRIQUE 1
16 [cC [1064713248 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
JESUS EDUARDO 1
17 [cc [1003169135 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 30 30 Si $403,800
JUAN MANUEL 1
18 [cC [1012461812 [MELENDEZ L 23030 | 6 $284,700) $45,600|EPSO10[ 6 $284,700) $11,400( CCF21| 6 $284,700 $11,400| 14-11] 6 $284,700( 0.000% S0l 6 $0) $0) Si $68,400
BOHORQUEZ §
DIEGO ALEJANDRO
19 [cC [1012461812 [MELENDEZ X 23030 | 24 $1,138,800f $182,300[EPSO10| 24 $1,138,800) $45,600( CCF21[ 24 $1,138,800f $45,600| 14-11| 24 $1,138,800| 4.350% $49,600( 24 30 30 Si $323,100
BOHORQUEZ 1
DIEGO ALEJANDRO
20 |cC [1104675377 [0SORIO SANCHEZ 23030 | 30 $1,901,000f $304,200[EPS005| 30 $1,901,000) $76,100[ ccr21[ 30 $1,901,000f $76,100( 14-11| 30 $1,901,000] 4.350% $82,700 30 30 30 Si $539,100
JESUS ALBERTO 1
21 |CC [1121924347 [PARRADO HERRERA 23030 | 30 $2,600,000f $416,000[EPS005{ 30 $2,600,000) $104,0000 CCF21| 30 $2,600,000f $104,000( 14-11| 30 $2,600,000| 4.350% $113,100 30 30 30 Si $737,100
GEILER YESID 1
22 |cC [1003739217 [PRIETO RIANO JAIR 23030 | 30 $1,896,700f $303,500[EPS002| 30 $1,896,700) $75,900[ ccr21[ 30 $1,896,700f $75,900 14-11| 30 $1,896,700| 4.350% $82,600 30 30 30 Si $537,900
ESTIVEN 1
23 |cC [80856758  [REY LOPEZ LUIS X 0 $0) $0|EPSO17| 30 $2,455,900) $98,300[ ccr21[ 30 $2,455,900f $98,300| 14-11| 30 $2,455,900| 4.350% $106,900( 30 S0 S0 Si $303,500
ARIEL
24 |cC [1000124954 [RIVERA GARZON [ X 23020 | 26 $1,643,300| $263,000[EPS010| 26 $1,643,300) $65,800( CCF21[ 26 $1,643,300) $65,800 14-11| 26 $1,643,300| 4.350% $71,500| 26 30 30 Si $466,100
KEVIN ALEXANDER 1
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25 [CC [50947416 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF21| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11] 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 S0} S0} Si $403,800
[CASTILLO SAUDITH 1
[YOANA

26 [CC [1001049467 [RODRIGUEZ X 23020 | 30 $2,001,100| $320,200{EPS017| 30 $2,001,100] $80,100[ CCF21| 30 $2,001,100| $80,100| 14-11| 30 $2,001,100| 4.350%| $87,100[ 30 S0} $0| Si $567,500
(GARCIA YEISON 1
ERNESTO

27 [CC 1030619334 [ROSSO MATIZ 23020 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS005| 30 $3,500,000f $140,000f CCF21| 30 $3,500,000} $140,000( 14-11| 30 $3,500,000] 4.350%| $152,300] 30 $0) $0) Si $992,300
JJESUS DANIEL f

28 [CC 1012462830 [SALINAS MARTINEZ 23020 | 30 $1,800,000 $288,000(EPSO10[ 30 $1,800,000] $72,000[ CCF21| 30 $1,800,000| $72,000 14-11| 30 $1,800,000| 4.350%| $78,300[ 30 S0} S0} Si $510,300
ICRISTIAN CAMILO 1

29 |CC (79402759 [TORRES MANCERA X X 23030 | 10 $1,702,734) $272,500EPS005| 10 $1,702,734) $68,200[ CCF21| 10 $1,702,734) 968,200 14-11| 10 $1,702,734 4.350%) $74,100[ 10 $0) $0) Si $483,000
[CARLOS ALBERTO 1

30 [CC |[1082978156 [TRUJILLO 23030 | 30 $1,800,000 $288,000{EPS005| 30 $1,800,000] $72,000f CCF21| 30 $1,800,000 $72,000| 14-11| 30 $1,800,000| 4.350%| $78,300[ 30 S0} $0| Si $510,300
BERDUGO ANA 1
[YURELIS

31 |CC |1012408200 |URIBE MARIN 23020 | 30 $3,000,000| $480,000(EPS008| 30 $3,000,000] $120,000f CCF21| 30 $3,000,000| $120,000f 14-11| 30 $3,000,000| 4.350%| $130,500| 30 $0| $0| Si $850,500
HERMES MAURICIO 1

32 [CC 1073711827 [URREGO LAYTON X 23100 | 30 $2,229,800| $356,800(EPS008| 30 $2,229,800] $89,200f CCF21| 30 $2,229,800| $89,200| 14-11] 30 $2,229,800| 4.350%| $97,000( 30 S0} S0} Si $632,200
JANGELO DANIEL 1

33 [cC [1023036310 [URUENA MARTINEZ X 123030 | 16 $960,000] $153,600(EPS002| 16 $960,000f $38,400[ CCF21| 16 $960,000 $38,400| 14-11| 16 $960,000( 0.000%] sof 16 $0| S0} Si $230,400
KAREN GINETH 1

34 |cC [1023036310 [URUENA MARTINEZ 23030 | 14 $840,000] $134,400(EPS002| 14 $840,000f $33,600[ CCF21| 14 $840,000 $33,600| 14-11| 14 $840,000( 4.350%f $36,600 14 S0} S0} Si $238,200
KAREN GINETH 1

35 [CC [4099811 WILCHES DUARTE 23020 | 30 $1,623,500| $259,800(EPS017| 30 $1,623,500] $65,000f CCF21| 30 $1,623,500] $65,000| 14-11| 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700( 30 S0} $0| Si $460,500
FREDY 1

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (1 Afiliados) $1,298,800) $207,900| $1,298,800 $52,000 $1,298,800) $52,000 $1,298,800 $56,500 $0| $0) $368,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,298,800] $207,900) $1,298,800) $52,000 $1,298,800) $52,000 $1,298,800 $56,500 $0) $0) $368,400

36 [CC 1019028745 [BELLO NIVIA X 25-14 | 24 $1,298,800| $207,900{EPSO10| 24 $1,298,800] $52,000f CCF21| 24 $1,298,800| $52,000 14-11| 24 $1,298,800| 4.350%| $56,500( 24 S0} S0} Si $368,400
KATHEREEN ZULAY

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,728,000) $276,600) $1,728,000] $69,200) $1,585,650) $63,500) $1,728,000] $69,000] $0] $0] $478,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,728,000) $276,600 $1,728,000] $69,200) $1,585,650 $63,500 $1,728,000] $69,000 $0| $0| $478,300

37 [CC 1028880652 [SANCHEZ X 23030 | 27 $1,585,650| $253,800|EPS017| 27 $1,585,650] $63,500[ CCF21| 27 $1,585,650| $63,500| 14-11| 27 $1,585,650| 4.350%| $69,000( 27 $0) $0) Si $449,800
[CHAMORRO 1
JANDERSON DAVID

38 [CC 1028880652 [SANCHEZ X 23030 | 3 $142,350| $22,800|EPSO17| 3 $142,350f $5,700] CCF21[ 0 S0} sof 14-11] 3 $142,350| 0.000%] sof o $0| S0} Si $28,500
[CHAMORRO 1
JANDERSON DAVID

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdplt p|cor|vst|stn| ige [tmafvac|avp|vct]irt fvip) SENA e ICBF

SUCURSAL: ASM 2 (16 Afiliados) $30,175,250 0,175,250  $1,207,500 $30,175,250  $1,207,500 $30,175,250 ,313,600 $8,557,100
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Centro de Trabajo: ASM 2 (16 Afiliados) $30,175,250|  $4,828,500) $30,175,250| $1,207,500) $30,175,250|  $1,207,500 $30,175,250 $1,313,600) $0| 30| 48,557,100

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (16 Afiliados) $30,175,250|  $4,828,500 $30,175,250| $1,207,500) $30,175,250|  $1,207,500 $30,175,250 $1,313,600) 30| 30| $8,557,100

39 |cC [1119893344 |ARIZA MONTANA 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34f 30 | $1,423,500] $57,000] 14-11] 30 |  $1,423,500| 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
KEVIN ALEXANDER

40 [cC 86085309  [BOBADILLA 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34f 30 | $1,423,500] 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 4.350% $62,000] 30 30| $0) Si $403,800
ROMERO DUMAR 1
EFREN

41 |cc (14324507  [BOHORQUEZ X 23020 [ 30 [ $2,599,500] $416,000[EPSC34{ 30 $2,599,500) $104,000( CCF34| 30 | $2,599,500) $104,000( 14-11f 30 | $2,599,500] 4.350% $113,100[ 30 $0) $0) Si $737,100
AVENDANO 1
LEONARDO

42 [cC [1106393082 [BONILLA IBANEZ | X 23100 [ 25 [  $1,186,250] $189,800[EPS041| 25 $1,186,250) 547,500 CCF34 25 | $1,186,250) $47,500] 14-11| 25 | $1,186,250| 4.350%] $51,700] 25 $0) $0) Si $336,500
HILDA PATRICIA 1

43 [PT [6286616 CARABALLO RUSO X 23030 30 [ $2,434,500] $389,600[EPS005[ 30 $2,434,500) $97,400 CCF34f 30 | 52,434,500 $97,400| 14-11) 30 |  $2,434,500| 4.350% $106,000( 30 $0) $0) Si $690,400
OSWALDO JOSE 1

44 [cC [1119893488 [CASTIBLANCO GIL 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800| CCFCs| 30 [ $1,423,500] $57,0001 CCF34 30 [ $1,423,500] $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
[ANGIE XIOMARA 1 5

45 [cC [1007682025 [CEDIEL MAROSCA X 23030 [ 30 [ $1,966,500] $314,700[EPS037| 30 $1,966,500) $78,700| CCF34 30 [ $1,966,500) $78,700| 14-11] 30 |  $1,966,500| 4.350% $85,600] 30 $0) $0) Si $557,700
INICOLAS 1

46 [cC [1006904736 [DAVILA CALDERON 23100 [ 30 [ $1,500,000] $240,000[EPSC34{ 30 $1,500,000) $60,000] CCF34f 30 [ $1,500,000] $60,000 14-11 30 | $1,500,000] 4.350% $65,300] 30 $0) $0) Si $425,300
JUAN CAMILO 1

47 [cc [1121913527 [GARCIA ALARCON 23030 [ 30 [ $1,700,000] $272,000[EPS002| 30 $1,700,000) $68,000] CCF34 30 [ $1,700,000] $68,000] 14-11| 30 |  $1,700,000| 4.350% $74,000] 30 $0) $0) Si $482,000
JONATHAN 1
ALFREDO

48 [cc 9023502 GUZMAN PACHON 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800| ccres| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34f 30 [ $1,423,500] $57,000 14-11 30 | $1,423,500] 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
ADONIAS DE JESUS 1 5

49 [cC [1121851355 [GUZMAN CABRERA 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34| 30 | $1,423,500] $57,000] 14-11| 30 | $1,423,500| 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
HECTOR EDUARDO 1

50 |cC [17642203  |HERNANDEZ 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34f 30 | $1,423,500] $57,000 14-11| 30 | $1,423,500] 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
BERMUDEZ
MARTINIANO

51 [cc [s0357945  [OTALORA ROMERO X 23030 [ 30 [ 54,850,000 $776,000[EPS005| 30 $4,850,000) $194,000] CCF34| 30 | $4,850,000 $194,000( 14-11f 30 |  $4,850,000] 4.350% $211,000| 30 $0) $0) Si $1,375,000
UAVIER 1

52 [PT [5117311 PINATE MANSILLA 23030 [ 30 [ $1,550,000] $248,000[EPS002| 30 $1,550,000) 62,0001 CCF34f 30 [ $1,550,000] $62,000] 14-11| 30 | $1,550,000| 4.350% $67,500] 30 $0) $0) Si $439,500
ERIKA ALEJANDRA 1

53 |cc [40328975  [RODRIGUEZ 23030 [ 30 [ $1,600,000] $256,000[EPS005| 30 $1,600,000) 64,0001 CCF34f 30 [ $1,600,000] $64,000] 14-11] 30 | $1,600,000| 4.350% $69,600] 30 $0) $0) Si $453,600
[CABRERA VIVIAN 1
LIZETH

54 |CC (96188842  [SANCHEZ ASCANIO X 23030 [ 30 [ $2,247,500] $359,600[EPS041[ 30 $2,247,500) $89,900 CCF34f 30 | $2,247,500) $89,900| 14-11| 30 |  $2,247,500| 4.350% $97,800] 30 $0) $0) Si $637,200
OOWBER ELIECER 1

Total Afiliados( 51) $122,664,000(  $20,031,400) $127,966,9000  $6,795,100) $124,977,550|  $5,000,800) $127,966,900 $5,508,700) $16,854,316)  $842,800 38,178,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 3] AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1536042902

9487223716

B

2025/06/19 2025/06/06

BANCO DAVIVIENDA

$38,178,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
CAFAM
COFREM

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
CAJACOPI
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 4 de 4

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF21
CCF34

EPS001
CCFC55
EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 3

860,013,570 3
892,000,146

830,113,831
901,543,211
900,298,372
860,066,942
800,088,702

N N N Vv o o

830,003,564
901,037,916

=

900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN

800,251,440

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
48 $20,031,400
3 $786,600
7 $4,886,300
29 $11,237,800
9 $3,120,700
51 $5,508,700
51 $5,508,700
49 $5,000,800
33 $3,793,300
16 $1,207,500
51 $6,795,100
4 $997,000
2 $114,000
2 $164,000
3 $325,200
6 $368,300
7 $506,600
1 $2,106,800
5 $326,200
7) $137,400
7 $448,900
12 $1,300,700
1 $505,700
1 $505,700
1 $337,100
1 $337,100
51 $38,178,800

$0
S0
S0
$0
$0
%0
$0
S0
S0
$0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
S0

S0
S0

$0

$0
50
$0
$0
0
%0
$0
S0
S0
$0
$0
$0
$0
S0
50
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
S0

S0
S0

$0

$20,031,400
$786,600
$4,886,300
$11,237,800
$3,120,700
$5,508,700
$5,508,700
$5,000,800
$3,793,300
$1,207,500
$6,795,100
$997,000
$114,000
$164,000
$325,200
$368,300
$506,600
$2,106,800
$326,200
$137,400
$448,900
$1,300,700
$505,700
$505,700

$337,100
$337,100
$38,178,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 )5} AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1615157588 9488562735 B 2025/07/17 2025/07/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $30,739,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$78,322,667  $3,134,100

Centro de Trabajo: ASM 1 (32 Afiliados) $71,304,617| $11,644,600| $76,803,517| $3,315,300f $74,838,467|  $2,994,600| $76,803,517| $3,294,600) $0) $0) $21,249,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (32 Afiliados) $71,304,617| $11,644,600| $76,803,517| $3,315,300f $74,838,467 $2,994,600 $76,803,517| $3,294,600) $0) $0) $21,249,100

1 [cc [79527689  [ALVAREZ DUARTE 25-14 | 30 | $10,000,000]  $1,700,000{EPS001| 30 | $10,000,000} $400,0000 CCF21| 30 | $10,000,000f $400,000( 14-11 30 [ $10,000,000] 4.350%] $435,000 30 30 30 Si $2,935,000
HENDER GUSTAVO

2 |cC [1031421903 |ALVAREZ 25-14 | 13 $616,850) $98,700|EPS001[ 13 $616,850) $24,700( ccr21f 13 $616,850) $24,700| 14-11| 13 $616,850( 4.350% $26,900( 13 30 S0 Si $175,000
GONZALEZ
LINAMARIA

3 [cc [1031421903 [ALVAREZ X 25-14 | 17 $806,650) $129,100[EPS001| 17 $806,650 $32,300[ ccr21[ 17 $806,650) $32,300 14-11| 17 $806,650( 0.000% sof 17 30 S0 Si $193,700
GONZALEZ
LINAMARIA

4 |CC [1032487303 |ALVAREZ 25-14 | 30 $7,000,000(  $1,190,000|EPS001| 30 $7,000,000f $280,0000 CCF21| 30 $7,000,000f $280,000( 14-11| 30 $7,000,000( 4.350% $304,500( 30 $0) $0) Si $2,054,500
IGONZALEZ OSCAR
DAVID

5 [cc [1023362057 [BARAJAS SUAREZ 0 $0) $0[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000( 0 30 30 No $240,000
[CAMILO ANDRES

6 |CC [80125321  [BARRANTES JARA X 23030 | 30 $2,068,800f $331,100[EPS010| 30 $2,068,800) $82,800[ ccr21[ 30 $2,068,800) $82,800( 14-11| 30 $2,068,800| 4.350% $90,000 30 $0) $0) Si $586,700
JHON FREDY 1

7 |cC [1233911144 [BOJACA OLARTE X X [23030 | 6 $284,700 $45,600|EPS017[ 6 $284,700) $11,400( ccr21| 6 $949,000 $38,000] 14-11] 6 $284,700( 4.350% $12,400( 6 30 30 Si $107,400
JUAN SEBASTIAN 1

8 |cC [79801112  [BOLIVAR GARCIA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[MIN0O1| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 4.350% $62,000( 30 30 30 Si $403,800
OSCAR DAVID 1

9 [cC [79995975  [BONILLA X 23030 | 30 $2,978,000f $476,500[EPS008{ 30 $2,978,000) $119,2000 CCF21| 30 $2,978,000f $119,200 14-11| 30 $2,978,000| 4.350% $129,600 30 30 S0 Si $844,500
GUTIERREZ LUIS 1
ALEXANDER

10 [cC [1053614341 |CONDE ALAPE 23030 | 29 $1,376,050f $220,200[EPS005| 29 $1,376,050) $55,100[ CCF21[ 29 $1,376,050f $55,100] 14-11| 29 $1,376,050| 4.350% $59,900( 29 30 30 Si $390,300
JEAN CARLO 1

11 [CC [1053614341 |CONDE ALAPE L 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPS005( 1 $47,450) $1,900] CCF21| 1 $47,450) $1,900| 14-11[ 1 $47,450( 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $11,400
JEAN CARLO 1

12 [cC [1003765467 |GARZON MUNZON 23030 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS005| 30 $1,800,000) $72,000[ ccr21[ 30 $1,800,000f $72,000| 14-11| 30 $1,800,000| 4.350% $78,300 30 30 30 Si $510,300
ULEISY 1
ALEJANDRA

13 [cC [52082501  [GONZALEZ 25-14 | 30 $6,500,000(  $1,105,000|EPS001| 30 $6,500,000f $260,0000 CCF21| 30 $6,500,000f $260,000( 14-11| 30 $6,500,000( 4.350% $282,800( 30 $0) $0) Si $1,907,800
LABRADOR JHYD
INANCY

14 [cC [1021663296 [GUERRERO SOSA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 30 30 Si $403,800
BRAYAN STEVEN 1

15 [cC [1012347075 |HASTAMORIR 23030 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS017| 30 $2,000,000) $80,000[ ccr21[ 30 $2,000,000f $80,000( 14-11| 30 $2,000,000| 4.350% $87,000 30 30 30 Si $567,000
BONILLA EDNA 1
ROCIO

16 [cC [1012316037 [JIMENEZ 0 $0) $0|EPS005| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 0 $0) $0) No $240,000
RODRIGUEZ
JHONATAN DAVID

17 [cc [6794481 LOPEZ RANGEL X 23020 | 30 $1,699,500f $272,000[EPS037| 30 $1,699,500) $68,000( ccr21[ 30 $1,699,500f $68,000] 14-11| 30 $1,699,500| 4.350% $74,000 30 30 30 Si $482,000
[EDUARDO ENRIQUE 1

18 |CC [1064713248 [LOPEZ MENDOZA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccF21[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
JESUS EDUARDO 1

19 [cc [1003169135 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 28 $1,328,600f $212,600[EPS037| 28 $1,328,600) $53,200( CCF21[ 28 $1,328,600f $53,200| 14-11| 28 $1,328,600| 4.350% $57,800| 28 30 30 Si $376,800
JUAN MANUEL 1

20 |cC [1003169135 [LOPEZ MENDOZA X 23030 | 2 $94,900) $15,200|EPS037| 2 $94,900) $3,800| CCF21[ 0 $0) sof 14-11f 2 $94,900( 0.000%) S0l 0 $0) $0) Si $19,000
JUAN MANUEL 1

21 |CC [1012461812 |MELENDEZ X 23030 | 28 $1,515,267| $242,500[EPS010| 28 $1,515,267| $60,700[ CCF21( 28 $1,515,267| $60,700| 14-11| 28 $1,515,267| 4.350% $66,000 28 30 30 Si $429,900
BOHORQUEZ 1
DIEGO ALEJANDRO

22 |cC [1104675377 [0SORIO SANCHEZ X 23030 | 30 $1,819,800f $291,200[EPS005| 30 $1,819,800) $72,800[ ccr21[ 30 $1,819,800f $72,800| 14-11| 30 $1,819,800| 4.350% $79,200 30 30 30 Si $516,000
JESUS ALBERTO 1

23 |CC (1121924347 [PARRADO HERRERA| 23030 | 30 $2,600,000f $416,000[EPS005| 30 $2,600,000) $104,0000 CCF21| 30 $2,600,000f $104,000( 14-11| 30 $2,600,000( 4.350% $113,100 30 S0 S0 Si $737,100
GEILER YESID 1

24 |cC [1003739217 [PRIETO RIANO JAIR X 23030 | 30 $1,986,300f $317,900[EPS002| 30 $1,986,300) $79,500[ ccr21[ 30 $1,986,300f $79,500| 14-11| 30 $1,986,300| 4.350% $86,500 30 30 30 Si $563,400
ESTIVEN 1
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25 [CC 80856758 REY LOPEZ LUIS X 0 S0 S0[EPSO17| 30 $2,651,900] $106,100f CCF21| 30 $2,651,900] $106,100| 14-11] 30 $2,651,900| 4.350%| $115,400| 30 S0} S0} Si $327,600
IARIEL.

26 [CC [1000124954 [RIVERA GARZON X 23020 | 30 $2,125,500 $340,100[EPSO10[ 30 $2,125,500] $85,100| CCF21| 30 $2,125,500| 985,100 14-11| 30 $2,125,500| 4.350%| $92,500( 30 $0| S0} Si $602,800
KEVIN ALEXANDER 1

27 [CC [50947416 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF21| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11] 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 S0} SO} Si $403,800
[CASTILLO SAUDITH 1

ANA

28 [CC 1001049467 [RODRIGUEZ X 23020 | 30 $1,990,600| $318,500{EPSO017| 30 $1,990,600] $79,700| CCF21| 30 $1,990,600| $79,700| 14-11| 30 $1,990,600| 4.350%| $86,600 30 S0} S0} Si $564,500
(GARCIA YEISON 1
ERNESTO

29 [CC 1030619334 [ROSSO MATIZ 23020 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS005| 30 $3,500,000f $140,000f CCF21| 30 $3,500,000} $140,000( 14-11| 30 $3,500,000] 4.350%| $152,300] 30 $0) $0) Si $992,300
JJESUS DANIEL 1

30 [CC 1012462830 [SALINAS MARTINEZ 23020 | 30 $1,800,000 $288,000{EPSO10[ 30 $1,800,000] $72,000f CCF21| 30 $1,800,000 $72,000| 14-11| 30 $1,800,000f 4.350%} $78,300[ 30 S0} $0| Si $510,300
ICRISTIAN CAMILO 1

31 |CC [1082978156 |TRUJILLO 23030 | 29 $1,740,000| $278,400(EPS005| 29 $1,740,000] $69,600[ CCF21| 29 $1,740,000| $69,600( 14-11| 29 $1,740,000| 4.350%| $75,700[ 29 $0| $0| Si $493,300
BERDUGO ANA 1
[YURELIS

32 [CC 1082978156 [TRUJILLO X 23030 | 1 $47,450| $7,600(EPS005| 1 $47,450| $1,900 CCF21[ 0 0| SO 14-11] 1 $47,450( 0.000% Sof o S0} S0} Si $9,500
BERDUGO ANA 1
[YURELIS

33 [CC 1012408200 [URIBE MARIN 123020 | 29 $2,900,000 $464,000(EPS008| 29 $2,900,000] $116,000f CCF21| 29 $2,900,000| $116,000 14-11| 29 $2,900,000| 4.350%| $126,200 29 S0} $0| Si $822,200
HERMES MAURICIO 1

34 [CC 1012408200 [URIBE MARIN L 23020 | 1 $100,000| $16,000{EPS008| 1 $100,000f $4,0001 CCF21( 1 $100,000f $4,000 14-11) 1 $100,000( 0.000%f sol 1 $0) $0) Si $24,000
HERMES MAURICIO 1

35 [CC [1073711827 [URREGO LAYTON X 23100 | 30 $2,360,700| $377,800(EPS008| 30 $2,360,700] $94,500 CCF21| 30 $2,360,700| $94,500| 14-11| 30 $2,360,700| 4.350%| $102,700| 30 S0} S0} Si $669,500
JANGELO DANIEL 1

36 |CC [1023036310 [URUENA MARTINEZ X X [23030 | 15 $900,000] $144,000(EPS002| 15 $900,000f $36,0001 CCF21| 15 $1,260,000| $50,400( 14-11[ 15 $900,000| 4.350% $39,200[ 15 $0) $0) Si $269,600
KAREN GINETH 1

37 [cC 4099811 WILCHES DUARTE 23020 | 30 $1,623,500| $259,800(EPS017| 30 $1,623,500] $65,000f CCF21| 30 $1,623,500] $65,000| 14-11| 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700( 30 S0} S0} Si $460,500
FREDY 1

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (1 Afiliados) $1,623,500) $259,800) $1,623,500) $65,000 $1,623,500 $65,000 $1,623,500 $70,700 $0) $0) $460,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,623,500] $259,800) $1,623,500 $65,000 $1,623,500) $65,000 $1,623,500) $70,700) $0| $0| $460,500

38 [CC 1019028745 [BELLO NIVIA 25-14 | 30 $1,623,500| $259,800(EPS010| 30 $1,623,500] $65,000[ CCF21| 30 $1,623,500| $65,000| 14-11| 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700| 30 $0) $0) Si $460,500
[KATHEREEN ZULAY

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,860,700] $297,800) $1,860,700 $74,500] $1,860,700] $74,500) $1,860,700 $81,000 $0| $0| $527,800

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,860,700 $297,800 $1,860,700| $74,500 $1,860,700 $74,500 $1,860,700| $81,000 $0| $0| $527,800

39 [CC 1028880652 [SANCHEZ X 23030 | 30 $1,860,700| $297,800|EPS017| 30 $1,860,700| $74,500[ CCF21| 30 $1,860,700| $74,500 14-11] 30 $1,860,700| 4.350% $81,000[ 30 $0) $0) Si $527,800
[CHAMORRO 1
JANDERSON DAVID

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|vet irt [vip) SENA e ICBF

RSAL: ASM 2 (16 Afiliados) $30,307,173 173 $1,213,100 $30,854,825  $1,235,000 $8,502,100
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Centro de Trabajo: ASM 2 (16 Afiliados) $30,307,173|  $4,849,800 $30,307,173|  $1,213,100) $30,854,825| $1,235,000 $30,307,173 $1,204,200) $0) $0) 48,502,100

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (16 Afiliados) $30,307,173|  $4,849,800 $30,307,173|  $1,213,100) $30,854,825| $1,235,000 $30,307,173 $1,204,200) $0) $0) $8,502,100

40 |cC 1119893344 [ARIZA MONTANA 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
KEVIN ALEXANDER

41 |cC 86085309  [BOBADILLA X X [23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,971,152 $78,900| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000) 30 $0) $0) si $425,700
ROMERO DUMAR 1
EFREN

42 [cC 14324507  [BOHORQUEZ X 23020 | 14 $870,300) $139,300[EPSC34{ 14 $870,300) $34,900( cCF34f 14 $870,300) $34,900( 14-11| 14 $870,300| 4.350% $37,900 14 $0) $0) si $247,000
AVENDANO 1
LEONARDO

43 |cC 14324507  |BOHORQUEZ X 23020 | 16 $1,118,044] $178,900[EPSC34| 16 $1,118,044] $44,800( ccF34f 16 $1,118,044] $44,800( 14-11| 16 $1,118,044] 0.000% sol 16 30 $0) Si $268,500
AVENDANO 1
LEONARDO

44 |cC 1106393082 |[BONILLA IBANEZ 23100 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34| 30 $1,423,500f $57,000 14-11] 30 $1,423,500| 4.350% $62,000] 30 $0) $0) si $403,800
HILDA PATRICIA 1

45 |PT 6286616 [CARABALLO RUSO X 23030 | 30 $2,438,500f $390,200[EPS005| 30 $2,438,500) $97,600[ CCF34| 30 $2,438,500f $97,600( 14-11| 30 $2,438,500| 4.350% $106,100( 30 $0) $0) si $691,500
0SWALDO JOSE 1

46 [CC [1119893488 [CASTIBLANCO GIL 23030 | 30 $1,423,500f $227,800| CCFC5| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF34| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 4.350%] $62,000] 30 $0) $0) si $403,800
ANGIE XIOMARA 1 5

47 |cC 1007682025 [CEDIEL MANOSCA X 23030 | 29 $1,777,050f $284,400[EPS037| 29 $1,777,050) $71,100[ CCF34f 29 $1,777,050f $71,100[ 14-11| 29 $1,777,050| 4.350%] $77,400| 29 $0) $0) si $504,000
INICOLAS 1

48 |cC 1007682025 |CEDIEL MANOSCA L 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPS037| 1 $47,450) $1,900] CCF34 1 $47,450| $1,900| 14-11[ 1 $47,450( 0.000%) sol 1 30 30 Si $11,400
INICOLAS 1

49 |cC 1006904736 [DAVILA CALDERON 23100 | 30 $1,500,000f $240,000[EPSC34| 30 $1,500,000) $60,000( CCF34f 30 $1,500,000f $60,000] 14-11| 30 $1,500,000{ 4.350%] $65,300| 30 $0) $0) si $425,300
JUAN CAMILO 1

50 [cC [1121913527 [GARCIA ALARCON 23030 | 30 $1,700,000f $272,000(EPS002| 30 $1,700,000f $68,000( CCF34| 30 $1,700,000f $68,000( 14-11| 30 $1,700,000{ 4.350%] $74,000| 30 $0) $0) si $482,000
JONATHAN 1
ALFREDO

51 [cC [9023502 GUZMAN PACHON 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ CCFC5| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%] $62,000| 30 $0) $0) si $403,800
[ADONIAS DE JESUS 1 5

52 [cC [1121851355 |GUZMAN CABRERA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000( ccF34f 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30 30 Si $403,800
HECTOR EDUARDO 1

53 [cC [17642203  [HERNANDEZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%] $62,000| 30 $0) $0) si $403,800
BERMUDEZ
[MARTINIANO

54 |CC [80357945  |OTALORA ROMERO X 23030 | 19 $4,056,500f $649,100[EPS005| 19 $4,056,500) $162,300[ CCF34| 19 $4,056,500f $162,300[ 14-11| 19 $4,056,500| 4.350% $176,500 19 30| $0) si $1,150,200
UAVIER 1

55 [cC [80357945  |OTALORA ROMERO X 23030 | 11 $1,481,329 $237,100(EPS005| 11 $1,481,329) $59,300] CCF34 11 $1,481,329 $59,300| 14-11[ 11 $1,481,329] 0.000% 0| 11 $0) $0) si $355,700
UAVIER 1

56 |PT [5117311 PINATE MANSILLA 23030 | 30 $1,550,000f $248,000[EPS002| 30 $1,550,000) $62,000( CCF34f 30 $1,550,000f $62,000( 14-11| 30 $1,550,000{ 4.350%] $67,500| 30 $0) $0) si $439,500
ERIKA ALEJANDRA 1

57 [cC |40328975  [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,600,000f $256,000[EPS005( 30 $1,600,000f $64,000( CCF34| 30 $1,600,000f $64,000] 14-11| 30 $1,600,000{ 4.350%] $69,600| 30 $0) $0) si $453,600
[CABRERA VIVIAN 1
LIZETH

58 [cC [96188842  [SANCHEZ ASCANIO X 23030 | 30 $2,203,500f $352,600[EPS041| 30 $2,203,500) $88,200( CCF34| 30 $2,203,500f $88,200| 14-11| 30 $2,203,500| 4.350%] $95,900| 30 $0) $0) Si $624,900
OOWBER ELIECER 1

Total Afiliados( 50) $105,095,990| $17,052,000] $110,594,890|  $4,667,900) $109,177,492|  $4,369,100) $110,594,890) 94,650,500 $0) S0 $30,739,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 3] AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1615157588 9488562735 H 2025/07/17 2025/07/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $30,739,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $17,052,000 $0 $0 $17,052,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $845,600 $0 $0 $845,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $4,938,200 $0 $0 $4,938,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 28 $8,203,800 $0 $0 $8,203,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $3,064,400 $0 $0 $3,064,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $4,650,500 $0 $0 $4,650,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 50 $4,650,500 S0 S0 $4,650,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 48 $4,369,100 $0 $0 $4,369,100
CAFAM CCF21 860,013,570 3 32 $3,134,100 $0 $0 $3,134,100
COFREM CCF34 892,000,146 3} 16 $1,235,000 $0 $0 $1,235,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 50 $4,667,900 S0 S0 $4,667,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 4 $997,000 $0 $0 $997,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $114,000 S0 S0 $114,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $139,700 $0 $0 $139,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $333,700 $0 $0 $333,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $422,600 $0 $0 $422,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $473,700 $0 $0 $473,700
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $57,000 S0 $0 $57,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $312,000 $0 S0 $312,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $145,200 S0 S0 $145,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $416,500 $0 $0 $416,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,256,500 $0 $0 $1,256,500
TOTAL 50 $30,739,500 $0 $0 $30,739,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 )5} AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1687028501 9490106509 B 2025/08/21 2025/08/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $33,981,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$89,161,877 $14,585,000 $3,691,400 $92,195,477  $3,689,000

Centro de Trabajo: ASM 1 (33 Afiliados) $85,866,677| $14,057,700f $88,960,277  $3,559,500f $88,900,277|  $3,557,100f $88,960,277| $3,866,500) $0) $0) $25,040,800

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $85,866,677| $14,057,700f $88,960,277|  $3,559,500f $88,900,277| $3,557,100 $88,960,277| $3,866,500) $0) $0) $25,040,800

1 [cc [79527689  [ALVAREZ DUARTE 25-14 | 30 | $10,000,000]  $1,700,000{EPS001| 30 | $10,000,000} $400,0000 CCF21| 30 | $10,000,000f $400,000( 14-11 30 [ $10,000,000] 4.350%] $435,000 30 30 30 Si $2,935,000
HENDER GUSTAVO

2 |cC [1031421903 |ALVAREZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS001| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 30 S0 Si $403,800
GONZALEZ
LINAMARIA

3 [cc [1032487303 [ALVAREZ 25-14 | 30 $7,000,000(  $1,190,000|EPS001| 30 $7,000,000) $280,0000 CCF21| 30 $7,000,000f $280,000( 14-11| 30 $7,000,000| 4.350% $304,500 30 30 30 Si $2,054,500
GONZALEZ OSCAR
DAVID

4 |cC [1023362057 [BARAJAS SUAREZ X 23020 | 30 $1,708,200f $273,400[EPS005| 30 $1,708,200) $68,400( CCF21[ 30 $1,708,200f $68,400| 14-11| 30 $1,708,200( 4.350% $74,400 30 $0) $0) Si $484,600
[CAMILO ANDRES 1

5 [cc [80125321  [BARRANTES JARA X 23030 | 30 $2,180,800f $349,000[EPS010| 30 $2,180,800) $87,300[ ccr21[ 30 $2,180,800f $87,300 14-11| 30 $2,180,800| 4.350% $94,900 30 30 30 Si $618,500
JHON FREDY 1

6 |CC [1233911144 [BOJACA OLARTE X 23030 | 8 $379,600 $60,800|EPS017[ 8 $379,600 $15,200( CCF21[ 8 $379,600 $15,200| 14-11] 8 $379,600( 4.350% $16,600( 8 $0) $0) Si $107,800
JUAN SEBASTIAN 1

7 |cC [1233911144 [BOJACA OLARTE L 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPSO17| 1 $47,450) $1,900] ccr21| 1 $47,450) $1,900| 14-11| 1 $47,450( 0.000%) sof 1 30 30 Si $11,400
JUAN SEBASTIAN 1

8 |cC [79801112  [BOLIVAR GARCIA X 23030 | 30 $8,296,077|  $1,410,400|MIN001| 30 $8,296,077| $331,900 CCF21| 30 $8,296,077| $331,900( 14-11| 30 $8,296,077| 4.350% $360,900( 30 30 30 Si $2,435,100
OSCAR DAVID 1

9 [cC [79995975  [BONILLA X 23030 | 30 $3,128,500f $500,600[EPS008{ 30 $3,128,500) $125,2000 CCF21| 30 $3,128,500f $125,200( 14-11| 30 $3,128,500| 4.350% $136,100 30 30 30 Si $887,100
GUTIERREZ LUIS 1
ALEXANDER

10 [cC [1053614341 |CONDE ALAPE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30 30 Si $403,800
JEAN CARLO 1

11 [cC [1003765467 |GARZON MUNZON 23030 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS005| 30 $1,800,000f $72,000( ccr21[ 30 $1,800,000f $72,000| 14-11| 30 $1,800,000( 4.350% $78,300 30 $0) $0) Si $510,300
ULEISY 1
ALEJANDRA

12 [cc [52082501  [GONZALEZ 25-14 | 30 $6,500,000(  $1,105,000|EPS001| 30 $6,500,000) $260,0000 CCF21| 30 $6,500,000f $260,000( 14-11| 30 $6,500,000| 4.350% $282,800( 30 30 30 Si $1,907,800
LABRADOR JHYD
INANCY

13 [cC [1021663296 [GUERRERO SOSA X 23030 | 17 $806,650) $129,100[EPSO10| 17 $806,650 $32,300( ccr21f 17 $806,650) $32,300 14-11) 17 $806,650( 4.350% $35,100 17 $0) $0) Si $228,800
BRAYAN STEVEN 1

14 [cC [1012347075 |HASTAMORIR 23030 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS017| 30 $2,000,000f $80,000[ ccr21[ 30 $2,000,000f $80,000 14-11| 30 $2,000,000| 4.350% $87,000 30 30 30 Si $567,000
BONILLA EDNA 1
ROCIO

15 [cc [1012316037 [JIMENEZ X 23030 | 30 $1,708,200f $273,400[EPS005| 30 $1,708,200) $68,400( ccr21[ 30 $1,708,200f $68,400( 14-11| 30 $1,708,200| 4.350% $74,400 30 30 30 Si $484,600
RODRIGUEZ 1
JHONATAN DAVID

16 [cC [6794481 LOPEZ RANGEL X 23020 | 30 $1,519,500f $243,200[EPS037| 30 $1,519,500) $60,800( CCF21[ 30 $1,519,500f $60,800 14-11| 30 $1,519,500| 4.350% $66,100 30 $0) $0) Si $430,900
[EDUARDO ENRIQUE 1

17 [cC [1064713248 |LOPEZ MENDOZA X 23030 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS037| 30 $1,800,000) $72,000[ ccr21f 30 $1,800,000f $72,000] 14-11| 30 $1,800,000| 4.350% $78,300 30 30 30 Si $510,300
JESUS EDUARDO 1

18 [cC [1003169135 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccF21[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
JUAN MANUEL n

19 [cC [1012461812 [MELENDEZ 23030 | 30 $1,623,500f $259,800[EPS010| 30 $1,623,500) $65,000( ccr21f 30 $1,623,500f $65,000] 14-11| 30 $1,623,500| 4.350% $70,700| 30 30 30 Si $460,500
BOHORQUEZ 1
DIEGO ALEJANDRO

20 |CC [1104675377 [OSORIO SANCHEZ X 23030 | 30 $2,374,900f $380,000(EPS005( 30 $2,374,900) $95,000( ccr21[ 30 $2,374,900f $95,000] 14-11| 30 $2,374,900( 4.350% $103,400( 30 $0) $0) Si $673,400
JESUS ALBERTO 1

21 |CC [1121924347 [PARRADO HERRERA| 23030 | 30 $2,600,000f $416,000[EPS005| 30 $2,600,000f $104,0000 CCF21| 30 $2,600,000f $104,000( 14-11| 30 $2,600,000( 4.350% $113,100( 30 30 30 Si $737,100
GEILER YESID 1

22 |cC [1003739217 [PRIETO RIANO JAIR X X 23030 | 30 $1,953,300f $312,600[EPS002| 30 $1,953,300) $78,200( ccr21[ 30 $1,953,300) $78,200( 14-11| 30 $1,953,300] 4.350% $85,000 30 30 $0) Si $554,000
ESTIVEN 1

23 |cC [80856758  [REY LOPEZ LUIS X 0 $0) $0[EPSO17| 30 $3,093,600) $123,800 CCF21| 30 $3,093,600f $123,800[ 14-11| 30 $3,093,600( 4.350% $134,600 30 30 30 Si $382,200
ARIEL

24 |cC [1000124954 [RIVERA GARZON X 23020 | 29 $2,400,100| $384,100[EPS010| 29 $2,400,100| $96,100[ ccF21[ 29 $2,400,100| $96,100] 14-11| 29 $2,400,100| 4.350% $104,500( 29 30 30 Si $680,800
KEVIN ALEXANDER 1

25 |CC 1000124954 [RIVERA GARZON X 23020 $60,000] $9,600(EPSO10[ 1 $60,000] $2,400] CCF21[ O S0 SO 14-11) 1 $60,000] 0.000% Sof o S0} S0} Si $12,000
1

KEVIN ALEXANDER
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26 |cC [1032406351 [RODRIGUEZ X X 23030 [ 30 [ $2,094,700) $335,200[EPS037| 30 | $2,094,700) $83,800 CCF21[ 30 [ $2,094,700) 83,800 14-11| 30 | $2,094,700] 4.350% $91,200] 30 $0) $0) Si $594,000
RAMIREZ JORGE 1
IVAN

27 |cC [50947416  |RODRIGUEZ 23030 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS037| 30 [  $1,423,500] $57,0001 CCF21[ 30 | $1,423,500) 57,000 14-11 30 | $1,423,500] 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
CASTILLO SAUDITH 1

ANA

28 |CC [1001049467 [RODRIGUEZ X 23020 [ 30 [ $2,175,400] $348,100[EPSO17| 30 [  $2,175,400] $87,100 CCF21[ 30 | $2,175,400) $87,100 14-11 30 | $2,175,400] 4.350% $94,700] 30 $0) $0) Si $617,000
IGARCIA YEISON il
ERNESTO

29 |cC [1030619334 [ROSSO MATIZ 23020 [ 30 [ $3,500,000] $560,000[EPS005[ 30 [ $3,500,000] $140,000[ ccF21| 30 | $3,500,000) $140,000 14-11f 30 | $3,500,000] 4.350% $152,300| 30 $0) $0) Si $992,300
JESUS DANIEL 1

30 |CC 1012462830 [SALINAS MARTINEZ 23020 | 30 $1,800,000f $288,000|EPSO1 30 $1,800,000} $72,000| CCF21| 30 $1,800,000 $72,000| 14-11| 30 $1,800,000] 4.350%] $78,300| 30 $0| $0| Si $510,300
ICRISTIAN CAMILO 1

31 |cC [1082978156 [TRUJILLO 23030 [ 30 [ $1,800,000] $288,000[EPS005[ 30 [  $1,800,000] $72,000 CCF21[ 30 | $1,800,000] $72,0000 14-11 30 | $1,800,000] 4.350% $78,300] 30 $0) $0) Si $510,300
BERDUGO ANA 1
YURELIS

32 |cC [1012408200 |URIBE MARIN 23020 [ 30 [ $3,000,000] $480,000[EPS008| 30 [  $3,000,000] $120,000] ccF21| 30 | $3,000,000 $120,000 14-11f 30 |  $3,000,000] 4.350% $130,500| 30 $0) $0) Si $850,500
HERMES MAURICIO 1

33 cC [1073711827 |URREGO LAYTON X 23100 [ 30 [ $2,492,300] $398,800[EPS008[ 30 [ 52,492,300 99,700 CCF21[ 30 | $2,492,300) $99,700 14-11| 30 | $2,492,300] 4.350% $108,500| 30 $0) $0) Si $706,700
ANGELO DANIEL 1

34 |cC [1023036310 |URUENA MARTINEZ 23030 [ 30 [ $1,800,000] $288,000[EPS002| 30 [  $1,800,000] $72,000 CCF21[ 30 | $1,800,000] $72,000 14-11 30 |  $1,800,000] 4.350% $78,300] 30 $0) $0) Si $510,300
KAREN GINETH 1

35 |cC 4099811 WILCHES DUARTE 23020 [ 30 [ $1,623,500] $259,800[EPS017| 30 [  $1,623,500] $65,0001 CCF21[ 30 [ $1,623,500) $65,000 14-11| 30 | $1,623,500] 4.350% $70,700] 30 $0) $0) Si $460,500
FREDY 1

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (1 Afiliados) $1,623,500(  $259,800) $1,623,500) $65,000f $1,623,500 $65,000 $1,623,500) $70,700f 30| $0) $460,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,623,500(  $259,800) $1,623,500| $65,000f $1,623,500| $65,000 $1,623,500) $70,700f 30| $0) $460,500

36 |CC [1019028745 [BELLO NIVIA 25-14 [ 30 [ $1,623,500] $259,800[EPS010[ 30 [  $1,623,500] $65,0001 CCF21[ 30 [ $1,623,500) 65,000 14-11| 30 | $1,623,500] 4.350% $70,700] 30 $0) $0) Si $460,500
KATHEREEN ZULAY

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,671,700|  $267,500 $1,671,700) $66,900| $1,671,700| $66,900 $1,671,700) $72,800) $0| $0| $474,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,671,700) $267,500| $1,671,700) $66,900) $1,671,700) $66,900) $1,671,700) $72,800) $0| $0| $474,100

37 |cC [1028880652 [SANCHEZ X[ x X 23030 [ 28 [ $1,671,700) $267,500[EPS017| 28 |  $1,671,700) $66,900 CCF21[ 28 | $1,671,700) 566,900 14-11| 28 | $1,671,700] 4.350% $72,800 28 $0) $0) Si $474,100
CHAMORRO 1
[ANDERSON DAVID

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| ige [tmalvac|avp|vet] it [vip) SENA e ICBF

RSAL: ASM 2 (16 Afiliados) $28,239,850 $4,518,800 $28,239,850 $1,130,100 $28,239,850 $1,130,100 ,227,300
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Centro de Trabajo: ASM 2 (16 Afiliados) $28,239,850| $4,518,800) $28,239,850 $1,130,100] $28,239,850| $1,130,100) $28,239,850 $1,227,300) $0| 30| 48,006,300

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (16 Afiliados) $28,239,850| $4,518,800) $28,239,850 $1,130,100] $28,239,850|  $1,130,100) $28,239,850 $1,227,300) 30| 30| $8,006,300

38 |CC [1119893344 |ARIZA MONTARA [ X | X 25-14 [ 25 [ $1,186,250] $189,800[EPS002| 25 $1,186,250) 47,500 CCF34| 25 [ $1,186,250) $47,500] 14-11] 25 | $1,186,250| 4.350% $51,700] 25 $0) $0) Si $336,500
KEVIN ALEXANDER

39 |cC [1119893344 |ARIZA MONTARA [ X 25-14 | 3 $142,350) $22,800[EPS002| 3 $142,350) $5,700( CCF34 3 $142,350) $5,700] 14-11 3 $142,350| 4.350%] $6,2000 3 30| $0) Si $40,400
KEVIN ALEXANDER

40 |cc (14324507  [BOHORQUEZ X X 23020 [ 25 [ $1,977,250] $316,400[EPSC34| 25 $1,977,250) 79,100 CCF34f 25 [ $1,977,250] $79,100] 14-11] 25 | $1,977,250| 4.350% $86,100] 25 $0) $0) Si $560,700
[AVENDANO 1
LEONARDO

41 [cc [1106393082 [BONILLA IBANEZ 23100 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS041[ 30 $1,423,500) $57,0001 CCF34f 30 [ $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 |  $1,423,500| 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
HILDA PATRICIA 1

42 [PT [6286616 [CARABALLO RUSO | X [ X X 23030 [ 28 [ $2,411,600) $385,900[EPS005| 28 $2,411,600) $96,500 CCF34f 28 | 52,411,600 $96,500] 14-11| 28 |  $2,411,600| 4.350% $105,000( 28 $0) $0) Si $683,900
[OSWALDO JOSE 1

43 [cc [1119893488 [cAsTIBLANCOGIL | X [ X 23030 [ 25 [ $1,186,250] $189,800| ccFes| 25 $1,186,250) 547,500 CCF34 25 | $1,186,250) $47,500] 14-11] 25 | $1,186,250| 4.350%] $51,700] 25 $0) $0) Si $336,500
[ANGIE XIOMARA 1 5

44 [cC [1119893488 [CASTIBLANCOGIL | X 23030 | 3 $142,350) $22,800| CCFC5| 3 $142,350) $5,700( CCF34 3 $142,350) $5,700] 14-11 3 $142,350( 4.350%] $6,200( 3 $0) $0) Si $40,400
ANGIE XIOMARA 1 5

45 [cC [1007682025 [CEDIEL MAROSCA | X [ X X 23030 [ 27 [ $2,003,150] $320,600[EPS037| 27 |  $2,003,150] $80,200| CCF34| 27 | 52,003,150 $80,200| 14-11| 27 | $2,003,150| 4.350% $87,200] 27 $0) $0) Si $568,200
INICOLAS 1

46 [cC [1007682025 [CEDIEL MAROSCA L 23030 [ 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( CCF34 1 $47,450) $1,900] 14-11| 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
INICOLAS 1

47 [cC [1006904736 [DAVILA CALDERON 23100 [ 30 [ $1,500,000] $240,000[EPSC34{ 30 $1,500,000) $60,0001 CCF34 30 [ $1,500,000] $60,000] 14-11] 30 |  $1,500,000| 4.350% $65,300] 30 $0) $0) si $425,300
JUAN CAMILO 1

48 [cC [1121913527 [GARCIA ALARCON 23030 [ 30 [ $1,700,000] $272,000[EPS002| 30 $1,700,000) $68,000] CCF34 30 [ $1,700,000] 68,000 14-11 30 | $1,700,000] 4.350% $74,000] 30 $0) $0) Si $482,000
JONATHAN 1
ALFREDO

49 [cc 9023502 GUZMAN PACHON | X [ X 23030 [ 28 [ $1,328,600) $212,600| cCres| 28 $1,328,600) $53,200] CCF34| 28 | $1,328,600) 53,200 14-11| 28 | $1,328,600] 4.350% $57,800] 28 $0) $0) Si $376,800
ADONIAS DE JESUS 1 5

50 |cC [1121851355 |GUZMAN CABRERA | X | X 23030 [ 28 [ $1,328,600) $212,600[EPS017| 28 $1,328,600) $53,200] CCF34| 28 | $1,328,600) $53,200| 14-11| 28 |  $1,328,600| 4.350% $57,800 28 $0) $0) Si $376,800
HECTOR EDUARDO 1

51 |cC [17642203  |HERNANDEZ 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34f 30 [ $1,423,500] $57,000 14-11 30 | $1,423,500] 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
BERMUDEZ
MARTINIANO

52 [cc [s0357945  [OTALORA ROMERO X 23030 [ 30 [ $3,522,500] $563,600[EPS005| 30 $3,522,500) 140,900 CCF34] 30 | $3,522,500) 140,900 14-11 30 |  $3,522,500] 4.350% $153,300| 30 $0) $0) Si $998,700
UAVIER 1

53 [PT [5117311 PINATE MANSILLA X 23030 [ 30 [ $1,550,000] $248,000[EPS002| 30 $1,550,000) $62,0001 CCF34 30 [ $1,550,000] $62,000 14-11 30 | $1,550,000] 4.350% $67,500] 30 $0) $0) Si $439,500
ERIKA ALEJANDRA [

54 [cc [1005480460 [POVEDA ARAQUE | X | X 23030 [ 15 [ $1,200,000] $192,000[EPS005| 15 $1,200,000) 48,0001 CCF34[ 15 [ $1,200,000] $48,000| 14-11| 15 | $1,200,000| 4.350% $52,200] 15 $0) $0) Si $340,200
BRAYAN STEVENTH 1

55 |cC 40328975  |RODRIGUEZ 23030 [ 30 [ $1,600,000] $256,000[EPS005| 30 $1,600,000) $64,0001 CCF34 30 [ $1,600,000] 564,000 14-11 30 | $1,600,000] 4.350% $69,600] 30 $0) $0) si $453,600
[CABRERA VIVIAN 1
LIZETH

56 [cC [06188842  [SANCHEZ AscANIO X 23030 [ 30 [ 52,566,500 $410,700[EPS041| 30 $2,566,500) $102,700| CCF34| 30 | $2,566,500) $102,700| 14-11 30 |  $2,566,500] 4.350% $111,700| 30 $0) $0) Si $727,800
OOWBER ELIECER 1

Total Afiliados( 51) $117,401,727|  $19,103,800) $120,495,327|  $4,821,500) $120,435,327|  $4,819,100) $120,495,327} $5,237,300) $0) $0 $33,981,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 3] AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1687028501 9490106509 H 2025/08/21 2025/08/08 | BANCO DE BOGOTA 0 $33,981,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 50 $19,103,800 $0 $0 $19,103,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $866,600 $0 $0 $866,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $4,923,000 $0 $0 $4,923,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 31 $10,151,600 $0 $0 $10,151,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $3,162,600 $0 $0 $3,162,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $5,237,300 $0 $0 $5,237,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 51 $5,237,300 S0 S0 $5,237,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 51 $4,819,100 $0 $0 $4,819,100
CAFAM CCF21 860,013,570 3 35 $3,689,000 $0 $0 $3,689,000
COFREM CCF34 892,000,146 3} 16 $1,130,100 $0 $0 $1,130,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 51 $4,821,500 S0 S0 $4,821,500
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 4 $997,000 $0 $0 $997,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $106,400 S0 S0 $106,400
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $139,100 $0 $0 $139,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $344,900 $0 $0 $344,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $420,100 $0 $0 $420,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $493,100 $0 $0 $493,100
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $331,900 S0 $0 $331,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $412,700 $0 S0 $412,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $159,700 S0 S0 $159,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $390,400 $0 $0 $390,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 12 $1,026,200 $0 $0 $1,026,200
TOTAL 51 $33,981,700 $0 $0 $33,981,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 )5} AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1764185537 9491595323 B 2025/09/17 2025/09/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,844,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$13,563,700 $3,431,600 $3,431,600 $24,156,500
Centro de Trabajo: ASM 1 (33 Afiliados) $80,027,208| $13,040,300f $82,789,708|  $3,300,700f $82,789,708|  $3,300,700f $82,789,708| $3,587,200) $0) $0) $23,228,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $80,027,208| $13,040,300f $82,789,708|  $3,300,700f $82,789,708|  $3,300,700 $82,789,708| $3,587,200) $0) $0) $23,228,900
1 [cc [79527689  [ALVAREZ DUARTE 25-14 | 30 | $10,000,000]  $1,700,000{EPS001| 30 | $10,000,000} $400,0000 CCF21| 30 | $10,000,000f $400,000( 14-11 30 [ $10,000,000] 4.350%] $435,000 30 30 30 Si $2,935,000
HENDER GUSTAVO
2 |cC [1031421903 |ALVAREZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS001| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 30 S0 Si $403,800
GONZALEZ
LINAMARIA
3 [cc [1032487303 [ALVAREZ 25-14 | 30 $7,000,000(  $1,190,000|EPS001| 30 $7,000,000) $280,0000 CCF21| 30 $7,000,000f $280,000( 14-11| 30 $7,000,000| 4.350% $304,500 30 30 30 Si $2,054,500
GONZALEZ OSCAR
DAVID
4 |cC [1023362057 [BARAJAS SUAREZ 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
[CAMILO ANDRES 1
5 [cc [80125321  [BARRANTES JARA X 23030 | 30 $2,109,400f $337,600[EPS010| 30 $2,109,400) $84,400( ccr21[ 30 $2,109,400f $84,400 14-11| 30 $2,109,400| 4.350% $91,800 30 30 30 Si $598,200
JHON FREDY 1
6 |cC [79801112  [BOLIVAR GARCIA X 23030 | 30 $4,583,491 $733,400[MINOO1| 30 $4,583,491 $183,400[ CCF21| 30 $4,583,491 $183,400( 14-11| 30 $4,583,491( 4.350% $199,400( 30 $0) $0) Si $1,299,600
OSCAR DAVID 1
7 |cC [79995975  [BONILLA X 23030 | 30 $2,950,700f $472,200[EPS008| 30 $2,950,700f $118,100 CCF21| 30 $2,950,700f $118,100[ 14-11| 30 $2,950,700| 4.350% $128,400( 30 30 30 Si $836,800
GUTIERREZ LUIS 1
ALEXANDER
8 |CC [1053614341 |CONDE ALAPE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 4.350% $62,000( 30 30 30 Si $403,800
JEAN CARLO 1
9 |cC [1003765467 |GARZON MUNZON X 23030 | 17 $1,020,000f $163,200[EPS005( 17 $1,020,000f $40,800[ ccr21[ 17 $1,020,000f $40,800| 14-11| 17 $1,020,000( 4.350% $44,400 17 30 S0 Si $289,200
DULEISY 1
ALEJANDRA
10 [cC [52082501  |[GONZALEZ 25-14 | 30 $6,500,000(  $1,105,000|EPS001| 30 $6,500,000) $260,0000 CCF21| 30 $6,500,000f $260,000( 14-11| 30 $6,500,000| 4.350% $282,800( 30 30 30 Si $1,907,800
LABRADOR JHYD
INANCY
11 [cC [1021663296 [GUERRERO SOSA | X 23030 | 27 $1,461,150f $233,800[EPSO10| 27 $1,461,150) $58,500( CCF21[ 27 $1,461,150f $58,500| 14-11| 27 $1,461,150| 4.350% $63,600 27 $0) $0) Si $414,400
BRAYAN STEVEN 1
12 [cC [1012347075 |HASTAMORIR X 23030 | 15 $1,000,000f $160,000[EPS017| 15 $1,000,000f $40,000( ccr21[ 15 $1,000,000f $40,000 14-11| 15 $1,000,000| 4.350% $43,500 15 30 30 Si $283,500
BONILLA EDNA 1
ROCIO
13 [cc [1012316037 [JIMENEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) 30 Si $403,800
RODRIGUEZ 1
JHONATAN DAVID
14 [cc [6794481 LOPEZ RANGEL X 23020 | 30 $1,699,500f $272,000[EPS037| 30 $1,699,500) $68,000( CCF21[ 30 $1,699,500f $68,000] 14-11| 30 $1,699,500( 4.350% $74,000 30 $0) S0 Si $482,000
[EDUARDO ENRIQUE 1
15 [cC [1064713248 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS037| 30 $1,800,000) $72,000[ ccr21[ 30 $1,800,000f $72,000| 14-11| 30 $1,800,000| 4.350% $78,300 30 30 30 Si $510,300
JESUS EDUARDO 1
16 [cC [1003169135 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
[JUAN MANUEL 1
17 [cC [1012461812 [MELENDEZ 23030 | 30 $1,623,500f $259,800[EPS010[ 30 $1,623,500) $65,000( ccr21[ 30 $1,623,500f $65,000] 14-11| 30 $1,623,500| 4.350% $70,700| 30 30 30 Si $460,500
BOHORQUEZ 1
DIEGO ALEJANDRO
18 [CC [1104675377 [OSORIO SANCHEZ X 23030 | 30 $1,978,000f $316,500[EPS005| 30 $1,978,000) $79,200( ccr21[ 30 $1,978,000f $79,200| 14-11| 30 $1,978,000( 4.350% $86,100 30 $0) $0) Si $561,000
JESUS ALBERTO 1
19 [cc [1012463793 [0STOS GARZON | X 23020 | 20 $1,466,667| $234,700[EPS008{ 20 $1,466,667| $58,700( ccr21[ 20 $1,466,667| $58,700| 14-11| 20 $1,466,667| 4.350% $63,900 20 30 30 Si $416,000
[CRISTIAN FABIAN 1
20 [cC [1121924347 |PARRADO HERRERA| 23030 | 30 $2,600,000f $416,000(EPS005( 30 $2,600,000) $104,0000 CCF21| 30 $2,600,000f $104,000( 14-11| 30 $2,600,000( 4.350% $113,100( 30 $0) $0) Si $737,100
GEILER YESID 1
21 |cC [1003739217 [PRIETO RIANO JAIR X 23030 | 30 $2,248,600| $359,800[EPS002| 30 $2,248,600) $90,000[ ccr21[ 30 $2,248,600| $90,000] 14-11| 30 $2,248,600| 4.350% $97,900 30 30 30 Si $637,700
ESTIVEN 1
22 |cC [80856758  [REY LOPEZ LUIS X 0 $0) $0[EPSO17| 30 $2,762,500) $110,500 CCF21| 30 $2,762,500) $110,500( 14-11| 30 $2,762,500| 4.350% $120,200( 30 30 $0) Si $341,200
ARIEL
23 |cC [1000124954 [RIVERA GARZON X 23020 | 30 $2,138,800f $342,300[EPS010| 30 $2,138,800) $85,600( CcF21[ 30 $2,138,800f $85,600 14-11| 30 $2,138,800| 4.350% $93,100 30 30 30 Si $606,600
KEVIN ALEXANDER 1
24 |cC [1032406351 [RODRIGUEZ X 23030 | 30 $2,070,900f $331,400[EPS037| 30 $2,070,900) $82,900[ ccr21[ 30 $2,070,900f $82,900| 14-11| 30 $2,070,900| 4.350% $90,100| 30 30 30 Si $587,300
RAMIREZ JORGE 1
IVAN
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25 [CC [50947416 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF21| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11] 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 S0} S0} Si $403,800
[CASTILLO SAUDITH 1
[YOANA

26 [CC [1001049467 [RODRIGUEZ X 23020 | 30 $2,141,100| $342,600(EPSO17| 30 $2,141,100] $85,700[ CCF21| 30 $2,141,100| $85,700| 14-11| 30 $2,141,100| 4.350%| $93,200( 30 S0} $0| Si $607,200
(GARCIA YEISON 1
ERNESTO

27 [CC 1030619334 [ROSSO MATIZ 23020 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS005| 30 $3,500,000f $140,000f CCF21| 30 $3,500,000} $140,000( 14-11| 30 $3,500,000] 4.350%| $152,300] 30 $0) $0) Si $992,300
JJESUS DANIEL f

28 [CC 1012462830 [SALINAS MARTINEZ 23020 | 30 $1,800,000 $288,000(EPSO10[ 30 $1,800,000] $72,000[ CCF21| 30 $1,800,000| $72,000 14-11| 30 $1,800,000| 4.350%| $78,300[ 30 S0} S0} Si $510,300
ICRISTIAN CAMILO 1

29 [CC 1082978156 [TRUJILLO X 23030 | 17 $1,020,000} $163,200EPS005| 17 $1,020,000} $40,800 CCF21| 17 $1,020,000} $40,800[ 14-11] 17 $1,020,000] 4.350%| $44,400( 17 $0) $0) Si $289,200
BERDUGO ANA 1
IYURELIS

30 [CC 1012408200 [URIBE MARIN 23020 | 30 $3,000,000| $480,000(EPS008| 30 $3,000,000] $120,000f CCF21| 30 $3,000,000| $120,000f 14-11| 30 $3,000,000| 4.350%| $130,500| 30 S0} S0} Si $850,500
HERMES MAURICIO 1

31 |CC 1073711827 |URREGO LAYTON X 23100 | 30 $2,350,900 $376,200(EPS008| 30 $2,350,900] $94,100| CCF21| 30 $2,350,900| $94,100( 14-11| 30 $2,350,900| 4.350%| $102,300 30 $0| $0| Si $666,700
JANGELO DANIEL 1

32 |cC [1023036310 [URUENA MARTINEZ 23030 | 24 $1,440,000| $230,400(EPS002| 24 $1,440,000] $57,600( CCF21| 24 $1,440,000| $57,600| 14-11| 24 $1,440,000| 4.350%| $62,700( 24 S0} S0} Si $408,300
KAREN GINETH 1

33 [cC [1023036310 [URUENA MARTINEZ X 23030 | 1 $60,000| $9,600(EPS002| 1 $60,000f $2,400| CCF21| 1 $60,000f $2,400 14-11) 1 $60,000[ 0.000% sof 1 $0| S0} Si $14,400
KAREN GINETH 1

34 |cC [1023036310 [URUENA MARTINEZ X 23030 | 5 $300,000 $48,000|EPS002| 5 $300,000f Sof ccr21| 5 $300,000 Sof 14-11] 5 $300,000f 0.000%f Sof 5 S0} S0} Si $48,000
KAREN GINETH 1

35 [CC [4099811 WILCHES DUARTE 23020 | 30 $1,623,500| $259,800(EPS017| 30 $1,623,500] $65,000f CCF21| 30 $1,623,500] $65,000| 14-11| 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700( 30 S0} $0| Si $460,500
FREDY 1

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (1 Afiliados) $1,623,500) $259,800| $1,623,500 $65,000 $1,623,500 $65,000 $1,623,500 $70,700) $0| $0) $460,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,623,500] $259,800) $1,623,500 $65,000 $1,623,500) $65,000 $1,623,500 $70,700) $0) $0) $460,500

36 [CC 1019028745 [BELLO NIVIA 25-14 | 30 $1,623,500| $259,800(EPSO10[ 30 $1,623,500] $65,000f CCF21| 30 $1,623,500] $65,000| 14-11| 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700( 30 S0} S0} Si $460,500
KATHEREEN ZULAY

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $1,647,500) $263,600 $1,647,500) $65,900] $1,647,500) $65,900) $1,647,500) $71,700] $0] $0] $467,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,647,500 $263,600| $1,647,500) $65,900) $1,647,500 $65,900 $1,647,500) $71,700 $0| $0| $467,100

37 [CC 1028880652 [SANCHEZ X 23030 | 30 $1,647,500| $263,600(EPS017| 30 $1,647,500] $65,900[ CCF21| 30 $1,647,500| $65,900| 14-11| 30 $1,647,500| 4.350%| $71,700| 30 $0) $0) Si $467,100
[CHAMORRO 1
JANDERSON DAVID

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo] Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|sin] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$27,132,200  $1,083,900 $27,132,200  $1,083,900 $27,132,200
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Centro de Trabajo: ASM 2 (15 Afiliados) $27,132,200 $4,341,500] $27,132,200| $1,083,900] $27,132,200 $1,083,900] $27,132,200] $1,179,000] S0} S0} $7,688,300

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (15 Aﬁliados) $27,132,200| $4,341,500] $27,132,200| $1,083,900] $27,132,200 $1,083,900] $27,132,200] $1,179,000] $0| $0| $7,688,300

38 [CC [1119893344 [ARIZA MONTANA 125-14 | 29 $1,376,050) $220,200[EPS002| 29 $1,376,050] $55,100] CCF34| 29 $1,376,050) $55,100| 14-11| 29 $1,376,050| 4.350%| $59,900| 29 S0} S0} Si $390,300
KEVIN ALEXANDER

39 |CC 1119893344 |[ARIZA MONTANA 125-14 1 $47,450) $7,600(EPS002| 1 $47,450| $0| CCF34| 1 $47,450) S0l 14-11 1 $47,450( 0.000%f so| 1 $0| $0| Si $7,600
KEVIN ALEXANDER

40 |cC [1106393082 [BONILLA IBANEZ 23100 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 S0} S0} Si $403,800
HILDA PATRICIA 1

41 |PT [6286616 [CARABALLO RUSO 23030 | 30 $2,435,500} $389,700|EPS005| 30 $2,435,500} $97,500| CCF34| 30 $2,435,500} $97,500| 14-11| 30 $2,435,500] 4.350% $106,000| 30 S0} S0} Si $690,700
JOSWALDO JOSE 1

42 |CC [1119893488 |CASTIBLANCO GIL 23030 | 30 $1,423,500) $227,800| CCFC5| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000| 30 S0} S0} Si $403,800
JANGIE XIOMARA 1 5)

43 [cc |1007682025 [CEDIEL MANOSCA 23030 | 30 $1,939,500) $310,400|EPS037| 30 $1,939,500) $77,600| CCF34| 30 $1,939,500) $77,600 14-11| 30 $1,939,500| 4.350%| $84,400| 30 S0} S0} Si $550,000
NICOLAS 1

44 |CC [1006904736 |DAVILA CALDERON 23100 | 30 $1,500,000) $240,000[EPSC34| 30 $1,500,000] $60,000| CCF34| 30 $1,500,000) $60,000] 14-11| 30 $1,500,000] 4.350% $65,300| 30 S0} S0} Si $425,300
lJUAN CAMILO 1

45 |cc [1121913527 |GARCIA ALARCON 23030 | 30 $1,700,000} $272,000(EPS002| 30 $1,700,000| $68,000] CCF34| 30 $1,700,000} $68,000[ 14-11| 30 $1,700,000| 4.350% $74,000] 30 $0| $0) Si $482,000
| JONATHAN 1
IALFREDO

46 |CC 9023502 IGUZMAN PACHON 23030 | 30 $1,423,500 $227,800| CCFC5| 30 $1,423,500} $57,000] CCF34| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 S0} S0} Si $403,800
IADONIAS DE JESUS 1 5

47 |CC [1121851355 |GUZMAN CABRERA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000| 30 S0} S0} Si $403,800
HECTOR EDUARDO 1

48 |CC [17642203 HERNANDEZ 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 4.350% $62,000| 30 S0} S0} Si $403,800
BERMUDEZ
IMARTINIANO

49 |CC [80357945 JOTALORA ROMERO 23030 | 30 $3,345,000) $535,200(EPS005| 30 $3,345,000] $133,800] CCF34| 30 $3,345,000) $133,800[ 14-11| 30 $3,345,000] 4.350% $145,600] 30 S0} S0} Si $948,400
[JAVIER 1

50 |PT 5117311 PINATE MANSILLA | X 123030 | 27 $1,395,000f $223,200[EPS002| 27 $1,395,000} $55,800| CCF34| 27 $1,395,000} $55,800| 14-11| 27 $1,395,000| 4.350%| $60,700| 27 S0} S0} Si $395,500
[ERIKA ALEJANDRA 1

51 |CC |[1005480460 |POVEDA ARAQUE X 23030 | 30 $2,400,000) $384,000[EPS005| 30 $2,400,000] $96,000| CCF34| 30 $2,400,000) $96,000] 14-11| 30 $2,400,000] 4.350% $104,400] 30 S0} S0} Si $680,400
[BRAYAN STEVENTH 1

52 |CC 40328975 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,600,000f $256,000|EPS005| 30 $1,600,000] $64,000] CCF34| 30 $1,600,000) $64,000] 14-11| 30 $1,600,000| 4.350%| $69,600| 30 S0} S0} Si $453,600
JCABRERA VIVIAN 1
LIZETH

53 |CC 96188842 [SANCHEZ ASCANIO 23030 | 30 $2,276,200f $364,200|EPS041| 30 $2,276,200] $91,100| CCF34| 30 $2,276,200} $91,100] 14-11| 30 $2,276,200] 4.350% $99,100 30 $0| $0| Si $645,500
JOOWBER ELIECER il

Total Afiliados( 50) $110,430,408| $17,905,200] $113,192,908| $4,515,500) $113,192,908| $4,515,500) $113,192,908| $4,908,600 S0} S0 $31,844,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 3] AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1764185537 9491595323 H 2025/09/17 2025/09/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,844,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 49 $17,905,200 $0 $0 $17,905,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $844,000 $0 $0 $844,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $4,938,200 $0 $0 $4,938,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 30 $9,115,800 $0 $0 $9,115,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $3,007,200 $0 $0 $3,007,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $4,908,600 $0 $0 $4,908,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 50 $4,908,600 S0 S0 $4,908,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 50 $4,515,500 $0 $0 $4,515,500
CAFAM CCF21 860,013,570 3 35 $3,431,600 $0 $0 $3,431,600
COFREM CCF34 892,000,146 3} 15 $1,083,900 $0 $0 $1,083,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 50 $4,515,500 S0 S0 $4,515,500
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 4 $997,000 $0 $0 $997,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $114,000 S0 S0 $114,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $60,000 $0 $0 $60,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $390,900 $0 $0 $390,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $430,500 $0 $0 $430,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 6 $424,100 $0 $0 $424,100
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $183,400 S0 $0 $183,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $414,500 $0 S0 $414,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $148,100 S0 S0 $148,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $385,900 $0 $0 $385,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 12 $967,100 $0 $0 $967,100
TOTAL 50 $31,844,800 $0 $0 $31,844,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 )5} AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1835669775 9492992440 B 2025/10/20 2025/10/07 | BANCO DE BOGOTA 0 $33,821,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$89,044,127 $14,590,200 $3,663,100 $91,483,760  $3,652,600 $91,745,327

Centro de Trabajo: ASM 1 (33 Afiliados) $89,044,127| $14,590,200f $91,745,327  $3,663,100f $91,483,760|  $3,652,600f $91,745,327| $3,972,500) $0) $0) $25,878,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $89,044,127| $14,590,200f $91,745,327|  $3,663,100f $91,483,760|  $3,652,600 $91,745,327| $3,972,500) $0) $0) $25,878,400

1 [cc [79527689  [ALVAREZ DUARTE 25-14 | 30 | $10,000,000]  $1,700,000{EPS001| 30 | $10,000,000} $400,0000 CCF21| 30 | $10,000,000f $400,000( 14-11 30 [ $10,000,000] 4.350%] $435,000 30 30 30 Si $2,935,000
HENDER GUSTAVO

2 |cC [1031421903 |ALVAREZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS001| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 30 S0 Si $403,800
GONZALEZ
LINAMARIA

3 [cc [1032487303 [ALVAREZ 25-14 | 30 $7,000,000(  $1,190,000|EPS001| 30 $7,000,000) $280,0000 CCF21| 30 $7,000,000f $280,000( 14-11| 30 $7,000,000| 4.350% $304,500 30 30 30 Si $2,054,500
GONZALEZ OSCAR
DAVID

4 [cC [1023362057 |BARAJAS SUAREZ X 23020 | 24 $1,138,800f $182,300[EPS005| 24 $1,138,800) $45,600( CCF21[ 24 $1,138,800f $45,600| 14-11| 24 $1,138,800( 4.350% $49,600( 24 $0) $0) Si $323,100
[CAMILO ANDRES 1

5 [cc [80125321  [BARRANTES JARA X 23030 | 30 $2,075,800f $332,200[EPS010| 30 $2,075,800) $83,100[ ccr21[ 30 $2,075,800f $83,100| 14-11| 30 $2,075,800| 4.350% $90,300| 30 30 30 Si $588,700
JHON FREDY 1

6 [cC [1019028745 [BELLO NIVIA 25-14 | 30 $1,623,500f $259,800[EPSO10| 30 $1,623,500) $65,000( CCF21[ 30 $1,623,500f $65,000] 14-11| 30 $1,623,500( 4.350% $70,700| 30 $0) $0) Si $460,500
KATHEREEN ZULAY

7 |cC [79801112  [BOLIVAR GARCIA X 23030 | 30 | $10,705,126]  $1,820,100{MIN0OT| 30 | $10,705,126| $428,300( CCF21| 30 | $10,705,126 $428,300( 14-11[ 30 [ $10,705,126] 4.350%] $465,700 30 30 30 Si $3,142,400
OSCAR DAVID 1

8 |cC [79995975  [BONILLA X 23030 | 30 $2,843,600| $455,000(EPS008| 30 $2,843,600) $113,800 CCF21| 30 $2,843,600) $113,800[ 14-11| 30 $2,843,600| 4.350%) $123,700( 30 30 30 Si $806,300
GUTIERREZ LUIS 1
ALEXANDER

9 |cC [1053614341 |CONDE ALAPE X 23030 | 14 $664,300) $106,300[EPS005| 14 $664,300) $26,600( CCF21[ 14 $664,300) $26,600| 14-11| 14 $664,300( 4.350% $28,900 14 30 S0 Si $188,400
JEAN CARLO 1

10 [cC [1003765467 |GARZON MUNZON 23030 | 30 $1,850,000f $296,000[EPS005( 30 $1,850,000) $74,000( ccr21[ 30 $1,850,000f $74,000| 14-11| 30 $1,850,000| 4.350% $80,500 30 30 30 Si $524,500
UULEISY 1
ALEJANDRA

11 [cC [52082501  [GONZALEZ 25-14 | 30 $6,500,000(  $1,105,000|EPS001| 30 $6,500,000) $260,0000 CCF21| 30 $6,500,000f $260,000( 14-11| 30 $6,500,000( 4.350% $282,800( 30 $0) $0) Si $1,907,800
LABRADOR JHYD
INANCY

12 [cC [1021663296 [GUERRERO SOSA 23030 | 30 $1,623,500f $259,800[EPS010| 30 $1,623,500) $65,000( ccr21[ 30 $1,623,500f $65,000] 14-11| 30 $1,623,500| 4.350% $70,700| 30 30 30 Si $460,500
BRAYAN STEVEN 1

13 |cC [1012316037 [JIMENEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccF21[ 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
RODRIGUEZ I
JHONATAN DAVID

14 [cc [6794481 LOPEZ RANGEL X 23020 | 30 $1,547,500f $247,600[EPS037| 30 $1,547,500) $61,900( ccr21[ 30 $1,547,500f $61,900| 14-11| 30 $1,547,500| 4.350% $67,400 30 30 30 Si $438,800
[EDUARDO ENRIQUE 1

15 [cC [1064713248 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 30 $1,800,000f $288,000[EPS037| 30 $1,800,000) $72,000[ ccr21[ 30 $1,800,000f $72,000( 14-11| 30 $1,800,000| 4.350% $78,300 30 30 30 Si $510,300
JESUS EDUARDO 1

16 [cC [1003169135 |LOPEZ MENDOZA 23030 | 28 $1,328,600f $212,600[EPS037| 28 $1,328,600) $53,200( CCF21[ 28 $1,328,600f $53,200| 14-11| 28 $1,328,600| 4.350% $57,800| 28 S0 30 Si $376,800
JUAN MANUEL 1

17 [cc [1003169135 |LOPEZ MENDOZA X 23030 | 2 $94,900) $15,200|EPS037[ 2 $94,900f so| ccr21| 2 $94,900) sof 14-11| 2 $94,900( 0.000%) so| 2 30 30 Si $15,200
JUAN MANUEL 1

18 [cC [1012461812 [MELENDEZ 23030 | 30 $1,623,500f $259,800[EPS010| 30 $1,623,500) $65,000( CCF21[ 30 $1,623,500f $65,000] 14-11| 30 $1,623,500( 4.350% $70,700| 30 $0) S0 Si $460,500
BOHORQUEZ 1
DIEGO ALEJANDRO

19 [cC [1104675377 [OSORIO SANCHEZ X 23030 | 30 $2,106,100f $337,000[EPS005| 30 $2,106,100) $84,300( ccr21f 30 $2,106,100f $84,300| 14-11| 30 $2,106,100| 4.350%) $91,700 30 30 30 Si $597,300
JESUS ALBERTO 1

20 |cC [1012463793 [0STOS GARZON 23020 | 30 $2,200,000f $352,000(EPS008{ 30 $2,200,000f $88,000( CCF21[ 30 $2,200,000f $88,000| 14-11| 30 $2,200,000( 4.350% $95,700 30 $0) $0) Si $623,700
[CRISTIAN FABIAN 1

21 |cC [1121924347 [PARRADO HERRERA| 23030 | 30 $2,600,000f $416,000[EPS005| 30 $2,600,000) $104,0000 CCF21| 30 $2,600,000f $104,000( 14-11| 30 $2,600,000| 4.350% $113,100( 30 30 30 Si $737,100
GEILER YESID 1

22 |cc [1003739217 |PRIETO RIANO JAIR X 23030 | 30 $2,654,600f $424,800[EPS002( 30 $2,654,600) $106,2000 CCF21| 30 $2,654,600f $106,200( 14-11| 30 $2,654,600( 4.350% $115,500( 30 $0) $0) Si $752,700
ESTIVEN 1

23 |cC [80856758  [REY LOPEZ LUIS X 0 $0) $0[EPSO17| 30 $2,701,200) $108,100[ CCF21| 30 $2,701,200f $108,100[ 14-11| 30 $2,701,200| 4.350% $117,600 30 30 30 Si $333,800
ARIEL

24 |cC [1000124954 [RIVERA GARZON X 23020 | 30 $2,266,200| $362,600[EPSO10| 30 $2,266,200) $90,700[ ccr21[ 30 $2,266,200) $90,700( 14-11| 30 $2,266,200| 4.350% $98,600 30 30 $0) Si $642,600
KEVIN ALEXANDER 1

25 |cC [1032406351 [RODRIGUEZ X 23030 | 30 $2,733,800f $437,500[EPS037| 30 $2,733,800) $109,400 CCF21| 30 $2,733,800f $109,400( 14-11| 30 $2,733,800| 4.350% $119,000( 30 30 $0) Si $775,300
RAMIREZ JORGE 1
IVAN
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26 [CC 50947416 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF21| 30 $1,423,500| $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 S0} S0} Si $403,800
[CASTILLO SAUDITH 1
[YOANA
27 [CC 1001049467 [RODRIGUEZ X 123020 | 28 $1,909,834 $305,600(EPSO17| 28 $1,909,834] $76,400[ CCF21| 28 $1,909,834] $76,400( 14-11| 28 $1,909,834| 4.350%| $83,100( 28 S0} $0| Si $541,500
(GARCIA YEISON 1
ERNESTO
28 |CC [1001049467 |RODRIGUEZ X 23020 | 2 $106,667| $17,100|EPSO17| 2 $106,667| $4,300 CCF21[ 0 $0| sof 14-11] 2 $106,667| 0.000% sol o $0) $0) Si $21,400
GARCIA YEISON 1
ERNESTO
29 [CC [1030619334 [ROSSO MATIZ 23020 | 30 $3,500,000| $560,000{EPS005| 30 $3,500,000] $140,000f CCF21| 30 $3,500,000| $140,000| 14-11| 30 $3,500,000 4.350%| $152,300) 30 S0} S0} Si $992,300
JESUS DANIEL 1
30 [CC [1012462830 [SALINAS MARTINEZ 23020 | 29 $1,740,000) $278,400[EPS005| 29 $1,740,000) $69,600( CCF21| 29 $1,740,000) $69,600( 14-11] 29 $1,740,000( 4.350% $75,700 29 30 $0) Si $493,300
ICRISTIAN CAMILO 1
31 [CC 1012462830 [SALINAS MARTINEZ X 23020 | 1 $60,000] $9,600(EPS005| 1 $60,000f $2,400| CCF21[ 0 S0} Sof 14-11] 1 $60,000( 0.000% sof o S0} S0} Si $12,000
ICRISTIAN CAMILO 1
32 |CC |1028880652 |SANCHEZ X 23030 | 30 $1,701,400| $272,300{EPSO17| 30 $1,701,400] $68,100| CCF21| 30 $1,701,400| 368,100 14-11| 30 $1,701,400| 4.350%| $74,100( 30 $0| $0| Si $482,600
[CHAMORRO 1
JANDERSON DAVID
33 [CC 1012408200 [URIBE MARIN 123020 | 29 $2,900,000 $464,000(EPS008| 29 $2,900,000] $116,000( CCF21| 29 $2,900,000| $116,000 14-11] 29 $2,900,000| 4.350%| $126,200 29 S0} S0} Si $822,200
HERMES MAURICIO 1
34 [CC 1012408200 [URIBE MARIN X 23020 | 1 $100,000] $16,000{EPS008| 1 $100,000f Sof ccr21| 1 $100,000] S0 14-11] 1 $100,000{ 0.000%] sof 1 S0} $0| Si $16,000
HERMES MAURICIO 1
35 [CC [1073711827 [URREGO LAYTON X 23100 | 30 $2,377,500| $380,400|EPS008| 30 $2,377,500] $95,100f CCF21| 30 $2,377,500| $95,100( 14-11| 30 $2,377,500| 4.350%| $103,500| 30 $0) $0) Si $674,100
ANGELO DANIEL 1
36 |cC [1023036310 [URUENA MARTINEZ 123030 | 28 $1,680,000| $268,800(EPS002| 28 $1,680,000] $67,200[ CCF21| 28 $1,680,000] $67,200| 14-11| 28 $1,680,000| 4.350%| $73,100( 28 S0} S0} Si $476,300
KAREN GINETH 1
37 |cC [1023036310 [URUENA MARTINEZ X 23030 | 2 $94,900] $15,200{EPS002| 2 $94,900) $3,800] CCF21| 0 $0) S0 14-11] 2 $94,900| 0.000% sol o $0) $0) Si $19,000
KAREN GINETH 1
38 [CC (4099811 WILCHES DUARTE 23020 | 30 $1,623,500| $259,800(EPS017| 30 $1,623,500] $65,000f CCF21| 30 $1,623,500] $65,000| 14-11| 30 $1,623,500| 4.350%| $70,700( 30 S0} S0} Si $460,500
FREDY 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sln|ige [Ima|vac|avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$28,143,000 $4,503,300 $28,143,000 $27,693,000 $1,108,200 $28,143,000 $1,205,500 $7,943,200
Centro de Trabajo: ASM 2 (15 Afiliados) $28,143,000| $4,503,300) $28,143,000| $1,126,200) $27,693,000| $1,108,200) $28,143,000) $1,205,500) $0] $0) $7,943,200
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (15 Afiliados) $28,143,000| $4,503,300) $28,143,000| $1,126,200] $27,693,000| $1,108,200) $28,143,000) $1,205,500] $0] $0] $7,943,200
39 |CC |[1119893344 |ARIZA MONTANA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800({EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500| $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 $0| $0| Si $403,800
KEVIN ALEXANDER
40 |cC [1106393082 [BONILLA IBANEZ 23100 | 30 $1,423,500| $227,800{EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000[ 30 $0) $0) Si $403,800
HILDA PATRICIA 1
41 |PT [6286616 [CARABALLO RUSO X 23030 | 30 $2,574,500| $412,000{EPS005| 30 $2,574,500) $103,000f CCF34| 30 $2,574,500| $103,000| 14-11| 30 $2,574,500| 4.350%| $112,000 30 $0| $0| Si $730,000
[OSWALDO JOSE 1
42 |CC [1119893488 |CASTIBLANCO GIL 23030 | 30 $1,423,500| $227,800| CCFC5[ 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
[ANGIE XIOMARA 1 5
43 |cC 1007682025 |CEDIEL MANOSCA X 23030 | 30 $2,118,500 $339,000{EPS037| 30 $2,118,500] $84,800| CCF34| 30 $2,118,500| $84,800| 14-11| 30 $2,118,500| 4.350%| $92,200( 30 $0| $0| Si $600,800
NICOLAS 1
44 |cC 1006904736 [DAVILA CALDERON 23100 | 30 $1,500,000) $240,000[EPSC34| 30 $1,500,000) $60,000( CCF34] 30 $1,500,000) $60,000( 14-11] 30 $1,500,000] 4.350% $65,300[ 30 30 30 Si $425,300
JUAN CAMILO 1
45 |CC [1121913527 |GARCIA ALARCON 23030 | 30 $1,700,000| $272,000{EPS002| 30 $1,700,000] $68,000[ CCF34| 30 $1,700,000 $68,000| 14-11| 30 $1,700,000| 4.350%| $74,000( 30 S0} S0} Si $482,000
[JONATHAN 1
ALFREDO
46 |CC [9023502 [GUZMAN PACHON 23030 | 30 $1,423,500| $227,800| CCFC5[ 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 $0| S0} Si $403,800
JADONIAS DE JESUS 1 5
47 |CC [1121851355 |GUZMAN CABRERA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 S0} S0} Si $403,800
HECTOR EDUARDO 1
48 |CC 17642203  [HERNANDEZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( ccF34f 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 4.350% $62,000 30 $0) 30 Si $403,800
BERMUDEZ
[MARTINIANO
49 |CC [80357945 [OTALORA ROMERO X 23030 | 25 $4,737,500| $758,000{EPS005| 25 $4,737,500] $189,500| CCF34| 25 $4,737,500] $189,500| 14-11| 25 $4,737,500| 4.350%| $206,100| 25 $0| $0| Si $1,343,100
JAVIER 1
50 [CC [80357945 [OTALORA ROMERO X 23030 | 5 $450,000] $72,000|EPS005| 5 $450,000f $18,000[ CCF34] 0 S0} sof 14-11] 5 $450,000( 0.000%f sof o $0| $0| Si $90,000
[JAVIER 1
51 |PT [5117311 PINATE MANSILLA X 23030 | 30 $1,550,000} $248,000(EPS002| 30 $1,550,000f $62,000[ CCF34| 30 $1,550,000} $62,000( 14-11[ 30 $1,550,000| 4.350% $67,500 30 $0) $0) Si $439,500
ERIKA ALEJANDRA 1
52 |CC |1005480460 |POVEDA ARAQUE X 23030 | 14 $1,120,000| $179,200{EPS005| 14 $1,120,000] $44,800| CCF34| 14 $1,120,000| $44,800| 14-11| 14 $1,120,000| 4.350%| $48,800 14 S0} S0} Si $317,600
BRAYAN STEVENTH 1
53 |cC 40328975  |RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,600,000) $256,000(EPS005| 30 $1,600,000) $64,000( CCF34| 30 $1,600,000) $64,000( 14-11] 30 $1,600,000] 4.350% $69,600( 30 0| 0| Si $453,600
[CABRERA VIVIAN 1
LIZETH
54 |CC |96188842 ISANCHEZ ASCANIO X 23030 | 30 $2,251,500| $360,300{EPS041( 30 $2,251,500) $90,100| CCF34| 30 $2,251,500| $90,100| 14-11| 30 $2,251,500| 4.350%| $98,000 30 S0} S0} Si $638,500
[OOWBER ELIECER 1
Total Afiliados( 48) $117,187,127|  $19,093,500| $119,888,327] $4,789,300] $119,176,760 $4,760,800| $119,888,327] $5,178,000] $O| S0 $33,821,600

Pagina 2 de 3 2025/10/08 11:02 AM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 3] AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1835669775 9492992440 H 2025/10/20 2025/10/07 | BANCO DE BOGOTA 0 $33,821,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
CAFAM
COFREM

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
CAJACOPI
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 3 de 3

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF21
CCF34

EPS001
CCFC55
EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

890,903,790 3

860,013,570 3
892,000,146

830,113,831
901,543,211
900,298,372
860,066,942
800,088,702

N N N Vv o o

830,003,564

=

901,037,916
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN

800,251,440

47 $19,093,500
3 $848,200
7 $4,938,200

28 $10,252,100
9 $3,055,000

48 $5,178,000

48 $5,178,000

48 $4,760,800

33 $3,652,600

15 $1,108,200

48 $4,789,300
4 $997,000
2 $114,000
1 $60,000
4 $412,900
) $368,800
5 $378,900
1 $428,300
6 $438,300
1 $90,100
7 $478,200

12 $1,022,800

48 $33,821,600

$0
S0
S0
$0
$0
%0
$0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
S0
50
S0

$0
50
$0
$0
0
%0
$0
S0
S0
$0
$0
$0
$0
S0
50
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0

$19,093,500
$848,200
$4,938,200
$10,252,100
$3,055,000
$5,178,000
$5,178,000
$4,760,800
$3,652,600
$1,108,200
$4,789,300
$997,000
$114,000
$60,000
$412,900
$368,800
$378,900
$428,300
$438,300
$90,100
$478,200
$1,022,800
$33,821,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 )5} AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1905066828 9494341738 B 2025/11/21 2025/11/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $32,328,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: ASM 1 (31 Afiliados)

$87,252,951 $14,330,600

$89,944,751

$3,598,800

$89,451,817  $3,579,000

$89,944,751

$3,882,900

$25,391,300

Centro de Trabajo: ASM 1 (31 Afiliados)

$87,252,951| $14,330,600)

$89,944,751

$3,598,800

$89,451,817|  $3,579,000)

$89,944,751

$3,882,900)

$25,391,300
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (31 Afiliados)

$87,252,951

$14,330,600

$89,944,751

$3,598,800

$89,451,817

$3,579,000]

$89,944,751

$3,882,900

$25,391,300

1

cC

79527689

JALVAREZ DUARTE
HENDER GUSTAVO

25-14

$10,000,000]

$1,700,00(

EPS001

$10,000,000|

$400,000f

CCF21

$10,000,000]

$400,000]

14-11

3

=3

$10,000,000|

4.350%|

$435,000f

$0)

30|

$2,935,000

cC

1031421903

[ALVAREZ
[GONZALEZ
LINAMARIA

[25-14

$1,423,500|

$227,800|

EPS001

$1,423,500]

$57,000f

CCF21

$1,423,500|

$57,000f

14-11

$1,423,500|

4.350%]

$62,000f

$0)

$0)

Si

$403,800

cC

1032487303

[ALVAREZ
IGONZALEZ OSCAR
DAVID

[25-14

$7,000,000

$1,190,00(

EPS001

$7,000,000]

$280,000f

CCF21

$7,000,000|

$280,000]

14-11

$7,000,000}

4.350%|

$304,500f

$0)

$0)

Si

$2,054,500

cC

80125321

BARRANTES JARA
[JHON FREDY

23030
1

$2,264,100)

$362,300

EPS010|

$2,264,100|

$90,600]

CCF21

$2,264,100)

$90,600)

14-11

$2,264,100)

4.350%|

$98,500)

$0

$0)

Si

$642,000

cC

1019028745

BELLO NIVIA
KATHEREEN ZULAY

25-14

$1,190,567|

$190,50(

EPSO1

$1,190,567]

$47,700)

CCF21

$1,190,567]

$47,700)

14-11

$1,190,567]

4.350%]

$51,800f

$0)

30|

Si

$337,700

cC

1019028745

BELLO NIVIA
KATHEREEN ZULAY

25-14

$432,934

$69,300)

EPS010|

$432,934

$17,400f

CCF21

$0)

$0)

14-11

$432,934

0.000%|

30

30

30

Si

$86,700

cC

79801112

BOLIVAR GARCIA
[OSCAR DAVID

23030
1

$13,423,500]

$2,282,200|

MINOO1

$13,423,500]

$537,000f

CCF21

$13,423,500)

$537,000

14-11

$13,423,500]

4.350%]

$584,000f

$0)

$0)

Si

$3,940,200

cC

79995975

[BONILLA
IGUTIERREZ LUIS
JALEXANDER

23030
1

$3,028,400|

$484,60

EPS008|

$3,028,400)

$121,200)

CCF21

$3,028,400|

$121,200)

14-11

$3,028,400)

4.350%|

$131,800)

$0|

$0|

$858,800

cC

1003765467

[GARZON MUNZON
JULEISY
JALEJANDRA

23030
1

$1,850,000

$296,00(

EPS005|

$1,850,000]

$74,000}

CCF21

$1,850,000|

$74,000f

14-11

$1,850,000]

4.350%]

$80,500f

$0)

$0)

Si

$524,500

52082501

[GONZALEZ
LABRADOR JHYD
INANCY

[25-14

$6,500,000

$1,105,00(

EPS001

$6,500,000]

$260,000f

CCF21

$6,500,000

$260,000

14-11

$6,500,000]

4.350%]

$282,800f

$0)

$0)

Si

$1,907,800

cC

1021663296

IGUERRERO SOSA
[BRAYAN STEVEN

23030
1

$1,623,500)

$259,800

EPSO10|

$1,623,500|

$65,000]

CCF21

$1,623,500)

$65,000f

14-11

$1,623,500|

4.350%|

$70,700]

$0

$0

Si

$460,500

cC

1012316037

JIMENEZ
RODRIGUEZ
[JHONATAN DAVID

23030
1

$332,150|

$53,200)

EPS005|

$332,150f

$13,300f

CCF21

$332,150|

$13,300|

14-11

$332,150f

4.350%|

$14,500}

$0)

$0)

Si

$94,300

cC

6794481

LOPEZ RANGEL
[EDUARDO ENRIQUE

123020
1

$1,675,500)

$268,10(

EPS037|

$1,675,500)

$67,100)

CCF21

$1,675,500)

$67,100)

14-11

$1,675,500

4.350%

$72,900)

$0|

$0|

$475,200

cC

1064713248

LOPEZ MENDOZA
[JESUS EDUARDO

23030
1

$1,800,000

$288,00(

EPSO03

$1,800,000]

$72,000f

CCF21

$1,800,000|

$72,000|

14-11

$1,800,000]

4.350%|

$78,300f

$0)

$0)

$510,300

cC

1003169135

LOPEZ MENDOZA
[JUAN MANUEL

23030
1

$94,900|

$15,200)

EPS037|

$94,900}

$3,800]

CCF21

$94,900|

$3,800f

14-11

$94,900}

4.350%|

$4,200]

30|

30|

$27,000

cC

1012461812

IMELENDEZ
BOHORQUEZ
DIEGO ALEJANDRO

23030
1

$1,623,500|

$259,80(

EPSO1

$1,623,500]

$65,000f

CCF21

$1,623,500]

$65,000|

14-11

$1,623,500]

4.350%]

$70,700f

$0)

$0)

Si

$460,500

1104675377

[OSORIO SANCHEZ
JESUS ALBERTO

23030
1

$2,216,700|

$354,70(

EPS005|

$2,216,700]

$88,700f

CCF21

$2,216,700|

$88,700f

14-11

$2,216,700]

4.350%]

$96,500f

$0)

$0)

Si

$628,600

cC

1012463793

(0STOS GARZON
[CRISTIAN FABIAN

23020
1

$1,980,000)

$316,80

EPS008|

$1,980,000]

$79,200)

CCF21

$1,980,000|

$79,200]

14-11

$1,980,000]

4.350%|

$86,200)

$0

$0

$561,400

cC

1012463793

(0STOS GARZON
ICRISTIAN FABIAN

23020
1

$220,000]

$35,200)

EPS008|

$220,000f

$8,800]

CCF21

$220,000

$8,800f

14-11

$220,000f

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$52,800

20

cC

1121924347

[PARRADO HERRERA|
(GEILER YESID

23030
1

$2,600,000)

$416,00

EPSO05|

$2,600,000f

$104,000|

CCF21

$2,600,000)

$104,000

14-11

$2,600,000]

4.350%]

$113,100|

$0)

$0

Si

$737,100

21

cC

1003739217

PRIETO RIANO JAIR
ESTIVEN

23030
1

$2,259,800|

$361,60(

EPS002|

$2,259,800]

$90,400}

CCF21

$2,259,800|

$90,400|

14-11

$2,259,800|

4.350%]

$98,400}

$0)

$0)

Si

$640,800

22

80856758

REY LOPEZ LUIS
JARIEL

$0)

3

0]

EPS017|

$2,691,800|

$107,700)

CCF21

$2,691,800|

$107,700)

14-11

$2,691,800)

4.350%|

$117,100

30

$0

Si

$332,500

23

1000124954

RIVERA GARZON
KEVIN ALEXANDER

23020
1

$60,000]

$9,60(

EPSO1

$60,000f

$2,400]

CCF21

30

30|

14-11

$60,000f

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$12,000

24

cC

1000124954

RIVERA GARZON
KEVIN ALEXANDER

23020
1

$2,123,600)

$339,80(

EPSO1

$2,123,600)

$85,000)

CCF21

$2,123,600)

$85,000)

14-11

$2,123,600

4.350%|

$92,400)

$0|

$0|

$602,200

25

cC

1032406351

RODRIGUEZ
RAMIREZ JORGE
IVAN

23030
1

$2,208,800|

$353,50(

EPSO03

$2,208,800|

$88,400f

CCF21

$2,208,800|

$88,400|

14-11

$2,208,800]

4.350%|

$96,100}

$0)

$0)

$626,400

26

cC

50947416

RODRIGUEZ
[CASTILLO SAUDITH
[YOANA

23030
1

$1,423,500|

$227,80(

EPS037|

$1,423,500]

$57,000f

CCF21

$1,423,500|

$57,000f

14-11

$1,423,500|

4.350%|

$62,000f

$0)

$0)

Si

$403,800

27

cC

1001049467

RODRIGUEZ
IGARCIA YEISON
ERNESTO

23020
1

$2,139,000)

$342,300|

EPS017]

$2,139,000]

$85,600)

CCF21

$2,139,000|

$85,600]

14-11

$2,139,000]

4.350%|

$93,100)

$0

$0

$606,600

28

cC

1030619334

ROSSO MATIZ
JESUS DANIEL

23020
1

$3,500,000

$560,00(

EPS005|

$3,500,000]

$140,000f

CCF21

$3,500,000

$140,000

14-11

$3,500,000]

4.350%|

$152,300f

$0)

$0)

Si

$992,300

29

1012462830

[SALINAS MARTINEZ
[CRISTIAN CAMILO

23020
1

$1,800,000)

$288,00(

EPS005)

$1,800,000f

$72,000f

CCF21

$1,800,000f

$72,000f

14-11

$1,800,000)

4.350%|

$78,300f

30

30

Si

$510,300

30

1028880652

ISANCHEZ
ICHAMORRO
IANDERSON DAVID

23030
1

$1,857,500

$297,200

EPSO17|

$1,857,500)

$74,300f

CCF21

$1,857,500

$74,300|

14-11

$1,857,500]

4.350%]

$80,900}

$0)

$0)

Si

$526,700

cC

1012408200

URIBE MARIN
HERMES MAURICIO

23020
1

$3,000,000|

$480,00(

EPS008|

$3,000,000]

$120,000f

CCF21

$3,000,000|

$120,000

14-11

$3,000,000]

4.350%]

$130,500f

$0)

$0)

$850,500

32

cC

1073711827

URREGO LAYTON
JANGELO DANIEL

23100
1

$2,178,000

$348,50(

EPS008|

$2,178,000]

$87,200f

CCF21

$2,178,000|

$87,200|

14-11

$2,178,000]

4.350%]

$94,800f

$0)

$0)

Si

$617,700

33

cC

1023036310

URUENA MARTINEZ
KAREN GINETH

23030
1

$1,800,000|

$288,00(

EPS002|

$1,800,000]

$72,000f

CCF21

$1,800,000

$72,000|

14-11

$1,800,000}

4.350%|

$78,300f

$0)

$0)

Si

$510,300

34

14099811

WILCHES DUARTE
FREDY

23020
1

$1,623,500}

$259,800|

EPS017]

$1,623,500]

$65,000f

CCF21

$1,623,500]

$65,000]

14-11

$1,623,500]

4.350%|

$70,700f

$0)

$0)

Si

$460,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret plcor|vst|stn| i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: ASM 2 (13 Afiliados) $24,462,500  $3,914,400 $24,462,500  $978,900 $24,462,500  $978,900 $24,462,500 $1,064,900 $6,937,100

Centro de Trabajo: ASM 2 (13 Afiliados) $24,462,500| $3,914,400) $24,462,500 $978,900 $24,462,500) $978,900 $24,462,500) $1,064,900) $0) $0) $6,937,100

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (13 Afiliados) $24,462,500( $3,914,400| $24,462,500| $978,900] $24,462,500 $978,900) $24,462,500) $1,064,900) $0] $0] $6,937,100

35 |CC [1119893344 [ARIZA MONTANA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 S0} S0} Si $403,800
KEVIN ALEXANDER

36 |CC [1106393082 [BONILLA IBANEZ 23100 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500| $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 $0| $0| Si $403,800
HILDA PATRICIA 1

37 [PT [6286616 [CARABALLO RUSO X 23030 | 30 $2,294,500| $367,200(EPS005| 30 $2,294,500] $91,800| CCF34| 30 $2,294,500| $91,800| 14-11| 30 $2,294,500| 4.350%| $99,900( 30 S0} S0} Si $650,700
JOSWALDO JOSE 1

38 [CC 1119893488 [CASTIBLANCO GIL 23030 | 30 $1,423,500| $227,800| CCFC5[ 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,423,500| $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000[ 30 $0) $0) Si $403,800
JANGIE XIOMARA 1 5§

39 |cC [1007682025 [CEDIEL MANOSCA X 23030 | 30 $1,832,500| $293,200|EPS037| 30 $1,832,500] $73,300] CCF34| 30 $1,832,500] $73,300| 14-11| 30 $1,832,500| 4.350%| $79,800( 30 S0} SO} Si $519,600
NICOLAS 1

40 |CC 1006904736 [DAVILA CALDERON 23100 | 30 $1,500,000| $240,000[EPSC34| 30 $1,500,000] $60,000] CCF34| 30 $1,500,000| $60,000( 14-11| 30 $1,500,000| 4.350%| $65,300[ 30 $0| $0| Si $425,300
[JUAN CAMILO 1

41 |CC [1121913527 |GARCIA ALARCON 23030 | 30 $1,700,000} $272,000|EPS002| 30 $1,700,000] $68,000[ CCF34| 30 $1,700,000} $68,000| 14-11| 30 $1,700,000| 4.350%| $74,000[ 30 $0) $0) Si $482,000
[JONATHAN 1
JALFREDO

42 |CC [9023502 [GUZMAN PACHON 23030 | 30 $1,423,500| $227,800| CCFC5[ 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11] 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 $0| $0| Si $403,800
JADONIAS DE JESUS 1 5

43 |CC 1121851355 [GUZMAN CABRERA 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS017| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,423,500| $57,000( 14-11] 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 $0) $0) Si $403,800
HECTOR EDUARDO 1

44 |CC [17642203 HERNANDEZ 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000 30 $0| S0} Si $403,800
BERMUDEZ
IMARTINIANO

45 |CC [80357945 [OTALORA ROMERO X 23030 | 30 $4,765,000| $762,400EPS005| 30 $4,765,000| $190,600| CCF34 30 $4,765,000| $190,600| 14-11| 30 $4,765,000( 4.350% $207,300] 30 $0) $0) Si $1,350,900
JAVIER 1

46 |CC [40328975 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,600,000| $256,000{EPS005| 30 $1,600,000] $64,000[ CCF34| 30 $1,600,000| $64,000| 14-11] 30 $1,600,000| 4.350%| $69,600 30 S0} S0} Si $453,600
[CABRERA VIVIAN 1
LIZETH

47 |CC [96188842 [SANCHEZ ASCANIO X 23030 | 30 $2,229,500| $356,800(EPS041| 30 $2,229,500) $89,200| CCF34| 30 $2,229,500| $89,200| 14-11| 30 $2,229,500| 4.350%| $97,000 30 $0| $0| Si $632,200
[OOWBER ELIECER 1

Total Afiliados( 44) $111,715,451|  $18,245,000] $114,407,251 $4,577,700] $113,914,317|  $4,557,900) $114,407,251 $4,947,800) $0) S0 $32,328,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900355181 3] AUTOSERVICIOMECANICO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ASM 1 CARRERA 68B N 13-35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6153162 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1905066828 9494341738 H 2025/11/21 2025/11/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $32,328,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 43 $18,245,000 $0 $0 $18,245,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $816,300 $0 $0 $816,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $4,938,200 $0 $0 $4,938,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 25 $9,590,900 $0 $0 $9,590,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $2,899,600 $0 $0 $2,899,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 44 $4,947,800 $0 $0 $4,947,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 44 $4,947,800 S0 S0 $4,947,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 44 $4,557,900 $0 $0 $4,557,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 31 $3,579,000 $0 $0 $3,579,000
COFREM CCF34 892,000,146 3} 13 $978,900 $0 $0 $978,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 44 $4,577,700 S0 S0 $4,577,700
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 4 $997,000 $0 $0 $997,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $114,000 S0 S0 $114,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $60,000 $0 $0 $60,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $416,400 $0 $0 $416,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $373,100 $0 $0 $373,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $389,600 $0 $0 $389,600
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $537,000 S0 $0 $537,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $361,600 $0 S0 $361,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $89,200 S0 S0 $89,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $401,400 $0 $0 $401,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 9 $838,400 $0 $0 $838,400
TOTAL 44 $32,328,400 $0 $0 $32,328,400
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SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 03122025
EJECUCION PRESUPUESTO 1
ORDENES DE PAGO DE UN COMPROMISO

ENTIDAD: 137 - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
UNIDAD EJECUTORA: 02 - LOCAL - FONDO CUENTA PARA LA SEGURIDAD
VIGENCIA: 2025 ESTADO REGISTRO: VIGENTE-AGOTADO
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 239 NRO DISPONIBILIDAD: 226 VALOR REGISTRO: 1.854.512.219,00
TIPO PAGO NUMERO FECHA FECHA BENEFICIARIO NUMERO ESTADO VALOR SALDO REGISTRO
ORDEN ORDEN REGISTRO COMPROMISO
ORDENES DE PAGO 1040 24/07/2025 24/07/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 177,401,312.00
ORDENES DE PAGO 1279 22/08/2025 22/08/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 247,305,525.00
ORDENES DE PAGO 1977 07/11/2025 07/11/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 369,445,713.00
ORDENES DE PAGO 1654 24/09/2025 24J09/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 314,140,616.00
ORDENES DE PAGO 1593 17/09/2025 17/09/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 417,371,395.00

Gran Total: kkk 1,525,664,561.00 328.847.658,00

Anulaciones RP: .00
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SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS
EJECUCION PRESUPUESTO
ORDENES DE PAGO DE UN COMPROMISO

03-12-2025

11:13

ENTIDAD:

137

UNIDAD EJECUTORA: 01

- SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
- LOCAL - GESTION INSTITUCIONAL

VIGENCIA: 2025 ESTADO REGISTRO: VIGENTE-AGOTADO
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1137 NRO DISPONIBIL IDAD: 1533 VALOR REGISTRO: 21.231.481,00
TIPO PAGO NUMERO FECHA FECHA BENEFICIARIO NUMERO ESTADO VALOR SALDO REGISTRO
ORDEN ORDEN REGISTRO COMPROMISO
ORDENES DE PAGO 5441 24/07/2025 24/07/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 8,031,140.00
ORDENES DE PAGO 8891 17/09/2025 17/09/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 2,929,989.00
ORDENES DE PAGO 7046 22/08/2025 22/08/2025 AUTOSERVICIO MECANICO SAS 1115 VIGENTE 8,438,056.00
Gran Total: Fkkk AR AR 19,399,185.00 1.832.296,00

Anulaciones RP:

.00

Pag. 1del
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 25 de noviembre de 2025 Hora: 09:17:31
Recibo No. AB25756762
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25756762EBBE2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: AUTOSERVICIO MECANICO SAS

Nit: 900355181 3 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01987712
Fecha de matricula: 3 de mayo de 2010
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Carrera 68B 13 35

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrédnico: contabilidad@autoserviciomecanico.com

Teléfono comercial 1: 6153162

Teléfono comercial 2: 3502981128

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidn judicial: Carrera 68 B 13 35
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdénico de notificacién:
contabilidad@autoserviciomecanico.com

Teléfono para notificacién 1: 6153162

Teléfono para notificacidén 2: 3502981128

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 8
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
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Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 9 de abril de 2010 de Junta de Socios,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 3 de mayo de 2010, con el No.
01380148 del Libro 1IX, se constituydé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada AUTOSERVICIO MECANICO LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 007 de 1la Junta de Socios., del 04 de agosto de 2015
inscrita el 20 de agosto de 2015 bajo el numero 02012023 del libro
IX, 1la sociedad de la referencia se transformd de sociedad limitada a
sociedad por acciones simplificada Dbajo el nombre de: AUTOSERVICIO
MECANICO SAS.

Por Acta No. 007 del 4 de agosto de 2015 de Junta de Socios, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 20 de agosto de 2015, con el No.
02012023 del Libro 1IX, la sociedad cambidé su denominacidédn o razdn
social de AUTOSERVICIO MECANICO LTDA a AUTOSERVICIO MECANICO SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto las siguientes actividades: A)
Prestacién de 1los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
de vehiculos automotores vy motocicletas de todas las marcas para
instituciones publicas o privadas. B) Comercio al por mayor y al
detal de repuestos y accesorios para vehiculos. C) La inspecciédn,
peritaje y revisidédn técnico mecdnica de vehiculos automotores y
motocicletas. D) Revisién de emisidén de gases contaminantes en
vehiculos de acuerdo a las normas ambientales. E) prestacidn de
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servicios de mecédnica en reparacidédn general de motores, electricidad
automotriz, suspensiones, alineaciédén, balanceo, enderezado de chasis
en banco de prueba, reparacidédn de cajas mecanicas y automaticas,
direcciones mecédnicas, hidrdulicas y eléctricas, mantenimiento de
sistemas de frenos convencionales, abs y de aire, latoneria vy
pintura, cerrajeria vy tapiceria automotriz, lavado y engrase. F) La
compra y venta de lubricantes vy combustibles para vehiculos
automotores, agricolas y pesados. G) La importacién, comercializacidn
y distribucién de repuestos, accesorios, lubricantes, aditivos y
demds insumos relacionados con el ramo automotriz. H) La importacidn
de equipos de revisidén, diagndstico y certificacién técnico mecénica,
asi como de herramientas y equipos destinados al mantenimiento

automotriz. I) El mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria
agricola vy pesada. J) El servicio de mantenimiento para vehiculos
blindados de todos los niveles segun las especificaciones del

ministerios de defensa vy la superintendencia de vigilancia. K) La
compra y venta de vehiculos automotores, motocicletas, maquinaria
agricola vy pesada, asi como la toma en alquiler. L) La representaciédn

de productos y marcas de empresas nacionales vy extranjeras
relacionadas en el sector automotriz. M) Adquirir, enajenar,
distribuir, hipotecar, wusufructuar, gravar, limitar vy administrar

cualquier clase de Dbienes muebles e inmuebles y celebrar cualquier
tipo de operaciones de crédito indispensable para el buen desarrollo

de la empresa. N) Participar en invitaciones, convocatorias,
concursos y licitaciones a nivel local, departamental y nacional cuyo
objeto sea el mantenimiento preventivo vy correctivo, venta de

repuestos, accesorios y lubricantes para vehiculos automotrices,
motocicletas, maquinaria agricola y pesada. O) Asociarse con empresas
juridicas y/o personas naturales para la conformacidén de consorcios
y/0 uniones temporales para ejecutar los actos y celebrar contratos
de cualquier naturaleza clasificado en el cdédigo de comercio. P)
Establecer servitecas, talleres y centros de servicio automotriz para

el mantenimiento % diagndstico de vehiculos automotores. En
desarrollo del objeto social, la sociedad podréd celebrar contratos de
sociedad, tomar intereses o participacién en sociedades, y/o
empresas; adguirir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento bienes,
muebles o inmuebles, grabarlos, en cualquier forma, efectuar,
construcciones, tomar o dar en mutuo con o sin garantia de los bienes
sociales y celebrar toda clase de operaciones con entidades
bancarias, de crédito, aduaneras, girar, endosar, descontar,
protestar, ceder, aceptar, anular, cancelar, cobrar, recibir letras
de cambio, cheques, adquirir a cualgquier titulo, concesiones,
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permiso, marcas, patentes, franquicias, representaciones y demés
bienes y derechos mercantiles vy cualesquiera otros efectos de
comercio, contratar toda clase de operaciones que sean necesarias al
objeto social; presentar licitaciones, concursar y en general toda
clase de actos, contratos que se relacionen con el objeto social
principal o que sean fines o complementarios al mismo. Prohibiciones.
La sociedad no podréd garantizar con su firma ni con sus bienes, las
obligaciones de terceros. Lavado en seco ecoldgico.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $1.400.000.000,00
No. de acciones : 2.000,00
Valor nominal : $700.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $1.400.000.000,00
No. de acciones . 2.000,00
Valor nominal : $700.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $1.400.000.000,00
No. de acciones : 2.000,00
Valor nominal : $700.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendrd un suplente para sus faltas temporales o absolutas,
designados para un término de cinco afios por la Asamblea General de
Accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente
ante terceros por el representante legal (o su suplente en las faltas

temporales o absolutas), quien no tendra restricciones de
contratacién por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por 1lo tanto, se entenderd que el representante legal

podréd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en
el objeto social o gque se relacionen directamente con la existencia y
el funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entendera
investido de los mé&s amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad
quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 20 del 30 de septiembre de 2020, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 7 de octubre de
2020 con el No. 02623192 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Hender Gustavo Alvarez C.C. No. 79527689
Legal Duarte

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Oscar David Alvarez C.C. No. 1032487303
Legal Suplente Gonzalez

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 031 del 19 de marzo de 2024, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cédmara de Comercio el 31 de julio de 2024 con el No.
03144315 del Libro IX, se designdé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Rodrigo Fernando C.C. No. 12119038 T.P.
Soriano Gomez No. 250243-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 007 del 4 de agosto de 02012023 del 20 de agosto de
2015 de la Junta de Socios 2015 del Libro IX

Acta No. 008 del 6 de julio de 02124373 del 21 de Jjulio de
2016 de la Asamblea de Accionistas 2016 del Libro IX

Acta No. 09 del 30 de julio de 02363657 del 3 de agosto de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX

Acta No. 032 del 27 de mayo de 03144536 del 31 de Jjulio de
2024 de la Asamblea de Accionistas 2024 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Actividad principal Cédigo CIIU: 4530
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4520
Otras actividades Cédigo CIIU: 3312, 4542

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 9.330.419.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4530

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 10 de mayo de 2010. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 3 de mayo de 2025. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.
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Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R i I i b b b b b b I I b S dh b b S A b b A b A db b b A b S 2 b b 2 I I SR R I 2 b I S 2R b I S dh b I A i i S A b b A i 2 4

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R i A b b b b b A I b S A b b S A b b g b b db b R A b S I b db I I SR b I b dh b b db b I S I b i e A i I S A b I b A i i 2 4

Firma mecadnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de 1Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA
Tienda Virtual del Estado Colombiano

lId Solicitud:

470836

Numero de orden de compra a modificar:

144523

-Entidad compradora:

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Nombre del solicitante:

Andrea Elizabeth Zambrano Cabrera

Proveedor:

AUTOSERVICIO MECANICO SAS

Mecanismo de agregacion de demanda:

Mantenimiento y Autopartes

Tipo de Solicitud:

Modificacién de la Orden de Compra

Fecha:

2025-12-04 21:31:11

Campos a Actualizar

’; Campo fValor Actual -Nuevo Valor

Cuentas asociadas

?Id Nombre Cédigo Segmento 1 ‘Segmento 2
140387 CDP-1533-2025YCDP  CDP-1533-2025Y CDP  CDP-1533-2025Y CDP

: 226-2025 226-2025 226-2025

Nueva CDP 2329 DE 2025 CDP 2329 DE 2025-CDP | CDP 2329 DE 2025 CDP 2329 DE 2025
12329 DE 2025

Articulos actuales
No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

1 ‘man02 - MT-193. 3.0 Unidad 10465458.96 CDP-1533-2025 31396376.88

Mantenimiento Y CDP 226-2025

2 man02 - MT-193. :3.0 Unidad 7100314.27 CDP-1533-2025 :21300942.81
: ‘Mantenimiento | Y CDP 226-2025




3 ‘man02 - MT-193. 7.0 Unidad 7868116.31 CDP-1533-2025 55076814.17
‘Mantenimiento 3 'Y CDP 226-2025
4 ‘man02 - MT-193. 18.0 Unidad 7868116.38 CDP-1533-2025 141626094.84
‘Mantenimiento : Y CDP 226-2025
5 ‘man02 - MT-193. ' 39.0 Unidad 7868338.01 CDP-1533-2025  306865182.39
‘Mantenimiento Y CDP 226-2025
6 man02 - MT-193.  30.0 Unidad 17868338.03 CDP-1533-2025 236050140.90
‘Mantenimiento : j:Y CDP 226-2025
7 ‘man02 - MT-193. 1 13.0 ‘Unidad 1786811643 CDP-1533-2025  102285513.59
‘Mantenimiento | 'Y CDP 226-2025 |
8 man02 - MT-193.  94.0 Unidad 7868116.40 CDP-1533-2025  739602041.60
‘Mantenimiento ' Y CDP 226-2025
9 man02 - MT-193. 16.0 'Unidad . 7868116.42 CDP-1533-2025  125889862.72
Mantenimiento i Y CDP 226-2025 |
10 man02 - MT-193.  43.0 'Unidad 7354428.63 CDP-1533-2025  316240431.09
Mantenimiento i 'Y CDP 226-2025
Total Orden de Compra Actual: j 2,076,334,300.99
Articulos editados y/o agregados
Tipo ‘No Articulo ‘Cantidad ‘Unidad Precio Cuenta Total
Editado 2 'man02 - MT- 3.00 Unidad 11002617.94 CDP-1533- 33007853.82
: 193. i ! 2025Y CDP |
Mantenimiento 226-2025
Totales de Modificacion
Total Nuevos: 0.00
Total Editados: 33,007,853.82
Total Sin Editar: 2,055,033,358.18
Total Eliminados: 0.00
Valor Total Orden de Compra: 2,088,041,212.00

Detalle o justificacion de la aclaracion




iEDe conformidad con la solicitud realizada por el supervisor y los documentos soporte que hacen parte del expediente, se adiciona el
\velor de la orden de compra en la suma de $11.706.911, para un valor total de la orden de compra de $2.088.041.212.

N

 Carg 2

S«C‘}/\Hrma ordenador del gasto Z Firma de proveedor

Nombre: César Andrés Restrepo Fi Nombre: HENDER GUSTAVO ALVAREZ DUARTE
Documento: 89.007.606 ' Documento: C.C. 79.527.689 de Bogota

Reviso y : 3 : N~ &
Aprobo: Andrea Elizabeth Zambrano Cabrerz - Directora de Operaciones para el Fonalec;m|ento7 7{

0

Natalia Roman Duque — Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades } .~

Aprobs: Operativa




0137 SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 - GESTION INSTI TUCIONAL

Firmado digitalmente

GUTIERREZ por GUTIERREZ

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL PASTRANA E’Riﬁ%”? AMY
AMY CATERINE Fecha: 2025.12.12
14:59:14 -05'00"
Namero : 2819
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA AMY CATERINE GUTIERREZ PASTRANA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Servicio de mantenimiento y
02120202008078714199 reparacion de vehiculos N/A 1-100-F001 VA-RECURSOS 11.706.911
DISTRITO
automotores n.c.p.
Total 11.706.911

CDP :2329
Tipo y Niumero de Compromiso :04 ORDEN DE COMPRA - 1115

Objeto:

21392-ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO No. SCJ-1115-2025 CUYO OBJETO ES: 13578-PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO FACILITAR LA OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION
TECNICO-MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA RENAULT.

Beneficiario : 1000598648 NIT 900355181 AUTOSERVICIO MECANICO SAS

Modalidad de Seleccién :17 SELEC. ABREV. MARCO DE PRECIOS

Bogota D.C. DICIEMBRE 12 DE 2025

Documento firmado por:AMY CATERINE GUTIERREZ PASTRANA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: ACGUTIERREZ 12.12.2025

Elabor6: MJGARCIAC 12.12.2025

Impresion:12.12.2025-14:56:06 ACGUTIERREZ 5000963668 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



VIGILADO

Seguros

mundial’

Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
Date: 2025.12.15 10:19:27 -05:00

@

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridads  OKAzFin@P+Zu36LS549vBA== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COM?...JN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D0OT
’ - \
No. POLIZA ‘1"5_1%378274 No. Ausxo| 5 No. CERTIFICADO 72706176 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 15/12/2025 SUC. EXPEDIDORA BOGOTA
| VIGENCIA DESDE _ VIGENCIA HASTA [ olas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE __ VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA 1
00:00 Horas Del e3/e4/2025 24:80 Horas Del 15/12/2028 N/A N/A N/A N/A
j/ TOMADOR | AUTOSERVICIO MECANICO SAS No. DOC. IDENTIDAD 900.355.181-3 )
DIRECCION CARRERA 68B NO. 13-35 MONTEVIDEO TELEFONO 2444944
ASEGURADO SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA No. DOC. IDENTIDAD  899.999.061-9
DIRECCION DIRECCION CALLE 17 SUR NO. 18-49 TELEFONO 26708114
! BENEFICIARIO = SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA No. DOC. IDENTIDAD  899.999.061-9
| DIRECCION  DIRECCION CALLE 17 SUR NO. 18-49 TELEFONO 2670114 j
p
OBJETO DE CONTRATO W

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO Y ACORDE A LA MODIFICACION DE LA ORDEN DE COMPRA NO.144523 SE MODIFICA EL VALOR DE

QUEDANDO EN LA SUMA TOTAL DE $ 2.088.041.212

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES Y SIN MODIFICAR.
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE
CUYO OBJETO ES

LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA ORDEN DE COMPRA NO.

LA ORDEN DE COMPRA

144523 ,

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO INSUMOS, REPUESTOS GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICULOS DE

PROPIEDAD Y A

CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO FACILITAR LA OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION
( NOMBRE DEL AMPARO | VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA | SUMA ASEGURADAS | VALOR PRIMAS }
CUMPLIMIENTO @8:00 Horas Del 11/12/2825 24:00 Horas Del 15/06/2026 2088.804.121,20 7.500,00
PRESTACIONES SOCIALES @6:00 Horas Del 11/12/2825 24:00 Horas Del 15/12/2628 184.402.060,60 7.500,00
CALIDAD DEL SERVICIO 96:00 Horas Del 11/12/2025 24:80 Horas Del 15/12/2026 2088.804.121,20 7.500,00
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO @0:80 Horas Del 11/12/20825 24:00 Horas Del 15/12/2826 208.804.121,20 7.500,00
TOTAL ASEGURADO | § 738.814.424,20 )
s T N —
[ INTERMEDIARIOS | TPo | %PARTICIPACION || PRIMABRUTA $ 36.000,60
HOWDEN WACOLDA S.A.CORREDORES DE SEGUROS CORREDORES 100,00 1
‘ 1 | ‘ DESCUENTOS $
- ~ EXTRA PRIMA
L B DISTRIBUCIONCOASEGURO |
COMPARIA TIPO COASEGURO = POLIZALIDER = CERTIE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 30.000,00
. + GASTOS EXP. $ 8,00
; B VA $ 5.700,00
' T A S——
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/12/2025 TOTAL A PAGAR $ 37:708,00
~ / — )

-

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE

DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

N

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A.
. ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

O

TOMADOR

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

Lineas de Atencidn al Cliente:
+ Nacional: 01 8000 111 935
* Bogota: 327 4712-3274713

HOJA No.

AFILADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




DE COLOMBIA,

VIGILADO

seguros P N
g L ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m u n la DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
- -
tu compainia siempre MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
(VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-04-2021-1317-P-85-PPSUS2RO80000059-DOOI y
(No.P(')LIZ.Al NB-100378274 |No.ANEXO| 5 | No. CERTIFICADO | 72706176 |Nu. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO [ | FECHA DE EXPEDICION | 15/12/2025 |suc.£xpsmnom\ BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ 83/04/2025 |24:0@ Horas Del | 15/12/2828 N/A N/A N/A N/A
( CONDICIONES PARTICULARES I

TECNICO-MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA RENAULT (LIVIANOS), A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2028.
VALORES ASEGURADOS DE LOS AMPAROS DE LA PRESENTE POLIZA:

CUMPLIMIENTO VALOR ASEGURADO $207,633,430.10

PRESTACIONES SOCIALES VALOR ASEGURADO $1@3,816,715.85

CALIDAD DEL SERVICIO VALOR ASEGURADO $207,633,430.10

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO VALOR ASEGURADO $207,633,430.10

"Con la emisién de 1la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidén de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+6@81) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©18006111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.

Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




DE LA INFRAESTRUCTURA

/'
seguros . - Aliados
@ mundial B g PASAGAPE

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza NB-100378274 y endoso, 5 cuyo afianzado es:

AUTOSERVICIO MECANICO SAS Asegurado o Beneficiario: SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y
JUSTICIA / SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA , expedida por la Compafia en

15/12/2025, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

BOGOTA a los 15 dias del mes DICIEMBRE del ano 2025.

SUPERNTENOENGIA FIRANGIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

Firma Autorizada
Compania mundial de Seguros S.A.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: | ﬁ Cumplimos con los suefios de nuestro planeta | @SegurosMundial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) [esicando respeitapiemEntc, Fistrge eaedlo (f o X x NoXin]

Ambiente evitando la impresién de este documento.




seguros Mundial de Seguros S.A. .
@ mundial’ 860.037.013-6 Recibo de Pago
- CLIENTE-

Fecha de Facturacién 15/12/2025 Fecha Limite de Pago 14/01/2026
MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicién) 30.000,00
Péliza No. NB-100378274 5.700,00
Periodo Facturado 03/04/2025 15/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00

EFECTIVO | $ )

Datos del Cliente Cheque

AUTOSERV|C|0 MECANICO SAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CARRERA 68B NO. 13-35 MONTEVIDEO 900355181

Intermediario HOWDEN WACOLDA TOTAL

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.
2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.
3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

Referencia de Pago No. 72706176

Fecha de Facturacién 15/12/2025 Fecha Limite de Pago 14/01/2026
MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO e » 30.000.00
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) A

Péliza No. NB-100378274 5.700,00

Periodo Facturado 03/04/2025 15/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00

EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social AUTOSERVICIO MECANICO SAS No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CARRERA 68B NO. 13-35 MONTEVIDEO 900355181

Intermediario HOWDEN WACOLDA TOTAL

Corresponsales
OPCION1
6)20260114

(415)7709998434219(8020)00000072706176(3900)3570000(9

Bancos

Corresponsales

OPCION 2
900)3570000(96)20260114

(415)7709998039933(8020)031594(8020)229900000072706176(3

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO



seguros .
©mundial

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
o ‘-c}
o €Xte (efecty  edaq)
CORRESPONSALES Bancolombia' 0 m_a 72
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
_—
g
EJ Banco de Bogota (_ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
~
Ha puntored ®
83 Te damos més
CORRESPONSALES

\ Tu compania siempre



SEgUros 44
@ mundial

DATOS DE LA POLIZA

Codigo de Seguridad OKAZFinOP+Zu36LSS49vBA== Numero de péliza 100378274

Nimero de anexo 5 Ramo CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082

Fecha de expedicion 15/12/2025 Inicio de vigencia Global 03/04/2025

Fin de vigencia Global 15/12/2028 Tomador AUTOSERVICIO MECANICO SAS

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD

Asegurado CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Valor asegurado 730.814.424,20

Movimiento MODIFICACION

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA ORDEN DE COMPRA
NO. 144523 , CUYO OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO INSUMOS, REPUESTOS
GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD Y ACARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, ASI COMO FACILITAR LA OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION TECNICO-MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA RENAULT
(LIVIANOS), A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-286-AMP-2020.VALORES ASEGURADOS DE LOS AMPAROS DE LA PRESENTE
POLIZA:CUMPLIMIENTO VALOR ASEGURADO $207,633,430.10PRESTACIONES SOCIALES VALOR ASEGURADO $103,816,715.05CALIDAD DEL
SERVICIO VALOR ASEGURADO $207,633,430.10CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO VALOR ASEGURADO $207,633,430.10POR MEDIO DEL
PRESENTE ANEXO Y ACORDE A LA MODIFICACION DE LA ORDEN DE COMPRA NO.144523 SE MODIFICA EL VALOR DE LA ORDEN DE COMPRA
QUEDANDO EN LA SUMA TOTAL DE $ 2.088.041.212LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES Y SIN MODIFICAR.

Objeto de pdliza

Amparos
Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada Valor Prima
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas del 11/12/2025 24:00 Horas del 15/06/2026 $208.804.121,20 $7.500,00
PRESTACIONES SOCIALES 00:00 Horas del 11/12/2025 24:00 Horas del 15/12/2028 $104.402.060,60 $7.500,00
CALIDAD DEL SERVICIO 00:00 Horas del 11/12/2025 24:00 Horas del 15/12/2026 $208.804.121,20 $7.500,00
CALIDAD Y CORRECTO
00:00 Horas del 11/12/2025 24:00 Horas del 15/12/2026 $208.804.121,20 $ 7.500,00
FUNCIONAMIENTO

Esta informacion debe coincidir con la péliza impresa.

Si es diferente te invitamos a notificarlo al correo mundial@segurosmundial.com.co o también puedes llamar ala linea nacional 01 8000 111 935 - 3274712/13




Procosa: Gestion Juridica y Caodigo: F-JC-74
A Contractual Version: 3

FESE 06/01/2017
Aprobacion:

Y T Documento: Aprobacién de Pélizas Fecha de -

_DEBOGOTAD.C. Vigencia: Pagina 1 de 1

G s e 16/02/2018
Aprobacién de Pélizas = Fec“ﬁge A|pr°bac'°”2025
Dependencia: Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento

Nombre del beneficiario:

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia NIT: 899.999.061-9

Contratista y tomador: AUTOSERVICIO MECANICO SAS [NIToCC 900.355.181-3

Contrato: CONTRATO SCJ-1115-2025 | ORDEN DE COMPRA Nro. 144523
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO INSU MOS, REPUESTOS

Objeto: GENUINOS Y MANO DE OBRA), A LOS VEHICU LOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL

‘ DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, ASI COMO FACILITAR LA OBTENCION DEL SERVICIO DE REVISION

TECNICO-MECANICA, PARA VEHICULOS DE MARCA RENAULT (Livianos)

Plaza inicisi: Seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripeion del acta de inicio.

) Desde el dia 23 de abril de 2025 hasta el dia 22 de octubre de 2025.
Valor O.C MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

PESOS COLOMBIANOS ($ 1.875.743.700,00 COP)

Compafiia aseguradora:

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A .

Nro. de Péliza (Cumplimiento)

NB-100378274 — Anexo Nro. 0 del 4 de abril de 2025

Modificacién Nro. 1 orden de compra (06 de octubre de 2025)

Prorroga Nro. 1

Hasta el 15 de diciembre de 2025

Adicion Nro. 1

DOSCIENTOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS UN PESO COLOMBIANO ($200.590.601
COP)

Valor de la orden de compra segin
adicion 1

DOS MIL SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($2.076.334.300,99 COP)

Compafiia aseguradora:

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA .

Nro. de Péliza (Cumplimiento)

NB-100378274 — Anexo Nro. 4 | Fecha: | 16/10/2025

Modificacion Nro. 2 orden de com

ra (04 de diciembre de 2025)

Adicion Nro. 2

ONCE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS COLOMBIANOS ($11.706.911 COP)

Valor total de la O.C

DOS MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS COLOMBIANOS
($2.088.041.212 COP)

Compania aseguradora:

COMPARIA MUNDIAL DE SEGURQS S A.

Nro. de Péliza (Cumplimiento)

NB-100378274 — Anexo Nro. 5 Fecha: 1511212025

Referencia:

Creacién de contrato {) Adicidn (X) Prorroga () Otro () Cesion

GARANTIAS APROBADAS (CUMPLIMIENTO

Vigencia Vigencia

Péliza No. NB-100378274 (desde) (hasta) Valor amparado
Cumplimiento del contrato 1112/2025 15/06/2026 $ 208.804.121,20 COP
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones 11112/2025 15112/2028 $ 104.402.060,60 COP
Calidad Del Servicio 11112/2025 15/12/2026 $208.804.121,20 COP

Calidad y Correcto Funcionamiento

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual no aplica para este Acuerdo Marco para la adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Carrectiva
incluidas Autopartes y Mano de Obra; y (i) Adquisicion de autopartes nimero CCE-285-AMP-2020.

11/12/2025

7 15/12/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

$ 208.804.121,20 COP

Aprobado:

5

CIRLEY ISABEL TAPIA
Contratista - Direccion dﬁ/Operaciones para el Fortalecimiento— SDSCJ

(-

ANDREA EL 'H ZAMBRANO CABRERA™
Directora d eraciones para el iriento— SDSCJ
e
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