


PAOLA ANDREA MARTINEZ CHITIVA
identificado(a) con número de documento 1.030.630.545

Bogotá, 01 de Abril de 2019







Firma Representante Legal

Se expide a solicitud del interesado el 13 de Abril del año 2023.

RIESGO
PRINCIPAL TASA

CÓDIGO DE
ACTIVIDAD

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD
(De acuerdo con el decreto 768)

1 0.522% 1476101 Comercio al por menor de libros, periódicos, materiales y
artículos de papelería y escritorio en establecimientos
especializados, incluye comercio al por menor de libros,
revistas, periódicos y artículos de filatelia, papelería,
útiles esco

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S A

Identificada con NIT No. 830037946

Se encuentra vinculada al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100
de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato número 2802087080125, a partir de 01 de
Agosto del año 1998, con cobertura en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral.    
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PLANEAR
22 de 22
100.00%

HACER
30 de 30
100.00%

VERIFICAR
4 de 4
100.00%

ACTUAR
4 de 4
100.00%

Evaluación e identificación de prioridades 2.3.1 Cumple 

Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1.1.1 Cumple 

Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 No Cumple 

Capacitación COPASST 1.1.7 Cumple 

Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

2.2.1 Cumple 

Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.8.1 Cumple 

Conformación COPASST 1.1.6 Cumple 

Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST/Vigía

2.1.1 Cumple 

Matriz legal 2.7.1 Cumple 

Pago de pensión trabajadores alto riesgo 1.1.5 No Aplica 

Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con curso (50 horas)

1.2.3 Cumple 

Rendición sobre el desempeño 2.6.1 Cumple 

Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 1.1.4 Cumple 

Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y Prevención PyP

1.2.2 Cumple 

Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

2.5.1 Cumple 

Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el
Trabajo – SG-SST

1.1.3 Cumple 

Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.11.1 Cumple 

Programa Capacitación promoción y prevención PYP 1.2.1 Cumple 

Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado

2.4.1 Cumple 

Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo –
SG-SST

1.1.2 Cumple 

Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2.10.1 Cumple 

Conformación Comité de Convivencia 1.1.8 Cumple 

Elaboración de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 4.2.3 No Cumple 

Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 3.2.2 Cumple 

Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 3.3.5 Cumple 

Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4.1.2 No Cumple 

Realización de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- Periodicidad-
Comunicación al Trabajador

3.1.4 Cumple 

Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por parte de los
trabajadores

4.2.2 Cumple 

Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.1 Cumple 

Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5.1.2 Cumple 

Medición de la prevalencia de la Enfermedad Laboral 3.3.4 Cumple 

Información al médico de los perfiles de cargo 3.1.3 Cumple 

Implementación de medidas de prevención y control de peligros/riesgos identificados 4.2.1 Cumple 

Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 3.1.9 Cumple 

Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación ante emergencias 5.1.1 Cumple 

Medición de la mortalidad por Accidente de Trabajo 3.3.3 Cumple 

Actividades de Promoción y Prevención en Salud 3.1.2 Cumple 

Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4.1.4 No Cumple 

Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 3.1.8 Cumple 

Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas

4.2.6 No Cumple 

Medición de la severidad de la accidentalidad 3.3.2 Cumple 

Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de salud 3.1.1 Cumple 

Identificación de sustancias catalogadas como carcinógenas o con toxicidad aguda 4.1.3 No Aplica 

Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.7 Cumple 

Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 4.2.5 No Cumple 

Medición de la frecuencia de la accidentalidad 3.3.1 Cumple 

Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 4.1.1 Cumple 

Restricciones y recomendaciones médico laborales 3.1.6 Cumple 

Realización de inspecciones sistemáticas a las instalaciones, maquinaria o equipos
con la participación del COPASST

4.2.4 Cumple 

Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.2.3 Cumple 

Medición del ausentismo por causa médica 3.3.6 No Cumple 

Custodia de Historias Clínicas 3.1.5 Cumple 

Planificar auditoría con el COPASST 6.1.4 No Cumple 

Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la auditoría 6.1.3 No Cumple 

Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 6.1.2 No Cumple 

Definición de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa 6.1.1 Cumple 

Ejecución de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigación de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral

7.1.3 Cumple 

Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 7.1.2 No Cumple 

Definir acciones de Promoción y Prevención con base en resultados del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

7.1.1 No Cumple 

Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 7.1.4 Cumple 



CERTIFICADO VALIDACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE
        LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPAÑÍA DE

        SEGUROS BOLÍVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLÍVAR

CERTIFICA

Que la empresa PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S A  identificada con NIT
830037946  se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de 
Agosto de 1998, de igual forma, recibe asesoría y capacitación en Promoción y Prevención
de Riesgos Laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes por parte de esta
Administradora de Riesgos y de acuerdo a los Estándares Mínimos SGSST definidos en la
Resolución 0312/2019, validados por esta ARL el 09 de Noviembre de 2022, se encuentra en
un avance del 84.5% valoración Moderadamente aceptable de implementación del sistema
de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) correspondientes al periodo 2022.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) días del mes de 
Enero de 2023.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevención
ARL Bolívar
Código transacción: SBSNDP-6310-00000001



Bogota D.C.; 18 de septiembre del 2023

REF: ORDEN DE COMPRA 114225 MODALIDAD GRANDES ALMACENES

Respetados Senores:

Cordialmente,

NCO RIOS

.A.

a*

En atencion a la orden de compra en referenda, informamos que nuestra compania 
no tiene sanciones, medidas preventivas abiertas o procesos de ejecucion en curso 
ante las autoridades ambientales.

Senores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
Diana Garzon Quimbayo
Lider Bienestar al funcionario
Bogota D.C.

CARLOS/rtZBERTO-
Representante legal 
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA

CERENCIA, ADMINISTRACION V COMPRAS
Calle 12 No. 34-20 / 30 Conmutador 364 9000 Fax 360 0885 Apartado 6210 

E-mail: servicliente@panamericana.com.co Bogota, D.C. - Colombia
NIT 830.037.946-3

c PANAMERICANA~)
LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.

mailto:servicliente@panamericana.com.co
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S A

Identificada con NIT No. 830037946

Durante el período comprendido entre el 18 de Abril de 2018 y el 17 de Abril de 2023 presentó la siguiente

siniestralidad. Certificación generada por fecha de siniestro.

TODOS

DETALLE DEL EVENTO

AÑO

2018

AÑO

2019

AÑO

2020

AÑO

2021

AÑO

2022

AÑO

2023

Numero de Accidentes Calificados de Origen Laboral 97 145 88 86 78 18

Numero de Enfermedades Calificadas de Origen Laboral 0 0 0 0 0 0

 

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Abril del año 2023.

Firma Representante Legal

 

** Informaci?n suministrada por la empresa.
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