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DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUNDINAMARCA - AMAZONAS
INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion [

Periodo del informe

Nombre del Contratista

Nombre del Supervisor

19 de mayo de 2025 ] 01/04/2025 al 30/04/2025 UT SERVIASEAMOS [ CARMEN LILIANA MOSQUERA BATISTA
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
Contrato No.: 138973 Tipo: Prestacion de Servicios Convenio No. N/A Tipo: N/A
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE ASEO YCAFETERIA, EL CUAL INCLUYE LOS SERVICIOS DE PERSONAL, INSUMOS Y MAQUINARIA YCONTEMPLA EL SERVICIO ESPECIAL DE JARDINERIA PARA LOS DESPACHOS
JUDICIALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DEADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, UBICADAS EN LA CIUDAD DEBOGOTA, ENLOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y AMAZONAS.
Rubro o proyecto Vigencia CDP No. Fecha de CDP Valor
A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 2024 8624 13/12/2024 $ 10.889.048,00
A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 2025 2525 13/01/2025 $ 194.816.953,41
Valor Contrato Inicial Valor Total Fechade Plazo Fecha de iniciacion Fecha de terminacion
$ 205.706.001,41 | $ 205.706.001,41 12/12/2024 8 meses 16/12/2024 15/08/2025
Requisitos para el perfeccionamiento
Péliza No. Fecha de No. De Registro Presupuestal Fecha de Registro Fecha de suscripcion
C - 100088993 12/12/2024 152224 13/12/2024
C - 100023583 12/12/2024 725 13/01/2025
Modificaciones al contrato
NUmero Fecha Tiempo Valor Tema de aclaracién o alcance
Reduccién
Reduccién
Adicién
Reduccién
Prorroga
Otro si
Informacion Financiera
Valor Total del Contrato y/o Convenio [$ 205.706.001,41 % Anticipo: [ N/A
Pagos Amortizacion
Fecha Forma de Pago % Pagado Valor % Valor Valor Neto Soporte
19/02/2025 OP 37961425 4,26% $8.764.329,76
28/02/2025 OP 51614125 9,57% $19.682.467,57
19/03/2025 OP 73525625 1,03% $2.109.025,62
15/04/2025 OP 111328925 0,01% $15.692,62
38/03/20258 OP 86364525 12,23% $25.156.071,98
15/04/2025 OP 110505025 11,69% $24.037.020,55
10,53% $21.666.395,89
Pagos y % de Avance 49,31% $101.431.003,99
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONERES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades Realizadas

Soportes




6 1. La Entidad Compradora debera verificar que las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco de Precios responden a las necesidades

asf como los lir i blecidos en los documentos de utilizacion de este, como son la guia, catalogo, anexos, el presente
contrato, entre otros; en caso positivo, procedera con la colocacion de la solicitud de cotizacion. Iniciar el proceso de seleccién abreviada a través de
la Tienda Virtual del Estado Colombiano para el Acuerdo Marco de Precios, diligenciando la solicitud de cotizacion y enviandola a los Proveedores
habilitados en el Catalogo. La Entidad Compradora debe dar un plazo de cotizacién de CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se llevé a cabo la solicitud de cotizacion.

Siaplica. Las areas de la entidad llevan a cabo las gestiones correspondientes en
cumplimiento de lo establecido.

Correos electrénicos, archivos pre contractuales, area juridica.

6.2. Conocer y dar cumplimiento a la totalidad de los documentos que hacen parte del Acuerdo Marco:
- Contrato.

- Catélogo.

- Simulador.

- Guia de utilizacion del acuerdo marco.

- Términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

- Documentos del proceso licitatorio CCENEG-063-01-2022

Si aplica. Se lleva a cabo de manera adecuada.

Correos electrénicos, archivos pre contractuales, area juridica.

6.3. Acudir directamente a Colombia Compra Eficiente ante cualquier duda sobre el funcionamiento del Acuerdo Marco, colocacion de Solicitudes de
Cotizacion o uso de la Tienda Virtual a través de los canales de comunicacion habilitados para tal fin, no solicitar ayuda, contacto o cualquier tipo de

iento de los Proveed por fuera del evento de Solicitud de Cotizacion creado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, previo a la
adjudicacion de la Orden de Compra.

Si aplica. Se lleva a cabo de manera adecuada.

Correos electrénicos

6.4. Iniciar el proceso de seleccion abreviada a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano para el Acuerdo Marco de Precios, diligenciando la
solicitud de cotizacién y enviandola a los Proveedores habilitados en el Catélogo. La Entidad Compradora debe tener en cuenta que el plazo del
evento de Solicitud de Cotizacion cuenta desde el dia siguiente habil en el que es creado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano hasta el
QUINTO (5) DIA HABIL a las 5:00 pm del mismo dia.

LA ENTIDAD COMPRADORA NO PUEDE ADQUIRIR UNICAMENTE BIENES DE ASEO Y CAFETERIA O CONTRATAR EL SERVICIO
ESPECIAL SIN CONTRATAR EL SERVICIO DEL PERSONAL. Si después de enviar la solicitud de cotizacion a los Proveedores la Entidad
Compradora requiere hacer cambios por cualquier razén, debe editar la solicitud de cotizacién y ampliar el plazo por CINCO (5) DIAS HABILES
antes de la finalizacion del plazo inicial para recibir cotizaciones.

Si aplica. Se lleva a cabo de manera adecuada.

Correos electrénicos

6.5. Durante la ejecucion del Acuerdo Marco, las Entidades Compradoras pueden Solicitar Informacion a los Proveedores sobre la cantidad de
Bienes de Aseo y Cafeteria y de operarios que requiere para satisfacer su necesidad con el fin de elaborar correctamente la Solicitud de Cotizacion.
Para ello podré diligenciar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano el formato de Solicitud de Informacion para la adquisicion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria, con un plazo de intercambio de informacion de hasta CUATRO (4) DIAS HABILES a las 5:00 pm del mismo dia, contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha en que envi6 la Solicitud de informacién. En caso de que todos los Proveedores de la region respondan la
Solicitud de Informacion antes de la terminacién del plazo establecido, la Entidad Compradora puede finalizar la Solicitud de Informacion e iniciar el
evento de Solicitud de Cotizacion.

Esta solicitud de informacién se torna obligatoria cuando la orden de compra tenga un valor menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa que establece el umbral del Mipymes, por tal razén deberé: (i) solicitar informacion a los
Proveedores acerca de los bienes y servicios de aseo cafeteria y servicio especial de jardineria; y/o (i) otorgar a los Proveedores Mipyme
adjudicados en la Region respectiva la posibilidad de manifestar interés para que la Entidad Compradora limite a Mipyme la Solicitud de Cotizacion.
En este sentido, la Entidad Compradora debe:

A. Verificar que el valor de la Solicitud de Cotizacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, lo cual se puede
verificar en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

B. Verificar que haya recibido como respuesta a la Solicitud de Informacion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano solicitudes de POR
LO MENOS DOS (2) PROVEEDORES Mipyme colombianas para limitar la Solicitud de Cotizacién a Mipyme colombianas.

La Entidad debera fijar la fecha de cierre de la solicitud de informacién UN (1) DIA HABIL antes de la fecha de inicio de la solicitud de cotizacion.

C. Verificar que los Proveedores hayan aportado junto con su solicitud: (i) copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion
legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de expedicién de maximo
SESENTA (60) DIAS CALENDARIO anteriores a la fecha de inicio de la solicitud de informacién; (i) las personas naturales deben enviar una
certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, y las personas juridicas deben enviar una certificacion
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, en la cual acrediten que cuentan con tamafio Mipyme
segun los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015.

D. A través de los documentos entregados por el Proveedor, debera verificar que este cuente minimo con un (1) afio de existencia.

E. Finalmente, en caso de que se cumplan las condiciones mencionadas, la Entidad Compradora debera crear la Solicitud de Cotizacion en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano utilizando el nimero de la plantilla indicada en la guia para cada regién que contiene tinicamente los
Proveedores con tamafio Mipyme.

Es de resaltar que, las solicitudes de informacién (RFI por sus siglas en inglés) no pueden ser utilizadas para crear 6rdenes de compra, la Gnica
forma de colocar érdenes de compra es a través de una RFQ (solicitud de cotizacién).

6.6. Definir el presupuesto del que dispone para solicitar el evento de cotizacién para lo cual procedera a diligenciar en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano la solicitud de cotizacion para la contratacion del bien y servicio objeto del acuerdo marco enviandola a los Proveedores habilitados en el
catalogo, debiendo especificar en la solicitud de cotizaciol

(i) La ciudad y ubicacion de las instalaciones donde el Proveedor tiene que prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Si aplica, se realiza de manera adecuada.

Correos electrénicos, documentos pre contractuales.




6.7. Las Entidades Compradoras (i) de orden territorial o (i) de orden nacional que funcionen en un ente territorial, deben indicar detalladamente en
los campos correspondientes dentro de la Solicitud de Cotizacion y en la Solicitud de Compra, los amenes o tributos i impuestos,
tasas y contribuciones territoriales diferentes a los impuestos nacionales a los que estan sujetos sus procesos de contratacion. También deben
informar a los proveedores la forma de recaudo, bajo su calidad de proveedor como sujeto pasivo de la obligacion, de cara al pago de la obligacién
ante la Entidad Territorial

En todo caso, los proveedores de la TVEC deben estar informados de las obligaciones a su cargo por concepto de los gravamenes o tributos
(estampillas), impuestos, tasas y contribuciones que les serén retenidos en calidad de sujetos pasivos del hecho generador antes de que carguen su
cotizacion.

Si aplica, cuando a ello haya lugar

N/A

6.8. La Entidad Compradora puede solicitar aclaraciones sobre sus necesidades o las caracteristicas técnicas uniformes de los bienes y/o servicios
objeto del acuerdo marco que se requieran directamente a la Administracion y/o Supervision del Acuerdo Marco por parte de Colombia Compra
Eficiente. La Entidad Compradora por ningin motivo podra contactar directamente a los Proveedores para solicitar aclaraciones o informacién previo
a la solicitud de cotizacion.

Si aplica, se efecttia de manera adecuada.

Correos electrénicos.

6.9. Las Conr son de incluir el nivel de riesgo de la ARL en la Solicitud de Cotizacion, cuando este riesgo sea mayor
a dos (2). En caso de no incluir el nivel de riesgo de los operarios solicitados, la Entidad Compradora esta en la obligacion de adicionar la Orden de
Compra los valores cor ites a dicho

Si aplica, cuando a ello haya lugar

6.10. La Entidad Compradora debera seleccionar un perfil “Operario de aseo y cafeteria con compromiso social” o el perfil “Operario de aseo y
cafeteria”, es decir en una misma orden de compra no es posible contemplar los dos perfiles.

Si aplica, se efecttia de manera adecuada.

Simulador del acuerdo marco de precios aseo y cafeteria IV.

6.11. La Entidad Compradora en caso de requerir un perfil con trabajo en alturas, debera garantizar el nimero de personas y roles conforme a la Si aplica, cuando a ello haya lugar N/A
Resolucién 4272 de 2021 en la orden de compra.
6.12. En caso de que la Entidad Compradora cancele el evento de Solicitud de Cotizacion antes del cierre existiendo o no cotizacion de los Si aplica, cuando a ello haya lugar. N/A

Proveedores, debera hacerlo a través de la expedicion de un Acto A ite

6.13. Antes de colocar la orden de compra, la Entidad Compradora deberé verificar que:

Si aplica, las areas de la entidad efecttian las gestiones correspondientes en cumplimiento de

(i) Los precios maximos permitidos de los bienes de aseo y cafeteria, servicios de personal y del servicio especial cor 1alos en

lo

el Catélogo los cuales corresponden a los precios ofertados por el Proveedor en la operacion principal; sin embargo, si la entidad compradora tiene
gravamenes adicionales (estampillas) se determinaran de acuerdo con la férmula establecida en la Clausula 9.

(ii) Los descuentos ofrecidos para cada uno de sus bienes no sean inferiores a la diferencia entre:

El precio establecido en la hoja “listado de menores precios por item” del catalogo y el descuento aplicado por el proveedor para cada uno de los
items, de acuerdo con la siguiente formula:

Pmin = Pb - %DPb

Donde:

Pb=Precio minimo del bien que se encuentra en esta "listado de menores precios por items” del simulador

Pmin= Precio minimo total para ofrecer por cada bien.

%D= Porcentaje de descuento aplicado por el proveedor en su oferta.

Para ello debera tener en cuenta que los proveedores pueden ofrecer descuentos de la siguiente forma:

- 25% de descuento sobre el valor de la columna “listado de menores precios por items” para el 50% del total de los bienes y servicios especiales
solicitados en el evento de cotizacion.

- 20% de descuento sobre el valor de la columna “listado de menores precios por items” para el otro 50% del total de los bienes y servicios
especiales solicitados en el evento de cotizacion.

En el caso de cantidades de items impares, el descuento del 25% se podra realizar sobre el 50% de la cantidad total de los items + 1.

La Entidad Compradora debera rechazar la oferta en la que evidencie que al menos uno (1) de los bienes ofrecidos por el proveedor es inferior al
resultado de la férmula.

Los precios ofrecidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no pueden cotizarse por debajo de los umbrales que, se relacionan en la guia
del Acuerdo Marco de Precios de conformidad con las actualizaciones que se indican en la clausula 10 para cada una de las vigencias, dado que los
proveedores no pueden ofertar descuentos sobre servicios de personal.

Correos electrénicos.

6.14 Solicitar aclaraciones al Proveedor que considere ha presentado una oferta con aparentes precios artificialmente bajos, dado que el precio no
parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion de la orden de compra. Las t i para i ificar ofertas o cotizaci que pueden
ser artificialmente bajas, pueden ser consultadas en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” expedida
por Colombia Compra Eficiente como un documento referente; en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

N/A

6.20 Colocar la Orden de Compra a partir de la Cotizacion del Proveedor que haya cotizado el menor precio total de los bienes y servicios
requeridos, dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la fecha de vencimiento del Evento de cotizacion.

Si aplica, las areas de la entidad adelantan lo pertinente para dar cumplimiento a lo
establecido.

Documentos pre contractuales. Archivos




6.21 Para el perfeccionamiento de la Orden de Compra, la Entidad Compradora debera: (i) haber aprobado las garantias exigidas en la Clausula 16
del presente documento; (i) tener el registro presupuestal para la Orden de Compra; (iii) haber verificado el pago de parafiscales por parte del
Proveedor; y (iv) suscribir con el Proveedor, un acta de inicio dentro de los términos del numeral 7.40 de la clausula 7, y en la cual se consignaran:
La ciudad y ubicacion de las instalaciones donde el Proveedor tiene que prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria;
La fecha méaxima de inicio para la prestacién del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria;
El cronograma de actividades propias del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria;
La organizacién del personal en los turnos y horas de servicio pactadas de conformidad con la solicitud de cotizacion;
El dia del mes para el pago de los salarios y prestaciones sociales del personal que presta el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria;
El dia del mes de entrega de los Bienes de Aseo y Cafeteria en cada una de las sedes;
La fecha en la que se entregara a instalara los equipos y maquinaria; Colocar la Orden de Compra a partir de la Cotizacion del Proveedor que haya
cotizado el menor precio total de los bienes y servicios requeridos, dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la fecha de vencimiento del
Evento de cotizacién.
El plazo maximo de cambio o entrega de equipo y maquinaria en caso de cambio o adicién a la orden de compra;
El protocolo para el recibo de los Bienes de Aseo y Cafeteria;

El tiempo de prestacion del Servicio Especial;
Los métodos de control, supervision y solucion directa entre las partes para el cumplimiento de la Orden de Compra y/o la solucién de posibles
diferencias por la ejecucion de la Orden de Compra;
Lo pertinente en relacion con el manejo de residuos peligrosos de conformidad con lo descrito en el numeral 7.74 la clausula 7ho
Cualquier otra informacién que sea necesaria para la ejecucion de la Orden de Compra y que la Entidad Compradora y el Proveedor consideren,
siempre y cuando que la informacién requerida se encuentre dentro del marco de las obligaciones del Acuerdo Marco, sus anexos y demas
documentos contractuales.
La Entidad Compradora entregara todos los formatos y procedimientos que se requieran para la facturacién al proveedor.

Si aplica, se realiza de manera adecuada.

Archivos,soportes , documentos de inicio.

6.22 La Entidad Compradora debe designar un supervisor de la Orden de Compra quien ademas de las obligaciones establecidas en la Ley y en el Manual de
Contratacion de la Entidad Compradora, debera: (i) verificar que el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en
los pliegos de condiciones, sus anexos y del presente Acuerdo Marco. Es importante mencionar que la Entidad Compradora podra designar un comité quien
apoyara al supervisor para esta labor; (ii) solicitar al Proveedor adjudicado la garantia de cumplimiento que respaldara las obligaciones derivadas de la Orden de
Compra de conformidad con lo establecido en la Cldusula 16; (iii) tramitar ante el drea c de la Entidad C¢ a la aprobacion de las garantias
allegadas por el Proveedor para el inicio de la ejecucion de la Orden de Compra; dicha aprobacion debera ser realizada por la Entidad Compradora durante los
TRES (3) DIiAS HABILES siguientes al recibo de la garantia de cumplimiento; (iv) suscribir el acta de inicio una vez sea aprobada la garantia de enla
que se debera dejar constancia de los items referidos en el numeral 6.21 de la clausula 6.; (v) verificar que el Proveedor cumpla a satisfaccion con lo solicitado
por la Entidad Compradora, el pliego de condiciones, la NSO o RSA en los bienes que indica el anexo 4, demds anexos, el presente documento y lo establecido
por la Ley (vi) informar a la Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPPP cuando el Proveedor este en mora en la oportuna liquidacion y pago de las
contribuciones parafiscales de proteccion social; (vii) una vez terminada la vigencia de la Orden de Compra, el supervisor debera finalizar y liquidar la Orden de
Compra en la Tienda Virtual del Estado Colombiano; y (viii) todas las demas actividades que se deriven de la ejecucion de la Orden de Compra y del Acuerdo
Marco.

Si aplica, la notificacion se encuentra cargada en la plataforma virtual de Colombia compra
eficiente. Se efectlian las gestiones correspondientes en cumplimiento de lo establecido.

Plataforma virtual Colombia compra eficiente, soportes de insumos de aseo,

correos electrénicos.

6.23 Propender espacios adecuados para que las operarias puedan realizar labores como cambiarse, ingerir alimentos y acceder al servicio de
bafio. Asimismo, contar con espacios que les permita almacenar sus objetos personales durante el desarrollo de la jornada de la prestacion del
servicio, brindando condiciones de autorizacion de acceso a las instalaciones donde sera prestado el servicio.

Si aplica, se realiza de manera adecuada.

N/A

6.24 Indicar al Proveedor el horario y responsable para la entrega de los bienes o servicios en la Entidad Compradora, es importante aclarar que la
entrega se realizara en la ubicacion indicada en la solicitud de cotizacion.

Si aplica, se realiza de manera adecuada.

Correos electrénicos.

6.25 Expedir el registro presupuestal y efectuar los demas tramites internos para legalizar la Orden de Compra antes de su ejecucion.

Si aplica se realiza de manera adecuada.

Correos electrénicos, soportes contractuales.

6.26 Verificar y aprobar la garantia de cumplimiento a favor de las Entidades Compradoras allegada por el Proveedor, y publicar en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano la garantia y su constancia de aprobacién. Todo esto previo al inicio de la ejecucion de la Orden de Compra y dentro de los
TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de la péliza.

Si aplica se realiza de manera adecuada.

Correos electronicos, soportes contractuales.

6.27 La Entidad Compradora debe contemplar los plazos de entrega de los bienes contemplados en el Anexo 2. La Entidad no puede requerir
tiempos inferiores a los definidos, salvo que el Proveedor manifieste expresamente que puede realizar la entrega antes de tiempo, plazos que deben
estar fijados en el acta de inicio.

Si aplica se realiza de manera adecuada

Correos electrénicos.

6.28 Aprobar o rechazar las facturas en la oportunidad indicada para el efecto en la Clausula 11 incorporando los descuentos a los que haya lugar y
pagar en los términos establecidos en dicha clausula.

Si aplica se realiza de manera adecuada, se efectlian las observaciones que correspondan a
la empresa contratista para la correccion y generacion de nuevas facturas.

Correos electrénicos.

6.29 Adelantar oportunamente el tramite para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago, si la Entidad Compradora no es usuaria de SIIF.

Si aplica se realiza de manera adecuada.

Correos electrénicos.

6.30 Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras
existentes al momento de aceptar la solicitud de cotizacion. Por lo anterior, en el evento de incumplimiento en el pago al Proveedor en los términos
descritos en el Acuerdo Marco aceptara el cobro de intereses moratorios aplicando la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor
histérico actualizado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, o en los términos que sefiale la norma que lo modifique,
adicione o sustituya, asi como las disposiciones civiles y comerciales aplicables en la materia.

Si aplica, se efectda en delo

Correos electrénicos.

6.31 Entregar a los Proveedores los comprobantes de descuentos y retenciones efectuados al pagar las facturas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 28 del Decreto Ley 019 de 2012, o aquella que la modifique, adicione o sustituya, y publicar el mismo en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano.

Si aplica, cuando a ello haya lugar. y una vez se reciben los soportes de pagos por parte del area
financiera de la entidad.

Comprobantes de pagos.

6.32 Informar a Colombia Compra Eficiente el posible incumplimiento de los proveedores respecto de las obligaciones generales del Acuerdo Marco,
dentro de los CINCO (5) DIAS siguientes a la ocurrencia de los hechos.

Si aplica, cuando a ello haya lugar en cumplimiento de lo establecido

Correos electrénicos.




6.33 Informar a Colombia Compra Eficiente la posible ocurrencia de hechos de colusién, corrupcién o cualquier hecho delictivo que se presente entre
los Proveedores del Acuerdo Marco, o entre estos y terceros, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia de los hechos; y realizar el
respectivo traslado a las autoridades competentes.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

6.34 Adelantar las acciones por cuenta propia que procedan en caso de inct imi de las obligaci derivadas de la o secundaria, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, asi como las normas que
sean aplicables. En caso de que la Entidad Compradora adelante un procedimiento sancionatorio producto de una Orden de Compra, debera
notificar a Colombia Compra Eficiente sobre el particular con la finalidad de contar con la trazabilidad respectiva.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

No

6.35 La Entidad Compradora una vez expida el acto administrativo que declare el incumplimiento y sancione al proveedor con la imposicion de una
multa o clausula penal, debera proceder a la notificacion de dicha sancion tal como lo dispone el articulo 31 de la Ley 80 de 1993.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

No

6.37 Durante la ejecucion de la Orden de Compra la Entidad Compradora podra aplicar en el momento de la facturacion acuerdos de niveles de
servicios — ANS, conforme al Anexo No. 5

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

No

6.38 Variacion del personal: La Entidad Compradora puede solicitar al Proveedor aumentar el nimero de operarios con los cuales el Proveedor
presta el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria o incluir nuevos perfiles para lo cual debe adicionar la Orden de Compra. La Entidad Compradora
debe cumplir con el limite de adicion de la Orden de Compra establecido en la normativa legal aplicable en la materia.

Si la Entidad Compradora requiere un nuevo perfil no incluido en la Orden de Compra, tendré que justificar la adicién correspondiente.
Adicionalmente, el precio méximo de éste serd el establecido en el Acuerdo Marco con ese Proveedor luego de la aplicacion de la formula indicada
en la Clausula 9, es de resaltar que este valor sera acordado entre las partes producto del acuerdo de voluntades.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

6.40 La Entidad Compradora debe verificar en la Operacion Secundaria el cumplimiento de los requisitos generales del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria de acuerdo con lo establecido en los documentos previos, pliego de condiciones y sus anexos y el presente documento, asi como lo
relacionado con las NSO o RSA de los productos que asi lo requieran. Para esto, podra nombrar un comité que ayude al supervisor de la Orden de
Compra con dicha verificacién. El no cumplimiento de los requisitos establecidos en las fichas técnicas genera un incumplimiento de la Orden de
Compra, lo cual posibilita la aplicacion del procedimiento para la imposicién de multas al Proveedor que haya lugar por parte de la Entidad
Compradora.

Si aplica, se adelantan las gestiones pertinentes en cumplimiento de lo establecido. Se efectua el
seguimiento y verificacién y se requiere a la empresa contratista la informacion pertinente.

Correos electrénicos , soportes de insumos y entregas, fichas técnicas hojas de
seguridad.

6.41 La Entidad Compradora dentro de los TRES (3) DIAS HABILES posteriores a la colocacién de la Orden de Compra debe solicitar la publicacién
por medio de la herramienta de “Solicitud de Publicacion de Documentos Adicionales para una Orden de Compra” de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano las (i) ofertas presentadas en el evento de cotizacion por los proveedores, (i) informe de evaluacion y (i) el Estudio Previo
correspondiente al proceso.

Si aplica, el area juridica de la entidad se encarga de adelantar las gestiones pertinentes en
cumplimiento de lo establecido.

No.

6.42 Requerir en la Solicitud de Cotizacion un (1) coordinador de tiempo completo cuando se requiera 25 o mas operarios en cualquiera de los
perfiles por cada Orden de Compra independientemente de la sede en la que se preste los servicios en la misma ciudad.

Siaplica, se realiza de manera adecuada.

Correos electrénicos

6.43 Publicar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano la garantia de cumplimiento a favor de las Entidades Compradoras y su constancia de
aprobacién por cada Orden de Compra generada bajo el Acuerdo Marco.

Siaplica, se realiza de manera adecuada.

Correos electronicos, tienda virtual Colombia compra eficiente

6.45 Verificar que el Proveedor entregue el certificado de paz y salvo de los aportes al sistema de seguridad social y de salud de sus subordinados
de manera anexa a la factura, adicionalmente, para el tltimo pago la Entidad debera solicitar el documento que evidencie que el proveedor se
encuentra a paz y salvo del pago de la liquidacion del subordinado, o en su defecto el proveedor podréa aportar el contrato en el cual se demuestre la
continuidad de la relacién laboral con el trabajador posterior a la terminacién de la Orden de Compra.

Siaplica, se realiza de manera adecuada, para la tltima facturacion de la orden de compra se tendra
en cuenta la observacion citada.

Correos electronicos, soportes certificaciones.

6.46 Verificar que se cumpla con las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasion del cumplimiento de los criterios y normatividad
ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Si aplica, se efectua el imi en imi delo

Correos electronicos.

6.47 Cumplir con los Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Si aplica, el area de la entidad adelanta lo pertinente para el cumplimiento de lo establecido.

Correos electrénicos

6.48 Finalizar y liquidar la Orden de Compra en la Tienda Virtual del Estado Colombiano una vez culmine la ejecucién y pago de esta y liberacion de |Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
recursos si es procedente.

6.49 Informar a Colombia Compra Eficiente TREINTA (30) DIAS CALENDARIO después del vencimiento del Acuerdo Marco si existen Proveedores [Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
con obligaciones pendientes de ejecutar e iniciar el proceso de incumplimiento correspondiente.

6.50. Entregar el comprobante de pago a los Proveedores MAXIMO OCHO (8) DIAS CALENDARIO después de realizado el pago efectivo Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
6.51 Notificar, enviar o informar de manera oficial al Proveedor los datos de una persona de contacto (funcionario de planta preferiblemente, Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
considerando la rotacién de los Contratistas de Prestacién de Servicios) que haga las veces de enlace, administrador, supervisor y/o apoyo a la

supervision, asimismo, informar cuando exista cambio de supervisor.

6.52. Las comunicaciones realizadas al proveedor deberan ser realizadas tinicamente a través del Supervisor, Representante Legal y/u Ordenador (S aplica, cuando a ello haya lugar. No.
del Gasto de la Entidad Compradora.

6.71. Poner a disposicion de los Proveedores, cuando estos lo soliciten o sea requerido para el tramite de las cuentas de cobro, el registro Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
presupuestal de la Orden de Compra

6.72. Cuidar de los bienes, equipos y maquinaria requeridos para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y puestos por el Proveedor |Si aplica, se efectua el seguimiento en cumplimiento con lo No.
en las instalaciones de la Entidad Compradora y en el momento de la terminacién de la Orden de Compra realizar la devolucién de los bienes, establecido.

equipos y maquinaria adquiridos en condiciones dptimas

6.73. Dar aviso al Proveedor de manera inmediata cuando algtin elemento, equipo o maquinaria presente fallas que impida dar cumplimiento a la Si aplica, cuando a ello haya lugar. No.
actividad.

6.74. Contemplar dentro de su planeacién al adquirir el Servicio Especial, que estas labores sean realizadas en los dias y horarios establecidos en el |Si aplica, se cumpla de conformidad. No.
Anexo 2. Caso contrario, de solicitar los servicios en horarios y/o dias diferentes a los establecidos, los costos de horas extras seran asumidos por la

Entidad Compradora al momento del pago de los servicios efectivamente prestados.

6.75. El supervisor de la Orden de compra debera realizar la verificacion del porcentaje de poblacién en pobreza extrema o desplazados por la Si aplica, cuando a ello haya lugar se efectua el seguimiento. No

violencia o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional definido en el evento de cotizacién
durante el plazo de ejecucion de la orden de compra. Asimismo, debe verificar los documentos con los que el proveedor acredite este requisito de
conformidad con los documentos establecidos para cada grupo poblacional en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.




6.76. Las demas que se deriven de la naturaleza del Acuerdo Marco y que se encuentren en los documentos del proceso. Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
Obligaciones generales de los Proveedores en el Acuerdo Marco de Precios
7.38. Responder a las solicitudes de informacion (RFI siglas en inglés) realizadas por la Entidad Compradora en un término maximo de CUATRO (4) |Si aplica, cuando a ello haya lugar. No.

DIAS HABILES.

7.39. Constituir y allegar a la Entidad Compradora una garantia de 1to y de respor civil para la orden de compra
dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la colocacion de esta, a favor de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia
establecidas en la clausula 16.

Si aplica, se adelanta lo pertinente en cumplimiento de lo establecido.
Las garantfas se encuentran en carpeta.

Archivos entidad.

7.40. Suscribir el acta de inicio en un plazo no superior a OCHO (8) DIAS HABILES por cada orden de compra con la Entidad Compradora.

Si aplica, se adelantan las gestiones pertinentes en cumplimiento de lo
establecido.

Documento Acta de inicio.

7.41. Iniciar y entregar los bienes para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las instalaciones de la Entidad Compradora en un
plazo méaximo de OCHO (8) DIAS HABILES después de la colocacién de la Orden de Compra si cuenta con menos de tres sedes, este término
puede ser ampliado hasta DIEZ (10) DIAS HABILES si la Orden de Compra cuenta con mas de tres sedes en la misma ciudad, ciudades distintas o
municipios, asi mismo, se aplicaria el plazo a DOCE (12) DIAS HABILES si la Orden de Compra cuenta con més de tres sedes ubicadas cada una
en ciudades diferentes o municipios dentro de una misma regién. En todo caso, si el plazo es menor o mayor, la fecha de inicio podra ser acordada
entre las partes de comun acuerdo, dejando la evidencia del acuerdo en el acta de inicio. EI Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria con todos los insumos y los elementos, equipos y maquinaria solicitados, desde el primer dia de inicio de la operacion.

Si aplica,se efectia de manera adecuada.

Reuniones, correos electrdnicos , soportes de entregas de insumos

7.42. Entregar a la entidad compradora las fichas técnicas de los bienes suministrados, en caso tal que la entidad lo requiera.

Si aplica, se efectua el requerimiento en cumplimiento de lo
establecido se reciben los documentos por parte de la empresa
contratista.

Correos electrénicos , fichas técnicas y hojas de seguridad productos.

7.43. Entregar la NSO o RSA de los bienes que indica el anexo 4 de acuerdo con lo regulado por el INVIMA cuando la Entidad lo requiera para su
verificacion

Si aplica, se efectua el requerimiento correspondiente

Correos electrénicos ,
soportes de bienes de aseo.

7.44. Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la ejecucién de la Orden de Compra, si esta lo requiere, la siguiente informacion del
personal que prestara los servicios de aseo y cafeteria, mantenimiento, y Servicio Especial: (i) hojas de vida; (ii) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL; y (iii) certificados de formacién y acreditacion de acuerdo con el Anexo 3 del pliego de condiciones.

Si aplica, se solicitan los documentos correspondientes los cuales son compartidos correos
electronicos, carpeta.

Correos electrénicos.

7.45. Realizar el cobro de los bienes o de los servicios prestados de acuerdo con las disposiciones del Acuerdo Marco, facturando de conformidad
con lo establecido en la Clausula 11.

Si aplica, se efectiia de manera adecuada.

Correos electronicos , pre
facturas y facturas.

7.46. Solicitar a la Entidad Compradora la informacion, formatos, plazos, etc., para el tramite del pago de las facturas y/o cuentas de cobro a través
del Supervisor designado por la entidad.

Si aplica, cuando a ello haya lugar, se efectua el requerimiento correspondiente.

Correos electrénicos

7.47. Entregar la informacion requerida por las Entidades Compradoras para registrar al Proveedor en sus sistemas de pago.

Si aplica, se efectua el requerimiento y la entidad adelanta las
gestiones pertinentes.

Correos electrénicos

7.48. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion de la orden de compra, el proveedor debera presentar a la Entidad
Compradora los soportes que permitan justificar esta situacion. En este caso, la Entidad Compradora realizara la verificacion y validacion de los
soportes y, de considerarlo necesario, podra acordar con el proveedor la suspension de la ejecucion de la orden de Compra con una fecha de
reinicio cierta.

Si aplica, cuando a ello haya lugar,

N/A

7.49. Ejecutar las Ordenes de Compra manteniendo las condiciones con las cuales adquirié puntaje técnico adicional o fue favorecido en un
desempate, durante la vigencia del Acuerdo Marco y la vigencia de la dltima orden de compra que le sea colocada.

Si aplica, cuando a ello haya lugar,

Facturas, Autorizacion del supervisor, soporte del mantenimiento del ascensor y
Antecedentes

7.50. Cumplir con la legislacién colombiana y normativa aplicable en la materia.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

No

7.51. Facturar de conformidad con lo establecido en la Clausula 11.

Si aplica ,se efectda el seguimiento en cumplimiento con lo

Correos electronicos, facturas-

establecido
7.52. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando estas excedan la vigencia [Si aplica, cuando a ello haya lugar, se efectuara el imi en conlo No.
de este. El Proveedor debe seguir cumplir con las obligaciones derivadas del Acuerdo Marco y de la Orden de Compra mientras los pagos de la
entidad son formalizados.
7.53. Entregar a la Entidad Compradora un acuerdo comercial, contrato o cualquier documento que evidencie una relacion comercial entre el Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

proveedor y quien suministra el café social, asimismo, suministrar el café social producido por pequefios productores locales o productores locales
agropecuarios cuando la Entidad Compradora lo requiera.

7.54. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del Acuerdo Marco
y las correspondientes Ordenes de Compra, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que 1 las leyes i y demés er i necesarias para la ejecucion de las Ordenes de Compra. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por el proveedor al momento de la presentacién de la Cotizacion, conforme con la necesidad de la Entidad
Compradora.

Si aplica, se efectda el imi en delo

pagos del personal.

se reciben los soportes de

Correos electronicos, reuniones presenciales, soportes de pagos de
salarios.

7.55. Cumplir con los procesos definidos en la guia de Proveedores del Acuerdo Marco.

Si aplica, se efectda el seguimiento correspondiente

Correos electrénicos.

7.56. Responder en las condiciones dentro del término previsto en los documentos del proceso a todas las solicitudes de cotizacion de las Entidades
Compradoras. La no cotizacion en los términos descritos obligara a que las Entidades Compradoras reporten a Colombia Compra Eficiente la
situacion y que esta Ultima proceda a adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio por presunto incumplimiento de las obligaciones
generales derivadas del Acuerdo Marco.

Si aplica, cuando a ello haya lugar

No

7.57. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 0689 de 2016 del Ministerio del Medio Ambiente o aquello que lo derogue, modifique o sustituya, la
cual establece que los jabones y detergentes a utilizar deben contener concentraciones de fésforo iguales o inferiores a 0.65%.

Si aplica, cuando a ello haya lugar se efectda el seguimiento.

No

7.58. Abstenerse de cotizar precios por debajo de los precios minimos o por encima de los precios méximos de conformidad con la férmula de la
Clausula 9. Los precios cotizados mayores a los méaximos establecidos para cada Proveedor de acuerdo con la Clausula 9, se entienden como
cotizados a los precios del catalogo.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

7.59. Garantizar que ninguna de las condiciones y técnicas

costos adicionales a las Entidades Compradoras.

en el Acuerdo Marco y en el pliego de condiciones generan

Si aplica, se realiza de manera adecuada.




7.60. Cumplir con los plazos establecidos en el Acuerdo Marco.

Si aplica, se efectua el i en imi de lo

Correos electrénicos.

7.61. Abstenerse de modificar o alterar la informacion y las férmulas de célculo de la Solicitud de Cotizacion y de los formatos disponibles en la Si aplica, cuando a ello haya lugar No

Tienda Virtual del Estado Colombiano, asi como el simulador.

7.62. Mantener las condiciones de calidad, legalidad, certificados, etc., exigidas por Colombia Compra Eficiente para la seleccion de proveedores

segUn haya sido establecido en el pliego de condiciones del proceso.

7.63. Mantener actualizada la informacion requerida por el SIIF. Si aplica. No

7.64. Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Si aplica, las éreas de la entidad se encargan de adelantar las No
gestiones pertinentes en cumplimiento de lo establecido.

7.65. Mantener actualizadas las garantias segun lo establecido en la Clausula 16. Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

7.66. Informar por escrito cualquier solicitud de modificacion del Acuerdo Marco al asegurador que expida las garantias, y mantener actualizada la Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

garantia producto de cualquier modificacién del contrato del Acuerdo Marco.

7.67. Entregar a Colombia Compra Eficiente el documento que acredite la comunicacion de la modificacion al asegurador, en la fecha prevista para |Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

la firma de la modificacion del Acuerdo Marco en la plataforma del SECOP II.

7.68 Publicar las facturas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, segun las opciones que cuente la plataforma Publicar las facturas en la Tienda [Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

Virtual del Estado Colombiano, segln las opciones que cuente la plataforma.

7.69. Informar a la Entidad Compradora en el plazo establecido para responder la Solicitud de Cotizacién, y solicitud de informacién la existencia de |Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

posibles conflictos de interés con una Entidad Compradora en los términos de la Clausula 20.

7.70. Al momento de cotizar en caso de fallas en la plataforma TVEC, el Proveedor debera seguir el procedimiento de indisponibilidad . De cualquier (Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

forma, debera reportar el error o falla en la plataforma o en el simulador por lo menos con dos horas de anterioridad a la hora de cierre de los
eventos de cotizacion.

7.71. Abstenerse de tener contacto con las Entidades Compradoras por canales diferentes al evento de cotizacion de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, previo a la colocacién de las Ordenes de Compra.

Se realiza de manera adecuada.

Soportes comunicaciones plataforma virtual.

7.72. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia de utilizacién del Acuerdo Marco que hara parte del minisitio web de este.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

No

7.73. Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega empieza a correr después de la
colocacion de la Orden de Compra.

Si aplica, se realiza de manera adecuada, y cualquier cambio o imprevisto se realiza de manera

coordinada entre las partes

7.74. Implementar para cada orden de compra en cada Entidad Comprador un plan de apoyo a la gestion ambiental dentro del plazo de inicio de la
prestacion del servicio, el cual debera contemplar por lo menos los siguientes puntos:

« Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de
las Entidades Compradoras durante la prestacion del servicio.

Protocolo para la disposicion final de los residuos peligrosos (El proveedor solo cumplira con esta obligacion cuando la entidad no contemple dentro
de su Plan de Gestién Ambiental un protocolo para la gestién de residuos peligrosos)

« Protocolo de gestién de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente
los residuos no peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo posible su
reciclaje y posterior aprovechamiento.

Si aplica, se reciben los soportes correspondientes.

Correos electronicos, soportes, drive.

7.75. Implementar por cada orden de compra adjudicada dentro del plazo de inicio de la prestacion del servicio un plan de beneficios para sus
operarios que contenga por lo menos uno de los siguientes beneficios: « Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacién o
programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS.

« Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para adquirir productos.

« Convenios de descuentos o becas con instituciones educativas reconocidas por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
—SNIES- del Ministerio de Educacién Nacional y permitir espacios para cumplir con las jornadas educativas.

« Programa de facilidad de ahorro o financiacion en instituciones financieras autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

« Fondo de que ofrezca de financiacion con una institucion financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

« Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas diferentes al de la caja de compensacion y la EPS.

« Descuentos en la adquisicion de planes exequiales para el empleado y sus familiares.
« Préstamos a empleados sin intereses otorgados di ite por el or

por némina.

Si aplica, se efectda el requerimiento y seguimiento de informacion a la empresa contratista en

cumplimiento de lo establecido

Correos electronicos,documento plan de gestién ambiental

7.76. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad Compradora, de |Si aplica, se efectta el pago del salario del personal correspondiente al periodo de 6n,de  [Soportes pagos de salarios
acuerdo con lo acordado en el Acta de Inicio de la Orden de Compra. manera oportuna.

7.77. Realizar el pago del salario de 1.2 SMMLV para el perfil denominado “Operario de aseo y cafeteria con compromiso social” en las érdenes de |Si aplica, cuando a ello haya lugar No

compra en las cuales asi lo solicite la entidad compradora de conformidad con lo descrito en el Anexo 3.

7.78. Suministrar para la Gltima factura el documento que evidencie que el proveedor se encuentra a paz y salvo del pago de la liquidacién del Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

subordinado, o en su defecto el proveedor podré aportar el contrato en el cual se demuestre la continuidad de la relacion laboral con el trabajador

posterior a la terminacion de la Orden de Compra.

7.79. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes horas extras, , festivos, Si aplcia, se efectiia de manera adecauda. Soportes Planilla de aporte 5SS
recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el personal

que cumple las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente.

7.80. Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, |Si aplica, se realizan los imi cor i en imi delo Soportes pagos de salarios, seguridad social del personal.

incapacidades, costos asociados a la seguridad industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para cumplir
con la normativa laboral colombiana.

empresa contratista adelanta las gestiones pertinentes.




7.81. El proveedor debera suministrar al personal la dotacién adecuada correspondiente a sus labores y conforme al clima donde se presta el
servicio, la cual debera ser suministrada en los términos de ley, procurado que su presentacion personal sea la adecuada.

Si aplica, se efecttia en cumplimiento de lo establecido.

Soportes, carpeta drive.

7.82. El proveedor debera suministrar al personal todos los elementos de proteccion personal de conformidad con la normatividad legal vigente de
acuerdo con la actividad que cumpla; y garantizar que su personal cuente y utilice apropiadamente todos los elementos de seguridad industrial.

Si aplica, se efectua el delo

enc

Se reciben soportes por parte de la empresa contratista mediante carpeta Drive.

Soportes. carpeta drive.

7.83. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad Compradora durante la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

Si aplica, se efectua el de lo

enc

Correos electrénicos,
reuniones.

7.84. Entregar a las Entidades Compradoras la informacién que requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad
industrial y de salud ocupacional del Proveedor y/o de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad.

Si aplica, cuando a ello haya lugar. , se efectta el

delo blecids

Carpeta compartida Drive por parte de la UT Eco Limpieza
4G

7.85. Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean requeridos en los diferentes departamentos y municipios para que el personal pueda
llevar a cabo las actividades necesarias para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Si aplcia, cuando a elo haya lugar

No

7.86. Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores de aseo, cafeteria, mantenimiento y Servicio Especial
asegurando asf que cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas practicas del mercado, asi como las alusivas a la seguridad y salud
en el trabajo.

Se efectta el oen delo lecid

solicitando los soportes de las capacitaciones efectuadas.

Correos electrénicos.
Reuniones presenciales.

7.87. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 19, 20, 21 y 22 del capitulo IIl de la Decision 706 del 2008 de la Comunidad Andina sobre la informacion
que debe contener el envase o el empaque de los productos de higiene doméstica y productos absorbentes.

Se efectua el seguimiento en cumplimiento de lo establecido

Correos electrénicos.

7.88. Cumplir con los atributos de etiquetado y rotulado de conformidad con lo descrito en las Resoluciones 333 de 2011 y 2674 de 2013 para los
alimentos y materia primas en su fabricacién hasta la entrada en vigencia de la resolucion 810 de 2021 y aquellas que la modifique, adicione o
derogue.

Se efectua el seguimiento en cumplimiento de lo establecido, se
requiere a la empresa contratista el cumplimiento.

Correos electrénicos.

7.89. Garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de Bioseguridad y proteccion definidos por el Gobierno Nacional y la entidad compradora
para evitar y/o mitigar la propagacion del Covid -19 asi como cualquier epidemia o pandemia futura para la ejecucion de sus actividades derivadas
de la orden de compra.

Si aplica cuando a ello haya lugar

No.

7.90. Cumplir con la NTC 5465:2006 emitida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion - ICONTEC, la cual describe los
requisitos para el rotulado o etiquetado de productos de Aseo y Limpieza.

Se efectta el 0en delo

yse
requiere a la empresa contratista esta informacién y soportes.

Correos electrénicos, fichas técnicas.

7.91. Cumplir las condiciones y los ANS establecidos en los pliegos de condiciones de acuerdo con los servicios y bienes solicitados y los niveles de |Si aplica, se efectua el seguimiento en cumplimiento de lo establecido No
servicio.

7.92. Cumplir con las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasién del cumplimiento de los criterios y normatividad ambiental y de Si aplica cuando a ello haya lugar, Se efectda el seguimiento No
sostenibilidad asociada a la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

7.93. Garantizar un gestor comercial en cada una de las regiones en las que el proveedor resulte adjudicado. El representante comercial se activara |Si aplica, cuando a ello haya lugar se efectua el reqeurimiento correspondiente No

una vez sean contratadas mas de 90 operarias en una o diferentes érdenes de compra adjudicadas en la misma regién.

7.94. Informar a la Entidad Compradora y a Colombia Compra Eficiente los datos de contacto del gestor comercial, incluidos nombre, correo
electrénico y teléfono asignado a cada una de las regiones una vez se cumpla la condicién indicada en la clausula 7 y cuando asf lo solicite.

Si aplica, Se efectua el requerimiento

Correos electrénicos.

7.95. Garantizar que el personal cuente con los examenes médicos pertinentes para la ejecucién de sus labores dando cumplimiento a la Si aplica, se efectua el corr en delo Correos electrénicos.
normatividad legal aplicable en la materia.

7.96. Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo parcial sin que impligue un costo adicional para la Entidad Compradora y Si aplica, se efectua de manera adecuada Acta de inicio.
coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad Compradora. Si la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo completo para

una sede, no es necesaria la asignacion de un coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor.

7.97. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos, equipos y maquinaria en buenas Si aplica, se efectua el en con lo No

condiciones para su funcionamiento de tal forma que no representen un obstaculo para la ejecucion eficiente de las labores del personal.

7.98. Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean entregados en el lugar Si aplica, se efecta de conformidad con lo establecido. No

que requiera la Entidad Compradora.

7.99. Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo inadecuado de la informacién entregada por la (S aplica, cuando a ello haya lugar. No

Entidad Compradora para el di de las

7.100. Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones y poner a disposicion de la Entidad
Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y formacion establecidos en el Anexo 3 del pliego de condiciones.

Si aplica, se efectta de conformidad con lo establecido, y se realiza el

o en conlo

Correos electronicos, carpeta drive, reuniones, registros
fotograficos prestacion de servicios.

7.101. El Proveedor puede contratar con un tercero la prestacion total o parcial del Servicio Especial de Jardineria, sin perder su responsabilidad por |Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
la prestacion del Servicio Especial y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.

7.102. Aplicar descuento si asi se requiere al precio de los servicios en las facturas entregadas a la Entidad Compradora en el caso que los servicios |Si aplica, cuando a ello haya lugar. No
prestados no hayan cumplido con lo establecido en los ANS.

7.103. Reemplazar el personal que presta el servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas en el Anexo 2 del pliego de Si aplica, cuando a ello haya lugar. No

condicione.

7.104. Cumplir con las técnicas en el Anexo 4 del pliego de condiciones y con las especificaciones técnicas ofrecidas.

Si aplica, se solicita previamente al envio de los productos el cumplimiento de este requisito y se
efectdan las observaciones de los productos entregados para que la contratista efectué el cambio o

atienda las observaciones pertinentes.

Correos electrénicos.

7.105. Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria en mal estado o funcionamiento inadecuado que impida el cumplimiento de la
actividad una vez sea notificado por la Entidad Compradora dentro los TRES (3) DIAS CALENDARIO siguientes al reporte, este plazo podra
extenderse al dia siguiente en aquellos casos que el tercer dia sea festivo.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

No




7.106. El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas incluidas en el Catéalogo.
En caso de requerir un reemplazo de marca deberd ser acreditada la cadena de distribucion en los términos establecidos en el pliego de
condiciones.

se apica, se efectua el i en imi delo

Correos electronicos, reuniones presenciales.

7.107. la debida confi de la informacion que pueda llegar a conocer durante la ejecucion de la Orden de Compra.

Si aplica, se efectua el seguimiento en cumplimiento con, lo
establecido.

No

7.108. Disponer de los canales de comunicacion y tiempos de atencién requeridos para cada una de las Regiones de Cobertura en la que resulte
adjudicatario, y responder las solicitudes de las Entidades Compradoras a través de ellos, de acuerdo con lo establecido en el formato 11 de la
oferta presentada por el proveedor.

Si aplica, Se lleva a cabo de manera adecuada, y se efectuan los requerimientos correspondientes

cuando a ello haya lugar.

Correos electronicos.

7.109. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de las Entidades Compradoras eficaz y oportunamente, de acuerdo con lo establecido en
el presente documento. Considerar a cada una de las Entidades Compradoras como clientes prioritarios.

Si aplica, Se lleva a cabo de manera adecuada, y se efectuan los requerimientos correspondientes

cuando a ello haya lugar.

Correos electronicos.

7.110. Notificar por escrito al asegurador que expidi6 la garantia cualquier solicitud de modificacién de la Orden de Compra.

Si aplica, cuando a ello haya lugar

Correos electronicos.

7.111. Entregar a la Entidad Compradora el documento que acredite la adecuada notificacion de la modificacion al asegurador que expidio la
garantia, en la fecha prevista para la firma de la modificacion del Acuerdo Marco.

Si aplica, cuando a ello haya lugar

Correos electronicos.

7.112. Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

7.113. Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando estas excedan la vigencia
de este.

Se adelanta lo pertinente en cumplimiento de lo establecido.

Correos electrénicos

7.114. Garantizar que el transporte de sustancias quimicas cuenta con plan de contingencia y plan de emergencias. Lo anterior para el proveedor de
transporte de las sustancias, en el marco del cumplimiento del Decreto 1609 de 2002 o aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

Si aplica, se adelanta el seguimiento correspondiente en cumplimiento con lo establecido.

Correos electrénicos.

7.115. Cumplir con las obligaciones y compromisos que se derivan con ocasién del cumplimiento de los criterios y normatividad ambiental y de
sostenibilidad asociada a la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Si aplica, se adelanta el seguimiento correspondiente en cumplimiento con lo establecido.

Correos electrénicos.

7.116. Garantizar que las sustancias quimicas a utilizar durante la ejecucion del contrato para procesos tales como, limpieza, jardineria,
mantenimiento locativo o cualquier otro procedimiento, contaran con las fichas u hojas de datos de seguridad de los productos quimicos utilizados.
Dichas hojas deberan mantenerse actualizadas en idioma espafiol y en lugar de facil acceso y a la vista del personal que se encarga de la
manipulacion de las sustancias quimicas. Lo anterior, en el marco de lo estipulado en el Decreto 1496 de 2018, Resolucién 773 de 2021, la
normatividad relacionada con el Sistema Globalmente Armonizado o aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

7.117. Propender por que la panela a suministrar (ir
pasado por procesos de sostenibilidad ambiental u organicos.

pulverizada, bebida de panela y aromatica de panela en cubos) haya

Si aplica, , cuando a ello haya lugar.

Correos electronicos, fichas técnicas.

7.118. El Proveedor debera acatar los lineamientos o instrucciones tnicamente por parte del Supervisor de la Orden de Compra, por el
representante legal y/u ordenador del gasto de la Entidad Compradora.

Si aplica, , cuando a ello haya lugar.

Correos electrénicos

7.119. Mantener actualizadas en valor y vigencia las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual segun lo establecido en la
Clausula 16.

Si aplica, , cuando a ello haya lugar.

Correos electrénicos

7.120. Abstenerse de utilizar la informacion entrega por la Entidad Compradora para cualquier fin distinto o la ejecucién de la Orden de Compra.

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

Correos electrénicos

7.121. Una vez adjudicada la Orden de Compra, La entidad compradora determinaré junto con el proveedor los lineamientos para dar estricto
cumplimiento a la vinculacién de poblacién en pobreza extrema o desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional. El proveedor debera contar en la ejecucion de la orden de compra con el porcentaje
definido en el evento de cotizacién de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015. Es de anotar que, la
participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia
en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones por parte de la Entidad Compradora.

Si aplica, cuando a ello haya lugar, se efectua el seguimiento.

Correos electrénicos

7.122. Las demas que se deriven de la naturaleza propia del Acuerdo Marco, los Documentos del Proceso y las Ofertas presentadas

Si aplica, cuando a ello haya lugar.

Productos a entregar Productos entregados [ Fecha % de Ejecucién
N/A N/A [ NA N/A
Gestién de avance (diligenciar en el caso de que el informe no esté asociado a un entregable durante el periodo reportado
El avance de la gestion de la orden de compra en referencia, presenta el siguiente balance financiero hasta la fecha :
Presupuestal de un 49,31%
Avance fisico de un 55,42%
Dificultades Técnicas, administrativas y financieras para |la ejecucion del objeto contractual
Causas Alternativa de Solucion Fechal fje Gestién Resultados
Solucién
N/A N/A N/A N/A N/A

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES




Mediante la presente acta se deja constancia que fueron prestados los servicios de aseo, limpieza, desinfeccion, mantenimiento y jardineria por parte del personal correspondiente a la Orden de Compra No. 138973, asignado en las sedes judiciales
ubicadas en los municipios de Girardot, Narifio y Flandes a cargo de la seccional, que se realizaron las entregas de los insumos de aseo requeridos para la prestacién de los servicios, que durante el periodo en mencion se efectia el seguimiento en
la prestacion de los servicios del personal en relacion con el cumplimiento de los horarios, jornada laboral y el mantenimiento del aseo en las diferentes instalaciones de los inmuebles donde funcionan los despachos judiciales, asi mismo y mediante
los diferentes canales de comunicacion, se efectian labores de seguimiento en el cumplimiento del objeto contractual y obligaciones derivadas del acuerdo marco de precios, se mantiene comunicacion por medios telefénicos y correos electrénicos
con los funcionarios y servidores judiciales sobre la asistencia y prestacion de los servicios del personal en las sedes judiciales procura del mejoramiento continuo de los procesos y servicios contratados para las sedes judiciales a cargo de la DSAJ
Cundinamarca - Amazonas. Se ajusto un saldo a la factura correspondiente al incremento del personal del 9,54% al 9,50% con un saldo a favor de $21.987,96 de los meses de enero, febrero y marzo de 2025, ya que Colombia Compra Eficiente emitio
comunicado actualizando el porcentaje en referencia.

Las facturas que se autorizan son las siguientes:

Factura No. E06343 por valor de $ 21.666.395,89 se cancelara por el siguiente nimero de compromiso: No.725 Unidad ejecutora 27-01-01-833 el valor de $ 21.666.395,89.

Anexos:

- 01 factura

- Certificacion de contratista por los servicios prestados

- Certificacion y revisor fiscal, estado de paz y salvo sistema integral de seguridad social parafiscales.

- Cedula representante legal

- Soportes de pagos nomina personal

- planilla de seguridad social de

- Documentos revisor fiscal

- informe mensual

- Rut, cdmara y comercio

- Certificacion bancaria

SUSCRIPCION DEL INFORME

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre: CARMEN LILIANA MOSQUERA BATISTA

Cargo: Profgsional Universitario Grado 11- Supervisora

— lu]
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Union Temporal

SERVIASEAMOS
Ibagué Tolima, 16 de mayo de 2025
Senores:
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA -
AMAZONAS

Ref: Oficio prestacion de servicio de Aseo y cafeteria.

Mediante la presente nos permitimos certificar por parte de la UT SERVIASEAMOS la
prestacion del servicio de aseo y cafeteria (personal) para el cliente DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS
durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2025 bajo la orden de compra 138973.

El servicio de personal fue prestado a conformidad con la prefactura aprobada para el
mes de abril del 2025

Factura E06-343

00609

# DIAS
CARGOS PERSONAS LABORADOS VALORDIA VALOR MES VALOR TOTAL MES

OPERARIO AUXILIAR TC 3 22 $90.004,18 | $2.700.125,46 $ 5.940.276,01
OPERARIO AUXILIAR TC 2 30 < 50.004.18 $2.700.125,46 & 5.400.250,92
OPERARIO AUXILIAR (MT) 1 30 $55.736,12 | $1.672.083,62 $1.672.083,62

OPERARIO AUXILIAR (MT)
narifio 1 22 55.736,12 | $1.672.083,62 1.226.194,65
JARDINERO MT 1 22 $55.736,12 | $1.672.083,62 $1.226.194,65

OPERARIO DE

MANTENIMIENTO TC 1 30 90.004,18 | $2.700.12546 2.700.125,46

SUBTOTAL PERSONAL

$18.165.125,31

Mensual Bienes de Aseo y Cafeteria Y elementos, equipos y maquinaria

$1.216.808,42

Saldo a favor del cliente

$19.649,65

Subtotal $19.362.284,08
% AIU 10,00% $1.936.228,41
IVA $367.883,40

Total $21.666.395,89

Conoce Nuestras Sedes

O

DCIEDADES I""

o =i
:_t, ; mai

Linea Gratuita
018000 423771

@ www.serviespeciales.com.co

&) comunicaciones@serviespeciales.com.co

@) representantelegal@serviespeciales.com.co




)/ Union Temporal
‘ SER\/IASEAMOS
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El total a valor a facturar con AlU e IVA incluido es de: $21.666.395,89=

Cordialmente,

it

Carlos Arturo Gil Acevedo
Representante Legal

Conoce Nuestras Sedes

Linea Gratuita 3 www.serviespeciales.com.co
o 1 8 o 0 o 4 2 3 7 7 1 @ comunicaciones@serviespeciales.com.co

@ representantelegal@serviespeciales.com.co



o No somos grandes contribuyentes
Responsable del impuesto sobre las ventas

i} ' Unién Temporol Base gravable especial Art 462-1 ET

SERVIASEAMOS

fuente 2%

Autorretenedores de ICA en el municipio de Pereira, Dosquebradas,

Pueblo Rico (Risaralda) y Santa Rosa de Cabal.

NIT: 901.677.831-8

CLIENTE 901673538 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA -AMAZONAS

DIRECCION CRA 10 14-33 PISO 19
CIUDAD BOGOTA

SECTOR U6
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C

Total Items: 1

CONCEPTO GENERAL DE FACTURACION

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA COL-COMPRAS
SERVICIO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

CIlU 8121 Limpieza general interior de edificios. Tarifa retenciéon en la

52b38a9bb56efb2d2883b26f096b6f843d835c6€97811186a3ada99942b3a590

b3c73b7073202201003ab83396c99925

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA E06343
FECHA EMISION 15/05/2025 17:30:37

FECHA VALIDACION 2025-05-15 17:32:56
FECHA VENCIMIENTO 2025-06-14

GIRARDOT
iTEM CODIGO DETALLE CONCEPTO FACTURACION CANT. MILE’B'I% A Z%ADMON VALOR SERVICIO IVA VALOR FACTURADO
1 3068  SERVICIO PRESTADO 1 zz $21.298.512,49 $ 367.883,40 $ 21.666.395,89
BASE IMPUESTOS (IVA Y RETEFUENTE): $ 1.936.228,41 SUBTOTAL GENERAL $21.298.512,49
IVA 19,00% $ 367.883,40
VEINTIUNO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL REINTEGROS
SON: TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y NUEVE TOTAL FACTURA $ 21.666.395,89
CENTAVOS MCTE.
FORMA DE PAGO:  Crédito Plazo: 30 DIAS INFORMATIVO .
MEDIO DE PAGO: Consignacién Bancaria RETEFUENTE 2.00% $ 38.724,57
ORDEN DE COMPRA: VALOR DESPUES DE RTEFTE $21.627.671,32

OBSERVACION:

SERVIESPECIALES SAS- NIT 890.331.277-2 - 98%

ACER ASEAMOS SAS- NIT 822.004.513-7 - 2%

Subtotal $19.362.284,08

% AIU 10,00% $1.936.228,41

IVA $367.883,40

Total $21.666.395,89
#$27-01-01-833;138973-2024;cmosqueb@cendoj.ramajudicial.gov.co$#

RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA DIAN No.
18764082186091 DEL 2024-10-25 HASTA 2026-10-25 RANGO E06
301 AL 500

Esta factura es un titulo valor, presta merito ejecutivo y legitima el derecho literal y
autéonomo que en ella se incorpora, cumple con los requisitos especiales que se
encuentran contemplados en el articulo 617 ET Articulos 773 y 774 del C. CO. Art
86 Ley 1676/2013. Si no es cancelada en su vencimiento, se causara interés de
mora a la tasa maxima autorizada por la ley sin perjuicio de la accién legal, por
incumplimiento en el pago. Favor efectuar pago mediante cheque con cruce
restrictivo o transferencia electronica a nombre de Union Temporal Serviaseamos
Nit 901.677.831-8, entendiéndose que queda supeditado a su efectividad.

CALI, CL 23 ANORTE 4 N 11 /3104889866 - RECEPCIONFACTURAS@UTSERVIASEAMOS.COM.CO www.serviespeciales.com.co

eFactura Cadena. NIT: 890.930.534-0
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INFORME DE GESTION MENSUAL

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

Empresa Cliente:
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA -
AMAZONAS

Orden de Compra:
138973

Periodo informe:
01 al 30 de abril de 2025

g Conoce Nuestras Sedes
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SERVIASEAMOS

1. OBJETIVO

1.1 Objetivo general

Contratar la Adquisicion del Servicio Integral de aseo y desinfeccién para atender la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA -
AMAZONAS bajo la Orden de compra NO. 138973

1.2 Objetivo especifico

¢ Inspeccionar los protocolos de bioseguridad con el fin de garantizar la seguridad
y salud de nuestros colaboradores.

o Garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental legal vigente, con el fin de
mitigar impactos ambientales asociados al servicio integral de aseo y
desinfeccion.

e Seleccionar y contratar al personal idéneo y calificado, con previa capacitacion
para los procesos integrales de aseo y desinfeccidon dando cumplimento a los
perfiles que estipula el acuerdo marco de Colombia Compra Eficiente y a los
filtros de seleccidn estipulados por la compania.

e Suministro de utensilios, maquinaria e insumos contratados por el cliente y
estipulados en la negociacion con Colombia Compra Eficiente los fundamentales
para la puesta en marcha de las actividades.

2. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

El informe de gestion se realiza bajo conceptos técnicos, relacionados a la normativa
legal vigente, los protocolos institucionales y de la compania.

2.1 EPPS

e Se hace entrega de los EPP correspondientes para el desarrollo de sus
actividades. (Guantes de caucho negro, guantes de caucho rojos,
monogafas,mallas para el cabello y tapabocas) .
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2.2 DOTACION

e Se realiza la entrega de la dotacién a todo el personal

2.3. CUMPLIMIENTO DE HORARIOS
e Se siguen manejando los mismos horarios

e Se envia al jefe de operaciones e interventoria del contrato cuando se presenta
alguna ausencia de personal

2.4. NOVEDADES DE AUSENTISMOS

e Se establece que al correo son enviadas las solicitudes de permiso de todo tipo
(Cita médica, Calamidad, terapia, Permiso no remunerados, etc), con el fin de
tener control sobre las ausencias.

e Cuando se presente algun ausentamos mayo a dos dias se enviara una
supernumeraria para el cubirmiento

2.5. INSUMOS

e Se realiza entrega de los insumos de acuerdo al pedido requerido para cada
sede.

2.6. BRIGADAS Y CAPACITACIONES

e Se procede a realizar brigadas segun cronograma establecido en los
diferentes puntos.

e Se adjuntan evidencias fotograficas de las diferentes brigadas.
e Se programas brigadas de aseo para los despachos.
3. ACTIVIDADES DE SERVICIOS Y LOS RESULTADOS REQUERIDOS:
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ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE SERVICIO Y RESULTADOS DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA

A. Actividades de servicio de aseo EResuItado requerido

Las siguientes actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en
alturas la definicién que establece la Resolucién 4272 de 2021, esto es, toda actividad en la que exista
el riesgo de caer a 2,0 metros con relacién del plano de los pies del

trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Limpieza de pasillos, salas de Ausencia de polvo, manchas, autoadhesivos,
reunion, areas de archivoy salpicaduras, grasa, residuos, basuras, chicles, mal
almacenaje, bibliotecas, bodegas y olor, residuos de suciedad acumulada y superficies
otras dreas comunes solicitadas  pegajosas.

por la Entidad

Compradora.

Ausencia de manchas, polvo, residuos,
autoadhesivos, basuras, chicles, mal olor y
superficies pegajosas. Presencia de brillo en las
sillas, muebles, poltronas y mesas que lo
requieren. Aplicacion de

Limpieza, aspirado, brillo y
cuidado de sillas, muebles,
poltronas y mesas.

sustancias para la proteccion.

Limpieza de persianas, cortinas, Ausencia de polvo, telarafias, manchas,

cortinas tipo blackout, acrilicos, salpicaduras, chicles, autoadhesivos, grasa, mal
techos y rejillas de ventilacidn. olor, residuos de suciedad acumulada y superficies
pegajosas.

Limpieza de ventanas y vidrios Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, chicles,
interiores de oficinas, médulos, autoadhesivos, grasa y superficies pegajosas.
salas de reunién, zonas comunesy
puertas.
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Limpieza de paredes, Ausencia de polvo, telarafias, manchas,
barandas, escaleras, autoadhesivos, salpicaduras, grasa, residuos,
muros y divisiones modulares. chicles, mal olor, residuos de suciedad acumulada

y superficies pegajosas.

Limpieza de cuadros, elementos
decorativos, ldmparas de
escritorios, lamparas

Areas Comunes fluorescentes, marcos, enchufes

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa,
residuos de suciedad acumulada, chicles,
autoadhesivos y superficies pegajosas.

e

interruptores.

Limpieza y brillo de placas, Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa,
ceniceros, letreros, plantas residuos de suciedad acumulada, chicles,
interiores, elementos autoadhesivos y superficies pegajosas. Presencia

. ) de brillo.
decorativos que lo requierany

[dmparas.

Ausencia de polvo, manchas, autoadhesivos,

. . salpicaduras
Limpieza, aspirado, desmanchado ’

y brillo de ascensores grasa, residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos
de suciedad acumulada y superficies pegajosas.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa,
chicles, residuos de suciedad acumulada, liquidos
que escurran, mal olor y superficies pegajosas.
Debe haber capacidad en el contenedor, caneca,
cenicero o papelera para depositar basuras.
Disponibilidad

Limpieza y vaciado de
contenedores de basuras,
canecas, ceniceros y papeleras.
Cambio de bolsa plastica.

de nuevas bolsas plasticas cuando se requiera.

Limpieza de los implementos,
equipos y utensilios empleados
para el servicio de cafeteria, entre
ellos, microondas, neveras,
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A. Actividades de servicio de aseo

como las instalaciones fisicas de
las cafeterias.

grecas, dispensadores, estufas, asi

esultado requerido

Ausencia de polvo, manchas, autoadhesivos,
salpicaduras,

grasa, residuos, basuras, chicles, mal olor, residuos
de suciedad acumulada y superficies pegajosas.

Apoyo en la limpieza y
organizacién de elementos luego
de comidas, reuniones de trabajo
0 eventos especiales realizados
por la

Instalaciones de la Entidad Compradora en estado
de limpieza general de acuerdo con las
especificaciones requeridas.

Evacuacion diaria de desechos de
las zonas objeto de la prestacidn
del servicio: Introduccién en
empaques adecuados y
disposicion en los lugares
destinados para su

posterior recoleccién.

Ausencia de basuras acumuladas en la Entidad
Compradora. Debe haber capacidad en el
contenedor, caneca, cenicero o papelera para
depositar basuras. Los desechos se encuentran en
el lugar requerido para su recoleccion.

Limpieza de parqueaderos,
terrazas, s6tanos y casetas de
seguridad. No debe requerir
maquinaria adicional a la
establecida en el Anexo 4 del
pliego de condiciones. Para la
limpieza de las casetas de
seguridad, el supervisor de la
Entidad Compradora debe
autorizar previamente al operario
para que

realice esta actividad.

Ausencia de telarafias, salpicaduras, residuos de
suciedad acumulada, basuras, mal olor y
superficies pegajosas.

Conoce Nuestras Sedes

OCIEDADES I?-:;!I!gv :i
BIC ‘ﬁﬁ'ﬁ
i (O g

Linea Gratuita
018000 423771

& wwwi.serviespeciales.com.co

(@ comunicaciones@serviespeciales.com.co

(@ representantelegal@serviespeciales.com.co



+.

Union Temporal

SER\/IASEAMOS

Limpieza y riego las plantas y
jardines interiores, y riego de los
jardines exteriores aledafos a las
instalaciones Entidad

Ausencia de telarafias, salpicaduras, residuos de
suciedad acumulada, basuras, mal olor y
superficies pegajosas.

Compradora.

Eliminacién de suciedad Ausencia de suciedad acumulada, hongos, maleza,
acumulada, hongos, maleza, hierbas y tierra acumulada entre las hendiduras de
hierbas y tierra entre las baldosas o ladrillos.

hendiduras

de baldosas o ladrillos.

Lavado las fachadas y vidrios
exteriores de las instalaciones de
la Entidad Compradora a una
altura menor a 1,5 metros.

Ausencia de manchas, salpicaduras, chicles, grasa,
hongos y superficies pegajosas.

Instalaciones de la Entidad Compradora en estado
de limpieza general de acuerdo con las
especificaciones requeridas. Estas brigadas se
realizan con el personal que presta el servicio de
aseo, en el horario laboral acordado en la orden de

Realizacién de brigadas de aseo.

compra.
Limpieza de los elementos, Ausencia de grasa, residuos de suciedad
equipos y utensilios empleados acumulada, mal olor, superficies pegajosas.
para el servicio de aseo. Los implementos se
encuentran

organizadosy en los lugares dispuestos para su
almacenaje.

Limpieza de oficinas, divisiones, = Ausencia de polvo, telarafias, manchas,
escritorios, mesas, libros, cuadros, salpicaduras, grasa, liquidos, residuos pequenios,

objetos decorativos, sillas, migas o boronas, chicles,
estanterias, repisas, archivadores basuras,
Y

autoadhesivos y superficies pegajosas.
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-
cajoneras.
Oficinas
Limpieza exterior de Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa,
computadores, teléfonos, residuos pequenos, migas o boronas,
impresoras, fotocopiadoras, autoadhesivos, chicles y superficies pegajosas.

consolas, fax, y demas equipos
para uso administrativo con sus
componentes que tenga la Entidad
Compradora.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa,
chicles, residuos, residuos de suciedad acumulada,
basuras, mal olor, charcos y superficies pegajosas.
Decapado, limpieza, brillo, sellado Presencia de brillo en el caso de los pisos,

y mantenimiento del brillo de escaleras y estantes que requieren la aplicacion de
pisos, escaleras y estantes. cera para brillo.

Esta actividad debe realizarse dentro de los
horarios plasmados en la orden de compray los

insumos deberan ser suministrador por la
Pisos y tapizados
Entidad Compradora.

Limpieza, lavado, aspirado y
desmanchado de alfombras,
tapetesy tapizados. No incluye
despegue ni

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, hongos,
grasa, chicles, residuos pequefos, basuras, mal
olor y superficies pegajosas.

reemplazo de los tapetes o
alfombras para

lavado especializado u otras
superficies.
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Limpieza y desinfeccién de
sanitarios, orinales lavamanos,
duchas, griferias, dispensadores,
secadores, accesorios, espejos, Ausencia de bacterias, manchas, salpicaduras,
paredes, puertas y divisiones, residuos de suciedad acumulada, charcos, basuras,
pisos y papeleras. Aplicacion de  mal olor y superficies pegajosas.

ambientadores y productos para el
control del mal olor.

Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
desatascados y funcionando de forma correcta.

Bafos
Desatasco de sanitarios,
orinales, duchas, sifonesy Esta actividad se realiza de forma manual con el
lavamanos. elemento adquirido por la entidad compradora

para ello

Abastecimiento de los baios de
papel higiénico, toallas de papel,
bolsas de basura, jabédn de manos
y otros elementos

Los bafios cuentan en todo momento con la
dotacidn necesaria para su uso, siempre y cuando
la Entidad Compradora haya contemplado esta
requeridos para su uso. dotacidén en su pedido mensual.

Limpieza de patios, aceras, Ausencia de basuras, superficies pegajosas,
entradas, jardines, antejardines, contenedores de basura llenos completamente o
zonas verdes y zonas exteriores  sin limpiar, canalizaciones sucias u

aledafias a las instalaciones de la

Entidad obstruidas.

Compradora.

Recoleccién de hojas y limpieza de Ausencia de hojas secas acumuladasy
canalizaciones en caso de canalizaciones sucias y obstruidas.

Zonas exteriores obstruccion.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasa, chicles,
residuos de suciedad acumulada, liquidos que
escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe
haber capacidad en el contenedor, caneca o
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Limpieza y vaciado de
contenedores, canecasy ceniceros
exteriores.

cenicero para depositar basuras. Disponibilidad de
nuevas bolsas

plasticas cuando se requiera.

Buenas practicas
de aseo

Clasificacién y envase de
materiales y basuras y puesta a
disposicion de estos en los lugares

de las instalaciones fisicas de la
Entidad Compradora indicados
para su recoleccion y posterior
reciclaje.

Presencia de contenedores con basuray
materiales clasificados, correctamente empacados
y dispuestos en los lugares indicados por la Entidad
Compradora que deben estar ubicados dentro de
las instalaciones

B. Actividades de servicio de cafeteria

EResuItado requerido

Preparacion  de

bebidas

calientes y frias segun las
especificaciones de la
Entidad

Compradora

Bebidas preparadas segun las especificaciones de
la Entidad Compradora.

Ofrecimiento de bebidas
calientes

y frias en los horarios
indicados por

la Entidad
Compradora.
Servicio de bebidasy Realizacion de
atencion recorridos
de eventos periddicos para
recoger los
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elementos utilizados
para el

consumo de productos.

Preparacion de termos con
café, té, aromatica y agua
fria y caliente en el lugary
horarios que indique la
Entidad Compradora. Lo
anterior con la respectiva
dotacion de té, aromatica,

Disponibilidad de estaciones de bebidas calientes y
frias en los lugares determinados por la Entidad
Compradora y si es necesario en horarios que
excedan la jornada laboral, siempre y cuando la
Entidad Compradora haya contemplado estas

. bebidas en la solicitud de pedido mensual.

azUcar, mezcladores,

servilletas, vasos y crema.

Atencidnareunionesde  Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o
trabajo o eventos especiales de la Entidad Compradora,
siempre y cuando la Entidad Compradora haya
contemplado estas bebidas en la solicitud de
pedido mensual.

eventos especiales de la
Entidad

Compradora.

Limpieza y desinfeccidén del
area de cafeteria y del
menaje, elementos y
equipos empleados parala
prestacion del servicio,
entre ellos, microondas,
neveras, grecas,
dispensadores, estufas, asi
como las instalaciones
fisicas de las

Ausencia de manchas, grasa, residuos de suciedad
acumulada, mal olor, basuras, superficies
pegajosas o desorganizacién. El menaje, elementos
y equipos se encuentran organizados y en los
lugares dispuestos para su almacenaje.

Limpieza y cuidado

cafeterias.

Abastecimiento del area de
cafeteria de los insumos
requeridos para la
prestacion

La o las cafeterias se encuentran dotadas en todo
momento de los insumos requeridos para su uso.
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del servicio de cafeteria.

Realizacion del inventario y Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
cuidado del menaje, encuentran en su estado inicial a la ejecucion de la
elementos y equipos Orden de Compra y el menaje, elementos y
empleados en la prestacidn equipos utilizados para la prestacién del servicio se
del servicio. Cuidado de las encuentran completos y en el estado inicial a la
instalaciones fisicas de las ejecucidn de la Orden de Compra.

cafeterias dispuestas

para la prestacién del
servicio.

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

C. Actividades de servicio de mantenimiento Resultado requerido

locativo basico

Las siguientes actividades pueden incluir trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas la
definicidn que establece la Resolucion 4272 de 2021, esto es, toda actividad en la que exista el riesgo
de caer a 2,0 metros con relaciéon del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas
cercano a él.

La Entidad Compradora debe tener en cuenta en el momento de seleccionar un operario auxiliar o un
operario de mantenimiento para las labores de mantenimiento locativo basico que el operario auxiliar
puede ejecutar: (i) las actividades que no requieran estudios técnicos; v (ii) las actividades que no
requieran de mas de un afo de experiencia; de igual forma, establecerd e identificara si las actividades
que desea realizar se encuentran enmarcadas en un contrato de obra publica, y las condiciones
juridicas, técnicas y normativas que regulan el contrato de obra publica.

Los elementos para el mantenimiento no seran suministrados por el proveedor, la entidad
compradora, debera adquirirlos mediante otras modalidades como el del Acuerdo Marco de
Compraventa y/o suministro de materiales de construccién y ferreteria disponible en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano

Para aquellas actividades, que requieran instalaciones de luminarias, los tipos de luminarias ofrecidos
deben contar con caracteristicas de eficiencia energética.
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Para aquellas actividades que requieran el uso de pinturas, este insumo debera ser entregado por la
entidad compradora.

Para aquellas actividades que generen material particulado o altos niveles de ruido, por ejemplo,
taladrar, martillar, demoler, regatear, entre otras, el proveedor debe asegurar la formulacién e
implementacion de acciones tendientes al control de material particulado y al control de los niveles de
presion sonora generados como consecuencia de la ejecucion de la orden de compra.

Para aquellas actividades que requieran el uso de lubricantes, por ejemplo, el mantenimiento de
elementos y equipos, el oferente debe garantizar que los lubricantes a utilizar no contienen sustancias
no permitidas por la legislacidn nacional e internacional y cuentan con caracteristicas de
biodegradabilidad y especificaciones de bioacumulacion.

Las actividades descritas a continuacidn no implican obras civiles o mantenimiento de alta complejidad
que requiera adecuaciones de sistemas para el funcionamiento de equipos audiovisuales.

Mantenimiento preventivo

Inspeccidn de tuberias,
sanitarios, orinales,
lavaplatos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas,  Los dafios y problemas son detectados y pueden
cafierias, piletas y fuentes ser reparados. El Proveedor previene

ATuCE para verificar su buen complicaciones de taponamientos o fugas.

funcionamiento. Aviso al

supervisor del contrato

sobre

cualquier falla o anomalia.

Limpieza de luminarias,

[dmparas, reflectores, . ) o .

balastos, Buen funcionamiento de luminarias, lamparas,
balastos, transformadores, tubos de descarga,

transformadores cebadores (starter), casquillos, bombillos,
Mantenimiento (externa), fusibles, interruptores automaticos (breakers), tomas de
eléctrico tubos de descarga, corriente y fusibles.

cebadores (starter),

casquillos, bombillos,
interruptoresauto

maticos (breakers), tomas
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de corriente, extensionesy
cableado eléctrico.

Inspeccidn de cortinas,
cortinas tipo blackout,
persianas, tapetes, marcos,
puertas, casilleros, vidrios, Los dafios y problemas son detectados y si no
ventanas, estanterias, requieren un tratamiento especial pueden ser
repisas, mesas, muebles de reparados. En caso contrario el Proveedor
Reparaciones locativas ©ficina, cerraduras, chapas, previene la indisponibilidad o funcionamiento

menores. bisagras, manijas y fallebas incorrecto de los elementos en cuestion.
para verificar su buen

funcionamiento. Aviso al
supervisor del contrato
sobre

cualquier falla o anomalia.

Inspeccidn de secadores de
manos y dispensadores de
jabon, liquido antibacterial,
papel higiénico, toallas de
papel, ambientadory
desodorizador de
sanitarios para verificar su
buen funcionamiento.
Aviso al supervisor del
contrato

Los dafios y problemas son detectados y si no
requieren un tratamiento especial pueden ser
reparados. El Proveedor previene la
indisponibilidad de los secadores y dispensadores
para el personal y visitantes de la Entidad

Compradora.
sobre cualquier fallao

anomalia.
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Inspeccidn de estufas, Los dafios y problemas son detectados y si no
grecas y purificadores de requieren un tratamiento especial pueden ser
agua para verificar su buen reparados. El Proveedor previene la

Mantenimiento de funcionamiento. Aviso al indisponibilidad de estufas, grecas y purificadores
elementos y equipos supervisor del contrato de agua para el personal y visitantes de la Entidad
sobre Compradora.

cualquier falla o anomalia.

Limpieza interna y externa
de los elementos y equipos
anteriores. Lubricacion de
sus partes mecanicas,
cambio de filtros,
escobillas y resistencias
cuando sea necesario y

Disponibilidad y buen funcionamiento de
secadores, dispensadores, grecas, estufasy
purificadores de agua.

revisionde las
conexiones
eléctricas.

Inspeccidn y limpieza de
ventanas, persianas,
cortinas, cortinas tipo
balckout, acrilicos, techos,
rejillas, canales de
ventilaciény otros lugares
de dificil acceso. Aviso al

supervisor del contrato
Limpieza en lugaresde ¢opre

dificil acceso

Rejillas y canales de ventilacién en buen
funcionamiento. Ausencia de polvo, residuos,
basuras u obstrucciones en estos lugares.
Ausencia de malos olores en las instalaciones de la
Entidad Compradora.

cualquier falla o anomalia.

Limpieza de la fachada de
la Entidad Compradora
siempre que el operario no
implique trabajo en alturas
de nivel avanzado de

La fachada de la Entidad Compradora se
encuentra limpia, sin manchas, salpicaduras,
chicles, grasa, hongos y superficies pegajosas.
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SERVIASEAMOS

acuerdo con la Resolucién
4272 de

Apoyo en las brigadas de
mantenimiento que
programe la Entidad
Compradora. Las
actividades ejecutadas por
los operarios auxiliar y de
General mantenimiento deben
incluir Unicamente las
establecidas en

Buen funcionamiento y apariencia de las
instalaciones de la Entidad Compradora. Estas
brigadas se desarrollan en el horario establecido
en la orden de compra.

este Anexo.

‘Mantenimiento correctivo

Reparacion de fugas Buen funcionamiento de las tuberias, sanitarios,
menores en tuberias, orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas, piletas y
sanitarios, orinales, fuentes. Ausencia de humedad, hongos o moho en
lavamanos, lavaplatos, las zonas aledanas.

duchas,

piletas y fuentes.

Reemplazo de piezas Buen funcionamiento de las tuberias, sanitarios,
dafadas orinales, lavamanos, lavaplatos y duchas.

Plomeria , L
de tuberias, sanitarios,

orinales, lavamanos,
lavaplatos y duchas.

Reparacidén de Buen funcionamiento de las tuberias, sanitarios,
taponamientos en orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas, sifones,
tuberias, sanitarios, canalizaciones, cunetas, cafierias, piletas y
orinales, lavaplatos, fuentes. Buen drenaje del agua.

duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas,
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cafierias, piletas y fuentes. Ausencia de basuras, residuos, humedad, hongos
0 mohos en las

zonas aledaifias.

Instalacidn, reparacion,
reemplazo y limpieza de
luminarias, lamparas,
reflectores, balastos, tubos Buen funcionamiento de luminarias, lamparas,
de descarga, cebadores  reflectores, balastos, tubos de descarga,
(starter), casquillos, cebadores (starter), casquillos, bombillos,
bombillos, interruptores  interruptores automaticos (breakers), tomas de
automaticos (breakers),  corriente y fusibles.

tomas de corriente y
fusibles.

Reemplazo de insumosy
repuestos

Mantenimiento
eléctrico

requeridos para todo lo

anterior.
Reparacidn de cortos Buen funcionamiento de la red eléctrica de la
menores. Entidad Compradora.

Instalacidnytrasladode  Disponibilidad de salidas eléctricas en los lugares
salidas eléctricas. requeridos por la Entidad Compradora.

Reparacidon de la sefial de  Buen funcionamiento de televisores y buena
televisién por dafios recepcion de sefial.
menores.

Reparaciones menores de Paredes, pisos y techos en buen estado, sin
resane, enchape y pintura peladuras, huecos, manchas, grietas,

de paredes, pisos y techos descoloracion o falta de pintura. Ausencia de
interiores hongos y humedad en las paredes.

de las instalaciones.
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Reparaciones locativas Ajuste y desmonte de Marcos, puertas y ventanas en buen estado y
menores marcos, puertas, vidriosy funcionando adecuadamente segun las
ventanas. necesidades de la Entidad
Compradora.

D. Actividades de servicio de jardineria basica EResuItado requerido

Las siguientes actividades pueden incluir trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas la
definicidn que establece la Resolucion 4272 de 2021, esto es, toda actividad en la que exista el riesgo de
caer a 2,0 metros con relaciéon del plano de los pies

del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Servicio de jardineria basica

Poda de prado, bordeas, El prado, las cercas vivas y plantas se encuentran
cercas vivas y plantas. correctamente

(mdximo 4 m2 alrededor de la
podadas y con buen aspecto.

estructura)

Trasplante y reemplazo de
plantas. (No

incluye el suministro de
plantas).

Preparaciony remocién de Las plantas estan abonadas de acuerdo con las
suelos para oxigenacién. instrucciones y

frecuencia indicada por la Entidad Compradora.

Aplicacion de abono y
fertilizantes de uso comun.

Traslado, mantenimientoy Las macetas, jardineras y soportes se encuentran

limpieza de limpiasy
macetas, jardinerasy con buen aspecto. Los recipientes recibidos se
soportes. Descarte encuentran
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de agua de los recipientes libres de agua.

recibidores
Mantenimiento Revisiéon de humedad, riego Los prados y cercas vivas, plantas y arboles son
basico de plantas, prados y arboles. regados en la

(maximo 4 m2alrededor de
de zonas verdes, frecuencia requerida por la Entidad Compradora.

la estructura)

plantas y jardines en
sedes administrativas

Aplicacion de plaguicidas y
funguicidas de uso comun.
Los desechos de plaguicidas,
funguicidas, abonos y demas
elementos quimicos, asi como
sus empaques deberan
tener la disposicion  final
ambientalmente segura a
cargo y responsabilidad del
Proveedor.

Ubicacion de los muebles en los lugares
requeridos. Oficinas disponibles y en
funcionamiento para permitir las labores del
personal en la Entidad Compradora.

Empaque, traslado y
descargue de los desechos
producto de la prestacién del
servicio hasta los lugares de
recoleccidn que la Entidad
Compradora haya establecido
para este fin dentro de sus
instalaciones.

Elementos e insumos de jardineria Los elementos e insumos de jardineria requeridos para el
trasplante y reemplazo de plantas deben ser suministrados por la Entidad Compradora.
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SEDE CAJA AGRARIA
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p SERVIASEAMOS

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE LA UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS
NIT 901.677.831-8

CERTIFICAN QUE

Han efectuado los procedimientos de revisién que se detallan mas adelante con el propdsito de verificar el
cumplimiento oportuno dado por la Compafiia en el pago de aportes efectuados en las Cajas de
compensacion Familiar, ICBF, SENA, EPS, Fondos de Pension y ARL correspondientes al mes de abril de
2025 se encuentra a paz y salvo.

Los procedimientos realizados fueron los siguientes:

1. Obtencién de un listado a través del sistema de informacién contable, en el cual se reflejan los pasivos
y pagos realizados por la Compaiiia, por concepto de aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF, SENA, EPS, Fondos de Pension, ARL, correspondientes al mes de abril de 2025 se encuentra
a pazy salvo.

2. Obtencion de la planilla Gnica para la liquidacién de aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF, SENA, EPS, Fondos de Pension y ARL correspondientes al mes de abril de 2025 se encuentra
a paz y salvo

3. Comparacién de la informacion obtenida segin se menciona en el nimero 1, con la respectiva
documentacién soporte contenida en el numeral 2.

4. Revisién de las nédminas de salarios con los pagos de los mismos efectuados al personal.

Como consecuencia de mi revision de esta informacién, certifico a la fecha de la presente certificacién, la
Compaifiia se encuentra al dia en el pago de salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,

La Unién Temporal es una de las figuras que contempla la Ley 80 de 1993, la cual no la considera una
sociedad, ni tampoco una persona juridica, como puede observarse en los articulos 6 y 7 de la norma citada
y por tanto no estan obligadas a tener revisor fiscal. Siendo voluntad de quienes conforman la Unién cumplir
los acuerdos pactados conforme al Cédigo Civil y al articulo 822 del Cédigo de Comercio, y debiendo
pactarse contractualmente en el acuerdo o documento privado que suscriban los conformantes, los
compromisos que asumen en el acuerdo, el cual se asimila mas a un contrato de colaboracion" (Concepto
CTCP 363 de 2021- Consejo Técnico de la Contaduria Publica)

El presente certificado se expide en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002.

Santiago de Caﬁ,—?lwsdos (02) dias del mes de mayo de 2025.
{ | . .E" IIIIl

]

e ridd HE S

N7 (it B

CARILO‘_S'A"RT JRO.GIL ACEVEDO JOHN C OS CASTRO SANCHEZ
Representante legal Contador publico

CC 19483042 TP 69674-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POOOOEROOEEG®®E®® E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHN CARLOS CASTRO SANCHEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94383602 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 69674-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:EC0DE31063F828BE

CALI. .
(VALLE)'s. =
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5 _ REGISTRADOR NAGIONAL
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS identificado(a) con NITPJ 9016778318
esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE No. 566643383 desde
el 24 de febrero de 2023, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 04 de mayo de 2023, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

Olga Yanira Otéalora Guerrero
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
35. Razén social
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL23 ANORTE 4N 11
42. Correo electronico representantelegal@utserviaseamos.com.co
43. Codigo postal |44. Teléfona 1 6 0252 4 3 6 6 6|45 Teléfono 2 3104889866
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 121][20221018||[s v29}[2022107 s | | | | | 18

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowo|7 |14alazlasgsalssisop N | | | | | | [ | L [ L [ [ [ [ [ |

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés
59 - Autorretencion especial renta

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GIL ACEVEDO CARLOS ARTURO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 11 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20221018 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20221018 |
L L . NIV A S S TR, N W E—

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 7 6

79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

AT
80. Desde 20230127 | ) )
81. Hasta 20260127 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 1 27023020 2| -

|
2 [ . . | -
|

g [ . . | -

4 | o -

5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

001

Representacion
Pagina 3 de 11 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20221008 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |1 9 4 8 3 0 4 2
1 A [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GIL |ACEVEDO CARLOS |ARTURO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 2~101 8 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 1 5 5 7 8 8 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
CAMARGO |SANTAMARIA !CESAR DANIEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion

19

20230872 2]

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (1 0 O 5 8 7 .0~5 /7,3 |
3 A, 4
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ROSERO VALDES KAROLL VALERIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. bV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

pagina 4 de 11 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacignhaiidad

NIT 31(890331277 !2|COLOMB'A 1609

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres

] | A\ )
119. Razén social

SERVIESPECIALES S.AS.

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
98,000,000 9 8/]//j20/2 210,18 R
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|82 2 004513 L7 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres

119. Razén social

ACER ASEAMOS SAS

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2,000,000 212022101 8] L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

. | /
119. Razén social

NV
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 11 Hoja 5
14983360570
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-MJ!‘SU:USOS7 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9016 7 7 831

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUimero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |9 4 3 8 3 6 02 9 6 9 6 7 4 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |CASTRO SANCHEZ JOHN CARLOS
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202300h4l01] |

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 6 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Agencia 0 1 |Limpieza general interior de edificios | 8 /12 1 |

162. Nombre del establecimiento

UT SERVIASEAMOS CALI

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01

165. Direccién

CL23 ANORTE4N 11

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5243666 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Limpieza general interior de edificios | 8121

162. Nombre del establecimiento

UT SERVIASEAMOS BOGOTA

163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
Bogota D.C. 11 IBogotél, D.C. 00 1
2 165. Direccién N\
CR6 46 23
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5)8,0.0°588 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Agencia 0 |1\ |Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento: :
UT SERVIASEAMOS CUCUTA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Norte de Santander 5 4 |Clcuta 00 1
3 165. Direccién
CL10 14 AE 86 BRR LA MAR
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3185357941 | ]

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 7 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Agencia 0 1 |Limpieza general interior de edificios /> I 8 /12 1 i
162. Nombre del establecimiento
UT SERVIASEAMOS MANIZALES
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Caldas 1 7 | Manizales 0 01
! 165. Direccién N
CR23B 70A 107 BRR LAS CAMELIAS
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3155759582 | /O — | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento AN S
UT SERVIASEAMOS MONTERIA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
Cordoba 2 3 IMonteria 00 1
2 165. Direccién N\
CR8 45 35 ED CENTRO DE NEGOCIOS ALAMEDAS-DEL SINU OF 820
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
316 2)5 57748 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Agencia 0 |1\ |Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento: :
UT SERVIASEAMOS CARTAGENA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bolivar 1 3 | Cartagena 001
3 165. Direccién
CL6A 6 32 BOCAGRANDE
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3185853440 | ]

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 8 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Agencia 0 1 |Limpieza general interior de edificios /> I 8 /12 1 i
162. Nombre del establecimiento
UT SERVIASEAMOS TUNJA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 | Tunja 0 01
! 165. Direccién N
CL21 9 69P3
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3108830740 Q= | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento AN S
UT SERVIASEAMOS FLORENCIA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Caqueta 1 8 IFlorencia AN 00 1
165. Direccién
CL 13 12 18 BRR CENTRO ED IRENE‘GARCIA'OF.203
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
318 5)1,76367 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Agencia 0 |1\ |Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento: :
UT SERVIASEAMOS SINCELEJO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Sucre 7 0 |Sincelejo 00 1
3 165. Direccién
CL 25 25 133 P 3 AV LAS PENITAS
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3185853440 | ]

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

AN

001

Pagina 9  de 11 Hoja 6

14983360570
7212JJUJHUUJJ)‘)“ -“-‘:‘LMUJU@WO

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

(415)770
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9016 7 7831 8 Impuestos de Cali 5

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Agencia 0 1 |Limpieza general interior de edificios /> I 8 /12 1 i
162. Nombre del establecimiento
UT SERVIASEAMOS POPAYAN
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 | Popayan 001
165. Direccién N
CL7 10 64BRR VALENCIA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5243666 /O | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento AN S
UT SERVIASEAMOS ARMENIA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio
5 Quindio 6 3 IArmenia 001
165. Direccién
CR 14 A 10 ANORTE 36
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
315 5)75 9582 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Agencia 0 |1\ |Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento: :
UT SERVIASEAMOS BARRANQUILLA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
3 165. Direccién
CL70 52 54LC 204
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3858654 | ]

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Establecimientos
pagina 10 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
‘“‘1‘5‘)‘7“(‘)7212JJ!JJHUUJJ}‘)“ l- “I“l‘.l‘s‘J:USOS7 [}
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9016 7 7 8 3 1| g |mpuesosdeca 5
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Agencia 0 1 |Limpieza general interior de edificios /> I 8 /12 1 i
162. Nombre del establecimiento
UT SERVIASEAMOS BUCARAMANGA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 | Bucaramanga 0 01
! 165. Direccién N
CR 18 36 50 OF 502 ED CINCUENTENARIO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6973284 /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento AN S
UT SERVIASEAMOS NEIVA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
Huila 4 1 INeiva 00 1
2 165. Direccién N\
CL1G 9 48 BRR URDANETA
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
318 5)1,76367 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Agencia 0 |1\ |Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento: :
UT SERVIASEAMOS IBAGUE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Tolima 7 3 |lbagué 001
3 165. Direccién
CC AKACENTRO LC E1B 29
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3185176367 | ]

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 11 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14983360570
(415)7707212489984(8020) 000001498336057 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 7 8 3 1 8 Impuestos de Cali 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Agencia 0 1 |Limpieza general interior de edificios | 8 /12 1 |

162. Nombre del establecimiento

UT SERVIASEAMOS MEDELLIN

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién
CR69 46B 46

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6050972 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Limpieza general interior de edificios | 8121

162. Nombre del establecimiento

UT SERVIASEAMOS PEREIRA

163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
Risaralda 6 6 IPereira 00 1
2 165. Direccién N\
CL2 12 25
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

3141626 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Agencia 0 |1\ |Limpieza general interior de edificios | 8121
162. Nombre del establecimiento: :
UT SERVIASEAMOS QUIDBO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Chocé 2 7 | Quibdd 00 1

165. Direccién
CR 6 DIAGONAL A LA ESCUELA'MIS ESFUERZOS

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31557509576 | ]

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 08:25:55AM



ALCALDIA MAYOR

Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:05/12/2023
CONTRIBUYENTE N.I.T. 901677831 UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL23 ANORTE4N 11 Teléfonos: 3104889866
Direccion electronica: representantelegal@utservias Ciudad: CALI Municipio: VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inscripcion:

18/07/2023 Soporte Inscripcion: -

N ——————————————————————

< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 18/10/2022
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 18/10/2022 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0O

Actividad 1: 8121 - Limpieza general interior de edificios

Actividad 2: 8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales

Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
\_ y,
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
18/07/2023 C.C. 19483042 CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO APODERADO ESPECIAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD



ACUERDO UNION TEMPORAL

Entre los suscritos, a saber: CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.483.042 expedida en Bogota,
quien obra en representacion legal de_ SERVIESPECIALES S.A.S. persona juridica
legalmente constituida, con domicilio principal en Cali — Valle del Cauca, con NIT No.
890.331.277-2, debidamente facultado segun registro en Camara y Comercio y CESAR
DANIEL CAMARGO SANTAMARIA mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 80.155.788 expedida en Bogota quien obra en
representacion legal de: ACER ASEAMOS S.A.S., legaimente constituida, con domicilio
principal en Cali — Valle del Cauca., con NIT No. 822.004.513-7, debidamente facultado
segun Camara de Comercio, manifestamos que mediante el presente documento hemos
acordado conformar una UNION TEMPORAL entre las dos empresas en los términos y
condiciones estipulados en la Ley y especificamente lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993 y cuya integracion, conformacion y reglamentacion se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente documento es la integracién de una UNION
TEMPORAL entre SERVIESPECIALES S.A.S y ACER ASEAMOS S.A.S, con el propésito
de presentar en forma conjunta propuesta para el proceso de contratacion por Licitacion
Publica CCENEG-063-01-2022 de la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE., para el Acuerdo Marco de Aseo y Cafeteria
cuyo objeto es: “establecer: (a) las condiciones para la contratacién del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco, (b) las condiciones en las cuales las
Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio Integral de
Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
por parte de las Entidades Compradoras”

Paragrafo 1. Nuestra responsabilidad sera mancomunada e ilimitada en todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato, en consecuencia las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de selecciéon
y del contrato afectan a todos los integrantes que la conforman.

Paragrafo 2. Las partes acuerdan y manifiestan que la presente Unién Temporal no
constituye una persona juridica distinta de las partes individualmente consideradas, ni
sociedad de hecho o sociedad alguna.

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNION TEMPORAL que las partes constituyen
mediante el presente Acuerdo se denominara para todos los efectos de la licitacion y de la
ejecucion del contrato,  en caso de resultar adjudicatario "UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS" y su domicilio seré la ciudad de Cali — Valle del Cauca, con Direccion
en: Calle 23 A Norte # 4 N-11, Teléfono: 6025243666 — 3104889866, correo electronico:
licitacionescali@serviasesorias.com.co

TERCERA: TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA
LEY.- La participacién de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%)
de la UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin el consentimiento previo de



COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, los miembros de la Unién temporal participaran de
manera conjunta en la elaboracion de la propuesta en mutuo apoyo técnico, logistico y
econoémico por cada una de sus partes para |a presentacion de la propuesta.

Si perjuicio de la responsabilidad consagrada en Clausula 2 las partes acuerdan y
manifiestan que los términos y extension de participacion de cada uno de los integrantes
en la ejecucion y cumplimiento del contrato, en el evento que en el proceso de licitacion sea
adjudicado a la Union Temporal, convenimos que Ios términos y extension de nuestra
participacion en la ejecucion del contrato es la siguiente:

=
i INTEGRANTE % LABOR A DESARROLLAR EN LA
PROPUESTA

Presentacion de la propuesta en mutuo
apoyo técnico, logistico, administrativo y
econdmico.
En la ejecucion del contrato que llegare
SERVIESPECIALES S.A.S 98% adjudicarse se aportaran todas las
capacidades técnicas, operativas,
administrativas, financieras y
responsabilidades por el cumplimiento y
- ) ejecucion del contrato.

' Presentacion de la propuesta en mutuo
apoyo técnico, logistico, administrativo y
econdmico.

En la ejecucién del contrato que llegare
! ACER ASEAMOS S.A.S 2% adjudicarse se aportaran todas las
i ' capacidades técnicas, operativas,
administrativas, financieras y
responsabilidades por el cumplimiento y
ejecucion del contrato.

CUARTA: REGIONES A PARTICIPAR. La UNION TEMPORAL “SERVIASEAMOS’
participara y presentara oferta para las regionales 2, 3, 4, 5, 7.8,9, 11,12, 13, 14, 15, 16,
17y 18

QUINTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL
responderan solidaria e integralmente por las obligaciones y responsabilidades que se
adquieran en el Acuerdo Marco de Precios objeto de Ia Licitacion Publica CCENEG-063-
01-2022 que esta celebre con COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran
de acuerdo con la participacion, las labores y actividades a realizar en la ejecucion de cada
uno de los miembros de la Unién Temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la Ley 80 de
1993).

SEXTA: DURACION. - La duracion de la UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida
con la adjudicacion sera igual al término de ejecucion y liquidacién del Acuerdo Marco y un



(1) afio mas. En todo caso LA UNION TEMPORAL durara todo el término necesario para
liquidar el contrato y atender las garantias prestadas.

SEPTIMA: CESION.- No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de
los integrantes de la UNION TEMPORAL, entre ellos. Cuando se trate de cesién a un
tercero se requerira aprobacién escrita previa de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, quien
se reserva la facultad de aprobar dicha cesion.

OCTAVA: Se hace constar ademas que quienes suscribimos este documento, disponemos
de atribuciones suficientes para representar a nuestras firmas y para contratar en nombre
suyo, no solamente para los efectos del presente acuerdo, sino también para la ejecucion
y celebracion de todos los actos y contratos que se deriven tanto de la unién temporal, como
del proceso de seleccion y del contrato que de él se derive.

NOVENA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL.- La Unién Temporal
designa como Representante Legal de ésta, al sefior CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO,
identificado con la cédula de ciudadania niumero No. 19.483.042 expedida en Bogota,
domiciliado en Bogota DC., cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente
documento, quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en
caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Acuerdo Marco, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias
y suficientes facultades. Se deja expresa constancia que los miembros de la Unidn
Temporal han decidido que el Representante Legal designado no tendra limite de
contratacion ni de cuantia para la suscripciéon del instrumento del que resultare
adjudicatario.

Asi como también la de suscribir |a totalidad de documentos contractuales que resulten
necesarios en nombre de UNION TEMPORAL.

Igualmente se nombra como Representante Legal suplente al seflior CESAR _DANIEL
CAMARGO SANTAMARIA, con cédula de ciudadania numero 80.155.788 expedida en
Bogota, domiciliado en Bogota, quien cuenta con las mismas facultades del representante
legal principal en caso de ausencias temporales 0 absolutas.

Paragrafo 1. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para la Unién
Temporal, los miembros de la misma, o los representantes legales de estos, el
representante legal de la Unién Temporal tendra la obligacién de informarlo por escrito a
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE dentro de los términos establecidos en el contrato que
llegare a suscribirse.

Paragrafo 2. Durante la ejecucion del contrato en caso que liegare resultar adjudicatarios,
las partes podran reemplazar de mutuo acuerdo al representante legal principal o suplente
de la Unién Temporal, mediante documento suscrito por los integrantes del mismo-y se
comunicara dicha situacion a COLOMBIA COMPRA EFICIENTE y entidades Compradoras.

DECIMA: FACTURACION.- Segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
los integrantes de la UNION TEMPORAL “SERVIASEAMOS" manifestamos que la



facturacion se va realizar por la Unién Temporal y con su propio NIT otorgado por la DIAN,
el cual se comunicara a la entidad al momento de la suscripcion del contrato.

DECIMA PRIMERA: ORIGEN DE LOS INGRESOS.- Las partes que integran la Union
temporal declaran que tanto sus recursos como sus ingresos provienen de actividades
licitas y que no se encuentran con registros negativos en listados de prevencion de lavado
de activos nacionales o internacionales.

DECIMA SEGUNDA: COMPROMISO.- Cualquier diferencia, controversia o reclamacion
que surja entre las partes que conforman la Union Temporal por razén o con ocasion de la
existencia, interpretacion, negociacion, celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del
Acuerdo de Union Temporal que no se pueda resolver amigable y directamente entre las
partes dentro de los treinta (30) dias comunes siguientes a la fecha de aviso de reclamo
dado por alguna de las partes, sera resulta por un tribunal de arbitramento ante el Centro
de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Cali.

DECIMA TERCERA: LEY Y JURISDICCION APLICABLE.- El presente Acuerdo de Union
Temporal se rige por las Leyes de la Republica de Colombia, en especial en lo dispuesto
por la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones 0 normas complementarias.

Para constancia y aprobacion el presente documento se firma en la ciudad de Bogota, a los
dieciocho (18) dias del mes de Octubre de 2022, por quienes intervinieron.

POR = POR

/0 L

CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO
C.C. No. 19.483.042 de Bogota
Representante Legal f
SERVIESPECIALES SAS ACER ASEAMOS S.AS

ANTAMARIA

Nit: 890.331.277-2 Nit: 822.004.513-7

Direccion: CL 23 A NORTE # 4 N-11 Direccion: CL 23 ANORTE #4 - 21 27
Teléfono: 5243666 Teléfono; 3185493389

Cali — Valle del Cauca _ Cali - Valle del Cauca.

Acepto:

CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO MA TAMARIA
C.C. No. 19.483.042 de Bogota ¢ No. 80-155.7 a
Representante Legal Represe egal Suplente -

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901677831 8 UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL calle 23 A norte # 4N-11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3183898009 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1459489079 9485670078 B 2025/05/09 2025/05/05 | BANCOLOMBIA $665,841,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

1 |cC [1077033717 |ACERO RUBIANO [ X X 23030 | 10 $474,500) $76,000|EPS017[ 10 $474,500 $19,000( ccr21f 10 $474,500 $19,000( 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000] 10 $0) $0) Si $119,000
JAZMIN EMILCE 1

2 |cC [1077033717 |ACERO RUBIANO X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS017[ 12 $569,400) $22,800( CCF21[ 12 $658,369) $26,400( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000 12 30 S0 Si $146,400
JAZMIN EMILCE 1

3 [cc [80259335  [ACERO PENA X 23030 | 9 $456,388 $73,100|EPS037[ 9 $456,388 $18,300( CCF21 9 $456,388 $18,300( 14-7] 9 $456,388] 6.960% $31,800( 9 $0) $0) Si $141,500
ISANTOS HELADIO 1

4 [cC 1081407912 |ACHIPIS TRUJILLO | X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPS037[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21f 10 $474,500 $19,000 14-7| 10 $474,500( 1.044% $5,000| 10 S0 $0) Si $119,000
INATALY 1

5 [cc [1081407912 [ACHIPIS TRUJILLO X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS037[ 12 $569,400) $22,800[ ccr21[ 12 $1,304,875 $52,200( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 $0) $0) Si $172,200
INATALY 1

6 |CC [39744532  |ACOSTA ALARCON X 25-14 | 12 $569,400 $91,200|EPS017[ 12 $569,400) $22,800( CCF21[ 12 $1,463,042 $58,600( 14-7) 12 $569,400( 2.436% $13,900 12 $0) $0) Si $186,500
[MARIA ELENA

7 |cC [39744532  |ACOSTA ALARCON | X 25-14 | 10 $474,500 $76,000|EPS017[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21f 10 $474,500 $19,000( 14-7| 10 $474,500] 2.436% $11,600( 10 30 $0) Si $125,600
[MARIA ELENA

8 |cC [1072592848 [AGUDELO ACOSTA [ X 23020 | 10 $474,500 $76,000|EPS017[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21f 10 $474,500 $19,000] 14-7| 10 $474,500( 1.044% $5,000| 10 30 30 Si $119,000
JENNY KATERINE 1

9 |cC [1072592848 [AGUDELO ACOSTA X 23020 | 12 $569,400) $91,200|EPS017[ 12 $569,400) $22,800[ ccr21[ 12 $1,304,875 $52,200( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 30 30 Si $172,200
JENNY KATERINE 1

10 [cC [20352718  [AGUDELO ACOSTA | X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPS002[ 10 $474,500 $19,000( ccr21[ 10 $474,500 $19,000] 14-7| 10 $474,500( 2.436% $11,600( 10 $0) S0 Si $125,600
LUZ YANETH 1

11 [cC [20352718  [AGUDELO ACOSTA X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS002 12 $569,400) $22,800[ ccr21[ 12 $1,304,875 $52,200( 14-7] 12 $569,400( 2.436% $13,900 12 30 30 Si $180,100
LUZ YANETH 1

12 [cC [1071608423 |AHUMADA X X 25-14 | 12 $569,400) $91,200|EPS037[ 12 $569,400) $22,800( CCF21[ 12 $658,369) $26,400( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 $0) $0) Si $146,400
[CONTRERAS
[CYNTHIA JANETH

13 [cC [1071608423 |AHUMADA X X 25-14 8 $379,600 $60,800|EPS037[ 8 $379,600 $15,200( CCF21| 8 $379,600 $15,200] 147 8 $379,600( 1.044% $4,000] 8 S0 S0 Si $95,200
[CONTRERAS
[CYNTHIA JANETH

14 [cC [20445292  |ALARCON GUZMAN X X 25-14 | 12 $569,400) $91,200|EPS017[ 12 $569,400) $22,800[ ccr21[ 12 $658,369) $26,400( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 50 $0) Si $146,400
RUBIELA

15 [cC [20445292  [ALARCON GUZMAN | X X 25-14 | 8 $379,600 $60,800|EPS017[ 8 $379,600 $15,200( CCF21| 8 $379,600 $15,200] 14-7] 8 $379,600( 1.044% $4,000] 8 $0) $0) Si $95,200
RUBIELA

16 [cC [21016519  [ALFARO LEAL 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500) $57,000( 14-7| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $0) 30 Si $376,500
FILOMENA 1

17 [cC [1076201236 [ALMANZA FUENTES| X X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPSO17[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21f 10 $474,500 $19,000 14-7| 10 $474,500( 1.044% $5,000| 10 30 30 Si $119,000
INGRY KATERINE 1

18 [cC [1076201236 |ALMANZA FUENTES| [ X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS017[ 12 $569,400) $22,800[ ccr21f 12 $658,369) $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044% $6,000 12 30 30 Si $146,400
INGRY KATERINE 1

19 [cC [20989772  [AMAYA MEDINA X X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPSO17[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21[ 10 $474,500 $19,000 14-7| 10 $474,500( 1.044% $5,000| 10 $0) S0 Si $119,000
[YURI MARISOL 1

20 |CC [20989772  [AMAYA MEDINA X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS017[ 12 $569,400) $22,800[ ccr21[ 12 $658,369) $26,400( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 30 30 Si $146,400
YURI MARISOL 1

21 |CC [52634146  |ANGEL GARCIALUZ| | X X 25-14 | 12 $569,400) $91,200|EPS017[ 12 $569,400) $22,800( CCF21[ 12 $658,369) $26,400( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 $0) $0) Si $146,400
MYRIAM

22 |CC [52634146  [ANGEL GARCIA LUZ| X X 25-14 | 10 $474,500 $76,000|EPS017[ 10 $474,500 $19,000( ccr21f 10 $474,500 $19,000 14-7| 10 $474,500( 1.044% $5,000| 10 30 30 Si $119,000
MYRIAM

23 [cC [20428483  |ANZOLA VEGA X X 23030 | 10 $474,500) $76,000|EPS037[ 10 $474,500 $19,000( ccr21f 10 $474,500 $19,000 14-7| 10 $474,500( 1.044% $5,000] 10 $0) $0) Si $119,000
[MARIA OFELIA i

24 |cC [20428483  |ANZOLA VEGA X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS037[ 12 $569,400) $22,800[ Ccr21[ 12 $658,369) $26,400( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000 12 30 30 Si $146,400
[MARIA OFELIA 1

25 |cC [53890579  [ARIAS CRUZ X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS002[ 12 $569,400) $22,800[ CCF21[ 12 $657,380) $26,300( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 $0) $0) Si $146,300
ADRIANA 1

26 |cC [53890579  [ARIAS CRUZ X X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPS002[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21f 10 $474,500 $19,000( 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000| 10 30 30 Si $119,000
ADRIANA 1

27 |cC [52601331  [ARIAS TORRES X 25-14 | 12 $569,400) $91,200|EPS037[ 12 $569,400) $22,800[ ccr21[ 12 $1,304,875 $52,200( 14-7] 12 $569,400( 2.436% $13,900 12 $0) 30 Si $180,100
GLADYS AMPARO

28 |CC [52601331  [ARIAS TORRES X 25-14 | 10 $474,500 $76,000|EPS037[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21f 10 $474,500 $19,000( 14-7] 10 $474,500( 2.436% $11,600( 10 30 30 Si $125,600
GLADYS AMPARO

29 |cC [1070006344 [ARIZA GUIZA X 23020 | 10 $474,500 $76,000|EPS008[ 10 $474,500 $19,000[ ccr21[ 10 $474,500 $19,000( 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000| 10 30 30 Si $119,000
IMARTHA LILIANA 1
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

30 |CC [1070006344 [ARIZA GUIZA X 23020 | 12 $569,400| $91,200|EPS008| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $935,160 $37,500[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} $0| Si $157,500
IMARTHA LILIANA 1

31 [CC [1000989781 [AVILA DURAN X 23030 | 12 $608,517| $97,400|EPSO17| 12 $608,517| $24,400 CCF21| 12 $718,388| $28,800( 14-7) 12 $608,517| 6.960%| $42,400] 12 $0) $0) Si $193,000
BRAYAN STEVEN 1

32 |CC |1000989781 |AVILA DURAN X 23030 | 10 $507,334] $81,200{EPSO17| 10 $507,334] $20,300| CCF21| 10 $507,334] $20,300[ 14-7| 10 $507,334f 6.960%] $35,400[ 10 $0| $0| Si $157,200
BRAYAN STEVEN 1

33 [CC [20662524 JAVILA LOMBANA X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%| $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
DEYSI

34 [CC [20662524 JAVILA LOMBANA X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
DEYSI

35 [CC 1072466299 [AVILA VARRANTES | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
IMONICA 1
JALEXANDRA

36 [CC 1072466299 [AVILA VARRANTES X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
ONICA 1
JALEXANDRA

37 |CC [1070331147 |BALANTA ALARCON| X 23030 | 2 $94,900| $11,400|EPS037| 2 $94,900} sof ccr21| 2 $94,900f so| 1471 2 $94,900| 0.000% S0l 2 $0) $0) Si $11,400
JANGELLI MARIA 1

38 [CC 1070331147 [BALANTA ALARCON| X X 23030 | 7 $332,150| $53,200|EPS037| 7 $332,150f $13,300[ CCF21| 7 $332,150f $13,300[ 14-7) 7 $332,150| 1.044%] $3,500] 7 S0} S0} Si $83,300
JANGELLI MARIA 1

39 [cc [1070331147 |BALANTA ALARCON| | x X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS037| 12 $569,400) $22,800 CCF21| 12 $1,004,358| $40,200| 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 0| X Si $160,200
IANGELLI MARIA 1

40 |CC [20626229 [BALLESTEROS X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS008| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
IGONZALEZ 1
IMARTHA CECILIA

41 |CC [20626229 BALLESTEROS X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS008| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
IGONZALEZ 1
IMARTHA CECILIA

42 |cC 1026577707 [BARENO MORALES 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21| 30 $1,423,500) 57,0000 14-7 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 X! 50| Si $356,700
INGRID MARYELE 1

43 |CC [52744171 BARRIGA POVEDA | X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS008| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
ELSA

44 |cC 52744171 BARRIGA POVEDA X 25-14 | 12 $569,400) $91,200|EPS008| 12 $569,400) $22,800 CCF21| 12 $1,304,875| $52,2000 14-7 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 X X Si $172,200
ELSA

45 |CC [21016894 BAUTISTA MEDINA X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
IMARIA INES

46 |CC [21016894 BAUTISTA MEDINA | X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
IMARIA INES

47 |CC [20638081 BELTRAN CHALA X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $752,495 $30,100| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 SO} S0} Si $150,100
ISANDRA LILIANA 1

48 |CC |20638081 BELTRAN CHALA X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
ISANDRA LILIANA 1

49 |CC [11220672 BENITEZ PERDOMO | X X 23020 | 10 $474,500) $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 2.436%| $11,600 10 $0) $0) Si $125,600
IMIGUEL ANGEL 1

50 [CC |11220672 BENITEZ PERDOMO X X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $690,830| $27,700[ 14-7| 12 $569,400| 2.436%| $13,900 12 $0| $0| Si $155,600
IMIGUEL ANGEL 1

51 [CC 1023917280 [BERNAL HOYOS 23020 | 30 $1,534,518] $245,600(EPS008| 30 $1,534,518] $61,400[ CCF21| 30 $1,534,518 $61,400| 14-7| 30 $1,534,518| 1.044%| $16,100[ 30 S0} S0} Si $384,500
[EDNA ROCIO 1

52 |CC |1074576662 |[BERNAL X 23030 | 30 $1,423,500| $227,800({EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0| $0| Si $356,700
RODRIGUEZ YENNY 1
[PAOLA

53 [CC 1070605931 [BOCANEGRA X 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700| 30 $0) $0) Si $376,500
FRANCO ANGY 1
PAOLA

54 |CC [35251446 BOGOTA BARBOSA | X 23100 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 2.436%] $11,600[ 10 S0} S0} Si $125,600
[FLOR YURANY 1

55 |CC |35251446 BOGOTA BARBOSA X 123100 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,463,042 $58,600[ 14-7| 12 $569,400| 2.436%) $13,900] 12 $0) $0) Si $186,500
FLOR YURANY 1

56 |CC 20634109 BOTIVA SALDANA [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500] $57,000] 14-7 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700( 30 S0} S0} Si $376,500
IALEIDA

57 |CC [35423737 BUITRAGO 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS008| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700( 30 $0| $0| Si $376,500
RODRIGUEZ NYDIA
[YADIRA

58 |CC |1070607598 |CALDERON LENIS X 123030 | 12 $593,928| $95,100{EPS002| 12 $593,928] $23,800 CCF21| 12 $645,484| $25,900[ 14-7| 12 $593,928] 1.044%) $6,300| 12 $0) $0) Si $151,100
SILVIA ALEJANDRA 1

59 |CC |1070607598 |[CALDERON LENIS [ X 23030 | 10 $494,940| $79,200|EPS002| 10 $494,940| $19,800| CCF21| 10 $494,940| $19,800[ 14-7| 10 $494,940( 2.436%| $12,100[ 10 S0} $O| Si $130,900
[SILVIA ALEJANDRA 1

60 [CC 1070924923 [CAMACHO ARIAS X X 23020 | 7 $332,150| $53,200|EPS002| 7 $332,150f $13,300[ CCF21| 7 $416,176 $16,700( 14-7| 7 $332,150( 1.044%] $3,500] 7 S0} S0} Si $86,700
INANCY TATIANA 1

61 [CC 1033722539 [CAMELO CASTRO | X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} $0| Si $119,000
[JEIMY MARYELI 1

62 [CC 1033722539 [CAMELO CASTRO X 23030 | 12 $569,400) $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $747,338| $29,900( 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000 12 $0) $0) Si $149,900
JJEIMY MARYELI 1

63 [CC [20398494 ICAMELO PULIDO X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
LIBIA LUYECNI 1
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64 [CC [20398494  [CAMELO PULIDO X X 23020 | 12 $569,400) $91,200|EPS037| 12 $569,400) $22,800| CCF21| 12 $658,369) $26,400( 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000| 12 $0) $0) si $146,400
LIBIA LUYECNI 1

65 [cc [52616930  [cANAS RIVEROS X 23020 | 12 $569,400) $91,200{EPS017[ 12 $569,400) 22,800 ccr21[ 12 $1,579,690| $63,200( 14-7] 12 $569,400| 2.436% $13,900| 12 $0) $0) si $191,100
ROCIO ISABEL 4

66 |CC [52616930  |CANAS RIVEROS [ X 23020 | 10 $474,500 $76,000|EPS017| 10 $474,500 $19,000] CCF21| 10 $474,500 $19,000( 147 10 $474,500( 2.436% $11,600] 10 $0) $0) Si $125,600
ROCIO ISABEL 1

67 |PT |5109058 [CANO TORRES X X 23030 | 10 $474,500) $76,000(EPS041| 10 $474,500 $19,000] CCF21| 10 $474,500 $19,000[ 14-7 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 $0| $0| Si $119,000
DAICELI DEL VALLE 1

68 |PT 5109058 [CANO TORRES X 23030 [ 12 $569,400| $91,200{EPS041| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $569,400| S0 14-7) 12 $569,400| 0.000% S0l 12 S0 S0 Si $114,000
DAICELI DEL VALLE 1

69 |PT |5109058 [CANO TORRES X X 23030 [ 3 $142,350| $22,800[EPSO41( 3 $142,350| $5,700] CCF21| 3 $234,284| $9,400( 14-7] 3 $142,350( 1.044% $1,5001 3 S0 S0 Si $39,400
DAICELI DEL VALLE 1

70 |CC 1076648505 [CAPON MURCIA X X 23030 [ 9 $427,050| $68,400(EPS008| 9 $427,050| $17,100f CCF21| 9 $427,050| $17,100( 14-7] 9 $427,050( 1.044% $4,5001 9 S0 S0 Si $107,100
ERIKA YULIANA 1

71 |CC 20876081 [CARDENAS BUSTOS | X 23020 | 10 $474,500) $76,000{EPSO05| 10 $474,500 $19,000] CCF21| 10 $474,500) $19,000[ 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 $0) $0) Si $119,000
IMARIA ELENA 1

72 |CC 20876081 [CARDENAS BUSTOS X 23020 [ 12 $569,400| $91,200{EPSO05| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,281,150} $51,300[ 14-7] 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 S0 S0 Si $171,300
IMARIA ELENA 1

73 |CC |52287045 [CARDENAS X 23020 | 12 $569,400) $91,200[EPS017| 12 $569,400) $22,800 CCF21| 12 $1,051,808| $42,100 14-7) 12 $569,400| 1.044% $6,000( 12 $0| $0) Si $162,100
[GALINDO MARIELA 1

74 |CC |52287045 [CARDENAS X 23020 | 10 $474,500| $76,000(EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21] 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 S0 S0 Si $119,000
[GALINDO MARIELA 1

75 |cC [1077968027 |CASTANEDA X 23030 | 12 $569,400) $91,200[EPS005( 12 $569,400) $22,800] CCF21| 12 $1,113,098 $44,600 14-7) 12 $569,400| 1.044% $6,000( 12 $0| 30| Si $164,600
JIMENEZ LEIDY 1
JOHANNA

76 |CC [1077968027 |CASTANEDA X 23030 | 10 $474,500) $76,000(EPSO05| 10 $474,500| $19,000] CCF21| 10 $474,500) $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 $0| $0) Si $119,000
JIMENEZ LEIDY 1
JOHANNA

77 |CC [20352121  [CASTILLO VILLAMIL X X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPS037| 10 $474,500 $19,000] CCF21| 10 $474,500 $19,000( 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 $0) $0) si $119,000
[ROSA ELVIRA 1

78 |CC 20352121 [CASTILLO VILLAMIL| X X 23030 [ 12 $569,400| $91,200{EPSO037| 12 $569,400f $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 S0 S0 Si $146,400
[ROSA ELVIRA 1

79 |CC 1023965460 |[CASTRO CAROLINA | X X 25-14 | 7 $332,150| $53,200{EPS037| 7 $332,150f $13,300f CCF21| 7 $332,150| $13,300( 14-7| 7 $332,150| 1.044% $3,5001 7 S0 S0 Si $83,300
JANDREA

80 |CC [35425698 [CASTRO VALBUENA| 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS037| 30 $1,423,500f $57,000] CCF21| 30 $1,423,500) $57,000[ 14-7] 30 $1,423,500| 2.436%) $34,700 30 $0) $0| Si $376,500
DIANA CAROLINA

81 |CC 1003777146 |[CASTRO GUINEA X 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500| $57,000f CCF21| 30 $1,423,500} $57,000( 14-7 30 $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 S0 S0 Si $356,700
ERIKA MICHEL 1

82 [CC [1072639227 [CHAVEZ GUATAME | | X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS002| 12 $569,400) $22,800] CCF21| 12 $658,369) $26,400 14-7| 12 $569,400( 1.044% $6,000 12 $0) $0) Si $146,400
DIANA PAOLA 1

83 |CC |1072639227 |[CHAVEZ GUATAME | X X 23030 [ 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21] 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 S0 S0 Si $119,000
DIANA PAOLA 1

84 |CC 40412145 [CORRALES X X 23020 | 12 $569,400) $91,200[EPS017| 12 $569,400) $22,800] CCF21| 12 $658,369) $26,400 14-7| 12 $569,400| 1.044% $6,000( 12 30| $0| Si $146,400
[CUBILLOS ENNA 1
MILAY

85 |CC 40412145 [CORRALES X X 23020 | 10 $474,500| $76,000(EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 S0 S0 Si $119,000
[CUBILLOS ENNA 1
IMILAY

86 |CC 39812961 ICORTES LAMUS 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500| $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000( 14-7[ 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 S0 S0 Si $356,700
[JANETH LILIANA 1

87 |CC |20965017 [CRISTANCHO X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000(EPSO05| 10 $474,500| $19,000f CCF21] 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 S0 S0 Si $119,000
BALLEN BRIGIDA

88 |CC [20965017 [CRISTANCHO X X [25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPSO05| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 $0) S0 Si $146,400
BALLEN BRIGIDA

89 |CC |20886254 [CRUZ BLANCA X X 25-14 | 10 $474,500) $76,000(EPSO37| 10 $474,500| $19,000] CCF21| 10 $474,500) $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 $0| $0| Si $119,000
[ORFIDIA

90 |CC |20886254 [CRUZ BLANCA X X [25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 S0 S0 Si $146,400
[ORFIDIA

91 |CC 20916565 ICRUZ RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000] CCF21| 30 $1,423,500) $57,000( 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%f $14,900( 30 $0| $0| Si $356,700
FRANCY YANETH 1

92 |CC |52502198 [CRUZ SANABRIA X 23030 [ 12 $569,400| $91,200{EPSO10| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,603,415 $64,200( 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 S0 S0 Si $184,200
IMARTHA 1
ESPERANZA

93 [CC [52502198  |CRUZ SANABRIA | X 23030 | 10 $474,500) $76,000|EPSO10| 10 $474,500 $19,000] CCF21| 10 $474,500 $19,000( 147 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 $0) $0) si $119,000
MARTHA 1
ESPERANZA

94 |CC |59797274 [CUATIN QUENAN X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7 12 $569,400| 1.044% 56,000 12 S0 S0 Si $146,400
[MARIA TIRSA

95 |CC [59797274  |CUATIN QUENAN | X X 25-14 [ 10 $474,500f $76,000|EPS017| 10 $474,500) $19,000] cCF21[ 10 $474,5001 $19,000 14-7| 10 $474,500( 1.044%) $5,000( 10 $0) $0) si $119,000
IMARIA TIRSA

96 |CC |1072747561 |[CUBIDES PALACIOS | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21] 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 S0 S0 Si $119,000
JANYI PAOLA 1

97 |CC 1072747561 |[CUBIDES PALACIOS X X 23030 [ 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $681,105 $27,300( 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 S0 S0 Si $147,300
JANYI PAOLA 1
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98 |CC [1023037314 |CUBILLOS X X 23020 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $925,275 $37,100[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} $0| Si $157,100
VIZCAINO CLAUDIA 1
PATRICIA

99 [CC 1023037314 |[CUBILLOS X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%| $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
[VIZCAINO CLAUDIA 1
PATRICIA

100 |CC 66902542 [DACUARA TIQUE 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS008| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0} S0} Si $356,700
JANA CLOVIS

101 |CC [40387870 DIMINGO ROSILLO | X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS008| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
IGLORIA

102 |CC 40387870 DIMINGO ROSILLO X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPS008| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
IGLORIA

103 |CC 52482935 ENCISO MUNOZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS005| 30 $1,423,500| $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500( 2.436%) $34,700] 30 $0) $0) Si $376,500
IMARIA EDILSE 1

104 |CC |20552665 ESPEJO ESPEJO X 23030 | 24 $1,138,800| $182,300{EPS008| 24 $1,138,800] $45,600( CCF21| 24 $1,138,800| So[ 14-7 24 $1,138,800| 0.000%| Sof 24 S0} S0} Si $227,900
JALBENY MARCEL 1

105 |CC 20552665 ESPEJO ESPEJO X 23030 | 2 $94,900] $15,200{EPS008| 2 $94,900) $3,800] CCF21| 2 $94,900) S0l 147 2 $94,900| 0.000% S0l 2 $0) $0) Si $19,000
JALBENY MARCEL 1

106 |CC 20552665 ESPEJO ESPEJO X 23030 | 4 $189,800| $30,400|EPS008| 4 $189,800f $7,600| CCF21| 4 $189,800| $7,600( 14-7) 4 $189,800| 1.044%] $2,000] 4 S0} S0} Si $47,600
JALBENY MARCEL 1

107 |CC [1076660277 |ESPEJO MOYA X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS008| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
IMARIBEL 1

108 |CC 1076660277 |[ESPEJO MOYA X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS008| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
IMARIBEL 1

109 |CC 1073629396 |[FONSECA GARCIA | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
IMARLA LORENA 1

110 |CC 1073629396 |FONSECA GARCIA X X 123030 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,016,221 $40,700[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $160,700
IMARLA LORENA 1

111 |CC |20729539 FORERO MARIA DEL] X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $1,603,415] 564,200 14-7| 12 $569,400( 2.436%| $13,900 12 $0| $0| Si $192,100
[CARMEN

112 |CC |20729539 [FORERO MARIA DEL{ X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000] 14-7| 10 $474,500( 2.436%| $11,600[ 10 S0} S0} Si $125,600
[CARMEN

113 |CC |35420959 FRANCO OTALORA | X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO10{ 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 2.436%] $11,600[ 10 $0| $0| Si $125,600
EDILSEN

114 |CC |35420959 FRANCO OTALORA X 25-14 | 12 $569,400) $91,200{EPSO10{ 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,304,875 $52,200( 14-7| 12 $569,400( 2.436%| $13,900] 12 $0) $0) Si $180,100
EDILSEN

115 |CC |35526352 [GAITAN BARRERA | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
IMARIA CRISTINA 1

116 |cC 35526352  |GAITAN BARRERA X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS037| 12 $569,400) $22,800[ CCF21| 12 $658,369) 26,400 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000] 12 X 0| Si $146,400
IMARIA CRISTINA 1

117 |CC 11229895 IGARCIA LUNA 23030 | 30 $1,522,050| $243,600(EPS002| 30 $1,522,050] $60,900| CCF21| 30 $1,522,050| $60,900| 14-7| 30 $1,522,050| 6.960%| $106,000( 30 S0} S0} Si $471,400
DIEGO FERNANDO 1

118 |CC 1012419266 |GARCIA CASTRO X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
[JESSICA ANDREA 1

119 |CC 1012419266 |GARCIA CASTRO X X 23020 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
[JESSICA ANDREA 1

120 |CC [1071838795 |GARZON CHIQUIZA X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $917,367 $36,700[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $156,700
INOHORA PAOLA 1

121 |CC 1071838795 |GARZON CHIQUIZA | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
INOHORA PAOLA 1

122 |CC |21103207 IGOMEZ X X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} $0| Si $119,000
NAVARRETE
BLANCA DORIS

123 |CC |21103207 IGOMEZ X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
NAVARRETE
BLANCA DORIS

124 |CC |52088729 IGOMEZ X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000[ CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
FERNANDEZ 1
BLANCA MAILDE

125 |CC [52088729 IGOMEZ X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $747,338| $29,900[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $149,900
FERNANDEZ 1
BLANCA MAILDE

126 |CC 65554293 (GOMEZ GARCIA X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPSO10[ 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| S0[ 14-7) 10 $474,500( 0.000%| sol 10 $0) $0) Si $95,000
[YAMILE 1

127 |CC 65554293 IGOMEZ GARCIA X 23020 | 2 $94,900| $15,200|EPSO10| 2 $94,900} $3,800| CCF21[ 2 $94,900f sof 1471 2 $94,900( 0.000% sof 2 $0| $0| Si $19,000
[YAMILE 1

128 |CC 65554293 IGOMEZ GARCIA 23020 | 18 $854,100| $136,700[EPSO10[ 18 $854,100f $34,200[ CCF21| 18 $854,100| $34,200| 14-7| 18 $854,100| 1.044%] $9,000] 18 S0} S0} Si $214,100
[YAMILE 1

129 |CC 1020794134 |GONZALEZ X 23030 | 10 $507,334] $81,200{EPS002| 10 $507,334] $20,300] CCF21| 10 $507,334] $20,300[ 14-7| 10 $507,334f 6.960%] $35,400[ 10 S0} $0| Si $157,200
URREGO EMI DAVID 1

130 |CC 1020794134 |GONZALEZ X 23030 | 12 $608,517| $97,400|EPS002| 12 $608,517| $24,400[ CCF21| 12 $716,275 $28,700| 14-7| 12 $608,517| 6.960%| $42,400 12 S0} S0} Si $192,900
URREGO EMI DAVID 1

131 |CC |1049948141 |GONZALEZ 23030 | 30 $1,521,292] $243,500(EPS002| 30 $1,521,292 $60,900| CCF21| 30 $1,521,292] $60,900| 14-7| 30 $1,521,292| 6.960%| $105,900| 30 $0| S0} Si $471,200
IMARIMON KAREN 1
DEL CARMEN
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132 |C

m

2 $608,800f $24,400[ CCF21| 12 $737,747 $29,600[ 14-7| 12 $608,800| 6.960%] $42,400}

1006021060 |[GUAYARA PRADA X 23030 | 12 $608,800| $97,500|EPS002 2 S0} $0| Si $193,900
1

ICARLOS EDUARDO

0 $507,334) $20,300f CCF21| 10 $507,334| $20,300( 14-7) 10 $507,334f 6.960%| $35,400)

133 [CC [1006021060 [GUAYARA PRADA | X 23030 | 10 $507,334) $81,200{EPS002 0 $0) $0) Si $157,200
1

[CARLOS EDUARDO

134 |CC [39767837 [GUIO DORIS X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPS005| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,302,898| $52,200[ 14-7| 12 $569,400| 1.044% $6,000 12 $0| $0| Si $172,200
1

[JJANNETHE

0 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%| $5,000]

135 |CC [39767837 [GUIO DORIS X 23020 | 10 $474,500| $76,000|EPS005 0 $0| $0| Si $119,000
1

[JANNETHE

0 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000]

136 |CC [20484266 IGUTIERREZ X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 0 S0 $0| Si $119,000
IAMORTEGUI 1

IGLORIA STELLA

2 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369) $26,400[ 14-7) 12 $569,400( 1.044%| $6,000]

137 [CC [20484266 IGUTIERREZ X X 23030 | 12 $569,400) $91,200(EPSO17| 2 $0| $0| Si $146,400
JAMORTEGUI 1

IGLORIA STELLA

138 [CC [35414259 IGUTIERREZ X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,259,402 $50,400[ 14-7) 12 $569,400| 1.044% $6,000 12 S0} S0} Si $170,400
IGUTIERREZ 1

HANETH

0 $474,500) $19,000] ccr21| 10 $474,500) $19,000] 14-7] 10 $474,500| 1.044%] $5,000)

139 |CC [35414259 IGUTIERREZ X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS002 0 $0| $0| Si $119,000
IGUTIERREZ 1

HANETH

140 [CC [53139820 IGUTIERREZ X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $901,550) $36,100( 14-7 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $156,100
[GUTIERREZ NORY 1

BIBIANA

0 $474,500| $19,000] 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000]

141 |CC [53139820 IGUTIERREZ X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPSO37| 10 $474,500| $19,000] CCF21 0 S0} S0} Si $119,000
IGUTIERREZ NORY 1

BIBIANA

142 [cC [20996551  [GUTIERREZ X X 23030 | 10 $474,500) $76,000|EPS005| 10 $474,500) $19,000] ccr21| 10 $474,500) $19,000 14-7| 10 $474,500| 1.044%] $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
1

[SANDRA PATRICIA

2 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7 12 $569,400( 1.044%] $6,000]

143 |CC [20996551 IGUTIERREZ X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS005 2 S0 S0} Si $146,400
1

[SANDRA PATRICIA

144 [cC [20837451  [GUZMAN ESPANOL | X X 25-14 | 10 $474,500) $76,000(EPS037]
LEONILDE

0 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000]

0 $0| S0} Si $119,000

145 |CC [20837451 IGUZMAN ESPANOL X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPSO37| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7) 12 $569,400( 1.044%| $6,000]
LEONILDE

2 S0} S0} Si $146,400

2 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $1,461,065| $58,500| 14-7| 12 $569,400| 2.436%| $13,900f

146 |CC [28865879 IGUZMAN MARIA X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS002 2 $0| $0| Si $186,400
1

[DEL CARMEN

0 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7) 10 $474,500( 2.436%| $11,600)

147 [CC [28865879 IGUZMAN MARIA X 23030 | 10 $474,500) $76,000{EPS002 0 $0) $0| Si $125,600
1

DEL CARMEN

2 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $727,567 $29,200( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000]

148 |CC [1058845894 [HENAO OSPINA X 23030 | 12 $569,400| $91,200(EPSO017| 2 $0) $0| Si $149,200
1

[YENY LORENA

0 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 1.044%) $5,000]

149 |CC [1058845894 [HENAO OSPINA X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO017| 0 $0) $0) Si $119,000
1

[YENY LORENA

150 [CC [52656062 HERNANDEZ X 23020 | 10 $474,500| $76,000(EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 2.436%) $11,600[ 10 $0| $0| Si $125,600
RODRIGUEZ 1

BLANCA ISABEL

~

$569,400) 22,800 CCF21[ 12 | $1,304,875) $52,200 14-7| 12 $569,400| 2.436%] $13,900)

151 |CC [52656062 HERNANDEZ X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 2 $0| $0| Si $180,100
RODRIGUEZ 1

BLANCA ISABEL

152 |CC [1023372617 |HERNANDEZ 23020 | 30 $1,522,000} $243,600[EPSC34| 30 $1,522,000f 560,900 CCF21| 30 $1,522,000} $60,900( 14-7 30 $1,522,000( 6.960% $106,000| 30 S0} S0} Si $471,400
ROBAYO JUAN 1
ESTEBAN

153 [cC [1084726913 [HERNANDEZ X 23100 | 1 $47,459) $5,700|EPS002{ 1 $47,459) so| ccra1| 1 $47,459) so| 14-7) 1 $47,459] 0.000% so| 1 $0) 50| Si $5,700
RAMOS MARIA DE 1
LA CRUZ

154 |CC [1084726913 |HERNANDEZ 23100 | 27 $1,281,150| $205,000{EPS002| 27 $1,281,150} $51,300] CCF21| 27 $1,281,150] $51,300[ 14-7| 27 $1,281,150| 1.044%| $13,400( 27 $0| $0| Si $321,000
[RAMOS MARIA DE 1
LA CRUZ

155 |CC [1084726913 |HERNANDEZ X 23100 | 2 $94,918 $11,400{EPS002| 2 $94,918 S0l CCF21| 2 $94,918 S0 14-7] 2 $94,918 0.000% sof 2 S0} $0| Si $11,400
[RAMOS MARIA DE 1
CRUZ

156 |CC [2997206 HERRERA X 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS008| 30 $1,423,500) $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000( 14-7[ 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900( 30 $0| $0| Si $356,700
[CHAVARRO HENRY 1
[OSWALDO

157 [CC [21114106 HERRERA CRUZ 23100 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000f CCF21] 30 $1,423,500| $57,000( 14-7 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0} S0} Si $356,700
[MARIA NELLY 1

158 [CC [51752738 HERRERA SOPO X 25-14 | 12 $569,400| $91,200(EPS002| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $747,338| $29,900[ 14-7| 12 $569,400| 2.436%| $13,900f
[ROSA MARIA

2 30| $0) Si $157,800

159 [CC [51752738 HERRERA SOPO X [25-14 | 10 $474,500) $76,000(EPS002| 10 $474,500| $19,000] CCF21| 10 $474,500 $19,000[ 14-7] 10 $474,500( 2.436%| $11,600)
ROSA MARIA

0 S| S| Si $125,600

160 [CC [20586965 HIDALGO VARGAS | X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044%] $5,000]
FLOR MARINA

0 S0 S0 Si $119,000

161 [CC [20586965 HIDALGO VARGAS X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $717,681 $28,800( 14-7 12 $569,400| 1.044%) $6,000]
FLOR MARINA

2 30| $0) Si $148,800

2, $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $1,304,875) $52,200( 14-7| 12 $569,400| 2.436%| $13,900f

162 |CC [35450130 HURTADO VIVIANA X 23020 | 12 $569,400| $91,200(EPSO017| 2 S0 $0| Si $180,100
1

JALEJANDRA

0 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 2.436%) $11,600)

0 $0) $0) Si $125,600

163 |CC [35450130 HURTADO VIVIANA | X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17|
JALEJANDRA 1

Pagina 5 de 11 2025/05/06 04:18 PM




aportes Planilla Resumen

No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

164 |CC [1012334649 |JAMAICA MENDIETA| X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS008| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} $0| Si $119,000
BELLU JOHANA 1

165 |CC 1012334649 |JAMAICA MENDIETA| X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS008| 12 $569,400f $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7) 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
BELLU JOHANA 1

166 |CC 43844548 [JARAMILLO ORTIZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0| $0| Si $356,700
IMARIA AURORA 1

167 |CC 1137524640 [JIMENEZ BELLO X 123020 | 12 $569,400| $91,200{EPSO10{ 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $737,452 $29,500[ 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000( 12 $0) $0) Si $149,500
JANDRYS TATIANA 1

168 |cC [1137524640 [JIMENEZ BELLO X 23020 | 10 $474,500) $76,000{EPS010| 10 $474,500) $19,000( ccr21| 10 $474,500) $19,0000 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 0| 0| Si $119,000
JANDRYS TATIANA 1

169 |CC 20755799 [JIMENEZ GARCIA | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS005| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 2.436%| $11,600[ 10 S0} S0} Si $125,600
[FANNY 1

170 |CC 20755799 [JIMENEZ GARCIA X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS005| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $662,201 $26,500( 14-7| 12 $569,400| 2.436%| $13,900 12 S0} S0} Si $154,400
FANNY 1

171 |CC |52449244 [JIMENEZ GUZMAN 23020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $356,700
[ROSA LILIANA 1

172 |CC 1074616132 |LARA ROMERO X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
[PAOLA ANDREA 1

173 |CC 1074616132 |LARA ROMERO X X 123030 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
PAOLA ANDREA 1

174 |CC |1016040894 |LEON LOPEZ DIANA X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
XILENA 1

175 |CC |1016040894 |LEON LOPEZ DIANA| X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
IXILENA 1

176 |CC |35420169 LEON VALBUENA [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0} S0} Si $356,700
ISANDRA PATRICIA

177 |CC [52742150 LINARES GARZON X X 123030 | 8 $379,600| $60,800|EPSO17| 8 $379,600f $15,200[ CCF21| 8 $464,615 $18,600] 14-7] 8 $379,600( 1.044%] $4,000 8 $0| $0| Si $98,600
IGLORIA 1

178 |CC 52742150 LINARES GARZON | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
IGLORIA 1

179 |cc [20590693  |LOPEZ GARCIA X X 25-14 | 10 $474,500) $76,000{EPS017| 10 $474,500) $19,000( ccr21| 10 $474,500) $19,0000 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 0| 0| Si $119,000
[CLAUDIA NUNILA

180 |CC 20590693 LOPEZ GARCIA X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $654,415 $26,200| 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,200
[CLAUDIA NUNILA

181 |CC 65554509 LUGO RUIZ MARIA X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $1,304,875) $52,200( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| S0} Si $172,200
EDITH 1

182 |CC 65554509 LUGO RUIZ MARIA | X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
EDITH 1

183 |CC 20705750 IMAHECHA MARIA X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS005| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
EMILCE 1

184 |CC 20705750 IMAHECHA MARIA | X X 23030 | 10 $474,500) $76,000{EPS005| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7) 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
EMILCE 1

185 [cC [20645783  [MANCERA BOYACA | X 4 23030 | 10 $474,500) $76,000|EPS017| 10 $474,500) $19,000( ccr21| 10 $474,500) $19,0000 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 0| 0| Si $119,000
[SONIA ESPERANZA 1

186 |CC 20645783 IMANCERA BOYACA X X 123030 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
[SONIA ESPERANZA 1

187 |CC |20493730 IMARIN GARZON 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700( 30 $0| $0| Si $376,500
LUZ ANGELA 1

188 |CC [20744148 IMARTIN BERMUDEZ | X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
IMARTA ISABEL

189 |CC |20744148 IMARTIN BERMUDEZ X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $657,380| $26,300[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| S0} Si $146,300
IMARTA ISABEL

190 |CC [20858804 IMARTINEZ CASTRO X X [25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
IALCIRA

191 |CC |20858804 IMARTINEZ CASTRO | X X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| S0} Si $119,000
IALCIRA

192 |CC |1073604146 |MARTINEZ X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
[CUELLAR BLANCA 1
IMARINA

193 |CC |30204498 IMARTINEZ BLANCA | X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
LUCIA 1

194 |CC [30204498 IMARTINEZ BLANCA X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $745,360 $29,900[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $149,900
LUCIA 1

195 |CC 1073691281 |MARTINEZ X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 2.436%| $11,600 10 $0) $0) Si $125,600
IGONZALEZ LUZ 1
INELLY

196 |CC 1073691281 |MARTINEZ X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $1,304,875) $52,200( 14-7| 12 $569,400| 2.436%| $13,900 12 S0} S0} Si $180,100
IGONZALEZ LUZ 1
NELLY

197 |CC [52330258 IMARTINEZ 23020 | 30 $1,423,500| $227,800{EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0} $0| Si $356,700
RODRIGUEZ LUZ 1
DARY

198 |CC 39622370 IMARTINEZ X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
IMARISELA 1
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199 |cC 39622370  [MARTINEZ X X 23030 | 12 $569,400) $91,200{EPS002| 12 $569,400) $22,800 CCF21| 12 $658,369) $26,400[ 14-7 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 X 50| Si $146,400
IMARISELA 1

200 |CC [1069944406 [MEDINA BELTRAN X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS005| 12 $569,400f $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7) 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
LINA MARIA 1

201 |cC [1069944406 [MEDINA BELTRAN | X X 23030 | 10 $474,500) $76,000|EPS005| 10 $474,500) $19,000( ccr21| 10 $474,500) $19,0000 14-7 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 0| 0| Si $119,000
LINA MARIA 1

202 |CC [1026279527 [MEDINA BARRETO 23030 | 30 $1,423,500| $227,800EPS002| 30 $1,423,500| $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $356,700
LUZ ADRIANA 1

203 |CC (52740442 IMEDINA X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
IMENDIVELSO MARIA 1
DEL ROSARIO

204 |CC [52740442 IMEDINA X 23030 | 12 $569,400) $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $1,304,875 $52,200( 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $172,200
IMENDIVELSO MARIA| 1
DEL ROSARIO

205 |CC [1014177017 |MEJIA TOLOZA X 23020 | 2 $94,900| $11,400|EPS008| 2 $94,900} Sof ccr21| 2 $94,900| sof 1471 2 $94,900( 0.000% Sof 2 S0} S0} Si $11,400
NANCY EDITH 1

206 |CC [1014177017 |MEJIA TOLOZA X 23020 | 1 $47,450] $5,700(EPS008[ 1 $47,450) S0l ccr21| 1 $47,450) S0l 14-7) 1 $47,450[ 0.000% sol 1 $0) $0) Si $5,700
[NANCY EDITH 1

207 |CC [1014177017 |MEJIA TOLOZA 23020 | 22 $1,043,900| $167,100{EPS008| 22 $1,043,900] $41,800[ CCF21| 22 $1,043,900] $41,800( 14-7| 22 $1,043,900| 1.044%| $10,900( 22 S0} S0} Si $261,600
NANCY EDITH 1

208 [CC |1014177017 |[MEJIA TOLOZA X 23020 | 3 $142,350| $17,100|EPS008| 3 $142,350f sof ccra1| 3 $142,350| sof 14-7] 3 $142,350( 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $17,100
NANCY EDITH 1

209 |CC [1014177017 |MEJIA TOLOZA X 23020 | 2 $94,900| $11,400|EPS008| 2 $94,900) S0 ccr21| 2 $94,900] So| 147 2 $94,900| 0.000% sol 2 $0) $0) Si $11,400
NANCY EDITH 1

210 |CC [20647568 IMEJIA PARAMO X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $925,275 $37,100[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $157,100
[TEODOLINDA 1

211 |CC [20647568 IMEJIA PARAMO X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
[TEODOLINDA 1

212 |CC (21118039 IMELO MONTOYA X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
ELIZABETH 1

213 |CC [21118039 IMELO MONTOYA X X 23020 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
ELIZABETH 1

214 |CC [35252583 [MELO BRINEZ [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500] $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700( 30 $0| $0| Si $376,500
[JOHANNA
PATRICIA

215 |CC [49555093 IMIRANDA SANCHEZ X X 123020 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
LEDIS 1

216 |CC [49555093 IMIRANDA SANCHEZ | X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
LEDIS 1

217 |CC (65793583 IMONTERO 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS017| 30 $1,423,500| $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500] 2.436%| $34,700[ 30 $0) $0) Si $376,500
QUINONES LUZ 1
DARY

218 |CC [39721238 IMONTOYA LOPEZ | X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000] 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
LUZ IRENE

219 |CC [39721238 IMONTOYA LOPEZ X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $1,304,875) $52,200( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $172,200
LUZ IRENE

220 |CC [39613969 IMORENO BERTHA X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $657,380| $26,300| 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,300
[CECILIA

221 |CC [39613969 IMORENO BERTHA | X X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
[CECILIA

222 |CC [52485739 IMORENO USAQUIN X 23030 | 3 $142,350| $22,800|EPS017| 3 $142,350f $5,700] CCF21 3 $219,456 $8,800( 14-7| 3 $142,350( 1.044%] $1,500] 3 S0} S0} Si $38,800
PILAR 1

223 |CC [35250498 IMOYA GOMEZ X X 23030 | 9 $427,050| $68,400|EPS037| 9 $427,050| $17,100[ CCF21| 9 $427,050| $17,100( 14-7] 9 $427,050( 1.044%] $4,500] 9 $0| $0| Si $107,100
IMARIA HELENA 1

224 |CC [35250498 IMOYA GOMEZ X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000 12 $0) $0) Si $146,400
IMARIA HELENA 1

225 |CC [51900610 IMURCIA ALARCON [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800{EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700( 30 S0} S0} Si $376,500
ELOISA

226 |CC [1070611833 |NAVARRO X 123030 | 12 $593,928| $95,100{EPS002| 12 $593,928] $23,800] CCF21| 12 $836,394| $33,500( 14-7 12 $593,928 2.436%) $14,500] 12 $0) $0) Si $166,900
IMONTERO KAREN 1
[JULIETH

227 |CC [1070611833 |NAVARRO X 23030 | 10 $494,940| $79,200|EPS002| 10 $494,940| $19,800[ CCF21| 10 $494,940| $19,800| 14-7| 10 $494,940( 2.436%| $12,100[ 10 S0} SO} Si $130,900
IMONTERO KAREN 1
[JULIETH

228 |cC |63478851 INAVARRO VIDES | X X 25-14 | 10 $474,500) $76,000{EPS017| 10 $474,500) $19,000( ccr21| 10 $474,500) $19,0000 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 0| 0| Si $119,000
INORMA

229 |CC (63478851 INAVARRO VIDES X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
INORMA

230 |CC [52182432 [NOVOA AMAYA X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS002| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} $0| Si $119,000
JADRIANA 1
IMERCEDES

231 |CC [52182432 [NOVOA AMAYA X 23030 | 12 $569,400) $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $755,246| $30,300[ 14-7) 12 $569,400( 1.044%| $6,000 12 $0) $0) Si $150,300
JADRIANA 1
IMERCEDES

232 |CC [1076620595 [ORJUELA FANDINO | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000|EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
ELIZABETH 1

Pagina 7 de 11 2025/05/06 04:18 PM




aportes Planilla Resumen

No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

233 [CC 1076620595 [ORJUELA FANDINO X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPSO17| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} $0| Si $146,400
ELIZABETH 1

234 |CC (1014239737 |ORTEGA RIVERA X X 23030 | 12 $569,400) $91,200{EPS041( 12 $569,400f $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7) 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
LORENA STEFANY 1

235 |cc [1014239737 [ORTEGARIVERA | X X 23030 | 10 $474,500) $76,000{EPS041| 10 $474,500) $19,000( ccr21| 10 $474,500) $19,0000 14-7 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 0| 0| Si $119,000
LORENA STEFANY 1

236 |CC [20370176 [ORTIGOZA X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%| $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
[CLAUDIA PATRICIA

237 |CC [20370176 [ORTIGOZA X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
CLAUDIA PATRICIA

238 |CC [39731885 ORTIZ VELASQUEZ 23100 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000( 14-7| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700( 30 S0} S0} Si $376,500
BIBIANA 1

239 |CC (65790169 [ORTIZ OLIVEROS X 23030 | 14 $664,300| $106,300(EPS008| 14 $664,300| $26,600[ CCF21| 14 $664,300| Sof 14-7] 14 $664,300( 0.000%] sof 14 S0} S0} Si $132,900
ISANDRA YOLIMA 1

240 |CC (65790169 [ORTIZ OLIVEROS X 23030 | 16 $759,200) $121,500(EPS008| 16 $759,200| $30,400 CCF21| 16 $759,200| S0| 14-7] 16 $759,200( 0.000%| sol 16 $0) $0) Si $151,900
ISANDRA YOLIMA 1

241 |CC [20405153 [OSORIO MOSCOSO X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
JANDREA MILENA

242 |CC [20405153 [OSORIO MOSCOSO | X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
JANDREA MILENA

243 |CC [52007628 [PACHON ROBAYO X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS005| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $1,304,875) $52,200| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $172,200
[IMARIA ANGELICA 1

244 |CC [52007628 [PACHON ROBAYO [ X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS005| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
[IMARIA ANGELICA 1

245 |CC [1063150578 |PAEZ ORTIZ X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS005| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400| 1.044%| $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
LILIBETH 1

246 [CC 1063150578 |[PAEZ ORTIZ X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS005| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
LILIBETH 1

247 |CC (20804377 PAEZ RIANO MARIA | X X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
HELENA

248 |cC [20804377  |PAEZ RIANO MARIA X X 25-14 | 12 $569,400) $91,200|EPS037| 12 $569,400) $22,800 CCF21| 12 $658,369) $26,400[ 14-7[ 12 $569,400( 1.044% $6,000( 12 0| 0| Si $146,400
HELENA

249 |CC [1076651402 [PAEZ CASTRO X X 23020 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
NYDIA CONSTANZA 1

250 |CC [1076651402 [PAEZ CASTRO X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| S0} Si $119,000
NYDIA CONSTANZA 1

251 |CC [1074131451 [PARDO GUTIERREZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000| 14-7| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700( 30 S0} S0} Si $376,500
FLOR ALBA 1

252 |CC (35254878 [PARDO SANCHEZ | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
[YEIMY VIVIANA 1

253 |CC [35254878 [PARDO SANCHEZ X X 23030 | 12 $569,400) $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $657,380| $26,300[ 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $146,300
[YEIMY VIVIANA 1

254 |CC [39570155 [PAVA MOGOLLON 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 $0| $0| Si $356,700
[YAMILE 1

255 |CC [52961002 PENA MARTINEZ X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
[JULIE ANDREA

256 |CC [52961002 PENA MARTINEZ X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 526,400 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
JJULIE ANDREA

257 |CC (39818928 PENA LUGO X X 125-14 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
[SANDRA MILENA

258 |CC [39818928 PENA LUGO X X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| S0} Si $119,000
ISANDRA MILENA

259 [cc [1081922968 |PEREZ SAUMETH X X 23030 | 12 $569,400) $91,200{EPS002| 12 $569,400) $22,800 CCF21| 12 $658,369) $26,400| 14-7] 12 $569,400( 1.044% $6,000] 12 X X Si $146,400
[SELIBETH 1

260 |CC [50931578 PICO TRIANA X 23030 | 1 $47,450| $7,600(EPS005[ 1 $47,450| $1,900] CCF21[ 1 $47,450| Sof 14-7] 1 $47,450( 0.000% Sof 1 $0| S0} Si $9,500
[CATHERINE YISSEL 1

261 |CC [50931578 [PICO TRIANA X 23030 | 29 $1,423,500| $227,800[EPS005| 29 $1,423,500] $57,000[ CCF21| 29 $1,423,500| $57,000( 14-7| 29 $1,423,500| 2.436%| $34,700 29 $0| $0| Si $376,500
[CATHERINE YISSEL 1

262 |CC [1072338773 |PINEDA VERA X 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500] $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0} S0} Si $356,700
DIANA MARCELA 1

263 |CC (1071630218 |PRIETO X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS008| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
[VELASQUEZ ANDRY 1
[YOLIMA

264 |CC (1071630218 |PRIETO X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPS008| 12 $569,400f $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400( 14-7| 12 $569,400( 1.044%| $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
[VELASQUEZ ANDRY i
[YOLIMA

265 |CC (1023880655 |PULIDO X 23020 | 12 $608,517| $97,400|EPSO17| 12 $608,517| $24,400[ CCF21| 12 $716,275 $28,700[ 14-7| 12 $608,517| 6.960%| $42,400 12 S0} S0} Si $192,900
HERNANDEZ EDWIN 1
IALEJANDRO

266 [CC 1023880655 [PULIDO X 23020 | 10 $507,334] $81,200{EPSO17| 10 $507,334] $20,300| CCF21| 10 $507,334] $20,300[ 14-7| 10 $507,334f 6.960%] $35,400[ 10 S0} $0| Si $157,200
HERNANDEZ EDWIN 1
IALEJANDRO

267 |CC (20392098 [QUIJANO DUQUE | X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
JAURA MARCELA 1

Pagina 8 de 11 2025/05/06 04:18 PM




aportes Planilla Resumen
enlinea

No.

S

Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn| i avp|vet irt Jvip] SENA e ICBF

268 |Cf

,.,
S

$569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000]

20392098 |QUIJANO DUQUE X X 23020 | 12 $569,400| $91,200[EPS037] 2 $0) $0) Si $146,400
1

JAURA MARCELA

269 |CC [51954832 IQUINTERO GARAY [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS008| 30 $1,423,500| $57,000] CCF21| 30 $1,423,500) $57,000[ 14-7) 30 $1,423,500( 1.044% $14,900| 30 $0) $0) Si $356,700
IMARTHA CECILIA

270 |cC [20767977  |RAMIREZ RAMIREZ X X 23100 | 12 $569,400| $91,200|EPS017| 12 $569,400) $22,800] ccr21| 12 $657,380) $26,300] 14-7] 12 $569,400| 1.044% $6,000 12 $0) $0) Si $146,300
1

DEXY MILENA

271 |CC 20767977 RAMIREZ RAMIREZ | X X 23100 | 10 $474,500| $76,000|EPS017| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 1.044%| $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
1

DEXY MILENA

0 $507,098] $20,300[ CCF21

0 $612,743 524,600 14-7| 10 $507,098( 6.960%] $35,300f

272 |CC [1069054800 [RAMIREZ RIVERA X 23030 | 10 $507,098| $81,200{EPS005 0 S0 $0| Si $161,400
1

HUBERNEY

273 |CC [1070946470 [RAMIREZ X 23030 | 10 $474,500| $76,000(EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21] 10 $474,500| $19,000[ 14-7] 10 $474,500| 2.436%) $11,600[ 10 S0} S0} Si $125,600
1

[CASTANEDA LUZ
ADRIANA

274 |CC [1070946470 [RAMIRE:

74
[CASTANEDA LUZ
JADRIANA

2 $569,400| $22,800[ CCF21

]

$1,304,875) $52,200[ 14-7| 12 $569,400| 2.436% $13,900f

X 23030 | 12 $569,400| $91,200(EPSO17| 2 S0 S0} Si $180,100
1

275 [CC 20759599 RINCON X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPS037
RODRIGUEZ AURA
IMARIA

2 $569,400| $22,800 CCF21

~

$658,369) $26,400( 14-7 12 $569,400| 1.044%) $6,000]

2 30| $0) Si $146,400

276 |CC [20759599 RINCON X X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO37| 10 $474,500| $19,000] CCF21| 10 $474,500) $19,000[ 14-7] 10 $474,500( 1.044%| $5,000]
RODRIGUEZ AURA
IMARIA

0 0| 0| Si $119,000

0 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000]

277 |CC [22011620 RIOS ALZATE AURA | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS041 0 S0 S0} Si $119,000
1

CEDIT

2 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000]

278 |CC 22011620 RIOS ALZATE AURA X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPS041 2 $0| $0| Si $146,400
1

ICEDIT

279 |CC [1072168504 [RIOS RUBIANO X X 23100 | 10 $474,500| $76,000(EPS002| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 S0} $0| Si $119,000
1

RUBY VANESSA

280 [CC ]1072168504 [RIOS RUBIANO X X 23100 | 12 $569,400| $91,200{EPS002| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
1

RUBY VANESSA

281 |CC [20964405 RIVERA QUINTERO | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
1

[JACQUELINE

282 |CC [20964405 RIVERA QUINTERO X X 23030 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
1

JJACQUELINE

283 |CC [52957218 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500f $57,000f CCF21| 30 $1,423,500} $57,000( 14-7 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 S0} S0} Si $356,700
BERNAL FLOR 1
IMARINA

284 [CC 20989375 RODRIGUEZ 23020 | 1 $47,450| $7,600(EPS037[ 1 $47,450| $1,900] CCF21| 1 $47,450| $1,900[ 14-7 1 $47,450( 1.044%) $500] 1 $0| $0| Si $11,900
[CALDERON GLORIA 1

285 |CC [20989375 RODRIGUEZ X 23020 | 14 $664,300) $106,300(EPS037[ 14 $664,300| $26,600| CCF21| 14 $664,300) S0 14-7| 14 $664,300| 0.000% sol 14 $0) $0) Si $132,900
[CALDERON GLORIA il

286 |CC [20989375 RODRIGUEZ X 23020 | 1 $47,450| $7,600(EPS037| 1 $47,450| $1,900] CCF21| 1 $47,450| Sof 14-7] 1 $47,450( 0.000% sof 1 $0| $0| Si $9,500
[CALDERON GLORIA 1

287 |CC [20989375 RODRIGUEZ X 23020 | 14 $664,300| $106,300EPS037| 14 $664,300| $26,600[ CCF21| 14 $664,300| So[ 14-7) 14 $664,300| 0.000% Sol 14 $0) $0) Si $132,900
[CALDERON GLORIA il

288 |CC [1072592451 [RODRIGUEZ INGRIT| [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS008| 30 $1,423,500| $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000( 14-7 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900( 30 $0| S0} Si $356,700
ISTELLA

289 |CC 35522779 RODRIGUEZ [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS017| 30 $1,423,500f $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-7] 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 S0} S0} Si $356,700
IMORALES LILIANA

290 |CC [39585068 RODRIGUEZ X 23030 | 12 $593,928| $95,100{EPS002| 12 $593,928] $23,800 CCF21| 12 $779,531 $31,200[ 14-7] 12 $593,928 2.436%) $14,500( 12 S0} $0| Si $164,600
LAISECA LILIANA 1

291 |CC [39585068 RODRIGUEZ X 23030 | 10 $494,940| $79,200(EPS002| 10 $494,940| $19,800| CCF21| 10 $494,940) $19,800[ 14-7[ 10 $494,940( 2.436%) $12,100 10 $0) $0) Si $130,900
1

LAISECA LILIANA

292 |CC 20627045 RODRIGUEZ X X 23100 | 10 $474,500| $76,000{EPSO37| 10 $474,500| $19,000f CCF21] 10 $474,500| $19,000[ 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
IMARTINEZ MYRIAM 1

IAMANDA

2 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000]

293 |CC [20627045 RODRIGUEZ X X 23100 | 12 $569,400| $91,200{EPS037, 2 $0) $0) Si $146,400
IMARTINEZ MYRIAM 1

JAMANDA

294 |CC [21095050 RODRIGUEZ X X 23030 | 12 $569,400) $91,200(EPSO37| 12 $569,400f $22,800| CCF21| 12 $658,369) $26,400( 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
[SALAZAR RUBIELA 1

[CELMIRA

0 $474,500f $19,000[ CCF21

] $474,500) $19,000] 14-7| 10 $474,500| 1.044%] $5,000)

295 |CC [21095050 RODRIGUEZ X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037 0 S0 $0| Si $119,000
SALAZAR RUBIELA 1

ICELMIRA

2 $569,400f $22,800[ CCF21

~

$658,369) 526,400 14-7] 12 $569,400| 1.044%] $6,000)

296 |[CC ]1073532606 [RODRIGUEZ X X 23020 | 12 $569,400| $91,200|EPS041 2 $0| $0| Si $146,400
NAVARRETE 1

[YOLANDA

0 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000]

297 |CC 1073532606 [RODRIGUEZ X X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS041 0 S0 S0} Si $119,000
NAVARRETE 1

YOLANDA

2 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000]

298 |CC [20667328 RODRIGUEZ X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPS037 2 $0| $0| Si $146,400
BELTRAN ZEYDA 1

IMILENA

299 |CC [20667328 RODRIGUEZ X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7[ 10 $474,500( 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
BELTRAN ZEYDA 1

IMILENA
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

300 |CC [39727895 ROJAS BENITO X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000( 14-7| 10 $474,500( 2.436%) $11,600[ 10 S0} $0| Si $125,600
FABIOLA

301 |CC |39727895 ROJAS BENITO X 25-14 | 12 $569,400) $91,200{EPS037| 12 $569,400f $22,800 CCF21| 12 $1,304,875 $52,200( 14-7) 12 $569,400( 2.436%| $13,900] 12 $0) $0) Si $180,100
FABIOLA

302 |CC |51935562 ROJAS PIRABAN X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPS005| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $630,690| $25,300[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $145,300
LILIANA 1

303 |CC 51935562 ROJAS PIRABAN X 23020 | 10 $474,500| $76,000{EPS005| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%| $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
LILIANA 1

304 |CC 52295887 [ROMERO MEDINA X 23030 | 9 $427,050| $68,400|EPS017| 9 $427,050f $17,100[ CCF21| 9 $1,152,640] 946,200 14-7 9 $427,050( 1.044%] $4,500] 9 $0| $0| Si $136,200
NELLY LILIANA 1

305 |CC |39567993 ROMERO RAMIREZ 23030 | 30 $1,484,820| $237,600(EPS002| 30 $1,484,820| $59,400| CCF21| 30 $1,484,820| $59,400[ 14-7| 30 $1,484,820( 2.436%| $36,200 30 S0} S0} Si $392,600
[OLGA MARITZA 1

306 |CC |52531733 ROMERO X 23020 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $1,304,875) $52,200( 14-7) 12 $569,400| 2.436%| $13,900 12 S0} S0} Si $180,100
IGONZALEZ ROSA 1
YANELI

307 |CC |52531733 ROMERO X 23020 | 10 $474,500) $76,000(EPSO17| 10 $474,500 $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
IGONZALEZ ROSA 1
[YANELI

308 |CC [51683210 RONCANCIO ARIZA X X 0 S0| SO|EPS002] 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400( 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000] 12 S0} S0} Si $55,200
ROSALBA MARIA

309 |cC 20866139  [RONCO PARRA 23020 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF21| 30 $1,423,500) $57,000| 14-7] 30 $1,423,500( 2.436% $34,700[ 30 0| X Si $376,500
IMARIA JIMENA 1

310 |CC 35473663 [RONDON MILLAN 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 2.436%| $34,700] 30 $0) $0) Si $376,500
DIANA MARCELA 1

311 |PT 6874097 ROSALES ARROYO X 23030 | 7 $332,150| $53,200|EPS008| 7 $332,150f $13,300[ CCF21| 7 $446,821 $17,900[ 14-7) 7 $332,150| 1.044%] $3,500] 7 $0| $0| Si $87,900
ROSA VIRGINIA 1

312 |CC 52172560 [SALGAR ALVARADO| X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS008| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 2.436%) $11,600 10 $0) $0) Si $125,600
ROSA AURA

313 |CC 52172560 ISALGAR ALVARADO X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPS008| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $745,360 $29,900[ 14-7| 12 $569,400( 2.436%| $13,900 12 $0| $0| Si $157,800
ROSA AURA

314 |CC [1043876834 |SAN JUAN 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 S0} S0} Si $440,900
IMALDONADO 1
KRISTIAN DAVID

315 |CC |20933077 [SANCHEZ MORATO | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
[BLANCA INES 1

316 |CC 20933077 [SANCHEZ MORATO X X 123030 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $658,369| $26,400[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $146,400
BLANCA INES 1

317 |CC [39754154 [SEGURA ROMERO X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
JANA LUCILA

318 |CC [39754154 [SEGURA ROMERO | X X 25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500| 1.044%) $5,000 10 $0) $0) Si $119,000
JANA LUCILA

319 |CC 21082538 [SERRATO CADENA X X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400( 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
ISANDRA YASMIN 1

320 |CC [21082538 [SERRATO CADENA | X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 $0| $0| Si $119,000
ISANDRA YASMIN 1

321 |CC 1070590319 [SILVA VIDAL SINDY [25-14 | 30 $1,484,820| $237,600(EPSO17| 30 $1,484,820| $59,400[ CCF21| 30 $1,484,820| $59,400| 14-7| 30 $1,484,820| 2.436%| $36,200( 30 S0} S0} Si $392,600
IMARCELA

322 [cc 43033766 [TAMAYO X X 25-14 | 10 $474,500) $76,000|EPS037| 10 $474,500) $19,000( ccr21| 10 $474,500) $19,0000 14-7] 10 $474,500( 1.044% $5,000( 10 0| 0| Si $119,000
[CASTRILLON LUZ
IMARY

323 |CC 43033766 [TAMAYO X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPS037| 12 $569,400| $22,800[ CCF21| 12 $658,369 $26,400| 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 S0} S0} Si $146,400
[CASTRILLON LUZ
IMARY

324 |CC 1129566320 |TEHERAN MADERA | X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS037| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000[ 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
LEILA MARIA 1

325 |CC 1129566320 |[TEHERAN MADERA X 123030 | 12 $569,400| $91,200{EPS037| 12 $569,400| $22,800 CCF21| 12 $745,360| $29,900[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%) $6,000| 12 $0) $0) Si $149,900
LEILA MARIA 1

326 |CC 1003657785 |TORRES AGUDELO 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF21| 30 $1,423,500| $57,000] 14-7| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0} S0} Si $356,700
[PAULA DANIELA 1

327 |CC [1074526662 |URIBE CLAVIJO X 23030 | 12 $569,400| $91,200|EPSO17| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $747,338| $29,900[ 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $149,900
JANA KARINA 1

328 |CC 1074526662 |[URIBE CLAVIJO X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} SO} Si $119,000
IANA KARINA 1

329 |cC 20730192 |URIBE MUNOZ X X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS005| 12 $569,400) $22,800 CCF21| 12 $658,369) $26,400[ 14-7 12 $569,400| 1.044% $6,000( 12 X X! Si $146,400
[YOVANA MARISOL 1

330 |CC 20730192 URIBE MUNOZ X X 23030 | 10 $474,500| $76,000{EPS005| 10 $474,500f $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
[YOVANA MARISOL 1

331 |CC [39563464 URIZA CARMEN X X 23100 | 12 $569,400| $91,200{EPSO17| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 326,400 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
ELISA 1

332 |CC 39563464 URIZA CARMEN X X 23100 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
ELISA 1

333 |CC 21031427 URREGO ALFONSO X X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|EPSO17| 12 $569,400f $22,800[ CCF21| 12 $658,369 326,400 14-7| 12 $569,400| 1.044%] $6,000 12 $0| $0| Si $146,400
IMARIA ANGELINA

334 |CC |21031427 URREGO ALFONSO | X X [25-14 | 10 $474,500| $76,000{EPSO17| 10 $474,500| $19,000f CCF21| 10 $474,500| $19,000| 14-7| 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
IMARIA ANGELINA
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enlinea

335 |CC 23753955 [VACA ALFONSO X 125-14 | 12 $569,400} $91,200|EPS005| 12 $569,400} $22,800| CCF21| 12 $1,304,875) $52,200 14-7| 12 $569,400] 2.436%| $13,900| 12 S0} S0} Si $180,100
JOLGA INES

336 |CC [23753955 [VACA ALFONSO X 25-14 | 10 $474,500 $76,000|EPS005| 10 $474,500} $19,000| CCF21| 10 $474,500 $19,000] 14-7| 10 $474,500] 2.436%| $11,600| 10 S0} S0} Si $125,600
JOLGA INES

337 |CC |25283378 IVALENCIA X 25-14 | 10 $474,500 $76,000|EPS017| 10 $474,500} $19,000| CCF21| 10 $474,500} $19,000] 14-7| 10 $474,500] 1.044%| $5,000 10 S0} S0} Si $119,000
LLAMUCA MARYINY

338 |CC [25283378 [VALENCIA X 125-14 | 12 $569,400} $91,200|EPS017| 12 $569,400} $22,800| CCF21| 12 $747,338] $29,900 14-7| 12 $569,400 1.044%| $6,000] 12 S0} S0} Si $149,900
LLAMUCA MARYINY

339 |CC 1078346650 [VARGAS X X 23030 | 10 $474,500 $76,000|EPS037| 10 $474,500] $19,000| CCF21| 10 $474,500 $19,000] 14-7| 10 $474,500 1.044%| $5,000] 10 $0| $0| Si $119,000
ICIFUENTES SUSANA| 1
IMARIA

340 |CC 1078346650 [VARGAS X X 23030 | 12 $569,400} $91,200|EPS037| 12 $569,400} $22,800| CCF21| 12 $663,526) $26,600] 14-7| 12 $569,400 1.044%| $6,000] 12 S0} S0} Si $146,600
ICIFUENTES SUSANA] 1
IMARIA

341 |CC 1079233259 |VILLAMIL SERRATO X 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000| CCF21| 30 $1,423,500) $57,000] 14-7| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900| 30 S0} S0} Si $356,700
LUZ MYRIAM 1

342 |CC |21082135 [YARCE PRIETO X X 125-14 | 12 $569,400} $91,200|EPS008| 12 $569,400} $22,800| CCF21| 12 $658,369 $26,400] 14-7| 12 $569,400 1.044%| $6,000] 12 S0} S0} Si $146,400
IMARTHA
JCONSUELO

343 |CC |21082135 [YARCE PRIETO X X 25-14 | 10 $474,500 $76,000|EPS008| 10 $474,500} $19,000| CCF21| 10 $474,500} $19,000] 14-7| 10 $474,500 1.044%| $5,000] 10 S0} S0} Si $119,000
IMARTHA
JCONSUELO

Total Aﬁliados( 193) $213,352,204 $34,137,400 $213,921,604] $8,541,000] $249,517,826| $9,759,500f $213,921,604] $3,508,000} $0| S0 $55,945,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 192 $34,137,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 8 $1,513,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 50 $8,892,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 98 $17,190,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 36 $6,541,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 192 $3,508,000
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 192 $3,508,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 192 $9,759,500
CAFAM CCF21 860,013,570 3 192 $9,759,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 193 $8,541,000
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 ) 1 $60,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 20 $908,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $182,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 61 $2,698,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 46 $1,965,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $229,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 38 $1,701,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 18 $793,600

L 193 $55,945,900
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),-_ UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Uni6n Temporal _
SERVIASEAMOS 901677831-8
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Identificacion 1070590319 Cargo OPERARIO AUXILIAR Nomina 73552
ID Empleado 13006202419282 Salario 1484820 Calendario 86310
Empleado SILVA VIDAL SINDY MARCELA Fecha Ingreso 19/12/2024 Cenco
Periodo 01/04/2025 - 30/04/2025 Cliente 901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
E.P.S. FAMISANAR Pension ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Banco BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. Cuenta 24096442687
ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 30 1,484,820.00 1,484,820.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 30 200,000.00 200,000.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 30 1,484,820.00 0.00 59,393.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 30 1,484,820.00 0.00 59,393.00
SubTotal 1,684,820.00 118,786.00

un millon quinientos sesenta y seis mil treinta y cuatro
Neto a pagar 1,566,034.00

Recibi Conforme



),-_ UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Uni6n Temporal _
SERVIASEAMOS 901677831-8
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Identificacion 1070605931 Cargo OPERARIO AUXILIAR (MT) Nomina 73552
ID Empleado 13006202419379 Salario 742410 Calendario 86310
Empleado BOCANEGRA FRANCO ANGY PAOLA Fecha Ingreso 23/12/2024 Cenco
Periodo 01/04/2025 - 30/04/2025 Cliente 901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
E.P.S. FAMISANAR Pension ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Banco BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. Cuenta 24137533174
ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 30 742,410.00 742,410.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 30 200,000.00 200,000.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 30 1,423,500.00 0.00 56,940.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 30 1,423,500.00 0.00 56,940.00
SubTotal 942,410.00 113,880.00

ochocientos veintiocho mil quinientos treinta
Neto a pagar 828,530.00

Recibi Conforme
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901677831-8

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Identificacion
ID Empleado
Empleado
Periodo
E.P.S.

Banco

1070607598

13006202506606

CALDERON LENIS SILVIA ALEJANDRA
01/04/2025 - 30/04/2025

SALUD TOTAL S.A.

BANCO DE BOGOTA

Cargo

Salario

Fecha Ingreso

Cliente

Pension

Cuenta

OPERARIO AUXILIAR
1484820
21/04/2025

901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE

PORVENIR
348610387

Nomina 73552
Calendario 86310
Cenco 600209.901673538

DETALLE DE PAGO POR PERIODO

Recibi Conforme

ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 10 1,484,820.00 494,940.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 10 200,000.00 66,667.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 10 494,940.00 0.00 19,798.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 10 494,940.00 0.00 19,798.00
. o . SubTotal 561,607.00 39,596.00

quinientos veintidos mil once

Neto a pagar 522,011.00
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SERVIASEAMOS

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

901677831-8

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Identificacion
ID Empleado
Empleado
Periodo
E.P.S.

Banco

1070611833

13006202506605

NAVARRO MONTERO KAREN JULIETH
01/04/2025 - 30/04/2025

SALUD TOTAL S.A.

BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A.

Cargo

Salario

Fecha Ingreso

Cliente

Pension

Cuenta

OPERARIO AUXILIAR
1484820
21/04/2025

901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE

PORVENIR
24113312326

Nomina 73552
Calendario 86310
Cenco 600209.901673538

DETALLE DE PAGO POR PERIODO

Recibi Conforme

ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 10 1,484,820.00 494,940.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 10 200,000.00 66,667.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 10 494,940.00 0.00 19,798.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 10 494,940.00 0.00 19,798.00
. o . SubTotal 561,607.00 39,596.00

quinientos veintidos mil once

Neto a pagar 522,011.00



);-. UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Unién Temporal 901677831-8

SERVIASEAMOS
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Identificacion 11220672 Cargo JARDINERO MT Nomina 73552
ID Empleado 13006202506608 Salario 742410 Calendario 86310
Empleado BENITEZ PERDOMO MIGUEL ANGEL Fecha Ingreso 21/04/2025 Cenco 600209.901673538
Periodo 01/04/2025 - 30/04/2025 Cliente 901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
E.P.S. SALUD TOTAL S.A. Pension ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Banco BANCOLOMBIA S.A. Cuenta 30100000480
ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 10 742,410.00 247,470.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 10 200,000.00 66,667.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 10 474,500.00 0.00 18,980.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 10 474,500.00 0.00 18,980.00
doscientos setenta y seis mil ciento setenta y siete SubTotal 314.137.00 37,960.00
Neto a pagar 276,177.00

Recibi Conforme



);-. UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Unién Temporal 901677831-8

SERVIASEAMOS
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Identificacion 11229895 Cargo OPERARIO DE MANTENIMIENTO Nomina 73552
ID Empleado 13006202419275 Salario 1522050 Calendario 86310
Empleado GARCIA LUNA DIEGO FERNANDO Fecha Ingreso 19/12/2024 Cenco
Periodo 01/04/2025 - 30/04/2025 Cliente 901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
E.P.S. SALUD TOTAL S.A. Pension PORVENIR
Banco NEQUI Cuenta 3125098274
ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 30 1,522,050.00 1,522,050.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 30 200,000.00 200,000.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 30 1,522,050.00 0.00 60,882.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 30 1,522,050.00 0.00 60,882.00
un millon seiscientos mil doscientos ochenta y seis SubTotal 1,722,050.00 121,764.00
Neto a pagar 1,600,286.00

Recibi Conforme



),-_ UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Uni6n Temporal _
SERVIASEAMOS 901677831-8
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Identificacion 20755799 Cargo OPERARIO AUXILIAR (MT) Nomina 73552
ID Empleado 13006202506609 Salario 742410 Calendario 86310
Empleado JIMENEZ GARCIA FANNY Fecha Ingreso 21/04/2025 Cenco 600209.901673538
Periodo 01/04/2025 - 30/04/2025 Cliente 901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
E.P.S. E.P.S SANITAS Pension PORVENIR
Banco BANCOLOMBIA S.A. Cuenta 91271101070
ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 10 742,410.00 247,470.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 10 200,000.00 66,667.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 10 474,500.00 0.00 18,980.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 10 474,500.00 0.00 18,980.00
SubTotal 314,137.00 37,960.00

doscientos setenta y seis mil ciento setenta y siete
Neto a pagar 276,177.00

Recibi Conforme



),-_ UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Uni6n Temporal _
SERVIASEAMOS 901677831-8
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Identificacion 39567993 Cargo OPERARIO AUXILIAR Nomina 73552
ID Empleado 13006202419549 Salario 1484820 Calendario 86310
Empleado ROMERO RAMIREZ OLGA MARITZA Fecha Ingreso 13/01/2025 Cenco
Periodo 01/04/2025 - 30/04/2025 Cliente 901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
E.P.S. SALUD TOTAL S.A. Pension PORVENIR
Banco BANCO CAJA SOCIAL - BCSC S.A. Cuenta 24137689680
ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 30 1,484,820.00 1,484,820.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 30 200,000.00 200,000.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 30 1,484,820.00 0.00 59,393.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 30 1,484,820.00 0.00 59,393.00
SubTotal 1,684,820.00 118,786.00

un millon quinientos sesenta y seis mil treinta y cuatro
Neto a pagar 1,566,034.00

Recibi Conforme



),-_ UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS
Uni6n Temporal _
SERVIASEAMOS 901677831-8
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

Identificacion 39585068 Cargo OPERARIO AUXILIAR Nomina 73552
ID Empleado 13006202506607 Salario 1484820 Calendario 86310
Empleado RODRIGUEZ LAISECA LILIANA Fecha Ingreso 21/04/2025 Cenco 600209.901673538
Periodo 01/04/2025 - 30/04/2025 Cliente 901673538-6 DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
E.P.S. SALUD TOTAL S.A. Pension PORVENIR
Banco BANCOLOMBIA S.A. Cuenta 65959122606
ID Concepto Descripcion Und Base Devengo Deduccion
4500 SALARIO BASICO 10 1,484,820.00 494,940.00 0.00
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 10 200,000.00 66,667.00 0.00
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 10 494,940.00 0.00 19,798.00
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 10 494,940.00 0.00 19,798.00
SubTotal 561,607.00 39,596.00

quinientos veintidos mil once
Neto a pagar 522,011.00

Recibi Conforme
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UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

901677831
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Identificacion 39585068 Cargo: OPERARIO AUXILIAR
ID Empleado: 13006202419548 Salario: $ 1.484.820
Empleado: RODRIGUEZ LAISECA LILIANA Fecha Ingreso: 13/01/2025
Periodo: 01/04/2025 - 12/04/2025 Cliente: 901673538 - DIRECCION SECCIONAL
EPS: DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
. CUNDINAMARCA -AMAZONAS
Banco: BANCOLOMBIA Pension: _
Nomina: Cuenta: 65959122606
706t Calendario: 124815
Cenco: 600209.901673538
CONCEPTO DE NOMINA UND VLOR. LIQ. VLOR. BASE
4500 SALARIO BASICO 12.00 $593,928 $1.484.820
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 12.00 $80,000 $200.000
8000 PRIMA DE SERVICIOS LEGAL 7.50 $421,205 $56.161
8103 CESANTIAS DEFINITIVAS ANO ACTUAL 7.50 $421,205 $56.161
8201 INTERESES DE CESANTIAS 0.03 $12,636 $421.205
8300 VACACIONES COMPENSADAS 375 $185,603 $49.494
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 12.00 ($23,757) $593.928
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 12.00 ($23,757) $593.928
NETO PAGADO $ 1,667,063

Para verificar la autenticidad de esta informacién por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588 CEL: 3155758578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972~ CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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901677831
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Identificacion 11220672 Cargo: JARDINERO MT
ID Empleado: 13006202419324 Salario: $ 742.410
Empleado: BENITEZ PERDOMO MIGUEL Fecha Ingreso: 20/12/2024
ANGEL
Periodo: 01/04/2025 - 12/04/2025 Cliente: 901673538 - DIRECCION SECCIONAL
] DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
EPS: CUNDINAMARCA -AMAZONAS
‘|Banco: BANCOLOMBIA Pension:
Nomina: Cuenta: 30100000480
T Calendario: 124809
Cenco: 600209.901673538
CONCEPTO DE NOMINA UND VLOR. LIQ. VLOR. BASE
4500 SALARIO BASICO 12.00 $296,964 $742.410
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 12.00 $80,000 $200.000
8000 PRIMA DE SERVICIOS LEGAL 8.50 $267,016 $31.414
8103 CESANTIAS DEFINITIVAS ANO ACTUAL 8.50 $267,016 $31.414
8201 INTERESES DE CESANTIAS 0.03 $9,079 $267.016
8300 VACACIONES COMPENSADAS 4,71 $121,430 $25.790
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% - 12.00 ($22,776) $569.400 -
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 12.00 ($22,776) $569.400
NETO PAGADO $ 995,953

Para verificar la autenticidad de esta informacion par favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588 CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972~ CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626~— CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL, 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

901677831
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Identificacién 1070611833 Cargo: OPERARIO AUXILIAR
ID Empleado: 13006202419276 ' Salario: $ 1.484.820
Empleado:  NAVARRO MONTERO KAREN Fecha Ingreso: 19/12/2024
JULIETH
Periodo: 01/04/2025 - 12/04/2025 Cliente: 901673538 - DIRECCION SECCIONAL
_ DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
EPS: CUNDINAMARCA -AMAZONAS
Banco: BANCO CAJA SOCIAL Pension:
Nomina: Cuenta: 24113312326
76662 Calendario: 124811
Cenco: 600209.901673538
CONCEPTO DE NOMINA UND VLOR. LIQ. VLOR. BASE
4500 SALARIO BASICO 12.00 $593,928 $1.484.820
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 12.00 $80,000 $200.000
8000 PRIMA DE SERVICIOS LEGAL 8.50 $474,588 $55.834
8103 CESANTIAS DEFINITIVAS ANO ACTUAL 8.50 $474,588 $55.834
8201 INTERESES DE CESANTIAS 0.03 $16,136 $474.588
8300 VACACIONES COMPENSADAS 4,75 $242,466 $51.045
10002 APORTE SALUD-EMPLEADO 4% 12.00 ($23,757) $593.928
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 12.00 ($23,757) $593.928
NETO PAGADO $ 1,834,192

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL, 6046050972~ CEL, 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367,
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

901677831
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Identificacion 20755799 Cargo: OPERARIO AUXILIAR (MT)
ID Empleado: 13006202419550 Salario: $ 742.410
Empleado:  JIMENEZ GARCIA FANNY Fecha Ingreso: 13/01/2025
Periodo: 01/04/2025 - 12/04/2025 Cliente: 901673538 - DIRECCION SECCIONAL
EPS: DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
2 CUNDINAMARCA -AMAZONAS
Banco: BANCOLOMBIA Pension:
Nomina: Cuenta: 91271101070
TakBd Calendario: 124813
Cenco: 600209.901673538
CONCEPTO DE NOMINA UND VLOR. LIQ. VLOR. BASE
4500 SALARIO BASICO 12.00 $296,964 $742.410
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 12.00 $80,000 $200.000
8000 PRIMA DE SERVICIOS LEGAL 7.50 $235,603 $31.414
8103 CESANTIAS DEFINITIVAS ANO ACTUAL 7.50 $235,603 $31.414
8201 INTERESES DE CESANTIAS 0.03 $7,068 $235.603
8300 VACACIONES COMPENSADAS 3.75 $92,801 $24.747
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 12.00 ($22,776) $569.400
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 12.00 ($22,776) $569.400
NETO PAGADO $ 902,487

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX, 6025243666 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588 CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 468-46 / TEL. 6046050972~ CEL. 3155759576
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626 CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

901677831
COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
Identificacion 10706075398 Cargo: OPERARIO AUXILIAR
ID Empleado: 13006202504076 Salario: $ 1.484.820
Empleado: CALDERON LENIS SILVIA Fecha Ingreso: 18/03/2025
ALEJANDRA
Periodo: 01/04/2025 - 12/04/2025 Cliente: 901673538 - DIRECCION SECCIONAL
) DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
EPS: CUNDINAMARCA -AMAZONAS
Banco: BANCO BOGOTA Pension:
Nomina: Cuenta: 348610387
TEEeY Calendario: 124807
Cenco: 600209.901673538
CONCEPTO DE NOMINA UND VLOR. LIQ. VLOR. BASE
4500 SALARIO BASICO 12.00 $593,928 $1.484.820
4900 AUXILIO DE TRANSPORTE LEGAL 12.00 $80,000 $200.000
8000 PRIMA DE SERVICIOS LEGAL 2.08 $117,001 $56.161
8103 CESANTIAS DEFINITIVAS ANO ACTUAL 2.08 $117,001 $56.161
8201 INTERESES DE CESANTIAS 0.01 $975 $117.001
8300 VACACIONES COMPENSADAS 1.04 $51,556 $49.494
10002 APORTE SALUD EMPLEADO 4% 12.00 ($23,757) - $593.928
10032 APORTE PENSION EMPLEADO 4% 12.00 ($23,757) $593.928
NETO PAGADO $ 912,947

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # aN-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 i 468-46 / TEL. 6046050972~ CEL. 3155759576,
BARRANQUILLA; CALLE 70 # 50-03 OF. 1O PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL, 6063111626~ CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1829 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367,

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA

S-APENS

PROCESQO LOGISTICA

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT 901 677.831-8

CLIENTE:

RAMA JUDICIAL GIRARDOT

PERIODO DE INSUMOS:

ABRIL DE 2025

SEDE:

SEDE 1 Palacio de Justicia de
Girardot Cundinamarca

DIRECCION:

Carrera 10 No. 37-39

CONTACTO:

TELEFONO:

ITEM

BIEN

ESPECIFICACION

MEDIDA

CANTIDAD

Jabon para loza 1 (Compra)

O Sty Ll
limpiador y desengrasante e una concentracidn minma
el 8%

- Disponibie en minime (2) dos fragancias

Jabén de dispensador para manos 2
(Compra)

%
- Gan agertte humectanie en una concenirasion minima
el 3%

Liquide en recipiente piastico
con capacidad minima de
3785 mi

2,00

Liguido. en recipiente plastico
con capacidad mimma de
3785 mi

4,00

Liguido desengrasante (Compra)

b

PR B SO S

sHmpiador y desengracante en una CoRCeNtracion minima

del 10%
- Et envase debe astar Gorieclamente ebquetade bajo los

21

Detergente multiusas en polvo
(Compra)

Llwido en recipiente plastico
con capacidad minima de
3785 mt

2,00

‘odegradabidad
-Con efecto limpiador de minimo 8%
- El envase del to debe:

22

Limpiador desinfectante para uso
general 1 (Compra)

" jton un pesode 1000 g

Poivo, en bolsa plastica o
recipiente plastico

4,00

&n Una concentracidn minima del 0 2%
- Con agente(s) -

Liguido, en recipiente plastico

¥
aesengrasante en una concentracidn minima det 1 5%

30

Blangueador o hipoclorito 1 (Compra)

con minima de
3785 ml

2,00

e igf" (LR

- El envase del productc deberd estar

Liquido en plastico

etiquatado ndicando’ nombre comerciai del producto.
pictograman de ios compuestos pelgrosos o

80

Ambientador 1 (Compra)

TRPES S Aorvimes y s

con capacidad
minima de 3785 mi

3,00

- Con fragancia en una conceny acion gel 1:5%
- En multiples fragancias
- El envase debe estar cormsctamente etiquetade bajo ios

Liguido en tecipiente plastico
con capacidad
minima de 3 785 ml

2,00

69

Bayetilla 1 (Compra)

TR AR

- 100% aigodén y fibra natural

- Golor bianca sin

“Tamaho reinina de 100 om de larga por 70 e de

Unidad

2,00

70

Bayetilla 2 (Compra)

VER e wr

- 100% sigadén y fibra naturai

- Calor 10y0 sin estampacdo

- Tamafo minme de 100 c#i de fargo per 70 cm de

Umdad

2,00

i

Esponijilla 3 (Compra)

- Abasia
- Tamasa minimo de 8 cm de 18ga por 12 em de’

Umidad

4,00

84

Escoba 3 (Compra)

0.4 mm
« Area de barrido minima de 35 cm de ligo por B e de
ancha por 10 cm de alto

- Material de base en piastico con acople hipo rosca

3,00

Unidad

85

Escoba 4 (Compra)

0.6 mm.

+ Area de harrido minima de 35 em de largo por 8 cm de
ancho par 10.crm de alto

- Matorial de base en pidsticc con acople tipo 1088

Unidad

3,00

94

Trapero 3 (Compra)

- Elabotadc con hilaza de aigadon natural

- Mecha con pesa minimo de 435 gr ¢ extension minima
de 32 om de largo:

+ Malerial de base en piastico con acopie tipo rosca

Unidad

4,00

98

Cepillo para sanitario (churrusco)
(Compra)

- Cerdas duras elaboradas en ibras plasticas

|- Extension minima de la& cerdas os de 2.5 om

- Base y mango elaborados én plastice
- Mange con kongitud minima de 33 om

Unidad

2,00

106

Bolsas plasticas 1 (Compra)

- Elanorada en pobietitenc de baja gens.dad

- De'caiar niegro

- Calibre ge minimo 1

- Tamafe de 40 cm de ancho por 55 cm g WG

Paguete de minimo 6

10.00

2

Bolsas plasticas 8 (Compra)

- Elaborada en pobetiieno de baja oensdad

- De color negro

~Gaiibre de minima 2

- Tamato de B0 cm de ancho por 70 om de largo

Paquete de minimo &

3,00

118

Bolsas plasticas 15 (Compra)

- Eiabatada en polistiiono de baja densidad

- De telor negro

- Catibre:de minimo 2

- Tamaria de 70 om de anche per 90 o de largo

Paquete de minimo &

4,00

118

Bolsas plasticas 16 (Compra)

- Elaborada en polietileno de haja densidad

- De color verde

- Calibre de minimo 2

- Tamafc de 70 cm de aricho por 50 om de largo

Paguete de minimo &

4,00

120

Bolsas plasticas 17 (Compra)

- Elabarada en poletdens de baja densidad

- Oe color blanco

- Calibve de minimo 2

- Tamaic de 70 ¢m de aleho fior 90 2 de largo

Paguete de minimo &

4.00

124

Bolsas plasticas 21 (Compra)

- Elabarada en polieliers de baa densivad

- De color niegrn

- Calibre de minima 3

- Tammafia de BO cm de ancho por 110 om de large

Paquete de minimo 6

5,00

141

Papel higiénico 1 (Compra)

- Rella cen longftud minima de 20metios
- Dobls hoja bianca
+ Sin fragancia

Rolio

92,00

151

Toallas para manos 6 (Compra)

CTEEE PR B ARG 51
- Doble hoja con un tarsafio mimme de 20'cm oe fargo:
per 15 cm ge anche

13.00

Unidad

OBSERVACIONES:

RECIBIDO

NOMBRE:

Kaxen maaaeco

CC. No.:




> REMISION BIENES DE ASEO Y CAFETERIA
sl PSR UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT 901.677.831-8
k- PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL GIRARDOT PERIODO DE INSUMOS: ABRIL DE 2025

SEDE 1 Palacio de Justicia de

DIRECCION:

Carrera 10 No. 37-39

SELLO:

SkEue; Girardot Cundinamarca
CONTACTO:; TELEFONO:

ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
FECHA: A8. o-25 TeLerono: 3041} se

9]



REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT 901.677.831-8

PROCESO LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL GIRARDOT PERIODO DE INSUMOS: ABRIL DE 2025
SEDE: gi?;;ni 52‘22", Caia Agraria Girardot o 0 o, Calle 16 No. 12- 08
CONTACTO: TELEFONO:
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
. RS- <L () ToR erecy
mpiador y desangr o una g % a¢Liquido, en recipiente plastic
1 Jabén para loza 1 (Compra) e T o beskcrad Tinmade 2,00
i itk S L)
11 Jabén de dispensador para manos 2 agm o ! ' — ;t::mn. en rac\r;'):::.pt:wu a0
(Compra) o 3785 ) J
CeRaha by TR By
desengrs en ‘encentracisn minima; Liquido, en recipiente pidstice
19 Liquido desengrasante (Compra) M T e con capacidad minima de 2,00
) - Elrlrl mmrmmn_ amhqnhs 3 785 mi
' ; Tkl AR Palvo. en bolsa plastica o
21 Deberge:_\ta multiusos en polvo Wmn-!m“:mdewmw rmp“‘emmmm 3.00
(Compra) - E1 anvase del prooucso debars sstar Srseciamse. | con un pess de 1,000 g
£ I
impi i &n una can: an mi : Liquido, &n recipiente pidstico
22 Limpiador desinfectante para uso i en U B — wmmm::mlm_md_ 2.00
general 1 (Compra) dotenggasane &0 una conceniracie minina o 15% 13 785 my
; . 4 : pEi um PiE e : . ‘U@HTEE?%TS?&\M o s
28 Liquido para limpiar vidrios 2 R s e LR £ CaphosAL e A 1,00
i (Compra) - El envase debe estar cortéctamente etquetada bajo fos] 500 M1 °°"d —
A- - el umu -m Liquido, en recipiente plastico
30 Blangueador o hipoclerito 1 (Compra) -Q.nm.n:}ammm.;mlmm.mm con capacidad 2.00
Pictogiamas de los compuestos pefigross @ minima de 3.785 mi
ST A — . .
i - Con fragancia en una concentracén del 1.5% Liguido. en recipiente plastico
60 Ambientador 1 (Compra) - En miipies fragancias con capacidad 2,00
- El envasa dabe estar correttamente etiquetada baie 198 { minima de 3 785 mi
] 100% aigoddn y fibra malural
69 Bayetilta 1 (Compra) ~cduwmtﬂm:§n Unidag 2,00
~Tamade iminima de 100 cm da large pot 70 cm de
R
. - | 1“”‘?!:::*?:“2!6 natural
70 Bayetilla 2 (Compra) + Colot 1vjo s estampada Unidad 2.00
~Tamario minimo de 100 e de largs por 70 6m de
77 Esponjilla 3 (Compra) e SNSRI 77 3.00
todmm i
84 Escoba 3 (Compra) e 38 i R 2.00
- Material ge base en pldstico con acopie Epe tosca
0.6 mm
85 Escoba 4 (Compra) O I e S g RS 2.00
- Material de base en plastics con acople tipo rosca
- Elaborado con hilaza de algaasn natural
94 Trapero 3 (Compra) e o Pl AR g 2,00
- « Material de base an plastico con acople o tosca
- Cepillo para sanitaric (churrusco) B Sttt sl - 1.6
(COITIDTE) mmmu mir.l'rn:ﬂoa 33c.m”_ '
A Ehhnlm.w poietilena de baja dersdad
106 Bolsas piasticas 1 (Compra) ixksagr. R Paquete de minime 5 8,00
- Tarmafo de 40 cm de ancho por 55 tm de rgo
- Efaborada en pohetiiena de baja densidad
112 Bolsas plasticas 8 (Compra) L Pacuste de minimo 6 3,00
- Tatnafe de B0 cm de ancho par 70 em e largo
- Elaborada en polietieno de baja densidad
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) et Ao Paguete de minimo § 2,00
- Tamaria de 70 &m de ancha por 63 cm de laige
+ Elaborada en poiietiiend de baja densidad
19 Bolsas plésticas 16 (Compra) {iviantyn Paquete e minims & 2,00
L -Tmmﬁ?ﬂmd:mwm:m&wnn
- Elaborada en palietilens de naja densidad
120 Bolsas plasticas 17 (Compra) Lt Paguete ge minima & 2.00
- Tamatio de 70 e de ancho par 50 cm de Iargo
Ewupmmmh—pm
124 Bolsas plasticas 21 (Compra) sl Panuste de minimo & 3,00
- Tamaro de 80 cm de ancha por 110 i de large '
i P * Rﬂl&mﬂwuﬂnﬁrﬁnah?ﬂmﬂml
141 Papel higiénico 1 (Compra) - sl o blarce Rello 32,00
j el BRI L i o
151 Toallas para manos 6 (Compra) - Dobis b eon e lamatic i e 20 e g {Uigaig 400
207 15 om de anch

OBSERVACIONES:

RECIBIDO




- Unién T
SERVIA

REMISION BIENES DE ASEO Y CAFETERIA
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT 901.677.831-8

¥ 4l
ERACSS

PROCESO LOGISTICA

CLIENTE:

RAMA JUDICIAL GIRARDOT PERIODO DE INSUMOS:

ABRIL DE 2025

SEDE:

SEDE 2 Edificio Caja Agraria Girardot

Cundinamarca / DIREGCHON:

Calle 16 No. 12- 08

TELEFONO:

CONTACTO:

ITEM

/P BIEN ESPECIFICACION

MEDIDA CANTIDAD

Zgam M’Zfb @6‘9};%

cCNo: 3956853
TELEFONO: ‘DT Y 2694

Go6




D ‘ Unién Te
ol s AT
L

REMISION BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA
STEEL. UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS NIT 901.677.831-8

PROCESQ LOGISTICA
CLIENTE: RAMA JUDICIAL GIRARDOT PERIODO DE INSUMOS: ABRIL DE 2025
SEDE: SEDE 3 Narifio - Cundinamarca | DIRECCION: p?:o"e’a e sHindve saie
CONTACTO: TELEFONO:
ITEM BIEN ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
g kL P BT
i limprador y desengrasante en Una concentracion minima Liquido, &n recipiente plastic
2 Jabén para loza 2 (Compra) BV i i ety 1,00
QR e i e e e
’ Liguido, ipiente plastico
10 Jabon de dispensador para manos 1 fi::m agents humectants an una concentracin minima m:‘dl:p:lﬁm:pac;cd 1,00
(Com pm) ol 2% minima de 500 mi
M'Eﬁm., e ———— Polve, n bolsa pldst
3| 4 il yiidart 0. en a ca 0
21 Detergente multiusos en polvo “can I::;oﬂmpom de minime 9% recipiente plstico 1,00
(Compra) - Bl ervase del producto deberd estar correctamente | can un peso de 1000
. . . . o S e [lquido, an recipiente plastico
23 Limpiador desinfectante para uso ."C;mmm)tn "f!:m impadacy [5O0 capacidad minima de 1.00
general 2 (Compra) sl Te 1500 mi. con atomizador da A
R Y ot e ke LOSEOUA.
- E envase dal producto deberd estar * Liquida, en plastico
30 Blanqueador o hipoclorito 1 (Compra)  stiuetase, macands nembe comercial del podueto, | con capacidad 1,00
Pctogramas de tos compuestas peligrosos ¢ minima de 3 785 mi
Rt e T o
concertracion minima del 5% Ligquido, en recipiante plastico
41 Lustrador de muebles (Compra) - E! envase debe estar conectaments etiquetado baja los | con capacidad minima de 1.00
. ) plaens: osimente {200 m
-z: e B ' .—,.,.c. \ 1.5% Liquido. en recipiente plastico
60 Ambientador 1 (Compra) - En mipies fragancias con capacidad 1,00
J - Et énvase dabe estar conectamente etiquetads bajo o minima de 3 785 mi
- R
3 - 100% aigodén y fibra natural
69 Bayetilla 1 (Compra) - Cokar bianso ¥ estampado Unidad 1,00
-Tamafo mimme de 100 cm de large per 70 cm de
e R metesss
» - 100% algocddn y fibra natural
70 Bayetilla 2 (Compra) - Colot 100 sin sstampaiio Unidas 1.00
-Tamang minisho de 100 cm de largo por 70 cm de
77 ESponjma 3 (Compra) :ﬁmmimmoﬂa'cmuhmu por 12 e de. Linicaxt 1-00
D.‘lmm .
84 Escoba 3 (Compra) e ssmiinistiies Sl Ll T T 1,00
- Material de base en plastice con acapie boo rasca
0.8 mm
85 Escoba 4 (Compra) o S A A e 1,00
- Waterial de base en pidstco con acople tpo osca
- Efdborado con hilaza de algadn natural
94 Trapero 3 (Compra) '_:;';ﬁ::;m’"'““'m“”'*"“" R nida 1.00
- Maierial ge base en PIESHCO CON ACOME Lpo 108ca
- Efaborada en sohetiena de ba densidad
106 Bolsas plasticas 1 (Compra) bt Paguete de minme § 3,00
- Tamado de 40 cm de ancho por 55 cm de large
1 - Etaborada en poketitenc de baja densidad
112 Bolsas plasticas 8 (Compra) R Paqusts e minmo & 1,00
- Tarmari dé 60 o de ancho por 70 e de liga
- Elanorada en pohetieno de baja dersidan
118 Bolsas plasticas 15 (Compra) g:wm:';.r::mz Paquete de minimo & 1,00
- Tamafo de 70 o de anche por 90 tm de lago
- Elaborada en pobetitenc de baja densidad.
124 Bolsas plasticas 21 (Compra) vl Paguete de minimo & 2,00
. - Tamao de B0 om de ancho por 110 £m de large
- Folo conjongitua minima de 20 metros
141 Papel higiénico 1 (Compra) Sl o e Rollo 2,00
- 8in fragancia
OBSERVACIONES:
RECIBIDO
NOMBRE; LCrxnCi A bi—Ci Lot cc. No. I23VéUZ3 dé‘
FECHA: b na. e LOTS. TELEFONO: /69488
SELLO:




Rama Judicial 1
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Cundinamarca - Amazonas

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 138973 DE 2024

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA, EL CUAL INCLUYE LOS SERVICIOS DE PERSONAL, INSUMOS Y
MAQUINARIA YCONTEMPLA EL SERVICIO ESPECIAL DE JARDINERIA PARA LOS
DESPACHOS JUDICIALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION
SECCIONAL DEADMINISTRACION JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS,
UBICADAS EN LA CIUDAD DEBOGOTA, ENLOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA
Y AMAZONAS.

Segmento Familia Clase Producto Clasificacion
76 11 15 01 Servicio de limpieza de edificios
72 10 15 07 Servicio de mantenimiento de edificios
70 11 17 03 Seryicio de plantacibn o mantenimiento de
jardines
CONTRATANTE : Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cundinamarca -
Amazonas
CONTRATISTA : UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS con Nit.901677831,

representada legalmente por Carlos Arturo Gil Acevedo con
cédula de ciudadania Nro. 19.483.042.

FECHA DEL : 12 de diciembre de 2024
CONTRATO
VALOR : DOSCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL

UN PESO CON CUARENTA Y UN CENTAVOS M/CTE
($205.706.001,41) INCLUIDO IVA.

PLAZO : El contrato tendrd un plazo de ejecucion de ocho 08 meses,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. En todo
caso sin superar la vigencia 2025.

FECHA DE ; Doce (12) de diciembre de 2024.
APROBACION )
DE LA GARANTIA

FECHA DE INICIO : Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).
DEL CONTRATO

Los suscritos, UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS con Nit. 901677831, representada
legalmente por el sefior CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO con cédula de ciudadania
Nro.19.483.042 en calidad de CONTRATISTA y CARMEN LILIANA MOSQUERA BATISTA
Profesional Universitario Grado 11 en calidad de SUPERVISOR, acordaron dar inicio al
contrato de prestacion de servicios No. 138973 de 2024, a partir del dieciséis (16) de diciembre
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 07 www.ramajudicial.gov.co
dirseccmarca-amazonas@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial 2
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Cundinamarca - Amazonas

De conformidad con lo dispuesto en la clausula 6.21 del acuerdo marco para la prestacion del
servicio integral de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023, se consigan los siguientes
parametros:

1. La ciudad y ubicacion donde se prestard el servicio integral de aseo son las descritas en
el evento de cotizacion que dio origen al contrato y estudios previos del proceso, y
cualquier cambio o modificacién en la direccién u ubicacién de nuevas sedes judiciales
sera notificado por los canales de comunicacién establecidos en el presente documento.

2. La prestacion de los servicios por parte del personal tendra inicio a partir del dia 16 de
diciembre de 2024, previo envid de los soportes de vinculacion laboral del personal,
soportes de afiliaciones y contratos suscritos.

3. El cronograma de las actividades relacionadas con la prestacion del servicio integral de
aseo, seran las establecidas en el evento de cotizacién, cualquier cambio o modificacion
sera informado y coordinado entre las partes por los canales de comunicacién
establecidos.

4. Que, para la ejecucién del contrato se establecen los siguientes horarios para la
prestacion de los servicios por parte del personal, relacionados a continuacién asi:

SERVICIOS DE PERSONAL
TIEMPO COMPLETO/ MEDIO TIEMPO
PERFIL DE
SECCIONAL OPERARIO CANTIDAD DIAS DE
/UBICACION REQUERIDO | REQUERIDA | TRABAJO HORARIO [ OBSERVACIONES
EN LA SEDE
Lunes a
miércoles Incluidos 60
de 6:00 minutos del
Girardot Cundinamarca - Qperqno Lunes a am a 4.00 'almuerzo, 01
Palacio de Justicia. auxiliar tiempo 4 Viernes pm. sabado en el mes
completo Jueves a | en horario de 6:00
viernes de| am a 9:00 am 46
6:00 am a | horas semanales.
3:00 pm.
Lunes a
miércoles Incluidos 60
de 6:00 minutos del
Girardot-Cundinamarca C_)_perqno Lunes a am a 4.00 'almuerzo, 01
edificio Caja Agraria auxiliar tiempo 1 Viernes pm. sabado en el mgs
completo Jueves a | en horario de 6:00
viernes de| am a 9:00 am 46
6:00 am a | horas semanales.
3:00 pm.
Lunes a
Operario  de miércoles Incluidos 60
mantenimiento de 6:00 minutos del
. . capacitado am a 4:00 almuerzo, 01
Girardot Cundinamarca - . Lunes a .
Palacio de Justicia. para  trabajo 1 Viernes pm. sabado en el mes
en alturas Jueves a | en horario de 6:00
Tiempo viernes de | am a 9:00 am 46
completo 6:00 am a | horas semanales.
3:00 pm.

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 07 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial 3
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Cundinamarca - Amazonas

Flandes - Cundinamarca completo Viernes

Lunes a
miércoles Incluidos 60
de 6:00 minutos del
am a 4:00 almuerzo, 01
pm. sabado en el mes
Jueves a | en horario de 6:00
viernes de | am a 9:00 am 46
6:00 am a | horas semanales.
3:00 pm.

Despacho Judicial Tiempo Lunes a

El personal debe
laboral (24) horas

Girardot - Cundinamarca Jardinero Lunes a semanales de
- Palacio de Justicia. medio tiempo sabados acuerdo con la

necesidad de cada
sede judicial

Edificio caja agraria —
Girardot Cundinamarca sabados acuerdo con la

El personal debe
laboral (24) horas

Operario
P Lunes a semanales de

auxiliar medio 1

tiempo necesidad de cada

sede judicial.

El personal debe
laboral (24) horas

Operario
P Lunes a semanales de

Despacho judicial auxiliar medio 1

Narifio —Cundinamarca sabados acuerdo con la

tiempo necesidad de cada

sede judicial.

Total servicios perfil: 15

. El operario auxiliar de tiempo completo requerido para la sede de Flandes debera ser

contratado cuando la Direccién Seccional lo requiera, ya que a la fecha no ha sido
entregado.

. Suministrar al personal la dotacién y uniformes adecuados correspondiente a sus labores

y conforme al clima donde se presta el servicio, garantizando la buena presentacion, de
modo que, a partir de la fecha de inicio y/o prestacién de los servicios todo el personal
debe portar el uniforme y carnet correspondiente.

. Efectuar el pago de los salarios del personal que presta el servicio integral de aseo y

cafeteria en las sedes judiciales a cargo de la entidad més tardar el dia quinto (05) habil
de cada mes, posterior al periodo de facturacion.

. Los bienes de aseo y cafeteria durante la vigencia del contrato se deberan entregar de

manera bimestral para las sedes de Cundinamarca, lo anterior se llevara a cabo previo
al envio del pedido a la empresa contratista entre los dias 17 y 18 del mes anterior por
parte del personal supervisor del contrato. En este sentido, Los insumos para los
primeros dos meses de operacion deberan ser entregados de la siguiente manera; en el
mes de enero de 2025 teniendo en cuenta la vacancia judicial deberan ser entregados
el dia 13 de enero de 2025 y en el mes de febrero de 2025 en adelante los primeros 5
dias habiles de cada mes o antes si es posible.

. Las entregas de los insumos de aseo y cafeteria deberan ser entregados el tercer y quinto

dia habil de cada mes en el horario comprendido entre las 8:00 a:m y 5:00 p:m del dia,

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 07 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial 4
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cundinamarca - Amazonas

y previamente se debera remitir el cronograma de entregas y la informacién del personal,

nombres, cédulas, datos de los vehiculos designados para la realizacién de entregas
para gestionar las autorizaciones de ingresos correspondientes.

Efectuar las entregas de los elementos de proteccion personal, seguridad industrial, y
herramientas basicas para la prestacion de los servicios por parte del personal.

Las unidades de la maquinaria en modalidad de arrendamiento y equipos en calidad de
compra deberan entregarse de manera coordinada y confirmada por parte del personal
supervisor de la entidad, y se informard mediante los canales de comunicacion
establecidos la informacién concerniente, cuyos cobros por la maquinaria en modalidad
de arrendamiento se reconoceran teniendo en cuenta la fecha en la que son entregados
estos elementos.

Los cambios de la maquinaria o equipos que impidan el cumplimiento de la prestacion
del servicio o actividad se deberan efectuar de conformidad con lo establecido en el
acuerdo de precios, 0 antes si es posible.

Se deberé remitir el protocolo para el recibo de los Bienes de Aseo y Cafeteria, previo
a la realizacion de estas entregas.

Debera haber atencion oportuna ante los requerimientos, u observaciones que se
llegaran a presentar relacionados con la prestacion de los servicios contratados,
mediante los canales de comunicacion establecidos cémo: correo electronico
institucional, reuniones presenciales y medios telefénicos.

Implementar durante la ejecucion del contrato en las sedes judiciales, un plan de
apoyo en la gestibn ambiental dentro del plazo de inicio de la prestacion del servicio,
el cual debe contemplar los siguientes puntos:

» Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos
naturales como el agua, la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades
Compradoras durante la prestacion del servicio.

» Protocolo para la disposicién final de los residuos peligrosos (El proveedor solo
cumplird con esta obligacion cuando la entidad no contemple dentro de su Plan de
Gestion Ambiental un protocolo para la gestion de residuos peligrosos)

* Protocolo de gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacion para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los
residuos no peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad
Compradora sefialados para este fin, haciendo posible su reciclaje y posterior
aprovechamiento.

Se remitiran los siguientes documentos en las fechas relacionadas a continuacién, para
cumplir con los tiempos de radicacion y tramite de facturas en la entidad y ejecucion
oportuna del PAC mensual:

La pre-factura de (insumos y maquinaria) sera requerida por correo electronico el dia
veinticinco (25) de cada mes a facturar de conformidad con los insumos y maquinarias
entregados en cada sede judicial, o de manera coordinada se ajustarian estas fechas,
cuya pre-factura, debera contar con los siguientes documentos:

* Soportes o remisiones de entregas por cada sede judicial de la orden de compra,
los cuales deberan estar firmados y contar con la fecha de recepcion y las
anotaciones que correspondan en la parte final del documento.

* Los soportes de entregas de los bienes de aseo y maquinaria deben contener la
siguiente informacion para su revision:
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Rama Judicial 5
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Cundinamarca - Amazonas

Contrato:
Nombre N° de Ta
seég:

Direccion:

Periodo de
entrega:

N° Bien Especificacion Presentacion Cantidad | Entrega
Técnica

- Con agente(s)
tensoactivo(s)
principal(es) con
efecto limpiador v,
desengrasante en
una concentracion
minima del 8%. -
Disponible en
minimo
(2) dos fragancias -
El envase debe
estar correctamente
Jabon para|etiquetado bajo los| Liquido, en recipiente
loza 1l|parametros plastico con capacidad
(Compra)|establecidos en el| minima de 3.785 ml
sistema
globalmente
armonizado
(Decreto 1496 de
2018) indicando:
nombre comercial
del producto,
pictogramas de los
compuestos
peligrosos si aplica
e instrucciones de
uso de acuerdo con
los tiempos de
transicion descritos
en el articulo 24 de
la Resolucion 773
de 2021. - Debe
contener
concentraciones de
fésforo iguales o
inferiores a 0.65%

de fésforo
(Resolucion 0689 de
2016)

Observaciones:

Recibe:

SNé)égpre N° de T[4

Ceédula:

Cargo:

Fecha:

La anterior informacién es requerida para la revision y aprobacion del valor de la pre -
factura y posterior facturacion.

17. La radicacion y/o envio de la pre-factura del personal, serd remitida el dia (08)
calendario de cada mes siguiente del periodo de facturacion, o antes si es posible, la
cual debera contar con los siguientes documentos soportes para revision y aprobacion
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Rama Judicial 6
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Cundinamarca - Amazonas

del valor de la pre - factura y generacion de facturacion:

» Soportes del pago de salarios de todo el personal.

 Ndémina del personal, el cual, es un cuadro en Excel donde se relaciona la
informacion puntual de cada empleado, los dias laborados, novedades, prestacion
de servicios.

* Planillas de aportes pago de prestaciones sociales aporte al sistema integral de
seguridad social y parafiscales de todo el personal.

+ Planillas de registros de entradas y salidas del personal (es opcional — son Métodos
de control prestacion de servicios).

» Certificado suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste
que el Proveedor estd a Paz y Salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con sus obligaciones
laborales de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la
modifiquen.

» Informe de gestion por parte del coordinador y/o jefe de operaciones de la orden de
compra.

» Cédula de ciudadania del representante legal.

+ Documentos del revisor fiscal, tarjeta profesional, cédula, Certificado de
antecedentes disciplinarios ante la junta central de contadores, si a ello aplica.

» Certificado de Camara y comercio, si a ello aplica.

* Rut actualizado y completo donde se pueda evidenciar la informacién del
representante legal de la empresa y revisor fiscal, si a ello aplica.

+ Certificacion Bancaria

+ Oficio de certificaciobn de servicios del mes a facturar firmado por parte del
representante legal de la compafia y/o del coordinador de facturacion de la empresa
contratista, este documento es un oficio donde la empresa da constancia o certifica
que fueron prestados los servicios de conformidad con los cobros efectuados en la
facturacion.

Y los deméas documentos requeridos por la Entidad Compradora que hagan parte de su
Sistema de Gestion de Calidad o de Control Interno para el procedimiento de pagos a
terceros.

Una vez, se aprueben el valor total de las pre facturas del mes, se remitira a la empresa
contratista la distribucién de los servicios, personal y valores por cada unidad ejecutora
(PCI) y/o facturas que se deben generar para esta orden de compra, cuya sumatoria de las
facturas sera consecuente con el valor total aprobado del mes a facturar.

18. Designacion del jefe de operaciones o coordinador de operaciones, el cual, le hara
seguimiento diario al adecuado cumplimiento de los servicios contratados, asistencia
del personal para la prestacion de servicios en las sedes judiciales, reportard y
suministrara al equipo supervisor las novedades que se presenten con el personaly la
operacion de la orden de compra, el cual, serd el enlace directo entre la empresa
SERVIASEAMOS SA. y el equipo supervisor del contrato y/o entidad.

19. Los canales de comunicacion establecidos por parte de la Direccion Seccional, seran
los siguientes:
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5 . Rama Judicial 7
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial
Cundinamarca - Amazonas

Nombre Cargo Teléfono Correo Electréonico
Coordinadora Grupo
Carmen .
Liliana de Servicios o
Mosquera Administrativos DSAJ 320 3485860 cmosqueb@cendoj.ramajudicial.gov.co
9 Cundinamarca -
Batista
Amazonas
Asistente
. Administrativo Grupo
Daniela de Servicios
Cepeda Administrativos DSAJ 3106878350 dcepedal@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ortega .
Cundinamarca -
Amazonas
Asistente
. Administrativo Grupo
Katerin de Servicios . S
Julletfj Cuello Administrativos DSAJ 3005863663 kcuelloo@cendoj.ramajudicial.gov.co
Onate .
Cundinamarca -
Amazonas

Los canales de comunicacién establecidos por parte de la empresa SERVI ASEAMOS
SA. serdan los siguientes:

Nombre Cargo Teléfono Correo Electrénico
Jur_:m Sebastian Jefe/Coor(_jmador 3194850890 jfajardo@serviasesorias.com.co
Fajardo Melo de operaciones
Jev Dusfrany NGfiez Jefe/ Coordinadora

y LA y de operaciones 3208887585 jnunez@serviasesorias.com.co
Aguilon -

Ibagué

Ingrid Pefia Gonzélez Direccion Nacional 3213734315 ipena@serviasesorias.com.co

de Operaciones

Lo antes descrito, seran los enlaces de comunicacion para la 6ptima ejecucion del contrato y
cualquier cambio o modificacion debera ser informado o notificado mediante correo electronico
por las partes.

Para constancia de lo anterior, las partes declaran estar de acuerdo con las condiciones citadas
en el contrato celebrado y sus anexos, y proceden a dar inicio a la ejecucién del mismo.

Supervisor

(\ 0% % X 2 Q

Carmen Liliana Mosquera Batista

c.c. 52.478.698 de Bogota.

Coordinador Grupo de Servicios Administrativos
DSAJ Cundinamarca-Amazonas

Contratista

7 T/
/ / /

Carlos Arturo Gil Acevedo
c.c. No. 19.483.042 )
Representante Legal UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS.
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