GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: A-GC-FR-040

-3 Gobernaciona.
» Cundinamarca

Version: 2
Fecha de Aprobacién:
SOLICITUD DE MODIFICACION 18/10/2024

CONTRACTUAL

DEPENDENCIA SOLICTANTE: DEPARTAME

PUBLICA DE CUNDINAMARCA

NTO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE FUNCION

2. TIPO DE MODIFICACION: Prérroga plazo de ejecucisn.
Solicitud Detalle
Adicién N/A
Prérroga | Desde: 19/12/2024 hasta el 28/02/2025
Meodificacién Sl Ne ]

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO OBJETO DE MODIFICACION:

Contrato / Convenio No.

Orden de compra 133883

Contratista  / Partes del

Convenio UT JOBWEAR-TADI 2023

Fecha de suscripcidn 18/11/2024

Objeto SUMINISTRO DE PRENDAS INSTITUCIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

fecha de inicio 11/10/2024

Plazo inicial HASTA EL 19/12/2024

Fecha de ferminacién inicial 19/12/2024

Prérrogas No

Suspensiones No

Valor inicial del contrato

CENTAVOS ($93.625.178,80)

NOVENTAY TRES MILLONES SEICIENTOS VEINTYCINCO MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS CON OCHENTA

Adiciones

No

Valor Total

NOVENTAY TRES MILLONES SEICIENTOS VEINTYCINCO MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS CON OCHENTA

CENTAVOS {$93.625.178,80)

Otras modificaciones

Bl plazo inicial se pretende modificar y prorrogarlo hasta

el dia 28 de Febrero de 2025, es decir setentay un 71
dias

Supeivisor Sonia Milena Gonzdlez Russi

Cargo Asesor

Observaciones

Link SECOP N/A

4. INFORMACION DE LA MODIFICACION

TIEMPO A PRORROGAR: |Setenta y un {71} dias calendario

PRORROGA DEL PLAZO DE
EJECUCION

TIEMPO FINAL: 28/02/2025

FECHA DE TERMINACION

FINAL: 28/02/2025
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5. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Lla Gobernacién de Cundinamarca se encontraba en proceso de reesfruciuracion
administrafiva, proceso que concluyd con la expedicion del Decreto Ordenanzal 406 de
2024, el 6 de noviembre del presente afio, que tiene por objeto: "POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE
DEFINE LA ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES".

Por ofro lado, para el desarrollo del contraio en mencion, el Departamento Administrativo
de Funcion Publica debia proporcionar el listade de los funcionarios con sus respectivas
iqlics de camisas institucionales, para realizar su elaboracion; ’

El dia 23 de octubre de 2024, el coniratista presentd muestra de camisa para caballero,
modelo que fue aprobada por la supervision del contrato.

Razdn por la cual en el mes de octubre se realizé la convocatoria para tal fin, contando
con la participacion de un gran nUmero de funcionarios, y como resultado el dia 21 de
noviembre de 2024 se envid al contratista el consolidado de tallas final.

posterior a ello, se solicitd en reiteradas ocasiones dl confraiista la presentacion de o
muestra para dama, sin embargo, fue hasta el 11 de diciembre de 2024 que el contratista
presentéd modelo de camisa de dama, pero con ocasion al modelo aprobado el 11 de
diciembre de 2024 el supervisor realizd requerimientos de dicha muestra.

Debido a esta sifuacién presentada, el dia 11 de diciembre dei presente aho, el
coniratante UT JOBWEAR-TADI 2023 mediante esciito nos informa cue le es imposible
cumplir con la fecha paciada inicialmente, para el cumplimiento del contrato.

Se debe indicar gue la fecha inicialmente de terminacion proyectada era el dia 19 de
diciembre del 2024; debido a las sifuaciones, presentadas durante la gjecucion del
contrato y a solficitud del confrafista la suscrita supervisora avala la prorroga por un
término setenta y un {71) dias calendario, teniendo en cuenta la época aciudl de afic, y
la suspension de las actividades de las fabricas por las festividades, y distintos factores que
afeciarian i ejecucion normal del contrato.

5.1 JUSTIFECACléN TECNICA Y DESCRIPCION DEL LA EJECUCION, ESTADO ACTUAL Y
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

« La modificacién estd avalada por el supervisor y teniendo en cuenia ia necesidad del
proveedor para cumplir con la entrega.

o La ampliacién del plozo no genera adicién del valor del contrato, solo modifica el
tiempo de enfrega.

el Proroga del plazo de ejecucién es por un término de setenta y un {71} dias
calendario, es decir hasta et 28 de febrero del 2025,

5.2 JUSTIFICACION JURIDICA:

Lo préroga del plozo de los contratos tiene el sustento juridico de que el plazo no
constituye un elemento de la ssencia de los contratos a que alude el articuto 1501 del
Codige Civil y; por tanto, se puede modificar por aeuerdo de los partes, pues no es und
de ‘... aguelias cosas sin las cuales, 0 NO produce efecto aiguno, o dedenera en otro
confrato diferente’.
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5.3 JUSTIFICACION FINANCIERA:
N/A

ANEXOS:

Solicitud por parte del contratisia

Antecedentes fiscales, discipinarios del contratista y del representante legal
Antecedentes judiciales, RNMC, vy Redam de! representante tegal
Certificado de estar ol dia de pagos al 56588

SUPERVISOR,

i o N

Nombre: Sonia Milena Gonzdlez Russi

C.C. No. 46"672.381

Cargo: Asesor

Dependencia: Despacho Departamento Administrativo de la Secretaria de Funcién
Pdblica







UT JOBWEAR-TADI 2019

Bogota D.C., 11 de Diciembre de 2024

Sefiores

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Sonia Milena Gonzalez Russi

Orden de compra 133883

Respetados Sefiores

Yo, CARLOS ALBERTO DIAZ ROZO, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad de Representante Legal de la UT JOBWEAR-TADI 2023, de
manera atenta solicito a ustedes autorizar una prérroga al término de ejecucién
de Ja mencionada orden de compra hasta el 28 de Febrero de 2025, previas las
siguientes consideraciones:

-Esta ODC fue adjudicada el 26 de septiembre para entrega el 19/12/24

-La ODC corresponde a 1545 elementos con tres.bordados y segun AMV el plazo méximo de
entrega es de 85 dias a partir de la aprobacion de la muestra y el consolidado de tallas como
se puede evidenciar en la imagen adjunta

ol

o e n

)

=k it ety

B B e iy orrege st Lr e s g S SRR s o
onereiy ¢ &

(e o fip i
On b EepeCe 107 NSRIYTL T8 6 AP T Truner 1 15T IS

e YA LOr Pl 3 ruea B S 4 S oy
> oo 2003 SERHEL

e,

T m v B S -
AT P e 3 SR e OO0 AACPRErS fer o himeesre ot
) e

ZE PRI e

I T L D AL B I T s e 5 S G R
iy -

o o
"5 T U ST fomrret 3 I Eeese p T
e e T 2 40 )

-El dia 18 de noviembre mediante correo electrénico reitero la solicitud de la
necesidad de esta informacion

-El dia 4 de diciembre previa validaciéon de la informacién, se informa que el
consolidado de tallas no estad completo.

-El dia 5 de diciembre se recibe la informacién completa y a partir de este
momento deberfamos contar con los 85 dias establecidos por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE




UT JOBWEAR-TADI 2019

Ante los hechos enunciados es que respetuosamente presentamos a ustedes la solicitud de
autorizar la ampliacién de entrega de los elementos contratados para el dia 28 de febrero de
2025

Reiteramos que ia no entrega de los elementos dentro del plazo de establecido
en la ODC obedece unica y exclusivamente por la ocurrencia de diversas
circunstancias o hechos no imputables a UT JOBWEAR TADI 2023 vy en el caso
que nos ocupa es claro y precisas las circunstancias _totalmente imprevisibles y
aienas a la &rbhita del contratista_que se presentaron vy que imposibilifaron la
elecucion del contrato en los términos establecidos.

Insistimos que para la UT JOBWEAR TADI 2023, lo primordial y el fin Gnico es
cumplir con las obligaciones adquiridas y cumplir con lo pactado en la ODC, lo
que hemos solicitado a la entidad es tener en cuenta la situacién del momento ya
que nos encontramos en plena época decembrina donde las actividades pierden
toda la dindmica y los procesos se suspenden por esta época teniendo cierres de
actividades de algunos. procesos

Solicitamos a la entidad reconocer y en virtud del principio de colaboracién aunar
esfuerzos para lograr el cumplimiento de la ODC y permitir la ejecucién de la
misma

La UT JOBWEAR TADI 2023 en todo momento ha desplegado su conocimiento y
experiencia de mas de 49 afios en el mercado atendiendo este tipo de contratos
estatales realizando todas las actividades y gestiones pertinentes para el
cumplimiento de los mismos .

De antemano agradezco su colaboracidon y quedo a la espera de su respuesta.

Cordialmente,

Carlos Alberto Diaz Rozo |
PBX: +57 (1) 446-0700 | Cel: +57 (310) 222-1433
Calle 17 No 62-41] Bogota, Colombia

www.jobwear.net | cdiaz@jobwear.net |
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PERSONAS JURIDICAS

Yo, GIOVANNA PATRICIA QUIMBAYA: ORERQ, identificada;con'52:483.699 de Bogota D.C.; en'mi condicidn
de REViSOR iSCAL de TAMAYO DIAZ LTDA ldenitflcad -con - Nit 1860 524.156-1, -de damente inscrita

Tos esiados fi nanc:eros de ia compama certifico
istemas de salud, pensiones,. riesgos laborales, caja
instltuto Colomblano de genestar familiar (ICBF), Servicio Nacional de: Aprendizaje
i rticulo 50 de la Ley 789 -de 2002, durante los
teria en cumplimients de 10 dispussto en las

REVISOR Fi
C. C 52.483.699 de bogota.

Cairera 66 No. 4D - 44 « Teléfono 2614130 » Bogota, D.C.
www.tadi.com.co
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