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ASUNTO: Aval de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso cuyo
OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO,
PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE
DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Respetado Juan Carlos

En atencion con la solicitud de revisién de anexo técnico, con objeto relacionado en el
asunto la Subdireccién Gestidon y Desarrollo de Talento Humano presenta las siguientes
observaciones para actualizar el anexo técnico e incluir los requisitos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad legal vigente, manual de
requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y la naturaleza del objeto
contractual, mencionados a continuacién, con los cuales debe cumplir el contratista:

e Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el
porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Segun la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento
superior al 85%).

e Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacién de su Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST®. Segun la Resolucién 0312 de
2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Esta Subdireccion, remite con el fin de gestionar los respectivos controles, para mitigar el nivel de
riesgo y evitar la ocurrencia de accidentes laborales o agravar los dafios de infraestructura de las
unidades operativas de la entidad, que puedan poner en riesgo la prestacion de los servicios o
afectar de igual manera a los usuarios de los mismos.

8 Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015.
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En caso que tengan alguna inquietud, puede enviarla al correo sg-sst@sdis.gov.co o con el
referente del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
sahernandeza@sdis.gov.co, quienes de manera oportuna brindaran respuesta.

Cordialmente,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Proyecté: Sergio Alejandro Hernandez Avilés - Referente del SG-SST
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MEMORANDO
Cddigo 12100

No requiere respuesta

PARA: ANA MARIA ARAUJO CASTRO
SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

DE: GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ASUNTO: AVAL DE OBLIGACIONES AMBIENTALES PARA LOS PROCESOS DE OBJETO:

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS
SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud de inclusién de criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales
para los procesos de objeto: “SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y
CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE”, de manera atenta se remite estudio previo
y anexo técnico ajustados y avalados por el equipo de gestién ambiental, los mismos podran ser
consultados en el siguiente enlace:

Estudio Previo DOTACION VESTUARIO 2026.docx

ANEXO TECNICO DOTACION 2026 V2.docx

Es importante resaltar que, para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones ambientales,
desde la supervision se debe solicitar al contratista los soportes de cumplimiento de estas, de
acuerdo con los medios de verificacién relacionados a continuacion:
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Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

Comunicar las buenas practicas ambientales
establecidas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y
obligaciones ambientales al personal que
participe en el desarrollo del presente contrato,
con el fin de que se realicen cuando se
encuentre en las instalaciones de la SDIS.

Ayuda de memoria firmada de la divulgacion de
las buenas practicas ambientales institucionales
y las obligaciones ambientales realizada al
personal del contratista que participe en el
desarrollo del presente contrato, de
conformidad a la presentacion en Power Point
suministrada por el Equipo de Gestion
Ambiental, en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la
ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion Ambiental.

El contratista debera utilizar materiales
reciclados para el embalaje de los elementos
y/o productos que requieren empaque Yy/o
embalaje. (No se permite el uso de poliestireno
expandido-icopor- y plastico de un solo uso), en
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021,
por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen
medidas para reducir progresivamente la
adquisiciéon y consumo de plasticos de un solo
uso en las Entidades del Distrito Capital y el
articulo 5 de la Ley 2232 de 2022.

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se
entregaron ni  se recibieron elementos
empacados y/o embalados con plasticos de un
solo uso y se observe que tipo de material
reciclable utilizé para el empaque y embalaje de
los elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se
realice una entrega de elementos y/o productos
durante la ejecucién del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.

Entregar el(los) informe(s) y la documentacion
relacionada con la ejecucién del contrato de
manera digital de acuerdo a los lineamientos de
gestiébn documental, la supervision del contrato
y en cumplimiento de la politica cero papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOCIAL. En caso de presentarse
observaciones sobre los informes o
documentacién suministrada se deberan

entregar los documentos ajustados en un plazo
no mayor a los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

Informe(s) generados en
contrato.

la ejecucion del

Este soporte se presenta cada vez que se
requiera por la supervision en la ejecucion del
contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.

Por

favor como respuesta a este

aval, remitr al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co la siguiente informacion:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
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- Objeto del proceso a contratar como aparece en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA.

- Numero del ID cupo del proceso a contratar como aparece en el Plan Anual de Adquisiciones
- PAA.

- Nombre completo y numero de contacto de la persona responsable de la consolidacién del
estudio previo y anexo técnico de la Direccién, Subdireccion, Proyecto, area o dependencia
solicitante.

Una vez el contrato sea suscrito y cuente con acta de inicio, el referente ambiental de enlace
debera solicitar al correo electrénico procesosgambiental@sdis.gov.co, la divulgacion de
lineamientos y obligaciones ambientales del contrato, dicho correo, debera contener la siguiente
informacion:

- Nombre de la Direccién, Subdireccién, Proyecto, area o dependencia remitente.

- Fecha de inicio del contrato.

- Objeto del proceso a contratar como aparece en el contrato.

- Numero del ID cupo del proceso contratado como aparece en el Plan Anual de Adquisiciones
- PAA.

- Nombre completo y nimero de contacto de la persona responsable de la supervisién y/o
apoyo a la supervisién de la Direccion, Subdireccién, Proyecto, area o dependencia del
contrato adjudicado.

- El Anexo Técnico, Estudio Previo y/o documentos previos con la inclusion de criterios de
sostenibilidad firmados del proceso contratado.

- El contrato, comunicacion de la oferta u orden de compra del proceso contratado. En caso de
presentar observaciones a los criterios de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales
incluidos para el contrato, por favor remitilas como respuesta al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co para articular los ajustes a los que haya lugar.

Cordialmente,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

GLORIA MATILDE TORRES CRUZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Elaboré: Glitza Johana Vega — Contratista, Lider Equipo de Gestion Ambiental
Revisé y Aprobé: Gloria Matilde Torres Cruz — Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo: Estudio Previo DOTACION VESTUARIO 2026.docx

ANEXO TECNICO DOTACION 2026 V2.docx
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ANALISIS DEL SECTOR

SUMINISTRO DE DOTACIC')N DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS’PUBLICAS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.”

1. INTRODUCCION

Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124

2026-07-06T12:02:47-05:00 - Pagina 2 de 56

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS presenta el estudio del sector para adelantar el proceso con el objeto de contratar el “suministro de dotacion de vestido de labor
y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la secretaria distrital de integracion social que han adquirido este derecho
segun lo establecido en la normatividad vigente”, elaborado teniendo en cuenta la Guia de elaboracion de Estudios de Sector' de la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica.

Con base en el Anexo Técnico y mediante el presente estudio se busca realizar un andlisis integral con el fin de conocer, durante la
etapa de planeacién, el sector relativo al objeto contractual del bien o servicio requerido por la Entidad.

En virtud de lo anterior, resulta indispensab[e contratar el SUMINISTRO DE,DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA
LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN
ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DEFINICIONES

- UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en
un arreglo jerarquico y en una estructura légica.

Este sistema de clasificacién permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares acordados por
la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y gobierno. La version implementada en Colombia es la UNSPSC,
V.14.080, traducida al espafiol2.

- Abastecimiento estratégico: se puede definir como un conjunto de préacticas y herramientas que permiten optimizar el proceso de
compras garantizando eficiencia, transparencia y generacion de valor por dinero®.

- Modelo de Abastecimiento Estratégico -MAE: es un instrumento de planeacion estructurado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, compuesto por un conjunto de practicas y herramientas que permiten
optimizar el proceso de compras garantizando eficiencia, transparencia y generacion de mayor valor por dinero. El abastecimiento
estratégico conecta el analisis del comportamiento de compras de la Entidad, la inteligencia de mercados vy las estrategias de
adquisicion para formar una base sélida de informacién que permitan la toma de decisiones adecuadas en los procesos de
compra®,

1 cce-gicp-gi-18._gees_v.2 2.pdf

2 hitps://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_clasificador/manualclasificador.pdf
3 https://colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Guia-para-elaboracion-E SE-comentarios.pdf
4idem
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Clasificacién de los bienes y servicios

Segun la clasificacién de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas -UNSPSC? los bienes y servicios objeto del proceso de

contratacion, son los siguientes:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
Secretaria

Integracién Social

3.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Demanda: Representa la cantidad de productos o servicios que el publico objetivo quiere y puede adquirir para satisfacer sus

Oferta: Hace referencia a la cantidad de bienes, productos o servicios disponibles en un mercado bajo unas determinadas

VESTUARIO DAMA
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO coDIGO
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal | 10: Ropa | 16: Camisas y blusas 04: Camisas o blusas para mujer 53101604
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal | 10: Ropa | 18: Abrigos y chaquetas | 04: Abrigos o chaquetas para mujer | 53101804
15: pantalones de 04: pantalones largos o cortos o
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal | 10: Ropa | deporte, pantalones y ' : 53101504
pantalonetas para mujer
pantalones cortos
CALZADO DAMA
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO copIGo
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal 11: Calzado 16: Zapatos 02: Zapatos para mujer 53111602
VESTUARIO CABALLERO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO copIGo
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal | 10: Ropa | 16: Camisas y blusas 02: Camisas para hombre 53101602
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal | 10: Ropa | 18: Abrigos y chaquetas gg;nﬁeggos 0 chaquetas para 53101802
15: Pantalones de 02: pantalones largos o cortos o
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal | 10: Ropa | deporte, pantalones y P g 53101502
pantalonetas para hombre
pantalones cortos
CALZADO CABALLERO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO copIGo
53: Ropa, maletas y productos y aseo personal 11: Ropa 16: Zapatos 01: Zapatos para hombre | 53111601

5 UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia uniforme de

codificacién utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica.

Este sistema de clasificacion permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre
empresas y gobiemo. La version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafiol.
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3.1.1  ECONOMICO

-Productos incluidos dentro del sector:
5 productos a que hace referencia el presente proceso se encuentran enmarcados dentro del sector secundario de la economia, el
Al se compone de las actividades en las que hay un mayor grado de transformacion de los insumos. Estas actividades se desarrollan
lo que comunmente llamamos actividades industriales, tales como la fabricacion de quimicos, cauchos, plasticos, zapatos, textiles,
nfecciones y aparatos de alta tecnologia, entre otros®.
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Por lo anterior, se tendran en cuenta las actividades economicas definidas con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de
todas las actividades econdmicas, revision 4, adaptada para Colombia por el DANE (ClIU Rev. 4 A.C. 2022)7 en la seccidn C Industrias
manufactureras y seccién G comercio al por mayor y al por menor propiamente en las clases C1410 - Confeccidn de prendas de vestir,
excepto prendas de piel, C1521 - Fabricacion de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de suela, G4642 - Comercio al por mayor
de prendas de vestir y G4643 - Comercio al por mayor de calzado.

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas revision 4 Adaptada para Colombia -ClIU Rev. 4
A.C. (2022)
Estructura detallada

Division Grupo | Clase | Descripcion

SECCION C ‘ INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
14 Confeccion de prendas de vestir
141 1410 | Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y

E articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles

152 Fabricacion de calzado

1521 | Fabricacién de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de suela

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS

SECCION G

46 Comercio al por mayor y en comision o por contrata, excepto el comercio de vehiculos automotores y motocicletas

464 Comercio al por mayor de articulos y enseres domésticos (incluidas prendas de vestir)

4642 | Comercio al por mayor de prendas de vestir

4643 | Comercio al por mayor de calzado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4 AC2022.pdf

Secci(),n C Industrias Manufactureras®
DIVISION 14 Confeccion de prendas de vestir

6 https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/quia_1 el sistema_economico.pdf
7 https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4 AC2022.pdf

8 https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclaturalciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf
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mplo, cuero, tela, tejidos de punto y ganchillo, entre otros), de todo tipo de prendas de vestir (por ejemplo: ropa exterior e interior
ra hombres, mujeres y nifios; ropa de trabajo, ropa formal y deportiva, entre otros) y accesorios (por ejemplo: chales, guantes,
turones y corbatas, entre otros).

ISION 15 Curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
culos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
grupo 152 incluye la fabricacion de calzado para todo uso (excepto el calzado ortopédico), de cualquier material (excepto el de
besto y de otro material textil sin suela aplicada), mediante cualquier proceso, incluido el moldeado.
5 materias primas utilizadas pueden ser: cuero, caucho, plastico, materiales textiles, madera o la combinacién de estos y otros

Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124
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teriales. Se pueden emplear en procesos de fabricacién como corte y costura de las piezas, engomado, moldeado o cualquier otro
proceso

3
QO

Seccion G comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas®

Esta seccion incluye la venta al por mayor y al por menor (venta sin transformacion) de cualquier tipo de productos y la prestacién de
servicios relacionados con la venta de mercancia.

El comercio al por mayor consiste en la reventa (venta sin transformacion) de productos nuevos y usados a minoristas, a usuarios
industriales, comerciales, institucionales o profesionales y a otros mayoristas, o la actuacién como agente o intermediario en la compra
0 la venta de mercancias para esas personas o compafiias.

La venta al por mayor y al por menor son los pasos finales en la distribucién de mercancia.

Las principales actividades abarcadas son las de mayoristas comerciales, a saber: mayoristas que adquieren la propiedad de las
mercancias para comercializarlas como revendedores o intermediarios al por mayor, distribuidores de productos industriales,
exportadores, importadores, ensiladores de granos, cooperativas de compra y sucursales.

En cuanto a la Clase 4642 incluye el comercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso las prendas de vestir de cuero),
para hombres, mujeres, nifios y bebés, ropa interior, de dormir, de etiqueta, de trabajo, para practicar deportes, entre otros y el
comercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como guantes, corbatas y tirantes) y de articulos elaborados
en piel.

Y en la Clase 4643 incluye el comercio al por mayor de calzado de cualquier material y para todo uso y partes para calzado.

-Agentes que componen el sector

El sector textil abarca desde la produccion de materias primas hasta la comercializacion de moda terminada.

e Productores y Fabricantes
Hilaturas y Tejidos: Empresas lideres en la fabricacion de telas y bases textiles.
Confeccionistas: Compafiias que transforman los textiles en prendas finales.
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs): Representan cerca del 96% del tejido empresarial del sector,
especialmente en clusteres regionales como el de Cali y Medellin.

o Comercializadores y Marcas (Sistema Moda)
Marcas Propias (Unimarca): Empresas con una identidad unica fuerte.
Grandes Superficies y Marcas Internacionales, son jugadores clave en ingresos.
Plataformas: Tiendas en linea, actores internacionales que han transformado los habitos de consumo y la competencia
local.

En cuanto al sector del calzado, tenemos:

e Proveedores de materias primas: suministran cueros, pieles curtidas, textiles, plasticos y cauchos.

? https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclaturalciiu/ClIU_Rev_4_AC2022.pdf
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e Fabricantes (Transformacion): Incluye desde talleres artesanales y PYMES hasta grandes industrias de calzado de
cuero, deportivo y sintético.

o Disefiadores y modeladores: crean las tendencias (zapatos, botas, sandalias).
Comercializadores y distribuidores: almacenes de cadena, tiendas especializadas, zapaterias minoristas y tiendas en
linea

-Gremios y asociaciones que participan en el sector
NEXMODA: El principal instituto de investigacion y organizador de eventos clave como Colombiamoda.
CAMARA COLOMBIANA DE LA CONFECCION Y AFINES (CCCyA): Gremio que representa los intereses de los confeccionistas
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nacionales ante el gobierno.

3. ACOLTEX: Asociacion de técnicos y profesionales del sector.

4. ASCONFECCIONES: Asociacion de Confeccionistas de Colombia

5. CCCA: Camara Colombiana de la Confeccién y afines

6. ACICAM: Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado del Cuero y sus Manufacturas.
7. ACOPI: Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias.

8. ANDI: Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

9. FENALCO: Federacion Nacional de Comercio

10. ANALDEX: Asociacion Nacional de Comercio Exterior

10. Entidades Estatales: El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y ProColombia, que impulsan la exportacion y la
reindustrializacién.

-Cifras totales de ventas y perspectivas de crecimiento

Segun las cifras y datos reportados por Inexmoda'®

o Se proyecta que el mercado latinoamericano de moda cierre el 2025 con un valor de 124.578 millones de délares. Colombia
aporto el 6,8% del total, equivalente a USD 8.494 millones dolares, y se afianza como un actor estratégico en el desarrollo y la
proyeccion regional del sector.

Inexmoda liderard en 2026 una agenda ferial que articula conocimiento, negocios, innovacion y creatividad para impulsar un
nuevo ciclo de competitividad en la industria. Seran cinco grandes encuentros en Medellin y Miami que proyectan el Sistema
Moda de las Américas hacia el escenario global, respaldados por un ecosistema de transformacion empresarial que potencia la
capacidad de adaptacion y crecimiento de las marcas.

e Colombiatex de las Américas, Heimtextil Colombia, Colombiamoda, La Semana de la Moda de Colombia, Colombiamoda Miami
y Nextech by Colombiatex conforman una ruta de transformacion que integra innovacion, sostenibilidad y competitividad,
redefiniendo el futuro de la moda latinoamericana en un entorno cada vez mas dindmico y competitivo.

La moda global atraviesa un momento decisivo que anuncia el inicio de una nueva era para el sector. El 2026 se proyecta como
un afio en el que las presiones por la sostenibilidad, los avances tecnolégicos y los cambios en el consumo marcan el rumbo de
una industria que redisefia su futuro. Con esa visién, Inexmoda presentd el balance de 2025 y la agenda estratégica para el
préximo afio, en la que Colombiatex de las Américas sera el punto de partida para explorar un nuevo mapa del abastecimiento
global, a través de la proveeduria inteligente.

Los andlisis de Euromonitor International confirman que el mercado global en el 2026 crecera alrededor de 4,1% frente a 2025 y
alcanzara cerca de 1.840 mil millones de euros. En América Latina, el Observatorio de Moda de Inexmoda reporté que el mercado
del vestuario, los accesorios y el calzado alcanzé en 2025 los 124.578 millones de ddlares y que Colombia representa el 6,8%
con un valor de 8.494 millones de délares. Las cifras muestran que el pais ya ocupa un lugar relevante en la region y que puede
ampliarlo si fortalece la productividad, la innovacion y la diferenciacion de su oferta.

10 https://inexmoda.org.co/inexmoda-lanza-su-agenda-2026-con-un-calendario-ferial-que-responde-a-las-nuevas-exigencias-y-oportunidades-del-sistema-moda/
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El comercio exterior deja ver un reto que también abre nuevas oportunidades. Colombia exporta 511 millones de délares en
confecciones y 213 millones de dblares en textiles, mientras que importa 686 millones de délares y 1.638 millones de ddlares
respectivamente. La balanza negativa revela la necesidad de reforzar capacidades locales, pero al mismo tiempo evidencia el
potencial de crecimiento de una industria que puede conquistar mayores mercados si continta elevando su propuesta de valor.
América Latina se consolida como un territorio estratégico para un futuro basado en autenticidad, proveeduria inteligente e
innovacion responsable. Para Colombia, esto implica apostarle al fortalecimiento de su cadena de valor, integrar tecnologias que
impulsen la competitividad y avanzar hacia modelos cada vez mas circulares y regenerativos.

Los Global Fashion Drivers Colombia, desarrollados por Inexmoda y Modaes, muestran que la industria enfrenta desafios que
marcaran el nuevo ciclo del Sistema Moda. La incertidumbre econdmica, las exigencias del consumidor, la presion ambiental y

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124

2026-07-06T12:02:47-05:00 - Pagina 7 de 56

los avances tecnoldgicos exigen respuestas agiles y flexibilidad en sus estrategias. En este escenario, Inexmoda reafirma su rol
como articulador del Sistema Moda de las Américas y como dinamizador de un ecosistema que integra conocimiento, creatividad
y negocios para anticiparse al futuro.

La visién de 2026 invita al sector a avanzar en una ruta basada en tres grandes impulsores globales. Abrazar la incertidumbre
para navegar con claridad en un entorno cambiante, recalibrar la estrategia para fortalecer la competitividad y transformar las
materias primas para responder a los retos ambientales y productivos. El futuro no espera y el viaje de la moda ya comenzé con
una hoja de ruta que une innovacién, generacion de valor y crecimiento sostenible.

“El 2026 sera un afio decisivo para el Sistema Moda, en el que las empresas deberan prepararse para abrirse camino en un
panorama global que cambia a gran velocidad. Esto implica repensar sus modelos de negocio, explorar nuevos mercados,
reconfigurar los focos de abastecimiento y transformar la forma en que comercializan sus marcas. Colombiatex de las Américas
sera el centro de una proveeduria inteligente, donde convergen innovacion, sostenibilidad y los grandes jugadores de la industria.
La feria permitira entender cdmo se estan redefiniendo las cadenas de suministro y donde estan surgiendo los nuevos polos de
produccion. Es un escenario de abastecimiento global que invita a la industria a anticiparse y a tomar decisiones estratégicas
para competir con vision de futuro”, comenta Sebastian Diez, presidente ejecutivo de Inexmoda.

-Variables econémicas
El contexto internacional’’: En 2025, el crecimiento del PIB mundial se desacelerara y se ubicara en torno al 3%, en comparacion con
el 3,3% registrado en 2024. Con esa cifra, el PIB sera el mas bajo desde los afios posteriores a la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19). Esta desaceleracion sera generalizada y afectara tanto a economias avanzadas como en desarrollo, en un
contexto de alta incertidumbre y tensiones comerciales crecientes.

Los Estados Unidos, que representan el 25% del PIB mundial, registraran la mayor desaceleracion entre las economias avanzadas,
con una tasa proyectada de crecimiento del PIB en torno al 2%. La disminucion del crecimiento responde a tres factores: la mayor
incertidumbre con respecto al rumbo de la politica econdémica en el pais y al contexto econémico futuro; el impacto econdémico de los
aranceles, y las elevadas tasas de interés de largo plazo que registra la economia estadounidense desde el fin de la pandemia,
intensificadas a partir de abril de 2025. No obstante, el mercado laboral sigue mostrando resiliencia y la tasa de desempleo se mantiene
baja (4,2%).

En la zona del euro se prevé un crecimiento limitado del PIB en torno al 1%, como resultado de un fuerte impacto de los aranceles en
las economias de los paises manufactureros y de la débil competitividad debido al escaso dinamismo de la inversién y la productividad.
Algunas economias centradas en la produccion de servicios, como Espafia y Grecia, muestran mas resiliencia.

El PIB de China creceria por debajo de su meta oficial del 5%. El pais enfrenta una caida del consumo, crisis inmobiliaria, una deflacion
persistente y una disminucion de la demanda externa, parcialmente compensada por la depreciacion del yuan.

11 https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/add76980-6b 1b-468d-aec1-9c4a72e3d7a0/content
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5 economias emergentes y en desarrollo seguiran contribuyendo significativamente al crecimiento mundial, aunque también en
as se producird una desaceleracion del aumento del PIB. Ademas, se anticipa una disminucion del volumen del comercio mundial
bienes, que tendra efectos negativos en regiones dependientes de las exportaciones, como América Latina y Asia.

5 flujos de capital hacia economias emergentes mostraron sefiales de debilitamiento en 2024, mientras que los precios de las
terias primas se mantuvieron relativamente altos. La guerra arancelaria iniciada en abril de 2025 empeord este escenario, afectando
flujos financieros, el comercio y las expectativas de crecimiento mundial.
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érica Latina y el Caribe atraviesa en 2025 una nueva fase de desaceleracion econdmica. Después de un repunte en los primeros

—
=

mestres de 2024, el crecimiento del PIB regional perdi6 dinamismo hacia fines de ese afio, y se espera que se modere del 2,3%
registrado en 2024 al 2,2% en 2025. Esta tendencia confirma un decenio de bajo crecimiento, en que la expansion promedio del PIB
ha sido de solo un 1,2% en el periodo 2016-2025, incluso inferior a la registrada en los afios ochenta.

El crecimiento del empleo se mantuvo bajo, en consonancia con el ritmo de crecimiento del PIB. En 2024, el empleo en América
Latina y el Caribe crecié un 1,8% y presento aumentos en 15 de 17 paises. La expansion fue impulsada principalmente por los sectores
de mayor productividad, como la industria manufacturera y los servicios financieros, y estuvo liderada por el empleo asalariado. En
2025, el ritmo de crecimiento del empleo se moder6 levemente y registrd un 1,7% interanual en el primer trimestre, y se mantuvo el
dinamismo del sector industrial (2,3%) y los servicios (2,0%). En contraste, el empleo agricola continué contrayéndose.

La inflacién se estabiliza, aunque con diferencias entre los distintos paises. En 2024, la inflacién en América Latina y el Caribe
mantuvo su tendencia a la baja, y a fines de afio registré una mediana regional del 2,9%, frente al 3,7% en 2023. Esta moderacién fue
impulsada por la disminucidn de los precios internacionales de materias primas y por politicas internas orientadas a contener las
presiones inflacionarias. Sin embargo, en el primer semestre de 2025 la inflacién general se estabilizé y la mediana regional se
mantuvo en un 3,9% en junio, sin cambios respecto de diciembre de 2024. Las dinamicas subregionales fueron dispares. El grupo
conformado por Centroamérica y México registré la mayor reduccidn de la inflacién, con una mediana del 1,6% en junio de 2025. El
Caribe de habla inglesa y neerlandesa mostré un leve aumento de la inflacion (2,3%), mientras que en América del Sur la inflacién
mantuvo niveles mas elevados (4,7%), si bien se desaceler6 ligeramente.

América Latina y el Caribe
Crecimiento del PIB real en 2024 y proyecciones para 2025 y 2026
(en porcentajes)

2024 2025 2024

América Latina y el Caribe 23 2,2 23
América Latina 2,2 2,2 22
América del Sur 2.4 27 24
Argentina 1,3 5.0 4,0
Bolivia {Estada Plurinacianal de) 1,7 1,5 R
Brasil 3.4 2, o
LChile 24 14 2
Colombia 1,6 2,8 27
Ecuadar 2,0 1,5 31
Paraguay 4,2 4,0 &0
Perd 33 31 29
Uruguay R 2, 25
Venezuela [Repiblica Bolivariana de) 4,2 2, o
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. Centroamérica 24 24 34
e Centroamérica y México 1,8 1,0 1,7
$§Z Casta Rica 43 15 37
da¢ Cuba 1,1 15 0,1
3g El Salvadar 2,6 2,4 27
§§§ Gualemala 3,7 EY.} 4,0
55 Haili 4] 23 1,0
%%g Honduras 3,4 32 348
EE Mésieo 14 03 10
<R Micaragua 3.6 31 3.4
Panama 259 4,2 44
Repiblica Dominicana 5,0 i7 48
ElCaribe 11,2 i1 14
ElCaribe (sin incluir Guyana) 2.6 18 1,7
Antigua y Barbuda 4.3 5 3,0
Bahamas {Las) 3.4 18 1,7
Barbados 4.0 24 148
Belice 4.1 15 25
Dominica 21 25 3,0
Granada 4.0 5 3,0
Guyana 43,6 10,3 230
Jamaica 1.4 1,3 1,2
Saint Kitts y Hevis 1,2 1,0 25
San Vicenle y las Granadinas 4.1 4,0 3,0
Santa Luela 39 25 2.4
Suriname 3,0 32 35
Trinidad y Tabaga 1.5 15 1,2

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe.

Nota: sobre la base de informacion al 30 de junio de 2025

Documento disponible en: https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/add76980-6b1b-468d-aec1-Ic4a72e3d7al/content
Fecha de publicacion: 5 de agosto de 2025

Para el contexto nacional analizaremos variables como el PIB, la Encuesta Mensual de Comercio, el indice de Precios al Consumidor,
Importaciones y Exportaciones, el mercado laboral, tasa de cambio y el salario minimo.

v Producto Interno Bruto -PIB
En el campo de la macroeconomia, el Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador'? que intenta captar el valor de la produccion
agregada de una economia en un periodo dado. El PIB de un pais suele tener etapas de crecimiento, etapas de estancamiento y
etapas de contraccion (llamadas “recesion” o “depresién”, segun la duracién e importancia de las mismas).

Cuando el PBI crece llamamos a este fendmeno “crecimiento econdmico”. Cuando el crecimiento es muy bajo (menor al 1%, por
ejemplo), se entiende que la economia se encuentra “estancada”. Si la economia no crece durante dos trimestres (o incluso decrece),
al fendmeno se le llama “recesion”. Y si la recesion es prolongada se ingresa en periodos de “depresion”.

Las etapas de crecimiento suelen coincidir con un aumento del bienestar de la poblacién, crece la facturacion de las empresas, el
empleo, las ganancias y, usualmente, los salarios. Contrariamente, los periodos de recesidn (0 peor adn, depresion) conllevan un
creciente malestar para los ciudadanos: caen las ventas, las empresas poseen capacidad instalada ociosa, aumenta el desempleo y

12 N. Gregory Mankiw https://www.webcolegios.com/file/5188¢6.pdf
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bablemente caigan los salarios. Nuestras trayectorias econoémicas personales se encuentran profundamente influenciadas por el

ntexto. Es por ello, que periodos de recesion implican malestar generalizado y pueden devenir en crisis politicas. Los gobiernos
ialmente observan con gran preocupacion la trayectoria del PBI, y usualmente buscan caminos para mantener el crecimiento o
rementarlo.

el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver
la 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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ministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
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mana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: * Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica Tasas de crecimiento en volumenl Primer trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento {(2%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Arvaal Trimestral

20265 -1 1 2026°7-1 5

20251 2025""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca 1.4 0.5
Explotacidn de minas y canteras 0.1 o8
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionadao® 2.6 o3
Construccidn 5.4 4.6
Comercio al por mayor v al por menor 2.9 a2
Inforrmacidn ¥y comunicacionas 1.3 1.1
Actividades financieras vy de seguros 2.8 2.2
Actividades inmaobiliarias 2.0 .5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2.2 .5
Administracion plblica, defensa, educacién y salud® 57 1.3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

- 3.2 1.3
actividades de servicios™
Valor agregado bruto 2.2 0.6
Impuestos Mmeanos subvenciones sabre los productos 29 0.9

Producto Interno Bruto 2.2 0.6
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hministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos
-ctividades de saneamiento ambiental.
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dad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

>
@

Como ya lo habiamos expresado en el numeral 3.1.1 de este documento, los bienes a adquirir se clasifican dentro de la “Industria
manufacturera”, asi como en el sector “comercio”, ya que pueden ser prestados o por fabricantes de los bienes o por personas que

se dedican-a-comercializarlos-

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en velumen?
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
@rie angms estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
20267'-1 f 2026™-1 f
2025-1 2025%-1v
Elaboracién de productos alimenticios” 20 1.7
Fabrricacion de productos textiles’ -1,9 -2.8
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 18 15
v de corcho, excepto muehles* ' '
Cogquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo v a0 e
actividad de mezcla de com bustibles” ’ ’
Fabricacién de productos metalirgicos basicos® 4.6 7.6
Fabrricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 118 61
manufactureras ' ’
Industrias manufactureras 2,9 2.3

13 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026 .pdf
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laboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco.

abricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos
viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles.
[ransformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y
arteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones
jinales.

bquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos
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quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de
productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos.

6 Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de
aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion
especializado de maquinaria y equipo.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4): « Elaboracion de productos alimenticios;
elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 2,0%. ¢ Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas
de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,9%. ¢ Transformacién de la
madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria;
fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y de cartdn; actividades de impresién; produccién de copias a partir de grabaciones
originales decrece 3,8%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias
y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no metalicos crece 4,0%.

* Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacién de maquinaria y
equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
instalacién, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 4,6%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 11,8%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 1,7%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacion
de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo
y tefiido de pieles decrece 2,8%.

« Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresiéon; produccién de copias a
partir de grabaciones originales decrece 1,5%.
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oquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacidn de sustancias
broductos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
macéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metélicos crece 1,1%.

abricacién de productos metallrgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
ricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricaciéon de maquinaria y
uipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
talacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 7,6%.
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* Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,1%.

Comercio al por mayor y al por menor1
Tasas de crecimiento en volumen2

Primer trimestre 2026pr
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026™-1 / 20261 /
20257 20257 -1V
Comercio al por mayor y al por menor’ B0 07
Transporte y almacenamiento 0,7 09
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 0,2

Fuente: DANE,PIB

T prpreliminar

1Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida.

2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

3 Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles); comercio
de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios.
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En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos

automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos :

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 6,0%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

v"  Encuesta Mensual de Comercio

v
La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucién de la actividad comercial del
pais, por medio de resultados del comercio al por menor, comercio al por mayor y de vehiculos, al generar informacion sobre variables
como ventas, personal ocupado y sueldos y salarios™.

En abril de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,9% y el personal ocupado creci6 1,8% en relacién con el
mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 18,5%.

14 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc
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Tabla 1. Variacién porcentual anual, afio corrido y doce meses
Total nacional
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5
gss Abril 2026
<2 R . g - A T
g§ Variacion anual Variacan ano corrido Variacion doce meses
oo
g2 Indicador Abril 2026 1 Eners - abril 2026 | M ayn 2025 . abril 2026 |
%E’é abril 2025 enero - abril 2025 mayo 2024 - abril 2025
Loal
SO )
%gﬁ Total ventas reales del comercio al por menar y 149 121 121
€ puds : ] 5
B Aose| vehiculos
g ¥TEQ
gl " ES%
I<]| Total ventas reales del comercio minoricta y
. N 18,6 151 14,9
vehiculos (excepto grupa ClIU 473%)
Total ventas reales del comercio al por menaor
) . . . . 78 76 8.7
sin vehiculos automotores ni motocicletas
Total ventas reales del comercio al por menar
. . po 18,5 15,1 14,9
sin combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor
) reaes G et P 10,4 10,0 1,1
sin combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado 1,8 18 1,6

Fuente: DAME — EMC

P: provisional.

* Se pueden presentar diferencia entre el total sin combustibles por linea y el total sin el grupo 473 (comercio de combustibles y lubricantes) por
actividad CIIU Rev. 4 A.C., debido a que en la CIIU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas cuya actividad principal es el comercio
de combustibles y lubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productos de otras lineas de mercancia.

** Total comercio minorista sin vehiculos: corresponde a la sumatoria de 17 lineas de mercancia, excepto las de Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros vehiculos automotores y motocicletas.

Praductos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 5,6' o2
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas .l',E.I o2
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del

I — 50 0.2
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 51 I 02
Productos para el aseo del hogar 7,5 I 0.2
Articulos y utensilios de uso doméstico a6 l 02
Productos farmacéuticos y medicinales 43 I 01
Babidas no aleahdlicas 4.4 I o1
Libros, papeleria, periddicos, revistas y (tiles escolares 23 I 0,0
Combustibles para vehiculos automotores 0.0 0.0

v indice de Precios al Consumidor -IPC

El indice de precios-ai-consumidor (iPCjes urmindicador que siTve para medir fa evolucion de 105 precios de los bienes y servicios

mas representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia y nos aporta informacion para calcular el costo de vida en el
pais. Las variaciones positivas de este indice corresponden a la inflacion al consumidor, mientras que la variacion negativa se conoce
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mo deflacion. Es el aumento del nivel general de precios de los bienes y servicios a lo largo del tiempo. Reduce el poder adquisitivo
la moneda'®.

pra, en cuanto a la inflacion al consumidor tenemos, que es el aumento generalizado y sostenido de los precios de los bienes y
vicios mas representativos del consumo de los hogares de un pais. Si bien hay distintas medidas de inflacion, cuando hablamos
este fendbmeno hacemos referencia a la que tiene que ver con el incremento de los precios que enfrentan los consumidores por
5 compras habituales’s.
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B de enero de 2026, el Dane publicd los resultados del indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondientes al cierre de 2025.

Segun el informe, la inflacién anual se ubicé en 5,10%

En detalle, cinco divisiones de gasto registraron variaciones anuales superiores a la inflacion total. EIl componente Restaurante y
hoteles aumento el 7,91%, seguido por educacion (7,36%), salud (7,20%), bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y transporte con
5,35%. Las demas divisiones del gasto, dentro de las que se encuentra “prendas de vestir y calzado” con tan solo 1.22%

v Exportaciones

En el periodo enero - abril 2026, las exportaciones colombianas fueron US$18.403,2 millones FOB y registraron un
aumento de 14,5%, frente al mismo periodo de 2025. En el periodo enero - abril 2026, las exportaciones del grupo de
Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de US$7.181,5 millones FOB y aumentaron 14,6% frente
al mismo periodo de 2025.

Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de las ventas externas de Petroleo, productos derivados del
petréleo y productos conexos (16,2%) y Hulla, coque y briquetas (5,4%) que contribuyeron, en conjunto, con 12,5 puntos
porcentuales a la variacion del grupo. En el periodo enero - abril 2026, las exportaciones del grupo de productos
Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$5.002,5 millones FOB y presentaron una disminucion de 1,6% frente al
mismo periodo de 2025, como resultado principalmente de la caida de ventas de Café sin tostar descafeinado o no (-
13,0%) y Flores y follaje cortados (-7,7%) que contribuyeron en conjunto con 6,2 puntos porcentuales negativos a la
variacion del grupo.

En el periodo enero - abril 2026, las ventas externas del grupo de Manufacturas fueron US$3.272,3 millones FOB y
registraron una disminucion de 3,1% frente a enero - abril 2025, este comportamiento obedecid principalmente a la caida
de las exportaciones de Articulos manufacturados, clasificados principalmente segtin el material (-13,9%) que contribuyo
con 3,9 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En el periodo enero - abril 2026 frente al periodo enero - abril 2025, el aumento de las exportaciones del grupo Otros
sectores (118,7%) se explico fundamentalmente por el crecimiento en las ventas de Oro no monetario que contribuyd con
118,4 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

v Importaciones
Es la compra de bienes o servicios a un pais extranjero para su utilizacion en territorio nacional’.

En abril de 2026, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.934,2 millones CIF y presentaron un crecimiento
de 16,8% frente a abril de 2025, como resultado principalmente de las mayores compras de Maquinaria y equipo de

5 htps://www.banrep.gov.cofes/glosariofindice-precios-al-consumidor-ipc
16 |[dem
17 https://www.bancosantander.es/glosario/importacion
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nsporte (24,9%) y Productos quimicos y productos conexos (9,6%) que aportaron en conjunto 13,7 puntos
rcentuales a la variacidn del grupo.

abril de 2026, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron de
$726,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 5,2%, en comparacion con abril de 2025; como resultado de las
iyores compras de Metales no ferrosos (45,0%) que aportd 5,5 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

abril de 2026, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.043,3 millones CIF y
esentaron un crecimiento de 19,9% en comparacion con abril de 2025; este resultado se explicd por las mayores

= Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124
2026-07-06T12:02:47-05:00 - Pagina 17 de 56

Firmado Electronicamente con AZSign

importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (28,7%) que aportd 21,9 puntos porcentuales a la variacién
del grupo.

Los bienes a adquirir se encuentran clasificados como se dijo en el numeral 3.1.1 en “Industrias Manufactureras”

v" Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMLV y Salario Vital
De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el salario minimo (SM) es "la suma minima que debera pagarse al
trabajador por el trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo cualquier forma que sea calculado, por hora o
por rendimiento, que no puede ser disminuida, ni por acuerdo individual ni colectivo, que esta garantizada por la ley y puede fijarse
para cubrir las necesidades minimas del trabajador y de su familia, teniendo en consideracion las condiciones econémicas y sociales
de los paises"®

El aumento del salario minimo no es una decisién unilateral. Es el producto de un acuerdo alcanzado entre los representantes del
Gobierno Nacional, los empleadores y los trabajadores. Durante estas discusiones, se analizan los factores mencionados y se busca
alcanzar un consenso. En caso de no llegar a una resolucion, el Gobiemo emite el decreto oficial, que entra en vigor el 1 de enero de
cada afio. Ese fue el caso que se presento para este afio, pues en las negociaciones no se pudo llegar a un acuerdo final, y fue el
presidente de la Republica quien establecio el aumento mediante decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025.

Adicionalmente, para este afio, se introduce el concepto de “salario minimo” por “salario vital” definido por la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT'® como “el ingreso necesario para asegurar un nivel de vida digno a los trabajadores y sus familias”,
teniendo en cuenta el contexto econémico de cada pais y calculado sobre una jornada laboral normal. Este modelo no es mas que
una forma de analizar si el ingreso alcanza a cubrir las necesidades esenciales que contempla el modelo en cuestion, teniendo como
resultado un mayor bienestar y acceso efectivo a bienes y servicios fundamentales.

Actualmente la OIT establece una serie de componentes que deben ser considerados al estimar un salario vital. Entre ellos se
encuentran:

+ Alimentacién suficiente y nutritiva, que cubra las necesidades basicas del hogar.

+ Vivienda digna y servicios publicos, como agua, luz y gas, que permitan estabilidad familiar.
+ Acceso a salud y seguridad social plena.

+ Educacion, considerada imprescindible para las oportunidades futuras del nucleo familiar.

+ Transporte y otros gastos cotidianos.

18 https://investiga.banrep.gov.co/es/espe103

19 https://www.minhacienda.gov.co/w/del-salario-m%C3%ADnimo-al-salario-vital-un-cambio-que-apunta-a-la-vida-digna
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nsual total a $2.000.000 para los trabajadores que reciben este beneficio.

nuevo nivel del salario eleva de forma significativa la presién sobre la estructura de costos de las empresas que pagan salarios
nimos y que son intensivas en mano de obra, sectores como las micro, pequefas y medianas empresas (mipymes).

ontinuacion, el siguiente cuadro, muestra los incrementos que se han generado en los Ultimos 10 afios:
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ANO SMLV INCREMENTO
2017 737.717 7,0%
2018 781.242 5,9%
2019 828.116 6,0%
2020 877.803 6,0%
2021 908.526 3,5%
2022 1.000.000 10,7%
2023 1.160.000 16,0%
2024 1.300.000 12,06%
2025 1.423.500 9,54%
ANO SALARIO VITAL | INCREMENTO
2026 1.750.905 23%

El incremento esta determinado por diversos criterios, con el objetivo de balancear las necesidades de los trabajadores y la capacidad
de los empleadores:

Los bienes a adquirir, requieren un gran componente de talento humano, por lo tanto, sufren un gran impacto con el incremento del
salario minimo ya que, también se incrementan las prestaciones sociales (primas, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones,
aportes a la seguridad social y pensiones, aportes parafiscales) asi como la entrada en vigencia de las horas nocturnas (25 de
diciembre de 2025) de la Ley 2466 de 2025.

-Cadenas de produccion y distribucién
La cadena de valor del calzado abarca desde la obtencién de materias primas hasta que el producto llega al consumidor final. Se
divide principalmente en tres grandes bloques:
1. Suministro de Materias Primas
Proveedores: La industria depende de sectores como el ganadero (para cuero), textil, quimico (pegamentos y tintes) y de plasticos o
caucho para las suelas.
Transformacién: Procesos como el curtido del cuero (limpieza, curtido y acabado) para convertir la piel en un material duradero.

2. Proceso de Produccion
Se desarrolla tipicamente en las siguientes fases técnicas:

Disefio y Modelaje: Creacidn de bocetos, seleccion de materiales y elaboracion de patrones sobre una horma.
Corte: Se cortan las piezas que formaran la parte superior (capellada) y el forro.

Aparado (Guarnecido): Unién de las piezas mediante costura industrial para formar el cuerpo del zapato.
Montado y Armado: Se coloca el cuerpo del zapato sobre la horma para darle su forma definitiva.

Enzuelado: Aplicacién de pegamento y fijacidn de la suela al cuerpo montado.

Acabado: Limpieza, entintado, colocacion de plantillas, cordones y empaquetado final.
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Distribucion y Comercializacién

pistica de Salida: Gestion de inventarios en almacenes y transporte desde la fabrica.
nales de Venta:

yoristas: Compran grandes volimenes para redistribuir.

noristas (Retail): Tiendas fisicas especializadas o grandes superficies.

tommerce: Venta directa al consumidor a través de plataformas digitales.

aterias primas necesarias para la produccion y la variacién de sus precios

siguiente informacién fue tomada del documento 460 de la Direccién de Estudios Econdémicos del Departamento Nacional de
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neacion, “Cadena de Textil-Confecciones estructura, Comercio Internacional y Proteccion”, 2 de mayo de 2017.
En cuanto al proceso de manufactura de los textiles, tenemos:

o

E s __ - =

= 2 g $ :

jgf « Naturales = =Compacios » *Tejdasopor § :V“""“s

5 | - Siméticas + Penados punto ® mm' "’"das.gs
2 « Cardados » Blanqueadas y £ p ;
3 «Tefidos lustradas g - Pasamaneria
3 « Tefiidas y con S *Cordeleria
£ acabado o+ Lenceria hogar

Fuente: Tomada de InfoDev y adaptada por Direccion de Estudios Econémicos, DNP

En la etapa de fabricacién de fibras se tiene en cuenta la clase Fabricacion de fibras sintéticas y artificiales que incluye actividades
para elaborar fibras a partir de polimeros sintéticos (etileno, poliéster, poliamidas), de polimeros naturales (celulosa) y de fibras
proteicas de origen animal (lana y pelos finos)? . La etapa siguiente en el proceso de produccién es la de hilatura de fibras textiles
que se define por la clase ClIU Preparacion e hilatura de fibras textiles e incluye actividades para dar a las fibras una longitud adecuada
mediante proceso de torsidn y tension. En esta etapa se realizan otros subprocesos mecanicos que se describen mas adelante. El
proceso continta con la etapa de tejeduria y acabado de textiles que tiene en cuenta la clase Tejedura de productos textiles, donde
se desarrollan actividades de urdido y trama para obtener laminas textiles (telas) de cualquier material, aptas para la confeccion de
prendas y otros productos destinados a un uso final.

En la etapa de confeccion de prendas de vestir y fabricacion de otros productos textiles estan presentes, en primer lugar, la clase
identificada con el nombre Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel. Esta clase incluye la confeccion de todo tipo de
ropa (formal, informal, de trabajo y por confeccion de punto y ganchillo o por tejido plano) elaborada con los diferentes materiales
textiles mediante actividades de costura. En segundo lugar, para el caso de los bienes clasificados en la categoria de “Otros articulos
textiles”, presentados en la ilustracion, se tuvieron en cuenta las clases CIIU que permiten definir un grupo de productos finales
diferentes a las prendas de vestir. En esta clase se incluyen actividades relacionadas con la produccion de articulos confeccionados
en cualquier material textil (incluso con tejidos de punto y ganchillo), tales como frazadas, lenceria para el hogar, articulos para
acampar elaborados con material textil; tapetes y alfombras para pisos, productos de cordeleria (cuerdas, cordones) y mallas, articulos
de pasamaneria (listones, flecos).

31.2 TECNICO

2 Dentro de los eslabones relacionados con la fabricacion de fibras se incluyen los desperdicios, recortes y desechos de materiales plasticos, de fibras vegetales y de seda. Segun el
articulo: “El Sector Textil-Confeccion en la Era del Reciclaje”, publicado por PROEXPORT COLOMBIA, el reciclaje en la industria es una practica que se ha venido fortaleciendo y
puede representar oportunidades para Colombia considerando la intensidad en la utilizacién de materiales como el PET y otros plasticos
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Secretaria Distrital de Integracién Social requiere dar cumplimiento legal a la entrega de dotaciones a los servidores y las servidoras
blicas que cumplan con las condiciones establecidas en las normas vigentes, conforme lo expresa la ley 70 de 1988, la cual
ablece que: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
berintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial
ociedades de economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma
tuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
nimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de la
idad empleadora’, al momento de la causacion.
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a citada norma fue reglamentada parcialmente mediante el Decreto 1978 de 1989, por medio del cual establecié que las entidades
alas que les aplica esta disposicion legal deberan entregar las dotaciones en las siguientes fechas: (i) 30 de abril, (i) 30 de agosto, y
(iif) 30 de diciembre de cada afio; asi mismo, indico que la Entidad Estatal debe entregar el tipo de calzado y vestido de labor teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; b) Naturaleza y tipo de funcién que
desempefa el trabajador; c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

31.3 REGULATORIO
El vestuario y calzado debe cumplir con las siguientes normas:

Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Norma Técnica Colombiana 481-3 la cual describe métodos para el andlisis cuantitativo de fibras en materiales textiles. Incluye
procedimientos para determinar la composicion de fibras de mezclas de fibras naturales, artificiales y sintéticas. También describe
métodos para estimar la cantidad de humedad y otros materiales no fibrosos. El objetivo es proporcionar una forma estandarizada de
analizar la composicion de fibras en la industria textil colombiana.

Norma técnica colombiana 230 proporciona requisitos generales para las buenas practicas en la confeccion de prendas de vestir. La
guia define términos clave, establece requisitos para el disefio y desarrollo del producto, materiales e insumos, y procesos de
produccion.

Norma Técnica Colombiana 2308 establece los métodos de ensayo para determinar los cambios dimensionales (encogimiento o
estiramiento) en prendas de vestir y textiles tras ser lavados en maquina automatica de uso doméstico.

Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2A: establece métodos acelerados para evaluar la solidez del color al lavado doméstico
y comercial en textiles.

Norma Técnica Colombiana 786 establece un método de ensayo disefiado, para determinar la cantidad de color que se transfiere
desde la superficie de los materiales textiles coloreados a otras superficies, por medio de frotacion. Se puede aplicar a textiles
elaborados de todas las fibras en forma de hilado o tejido.

Norma Técnica Colombiana 2051-2 establece el método para determinar la resistencia a la formacion de motas (pilling) y otros cambios
de superficie en telas, utilizando el probador de rotacion aleatoria (Random Tumble Pilling Tester).

Norma Técnica Colombiana 2038 establece los requisitos de calidad, definiciones y métodos de ensayo para el calzado de cuero de
uso diario (calle) para hombres, mujeres y nifios. Regula aspectos fundamentales como la union de suelas, la resistencia de elementos
metalicos a la corrosion y la resistencia de costuras.

3.1.4 OTROS CONTEXTOS

- Mediante el Decreto 1184 del 8 de noviembre de 2025, el Gobierno Nacional modifica parcialmente el Arancel de Aduanas para las
importaciones de insumos y materias primas del sector confecciones y calzado.
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la medida, adoptada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, reduce a cero por ciento (0%) el gravamen arancelario
icable a treinta y siete (37) subpartidas que corresponden a insumos y materias primas sin produccién nacional registrada,
oreciendo la competitividad y el fortalecimiento de la industria nacional.

| incremento del salario minimo (hoy, salario vital) para el 2026, genera una alta preocupacion en el sector textil, del calzado y la
rroquineria, ya que son sectores altamente intensivos en mano de obra. El aumento del salario minimo junto con los costos
bciados a la contratacion formal, incrementa los costos de produccion.
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3.2 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -MAE

En este numeral se analizan los procesos de seleccién adelantados tanto por la Secretaria Distrital de Integracién Social como por
otras entidades con objetos similares al del presente estudio con el fin de identificar aspectos relacionados con: la relevancia de
categorias de compras, los principales y potenciales proveedores, los historicos de precios, v, la retroalimentacion general del
mercado, entre otros.

3.21 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se realiza la busqueda de la demanda en el MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -MAE que nos permita ver el
comportamiento de las contrataciones segun los cédigos UNSPSC exigidos en la presente contratacidn, razon por la cual se ha
consultado el Modelo de Abastecimiento Estratégico desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2025, por los codigos UNSPSC a nivel
segmento y familia (segundo nivel), teniendo en cuenta que estos codigos abarcan los bienes a adquirir por la Entidad:

Cédigo segmento Nombre Segmento Codigo Familia | Nombre Familia
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal 5310 Ropa
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal 5311 Calzado

La herramienta arrojo el siguiente resultado:
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En el periodo analizado se registraron 12.886 contratos por valor de $3'558.964 millones de pesos
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Como se muestra en los datos anteriores arrojados por la herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda, enfocado a los
codigos 5310 -Ropa y 5311 -Calzado, vemos que, en el periodo analizado, el sector Ropa (01/01/2023 al 31/12/2025) presenta un
comportamiento del gasto para los afios 2023 y 2025 similar, mientras que en el 2024 el comportamiento fue anormal (2023: 268.309
millones con 3456 contratos. 2025: 459.600 millones con 3457 contratos mientras que en el 2024 fue de 2 billones 540.410 millones
de pesos para 3.217 contratos)

Por el contrario, para el sector calzado el afio 2024 fue el de menor valor y nimero de contratos realizado, siendo ellos 355, 342 y
372 contratos para los afios 2023, 2424 y 2025 respectivamente y en valor, 30.013 millones, 26.664 millones y 32.010 millones
respectivamente para los afios mencionados.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
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El departamento con mayor valor en compras fue Caldas, seguido por Bogotd y Cundinamarca y el origen de los proveedores se
encuentra en primer lugar Bogota seguido por Boyaca y Antioquia.

En conclusién las 6rdenes de compra evidencia que la mayor concentracion del gasto se registr en el departamento de Caldas,
seguido por Bogota, D.C. y Cundinamarca, lo que demuestra que la demanda institucional se encuentra focalizada principalmente en
estas entidades territoriales.

Por otra parte, el origen de los proveedores se concentra mayoritariamente en Bogota, seguida por Boyaca y Antioquia, lo que refleja
que la oferta del mercado esta localizada principalmente en departamentos con mayor capacidad empresarial y logistica.
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la distribucion permite concluir que no existe una correspondencia directa entre la ubicacion geografica de la demanda y el domicilio
los proveedores, lo cual evidencia que el mercado cuenta con la capacidad de atender requerimientos en diferentes regiones del
s, independientemente de su lugar de establecimiento.

anterior constituye un indicador de cobertura nacional, capacidad de distribucion y competitividad del mercado, factores que
orecen la pluralidad de oferentes y reducen el riesgo de desabastecimiento o de dependencia de proveedores ubicados en una
ca regién. En consecuencia, se observa un mercado con capacidad para atender las necesidades de las entidades estatales
diante esquemas de suministro con alcance nacional, garantizando condiciones adecuadas de concurrencia y abastecimiento
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- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Al realizar la revision en la plataforma SECOP I, desde el afio 2023 hasta el afio 2025, se encontr6 que los procesos adelantados por
la Secretaria Distrital de Integracién Social fueron adjudicados por las siguientes modalidades de contratacién:

Afo 2023: Seleccion Abreviada Subasta Inversa
Afio 2024: Seleccidn Abreviada Subasta Inversa
Afo 2025: Seleccion Abreviada Subasta Inversa

Las principales caracteristicas de los procesos adelantados bajo la modalidad Seleccién Abreviada Subasta Inversa, se relacionan a
continuacion:;

VIGENCIA 2025

NUmero del proceso | SDIS-SASI-008-2025

Codigo UNSPSC 53101800 — Abrigos y chaquetas

53101604 - Camisas o blusas para mujer

53101804 - Abrigos o chaquetas para mujer

53101504 - Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53111602 - Zapatos para mujer

53101802 - Abrigos o chaquetas para hombre

53101502 - Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53111601 - Zapatos para hombre

TIPO DE PROCESQ | Seleccion abreviada subasta inversa

Lista adicional de
codigos UNSPSC

TIPO DE Compraventa
CONTRATO P
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8324742&isFromPubli
REFERENCIA - . — -
cArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. Suministro de dotacién de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria
DESCRIPCION o " . . . .
Distrital de Integracién Social que han adquirido este derecho segin lo establecido en
PRESUPUESTO
OFICIAL 615.986.378
DURACION DEL 6 (Meses)
CONTRATO
DIRECCION DE

CARRERA 7 No. 32-16 PISO 20 EDIFICIO SAN MARTIN Bogot4 Distrito Capital de Bogota COLOMBIA

EJECUCION



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8324742&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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MIPYMES

—zIGENCIA 2025
§§_ INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
28 Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1,32 veces
§§ Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 64,00%
§§ Razon de Cobertura de Utilidad operacional dividida por los Mavor o lqual a 1.26 veces
§§ DICADORES intereses. gastos de intereses y 9 '
ZE?PA Ar\u&%) SyDE Capital de trabajo ?gilr\i/:nfgrnente MEnos pasivo Mayor o igual al 55%
ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
EZtr; It;tzlr:?;((jgs)l Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 6,41%
(R;:)tabnwad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 3,60%
CARDINN SAS
BLANCO FORERO JILBER ORLANDO
SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS
DISTRIBUCION Y SERVICIO SAS
INVERSIONES BTR SAS
C.I. MORASU SAS
PROPONENTES INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
DGERARD MG SAS
DYSATEX SAS
SPARTA SHOES SAS
ROOTT CO SAS
DOTACION INTEGRAL
BOSTONIA SAS
Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar mediante la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) entre uno y maximo 3
certificaciones de contratos ejecutados y terminados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, cuyo objeto sea o esté relacionado con SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO ROPA Y
CALZADO, los cuales deberan ser relacionados en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, que cumplan con las siguientes condiciones verificadas en el RUP:
ESPECIFICA
- Cumplimiento de los cédigos de clasificacion
- Valor ejecutado que corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV,
esto es 432,72 SMMLV.
- Verificacién de informacion adicional que no reposa en el RUP como el objeto de los contratos
CRITERIO
DIFERENCIAL




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
Secretaria

Integracién Social

=

2025

CONDICION DIFERENCIAL™

CRITERIO HABILITANTE*

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124
2026-07-06T12:02:47-05:00 - Pagina 26 de 56

A, CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIEMCIA-
HABILITANTE DIFERENCIAL (MIPYME)

Mipyme en el sistema de compras | La experiencia requerida, para efecto de criterio diferencial, se acreditara bajo las mismas
publicas condiciones descritas en el acapite comespondients a la experencia del estudio previo. La

(nico que s& modifica es la cantidad de confratos con los cuales se acredita la experiencia,
que para la presente serd en un maxima de cuatro (4]

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION®

Mi pyme en el sistema de compras poblicas

La verificacion del tamano empresanial se realizara de conformidad con
|o establecido en el articulo 2.2.1.2 4.2 4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el parggrafo del aticulo 22.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015,

Para acreditar este criterio diferencial &l proponente debera diligenciar
y suscribir &/ FORMATO - ACREDITACION CONDICION MIPYME
adjuntar al mismo la siguients documentacion:

1. Las personas nalurales mediante certificacion expedida por ellos v
un contador pdblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante cerlificacion expedida por el
representznte legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del cerificado de existencia y reprasentacian

legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competents para expedic dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresaral establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 v el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicion con la copia del cerificada del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1,20 veces

Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 70,00%

Razén de Cobertura de Utilidad operacional dividida por los

. . Mayor o Igual a 1,15 veces

intereses. gastos de intereses

Capital de trabajo ACt'YO corriente menos pasivo Mayor o igual al 50%
corriente

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del " , - . 0

Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 5,50%

(R; R)tab'“dad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 2,80%
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=IGENCIA 2025
sPNTRATISTA INVERSIONES BRT SAS
SALOR
g)JUDICADO 615.986.378
§ EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, direccion entidad: Carrera 7 # 32 -12, Edificio San Martin, teléfono entidad: +57 (601) 3
80 83 30, una garantia del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una pdliza de seguro. La citada
garantia debera constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser
aprobada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes
amparos:
VIGENCIA
CLASE DE RIESGO PORCENTAJE SOBRE ELVALOR  |contada a partir de la suscripcion del
) contrato en el SECOP I
GARANTIAS Por el plazo de ejecucion del contratg

GARANTIA
UMNICA

‘falor total del contrato

Cumplimiento 20% incluido IVA

y seis (6) meses mas

(hasta su liquidacion).
Por el plazo de ejecucion del contratol

Calidad de los bienes 20% Velor bolal del coniral v seis (6) mases mas

inghiido VA [hasta su liquidacion).

Pago de salarios,
prestaciones . Valor total del contrato  [Plazo de ejecucion del contrato vy fres

; 10% S - )

sociales e incluido VA (3) afios mas.
indemnizaciones
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VALORES TECHO
DELOS
ELEMENTOS A
ADQUIRIR

PRECIO UNITARIO
UNIDAD DE | DE REFERENCIA -
MEDIDA VALOR TECHO
(SDIS) INCLUDO IVA

ELEMENTOS | DESCRIPCION DEL ELEMENTO

Blazer para dama Clasificacion UNSPSC 53101804 UNIDAD 279.585
"Blusa formal manga larga para dama Clasificacion
UNSPSC 53101604 UNIDAD 122,011
DOTACION g2 tal6n formal para dama Clasificacion UNSPSC
DAMAS antalon formal para dama Clasificacion UNIDAD 135,860
53101504
"Calzado casual dama Clasificacion UNSPSC
53111602 UNIDAD 241.093
Blazer para Caballero Clasificacion UNSPSC
53101802 UNIDAD 289.345

Camisa manga larga para caballero Clasificacion

DOTACION | UNSPSC 53101602 UNIDAD 126.905
CABALLEROS | Pantalon de dril formal para caballero Clasificacion
UNSPSC 53101502 UNIDAD 135.960
Calzado casual para caballero Clasificacion UNSPSC UNIDAD 259959

53111601

Fuente: SECOP I

VIGENCIA 2024

Namerodel | spis sas1-004-2024

proceso

Codigo UNSPSC | 53101604 - Camisas o blusas para mujer

Lista adicional de

53101804 - Abrigos o chaquetas para mujer
53101504 - Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53111602 - Zapatos para mujer

codigos 53101602 - Camisas para hombre
UNSPSC 53101802 - Abrigos o chaquetas para hombre
53101502 - Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53111601 - Zapatos para hombre
TIPO DE Seleccion abreviada subasta inversa
PROCESO
TIPO DE Suministros
CONTRATO
REFERENCIA https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C0O1.NTC.6505349&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
. Suministro de dotacién de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria Distrital de
DESCRIPCION g . Ny . . g .
Integracién Social que han adquirido este derecho segun lo establecido en la normatividad vigente.
PRESUPUESTO
OFICIAL 569.680.506

El presente contrato se ejecutara de conformidad con los precios ofertados en la propuesta econémica, la cual hace parte
integral del presente contrato, y los cuales estaran vigentes hasta el vencimiento del plazo.

PLAZO

Hasta el 31 de diciembre de 2024
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§§JGAR DE Bogota
' ZJECUCION 9
%g INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
§§ Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1,10 veces
ég Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 68,62%
£5 Razon de Cobertura de Utilidad operacional dividida por los
2 ?L?q%?gggg y intereses. gastos de intereses Mayor o Igual a 1,25 veces
TT . . N B 0,
DE CAPACIDAD || Capital de trabajo Ac;[|ryon<t:orr|ente menos pasivo I\/:ayor 0 |gtjal ?I 6(|) % del
ORGANIZACION corriente presupuesto oficia
AL
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del " . L . 0
Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 7,92%
(R;:)tabnwad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 4,30%
ROOTT CO SAS
C.I. MORASU SAS
SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS
UNION TEMPORAL MERCURIO
PROPONENTES | |\VERSIONES BRT SAS
TEMPOEFECTIVA SAS
DGERARD MG SAS
INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
La experiencia del proponente sera verificada en el documento del Registro Unico de Proponente RUP, en el cual se
deben evidenciar hasta 3 certificaciones de contratos ejecutados y terminados suscritos con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso con entidades publicas o privadas, cuyo alcance corresponda o esté relacionado con el objeto del
presente proceso, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMMLYV, que acrediten el presupuesto oficial del proceso, de la siguiente manera:
EQEEE:EE&'A A. El valor de la sumatoria de los contratos aportados sera igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en

salarios minimos legales mensuales vigentes, esto es 457 SMMLV.

B. El objeto, alcance u obligaciones de los contratos aportados deberan haber consistido o estar relacionadas con el
SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO ROPA Y CALZADO.

C. Cada una de las certificaciones de los contratos aportados, deberan estar inscritas en los Cddigos UNSPSC hasta el
tercer nivel en al menos dos de los cddigos que se relacionan en este documento.
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CRITERIO
DIFERENCIAL
MIPYMES

CONDICION

DIFERENCIAL** CRITERIO HABILITANTE®

A. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA- HABILITANTE DIFERENCIAL (MIPYME)

La experiencia requerida, para efecto de criterio diferencial, se
acreditara bajo las mismas condiciones descritas en el acapite
correspondiente a la experiencia del estudio previo. Lo unico que
se modifica es la cantidad de contratos con los cuales se acredita
la experiencia, que para la presente sera en un maximo de cuatro
(4).

Mipyme en el
sistema de compras
publicas

CRITERIO
HABILITANTE
DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION

) En funcion de los criterios de clasificacion empresarial, la
Mipyme en el acredgitacion se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4

sistema de compras | e pecreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
prblicas articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1 veces

Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 70%

Razon de Cobertura de Utilidad operacional dividida por los
intereses. gastos de intereses

Activo corriente menos pasivo Mayor o igual al 60% del
corriente presupuesto oficial

Mayor o Igual a 1,20 veces

Capital de trabajo

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del
Patrimonio (RP)
Rentabilidad del Activo
(RA)

Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 7,50%

Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 4,00%

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL MERCURIO

VALOR
ADJUDICADO

569.680.506

GARANTIAS

Cualquiera de las siguientes garantias:

- Contrato de seguro contenido en péliza

- Patrimonio auténomo

- Garantia bancaria

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento siempre que la presentada por
el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el Decreto 1082 de 2015. Para su constitucion
debera tenerse en cuenta la siguiente informacién:
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%g BENEFICIARIO SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
%Eg BENEFICIARIO BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
%%3 NIT BENEFICIARIO | 899999061-9
8§8 DIRECCION Carrera 7 # 32 -12, Edificio San Martin
ggg TELEFONO +57 (601) 3 80 83 30
ETS Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
£R8 nombre o razon social y tipo societario que figura en el
%%E Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
LNg QUIEN DEBE la Camara chCormcc;c.ic:jrcspecti:'a. y no solo con 5L|I sigla, adng
2386 ser que en el referido documento se exprese que la sociedal
Egg SIDRCARTE podrcj:i denominarse de esa manera. Igara |(?S Proponentes
f<w Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar _claramente los _integrantes, su_identificacion _y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
:‘SuégERADO Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta
Desde la fecha de cierre del proceso hasta por noventa (90) dias
VIGENCIA calendario. En cualquier caso, que dicho término sea superior el
proponente debera ampliar la vigencia.
El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero,
no, objeto del I .
Lol gi]r?sgooice:?npgr;égzﬁgri\a.raazz ZEI Erﬁ?:i?r%ﬁmicnto de |a oferta tal
como lo regula la normatividad vigente.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.
PRECIO UNITARIO
; UNIDAD DE DE REFERENCIA -
ELEMENTOS | DESCRIPCION DEL ELEMENTO MEDIDA VALOR TECHO
(SDIS) INCLUDO
VA
Blazer para dama Clasificacion UNSPSC 53101804 UNIDAD 233.950
"Blusa formal manga larga para dama Clasificacion
VALORES DOTACION | UNSPSC 53101604 UNIDAD %.3%0
TECHO DE LOS || DAMAS "Pantalén formal para dama Clasificacién UNSPSC
ELEMENTOS A 53101504 UNIDAD 115430
ADQUIRIR "Calzado casual dama Clasificacion UNSPSC 53111602 UNIDAD 141.610
Blazer para Caballero Clasificacion UNSPSC 53101802 UNIDAD 226.100
Camisa manga larga para caballero Clasificacion UNIDAD 105.970
UNSPSC 53101602
DOTACION Pantalon de dril formal para caballero Clasificacion
CABALLEROS UNSPSC 53101502 UNIDAD 104.921
Calzado casual para caballero Clasificacion UNSPSC UNIDAD 212,058
53111601
Fuente: SECOP I
VIGENCIA 2023

NUmero del proceso

SDIS-SASI-004-2023

Caddigo UNSPSC

53101800 - Abrigos y chaquetas

Lista adicional de
codigos UNSPSC

53101804 - Abrigos o chaquetas para mujer

53101604 - Camisas o blusas para mujer

53101504 - Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53101602 - Camisas para hombre

53101802 - Abrigos o chaquetas para hombre




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
Secretaria

Integracién Social

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

ENCIA

2023

53111602 - Zapatos para mujer
53101502 - Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53111601 - Zapatos para hombre

Umero del proceso

SDIS-SASI-004-2023
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PO DE PROCESO | Seleccién abreviada subasta inversa
L https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.42890818&isFromPu
FFERENCIA . = . — —
blicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
FSCRIPCION Dotacion de prendas de vestir y calzado
PRESUPUESTO
OFICIAL 506.451.000
PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2023
LUGAR DE Boaota
EJECUCION g
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1,47 veces
Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 64%
Razén de Cobertura de Utilidad operacional dividida por los
X : Mayor o Igual a 1,50 veces
INDICADORES intereses. gastos de intereses
- . - . >
FINANCIEROS y DE Capital de trabajo Activo corriente menos pasivo Mayor o igual al 80 % del
CAPACIDAD corriente presupuesto oficial
ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del ” , N . 0
Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 8,20%
(F;e:)tahhdad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 4,80%
CARDINN SAS
UNION TEMPORAL MILITARY IND CI
PROPONENTES | |\VERSIONES BRT SAS
INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
La experiencia del proponente ser4 verificada en el documento del Registro Unico de Proponente RUP, en el cual se
deben evidenciar 3 certificaciones de contratos ejecutados y terminados suscritos con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso con entidades publicas o privadas, cuyo alcance corresponda o esté relacionado con el objeto del
presente proceso, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
EXPERIENCIA SMMLYV, que acrediten el presupuesto oficial del proceso, de la siguiente manera:
i A. El valor de la sumatoria de los contratos aportados sera igual o superior al 100% del presupuesto oficial
ESPECIFICA L .
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, esto es 437 SMLMV.
B. El objeto, alcance u obligaciones de los contratos aportados deberan haber consistido o estar relacionadas con el
SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO ROPA'Y CALZADO.
C. Cada una de las certificaciones de los contratos aportados, deberan estar inscritas en los Cédigos UNSPSC
hasta el tercer nivel en al menos dos de los codigos que se relacionan en este estudio.
CRITERIO
DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS, INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
EMPRESAS DE Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1,40 veces
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g2JJJERESY Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 65%
2£|PYMES Razoén de Cobertura de Utilidad operacional dividida por los
2% . . Mayor o Igual a 1,45 veces
&% intereses. gastos de intereses
€3 i i i i 0
£t Capital de trabajo Actlyo corriente menos pasivo Mayor o igual a] 75A) del
g5 corriente presupuesto oficial
ZE INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
38 Rentabilidad del N . o . ]
Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 8%
(Fg;:)tab|l|dad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 4,50%
EXPERIENCIA
Aquellas que cumplan los requerimientos de ley podran acreditar el 100% del valor del presupuesto oficial por medio
deMéximo CUATRO (4) contratos reportados en el RUP totalmente terminados y ejecutados a la fecha del cierre del
proceso de seleccién
CONTRATISTA INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
VALOR ADJUDICADO | 506.451.000
Garantia Unica del contrato que podréa consistir en una garantia bancaria o una péliza de seguro. Debera cubrir los
siguientes amparos:
GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
CUMPLIMIENTO (Comprende Equivalente al veinte por ciento (20%) del | Por plazo de ejecucion del contrato y
multas y clausula penal) valor total del contrato incluido (VA seis (6) meses mas.
Equivalente al veinte por ciento (20%) del | Por plazo de ejecucion del contrato y
CALIDAD DEL SERVICIO valor total del contrato incluido VA seis (6) meses mas.
. PAGO DE SALARIOS
ARANTIA :
¢ S FL}EE:IES"E)?NEDSE;?\I?;IEEISNES Equivalente al diez pnr_r.:ienlta [10%) del Por el pla:m de iejecucic'nn del confrato y
LABORALES valor total del contrato incluido VA tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL . .
EXTRACONTRACTUAL En mntia equivalaniz 2 200 SMIALY » Con una vigencia igual al periodo de

partir del momento de la expedicion de la

e ejecucion del conirato
poliza
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mg PRECIO
925 UNITARIO DE
EhE ELEMENTOS | DESCRIPCION DEL ELEMENTO vyl IR
e (SDIS) INCLUDO
VA
< Q%%'g Blazer para dama Clasificacion UNSPSC 53101804 UNIDAD 225147
g ¥ 858 Blusa formal manga larga para dama Clasificacion UNSPSC
*' EZBALORES TECHO DE || DOTACION | 53101604 UNIDAD 71826
LOS ELEMENTOS A DAMAS Pantalén formal para dama Clasificacion UNSPSC
ADQUIRIR 53101504 UNIDAD 117.435
Calzado casual dama Clasificacion UNSPSC 53111602 UNIDAD 122.558
Blazer para Caballero Clasificacion UNSPSC 53101802 UNIDAD 262.755
Camisa manga larga para caballero Clasificacion UNSPSC
53101602 UNIDAD 97.081
DOTACION Pantalén de dril formal para caballero Clasificacion
CABALLEROS UNSPSC 53101502 UNIDAD 104.335
Calzado casual para caballero Clasificacion UNSPSC
53111601 UNIDAD 122.078

Fuente: secop Il
- ¢Coémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

A continuacion, se relacionan las empresas que contratan bajo objetos similares e identificados con los cddigos UNSPSC por los afios
2024 y 2025

Verificamos algunas contrataciones realizadas por otras entidades del estado, las cuales presentaron las siguientes caracteristicas:

ENTIDAD UNP

VIGENCIA 2025

NUmero del proceso | SASI-UNP-028-2025
Cadigo UNSPSC 53101600

53101900 - Trajes

53111600 - Zapatos

53101800 - Abrigos y chaquetas

53101500 - Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53102500 - Accesorios de vestir

53103000 - Camisetas

Lista adicional de 55101500 - Publicaciones impresas

codigos UNSPSC 80141600 - Actividades de ventas y promocién de negocios
80111500 - Desarrollo de recursos humanos

80111700 - Reclutamiento de personal

80151500 - Facilitacion del comercio

84121800 - Servicios de mercados de titulos valores y commodities
91111700 - Servicios de compra y trueque de consumo

84121804 - Bonos emitidos por el sector privado

TIPO DE PROCESO | Seleccion abreviada subasta inversa

REFERENCIA https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7900583&isFromPu
blicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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S INTIDAD UNP
%%5 Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles exclusivamente por dotacion
Ses . (calzado y vestuario) y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de
222)ESCRIPCION g . . , . o .
2og Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la
B3 normatividad vigente.
£5E]RESUPUESTO
£ aLse 915.792.
§§§§§ FICIAL 2.915.792.193
<8I AZO 9 (Meses)
LUGAR DE R . .
EJECUCION Carrera 63 # 14 - 97 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
CAPACIDAD FINANCIERA INDICE REQUERIDO
Indice de Liguidez: )
Activo Corriente/Pasivo Carriente Mayor o igual a (>) 0.90
Nivel de Endeudamiento: ;
INDICADORES Pasivo Total/Activo Total Menor o igual a (<) 76%
FINANCIEROS y DE Razdn de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a (*) 180 o
CAPACIDAD UUtilidad Operacional/Gastos Financieros Indeterminado
ORGANIZACIONAL CAPACIDAD ORGANIZACIONAL INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio: -
Utilidad Operacional/Patrimonio Mayor o igual a (>) 8%
Rentabilidad del Activo: ]
Utilidad Operacional/Activo Total Mayor oigual a (*) 4%
UNION TEMPORAL INDUSTRIES MORASU 2025
BOSTONIA SAS
PROPONENTES ROOTT CO SAS
NCS S.AS
Experiencia en contratos de caracteristicas similares al presente proceso de seleccion, para lo cual debera
EXPERIENCIA demostrar haber ejecutado un méximo de cinco (5) contratos, cuyo objeto sea o esté relacionado con el de la
ESPECIFICA presente contratacion, que adicionalmente hayan sido celebrados y debidamente ejecutados con entidades publicas
o privadas, cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.
el contratista debera constituir por su cuenta, una garantia que contemple los siguientes amparos:
RIESGO PORCENTAJE SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 20% Del contrato Elllsf;:g:ﬁ de ejecucion del confrato y 1
GARANTIAS Calidad y correcto funcicnamiento El periodﬁ de ejecucion del confrato y 1
de los bienes 20% Del Conirato afio més.
E:ﬁgggﬁ:gg?;? Civi 300 smimv Duracién del Contrato.
CRITERIOS
DIFERENCIALES
MIPYMES Se podra acreditar la experiencia con hasta ocho (8) contratos, observando los requisitos ya descritos para el efecto.
DOMICILIADAS EN
COLOMBIA
ADJUDICATARIO ROOTT CO SAS
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=INTIDAD UNP
$IALOR
%DJUDICADO 2.915.792.193
g NTIDAD MINDEFENSA
S/IGENCIA 2025
Slamero del proceso | SUBASTA INVERSA No. 002-2025-MDN-UGG-DA
% 6digo UNSPSC 80151500
Rlista adicional de
codigos UNspse | 1111708
TIPO DE PROCESO | Seleccion abreviada subasta inversa
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7792337&isFromPu
REFERENCIA blicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
) Adquisicion de bonos o tarjetas electronicas u ordenes de entrega canjeables con destinacion exclusiva para
DESCRIPCION dotacion de vestido y calzado de labor para los servidores (as) publicos (as) de la Unidad de Gestién General del
Ministerio de Defensa Nacional, que tengan o adquieran el derecho en la vigencia 2025
PRESUPUESTO
OFICIAL 451.122.168
PLAZO 9 (Meses)
LUGAR DE CARRERA 54 N 26-25 CAN Bogoté Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
EJECUCION g P g
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Liquidez Mayor o igual a 14
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,5
INDICADORES Razén de Cobertura de intereses. Mayor o igual a 3,75
FINANCIEROS y DE ) ) - S ..
CAPACIDAD Capital de trabajo Mayor o igual a 100% del Presupuesto Oficial Asignado
ORGANIZACIONAL Patrimonio Mayor o igual a 100% del Presupuesto Oficial Asignado
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor a 0
Rentabilidad sobre Activos Mayor a 0
C.I. MORASU SAS
CARDINN S.AS
PROPONENTES INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
BOSTONIA SAS
LEONEL RODRIGUEZ RAMOS
Se verificara como requisito habilitante que minimo TRES (3) contratos relacionados en el Registro Unico de Proponentes
(R.U.P.) estén cliﬂcado obligatoriamente en el siguiente i: ==
EXPERIENCIA | SEGMENTOT . - FAMILAY . CUASEL ([ o NOMRes oo o)
ESPECIFICA 80150000 80151500 80151500 | Facilitacién del comercio |

La sumaloria de la cuantia de los contratos en los clasificadores de los bienes arriba relacionados debe ser igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial.
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Garantia bancaria que cubra los siguientes amparos:
(1) GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

Por el 10% del presupuesto oficial con una vigencia de 90 dias a partir de la presentacién de la oferta.
() GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

SARANTIAS A CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion de este y cuatro (4) meses més, y de las prorrogas si las hubiere. Que también cubra la cl4usula penal y
multas si se encuentran establecidas.

B.  CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por diez (10%) del valor del contrato, con una vigencia iqual al plazo de ejecucion
del mismo y cualro (4) meses mas.
C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia igual plazo de ejecucion del mismo y de las prorrogas si las hubiere,
asi como el plazo de vigencia de las licencias y la garantia técnica extendida y tres (3) afios més.
En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, el Ministerio
CRITERIOS incluye para el presente proceso como “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas”, condicion
DIFERENCIALES habilitante diferencial para las Mipyme domiciliadas en Colombia, el aspecto relacionado con la experiencia, literal A del
MIPYMES numeral 14.3.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, asi:
DOMICILIADAS EN CERTIFICACIONES: Minimo guatro (4) contratos que haya sido ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso
COLOMBIA p
@ seleccion.
ADJUDICATARIO INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
VALOR
ADJUDICADO 451.122.168
ENTIDAD IGAC Sede Central *
VIGENCIA 2024
Numero del proceso | SASI-02-2024-SC
Cédigo UNSPSC 91111703 - Servicios de compra de vestuario
Lista adicional de i
codigos UNSPSC
TIPO DE PROCESO | Seleccién abreviada subasta inversa
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6091802&isFromPu
REFERENCIA " — " - ————
blicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
: Adaquirir la dotacion de labor de acuerdo a la Normativa vigente para los empleados publicos del Instituto Geogréafico
DESCRIPCION . :
Agustin Codazzi - IGAC
PRESUPUESTO
OFICIAL 558.582.208
PLAZO 240 (Dias)
LUGAR DE S . ,
EJECUCION Carrera 30 No.48-51 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
INDICADORES

FINANCIEROS y DE

INDICADORES FINANCIEROS
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= JAPACIDAD INDICADOR CRITERIO e 3]
38l SOLICITADO
%ﬁ RGANIZACIONAL La Entidad, evaluara el indicador,
BE INDICE DE LIQUIDEZ tomando aquel reportado en el RUP para Mayor o igual a 1
S el ultimo ano fiscal
8% NIVEL pe | L2 Entidad, evaluara el indicador,
gg ENDEUDAMIENTO tcma_ru:lo aquel reportado en el RUP para | Menor o igual al 95%
=8 el dltimo ano fiscal
8% INDICADOR CRITERIO sOlRGEN
gg RAZON DE COBERTURA La Entidad, evaluara el indicador, Ma Yl oo
gg DE INTERES ? e e Indoterminado.
DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR _ CR_.ITERICI MARGEN SOLICITADO
S | et o, T O | e gt
Eg?ll\ﬁl;.ILIDAD DEL t: glnlgﬂ:db:rt:al;ﬁlr:gzﬂgaﬁizgItnmandn aquel reportado Mayor o igual a 2%
KOAJ
PROPONENTES C.1. MORASU SAS ’
El oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de méximo cinco (5) contratos
terminados, lo que permite establecer la trayectoria en el mercado del proponente en la ejecucion de contratos con
objetos similares al respectivo proceso, los cuales deben estar identificados con el codigo del Clasificador de Bienes
EXPERIENCIA y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) indicados en este documento.
ESPECIFICA
La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al del valor estimado del contrato cuyo valor es
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($558.582.208).
El proponente debera relacionar y acreditar la experiencia de hasta maximo cinco (&) contratos debidamente
CRITERIOS ejecutados (Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion) y reportados en el Registro Unico
DIFERENCIALES de Proponentes de la Camara de Comercio, y cuyo objeto, alcance u obligaciones esté relacionado con este
MIPYMES proceso y que cumplan las demés condiciones previstas en este numeral para la presentacion de la propuesta.
DOMICILIADAS EN )
COLOMBIA En caso de desempate, se tendré en cuenta la clasificacién de MIPYME acreditada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).
ADJUDICATARIO C.I. MORASU SAS
VALOR
ADJUDICADO 528.400.000
Fuente: Secop |l
ENTIDAD ICBF SEDE NACIONAL
VIGENCIA 2024
Namero del ICBF-SASI-005-2024SEN
proceso
Codigo UNSPSC | 53101902 - Trajes para hombre
Lista adicional de
codigos UNSPSC
TIPO DE g , .
PROCESO Seleccion abreviada subasta inversa
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.62933588&isFromPubli
REFERENCIA - . — -
cArea=True&isModal=true&asPopupView=true
: Suministro de dotacién de calzado y vestido de labor, para los servidores publicos de planta y supernumerarios de la
DESCRIPCION ey . . . L
Sede de la Direccién General, regionales y centros zonales, mediante el sistema de ordenes de entrega redimibles.
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gg FICIAL 1.089.778.443
3,%“’ LAZO 143 (Dias)
s1-|UGARDE Avenida Carrera 68 # 64 C-75 Bogot Distrto Capital de Bogota COLOMBIA
5¢3lJECUCION
Egi INDICADORES FINANCIEROS
£88 INDICADOR __ FORMULA MARGEN SOLICITADO
&0 Liquidez Activo corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1,2 veces
mNg corriente
§§$ Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Mencer o igual a 0.60
Egg Razén de cobertura de intereses | Utilidad operacionelll dividida por Mayor o igual a 2.0 veces
los gastos de intereses
INDICADORES
FINANCIEROS y Capital de Trabajo Activo corriente — Pasivo Mayor o igual al 29% del
DE CAPACIDAD corriente presupuesto oficial
ERGANIZAClONA DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional/ Mayor o igual a 0.02
(RP) Patrimonio
Rentabilidad del activo (RA) Utilidad op?rrsg?nal.f Activo Mayor o igual a 0.01
SOLUCIONES INTEGRALES MONTGOMERY SAS
DISTRIANGULO SAS
GRANADOS Y MEDALLAS
BACET GROUP SAS
KOAJ
AJ DESIGN SAS
PROPONENTES | |\DUPROYECTOS DEL ORIENTE S.A.S
DGERARD MG SAS
JAMEK COMPANY SAS
ALVAMA NEGOCIOS SAS
BOSTONIA SAS
C.I. MORASU SAS
Acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de proponente (RUP) en maximo cuatro (4) contratos suscritos,
ejecutados y terminados a satisfaccion con entidades publicas y/o privadas anteriores a la fecha de cierre del presente
EXPERIENCIA proceso de contratacion, en los siguientes codigos 53101602, 53101604, 53111601, 53111602, 53101902 y 53101904.
ESPECIFICA
El ICBF verificara que la sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la experiencia corresponda a un valor
igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.
El cumplimiento de estos criterios se encuentra supeditado a la acreditacién de la condicion diferencial y que estos son
excluyentes con relacién a los requisitos habilitantes técnicos (experiencia) definidos.
CRITERIOS
HABILITANTES En el evento de optar por criterios habilitantes diferenciales, los proponentes deberan manifestarlo asi en la Carta de
DIFERENCIALES | Presentacion de la Propuesta y solo podrén acreditar UNO de estos, es decir, Emprendimientos y empresas de
mujeres O Mipyme en el sistema de compras publicas.
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CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION DIFERENCIAL*
CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
MIPYME EN ELSISTEMA DE
Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica. plural, nacional o exiranjera con stcursal en Calombia, COMPRAS PUBLICAS

deberd acreditar mediante |a inscripcidn en & Registro Unico de Proponentes (RUP) médmo seis (8) contratos
terminados y ejecutados anteriores a la fecha de cieme del presente proceso, con entidades publicas o privadas,
05 cugles deberdn ser relacionados en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE.

OBJETO U ACTIVIDADES DE LOS CONTRATOS: Contratos cuyo objeto o actividades comprendan la entrega

de bonos redimiches por dotacién de calzado y vestido de labar.
VALOR EJECUTADO
EI ICBF, verificara que la sumatoria de los contratos sefialades para acreditar |3 experiencia, corresponda 2 un valor igual
o superior 2 30% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, asi:
PRESUPUESTO OFICIAL
SMMLY
754,461
ADJUDICATARIO | PERMODA LTDA
VALOR
ADJUDICADO 784.375.162
Fuente: Secop |l
ENTIDAD ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 6 ARC BOGOTA
VIGENCIA 2024
Numero del 0063-ARC-CBNL06-2024
proceso
Codigo UNSPSC | 53101900 - Trajes
Lista adicional de
codigos UNSPSC
TIPO DE . . .
PROCESO Seleccion abreviada subasta inversa
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5950055&isFromPubli
REFERENCIA = " — ——
cArea=True&isModal=true&asPopupView=true
- Suministro de dotacién civil de licenciamiento (prendas de vestir y calzado) para el personal de infantes de marina
DESCRIPCION . . )
masculinos y femenino de la armada nacional.
PRESUPUESTO
OFICIAL 2.574.752.325
PLAZO 6 (Meses)
LUGAR DE A . ,
EJECUCION carrera 58 No. 9-67 Bogoté Distrito Capital de Bogotd COLOMBIA
INDICADORES FINANCIEROS
Liquidez: igual o superiora 1,5
INDICADORES Endeudamiento: inferior o igual al 60%
FINANCIEROS y - . .
Razon de cobertura de intereses: 2,3
DE GAPACIDAD Capital de trabajo: igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial
ORGANIZACIONA | ~2P 10-19 P ° presup
L DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del patrimonio: igual o superior al 15%
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PROPONENTES

CAPITEX SAS

INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
MILITARY INDUSTRIES SAS

BACET GROUP SAS

BOSTONIA SAS

UNION TEMPORAL CDT MORASU SAS
PEDRO JESUS BLANCO FORERO

ANDINA DE LICITACIONES SAS

UNION TEMPORAL AMERIC BF 001
DISTRIBUCION Y SERVICIOS SAS

SPARTA SHOES SAS

FACOMED SAS

UNION TEMPORAL INNOVACION TEXTIL

C I WARRIORS COMPANY SAS

MOZT DE COLOMBIA S.A.S

JEM SUPPLIES SAS

TALENTO COMERCIALIZADORA S.A
GRUPO EMPRESARIAL BAYONA GARZON SAS

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia el oferente debera soportar en el RUP contratos suscritos y totalmente ejecutados
anteriores al cierre del proceso, celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior a
1.980 SMMLYV, cumpliendo con por lo menos cuatro (4) de los codigos solicitados en el UNSPSC que se registran a
continuacion:

53101900, 53101600, 53101700, 53101800, 53102300, 53102400, 53102500, 53103000, 53111600, 53111900,
73151500 y 80141700.

ADJUDICATARIO

INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS

VALOR
ADJUDICADO

2.574.752.325

Fuente: Secop Il

ENTIDAD INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA
VIGENCIA 2024

Numero del proceso | GC-SI-170-2024

Cédigo UNSPSC 80141700 - Distribucion

Lista adicional de

80141600 - Actividades de ventas y promocién de negocios
84121800 - Servicios de mercados de titulos valores y commodities

codigos UNSPSC | 6154500 - Facilitacién del comercio
TIPO DE Seleccion abreviada subasta inversa
PROCESO !
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7107491&isFromPubli
REFERENCIA — - = —
cArea=True&isModal=true&asPopupView=true
: Compra de tarjetas electrénicas canjeables por calzado y vestuario de dotacién para los funcionarios del instituto
DESCRIPCION . . X '
colombiano agropecuario, con este derecho en la vigencia 2024.
PRESUPUESTO
OFICIAL 893.177.881
PLAZO 13 (Dias)
LUGAR DE

EJECUCION

AK 20 # 83-20 EDIFICIO NEOPOINT Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
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5 INDICADORES FINANCIEROS
% INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
5 Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente | Mayor o igual a 1
g Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,93%
Z\DICADORES Razén de Coberturade | Utilidad operacional dividida por los Mayor o Igual a 1,00 veces o
§ INANCIEROS y intereses. gastos de intereses indeterminado
S)E CAPACIDAD
2DRGANIZACIONAL | DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
- INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del " . - . 0
Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 2%
(R;:)tabnwad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 1%
PROPONENTES PLUXEE COLOMBIA S.A.S. ]
Maximo CUATRO (04) CONTRATOS, cuyo objeto esté relacionado con ADQUISICION Y/O SUMINISTRO DE
TARJETAS ELECTRONICAS, BONOS O VALES CANJEABLES, suscritos con particulares o con entidades publicas,
ejecutados y terminados al cierre del presente proceso de seleccion cuya sumatoria sea igual o superior al valor del
EXPERIENCIA presente proceso.
ESPECIFICA
La anterior experiencia debera estar debidamente registrada en el RUP y clasificado hasta el tercer nivel en por lo
menos DOS (02) codigos de los siguientes codigos: 80141700, 80141600, 80151500, 53101500, 53101600,
53102000, 53111600 y 53103000.
CRITERIOS Al proponente que acredite la condicién conforme al Decreto 1860 de 2021, podra acreditar experiencia en la
DIFERENCIALES | ejecucion de maximo SEIS (6) certificaciones de experiencia de contratos, debidamente terminados antes de la fecha
PARA MIPYME EN | del cierre del presente proceso, cuyo objeto, obligaciones, funciones o alcance haya contemplado la este directamente
EL SISTEMA DE relacionado con el objeto del presente proceso y que cumpla con las siguientes condiciones: La sumatoria de los
COMPRAS contratos presentados por el oferente, debe ser igual o superior al SETENTA por ciento (70%) del presupuesto oficial
PUBLICAS establecido, expresado en SMMLYV.
ADJUDICATARIO | PLUXEE COLOMBIA S.A.S.
VALOR
ADJUDICADO 892.937.711

Fuente: Secop Il

Ordenes de compra emitidas durante la vigencia 2025.2026

A continuacion, se relacionan algunas de las empresas que contratan bajo el acuerdo marco de precios por los afios 2025 y 2026

Verificamos algunas contrataciones realizadas por otras entidades del estado, las cuales presentaron las siguientes caracteristicas:

VIGENCIA

2026

NUmero del proceso

Orden de compra 166121

TIPO DE PROCESO

Seleccion abreviada Acuerdo Marco de Precios

TIPO DE
CONTRATO

Compraventa




ALCALDIA MAYOR

BOGOT/\
>

Firmado Electronicamente con AZSign

COMPRA

DEBOGOTA D.C.
Secretaria
Integracién tSocial
—GENCIA 2026
EEEFERENCIA https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/166121
EZ:SCRIPCION Suministro de los elementos de dotacion de vestuario y calzado para los servidores publicos vinculados al
LR Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE”
23RESUPUESTO
§§:ICIAL 115.567.973,36
s2ECHA DE
28ENCIMIENTO
<“PDEN DE 31/12/2026
COMPRA
DIRECCION DE . I . . .
EJECUCION Carrera 59 No. 26-70 Interior 1 edificio DANE Bogota Bogota 111321 Colombia
VIGENCIA 2026
NUmero del proceso | Orden de compra 163776
TIPO DE PROCESO | Seleccién abreviada Acuerdo Marco de Precios
TIPO DE Compraventa
CONTRATO P
REFERENCIA https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/163776
DESCRIPCION Adquirir la dotaciéln (vestuario y calzado) para el personal administrativo y conductores de la Secretaria Distrital de
Gobierno.(Vestuario).
PRESUPUESTO
OFICIAL 222.318.994,66
FECHA DE
VENCIMIENTO
ORDEN DE 31/12/12026
COMPRA
DIRECCION DE . . .
EJECUCION Calle 11 No 8-17 Bogota D.C Bogota D.C 111711 Colombia
VIGENCIA 2025
Numero del proceso | Orden de compra 154474
TIPO DE PROCESO | Seleccién abreviada Acuerdo Marco de Precios
TIPO DE Compraventa
CONTRATO P
REFERENCIA https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/154474
) MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES, Contratar la adquisicién de dotacion de vestuario y
DESCRIPCION calzado para los servidores y servidoras del Ministerio de las culturas las artes y los saberes de conformidad con la
normatividad vigente
PRESUPUESTO
OFICIAL 95.748.465,05
FECHA DE
VENCIMIENTO
ORDEN DE 12/12/2025
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3.2.2 Estudio de la oferta

mo evidencia se realizo un muestreo de la utilizacién efectiva del Acuerdo Marco, se identificaron las siguientes ordenes de
mpra No., 166121-2026 - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE”, Orden de compra 163776-2026,
cretaria Distrital de Gobierno y Orden de compra 154474- 2025, MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES.

A través del MAE, visualizamos el comportamiento del mercado de proveedores a partir de la categoria del gasto 53 -Ropa, maletas
y productos de aseo personal, donde pudimos encontrar los proponentes que han prestado esos servicios a las Entidades Estatales.

LA ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
Gasto Mensual §3,558,964,120,205 Gasto Anual
$3bill - (En blanco)En blancB2Rs AT m. 5392.86 m. 52,54 bill 52683 m. |
2022
32 il
$2bi
E
=
41 bill. o
™
= sm
Emull_
L 2020 2021 2022 2023 202
Afio
Afic $2023 82024 82025 Fuente @SECOP | @SECOR
. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 12856 Cantidad de contratos - Anual
1,000 . 6mil  {En blanca){En blanca) 5053

Cantidad de contratos

L 2020 2021 2022 2023

Afio @2023 @2024 2025 Fuente @SECOR_| @SECOP_|

— e

FILTROS:

Seleccione el afo:

2020 20 2022 2023 2024 2025 b

Seleccione la Fecha

Fecha firma

11172023 12031/2025

Seleccione una categoria:
gmente ' Familia f Clase)

56 - Muebles, Mobilia o
60 - Instrumentos Mu Juegos, Juguetes, .
70 - Servicios de Conftratacion Agricola, Pesque...

S5 Amil
- I I I I I I
ot e 0 mi

Filtro de Departamento - Proveedor:
Depanamento estandar
2 Buscar

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II
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ASOMATICURU
<2 Valor Total Estimado por Proveedor CF\:‘E.!( SAS
gﬁ jalor Total Estimado @ Mimero de Contratos CIDES
8
g,:’v‘:,é K Documento de Proveedor ( Plataforma)
YD = O Zuers
Ng§ & =] I} Buscar
<ga| 52 kil 50 ©
Q. ] Seleccionar todo I
g9 -
° € 8 o 00000000
55 g = Valor contratado:
Egg Fo el u N R W o o L//§ Mo W 0 2 50 $2,115,000,000,000
S~ I R B B i LA A : L H S S S s ) ! )
$585 dpsges5EE285025873 258882582 E8J38:20533253%3 115,000,000,
835 S=02d22C 5008238805888z 22E828028:2=5882243 e ~
usg 2o d gz 2220822000025 23=s:532 38250283 ¢ ¢ ) )
o&g 7823652083552 0822225:297§88z325:25¢8E:2=225:2¢ . - -
g5e gggaggggfuggggz;gsgt§uegggg53525§h§52555 Modalidad de seleccion
=38 ' HER = =2 ] JU= =o=°2 =
3R Eg:éﬁggsg 5;9t3'—bcé§§ g;é:’: gggﬁ% EQ 5
2E oLz . O %= ] - = ==5 = '
Bl 2 5 % E = E [w} g E = % g 2 é % 5 = E £ E = Q S F Competitiva Enajenacion
=g5258z £ 233 B E £ ET3: 333 [ i
=S2BE=EZZ 5 -~ 8 E = E = 2 ]
éﬁézgg— - ! - s 8 o - %%% g é% Directa Especial
Prov_nombre
Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi0 TkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmRmMMTQXNTEYY TczliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO04 Y2 IxL Tc5ZDVIM2
Q4YzFizSIsimMiOjR9

En esta grafica podemos observar los proveedores que han contratado con las diferentes entidades del estado en el periodo analizado
(01/01/2023 al 31/12/2025)

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

MARIA SORELY GRISALES CReaconzs o) Sy
S
s I
S
s I
= 5 + I
3 g * I
a @
a o
5 3 I
2 2 -
- & g
s I
2 I
UNION TEMPORAL INCORPORACION HTL s I
EFFORT COLOMBIA DISTRIBUCIOH - I
$0 bil $1 kil $2 bil 0 50
Valor Total Estimado Mimera de Contralas

En la anterior grafica podemos observar los proveedores tanto por valor como por nimero de contratos. Por valor, tenemos que la
mayor proveedora, para los afios analizados, fue MARIA SORELY GRISALES CREACIONES BJ seguido por el FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA NACIONAL e INDUSTRIA Y CONFECCIONES INDUCON SAS, mientras que por nimero de contratos el mayor
proveedor fue DGERAR MG SAS, seguido por DOTACION INTEGRAL SAS y ALPHA BD.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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<3 Valor Total Estimade por Entidad Departamento de Entidad
N
g% ®\alor Total Estimado @Mdmero de Contratos Todas -
<5
@8l o n
= = 2 -
28 £ e Nombre de Entidad (agregado)
g (|E sz 05 *ingresz el nombre sin tilde
0ol o
32ls ]
E,'? E -é Seleccionar todo I
&4 S £ (En blanca)
53| = E
odl= .. _Z -
N S0 bill v
a8 2042884202450 08 SZS5JELSEEE3
= =5g=3 i S5 ScEE2gEE3
£ =SZ5f5524:2¢8¢ 5 SEEsgcEcz0s
38 2 E%Ez';;‘éi’;-‘;é E i-;EE-,E.EE‘::'r:‘?t
SQoeE= = < c2o2dos Q= -
& E =Sgos:2:5= g g4 e BSEE8z0=2Z8500E a Nombre de Entidad (plataforma)
L ZZ§SEza i & o = z0 82235 & =
L E¥8z2Z282531 g ESEE 5022828 ZGgt D fusexr
a [ S S z = =0 = = =1 - = [ T
= $as0Ssz528 g EE¥E=2S5=9543 g z Seleccionar todo i
E 25 Z0SHES 2 =5 = D=3%35 & = = Z ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SE...
= g = =] 42D 3 E-de = QX YEE o] 4 [ | ADMINISTRADORA COLOMBIAMNA DE PENSIOMNES C...
= EH c==%3823 0 E I YE 24 [ [ Q2 E = T R
= 5B ECEZS YE < 7 E [ = = E= = UE &« ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
=2 w 23 B2 El g = 5 == & 85 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Entidad
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ zlor @Contratos 5312 bil
4 il $3 bill.
Modalidad de Seleccion
10 mil 2 ®Concurso de Méritos
=
E @ Contratacion directa
w| | & S2E
- ==
,—2 52 bi _E E 3 Acuerdo Marco de P
=
= smil 5[ o - cuantis
(s} o ma cuantia
= $1Hill .
= ! ®Regimer cial
$0.31 bill, . ®Scleccion Abreviada de Menor Cuantia
_ $0.12 bill ®Seleccion abreviada subasta inversa
$0 Bill, omil $0 biill. [ I
Nacional Extranjerc Competitiva Directa Especia
Origen Meodalidad general
Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoi0TkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWL ThmOTEtMmRmMMTQXNTEYY TczliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTENDIkMCO04 Y2 IxL Tc5ZDVIM2
Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Aqui se puede observar, que la industria que participa en los procesos del estado, en su mayor parte es industria nacional con 10.520
contratos mientras que sélo se registraron 8 contratos de origen extranjero.

Por modalidad de seleccion, tenemos que la modalidad mas empleada fue la de Minima cuantia, seguida por Seleccién Abreviada
Subasta Inversa y contratacion directa.

- ¢Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?
Para cumplir legalmente con la obligacion de entrega de dotaciones a los servidores y las servidoras publicas que cumplan con ese
derecho, el contratista debera emitir bonos u 6rdenes de entrega personalizadas con los datos que inicialmente habra entregado la

SDIS, igual que la cantidad a que tiene derecho cada uno de ellos.

Una vez sean entregados los bonos por el contratista, el supervisor del contrato o quien este designe, procedera a realizar la entrega
fisica de los mismos a los funcionarios(as) que tiene derecho.

Posteriormente se iniciara el tramite de redencién de los bonos u 6rdenes de entrega personalizadas, en los establecimientos
sefialados por el contratista en su propuesta, por parte de los funcionarios.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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5 bonos u érdenes de compra deberan ser impresos o digitales, numerados consecutivamente, con el nombre y Nit de la empresa
e [o emite, entre otros requerimientos y tendran una vigencia de cuatro meses (4) para ser canjeados o redimidos, contados a partir
la entrega a la Secretaria.

5 bienes a adquirir deben cumplir con las especificaciones técnicas de materiales, requisitos generales, requisitos especificos, de
paque y rotulado detalladas en el Anexo Técnico para los bienes requeridos a saber:

Nombre del producto

Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124
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Blazer para dama

Blusa formal manga larga para dama

Pantalén formal para dama

Calzado casual dama

Blazer para caballero

Camisa formal manga larga para caballero

Pantalon de dril formal para caballero

Calzado casual caballero

También se especifica alli, las caracteristicas de confeccion y acabado tanto para las prendas de vestir como para el calzado,
asi como las condiciones generales, control de cambios y los establecimientos de comercio donde pueden ser redimidos los
bonos u érdenes de entrega.

- ¢Aquién se vaa comprar?

En desarrollo del analisis del sector, se reviso el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-006-
2025, administrado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, cuyo proposito es atender las
necesidades de las entidades estatales en materia de uniformes institucionales, vestuario de calle, dotacion y calzado.

El acuerdo fue estructurado bajo el proceso CCENEG-076-01-2024 y cuenta con una amplia participacion de proveedores a nivel
nacional.

2. Composicion del mercado proveedor

El acuerdo fue adjudicado a 35 proveedores, entre empresas individuales, uniones temporales y consorcios, lo que evidencia una
estructura de mercado altamente competida y con pluralidad de oferentes. Entre los adjudicatarios se encuentran:

CELMY LTDA,INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS, BREKA S.A.S., UNION TEMPORAL OPBLANCO, INVERSIONES BRT
SAS, ORGANIZACION VANEGAS SAS, PERMODA LTDA, CRISALLTEX S.A.S, UNION TEMPORAL JOBWEAR TADI -1, PRAXEDIS
DE ARTUNDUAGA S.A.S, DOTACION INTEGRAL SAS, MARCELO GARCIA MG MARCEL SAS, UNION TEMPORAL C.I.B, Ml
HOLDINGS S.A.S, COMERCIALIZADORA MUNDIAL DE DEPORTES SAS, BROMX S.A.S, UNION TEMPORAL VESTUARIO 2024,
LEONEL RODRIGUEZ RAMOS, BACET GROUP SAS, UNION TEMPORAL DOTAVESTUARIO 2024, SANFARA SAS, DISMOTOS
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| E. U, SPARTA SHOES SAS, CARDINN S.A.S, MILITARY INDUSTRIES SAS, ROOTT CO SAS, UT ALTEX, JAMEK COMPANY
\.S, COMERCIO LA ROCA, YUBARTA S.A.S, UT APEX SHOES, NCS S.A.S, UNION TEMPORAL DOTACION SUPERIOR,
ZAR LA MONEDA SAS y CONSORCIO ORION PLUS.

mismo, participan diversas uniones temporales y consorcios especializados en confeccion y calzado, lo que fortalece la capacidad
erativa y logistica para atender requerimientos a nivel nacional.

>

Firmado Electronicamente con AZSign
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Del analisis de los adjudicatarios se identifican tres grupos principales:
a. Empresas manufactureras de confeccion

Corresponden a organizaciones con experiencia en disefio, confeccién y comercializacion de prendas institucionales y dotaciones
corporativas. Estas empresas cuentan con capacidad instalada para produccidén masiva, personal especializado y redes de distribucion
nacional.

* Permoda Ltda.

* Crisalltex S.A.S.

* Dotacion Integral S.A.S.

* Marcelo Garcia MG Marcel S.A.S.
* Celmy Ltda.

b. Empresas especializadas en calzado
Se enfocan en la fabricacion y comercializacion de calzado formal, industrial, de seguridad y deportivo.

* Sparta Shoes S.A.S.
*Roott Co S.A.S.

* Dismotos PM E.U.
*UT Apex Shoes.

c. Esquemas asociativos
Uniones temporales y consorcios creados para combinar experiencia técnica, capacidad financiera y cobertura territorial.

*UNION TEMPORAL JOBWEAR TADI
*UNION TEMPORAL C.I.B

*UNION TEMPORAL VESTUARIO 2024
*Union Temporal OPBLANCO.

*UNION TEMPORAL DOTAVESTUARIO 2024
*CONSORCIO ORION PLUS

Estos esquemas permiten ampliar la oferta disponible para las entidades compradoras y facilitan el cumplimiento de 6rdenes de
compra de gran volumen.

4. Participacion de MIPYMES
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0 de los aspectos mas relevantes del acuerdo es la participacion predominante de pequefias y medianas empresas. Colombia
mpra Eficiente informé que mas del 60 % de los adjudicatarios corresponden a MIPYMES y organizaciones vinculadas a la
bnomia popular, fortaleciendo la democratizacién de las compras publicas y el desarrollo regional.

anterior representa ventajas para las entidades compradoras porque:

crementa la competencia.
educe riesgos de concentracion del mercado.

Rk
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Favorece la generacion de empleo regional.
* Amplia la capacidad de respuesta ante demandas especificas.

5. Capacidad de atencién y cobertura

El acuerdo fue estructurado mediante segmentos y regiones, permitiendo que los proveedores atiendan érdenes de compra en
diferentes departamentos del pais. La distribucion regional minimiza riesgos de desabastecimiento y facilita tiempos de entrega
adecuados para las entidades estatales.

La presencia de multiples proveedores habilitados en cada segmento garantiza:

* Continuidad en el suministro.

* Disponibilidad de diferentes marcas y lineas de producto.
* Competencia en la operacion secundaria.

* Mayor capacidad para atender pedidos masivos.

6. Conclusion del analisis sectorial

La revision de los proveedores vinculados al Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado evidencia la existencia de un
mercado amplio, competitivo, descentralizado y con participacion significativa de MIPYMES, conformado por empresas con
experiencia en confeccion institucional, dotacion laboral y fabricacion de calzado. La presencia de 35 proveedores adjudicatarios,
distribuidos en diferentes segmentos y regiones, permite concluir que existe una oferta suficiente para garantizar el abastecimiento
oportuno de bienes de dotacién y vestido de labor requeridos por las entidades estatales. Asimismo, la estructura del acuerdo reduce
riesgos de dependencia de un unico proveedor, fomenta la competencia y genera condiciones favorables de eficiencia, transparencia
y pluralidad de oferentes en la contratacion publica.

3.3 ESTUDIO DE MERCADO

\ Aspectos generales del mercado

-La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), una de las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas
que tiene como mision promover el desarrollo econémico y social de América Latina y el Caribe esperaba que el PIB mundial en el
2025 se ubicaria alrededor del 3% y para América Latina esperaba que fuera del 2,2% (para Colombia un 2,5%). Para el empleo
esperaba un crecimiento del 1,8% y la inflacion se esperaba que fuera del 4.7% propiamente para América del Sur.

-Los datos registrados para estas mismas tres variables en Colombia son, un PIB en el 2025 del 2,6% (levemente por encima de lo
que esperaba la CEPAL), para los sectores que nos ocupa, “comercio al por mayor y al por menor” crecié 4.5% (por encima del
promedio general que fue 2.6%) e industrias manufactureras crecié 1.9% (por debajo del promedio nacional). En cuanto a la inflacién,
ésta cerrd el afio en 5,10% por encima de la que esperaba la Cepal para América Latina.
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t estima que la industria manufacturera crezca en un 3,9% en el 2026 segun informe de Corficolombiana. Lo anterior, teniendo en
enta que se redujeron los aranceles a 37 subpartidas de insumos y materias primas, aunque se Identifica que el salario minimo
nsual vigente genera alta preocupacion en este sector ya que es un sector altamente intensivo en mano de obra.

trategia de compra - Conclusiones del MAE

ando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, se verificd la existencia de un Acuerdo Marco de Precios -
P o Instrumento de Agregacion de Demanda -IAD vigente, concluyendo que se encuentra vigente un AMP o IAD mediante el cual,
BDIS pueda satisfacer la necesidad.
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La Ley 1150 de 2007, establece que en la seleccion abreviada para adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
las Entidades Estatales pueden usar instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracién de Acuerdos Marco de Precios
que tenga disponibles Colombia Compra Eficiente.

Los articulos 2.2.1.2.1.2.7, (modificado por el Decreto 310 de 2021),2.2.1.2.1.2.8 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, establecen
las reglas de la Seleccién Abreviada para la adquisicidn de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por
catalogo derivado de la celebracidon de Acuerdos Marco de Precios, de la siguiente manera:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de
Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

El uso obligatorio de los Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente- por parte de las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica es obligatorio cumplimiento desde 2022 para las entidades del sector central y del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

El Articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios La Secretaria Distrital de Integracion Social verificd la existencia
del Acuerdo Marco de Precios de confecciones y calzado CCE-SNG-AMP-006-2025 vigente hasta el 30 de mayo de 2027 con el cual
la entidad puede satisfacer la necesidad identificada asi como la existencia de todos los elementos requeridos en el Catalogo de
bienes de dicho acuerdo marco, en consecuencia la entidad adelantara el presente proceso a través de la tienda virtual del estado
colombiano a través del citado Acuerdo Marco, para la entrega de las prendas de vestir y calzado, en las descripciones y cantidades
que se exponen a continuacion y por el valor correspondiente definido en el referido acuerdo marco.

La modalidad de contratacion a utilizar en la presente contratacion es SELECCION ABREVIADA POR ACUERDO MARCO DE
PRECIOS por tratarse de Adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.
(numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007),

Estudio de mercado

Precios unitarios de referencia y Presupuesto oficial
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Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
creto 1082 de 2015, adelantd el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y recurrio
;£p modalidad de contratacion de Seleccion Abreviada por Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado (CCE-SNG-AMP-
:+p-2025), que es de obligatorio cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el literal a. del numeral 2 del articulo 2° de la Ley

b0 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, toda vez que este mecanismo permite reducir el nimero de procesos
contratacion, pues a través del mismo el Estado de manera unificada determina los términos y condiciones para el suministro de
nes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones. En ese sentido, se elabord un presupuesto de acuerdo a los
ultados del “Simulador para estructurar la compra (Ley 70 de 1988)” para determinar el monto del presente proceso, mediante el
genciamiento del referido simulador contenido en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, para cada uno de los elementos

gina 51 de 56
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e se requiere contratar por parte de la Entidad.

En los simuladores se incluye la norma que aplica para la entrega de dotacion en la Entidad, la categoria segiin nimero de
prendas para cada tipo de elemento y la zona en que se ejecutara la entrega, correspondiente al grupo siete (7) para la ciudad
de Bogota; asi mismo, las cantidades requeridas y los gravamenes adicionales de segun la normativa vigente, el catalogo utilizado
para los simuladores fue el del las caracteristicas uniformes, por tal motivo no se requirio la solicitud de informacion RFI.

Se incluyen los items a adquirir para vestuario femenino, masculino, calzado femenino y masculino, asi como las cantidades
requeridas, de acuerdo con los datos reportados por el area de Administracion de Personal de los y las servidoras que causaron el
derecho.

No Kit/Producto Logo Numero de
prendas
1 Blazer para dama. NO 1003
2 | Blusa formal manga larga para dama. NO 1003
3 | Pantalén formal para dama NO 1003
4 | Blazer para hombre. NO 389
5 | Camisa formal manga corta para caballero (Tipo dos). NO 389
6 | Pantalon de dril formal para caballero NO 389
7 | Calzado casual para dama NO 1003
8 | Calzado casual para caballero NO 389

A nivel general, a continuacién, se detalla el valor total del presupuesto:

item N:rn;::;;:e Unidad Precio Precio Total
1 1003 Und $198.723 $199.319.169
2 1003 Und $91.611 $91.885.833
3 1003 Und $122.417 $122.784.251
4 389 Und $231.793 $90.167.477
5 389 Und $83.108 $32.329.012
6 389 Und $138.199 $53.759.411
7 1003 Par $176.610 $177.139.830
8 389 Par $197.964 $77.007.996
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Nota: Las posibles diferencias entre valores corresponden a aproximaciones derivadas del uso de decimales en los calculos.
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$ 844.392.979

ta: Las posibles diferencias entre valores corresponden a aproximaciones derivadas del uso de decimales en los calculos.

mismo, la Entidad con el fin de adelantar el presente proceso y de acuerdo a lo establecido en el CCE-SNG-AMP-006-2025
inié dos grupos de acuerdo al segmento en el que se encuentran ubicados los bienes a adquirir de la siguiente forma:

Numero
item de Unidad Precio Precio Total
prendas
1 1003 Und $198.723 $199.319.169
2 1003 Und $91.611 $91.885.833
3 1003 Und $122.417 $122.784.251
4 389 Und $231.793 $90.167.477
5 389 Und $83.108 $32.329.012
6 389 Und $138.199 $ 53.759.411
Elementos del segmento 2 AMP vestuario femenino $ 590.245.153

y masculino

No Kit/Producto Logo Numero de
prendas
1 Calzado casual para dama No 1003
2 Calzado casual para caballero No 389
Numero
item de Unidad Precio Precio Total
prendas
1 1003 Par $176.610 $177.139.830
2 389 Par $197.964 $77.007.996
Elementos del segmento 3 A:MP calzado femenino § 254.147.826
y masculino
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ta: Las posibles diferencias entre valores corresponden a aproximaciones derivadas del uso de decimales en los calculos.

~§§ Gravamenes adicionales (estampillas)
Egg No Descripcion Porcentaje
& 1 | Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1,10%
§.0ssg 2 | Estampilla Pro-cultura de Bogota 0,50%
3 EgE 3 | Estampilla Pro-personas mayores 2,00%
| Total porcentaje: 3,60%

De acuerdo con el simulador los elementos tienen un costo estimado de ($ 844.392.979 )

Para las entidades compradoras que realizan el proceso de adquisicién de dotacion de vestuario de calle o uniformes institucionales
en cumplimiento de la ley 70 de 1988 o que realizan la adquisicién para suplir una necesidad sin que esta se encuentre determinada
por una Ley, la entidad compradora debera seleccionar al proveedor que cotiza con el menor precio para la totalidad de productos
adquiridos en la solicitud de cotizacion. Es asi que, una vez cerrado el evento de cotizacion para cada segmento, la Entidad generara
la orden de compra con la cotizacidn que haya presentado el menor precio total.

Nota: Es importante mencionar que las cantidades relacionadas pueden variar de acuerdo a situaciones administrativas o
de fuerza mayor de los servidores publicos de la entidad como lo son: encargo institucional, vacancia temporal o definitiva
por periodo de prueba en otra entidad, pension, fallecimiento o retiro.

Finalmente, el resultado del simulador arrojé un costo total estimado de los elementos de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 844.392.979) incluidos
todos los impuestos nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos a los que haya a lugar. El presupuesto se discrimina
por grupos de la siguiente manera:

o El presupuesto total asignado para adquirir la dotacién de vestido femenino y masculino contemplada en el Segmento Dos
(2), correspondiente a vestuario bajo la modalidad de establecimiento, del Acuerdo Marco de Precio (AMP): para el presente
proceso corresponde a la suma de QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 590.245.153). Incluidos todos los impuestos nacionales y distritales y todos los
costos directos e indirectos a que haya lugar.

o El presupuesto total asignado para adquirir la dotacién calzado de labor contemplado en el Segmento Tres (3),
correspondiente a calzado femenino y masculino bajo la modalidad de establecimiento del Acuerdo Marco de Precio (AMP);
para el presente proceso corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($ 254.147.826). Incluidos todos los impuestos
nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

APROBACIONES.




=

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
Secretaria

Integracién Social

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124
2026-07-06T12:02:47-05:00 - Pagina 54 de 56

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Nombre: German David Galeano Bojaca

Nombre: German David Galeano Bojaca

Nombre: Ana Maria Araujo Castro

SGDTH

(Cargo o vinculacion: Profesional Universitario

Cargo o vinculacion: Profesional Universitario

Cargo o vinculacién:
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2_Analisis del Sector DOTACION

=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124 Creacion: 2026-07-06 11:11:46

Escanee _e] céqligo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-07-06 12:02:43 para verificacion

Firma: ANA MARIA ARAUJO CASTRO

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124

2026-07-06T12:02:47-05:00 - Pagina 55 de 56

Pt

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

39692820

aaraujoc@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboraciéon: GERMAN DAVID GALEANO BOJACA

W
GERMAN DAVID GALEANO BOJACA
79659316
ggaleanob@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2_Analisis del Sector DOTACION

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Rk
Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124 ‘E, R

g1 Id Acuerdo: 20260706-111146-c6bbb2-37308124 Creacion: 2026-07-06 111146 | (oo ooy s
<aoo
e Beiizdie Anslizadl Finalizacion: 2026-07-06 12:02:43 para verificacion
2os
_ &&R GERMAN DAVID GALEANO BOJACA Aprobado Env.: 2026-07-06 11:11:54
PROFESIONAL UNIVERSITARIO > R-és o res 25.1 :
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal- .I.Emaill ~
ANA MARIA ARAUJO CASTRO Aprobado Env.: 2026-07-06 11:18:00
e
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO A R-és 191 295 71 228
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal- .I.Emaill e




>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260706-111437-3a310-62035301
2026-07-06T12:01:32-05:00 - Pagina 1 de 21

BOGOT/\

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

(3 CcODIGO
ALCALDIA MAYOR PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
DEBOSOTADC. PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
Integracion Social ANEXO TECNICO PAGINA 1de 19

. .| SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
Dependencia que elabora el Estudio
HUMANO
Nombres del equipo técnico que ) )
particip6 en la elaboracion y GERMAN DAVID GALEANO BOJACA
estructuracion
Aprobd ANA MARIA ARAUJO CASTRO

1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO

1.1 OBJETO

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto de la respectiva Orden de Compra, el Proveedor adjudicatario debera
suministrar la dotacidn de vestido contemplada en el Segmento Dos (2), correspondiente a vestuario
bajo la modalidad de establecimiento, y el calzado de labor contemplado en el Segmento Tres (3),
correspondiente a calzado bajo la modalidad de establecimiento. Dicho suministro esta dirigido a los
servidores/as de la SDIS, de acuerdo con los bienes que mas adelante se relacionan y a los cuales
tienen derecho los servidores de la Secretaria Distrital de Integracién Social, conforme lo establece el
articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por la Ley 11 de 1984, la Ley 70 de 1988 y
su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, en estricta sujecion a las condiciones de entrega sefialadas
en el Acuerdo Marco de Precios AMP-006-2025 y su respectivo Catalogo.

Asi mismo, el Proveedor Adjudicatario del Evento de Cotizacidn de la presente Operacion Secundaria
que adelanta la Entidad, deberéa efectuar la entrega de la dotacion en los establecimientos de comercio
del Lote/Region No 7 Bogoté D.C. ofertados, en los horarios y dias establecidos por la Entidad
Compradora. Esto aplicara para las prendas requeridas o sus equivalentes, de conformidad con las
condiciones y caracteristicas técnicas vinculantes sefialadas en el Documento Base del Acuerdo
Marco, los Estudios Previos de la Operacion Secundaria, la Solicitud de Cotizacién y la Oferta
econdmica presentada a través de la plataforma.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co BOG OTA




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

3 CODIGO
ALCALDIA MAYOR PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
B PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
Integracion Social ANEXO TECNICO PAGINA 2 de 19

Es importante sefialar que el vestuario y calzado deben cumplir con el Reglamento Técnico sobre
Etiquetado de Confecciones contenido en la Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y, de manera transversal, con lo descrito en las especificaciones técnicas
sefialadas en el anexo técnico adjunto a este Evento de Cotizacion y las Fichas Técnicas del Acuerdo

20260706-111437-3a3f10-6203530!
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Marco de Precios AMP-006-2025."

1.3 CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS

Cantidades a comprar:

CODIGO | SEGMENTO NOMBRE DEL ELEMENTO CANTIDAD
PRENDAS POR
SEGMENTO
52011 2 BLAZER DE MODA PARA HOMBRE 389
$2.005 2 CAMISA FORMAL MANGA LARGA PARA 389
CABALLERO (TIPO DOS)
S2-018 2 PANTALON DE DRIL FORMAL PARA CABALLERO 389
52-030 2 BLAZER PARA DAMA 1003
52031 2 BLUSA FORMAL MANGA LARGA PARA DAMA 1003
$2-039 2 PANTALON FORMAL PARA DAMA 1003
CODIGO | SEGMENTO NOMBRE DEL ELEMENTO CANTIDAD
PRENDAS POR
SEGMENTO
$3-001 3 CALZADO DE CALLE PARA DAMA 1003
$3-008 3 CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL 389

2. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

BOGOT/\




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CcODIGO
ALCALDIA MAYOR PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
DEBOSOTADC. PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
Integracion Social ANEXO TECNICO PAGINA 3de 19

Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por
la Camara de Comercio de su jurisdiccion, en el cual conste su inscripcidn y clasificacion en el Registro Unico
de Proponentes (RUP).

En concordancia con lo mencionado, el oferente debera anexar a su propuesta el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, en el cual conste su inscripcioén y clasificacién en
cualquiera de las siguientes actividades, especialidades y grupos del Registro Unico de Proponentes, hasta el
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tercer nivel de clasificacion asi:

VESTUARIO DAMA
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO coDIGO
53: Ropa, maletas y productos y aseo 10: Ropa 16: Camisas y 04:.Cam|sas 0 blusas para 53101604
personal blusas mujer
53: Ropa, maletas y productos y aseo 10: Ropa 18: Abrigos y 04: Abngos o0 chaquetas 53101804
personal chaquetas para mujer
15: pantalones
53: Ropa, maletas y productos y aseo de deporte, 04: Pantalones largos o
e.rsonal ' 10: Ropa pantalones y cortos o pantalonetas para | 53101504
P pantalones mujer
cortos
CALZADO DAMA
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO copIGo
53: Ropa, maletas y productos y aseo 11: Calzado | 16: Zapatos 02: Zapatos para mujer 53111602
personal
VESTUARIO CABALLERO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO cODIGO
53: Ropa, maletas y productos y aseo 10: Ropa 16: Camisas y 02: Camisas para hombre | 53101602
personal blusas

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO cODIGO
53: Ropa, maletas y productos y aseo 10: Ropa 18: Abrigos y 02: Abrigos o chaquetas 53101802
personal -hop chaquetas para hombre
15: Pantalones
53: Ropa, maletas y productos y aseo de deporte, 02: Pantalones largos o
' ' 10: Ropa pantalones y cortos o pantalonetas para | 53101502
personal
pantalones hombre
cortos
CALZADO CABALLERO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO copIGo
53: Ropa, maletas y productos y aseo 11: Calzado | 16: Zapatos 02: Zapatos para hombre | 53111601

personal

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CARACTERISTICAS DE LOS BIENES

El presente proceso de seleccion seré adjudicado en un solo grupo, identificandose los items que lo componen

como se sefiala a continuacion:

Nombre del
Blazer para dama

producto

Clasificacion

UNSPSC 53101804
Material principal: (i) 65% poliéster y 35% viscosa (+ 3 puntos porcentuales), peso: minimo 170
g/m2, (i) 65% poliéster, 32% viscosa (+ 3 puntos porcentuales) y minimo 3% elastémero. Peso:
minimo 195 g/m?
Tejido material principal: Plano

Materiales Material forro: 100% en poliéster o acetato. Peso méximo de 88 g/m2, minimo 78 g/m2. Tejido
forro: Plano
Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los
productos de confecciones para la entretela.
Hombreras: Deben ser resistentes al lavado y planchado a altas temperaturas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Nombre del Bl
azer para dama
producto
Modelos: minimo cuatro (4) modelos.
Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.
La parte interna del blazer debe ir totalmente forrada, los frentes incluyendo la solapa y el cuello
debe ir fusionado, minimo debe tener dos modelos: (i) corte princesa y (i) corte francés. En la
parte delantera y posterior ademés debe llevar un corte en el centro espalda, el sistema de
abotonar debe contar con al menos dos (2) botones en el frente asi mismo debe incluir un botén
Requisitos de repuesto.
generales Hombreras: la chaqueta debe llevar una hombrera a cada lado forrada con el fin de darle realce y
buena presentacion a la prenda.
Falsos: El falso debe ir fusionado y debe tener al menos 75 mm +5 mm de ancho.
El Blazer debe llevar minimo tres (3) bolsillos distribuidos asi: i) dos en la parte inferior externa a
cada lado a la altura de la linea de cintura y podran tener una tapa o doble ribete segun el modelo;
y ii) uno en la parte interna a la altura del pecho en el lado izquierdo con doble ribete.
Las mangas sastre rectas (simera y bajera) con su linea de aplome.
Composicion de la tela (Material principal, Material forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 481-3.
Determinacion del peso (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 230.
Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 2308.
Requisitos Solidez d’el cplor al Iaano en himedo ’(Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la
especificos Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.
Cambio de color minimo de 4 Manchado minimo de 3
Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 786.
En seco minimo de 4
En himedo minimo de 3
Tendencia a la formacion de motas (Material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo con lo
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque
Empaque y debe ser amigable con el medio ambiente si gl Rrgveedor lo ofrecié en su Oferta.
rotulado Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las

conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los
productos de confecciones
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ML Blusa formal manga larga para dama
producto
Clasificacion
UNSPSC 53101604
Material principal: 65% algodén, 35 poliéster (+ 3 puntos porcentuales). Peso: minimo 130 g/m?.
Materi Tejido: diagonal 2x1 o tipo oxford.
ateriales E , I .
ntretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los
productos de confecciones para la entretela
Modelos: minimo cuatro (4) modelos.
Colores: cada modelo debe tener como minimo un color en blanco, y los deméas estampados o en
diferentes colores.
Blusa estilo camisero con corte princesa y pinzas al costado a la altura del pecho para mejor
entalle. Con corte en el centro posterior y dos pinzas al costado las cuales deben ir pespuntadas al
igual que corte del centro espalda.
Perilla - pechera: debe llevar siete (7) ojales siendo el primer ojal en la banda de cuello en forma
horizontal y el resto distribuidos equidistantes en el largo de la pechera en forma vertical. Debe
Requisitos llevar un boton de repuesto en QI borde inferior Qe la falda (ruedo bajq). . .
generales Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal. Cuello: tipo camisero con pie de

cuello.

Manga: la manga debe ser de dos piezas: manga y pufio. Los pufios de la blusa deben ser
fusionados con la entretela, con terminacion en diagonal y abertura posterior perilla en punta y
botén en mitad, ojales horizontales para graduacion en pufio. La costura debe estar por debajo del
brazo y debe unir por ambos lados al cuerpo de la blusa conservando la linea de aplome.

Almilla: la camisa debe tener almilla con corte espalda entalegada.

Frentes: perilla sencilla fusionada con entretela, el frente derecho monta en izquierdo. Falda -
ruedo bajo: cada uno con los costados inferiores de la blusa debe terminar en borde dobladillado
(dobladillo de doble doblez a 10mm, margen de costura de 1.6 mm).
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ATOCE] Blusa formal manga larga para dama
producto
Composicion de la tela (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 481-3.
Determinacion del peso (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 230.
Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 2% de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 2308.
Solidez del color al lavado en humedo (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Requisitos Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.
especificos - Cambio de color minimo de 4
- Manchado minimo de 3
Solidez del color al frote (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 786.
- En seco minimo de 4
- En htimedo minimo de 3
Tendencia a la formacion de motas (Material principal): minimo de 4 de acuerdo con lo indicado en
la Norma Técnica Colombiana 2051-2.
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque
Empaque y debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreci6 en su Oferta.
Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las
rotulado - .
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos
de confecciones
ML Pantalon formal para dama
producto
Clasificacion 53101504
UNSPSC
Material principal: (i) 65% poliéster y 35% viscosa (+ 3 puntos porcentuales), peso: minimo 170
g/m?, (ii) 65% poliéster, 32% viscosa (+ 3 puntos porcentuales) y minimo 3% elastomero. Peso:
minimo 195 g/m
Materiales Tejido: plano

Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los
productos de confecciones

Cremallera: El color de los cierres de cremallera utilizados deben ser a tono con el material
principal, con deslizador automatico.
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Nombre del ,
Pantalon formal para dama
producto
Modelos: minimo dos (2) modelos, cada uno en dos (2) colores sobrios. Confeccionado en dos (2)
delanteros y dos (2) posteriores, con cremallera y dobladillo.
Pantalon: Debe ser en linea recta e ir confeccionado en la misma tela principal de la chaqueta,
Requisitos confeccion_ado en dos (2) delanteros y dos (2) posteriores, con cremallera ubicada en la parte
generales central y cierre montado a la derecha, la pretina debe ser al menos de 75 mm £ 3 mm de ancho y
debe ir pespuntada y con cortes en los costados, asi mismo debe tener dos pinzas en la parte
posterior para formar el talle del pantalén cuando el modelo lo permita, el dobladillo del pantalén
debe ir fileteado. Debe llevar dos simulaciones de bolsillos doble ribete ubicados en la parte
posterior. 18 Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.
Composicion de la tela (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 481-3.
Determinacion del peso (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 230.
Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 2308.
Solidez del color al lavado en humedo (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la
Requisitos Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.
especificos - Cambio de color minimo de 4
- Manchado minimo de 3
Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 786.0
- En seco minimo de 4
- En humedo minimo de 3
Tendencia a la formacion de motas (Material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo con lo
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque
Empagque y debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.
Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las
rotulado - L
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos
de confecciones.
AL Calzado casual dama
producto
Clasificacion
UNSPSC 53111602
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Materiales

Material principal: elaborado en sesenta (60%) cuero y 40% sintético, durable y de facil limpieza.
Suela: debe ser en caucho vulcanizado o goma termoplastica con o sin cerco, la suela debe
antideslizantes, debe tener un grabado de acuerdo con su modelo. El espesor debe ser minimo de 3.0
mm sin incluir el cerco, incluido el grabado (dimension tomada en la parte media de la linea
metatarsiana).

Forro interno: deben ser (i) badana o textil tejido. Debe permitir la transpirabilidad, absorcién de la
humedad y resistencia a la abrasion.

Puntera y contrafuerte: debe ser en fibras delgadas del tipo tejido o no tejido, suaves, con alta
flexibilidad y elasticidad, rigidez intermedia. Para las punteras espesor maximo entre 0,6 mma 0,8
mm y para los contrafuertes 0,8 mma 1 ml.

Cordones (cuando aplique de acuerdo con el modelo): 100% poliamida, de tipo plano o redondo
dependiendo del modelo del calzado, con extremos “herretes” cubiertos de minimo 14 mm de
longitud. Deben tener un largo suficiente y acorde con la cantidad de filas de ojéleles y deben
garantizar una adecuada resistencia y durabilidad.

Sobre-plantilla: la base de las plantillas internas debe ser en materiales expandidos (P.U, E.V.A,
Latex). La sobre platilla debe ir forrada en un material que permita la transpirabilidad, absorcién de la
humedad y resistencia a la abrasion y debe ser antibacterial.

Plantilla de armado: La plantilla estructural debe ser enteriza y compuesta por los siguientes
elementos: base, cambrion y tapa cambrion.

- Base: el material debe ser sintético del tipo no tejido 90% en poliéster con propiedades de
transpiracion y tratamientos anti hongos que favorezcan las condiciones de higiene del pie, el espesor
de la plantilla de armado de 1,4 mma 1,6 ml.

- Cabrion: debe ser fabricado en metal (acero templado) y con recubrimientos o tratamientos que lo
hagan resistente a la oxidacion o corrosién, el espesor de la tapa cambrion debe ser 1,4 mm a 1,6
mm.

- Tapa cambridn o recufio: debe ser elaborado en: (i) polietileno inyectado de alta densidad, o (ii)
carton piedra.

En todos los casos las plantillas de armado deben estar preformadas de acuerdo a la altura y
curvatura de las hormas empleadas.
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ATOCE] Calzado casual dama
producto
Modelos: minimo cuatro (4) modelos.
Colores: minimo tres (3) colores sobrios por cada modelo.
El cuero debe ser flexible y uniforme, y no debe presentar eflorescencias de grasas o de sales.
El modelo del calzado casual podra ser desde un zapato plano tipo mocasin hasta un botin que sea
moderno, anatémico y actual suministrando el maximo de seguridad y comodidad a los pies del
usuario.
Suela: seguin el modelo puede ser cosida a la capellada en todo su contorno. La cara de la suela en
contacto con el piso debe tener un modelo en relieve que ofrezca efecto antideslizante, de agarre para
superficies himedas o secas.
Requisitos Ojaletes: las perforaciones para el paso de los cordones deben poseer refuerzos con ojaletes de alta
resistencia, asi como una pieza interna de cuero recuperado para evitar la rotura de material al
generales . o . o
momento de tensionarlos. Cuando sean metalicos deben ser resistentes a la oxidacion.
Sobre-plantilla: la base de las plantillas internas debe ser en materiales expandidos (P.U, E.V.A,
Latex). La sobre platilla debe ir forrada en un material que permita la transpirabilidad, absorcion de la
humedad y resistencia a la abrasion y debe ser antibacterial.
Costuras: deben ser uniformes y continuas sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas,
pliegues y restos de material que causen maltrato o molestias al usuario.
Acabados: el calzado no debe presentar cufios; lados y puntas arrugadas, punteras y contrafuertes
marcados, cortes descentrados. El nimero de puntadas por cada 25,4 mm (1 pulgada) debe ser de 8
a10.
Al colocar el calzado sobre una superficie plana, debe presentar estabilidad dimensional.
Resistencia a la adhesion suela-capellada (o cualquier sustrato): de acuerdo con lo indicado en a la
Norma Técnica Colombiana 2038. (Producto terminado) minimo 30 N/cm
Determinacion del espesor del cuero: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana
1077.
Determinacion de la resistencia al desgarre: de acuerdo con lo indicado en la NTC-ISO 3377-1
desgarre simple minimo 200 N/cm o NTC-ISO 3377-2 desgarre doble, minimo 400 N (mp).
Requisitos Re§istencia a la flexion continuadq: 250 000 ciclos en seco y 50 000 ciclos en himedo sin presentar
especificos dafios o defectos de acuerdo al método de ensayo NTC — ISO 5402

Determinacion de la resistencia a la abrasion (forro): de acuerdo con la NTC-ISO 20344 NUm. 6.12; 25
600 ciclos en seco y 12 800 en himedo sin presentar dafios o defectos en el material.

Resistencia a la abrasion del compuesto de suela: maximo 200 mm3 de pérdida en volumen /
métodos de ensayo: SATRA /1SO 4649.

Determinacion de la resistencia a la flexion (suela): de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana
632, a 200 ciclos para la propagacion del corte inicial hasta los 2/3 del ancho total de la probeta de
ensayo, maximo incremento del corte inicial 10 mm.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co BOG OTA




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracion Social

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO DE ADQUISICIONES coe0
PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
ANEXO TECNICO PAGINA | 11de19

[=I;

>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260706-111437-3a3f10-62035301
2026-07-06T12:01:32-05:00 - Pagina 11 de 21

BOGOT/\

ATOCE] Calzado casual dama

producto
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque debe
ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.

Empaque y Cada zapato en su parte interior (area superior del forro de la lengiieta o0 en uno de los laterales del

rotulado forro de la capellada) debe estar marcado indicando en forma clara y legible, que permanezca durante
la vida util del producto: (i) marca del Proveedor o fabricante; y (ii) pais de origen.
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos de
calzado y marroquineria

Nombre del
Blazer para caballero

producto

Clasificacion

UNSPSC 53101802
Material principal: (i) 65% poliéster y 35% viscosa (£ 3 puntos porcentuales), peso: minimo 170 g/m?,
(ii) 85% poliéster, 32% viscosa (+ 3 puntos porcentuales) y minimo 3% elastomero. Peso: minimo 195
g/m2,
Tejido material principal: Plano

Materiales Material forro: 100% en poliéster o acetato. Peso méximo de 88 g/m2, minimo 78 g/m2. Tejido forro:
Plano
Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos
de confecciones para la entretela
Hombreras: Deben ser resistentes al lavado y planchado a altas temperaturas.
Modelos: minimo cuatro (4) modelos.
Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal. Cuello: tipo blazer o americano.
Mangas: con terminacion encarterado o entalegado.
Hombreras: la chaqueta debe llevar una hombrera a cada lado forrada con el fin de darle realce y
buena presentacion a la prenda

Requisitos Falda o ruedo bajo: segtin el modelo termina con dobladillo o encarterado.

generales La parte interna del blazer debe ir totalmente forrada, los frentes incluyendo la solapa y el cuello debe

ir fusionado.

Parte frontal: cierre en al menos dos (2) botones y un boton de repuesto. Parte posterior: abertura en
la parte inferior de la espalda.

Bolsillos: la chaqueta debe tener como minimo dos (2) bolsillos externos (con o sin tapa de acuerdo
con el modelo) y uno (1) superior. Y al menos un bolsillo interno.
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Requisitos
especificos

Composicion de la tela (Material principal, Material forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 481-3.

Determinacion del peso (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 230.

Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 2308.

Solidez del color al lavado en humedo (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

- Cambio de color minimo de 4

- Manchado minimo de 3

Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 786.

- En seco minimo de 4

- En himedo minimo de 3

Tendencia a la formacion de motas (Material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo con lo
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.

Empaque y
rotulado

Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque debe
ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreci6 en su Oferta.

Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.

Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos de
confecciones

Nombre del
producto

Camisa formal manga larga para caballero

Clasificacion
UNSPSC

53101602

Materiales

Material principal: 50% algodén, 48% poliéster (+ 3 puntos porcentuales) y minimo 2% elastémero.
Peso: minimo 130 g/m2.

Tejido: diagonal 2X1 o tipo oxford.

Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos
de confecciones.
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Requisitos
generales

Modelos: minimo cuatro (4) modelos

Colores: cada modelo debe estar disponible en al menos dos (2) colores: uno (1) en blanco y uno (1)
en azul claro. Adicionalmente, uno de los modelos debe estar disponible en tejido tipo Oxford

Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.

Cuello: compuesto tipo corbata con pie de cuello y su respectivo boton, debe ir unido al cuerpo de la
camisa mediante costura doble, terminado en puntas con boton para ajustar la punta del cuello al
cuerpo de la camisa a cada lado, con un refuerzo como elemento estructural elaborado en un material
que no se deforme, no se quiebre ni se marque en el planchado.

El cuello debe ser fusionado con entretela, esta puede ser sencilla o doble, debe llevar una banda de
refuerzo con entretela de fusion sencilla.

Mangas: debe ser de dos piezas (manga y pufio). La costura debe estar por debajo del brazo y debe
unir por ambos lados al cuerpo de la camisa conservando la linea de aplome.

Las mangas deben llevar una abertura en la parte lateral (portafiuela), con entretela de fusion sencilla
y terminada en punta, ubicada sobre la parte superior de la abertura, deben poseer dos prenses.

Los pufios deben ser sencillos, con terminado redondo, con dos botones ubicados en forma
horizontal para el cierre. Los pufios deben ir con entretela de fusién sencilla o doble

Almilla: la camisa debe tener almilla, elaborada con doble tela, las costuras de la union de la almilla
deben ser entalegadas.

Frentes: la pechera de la camisa debe ir fusionada con entretela no tejida, el frente
izquierdo debe ir doblado hacia adentro. Bolsillos: La camisa debe llevar un bolsillo tipo parche
con o sin tapa y con doblez en la boca del bolsillo en caso de que sea sin tapa, ubicado en
el lado izquierdo y terminado en punta en la base.

Botones: la camisa debe llevar como minimo siete (7) botones ubicados en el frente derecho
distribuidos uniformemente, todas las camisas deben llevar un botén de repuesto en el borde inferior
de la camisa. Los botones empleados en la camisa deben ser en material sintético de cuatro
orificios con un diametro de 11 mm =1 mm tefiidos en masa, color a tono con el color de la tela,
deben ser resistentes y estar exentos de rebabas. Los ojales deben ir reforzados en los extremos.
Ruedo: En los costados inferiores de la camisa debe tener una curvatura y debe terminar en borde
con dobladillo.
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Composicién de la tela (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 481-3.

Determinacion del peso (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 230.

Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 2% de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 2308.

Solidez del color al lavado en himedo (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

- Cambio de color minimo de 4

- Manchado minimo de 3

Solidez del color al frote (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 786.

- En seco minimo de 4

- En himedo minimo de 3

Tendencia a la formacion de motas (Material principal): minimo de 4 de acuerdo con lo indicado en la
Norma Técnica Colombiana 2051-2.

Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. EI empaque debe
ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreci6 en su Oferta.

Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.

Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos de
confecciones

Nombre del Pantalén de dril formal para caballero
producto

Clasificacién 53101502

UNSPSC

Material principal: dril 60% poliéster y 40% algoddn (+ 8 puntos porcentuales). Peso: minimo 190
g/m2.

Tejido: plano

Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos
de confecciones para la entretela. Cremallera: El color de los cierres de cremallera utilizados debe ser
a tono con el material principal, con deslizador automatico.
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Modelos: minimo dos (2) modelos.

Colores: cada uno en tres (3) colores diferentes.

Confeccionado en dos (2) delanteros y dos (2) posteriores de bota semientubada, con pretina
elaborada en el mismo material del pantalén, en su contorno con minimo seis (6) pasadores
distribuidos equidistantemente.

Los bolsillos de tipo diagonal deben estar ubicados en cada costado del pantalon, y en la parte
posterior debe llevar dos bolsillos con un botén cada uno.

Pretina sencilla, boton y ojal de lagrima, bolsillos diagonales delanteros presillados en los extremos,
bolsillos de doble ribete traseros funcionales presillados en extremos con ojal de lagrima y botén.
Bragueta: debe estar ubicada en el centro frente y el cierre con cremallera. Talla: de acuerdo con las
necesidades de la Entidad Estatal.

Composicion de la tela (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 481-3.

Determinacion del peso (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 230.

Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 2% de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 2308.

Solidez del color al lavado en himedo (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

- Cambio de color minimo de 4

- Manchado minimo de 3

Solidez del color al frote (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 786.

- En seco minimo de 4

- En himedo minimo de 3 Tendencia a la formacion de motas (Material principal y forro): minimo de 4
de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2.

Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque debe
ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.

Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.

Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos de
confecciones

Calzado casual caballero

producto

Clasificacion
UNSPSC
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Materiales

Material principal: elaborado en sesenta (60%) cuero y 40% sintético, durable y de facil limpieza.
Suela: debe ser en caucho vulcanizado o goma termoplastica con o sin cerco, la suela debe ser
antideslizante, debe tener un grabado de acuerdo con su modelo.

Forro interno: (i) badana, o (i) material textil no tejido. Debe permitir la transpirabilidad, absorcién de la
humedad y resistencia a la abrasion.

Puntera y contrafuerte: en material termo adherible con base textil.

Cordones (cuando aplique): 100% poliamida, de tipo plano o redondo dependiendo del modelo del
calzado, con extremos “herretes” cubiertos de minimo 14 mm de longitud. Deben tener un largo
suficiente y acorde con la cantidad de filas de ojaleles y deben garantizar una adecuada resistencia y
durabilidad.

Sobre-plantilla: debe ser del mismo material utilizado en el forro con espuma de amortiguacion en
latex.

Plantilla de armado: en material sintético tipo no tejido, poseer caracteristicas de transpiracion,
tratamiento anti hongos, compatibilidad y adherencia con el tipo de pegante utilizado, reforzada con
una tapa cambrion en carton piedra o material sintético especial para estos refuerzos con
caracteristicas similares al cartén piedra.

Requisitos
generales

Modelos: minimo tres (3) modelos en colores sobrios.

Suela: segun el modelo puede ser cosida a la capellada en todo su contorno. La cara de la suela en
contacto con el piso debe tener un modelo en relieve que ofrezca efecto antideslizante, de agarre para
superficies himedas o secas.

Ojetes (cuando aplique): las perforaciones para el paso de los cordones deben poseer refuerzos con
ojetes de alta resistencia, asi como una pieza interna de cuero recuperado para evitar la rotura de
material al momento de tensionarlos. Cuando sean metalicos deben ser resistentes a la oxidacion.
Sobre-plantilla: debe ser enteriza, acolchada, recubierta en textil y poseer disefio con arco anatémico,
con perforaciones que permita que migre el sudor facilmente. Debe ofrecer un alto grado de
comodidad y confort al usuario, no debe presentar ninguna clase de despegue.

Costuras: deben ser uniformes y continuas sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas,
pliegues y restos de material que causen maltrato o molestias al usuario. Acabados: el calzado no
debe presentar cufios; lados y puntas arrugadas, punteras y contrafuertes marcados, cortes
descentrados.

Al colocar el calzado sobre una superficie plana, debe presentar estabilidad dimensional.

El terminado del calzado no debe presentar peladuras, cortaduras, manchas de pegante, el color debe
ser homogéneo.

Talla: de acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal.
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ATOCE] Calzado casual caballero
producto
Resistencia a la abrasion del compuesto de suela: maximo 200 mm3 de pérdida en volumen / métodos
de ensayo: / SATRA /1SO 4649.
Requisitos Resistencia de la adhesion de la suela con la capellada en contorno minimo: 30 N/ cm de acuerdo a lo
especificos establecido en el método de ensayo NTC - ISO 20344.
Determinacion de la resistencia a la abrasién (forro): de acuerdo con la NTC-ISO 20344 NUm. 6.12;
25600 ciclos en seco y 12 800 en humedo sin presentar dafios o defectos en el material.
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra dafios o deterioros durante su transporte o
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. EI empaque debe
ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreci6 en su Oferta.
Empaque y Cada zapato en su parte interior (area superior del forro de la lengiieta o en uno de los laterales del
rotulado forro de la capellada) debe estar marcado indicando en forma clara y legible, que permanezca durante
la vida util del producto: (i) marca del Proveedor o fabricante; y (i) pais de origen.
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los productos de
calzado y marroquineria

El Supervisor del Contrato podra modificar motivadamente las presentes especificaciones atendiendo la
disponibilidad en el mercado de los materiales con los cuales se confeccionaran las prendas y calzado o a la
busqueda de una mejora en el desempefio o esteticidad de éstas, facultad que en ningin caso generara un
mayor valor a aquel pactado en el contrato suscrito y preservando la esencia de la calidad perseguida con las
especificaciones técnicas aqui dispuestas.

4. ENTREGA DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIR

Tal y como se establece en el Acuerdo Marco de Precios, el proveedor realizara las entregas de acuerdo a lo
establecido en su oferta, en sus establecimientos de comercio ubicados en la zona 7 correspondiente a la
ciudad de Bogots;

La Entidad Compradora debe elegir la Cotizacién que cumpla con las caracteristicas solicitadas, y que haya
cotizado el menor precio.

4.1 CARACTERISTICAS OBLIGATORIAS DE CONFECCION Y ACABADOS

Cada uno de los bienes entregados a los funcionarios de la Secretaria, debe cumplir con las siguientes
caracteristicas de confeccion y acabados:

PARA LAS PRENDAS DE VESTIR
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e FORROS: Las partes internas de las chaquetas y faldas, deberan ir forradas en poliéster 100% en

concordancia con el color de la tela principal y el disefio.

e COLORES: Surtidos.

o BOTONES: Metalicos o plasticos tefiidos 0 en masa, tamafio apropiado con la prenda.

o ENTRETELA: Llevara en cada frente e interiormente, la entretela debe ser fusionable liviana de tejido
plano, preencogida que garantice buena apariencia en la vida Util de la prenda.

o OJALES: Tipo lagrima con presilla, y/o doble ribete, bien terminados.

o HOMBRERAS: En caso de tenerlas deben ser elaboradas en espuma reforzada con algodon,
consistentes y resistentes al lavado y planchado a altas temperaturas.
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e HILOS: Los hilos utilizados para las altas costuras vy filete deberan ser de algodén de nicleo de
poliéster recubiertos con algodén, color tono a tono con el color del material principal a utilizar.

o COSTURAS: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deberan estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante
Su Uso.

e DOBLADILLO: Cosido con hilo.

o CREMALLERA: Tono a tono con el color del material principal, de doble sentido, debera abrir y cerrar
faciimente, sin presentar defectos de trabado o bloqueo cuando se opera en condiciones normales de
uso. Los cierres deberan ser metélicos (resistentes a la corrosién) o plasticos.

e MARQUILLAS: En la parte interna de cada una de las prendas, en donde aparezca la composicion y
forma de lavado e instrucciones de cuidado.

o TELAS: Deben estar tefiidas uniformemente y presentar un excelente acabado. No deben tener
manchas, decoloracién, cortes, huecos ni cualquier otro tipo de defecto.

o TALLAS: El proponente se compromete a tener existencia de todas las tallas de vestidos y blusas
para dama, vestidos, camisetas y camisas para caballeros, para cada una de las entregas, de acuerdo
con el modelo y color a elegir, al igual que todas las tallas de calzado en la totalidad de disefios
aprobados para tal efecto.

o SIMETRIA: Debe existir simetria en todo el conjunto de la prenda y buen comportamiento del fusionado
al lavado y planchado y prendas sin hilos sueltos.

PARA EL CALZADO

o El calzado para dama debe ser en cuero suave no sintético, suela antideslizante, para tacén altura
entre 3 %2y 6 2 pulgadas, bien pegado y/o cocido. Disefios actuales.

o Elcalzado para caballero en cuero suave no sintético, suela antideslizante, PVC de calidad, colores y
disefios actuales, bien pegado y/o cocido.

e Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no debe
tener arrugas.

e Elcuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv) marcas de nuches
y garrapatas; ni (v) rayones.

o Elnimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal forma que garantice la
resistencia a la costura.

o Elcalzado debe tener un ajuste anatdmico apropiado.
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o Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna,

amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad.
e En la parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente limpios, sin excesos de
pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero.
e Las punteras y los contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca torcidos
ni disparejos.
Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o pelados.
El brillo 0 acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos marcados.
Los resortes que estén incorporados deben estar limpios y sin roturas.
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La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en el armado.
Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobreplantilla. Esta debe cubrir perfectamente toda la
superficie desde el talén hasta la punta. No deben quedar faltantes pues esto generara molestias en
la zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre - plantillas, estas deben
estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

ANA MARI'A ARAUJO CASTRO
SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Elabor6:  German David Galeano Bojaca — Profesional SGDTH
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 2

Bogota D.C, 16 de julio de 2026

Cordial Saludo:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Manual de
Contratacion de la Entidad y demés normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen, en calidad de
Ordenadora del Gasto, los he designado como miembros del Comité Asesor Evaluador dentro del Evento de
Cotizacion N° 215799 que permita la emision de la orden de compra, con el objeto de: “Suministro de dotacién
de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria Distrital de
Integracién Social que han adquirido este derecho segtin lo establecido en la normatividad vigente , asi:
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EVALUACION JURIDICA
Paola Ortega Villasmil Contratista de la Subdireccion de Contratacién
EVALUACION TECNICA 'Y ECONOMICA

German David Galeano Bojaca Contratista Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Juan Carlos Molina Casas Contratista Subdireccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Para tal efecto, el comité evaluador debe dar cumplimiento a las obligaciones detalladas a continuacion, dentro
de cada una de las etapas del proceso de seleccion:

a. Conocer y revisar los requerimientos técnicos, juridicos, financieros y econdmicos, entre otros, establecidos
en el acuerdo marco de precios y los demas documentos que hacen parte integral del proceso de seleccién.

b. Proyectar, aprobar y suscribir las respuestas a las observaciones que se susciten con ocasion y durante
todo el proceso de seleccion.

c. Verificar el cumplimiento de los documentos habilitantes y de evaluacion de las propuestas presentadas
dentro del proceso de seleccidn, de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las las reglas contenidas
en los documentos precontractuales, en la ley y demas documentos que hacen parte integral del proceso
de seleccion

d. Elaborary suscribir el informe de verificacidn y evaluacion del proceso de seleccion.

e. Actuar con diligencia, buena fe y transparencia durante el cumplimiento de sus obligaciones, en calidad de
miembro de comité asesor evaluador. Por lo anterior, ante el conocimiento de alguna irregularidad que afecte
la transparencia del proceso, deberéd informar inmediatamente de este hecho a el(la) ordenador(a) del gasto,
con copia a la Subdireccion de Contratacion.

f. Cumplir sus obligaciones, en calidad de miembro de comité asesor evaluador, de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los documentos que hacen parte integral del proceso de
seleccion.

g. Eneleventode evidenciar propuestas econémicas artificialmente bajas, realizar el anélisis y emitir concepto,
aplicando la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia
Compra Eficiente.

h. Participar y emitir concepto en todas las reuniones que surjan en el desarrollo del proceso de seleccion.

i. Participar a las audiencias publicas previstas en el proceso de seleccién en caso de que aplique, emitiendo
su concepto respecto de las observaciones o pronunciamientos presentadas por los oferentes, interesados
o entes de control, relacionados con el informe de evaluacién del proceso de seleccion.

j. Revisar y verificar de manera diligente y permanente la publicacién y consistencia de los informes de
evaluacion, respuesta a observaciones o cualquier otro documento a su cargo, en la plataforma SECOP |I.

k. Enel evento de ser necesario que el proponente subsane la propuesta, cada integrante del Comité Asesor
y Evaluador, segun corresponda, seré responsable de requerir la informacion, en el informe de evaluacion
0 cuando sea necesario proyectar comunicacion dirigida a la Subdireccion de Contratacion del requerimiento

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311
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particular, para lo cual, contaran con la asesoria 0 acompafiamiento de esta, para su publicacién en el portal
de contratacion estatal de SECOP II.

. Recomendar el(la) ordenador(a) del gasto la adjudicacién, declaratoria de desierta o cualquier otra decision
que defina el proceso de seleccién.

Los miembros del comité asesor evaluador estan sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses establecidos en la constitucidn y la ley. Por lo anterior de encontrarse incurso en alguna de estas
causales debe declarasen impedidos, manifestando y justificando dicha situacién a él(la) ordenador(a) del gasto.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

El caracter de asesor del comité evaluador no exime a sus integrantes de la responsabilidad en el ejercicio de
las obligaciones encomendadas por la ordenadora del gasto.
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Atentamente,

MARIA CAMILA DIAZ MARIN
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Proyecto: Paola Ortega Villasmil- Contratista Subdireccion de Contratacion
Revisd: Ximena Robayo Contreras— Contratista Subdireccion de Contratacion
Aprobd: Ruby Esperanza Arias Castro — Subdirectora de Contratacion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311
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maria camila diaz marin
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mcdiazm@sdis.gov.co

Aprobacién: Subdirectora de Contratacién
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RUBY ARIAS CASTRO
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rearias@sdis.gov.co

Subdirectora de Contratacion

SDIS

Revisién: Abogada Subdireccidon de Contratacién
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XIMENA ROBAYO CONTREARS
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xrobayo@sdis.gov.co

ABOGADA CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Elaboracién: Abogada Subdireccién de Contratacion

Paola O, 7,

Paola Ortega Villasmil
1090401647
iortega@sdis.gov.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

DESIGNACION COMITE EVALUADOR EVENTO SEG 2
VESTUARIO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 4 de 4

Be Id Acuerdo: 20260716-173640-342290-76666369 Creacién: 2026-07-16 17:36:40 o
RS Escanee el codigo
=8 L o = VU
82g Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-07-16 17:47:24 para verificacion
~ E8R Paola Ortega Villasmil Aprobado Env.: 2026-07-16 17:36:45
y iortega@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-16 17:38:31
Elaboracion Res.: 2026-07-16 17:38:37
IP Res.: 201.130.18.5
Canal: Email
XIMENA ROBAYO CONTREARS Aprobado Env.: 2026-07-16 17:38:37
es.: -07- 41:
ABOGADA CONTRATISTA ) IP Res.: 191.156.122.16
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDI Canal: Email
RUBY ARIAS CASTRO Aprobado Env.: 2026-07-16 17:41:48
L rearias@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-16 17:43:13
Aprobacion Res.: 2026-07-16 17:43:16

Subdirectora de Contratacion IP Res.: 181.225.71.228

SDIS Canal: AZSign
maria camila diaz marin Aprobado Env.: 2026-07-16 17:43:16
) mediazm@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-16 17:47:11
Firma Res.: 2026-07-16 17:47:24

IP Res.: 191.156.182.173
Canal: Email




>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260723-145300-917fe0-07254448

2026-07-23T14:56:15-05:00 - Pagina 1 de 4

BOGOT/\
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

EVALUACION JURIDICA
EVENTO DE COTIZACION 215799 - SEGMENTO 2 - VESTUARIO
ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE CONFECCIONES Y CALZADO
CCE-SNG-AMP-006-202

OBJETO: Suministro de dotacién de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social que han adquirido este derecho segun lo establecido en la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta que, en cumplimiento de lo previsto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el pliego
de condiciones del proceso de contratacién del Acuerdo Marco de Precios se establecieron los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos para permitir la seleccién de la oferta mas
favorable;

Asimismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
correspondientes a: a) capacidad juridica, b) capacidad financiera, c) capacidad técnica, y d) capacidad organizacional y
de experiencia, fueron verificados en el curso del proceso licitatorio CCENEG-076-01-2024 que dio lugar a la suscripcion
del referido acuerdo marco;

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social se dispone a realizar la verificacion juridica de la cotizacién
con menor valor, asi:

PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL
PROPONENTE INVERSIONES BRT SAS Nancy Stella Rodriguez Vega
NIT. 901474311-8 C.C. No. 52.280.844
REQUISITOS JURIDICOS
REQUISITOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
Boletin de Responsables Fiscales X Verificado por la Entidad
Expedido por la Contraloria General de la El proveedor y el representante legal no se
Republica del proveedor y su encuentran reportados como responsables
representante legal fiscales.
Certificado de Antecedentes X Verificado por la Entidad
Disciplinarios de la Procuraduria General El proveedor y el representante legal no
de la Naciéon del proveedor y su registran sanciones ni inhabilidades
representante legal vigentes.
Antecedentes judiciales expedidos por la X Verificado por la Entidad
Policia Nacional del representante legal El representante legal del proveedor no
registra con antecedentes judiciales
Sistema Registro Nacional de Medidas X Verificado por la Entidad
Correctivas- RNMC del Representante El representante legal del proveedor no
Legal tiene medidas correctivas pendientes por
cumplir.
Certificado de Antecedentes X Verificado por la Entidad
Disciplinarios de Personeria de Bogota
del Representante Legal
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i

g< El representante legal del proveedor no
5&5 registra  sanciones ni inhabilidades
§§§ vigentes.

é%g RUES - Registro Unico Empresarial — X Verificado por la Entidad

E§§ Multas y sanciones del Proveedor El proveedor no reporta multas o
£l sanciones en el RUES

3325 RESULTADO DE LA EVALUACION JURIDICA CUMPLE
ES8Q

BOGOT/\

Que evaluados los documentos juridicos del proveedor, se evidencia que cumple y no presenta actualmente inhabilidades,
reportes de responsabilidad fiscal, medidas correctivas por cumplir, antecedentes judiciales y no reporta multas ni
sanciones.

Sin embargo, de conformidad con el subnumeral (I) del numeral 7.18 de la Clausula 7 Obligaciones de la Entidad
Compradora-Obligaciones de las Entidades Compradoras durante la Operacion Secundaria de la minuta del Acuerdo
Marco de Precios de Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-006-2025, el criterio de seleccion de proveedor aplicable
por parte de las entidades compradoras para colocar la orden de compra sera:

“(1) Para las entidades compradoras que realizan el proceso de adquisicion de dotacion de vestuario de calle o uniformes
institucionales en cumplimiento de la ley 70 de 1988 o que realizan la adquisicién para suplir una necesidad sin que esta
se encuentre determinada por una Ley, la entidad compradora debera seleccionar al proveedor que cotiza con el menor
precio para la totalidad de productos adquiridos en la solicitud de cotizacion”

Paola Ortega Villasmil
Comité Evaluador Juridico
Contratista- Subdireccion de Contratacion SDIS
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SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS INSTRUMENTO DE
AGREGACION DE DEMANDA ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE
CONFECCIONES Y CALZADO: EVENTO COTIZACION No. 215799

OBJETO: “Suministro de dotacién de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras
publicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social que han adquirido este derecho segun lo
establecido en la normatividad vigente.”

Se da apertura al evento de cotizacion No. 215799 el dia 10 de julio de 2026, y se cierra el 15 de
julio de 2026, teniendo en cuenta que se cumplen las condiciones establecidas en la Guia para
Comprar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) a través del Instrumento de
Agregacion de Demanda Acuerdo Marco de Precios de confecciones y calzado, Cddigo: CCE-
SNG-AMP-006-2025

En consecuencia, se realiz6 el analisis de las cotizaciones presentadas por los proveedores,
conforme a lo dispuesto en el numeral 5.2.5 y demas disposiciones concordantes de la citada
guia:

Fuente: Aplicativo COUPA

Paso 5: La Entidad Compradora debe elegir la cotizacién que haya cotizado el menor valor total relacionado en Ila
Solicitud de Cotizacién y agregarla al “Carrito”.

Paso 6: La Entidad Compradora puede verificar si el Proveedor ha cotizado todos los productos y/o insumos requeridos
por la Entidad Compradora consultando la pestafia “cotizacion” del archivo de Excel diligenciado por el Proveedor.

Al momento de comparar las cotizaciones recibidas, es importante verificar que la Cotizaciéon que ha presentado el
Proveedor en la plataforma coincida en todos sus componentes (items) con la informacién que anexa el Proveedor en
el archivo de Excel.

El Proveedor debe indicar en su Cotizacion el descuento al precio de los productos y/o insumos, en la cotizacién los
valores unitarios de los productos y/o insumos deben ser iguales o inferiores a los publicados en el Catalogo.
Cotizaciones recibidas

Al cierre del evento se recibieron ocho (8) cotizaciones las cuales se presentan a continuacion:
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Es importante precisar que durante el Evento de Cotizacion No. 215799, dos proveedores
realizaron observaciones que fueron respondidas sin que ello implicara realizar un ajuste en los
documentos publicados, razén por la cual se mantuvieron las condiciones inicialmente definidas.

Posteriormente, ya en el Evento de Cotizacion No. 215799, se recibieron ocho (8) propuestas.

Para efectos de la evaluacion, y conforme a las condiciones establecidas en la minuta y en la
guia del Instrumento de Agregacion de Demanda, se descargaron los archivos de Excel
cargados por los proponentes con el fin de verificar la consistencia de las cantidades, productos
y precios ofertados.

En este orden de ideas, se procede a seleccionar el proveedor que presenta el menor valor total,
de acuerdo con lo siguiente:

INVERSIONES BRT SAS

Cumple Cumple  Cumple
TieneLlogo VA %IVA Cantidad conla con los conlas
modalidad productos cantidades

Codigo del Tallano Precio Unitario Precio Unitario  Validacion oferta sobre

Techo (simulador) ofertado simulador

ftem Nombre Departamento Municipio
producto = >

comercial

1 | 52011 |Blarerde moda parahombre | 7.Bogota D.C. |Bogots, D.C. NO NO Sl [12,00%| 389 sl sl sl $263262343,19 | 598.446.842,87 CUMPLE
Camisa formal manga laiga . . S
2| 52005 | e Mpodos 7EBogotaD.C. |Bogots, DLC.|  NO NO sl |19.00m| 389 sl sl 3l $86.315.517,57 | $33.365.664,01 CUMPLE
Pantalon de dril formal para i . -
3| s2o1e | 7BogotiD.C. |Bogots, D.C.|  NO NO sl |19,00%| 389 gl 5l 8l $87.304.450,68 | $32.31391861 CUMPLE
4 52-030  |Blazer para dama 7.Bogota D.C. |Bozota, D.C. NO NO 5 (13,00 1.003 sl sl sl 5484.060.311,01 | $189.149.621.21 CUMPLE
5 | sogy [|Busfomelmensslem: | o ipe |mosspe|  no NO sl |18.00%| 1003 5l 5| 3l $272631.680,36 | $101.950.500,29
para dama CUMPLE
[ 52-032 |Pantalon formal paradama | 7.BogotaD.C. |Bogots, D.C. NO NO S |19,00%| 1.003 sl sl sl £236.466.260,62 58345867544 CUMPLE
Precio globalinclue IVA, logistica, estampillas, etc. $1430.130.57243| $538.685.22243 CUMPLE
Cordialmente,
Subdirector de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.
Proyecto: German David Galeano Bojaca
Revisé:  Juan Carlos Molina Casas
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela ¢ g
San Martin s}ggs;
Secretaria Distrital de Integracién Social s

Teléfono: 3 27 97 97 A
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SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Juan Carlos Molina Casas

\ ;
JUAN TARLOS MOLINA CASAS
79982818

jmolinac@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SGDTH

Elaboracién: German David Galeano Bojaca

W
GERMAN DAVID GALEANO BOJACA
79659316
ggaleanob@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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ALCAL DI MAYOR

DE BOGOTA DLE. Remite: SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

MEMORANDO

Cdédigo: 11140

PARA:

DE:

RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacion

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

ASUNTO: Radicacion Documentos Proceso de Seleccion Abreviada — Acuerdo Marco de
precios — Dotacion.

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito compartir la documentacion del proceso cuyo objeto es:
Suministro de dotacion de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras
publicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social que han adquirido este derecho
segun lo establecido en la normatividad vigente. con el fin de continuar con el tramite:

Estudios previos

Anexo técnico

Disponibilidades presupuestales

Analisis del Sector

Simulador

Guia para comprar en la tienda virtual del estado colombiano (TVEC) a través del
acuerdo marco de precios de confecciones y calzado.

MINUTA ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE CONFECCIONES Y CALZADO No.
CCE-SNG-AMP-006-2025

Catalogo acuerdo marco de precios de confecciones y calzado

Cordialmente,

ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Subdirectora de Gestiéon y Desarrollo del Talento Humano

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
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ANA MARIA ARAUJO CASTRO
SUBDIRECTOR TECNICO

PROYECTOS:

122 Secretaria Distrital de Integracion Social

OBJETO CONTRACTUAL:

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PERSONAS A INVITAR:

PROCESO SELECCION ABREVIADA ACUERDO MARCO DE PRECIOS DOTACI

OBSERVACIONES:

REQUISITOS: (Documentos anexos a | a solicitud de contratacion)

Para la aprobacién de la presente solicitud, anexo los siguientes documentos:

2. Documento de estudios previos

2.1 Constancia de identificacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratacion

2.2 Certificado de no existencia de personal en planta (para recurso humano)

2.3 Certificado de existencia de bienes de almacén e inventarios

3. Otros
Cuales:

Total folios presentados 0 FIRMA DEL(A) SOLICITANTE

NOMBRE DEL(A) SOLICITANTE

ANA MARIA ARAUJO CASTRO

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL TRAMITE RESPECTIVO

FUN-DOTAC-CI-00001

/ Toper: 1300 - Numero: 226710 - Usuario:aaraujoc
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Pagina: 1 de 1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 30/06/2026 fecha de elaboracion de los estudios previos

Area solicitante: Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Responsable del &rea solicitante: Ana Maria Araujo Castro

Drdenador del gasto: Maria Camila Diaz Marin

Objeto: Suministro de dotacidn de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria Distrital de
Integracién Social que han adquirido este derecho segun lo establecido en la normatividad vigente.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y Obras Publicas del Distrito 2024 — 2027 “Bogota Camina
Segura’, la Alcaldia Mayor de Bogota como uno de los propésitos para la ciudad buscard mejorar la calidad de vida de las personas
garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusién, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso
mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y colaboracion,
aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accién climética y
la integracion regional.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social, al ser cabeza del sector social y de acuerdo con su misidn es responsable
de la formulacién e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales
y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién
en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Ahora bien, el Decreto 647 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracién Social, , establece como
funciones de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano entre otras, las siguientes: 1 Dirigir el proceso de gestion
y desarrollo del talento humano, para garantizar la efectiva prestacion de los servicios misionales y administrativos y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.2 Dirigir, administrar y evaluar periddicamente la politica de gestion y desarrollo del talento humano
en cada uno de sus componentes a través de los planes y programas en materia de bienestar social, incentivos, Plan Institucional
de Capacitacion (PIC), seguridad y salud en el trabajo, prepensionados, prevenciéon y manejo del conflicto, evaluacion del
desempefio, induccion y reinduccion, clima organizacional y plan anual de vacantes (...)".

Suministro de dotacién de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria Distrital de
Integracion Social que han adquirido este derecho segun lo establecido en la normatividad vigent

En Colombia, la dotacién de calzado y vestido de labor es una obligacion a cargo del empleador y a favor del trabajador, la cual
tiene la naturaleza juridica de prestacion social, en cuanto consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir la Necesidad
de indumentaria que se origina en la misma relacién laboral. No tiene entonces un caracter directamente remuneratorio del servicio
prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto prestacion social, la competencia para su reconocimiento en el sector publico esta
sometida a ciertas normas que emanan de la propia Constitucion.
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le calzado y vestido de labor) a los empleados del sector publico que cumplan con las condiciones establecidas en las normas
igentes; Conforme lo expresa la Ley 70 de 1988 “por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
bmpleados del sector publico, la cual dispone:

...ARTICULO 1°. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
buperintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo
ficial y Sociedades de Economia Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el
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alario minimo vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de
la entidad empleadora...”.

A su vez, dicha normativa, fue reglamentada parcialmente por el Decreto No. 1978 de 1989, donde se sefialan los requisitos minimos
para hacer efectivo este derecho, asi como el campo de aplicacién para el suministro de calzado de vestido y labor de los empleados
del orden nacional como de las entidades territoriales asi:

“..Articulo 3° Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva
entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente...”.

En el Decreto Distrital 388 de 1994, se dispuso que tendrén derecho cada cuatro (4) meses, a un (1) par de zapatos y a un (1)
vestido de labor, siempre y cuando respecto de los mismos concurran las siguientes condiciones:

“...1. Que su remuneracion o asignacion basica mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente; por salario minimo
legal vigente entiende el establecido periodicamente por el Gobierno Nacional, de acuerdo con la Ley citada.

2. Que hayan cumplido mas de tres (3) meses de servicio en la respectiva entidad, es decir que su vinculacion sea permanente e
ininterrumpida y no de carécter provisional.

3. Que se encuentren actualmente vinculados al servicio de la respectiva entidad; en caso contrario dicha dotacion no podra
entregarse o compensarse en dinero, conforme lo establece el articulo 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que por sus
caracteristicas no participa de la naturaleza de salario y perderia su finalidad.

4. Que en anteriores oportunidades hayan recibido y destinado la dotacion respectiva al uso de las labores propias de su oficio; de
lo contrario se entiende perdido el derecho...”.

En razén al cumplimiento del deber normativo previamente citado, la Secretaria Distrital de Integracion Social en la vigencia fiscal
2025 entreg6 dotacion a 331 mujeres y 161 hombres.

La entrega de dotaciones, se realizar directamente en los establecimientos de comercio presentados por el proponente, para lo
cual dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, el supervisor designado, entregara
al contratista los nombres y nimero de documento de los funcionarios que tiene derecho a la dotacion, con el fin de que éste habilite
es sus establecimientos de comercio dicha informacién y defina el periodo para la entrega, de conformidad con las caracteristicas
técnicas establecidas por la Entidad (anexo técnico).

Para la ejecucion del proyecto 122- Gastos de Funcionamiento se requiere dar cumplimiento legal a la entrega de dotaciones a los
servidores publicos que cumplan con las condiciones establecidas en las normas vigentes.

1.2 Descripcion de la necesidad:
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Para satisfacer la justificacion antes descrita, cada afio la Entidad requiere contratar una persona natural y/o juridica y/o proponente
blural, con experiencia en el suministro de vestido y calzado de labor, o prenda de vestir, o dotacién institucional; que tenga solidez
inanciera y operacional, confiabilidad, capacidad juridica, técnica y experiencia en el mercado, con lo cual se garantice la calidad,
ariedad de productos, tallas y modelos, asi como el inventario necesario para cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

Es por ello que es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Integracién Social, velar por el cumplimiento de la normatividad
igente, asi como el bienestar de los trabajadores que contribuyen al apoyo y sostenimiento de esta.

considerando que el Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-AMP-006-2025 se encuentra estructurado por segmentos, y que los
bienes a adquirir corresponden a segmentos diferentes, la Entidad adelantara eventos de cotizacién independientes en la tienda
virtual del estado para el Segmento 2 - Vestuario y el Segmento 3 - Calzado, ambos en el Lote/Region 7 Bogota

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la necesidad se establecié en el plan anual de adquisiciones 2026, se
encuentra plenamente justificada la contratacién para la adquisicion de la dotacion de vestuario y calzado para los funcionarios de
la Entidad, lo cual se realizara mediante la modalidad contractual de Seleccién Abreviada- Acuerdo Marco de Precios, teniendo en
cuenta que actualmente se encuentra vigente el acuerdo marco de precios de confecciones y calzado CCE-SNG-AMP-006-2025,
vigente hasta el 30 de mayo de 2027.

1.3 items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:

La presente contratacion se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma
SECOP Il'y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso.

1.4 Conveniencia

Para la Secretaria Distrital de Integracién Social es conveniente adelantar el proceso de seleccion dispuesto para contratar el
suministro de dotacion de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la entidad que han adquirido este
derecho segun lo establecido en la normatividad vigente, en cumplimiento de las normas legales que le asisten como empleador,
en procura de hacer entrega de las dotaciones de labor correspondiente a la entrega de dotacion causada para la vigencia 2026.

En este caso nos encontramos frente a la necesidad de adquirir bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién,
ya que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos, es asi que Colombia Compra Eficiente suscribié el “Acuerdo
Marco de Precios de confecciones y calzado CCE-SNG-AMP-006-2025" para que las entidades estatales realicen las compras de
uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado a través de este Acuerdo Marco, frente al
cual se validd al revisar las condiciones de los bienes ofrecidos en los anexos del referido acuerdo, que cumplen las especificaciones
requeridas..

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, Y PLAZO.
2.1 Descripcion del objeto:

Suministro de dotacién de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria Distrital de
Integracion Social que han adquirido este derecho segun lo establecido en la normatividad vigente.
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tn desarrollo del objeto de la respectiva Orden de Compra, el Proveedor adjudicatario debera suministrar la dotacion de vestido
ontemplada en el Segmento Dos (2), correspondiente a vestuario bajo la modalidad de establecimiento, y el calzado de labor
ontemplado en el Segmento Tres (3), correspondiente a calzado bajo la modalidad de establecimiento. Dicho suministro esta
lirigido a los servidores/as de la SDIS, de acuerdo con los bienes que mas adelante se relacionan y a los cuales tienen derecho los
servidores de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, conforme lo establece el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
nodificado por la Ley 11 de 1984, la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, en estricta sujecion a las condiciones
le entrega sefialadas en el Acuerdo Marco de Precios AMP-006-2025 y su respectivo Catalogo.

Asi mismo, el Proveedor Adjudicatario del Evento de Cotizacion de la presente Operaciéon Secundaria que adelanta la Entidad,
debera efectuar la entrega de la dotacion en los establecimientos de comercio del Lote/Region No 7 Bogota D.C. ofertados, en los
horarios y dias establecidos por la Entidad Compradora. Esto aplicara para las prendas requeridas o sus equivalentes, de
conformidad con las condiciones y caracteristicas técnicas vinculantes sefialadas en el Documento Base del Acuerdo Marco, los
Estudios Previos de la Operacién Secundaria, la Solicitud de Cotizacién y la Oferta econémica presentada a través de la plataforma.

Es importante sefialar que el vestuario y calzado deben cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones
contenido en la Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y, de manera transversal, con lo descrito
en las especificaciones técnicas sefialadas en el anexo técnico adjunto a este Evento de Cotizacion y las Fichas Técnicas del
Acuerdo Marco de Precios AMP-006-2025."

2.3 Fundamentacion juridica

El literal a. del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que en la seleccidn abreviada para adquirir bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes las Entidades Estatales pueden usar instrumentos de compra por catélogo
derivados de la celebracién de Acuerdos Marco de Precios que tenga disponibles Colombia Compra Eficiente.

para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catalogo derivado de la celebracion
de Acuerdos Marco de Precios, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de
Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-".

El uso obligatorio de los Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente- por parte de las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica es obligatorio cumplimiento desde 2022 para las entidades del sector central y del sector descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

El Articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios: “(...) la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de
Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad identificada.

Si el Catéalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso 1 del
articulo 2.2.1.2.1.2. 7 del presente decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia
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Marco de Precios. {....)”

La Secretaria Distrital de Integracion Social verificd la existencia del Acuerdo Marco de Precios de confecciones y calzado CCE-
BNG-AMP-006-2025, vigente hasta el 30 de mayo de 2027, con el cual la entidad puede satisfacer la necesidad identificada, asi
omo la existencia de todos los elementos requeridos en el Catalogo de bienes de dicho acuerdo marco, en consecuencia, la entidad
adelantara el presente proceso a través de la tienda virtual del estado colombiano a través del citado Acuerdo Marco, para la entrega
le las prendas de vestir y calzado, en las descripciones y cantidades que se exponen a continuacion y por el valor correspondiente
lefinido en el referido acuerdo marco.
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.4 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion de la orden de compra, sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién de la misma,

PARAGRAFO PRIMERO: EI Proveedor Adjudicatario del Evento de Cotizacidn de la presente Operacion Secundaria que adelanta
la Entidad, debera realizar las entregas de los productos adquiridos en entregas parciales de acuerdo a lo establecido en las normas
vigentes de dotacién y de conformidad con los derechos efectivamente causados por los funcionarios de la Entidad.

2.5 Lugar de Ejecucion

La entrega se realizara en establecimientos de comercio ubicados en la region 7. Bogota D.C. Segun lo sefialando en el documento
informativo del presente acuerdo Y, una vez definido el sitio de
entrega requerido, se determind que la zona que aplica para el caso en particular es la 7. Tal y como se observa a continuacién:

Lote | Region 7. Bogota D,C.

Segmento Lotes
1. Caldas

Uno (1) - Uniformes 2 Quindio

institutiionales 3 Risaralda
4, Antioquia
Dos (2)-Vestuario
5. Norte de Santander
6. Santander
7. Bogota D.C.
Tres (3)-Calzado 8. Boyaca

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
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se denominara; SUMINISTRO!
3.2 Modalidad de seleccion:

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, consagra las modalidades de seleccion
Jue se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracidn, estableciendo cinco (5) modalidades
omo son: Licitacion Publica, como regla general, y a su turno, como excepcién a esta, la Seleccion Abreviada, el Concurso de

Acuerdo: 20260706-195631-d99a96-73882389

—] 2026-07-06T720:05:11-05:00 - Pagina 6 de 29

Viéritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

La modalidad de seleccién pertinente para celebrar el contrato cuyo objeto es “Suministro de dotacién de vestido de labor y calzado,
para los servidores y servidoras publicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social que han adquirido este derecho segun lo
establecido en la normatividad vigente”, corresponde

a) Licitacion Publica (Articulo 30 Ley 80 de 1993; Numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007): __

b) Seleccion Abreviada (numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):

Adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién. _X

Menor cuantia (hasta 280 smmlv).

Prestacion de servicio de salud

Declaratoria de desierta de la licitacidn. __

Enajenacion de bienes del Estado, con excepcion de aquellos a que se refiere la Ley 226 de 1995

Productos de origen o destinacion agropecuarios_____

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM___
Para la ejecucién de programas: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacidn e incorporacion, atencion a
poblacién desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusion __
Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____

Se@e ™o oo o

c) Concurso de méritos (numeral 3 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012)
a. Abierto
b. Con precalificacién____
c. Escogencia de intermediarios de seguros____

d) Contratacion Directa (numeral 4 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):

Urgencia manifiesta. ____

Contratacion de empréstitos_

Contratos y/o convenios interadministrativos ____

Contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
Encargo fiduciario _____

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ___
Arrendamiento o adquisicién de inmuebles__

Contratacién de bienes y servicios de la Direccién Nacional de Inteligencia (DNI)

[ I R R ]

! Titulo III Art. 968 y S.S. Codigo de Comercio.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0226_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
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e) Minima cuantia (Articulo 94 Ley 1474 de 2011)
f)  Convenios de Asociacion (Decreto 092 de 2017 y Articulo 96 de la Ley 489 de 1998) __

£n este sentido, teniendo en cuenta la naturaleza, actividades y objeto a contratar, la modalidad de seleccion que adelantara la
becretaria Distrital de Integracidn Social corresponde a una SELECCION ABREVIADA — ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

El literal a. del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que en la seleccion abreviada para adquirir bienes y

ervicios de caracteristicas técnicas uniformes las Entidades Estatales pueden usar instrumentos de compra por catalogo derivados
de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios que tenga disponibles Colombia Compra Eficiente.

Los articulos 2.2.1.2.1.2.7,2.2.1.2.1.2.8 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, establecen las reglas de la Seleccién Abreviada
para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catalogo derivado de la celebracion
de Acuerdos Marco de Precios, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de
Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados porla
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades territoriales, estara precedida de un estudio de
agregacion de demanda que realizara aquella, el cual tenga en cuenta las particularidades propias de los mercados regionales, la
necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la
concentracion de proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacion técnica, econémica y/o
juridica.

PARAGRAFO 1. Para los fines contemplados en el presente articulo, el uso obligatorio de los Acuerdos Marco de Precios
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- por parte de las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica se haréd de manera gradual, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones: 1. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- como
Administradora del Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) permitiré el ingreso a la Tienda Virtual del Estado
Colombiano - TVEC, de acuerdo con las condiciones técnicas de la plataforma y la asignacion de nuevos usuarios. 2. La Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- dispondra mediante circular, la cual publicara en su pagina web, un
plan operativo de despliegue detallado para el ingreso gradual de las entidades, el cual contendré las fechas exactas de ingreso y
el desarrollo de un programa de capacitacion dirigido a las entidades compradoras, plan el cual contemplard, en todo caso, los
siguientes parametros temporales:

a. Para el afio 2022 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC: i) Las entidades del sector central y del
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que a la fecha de expedicién del presente Decreto aun no hayan
ingresado; ii) la Rama Judicial; iii) la Rama Legislativa; iv) las entidades del sector central y descentralizado del nivel departamental;
v) las entidades del sector central y descentralizando de los municipios (o distritos) que sean capitales de departamento; vi) las
entidades del sector central y del sector descentralizado del Distrito Capital; vii) los érganos de control nacionales, departamentales
y de ciudades capitales de departamento; viii) la Organizacion Electoral; ix) los 6rganos autbnomos e independientes de creacion
constitucional que estén sometidos al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica; x) las Corporaciones
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entral y descentralizado de los municipios de categoria 1, 2 y 3; y xii) las Areas Metropolitanas, las Asociaciones de Municipios y
as Regiones Administrativas Especiales de que trata la ley 1454 de 2011.

0. Para el afio 2022 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC: i) Las entidades del sector central y
lescentralizado de los municipios de categoria 4, 5y 6; y ii) los entes de control territoriales que no hayan ingresado en el afio 2021.

. Para el afio 2022 deberan ingresar las demas Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de la Contratacion
Administrativa, cuya naturaleza juridica no haya sido descrita en los literales anteriores.

Acuerdo: 20260706-195631-d99a96-73882389
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d. La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - debera ajustar el Plan Operativo para la incorporacion
de una entidad cuando como producto de un analisis técnico y econémico de abastecimiento estratégico, se evidencie que el ingreso
anticipado o posterior de una entidad estatal genera eficiencia en el gasto publico.

PARAGRAFO 2. De conformidad con Jo establecido en los literales a), b), y c) del numeral 2 del paragrafo 1 de este articulo, los
procesos de seleccidn adelantados por las entidades estatales alli contempladas para adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de Bolsas de Productos o Subasta Inversa, continuaran su trdmite siempre y
cuando se haya presentado la carta de intencién o la publicacion del aviso de convocatoria, respectivamente.”.

El Articulo 2.2.1.2.1.2.8 Identificacion de bienes y servicios objeto de un Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente, o
quien haga sus veces, periodicamente debe efectuar Procesos de Contratacién para suscribir Acuerdos Marco de Precios, teniendo
en cuenta los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes contenidos en los Planes Anuales de Adquisiciones de las
entidades estatales y la informacion del sistema de comprar y contratacién publica. Las entidades pueden solicitar a Colombia
Compra un Acuerdo Marco de Precios para un bien o servicio determinado. Colombia Compra Eficiente debe estudiar la solicitud,
revisar su pertinencia y definir la oportunidad para iniciar el proceso de Contratacién para el Acuerdo Marco de Precios solicitado.

El Articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente debe publicar el catélogo para
Acuerdos Marco de Precios, y la entidad estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si
existe un Acuerdo Marco de Precios vigentes con el cual la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad identificada. Si el Catélogo
para Acuerdo Marco de Precios contienen el bien o servicio requerido, la entidad estatal de que trata el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
presente Decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y
luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios.

Las entidades estatales no deben exigir las garantias de que trata el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales en las érdenes de
compra derivadas de los Acuerdo Marco de Precios, a menos que el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario

()

Conforme lo anterior y atendiendo que Colombia Compra Eficiente suscribi6 el Acuerdo Marco , de confecciones y calzado CCE-
SNG-AMP-006-2025 vigente hasta el 30 de mayo de 2027, la Entidad adelantara el presente proceso a través de la tienda virtual
del estado colombiano a través del citado Acuerdo Marco, para la adquisicidn de las prendas de vestir y calzado, en las descripciones
y cantidades gue se exponen a continuacidn y por el valor correspondiente definido en el referido acuerdo marco.

4. ESTUDIO ECONOMICO

La Subdireccion de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015, adelant6 el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y
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recurrid a la modalidad de contratacién de Seleccién Abreviada por Acuerdo Marco de Precios que es de obligatorio

cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el El literal a. del numeral 2 del articulo 2° de la La Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, toda vez que este mecanismo permite reducir el nimero de procesos de
contratacion, pues a través del mismo el Estado de manera unificada determina los términos y condiciones para el suministro
de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones. En ese sentido, se elabord un presupuesto de acuerdo
a los resultados del “Simulador para estructurar la compra (Ley 70 de 1988)” para determinar el monto del presente proceso,
mediante el diligenciamiento del referido simulador contenido en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, para cada uno
de los elementos que se requiere contratar por parte de la Entidad.
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En los simuladores se incluye la norma que aplica para la entrega de dotacidn en los establecimientos de comercio, la categoria
segun numero de prendas para cada tipo de elemento y la zona en que se ejecutara la entrega, correspondiente al grupo siete
(7) para la ciudad de Bogota; asi mismo, las cantidades requeridas y los gravamenes adicionales de segun la normativa vigente.

Se incluyen los items a adquirir para la dotacion de vestido femenino y masculino contemplada en el Segmento Dos (2),
correspondiente a vestuario bajo la modalidad de establecimiento, del Acuerdo Marco de Precio (AMP) —vestuario, y el calzado
de labor contemplado en el Segmento Tres (3), correspondiente a calzado femenino y masculino bajo la modalidad de
establecimiento del Acuerdo Marco de Precio (AMP), asi como las cantidades requeridas, de acuerdo con los datos reportados
por el area de Administracion de Personal de los y las servidoras que causaron el derecho.

No Kit/Producto Logo Numero de
prendas
1 Blazer para dama. NO 1003
2 | Blusa formal manga larga para dama. NO 1003
3 | Pantalén formal para dama NO 1003
4 | Blazer para hombre. NO 389
5 | Camisa formal manga corta para caballero (Tipo dos). NO 389
6 | Pantalon de dril formal para caballero NO 389
7 | Calzado casual para dama NO 1003
8 | Calzado casual para caballero NO 389

A nivel general, a continuacidn, se detalla el valor total del presupuesto:

item Ngrrgzzz;le Unidad Precio Precio Total
1 1003 Und $198.723 $199.319.169
2 1003 Und $91.611 $91.885.833
3 1003 Und $122.417 $122.784.251
4 389 Und $231.793 $90.167.477
5 389 Und $83.108 $32.329.012
6 389 Und $138.199 $ 53.759.411
7 1003 Par $176.610 $177.139.830
8 389 Par $197.964 $77.007.996
$ 844.392.979
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Nota: Las posibles diferencias entre valores corresponden a aproximaciones derivadas del uso de
decimales en los célculos.

Asimismo, la Entidad con el fin de adelantar el presente proceso y de acuerdo con lo establecido en el CCE-SNG-AMP-006-2025
lefinid dos grupos de acuerdo al segmento en el que se encuentran ubicados los bienes a adquirir, de la siguiente forma:

Numero
; de Unidad Precio Precio Total
Item
prendas
1 1003 Und $198.723 $199.319.169
2 1003 Und $91.611 $91.885.833
3 1003 Und $122.417 $122.784.251
4 389 Und $231.793 $90.167.477
5 389 Und $83.108 $32.329.012
6 389 Und $138.199 $ 53.759.411
EIementoi del sggmento 2 AMP vestuario $ 500.245.153
‘emenino y masculino

Nota: Las posibles diferencias entre valores corresponden a aproximaciones derivadas del uso de
decimales en los calculos.

No Kit/Producto Logo Numero de
prendas
1 Calzado casual para dama No 1003
2 | Calzado casual para caballero No 389
Numero
item de Unidad Precio Precio Total
prendas
1 1003 Par $176.610 $177.139.830
2 389 Par $197.964 $77.007.996
Elementos del segmento 3 AMP calzado femenino $ 254.147.826
y masculino T

Nota: Las posibles diferencias entre valores corresponden a aproximaciones derivadas del uso de
decimales en los célculos.

Gravamenes adicionales (estampillas)
No Descripcién Porcentaje
1 | Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1,10%
2 | Estampilla Pro-cultura de Bogota 0,50%
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De acuerdo con el simulador los elementos tienen un costo estimado de $ 844.392.979

Para las entidades compradoras que realizan el proceso de adquisicién de dotacion de vestuario de calle o uniformes
nstitucionales en cumplimiento de la ley 70 de 1988 o que realizan la adquisicién para suplir una necesidad sin que esta se
tncuentre determinada por una Ley, la entidad compradora debera seleccionar al proveedor que cotiza con el menor precio para
a totalidad de productos adquiridos en la solicitud de cotizacion. Es asi que, una vez cerrado el evento de cotizacién para cada
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segmento, la Entidad generaré la orden de compra con la cotizacién que haya presentado el menor precio total.

Nota: Es importante mencionar que las cantidades relacionadas pueden variar de acuerdo a situaciones administrativas
o de fuerza mayor de los servidores publicos de la entidad como lo son: encargo institucional, vacancia temporal o definitiva
por periodo de prueba en otra entidad, pension, fallecimiento o retiro.

4.1. Limitacion a MiPymes

De conformidad con lo establecido en la minuta del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-
006-2025, es obligacion de la Entidad Compradoras lo siguiente:

Clausula 7 Obligaciones de la Entidad Compradora-Obligaciones de las Entidades Compradoras durante la Operacion Secundaria:

“7.10 Para las adquisiciones a través de los catalogos del Acuerdo la entidad compradora debera iniciar el proceso de adquisicion
con una solicitud de informacion por un término de cinco (5) dias habiles para agotar requisito de limitacion a MiPymes en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, con el fin de: (...) (i) otorgar a los Proveedores Mipyme
adjudicados en el segmento y lote respectivo la posibilidad de manifestar interés para que la Entidad Compradora limite a Mipyme
la Solicitud de Cotizacion, en caso de que aplique”.

En este sentido y considerando que para el afio 2026, el umbral para la limitacién de MiPymes en procesos de contratacion publica
es de US$125.000, lo cual equivale a aproximadamente COP $511.708.497, segUn el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
se tiene que:

La dotacién de vestuario de labor contemplada en el segmento 2-Vestuario: NO es susceptible de limitacién a MiPymes, en atencion
a que su presupuesto supera el umbral previsto para tal efecto.

La dotacién de calzado de labor contemplada en el segmento 3-Calzado: Si es susceptible de limitacién a MiPymes, por cuanto
su presupuesto es menor al umbral establecido legalmente.

Por lo anterior, para los elementos del segmento 3-Calzado, se iniciara el proceso de adquisicién con un RFI por un término de
cinco (5) dias habiles para agotar requisito de limitacion a MiPymes en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015 y dentro del dia (1) habil siguientes se adelantara el RFQ-Evento de cotizacion.

La SDIS debera:

a) Verificar que haya recibido como respuesta a la Solicitud de Informacion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
solicitudes de por lo menos dos (2) Proveedores Mipyme colombianas para limitar la Solicitud de Cotizacién a Mipyme colombianas.
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b) Verificar que los Proveedores hayan aportado junto con su solicitud: (i) copia del registro mercantil, del certificado de existencia
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
le expedicion de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de inicio de la solicitud de informacion; (ii) las personas
naturales deben enviar una certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, y las
ersonas juridicas deben enviar una certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
3 tenerlo, en la cual acrediten que cuentan con tamafio Mipyme segun los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
onformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Las
Vipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
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ncontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021.

¢) En caso de que el Proveedor sea plural, todos los integrantes de la unién temporal o consorcio deben ser Mipyme y cada uno
debe aportar los documentos mencionados anteriormente.

d) A través de los documentos entregados por el Proveedor, debera verificar que este cuente minimo con un (1) afio de existencia.
Finalmente, en caso de que se cumplan las condiciones mencionadas, la SDIS crear la Solicitud de Cotizacion en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano utilizando la plantilla que contiene unicamente los Proveedores con tamafio Mipyme.

4.1 Cédigo (s) UNSPSC:

Los bienes y servicios materia del presente proceso se identifican en cualquiera de los siguientes codigos del clasificador de bienes
y servicios UNSPSC, asi:

VESTUARIO DAMA
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
53: Ropa, maletas y productos y 10: Ropa 16: Camisas y blusas 04: Camisas 0 blusas para 53101604
aseo personal mujer
53: Ropa, maletas y productos y 10: Ropa 18: Abrigos y chaquetas 04: Abrigos o chaquetas para 53101804
aseo personal mujer
53: Ropa, maletas y productos y 04: pantalones largos o
' ;aseo ersonal 10: Ropa 15: pantalones para mujer cortos para mujer o 53101504
P pantalonetas para mujer
CALZADO DAMA ]
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
53: Ropa, maletas y productos y 11: Calzado 16: Zapatos 02: Zapatos para mujer 53111602
aseo personal
VESTUARIO CABALLERO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
53: Ropa, maletas y productos y 10: Ropa 16: Camisas y blusas 02: Camisas para 53101602
aseo personal hombre
53: Ropa, maletas y productos y 10: Ropa 18: Abrigos y chaquetas 02: Abrigos o chaquetas 53101802
aseo personal para hombre
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02: Pantalones largos o
10: Ropa 15: Pantalones cortos o0 pantalonetas 53101502
para hombre

53: Ropa, maletas y productos y
aseo personal

CALZADO CABALLERO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO

53: Ropa, maletas y productos 11: Ropa 16: Zapatos 01: Zapatos para hombre 53111601
y aseo personal
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5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
5.1 PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el presupuesto del presente proceso, en primer lugar, se identificé la necesidad del suministro, consistente en la
dotacién de vestido de labor y calzado, para los servidores y servidoras publicas, posteriormente de acuerdo al analisis de precios
de los catalogos del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-006-2025, se priorizo el
catalogo de precios de caracteristicas técnicas uniformes debido a la dispersién minima entre precios de proveedores habilitados y
con base en los codigos de los productos requeridos se solicité evento de cotizacién a través del Simulador contenido en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente detallado en el NUMERAL 4.0 ESTUDIO ECONOMICO

El valor total del presupuesto correspondiente al presente proceso es de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 844.392.979) incluidos todos los
impuestos nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos a los que haya a lugar. El presupuesto se discrimina por
segmentos de la siguiente manera:

e El presupuesto total asignado para adquirir la dotacion de vestido femenino y masculino contemplada en el Segmento Dos
(2), correspondiente a vestuario bajo la modalidad de establecimiento, del Acuerdo Marco de Precio (AMP): para el
presente proceso corresponde a la suma de QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CIENTO CINCUENTAY TRES PESOS M/CTE. ($ 590.245.153). Incluidos todos los impuestos nacionales y distritales
y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

o El presupuesto total asignado para adquirir la dotacién calzado de labor contemplado en el Segmento Tres (3),
correspondiente a calzado femenino y masculino bajo la modalidad de establecimiento del Acuerdo Marco de Precio (AMP);
para el presente proceso corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/CTE ($ 254.147.826). Incluidos todos los impuestos
nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

5.2 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
RETEFUENTE De conformidad con la normatividad aplicable en la materia

RETENCION DE ICA
(Impuesto de Industria y Comercio)

ESTAMPILLAS:

De acuerdo con la actividad econémica y la normatividad vigente.
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durante la ejecucion del contrato derivado del presente proceso seran de su
propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocera ni reembolsara valor alguno por
este concepto.

Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.

COSTOS Y GASTOS:

Para la presentacion de la oferta el proponente debe contemplar los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del contrato.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUE EL DISTRITO TIENE IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES ADICIONALES DE UN APROXIMADO DE 3.6%, ADICIONALES AL IVA'Y A LA RETENCION EN LA FUENTE Y ESTA
CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL SERA REVISADA CUANDO SE PRESENTEN PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS
6.1 Disponibilidad presupuestal:

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por las siguientes disponibilidades presupuestales o vigencia futura
relacionada a continuacion:

No. CDP RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO FONDO VALOR
Chaquetas o sacos, excepto de 1-100-F001 VA-
18645 02120201002082823117 e RECURSOS $90.167.477
cuero y plastico para hombre DISTRITO
Pantalones de tejidos planos de 1-100-F001 VA-
18646 02120201002082823125 ; RECURSOS $53.759.411
fibras mezcladas, para hombre DISTRITO
Camisas de tejidos planos 1-100-F001 VA-
18648 02120201002082823216 )dos p RECURSOS $ 32.329.012
mezclados para hombre DISTRITO
Chagquetas o sacos, excepto de 1-100-F001 VA-
18649 02120201002082823313 . SONN P RECURSOS $199.319.169
cuero y plastico para mujer DISTRITO
Pantalones o slaks en lino, para 1-100-F001 VA-
18650 02120201002082823328 muier P RECURSOS $122.784.251
I DISTRITO
1-100-F001 VA-
18651 02120201002082823404 Blusas y camisas en lino, para mujer RECURSOS $91.885.833
DISTRITO
1-100-F001 VA-
18652 02120201002092933001 Calzado de cuero para hombre RECURSOS $77.007.996
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DISTRITO

1-100-F001 VA-
18653 02120201002092933003 Calzado de cuero para mujer RECURSOS $177.139.830
DISTRITO

TOTAL 844.392.979

5.2 Plan anual de adquisiciones
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La Secretaria Distrital de Integracion Social plasmé la necesidad de adelantar el proceso de seleccion en su Plan Anual de
Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Se deja constancia que el
ID asignado dentro del mencionado Plan es el FUN-DOTAC-CI-00001, como se puede observar a continuacion:

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUUBDIRECCION DE CONTRATACION
CODIGD
T Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BOGOTA D.C. VERSION 2
BECRETAALR DE Wl EGAGT KON SOC AL Pﬁ.GINP.. i
CUPO: 17612 |DESCRIPCION  FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobade: 104,134,000.00
Prayecto de Inversidn Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Sapretaria Disirtal de 0112 1.900-F001 - VA-RECURSOS 100 o anlica requerida par interase de HEFI 19985555 WA - WA - DISTRITAL
imegracion Social DISTRITO
RUBRO  (020002082823100 02120201002082933003_Calzas de eusr para mujer

OBJETO :  SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUMN LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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5| [ Tipe de Operacién __ Fecha Estado ___ Versién Producto Hombre UNSCP Vir Inicial Vir Madificacin
@
gﬁ 138z 78 010172026 A 1 2050001 Dotacitn hnclonanios 53101502 104.134.000 0
el R R R L
678l 1382 200
aagll..r L S = T L R 2050001 e S s3gis0z 1434000 o0......
<o
|| 1382 2 owowaes A3 20s0001  Dosconfncowsos 53101602 104134000 0
235
§§§ 13az 305 110212026 A 4 2050001 Dalacitn funclonaries 53107602 104.134.000 0
Banlfr e T B B PR L SRR R TR
]| R L 03032088 A O 2050001 L R A @ riarraes sagis0z 1434000 o.....
LI
§ | I | =~ S IR 2050001 L, s SO s3gie0z o 0434000 oo
J === |
gi §§§ 1332 382 10032026 & 7 2050001 Dotacion funclonanios 53107602 104.134.000 o
[0 |
1392 400 11/0342028 A B 2050001 Dataciin inclonanicos 5301602 104.134.000 o
R 0N AL 9. 080001 ... ey SR 53101602, | 14134000 0......
13az 554 242026 A 10 2050001 Datacitn ingionarios 53101602 104.134.000 0

e Bewosmms A M 2080007 Dosconfncoeaes | SJI0V60Z  W4q000 0

1|z BRD O Mospme Ao le 2050001 L s oo S sagie0z lga1do0n 0.
am o Emo e A 2050001 L o S satgrenz oo lgats000 oo
ez T EvDsozs A M aosooot o Delsdonfncomanes o S3OM602  W413000 0
e TS Emsams A IS, 2080001 L, Domsenncenares |, S301602 | 104134000 TIETBENS
R .. S opoms L S £33 . e Bz wmownes L .
138z 1045 2E/D6I2026 A 17 2050001 Datacion hincionanios 53101602 178.010.615 0

e e oeorizes A 18 0s000f  Doscénfnceesnes 53101602 TTEO10615 131964780

138z 1,198 OB/OTI2026 A 19 2050001 Dotacion funcionanos 53101602 309.875.375 -131.964.760

Presupuesto Vigente:  178,010,615.00

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CODIGO
ALCALDIA MAYOR Validacién del PAA por Cupo FEGHA
DE BOGOTA DG, VERSIIN 2
BECRETGAL DE WFEGRGT KON BOC AL p.n':iG|NP.. 1
CUPO : 17611 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Walor Inicial Aprobado: 66,247,000.00
Proyecto de Inversidn Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Becretaria Disirital de 01012 1.900-F001 - VA-RECURSOS 100 Mo aplics: requerda por interfase de HEFI 19869599 Mk« NA - DIETRITAL
Inlegracion Social DISTRITC
RUBRO  O20002082823101 O2120201002082033001_Calzads de cuero para hombre

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHOD SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
NOBMATIVIDAD VIGENTE
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2| | Tipo de Operacién _ Fecha Estade __ Versién Producto Nombre UNSCP VIr Inicial Vir Modificacian
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©

5| 19 240 20112028 A z 2050001 Ditaritin Aimcionanos 53101602 BE.347.000 ]

Bl n AR T R, BRI,
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Sff e 505 1uooome AL s U 080001 L O T o aneenes s3tois0z BB34TOOD . 0.
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Presupuesto Vigente:  85,096,201.00
SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACIOMN
d cODIGD
TR Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BOGOTA DG, VERSION 2

SECRETAR L DE NTEGRATIN S05 AL PAGINA: 1
CUPOD : 17610 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Walor Inicial Aprobado: 1610,584,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacidn Concepto del Gasto Unidad Operativa

122 Zmrretana Disirital de 01012 1-100-F001 - WA-RECURSOS 100 Mo aplics- requernda par interiase de HEFI 19993559 WA - M - DIETRITAL

inegracion Social DISTRITO
RUBRO C20002082823103 OZ1202010020E2823313_Chaguelas o sacos, exceplo de cwero y plistico para mujer
OBJETO - SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDD DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES ¥ SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDCO ESTE DERECHD SEGUM LD ESTABLECIDOD EM LA
MORMATIVIDAD WIHGENTE
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gﬂ Tipo de Operacidn Fecha [Estadn Warsicn Producto Hombre UNSCP Wi Inicial Wir Madificacion
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Presupuesto Vigente:  210,030,497.00

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
! CODIG0
T Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BOGOTA D.C. VERSION 2
BECRETAAL, BE mMTEGASTIIN S0C AL F'.P«'GINP. 1
CUPO : 17609 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Walor Inicial Aprobado: 66,163,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacian Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 SBecrstaria Disirtal de 01012 4.900-F001 - VA-RECLRSOS 1 Mo aplica- requenda par interdase de HEFI 19955050 MA - NA - DISTRITAL
Inlegracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823104 021202010020E2823404_Blusas v camisas en no, para mujer

OBJETO :  SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUM LO ESTABLECIDD EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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Presupuesto Vigente:  104,246,209.00

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
falalle
T Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BOGOTA D.C. VERSION 2
BECRETAALR BE INFECRALION SOC L P.F.\EWP-. i
CUPD: 17608 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 32.827,000.00
Proyecto de Inversidn Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretara Disirital de 01012 J.900-F001 - VA-RECURSOS 100 Mo aplica: reguenda por interiase de HEF] 19809558 WA - WA - DISTRITAL
Ilegracion Social DISTRITC
RUBRO  020002082823105 02120201 0020E2823125_Pantalanss de tejidos planas de ibras mazdadas, para hombre

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUM LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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Presupuesto Vigente: 53,759,738.00

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
3 [=alallc el
MR Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BOGOTA D.G. VERSION 2
EECRETAALR DE T EGRGT KM SOC1AL PﬁGlNﬂ 1
CUPO : 17607 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 33,155,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacidn Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Smcretana Destrital de o1o12 1= 100-FO01 = Wil-FECLURSOS 100 Mo aplics- reguernida par imterfase d= HEFI 19990950 MA - NA - DIETRITAL
Iniegracon Social DISTRITO:
RUBRD O20002082823106 D21202010020B2823216_Camisas de lejidos plancs mezclados para hombre

OBJETO - SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES ¥ SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHOD SEGUN LO ESTABLECIDO EM LA

MNORMATIVIDAD VIGENMTE
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Presupuesto Vigente:  35,077,720.00

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
d CODIGD
ST Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BOGOTA D.C. VERSION 32
BECRETGALR DE T EGRGs 1M S0C L PMlNR. 1
CUPO : 17606 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Walor Inicial Aprobado: 81,686,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacidn Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Smcretana Destrital de a1012 1= 10-FO01 - Wil-RECLIRSOS 100 Mo aplics- reguenda por interiase d= HEFI 1990 MA - MA - DISTRITAL
Ilegracon Social DISTRITO
RUBRD C20002082823107 DZ1202010020B2823117_Chaguelas o sacos, exceplo de cuero y plisiico para hombre

OBJETO - SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR ¥ CALZADD, PARA LOS SERVIDORES ¥ SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION S0OCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
MNORMATIVIDAD VIGENTE
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Presupuesto Vigente:  100,753,685.00
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OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDD DE LABOR ¥ CALZADO, FARA LOS SERVIDORES ¥ SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

MORMATINIDAD VIGENTE
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Presupuesto Vigente:  122,784,332.00

7. PLAZO

El plazo de ejecucion de las érdenes de compra seré hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

PARAGRAFO PRIMERO: Los contratistas deberan realizar las entregas de los productos adquiridos en entregas parciales de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes de dotacién y de conformidad con los derechos efectivamente causados por los
funcionarios de la Entidad, atendiendo los términos sefialados en, el Acuerdo Marco de Precios de confecciones y calzado CCE-
SNG-AMP-006-2025.

8. FORMA DE PAGO
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ausacion de los derechos por parte de los funcionarios y previo recibo a satisfaccion por el supervisor de la orden de compra 'y
onforme lo sefialado en la clausula 13 Facturacién y Pago del Acuerdo Marco CCE-SNG-AMP-006-2025.

L0s pagos seran parciales de acuerdo con las entregas realizadas, las cuales se efectuaran Unicamente a los funcionarios que
ausaron el derecho para cada entrega.

De ofra parte, el contratista debera entregar los siguientes documentos en original y en copia para que proceda el pago: Para el
rimer pago se requiere lo siguiente:
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1.La factura correspondiente a las dotaciones entregadas, debera contener numeracion aprobada dentro de la  Resolucion de
facturacion vigente emitida por la DIAN, debe tener en cuenta que los valores a cobrar deben ser en nimeros enteros y no deben
contener decimales.

2.Copia de la resolucion de facturacion vigente emitida por la DIAN.

3.Copia de las pdlizas y aprobacion de estas

4.Copia del Acta de Inicio

5.Copia de la orden de compra

6.Informe de ejecucion del periodo a facturar y demas informes solicitados por el supervisor de la orden de compra de acuerdo
con los requisitos de las obligaciones especificas y ambientales.

7.Certificacion de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor Fiscal o representante
legal, segun el caso,

8.Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

9.Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

10.Informe de supervision.

11.Copia actualizada de la certificacién bancaria de la cuenta no superior a treinta (30) dias

12.Copia del RUT

13.Copia de RIT

14. Planillas de pago del periodo facturado

15.Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

16.Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

17 Certificacion bajo juramento del representante legal la contratacion de mujeres durante el periodo de ejecucién del contrato en
los porcentajes indicados, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervisién contrato (Para el
cumplimiento de lo sefialado en el Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023)

Para los demas pagos:

1.La factura correspondiente a las dotaciones entregadas, debera contener numeracion aprobada dentro de la Resolucion de
facturacion vigente emitida por la DIAN debe tener en cuenta que los valores a cobrar deben ser en nimeros enteros y no deben
contener decimales.

2.Copia de la resolucion de facturacion vigente emitida por la DIAN.

3.Copia de las pdlizas y aprobacion de estas, si se presentan modificaciones en la ejecucion del contrato

4.Informe de ejecucidn del periodo a facturar y demas informes solicitados por el supervisor del contrato de acuerdo con los
requisitos de las obligaciones especificas y ambientales.

5.Certificacion de pago de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales firmado por el revisor Fiscal o representante
legal, segun el caso

6.Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

7.Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segln corresponda)
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).Copia actualizada de la certificacion bancaria de la cuenta no superior a treinta (30) dias

0.Copia del RUT

1.Copia de RIT

2.Planillas de pago del periodo facturado

3.Fotocopia de la cédula del contador o revisor fiscal (segun corresponda).

4 Certificado de la junta central de contadores del contador o revisor fiscal (segun corresponda)

5. Certificacion bajo juramento del representante legal la contratacidn de mujeres durante el periodo de ejecucién del contrato en
ps porcentajes indicados, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervisién contrato (Para el

Acuerdo: 20260706-195631-d99a96-73882389
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umplimiento de lo sefialado en el Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023)

PARAGRAFO PRIMERO: Para proceder con el pago el CONTRATISTA, debera allegar la factura, conforme con los requisitos
minimos establecidos en los articulos 621y 774 del Codigo de comercio y el articulo 617 del Estatuto Tributario y/o cuenta de
cobro, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectlie la Secretaria Distrital de Integracién Social en virtud de la presente aceptacion
de oferta (contrato) estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos
disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion de los valores contratados, por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social al
CONTRATISTA, se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogotd,
realizando consignacién en la cuenta de una Entidad Financiera, que posea el CONTRATISTA, certificado que debe presentar
junto con su oferta.

PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debe tener en cuenta que la Supervision tendra al menos cinco (5) dias para realizar la
revision y aprobacion del producto entregado, por lo que debe prever este tiempo en su programacion presupuestal.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando el proponente que resulte adjudicatario sea una Unién Temporal o Consorcio, una vez obtenido
el RUT, debe tramitar la resolucién de autorizacion de facturacion. La factura de venta debe discriminar el porcentaje de
participacion o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros de la Unién Temporal o Consorcio, indicara el
nombre o razdn social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas deberan cumplir los requisitos sefialados en las disposiciones
legales y reglamentarias.

Si la Unién Temporal o el Consorcio son adjudicatarios del proceso de seleccion que realice la secretaria Distrital de Integracion
Social, quienes lo integran pueden abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del
Codigo de Comercio o también podra designarse a uno de los integrantes como titular para su manejo. Para tal efecto, deberan
observarse las condiciones para la vinculacién de clientes consagrados en el Titulo Primero, Capitulo Once de la Circular Basica.

El contratista debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, mediante certificacidn
expedida por el Revisor Fiscal 0 el Representante Legal, se presentara certificado de las planillas de pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscal, de lo contrario no procedera el pago de la respectiva factura.

Los pagos que efectle la Secretaria Distrital de Integracion Social en virtud del presente contrato estarén sujetos a la
programacion de los recursos del Programa Anual de Caja -PAC- y a los recursos disponibles en Tesoreria.
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os precios de los bienes y servicios suministrados durante el plazo de la ejecucién de cada contrato corresponderan a los
esultantes de la orden de compra. [JS

9. SUPERVISION

a supervision del presente contrato sera responsabilidad de la SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO. En virtud del paragrafo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés [JS1.1] disposiciones pertinentes, se podra contar
on el apoyo a la Supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales designados por este, sin que dicho apoyo
mplique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisién.
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PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacion de la SECRETARIA y en particular con los relacionados, con la
ejecucion, supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para ejecucion del presente contrato y
ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

10. GARANTIAS
Frente a la exigencia de garantias sefialadas en el parrafo segundo del articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, la
clausula 17 del acuerdo mencionado sefiala entre otro lo siguiente: “(...)

Clausula 17.2. — GARANTIA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LAS ENTIDADES COMPRADORAS: Los Proveedores deben
constituir una garantia de cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de Compra a favor
de la Entidad Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos en la siguiente tabla:

Cumplimiento  del 10% del valor de la Duracion de la orden de compra y
contrato orden de compra seis (6) meses mas.
Calidad de los 20% de valor de la Duracidon de la orden de compra y
bienes Orden de Compra seis (6) meses mas.

Beneficiario: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9 de BOGOTA D.C
El valor de los amparos de la garantia de cumplimiento es calculado de acuerdo con el valor de la Orden de Compra.
La vigencia de la garantia y sus amparos debe iniciar desde la colocacion de la Orden de Compra.

Los Proveedores deberan ampliar la garantia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que la Orden de
Compra sea modificada, adicionada y/o prorrogada.

PARAGRAFO 1: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente hasta la
liquidacion.

PARAGRAFO 2: En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de cumplimiento, el Proveedor debera ajustar
la suficiencia de la garantia, en los amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado en la tabla de esta seccién
después de haber sido afectada.
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»ARAGRAFO 3: Colombia Compra Eficiente puede suspender del Catalogo de la Tienda Virtual del Estado Colombiano a los
Proveedores que no hayan ajustado la cuantia y/o la vigencia de las garantias dentro de los plazos sefialados en esta clausula,
nientras tal ajuste se dé y esté aprobado en debida forma, en caso tal que asi lo considere pertinente.

Nota: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacion de la orden de compra y hasta su
quidacién, modificatorios, suspensiones, adiciones, prorrogas y en cualquier tiempo que la entidad lo requiera.

| CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por

Acuerdo: 20260706-195631-d99a96-73882389
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lazon de las sanciones que se impongan.

Lote | Region 7. Bogota D,C.

11. RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO Y FORMA DE MITIGARLOS

En este caso, no aplica la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
contractual, por ser un aspecto analizado previamente por Colombia Compra Eficiente mediante la operacién principal
Acuerdo Marco de Precios - CCE-SNG-AMP-006-2025.

En ese sentido, la operacién secundaria que adelanta la entidad compradora mediante la Tienda Virtual del Estado
Colombiano constituye la materializacidon de las condiciones previamente establecidas en el Acuerdo Marco y no un
nuevo proceso de seleccidn que exija la estructuracion de una matriz de riesgos independiente

12. CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS BIENES.
Ver Anexo Técnico del presente proceso y Acuerdo Marco CCE-SNG-AMP-006-2025.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020 y en el Decreto 1860 de 2021, tomando como referencia lo dispuesto en la operacion secundaria en el evento en que se
presente. Si persiste el empate y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 de la Ley 2069 de 2020, Colombia Compra Eficiente
fija el siguiente mecanismo:

La Entidad Compradora clasificara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en la TVEC.
Posteriormente, la Entidad Compradora le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el puesto1.

Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia
del cierre de plazo de Cotizacion. La Entidad Compradora debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
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Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente coincidencia entre el nimero
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asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el
nayor numero otorgado.

La Entidad Compradora podra citar de forma virtual a los proponentes para que asistan al desempate.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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4.1 obligaciones de la entidad compradora: en desarrollo de la operacidn secundaria, la entidad debera dar cumplimiento a las

bligaciones derivadas de la Clausula 7 del Acuerdo Marco de Precios N° CCE-SNG-AMP-006-2025.

14.2 Obligaciones del Proveedor: desarrollo de la operacién secundaria, el proveedor debera dar cumplimiento a las obligaciones
generales y especificas derivadas de la Clausula 8 del Acuerdo Marco de Precios N° CCE-SNG-AMP-006-2025.

15. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion 54 de fecha 03de julio de 2026, el Comité de Contratacion se emitié concepto favorable para adelantar el proceso de
contratacion que aqui se relaciona

16. ANEXOS.
1. Anexo técnico
2. Disponibilidades presupuestales
3. Analisis del Sector
4. Simulador
5. Guia para comprar en la tienda virtual del estado colombiano (TVEC) a través del acuerdo
marco de precios de confecciones y calzado.
6. MINUTA ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-
SNG-AMP-006-2025
7. Catalogo acuerdo marco de precios de confecciones y calzado
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0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 DIANA  fssifies

LIZBET g

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL H
RAMIR  fuee ™
EZ BRI Ts92s-
NUmero : 18645
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DIANA LIZBETH RAMIREZ

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
02120201002082823117 Chaquetas 0 sacos, excepto de N/A 1-100-F001 VA-RECURSOS 00.167.477
cuero y plastico para hombre DISTRITO
Total 90.167.477

Objeto:

Modalidad Afectada: 000000000020002082823107 02120201002082823117_Chaquetas o sacos, excepto de cuero y plastico para
hombre Descripcion: FUN-DOTAC-CI-00001 Objeto: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS

SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Se expide a solicitud de MARIA CAMILA DIAZ MARIN Cargo DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero 20970 de JULIO 03 DE 2026.

Bogota D.C. JULIO 06 DE 2026

Documento firmado por: DIANA LIZBETH RAMIREZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
Aprob6:  DILIRAMIREZ 06.07.2026

Elaboré: NPISCIOTTI 06.07.2026

Impresion:06.07.2026-10:33:24 DILIRAMIREZ 0000894268 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 DIANA  fssifies

LIZBET g

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL H
RAMIR  fuee ™
Hora de firma:
Namero : 18646 @fimabigitall 500
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DIANA LIZBETH RAMIREZ

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Pantalones de tejidos planos de 1-100-F001 VA-RECURSOS
02120201002082823125 fibras mezcladas, para hombre N/A DISTRITO 53.759.411
Total 53.759.411

Objeto:

Modalidad Afectada: 000000000020002082823105 02120201002082823125_Pantalones de tejidos planos de fibras mezcladas,
para hombre Descripcion: FUN-DOTAC-CI-00001 Objeto: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS

SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Se expide a solicitud de MARIA CAMILA DIAZ MARIN Cargo DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero 20971 de JULIO 03 DE 2026.

Bogota D.C. JULIO 06 DE 2026

Documento firmado por: DIANA LIZBETH RAMIREZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
Aprob6:  DILIRAMIREZ 06.07.2026

Elaboré: NPISCIOTTI 06.07.2026

Impresion:06.07.2026-10:39:38 DILIRAMIREZ 0000894273 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 DIANA  fssifies

LIZBET g

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL H
RAMIR g™ .
Hora de firma:
N 18648 @Trmaigitall 2026107106 10:39:40
umero :
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DIANA LIZBETH RAMIREZ

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Camisas de tejidos planos 1-100-F001 VA-RECURSOS
02120201002082823216 mezclados para hombre N/A DISTRITO 32.329.012
Total 32.329.012

Objeto:

Modalidad Afectada: 000000000020002082823106 02120201002082823216_Camisas de tejidos planos mezclados para hombre
Descripcion: FUN-DOTAC-CI-00001 Objeto: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y

SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Se expide a solicitud de MARIA CAMILA DIAZ MARIN Cargo DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero 20972 de JULIO 03 DE 2026.

Bogota D.C. JULIO 06 DE 2026

Documento firmado por: DIANA LIZBETH RAMIREZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
Aprob6:  DILIRAMIREZ 06.07.2026

Elaboré: NPISCIOTTI 06.07.2026

Impresion:06.07.2026-10:39:39 DILIRAMIREZ 0000894275 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 DIANA  fssifies

LIZBET g

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL H
RAMIR g™ .
Hora de firma:
N 18649 @Trmaigitall 2026107106 10:39:42
umero :
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DIANA LIZBETH RAMIREZ

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
02120201002082823313 Chaquetas 0 sacos, except_o de N/A 1-100-F001 VA-RECURSOS 109.319 169
cuero y plastico para mujer DISTRITO
Total 199.319.169

Objeto:

Modalidad Afectada: 000000000020002082823103 02120201002082823313_Chaquetas o0 sacos, excepto de cuero y plastico para
mujer Descripcion: FUN-DOTAC-CI-00001 Objeto: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES

Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Se expide a solicitud de MARIA CAMILA DIAZ MARIN Cargo DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero 20973 de JULIO 03 DE 2026.

Bogota D.C. JULIO 06 DE 2026

Documento firmado por: DIANA LIZBETH RAMIREZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
Aprob6:  DILIRAMIREZ 06.07.2026

Elaboré: NPISCIOTTI 06.07.2026

Impresion:06.07.2026-10:39:42 DILIRAMIREZ 0000894276 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 DIANA  fssifies

LIZBET g

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL H
RAMIR  ft v,
Hora de firma:
Namero : 18650 @fmanigitan 500
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DIANA LIZBETH RAMIREZ

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
02120201002082823328 Pantalones o sla_ks en lino, para N/A 1-100-F001 VA-RECURSOS 122 784,251
mujer DISTRITO
Total 122.784.251

Objeto:

Modalidad Afectada: 000000000020002082823108 02120201002082823328_Pantalones o slaks en lino, para mujer Descripcion:
FUN-DOTAC-CI-00001 Objeto: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS

PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Se expide a solicitud de MARIA CAMILA DIAZ MARIN Cargo DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero 20974 de JULIO 03 DE 2026.

Bogota D.C. JULIO 06 DE 2026

Documento firmado por: DIANA LIZBETH RAMIREZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
Aprob6: DILIRAMIREZ 06.07.2026

Elabor6: NPISCIOTTI 06.07.2026

Impresién:06.07.2026-10:39:43 DILIRAMIREZ 0000894277 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 DIANA  fssifies

LIZBET g

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL H
RAMIR  fuee ™
Hora de firma:
Namero : 18651 @fmanigitan 500
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DIANA LIZBETH RAMIREZ

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
02120201002082823404 |Blusas y camisas en lino, para mujer N/A 1-100-F0([))}S\_/|_AR-II§_I(E)CURSOS 91.885.833
Total 91.885.833

Objeto:

Modalidad Afectada: 000000000020002082823104 02120201002082823404_Blusas y camisas en lino, para mujer Descripcion:
FUN-DOTAC-CI-00001 Objeto: SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS

PUBLICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Se expide a solicitud de MARIA CAMILA DIAZ MARIN Cargo DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero 20975 de JULIO 03 DE 2026.

Bogota D.C. JULIO 06 DE 2026

Documento firmado por: DIANA LIZBETH RAMIREZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)
Aprob6: DILIRAMIREZ 06.07.2026

Elabor6: NPISCIOTTI 06.07.2026

Impresién:06.07.2026-10:39:44 DILIRAMIREZ 0000894278 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CcODIGO
ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BRGUTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1

CUPO: 17605 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 90,495,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL

Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823108 02120201002082823328_Pantalones o slaks en lino, para mujer

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(132240 2001/2026 AL 2. 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 90495000 0.
(1892 805 11022026 A 4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 90.495.000 o
(1392 %91 10003/2026 A 6 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(1392 %92 1003/2026 AL T 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 90495000 0.
(1892 808 311032026 A N 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(1392 649 11/052026 A1 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 90495000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 90495000 o
(12 786 27/05/2026 A 15 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 90.495.000 32.289.332
(12 1070 24/06/2026 A 18 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 122784.332 o
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 122784332 o
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 122784332 2884915
(182 e 06/07/2026 A9 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 125.669.247  -2.884.915
Presupuesto Vigente:  122,784,332.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
cODIGO
ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BRGUTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1

CUPO: 17606 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 81,686,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL

Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823107 02120201002082823117_Chaquetas o sacos, excepto de cuero y plastico para hombre

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
(132240 2001/2026 AL 2. 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 81.686.000 0.
(1892 805 11022026 A 4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
(1392 %91 10003/2026 A 6 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
(1392 %92 1003/2026 AL T 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 81.686.000 o
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 81.686.000 0.
(1892 808 311032026 A N 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
(1392 649 11/052026 A1 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 81.686.000 o
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 81.686.000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 o
(12 786 27/05/2026 A 15 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 81686.000 19.067.685
(12 1070 24/06/2026 A 18 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 100753.685 o
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 100753.685 o
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 100.753.685 0.
(182 e 06/07/2026 A9 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 100753.685 o
Presupuesto Vigente:  100,753,685.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CcODIGO

ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA

DE BRGUTA DC. VERSION 2
SECRETAALR DE INTECRSE KON SO0L PAGINA: 1
CUPO: 17607 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 33,155,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL

Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823106 02120201002082823216_Camisas de tejidos planos mezclados para hombre

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
(132240 2001/2026 AL 2. 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 33.155000 o
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 33155000 0.
(1892 805 11022026 A 4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
(1392 %91 10003/2026 A 6 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
(1392 %92 1003/2026 AL T 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 33.155000 o
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 33155000 0.
(1892 808 311032026 A N 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
(1392 649 11/052026 A1 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 33.155000 o
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 33155000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 o
(12 786 27/05/2026 A 15 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 33.155.000 1922720
(12 1070 24/06/2026 A 18 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 35077.720 o
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 35077.720 o
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 35077720 0.
(182 e 06/07/2026 A9 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 35077.720 o
Presupuesto Vigente:  35,077,720.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
cODIGO
ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BRGUTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1
CUPO: 17608 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 32,827,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL
Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823105 02120201002082823125_Pantalones de tejidos planos de fibras mezcladas, para hombre

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(132240 2000112026 A 2. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 305 1100202026 A 4 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 .. 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 %91 10003/2026 A 6. ... 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 %92 1003/2026 A T 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 %08 31/03/2026 A 9 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 649 11/052026 AoM 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 0.
(12 786 27/05/2026 A5 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 32.827.000 20932738
(12 1070 24/06/2026 A1 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 53759738 0.
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 53759738 0.
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 53.759.738 0.
(182 e 06/07/2026 A 19 2050001 | Dotacion funcionarios 53101602 53.759.738 0.
Presupuesto Vigente:  53,759,738.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CcODIGO

ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA

DE BRGUTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1
CUPO: 17609 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 66,163,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL

Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823104 02120201002082823404_Blusas y camisas en lino, para mujer

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(132240 2001/2026 AL 2. 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 66.163.000 0.
(1892 805 11022026 A 4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(1392 %91 10003/2026 A 6 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(1392 %92 1003/2026 AL T 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 66.163.000 0.
(1892 808 311032026 A N 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(1392 649 11/052026 A1 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 66.163.000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 o
(12 786 27/05/2026 A 15 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.163.000 38.083.200
(12 1070 24/06/2026 A 18 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 104246200 o
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 104246200 o
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 104.246.209 26.392.952
(182 e 06/07/2026 A9 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 130.639.161 -26.392.952
Presupuesto Vigente:  104,246,209.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
cODIGO
ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BRGUTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1
CUPO: 17610 |DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 160,584,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL
Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823103 02120201002082823313_Chaquetas o sacos, excepto de cuero y plastico para mujer

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(132240 2001/2026 AL 2. 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 160.584.000 0.
(1892 805 11022026 A 4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(1392 %91 10003/2026 A 6 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(1392 %92 1003/2026 AL T 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 160.584.000 0.
(1892 808 311032026 A N 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(1392 649 11/052026 A1 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 160.584.000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000 o
(12 786 27/05/2026 A 15 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 160.584.000  49.446.497
(12 1070 24/06/2026 A 18 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 210030497 o
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 210030497 o
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 210030497 0.
(182 e 06/07/2026 A9 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 210030497 o
Presupuesto Vigente:  210,030,497.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CcODIGO

ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA

DE BRGUTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1
CUPO: 17611 |[DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 66,347,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL

Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823101 02120201002092933001_Calzado de cuero para hombre

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(132240 2001/2026 AL 2. 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 66.347.000 0.
(1892 805 11022026 A 4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(1392 %91 10003/2026 A 6 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(1392 %92 1003/2026 AL T 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 66.347.000 0.
(1892 808 311032026 A N 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(1392 649 11/052026 A1 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 66.347.000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 o
(12 786 27/05/2026 A 15 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 66.347.000 - 18.749.201
(12 1070 24/06/2026 A 18 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 85096201 o
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 85096201 o
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 85096201 0.
(182 e 06/07/2026 A9 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 85096201 o
Presupuesto Vigente:  85,096,201.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CcODIGO
ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo FECHA
DE BRGUTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1
CUPO: 17612 |[DESCRIPCION FUN-DOTAC-CI-00001 Valor Inicial Aprobado: 104,134,000.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretaria Distrital de 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 100 No aplica- requerido por interfase de HEFI 19999999  NA - NA - DISTRITAL
Integracion Social DISTRITO
RUBRO 020002082823100 02120201002092933003_Calzado de cuero para mujer

OBJETO : SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO DE LABOR Y CALZADO, PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL QUE HAN ADQUIRIDO ESTE DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
M2 [CE 01/01/2026 A T 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(132240 2001/2026 AL 2. 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
L 20/01/2026 A 3. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 104.134.000 0.
(1892 805 11022026 A 4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
Jfse2 s 03/03/2026 A 5 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(1392 %91 10003/2026 A 6 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(1392 %92 1003/2026 AL T 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(1392 400 11/03/2026 A 8 .. 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 104.134.000 0.
(1892 808 311032026 A N 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(1892 %6 23/04/2026 A 10 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(1392 649 11/052026 A1 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(1392 €80 14/05/2026 A 12 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(1392 899 20/05/2026 A 13 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 104.134.000 0.
(182 Ts 21/05/2026 A4 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 o
(12 786 27/05/2026 A 15 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 104.134.000 73.876.615
(12 1070 24/06/2026 A 18 2050001 Dotacién funcionarios 53101602 178010615 o
(13%2 1085 26/06/2026 AT 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 178010615 o
(1% e 06/07/2026 A 18 2050001 Dotacion funcionarios 53101602 178.010.615 131.964.760 _
(182 e 06/07/2026 A9 2050001 ] Dotacién funcionarios 53101602 309.975.375  -131.964.760
Presupuesto Vigente:  178,010,615.00
SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 06/07/2026

CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




