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PLAN DE DESARROLLO "FACATATIVA CORRECTA, UN PROPOSITO COMUN”
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BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS MUNICIPAL - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

BIENESTAR

INSCRITO EN EL.

NUMERO FECHA

DESPACHO DEL ALCALDE .
[
ORDENADOR DEL GASTO_.~" “N“%\ yd

ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA LOS FUNCIONA|

30.000.000,00']

'\ /
/NICIPAL 3( FACATATIVA
%

SECRETARYQ DE HACIENDA
PRESUPU

$30.000.000,00 # /#1001 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Blusas y camisas de algodon para mujer PRODUCTOS ALIMENTICIOS BEBIDAS Y

.1,.2,02.01,
2:1.2.02.01.002 TABACO TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO TEJIDO DE PUNTO O

VALOR

-16.2823403 GANCHILLO PRENDAS DE VESTIR

SECRETARIO DE DESPACHO SOLICITANTE

JUSTIFICACION i
La presente adquisicion tiene como finalidad dotar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Facatativé con prendas institucionales que fortalezcan el sentido de per ia, Identidad y repr ividad
institucional. El uso de prendas institucionales contribuye a proyectar una imagen unificada, pr i y ante la ciudadania, ial en actividades de atencion al publico, eventos oficiales, jornadas
comunitarias y dema"s espacios de interaccion entre el gobierno focal y la comunidad.
Asimismo, esta dotacion permite identificar facilmente a los servidores publicos, facilitando su labor en campo, mejorando la percepcion de seguridad por parte de la ciudadania y garantizando una ion efici ¥
organizada. Esta accién estd alineada con los principios d;yansparenda, eficiencia y buen servicio al ciudadano que rigen la gestion publica.

(nladdas USage

Secretaria §eneral I

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ

Secretario {a) General
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2025001215

miércoles, 14 de mayo de 2025

LA SECRETARIA DE HACIENDA-MUNICIPIO DE FACATATIVA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se encontré que existe disponibilidad

presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

OBJETO
ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA.

~ NOMBRE

UNIDAD EJEC: 16
2.1.2.02.01.002

CPC: 2823403

2.1.2.02.01.002.16.2823403.
1001

SON: | TREINTA MILLONES DE PESOS MC.

e

DEPENDENCIA: |
RESPONSABLE: |
CARGO: N

Elaboré MARIAAC
Modifico:
Revisé:

SECRETARIA GENERAL

" ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL S
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE

VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

Blusas y camisas de algodon para mujerPRODUCTOS ALIMENTICIOS BEBIDAS Y
TABACO TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUEROTEJIDO DE

PUNTO O GANCHILLO PRENDAS DE VESTIR

|PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE |
\VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO - FUENTE: 1001-INGRESOS CORRIENTESDE |
LIBRE DESTINACION

TOTAL CDP

A _SI_OL_'_é:I}rAﬁ?E S

30,000,000.00

~30,000,000.00

' GENALDM% NDEZBELLO
SECRETAR#DE HACIENDA

—






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

CERTIFICACION
BIEN, SERVICIO U OBRA PUBLICA
PLAN DE COMPRAS
ALCALDIA DE FACATATIVA

FECHA DE SOLICITUD: Junio de 2025
DIRIGIDO A: Dr. EDWIN CHAVES CASALLAS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL
DIRIGIDO POR: GLADYS ALCIRA USAQUEN DiAZ / SECRETARIA

GENERAL
NUMERO DE CERTIFICADO BPIM N/A
NUMERO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2025001215
VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: $30.000.000
CcODIGO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.01.002.16.2823403.1001
CODIGO UNSPSC: 53103000

Comedidamente solicito se sirva certificar si el siguiente proyecto o elemento se encuentra incluido en el
plan de compras general del municipio para el afio 2025:

VALOR DEL
ELEMENTO ELEMENTO Vo.Bo. JEFE ALMACEN | FECHA APROBACION

ADQUISICION  DE
PRENDA
INSTITUCIONAL
PARA LOS 6 Jul 202
FUNCIONARIOS DE $29.975.592

LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
FACATATIVA.

[ s

(Nirdn st

\E \
GLARYS ALCIHA USAQUEN DIAZ EDWIN CHAVES CASALLAS
SECRETARIA GENERAL JEFE DE ALMACEN MUNICIPAL

REVISO: ANGELICA P, CAMACHO NOVAL ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIA (E} SEC, ﬁy@
PROYECTO: YAIR O, RODRIGUEZ BERNATE — PROFESIONAL CONTRATISTA SEC. GENERAXY

CODIGO: GAD-FR-87

Cra. 3 N° 5-68 / PBX: {57+) 843 9101 VERSION:07

www.facatativa-cundinamarce. gov.co FECHA: 01 ENE 2024

Cédigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLADO
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‘| 'De conformidad con el articulo 209 de la Constltubéiﬁén Pohtréé de ébl;)mbla, La funcién administrativa esta al servicio de”'

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

ESTUDIOS PREVIOS - MiNIMA CUANTIA

_ADQUISICION DE BIENES EN GRANDES SUPERFICIES

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Valor estimado segtin plan $29.975.592
Plan Anual de Adquisiciones INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
Fuente de los recursos DESTINACION.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo. JUNIO DE 2025
Nombre del funcionario que diligencia y elabora el | GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
estudio previo: Secretaria General

De acuerdo con el objeto contractual y a la cuantia, la modalidad de seleccion
corresponde a MINIMA CUANTIA conforme a lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley 1474 de 2011, establecio
que las Entidades Estatales pueden hacer adquisiciones de minima cuantia en
“gran almacén’, las cuales estan reglamentadas por el articulo 2.2.1.2.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 y articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, toda vez que se
pretende la adquisicion en Grandes Superficies, y que de conformidad con el
presupuesto oficial, este no supera el valor de la minima cuantia de la Entidad y se
erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General de Contratacion.

_Modalidad de seleccion, y
fu”kndamentos juridicos.

El anélisis del sector es el considerado por Colombia Compra Eficiente dentro del
proceso por el cual invitd a los almacenes de Grandes Almacenes registrados en la
Superintendencia de Industria y Comercio a vincularse a la TVEC para ofrecer a las
Entidades Estatales el Catalogo del Gran Almacén para sus Procesos de
Contratacién de Minima Cuantia.

Constancia de cumplimiento
Analisis del Sector

Lugar de Ejecucién MUNICIPIO DE FACATATIVA

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
DE EPRETEI ONLAGON

los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

| celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Qué,de acuerdo con el articulo 123 de la Carta Politica. “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones

: pL’/blicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios”.

El articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado’, establece que... “A través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados” ...

Que de acuerdo al articulo 20 del citado Decreto...“Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”.

QUe el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica®. Establece, “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar

‘el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de

bienestar social’.

"Cfue'f‘segun el Decreto Municipal 081 de 2017, “Por el cual modifica la estructura de la administracion, la planta de

| empleos de! Municipio de Facatativa Cundinamarca, se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias

laborales de la Entidad” y de conformidad con el articulo 28°, del citado Decreto. “La Secretaria General esta encargada

de formular, adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos, que garanticen la

086ed
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

administracion del talento humano, el apoyo logistico, técnico y administrativo para la adquisicion y prestacion de los
bienes y servicios, necesarios para el logro de los objetivos de las dependencias que integran el sector central de la
administracién municipal’.

Que segun el articulo 29°, del Decreto antes mencionado. “Es Misién de la Secretaria General, liderar el mejoramiento

continuo de la administracién municipal y el manejo y desarrollo de sus servidores, fundamentando su labor en valores

corporativos y principios de transparencia y ética administrativa. Igualmente planear, adquirir, conservar, racionalizar y -
distribuir oportunamente los recursos fisicos, materiales, tecnolégicos y los servicios que requiera la administracion;. ast

como organizar y coordinar la atencion al ciudadano, buscando una gestion con transparencia, con los mejores niveles

de calidad humana’.

Que, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector plblico, el Programa de Bienestar
Social de la Alcaldia Municipal de Facatativé para la vigencia 2025, busca responder a las necesidades y expectativas
de los funcionarios, buscando favorecer el desarrollo integral del funcionario.

Asimismo, la adquisicién de prenda institucional responde a los programas de bienestar laboral contemplados enel Plan
de Bienestar Social e Incentivos de la entidad, conforme a lo estipulado en el Decreto 1567 de 1998 y demés normativas
que rigen el bienestar del talento humano en el sector publico.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 24 del Programa de Bienestar social de la Alcaldia Municipal de
Facatativa, “Anualmente para mantener uniforme la imagen corporativa se haré entrega a los funcionarios de una
prenda que permita la identificacion en los eventos realizados por la Admln/straC/on Mumcrpal para incentivar la
pertenencia y la imagen de la institucion.” (...) : -

Que, la utilizaciéon de prendas de identificacidn institucional permitira fortalecer la identidad institucional, sentido de
pertenencia con la misma y por esta misma via, la identificacion en todo momento de los funcionarios en el ejercicio de
sus funciones, especialmente en jornadas comunitarias, eventos oficiales y actividades interinstitucionales, generando

confianza, credibilidad y propésito con el pablico, lo cual redunda en un mejor relamonamlento conla cnudadanla y demés
actores del territorio.

La presente contratacion tiene como finalidad la adquisicién de prendas institucionales para los funcionarios de la
Alcaldia Municipal de Facatativa, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en las politicas internas de bienestar
laboral y fortalecimiento de la identidad institucional. De esta forma se busca de promover el sentido de pertenencia y la
visibilidad de la Administracion Municipal en el marco de los principios de transparencia, servicio al ciudadano y
representacion institucional.

De acuerdo a lo mencionado, se justifica la presente contratacién, toda vez que contribuye al fortalecimiento de la cultura
organizacional, el bienestar de los funcionarios y la eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Con fundamento en lo anterior; el presupuesto estimado y que los bienes corresponden a elementos de caracteristicas |
tecnicas uniformes de comn utilizacion, se requiere adelantar un proceso de contratacién para la adquisicion de prenda
institucional para los funcionarios de la Alcaldia municipal de Facatativa.; razon por la cual en procura de que la entidad |
territorial pueda satisfacer la necesidad se propone adelantar un proceso de mirima cuantia a través de la plataforma
Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDEMT IHCAN“O CON EL
. CLASIFICADOR DE BIEWES Y S&°

ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS D’E LA ALCALDIA |

OBJETO: | \IUNICIPAL DE FACATATIVA.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO | COMPRAVENTA
A CELEBRAR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

Clasificador
UNSPSC - hasta
tercer o cuarto SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO PRODUCTO
nivel 53 10 30 00 CAMISETAS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD

CAMISETA TIPO POLO
- COLOR BLANCO

1 - POLIESTER 65% 1
- ALGODON 35 %

CON 3 LOGOS

& Y
< g

ALCALDIA DE

FACATATIVA

6,4cm
8 cm 3.24cm
YA ALCALDIA DE, |, ...
— FACATATIVA
4.52cm

23cm

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion es:

NUMERO CDP DIS-2025001215
N° RUBRO 2.1.2.02.01.002.16.2823403.1001 ,
N° FUENTE 1001- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION,
FECHA 14 DE MAYO DE 2025
VALOR $30.000.000
EXF;%%'DO SECRETARIA DE HACIENDA

CODIGO: GJU-FR-187

Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 9101

VERSION:01
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

El valor del presente proceso de seleccion resulta de I0s bienes a adqumr y que se encuentran pubhcados en la tlenda

virtual del Estado Colombiano-Colombia Compra Eficiente, sin embargo, atendiendo la obligacion en la cual la entidad
debe informar el valor de los gravamenes Municipales, el Municipio de Facatativé informa que el proveedor seleccionado
debera tener en cuenta que, en el Municipio de Facatativa, para los contratos estatales, realiza las contribuciones:

RETENCIONES A PRACTICAR DE ORDEN MUNICIPAL

Retencmn en Valor total de la operacion, excluido el

Industria y impuesto a las ventas. (VERIFICAR LA
Comercio ACTIVIDAD COMERCIAL TODA VEZ QUE LA 10 X MIL
RETENCION PUEDE VARIAR)

Contribucion Especial para el
Fondo Municipal de Deporte

1] 2.000.000 0%| 3%

2.000.001 5.000.000 0% 3%

Estampilla para el bienestar 5 000.001 7.000.000 60% 3%
- deladulto mayor 7.000.001 9.000.000 80% 3%
Superiores a 9,000,000 100% 3%

- 2.000.000
2.000.001 4.000.000 1,0%
Estampilla Pro cultura 4.000.001 6.000.000 1,5%
Superiores a 6,000,001 2,0%

Estampilla Pro UDEC Valor del Contrato antes de IVA 15%
Estampilla Justicia Familiar Valor del Contrato antes de IVA 2%

RETENCIONES DE ORDEN NACIONAL FRECUENTES
o COMPRAS

Compras generales (declarantes)

CODIGO: GJU-FR-187
Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 9101 VERSION:01

www.facatativa-cundinamarca.gov.co FECHA: 30 ABR 2024

Cédigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLADO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Compras generales (no declarantes) 27 $1.271.000 3,50%

RETENCION EN IVA

Retencion en la fuente a titulo de
Impuesto sobre las Ventas (Rete [VA) | Valor del IVA 0 15%

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion y la
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley y demés normas que regulen la materia.

El valor total y presupuesto del contrato que resulte del presente proceso de seleccién se pagara con recursos del
presupuesto del Municipio de Facatativa hasta por un valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($29.975.592) M/ICTE, incluidos impuestos y los costos directos
e indirectos que se llegaren a ocasionar con la ejecucion del contrato.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | VALORUNITARIO VALOR TOTAL

" CAMISETA TIPO
POLO y

- COLOR BLANCO

" |, POLIESTER 65% 528 §91.389 $29.975.502

- ALGODON 35%

. CON3LOGOS

JECUCI _ORACION DEL RIESGO
El plazo de ejecucion sera de UN (1) MES contados a partir de la expedicion de la orden de com
del certificado de registro presupuestal a cargo de la entidad, lo anterior de conformidad con el literal E del capitulo X de
| los terminos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de

| Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede verificar en el documento Anexo 1, concluyendo

que-por la tipologia contractual y riesgos durante la ejecucién en la cual no concurren aspectos externos que puedan

afectar gravemente la ejecucion del mismo, no se requiere la constitucion de polizas.
_FO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, el Municipio de Facatativa, pagara en

un anico pago el valor total de la orden de compra que se emita y la cual se derive del presente estudio.

‘Este pago sera cancelado previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones
expedida por el(a) supervisor(a), los informes de ejecucion del contratista y el recibo de pago de los aportes en salud y
pension, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y deméas normas que

‘reglamentan la materia.

pra, previa expedicion

8. OBLIGACIONESDELAENTIDAD

| ">’Ség\i'jn lés estéblécidaé en Ioé Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del Estado Colombianb
= 9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA an

Dar cumplirhbiento'a todés las bbligéciones/ establecidas en los Términos y Condiciones de Uso de la Tienda Virtual del

: E‘stado Colombiano

No requiere

']
CODIGO: GJU-FR-187 4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Supervision ylo
Interventoria

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario asignado por la Secretaria
Juridica a través de la orden de compra y memorando de designacion de supervision, se
recomienda que la supervision sea desarrollada por la Secretaria General, quien estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi como lo
establecido en el manual de interventoria y supervision de la Alcaldia y en especial tendra
las siguientes obligaciones:

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraldas por las
partes.

2) Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion
de la misma.

3) Hacer seguimiento a los riesgos previsibles idertficaccs en la matriz de riesgos del
contrato, dejando constancia durante la ejecuci¢n.

4) Hacer seguimiento al cumplimiento d= la provici¢n ae bienes y servicios por parte de la
poblacion en pobreza extrema, desplazados por 2 violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constltumonal en un
porcentaje minimo de cinco por cientos (5%),

5) Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales seran efectuados por el
Municipio Facatativa, dentro de los 15 dias siguientss a la suscripcion de dicho certificado:
previa verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista, de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pension y ARL.
6) Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

7) Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar.

8) Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando
sea procedente.

9) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establemdos para
tales efectos. - .

10) Enviar de manera mensual a la Secretaria Juridica, todos los soportes de ejecucion
contractual que deban reposar en el expediente del contrato, a fin de mantener
centralizada la informacion, de conformidad con las disposiciones legales sobre archivo
contractual, y demés actas que hagan parte integral del contrato.

11) Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el
acta de liquidacioén del contrato.

12) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo

Firma del funcionario
responsable:

de la misma
(n Hc\m’ \kmwo

Nombre del funcionario
responsable: G\EXDYS ALélRA USAQUEN DiAZ
Cargo del funcionario SECRETARIA GENERAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGOS
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