. Gobernacion a
Cundinamarea

Clase Documento

Referencia Del Documento:

Centro Gestor:

Fondo:

Verificado por:
NIT del Tercero:

Nombre del Tercero:

Nombre del Alternativo:

RE Factura LogisiticaMM
uTB 715

1103
1-0500
JCORRADINE

9016772928

Formato GF-006

Documento de Pago No.3300177962

Fecha de Contabilizacién:
Fecha Impresién de Factura:
Nombre de la Dependencia:
Nombre del Fondo:
Documento RPC:

Cédigo del Tercero:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

26.12.2025

26.12.2025

SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Ingreso Corriente de Libre Destinacién
4600030513

2200006062

Descripcion: PAGO 7A DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS § 189.242.776
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor

001 2401010003 3 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 186.365.776-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 7.719.680
003 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 918.645
004 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 161.398.082
005 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1
006 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 19.206.368]
007 2440800008 50 Est. Adulto Mayor XRETENCION/DEDUCCIONOQ9 338.0004
008 2440800010 50 Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCIONO09 423.000
009 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONO8 163.000-
010 2440800003 50 Est. Procultura XRETENCION/DEDUCCIONO9 169.000-
011 2440800001 50 Est. Prodesarrolio XRETENCION/DEDUCCIONQS 338.000-
012 2440800002 50 Est. Proelectrificac XRETENCION/DEDUCCIONOS 34.000-
013 2440800004 50 Est. Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONO9 338.000
014 2436250000 50 IVA Retenido XRETENCION/DEDUCCIONGS 482.000
015 2436050000 50 Servicios XRETENCION/DEDUCCIONO9 338.000-
016 2440800007 50 Est. U. Cundinamarca XRETENCION/DEDUCCIONO09 254.000-

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Estampiila Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar del Adulto Mayor 2% 16.911.776 338.000-
Pro Deporte y Recreacién 2.5% - Pro Deporte y Recreacién 2.5% 16.911.776 423.000-
Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demds Activ Sves 9,66xm 16.911.776 163.000-
ProCuitura (Con Cuantfa) Estampilla - ProCultura (Con Cuantia) 1% 16.911.776 169.000-
ProDesarrollo Estampilla - Prodesarrollo 2% 16.911.776 338.000-
Proelectrificacién Estampilla Monto Fijo - ProElectrificacion rural del 0.2% 16.911.776 34.000-
ProHospitales Estampilla - ProHospitales 2% 16.911.776 338.000-
Retencién IVA bienes/servicios - Ret. IVA Servicios Reg. Comun 15% 3.213.238 482.000-

CO-8C-CER303Z87  ST-CERB55785 costcemdwsm

ENTIOAD CERTIFICADA

O/CundiGob © @Cundinamarcatob
waw.cundinamarca.govees

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 899999114-0
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Cundinamarea Documento de Pago No.3300177962
Retencién Servicios Generales - Ret. Empresa Svcs aseo o vigilancia 2% 16.911.776 338.000-
Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 . 16.911.776 254.000-

VALOR DESCUENTOS: § 2.877.000
VALOR NETO A PAGAR: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS $ 186.365.776

NATALIA A. F%{ERO M.
ORDENADOR

ENTIDAD CERTIFICADA

i Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
e O acund - www.cundinamarca.gov.co
bAoA e NIT 899999114-0




Gobernacion « GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA CODIGO: E-GCCP-FR-033
Cundinamarea 5 VERSION: 06
SN RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE
. : ~ CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada a continuacion
se consult6 directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece

?:Iur\r?gi?wl;?rl\ :rec agesti()n contractual, sistema de compra publica, supervisién, control y procedimierito sancionatorio del Departamento de

L

FECHA DE EXPEDICION DE LA p
PRESENTE CERTIFICACION 4 % INICIO DEL

-
Dia Mes | Afo Dia 5 Afo i :
; . FECHA DE e £ FECHA DE TERMINACION Dia |/ Mes | Afo

-

23 g 12 2025.. | CONTRATO w9 <4 B " 2025 {Incluidas adiciones) E: o

31 10 2025

SECRETARIA DE DESPACH A i - CE )
A DE DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA GENERAL ¥ DE CERCANIAAL SECCION PRESUPUESTAL 1103

CONTRATO N° PRINCIPAL | _ADICION Vigencia e CONTRATISTA - BENEFICIARIO . CEDULA O NIT -

7/ A4

SGCC-SA-OT-877-2025 X e UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA ¢ 9016772928

DIRECCION CORREQ TELEFONO

CL7570D 31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290

SOLO SI APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS*

*NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA O NIT TERCERO

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

CLAUSULA
FORMA DE PAGO
ESTABLECIDA

EN EL
CONTRATO

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensuatidades, previa presentacion del informe de ejecucion que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafiada de la
certificacién de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El Ultimo pago se encuentra sujeto a ia liquidacion del contrato estatal.
NOTA 4: Ei giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral dei personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucion que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a ia correcta presentacién de la factura, acompanada de la
certificacién de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor dei contrato, y de ja presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: Ei contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion det contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso ios pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, el sistema de pago utilizado porgl Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cua! debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: E! dltimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién de! contrato estatal.
NOTA 4: E! giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su

costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado.

FONDO DEL PAGO A
REALIZAR

1-0500 .| NOMBRE DEL FONDO ingreso Corriente de Libre Destinacion VA;,OR DEL PAGO $189.242.776

PAGO N* I

7A DE I 7 BANCO Banco Davivienda

CUENTA N° ’ 009600301288 7 Ahorros

NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR

DEPARTAMENTO $1.324.711.332
E

PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%

VALOR ANTICIPADO $0

VALOR DEL ANTICIPO $0

¥

# | AMORTIZACION ANTICIPO $0

ZO0—0—a>»

DEPARTAMENTO $1 3.258.95’2

AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0

’| SALDO AMORTIZACION $0

VALOR BRUTO A PAGAR $189.242.776

VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $1.327.436.123

TOTAL $1.337.970.284|  SALDO POR EJECUTAR $10.534.161

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL

pia [mes | . ako e NUMERO DE RPC Dia | MEs ANO NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA

31

3 |7 2028 4600030513 /J 22 | 12 2028 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN

EL CONTRATISTA CUMPLIO A Dia |Mes | Ado | EBERVEA /
SATISFACCIONCON EL | SH | X CORE’,%TTTS DEL PR Ml SUPERVISA

OBJETO DEL
CONTRATO/CONVENIO APLICATIVO

FECHA DEL ULTIMO : Del Al

PERIODO A Dia Mes -Afo Dia  {Mes Afo
L / CERTIFICAR 4

NO SUPERVISA 23 | 12 2025 7 1 A 10| 2025/ 31 10 2025

NOVEDADES

AL CONTRATO SuspenSIOn‘ ‘ Cesién ] I TR;’RL?;:L? l l s?nap"e‘%%ﬂ)en ‘ ! Embargo | | No aplica I)(

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié con el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales), segun certificacion y anexos de parafiscales expedida el 22 de diciembre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN — Contador Publico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

OBSERVACIONES (sls¢ | CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondiente al mes de octubre de 2025, los cuales fueron presentados conforme

a lo establecido en la Ley.

Con todo lo expuesto, se puede tramitar el pago No. 7 correspondiente al periodo del presente informe.

P




. 5 CODIGO: E-GCCP-FR-033
Gobernacion GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06
Cundinamarea - — - 'v
pescal RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE ] .
CONTRATOSICONVENIOS FECHA: 04/09/2026
SUPERVISOR/NTERVENTOR, . AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
H

B S . i ] / ] B
NOMBRE: i WILSON mé}ly(eu%A DIAZ ,;f ‘NOMBREZ URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS i NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN

DIRECTOR D RV!‘C‘IV GENERALE! & 5 JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA : SECRETARIA DE DESPACHO

CARGO Y - CARGOY ~
LYDECERCANIA | oepENDENCHs | SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA |’ nepeNGencis | SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA

CARGO Y
SECRETARIA
DEPENDENCIA . AL CIUDADANO- '+ AL CIUDADANO

/ / ‘ T
FIRMA: < FIRMA: M FIRMA: : ///)
4 . Frem———————.. ~
-,/

Uon 5 . HQJ(\M,[\’\/
LU=\ qeur




Departamento de Cundinamarca
Estampillas Departamentales

Bienestar del Adulto Mayor $338,000
Pro-Cultura $169,000 gx
Pro-Desarrollo Departamental $338,000
Pro-Hospitales $338,000
Pro Electrificacién Rural $34,000
Pro-Universidad Cundinamarca (UDEC) $254,000
Tasa pro-deporte $0

$1,471,000



Gobernacion a Formato GF-006

| »
() [)
Cundinamarca Documento de Pago No.3300177967
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacién: 26.12,2025
Referencia Del Documento: UTB-715 Fecha Impresion de Factura: 26.12.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 ‘Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Verificado por: JCORRADINE Documento RPC: 4700010065
NIT del Tercero: 9016772928 Cddigo del Tercero: 2200006062

Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Nombre del Alternativo:

Descripcién: PAGO 78 DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS $ 1.894.136
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 1.894.136-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 ‘ 1.894.136/

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre dei Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yl/o Deduccién

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136

NATALIA A. FORE‘QO M.
ORDENADOR

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321

I \ www.cundinamarca.gov.co
e ramaaGob NIT 899999114-0




. CODIGQ: E-GCCP-FR-033
Gobernacions GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA o G:- E-CCCPFRL
C ) ‘ - VERSION: 06
undinamarca RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE _
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2026

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion

se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El

cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el

cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece

(él Mgbnual de gestion contractual, sistema de compra publica, supervisién, control y procedimiento sancionatorio def Departamento de
undinamarca.

L e 11 ] e sl 17211 U S B B
B 127 20 A R .0 ’ ™ ﬁ* 16 5025
SECRETARED?AI‘EN%%T%UE O UNIDAD SECRETARIA e%v'«gg:é,\vﬁgs CERCANIA AL /’ SECCION PRESUPUESTAL 1103
CONTRATO N°® PRINCIPAL ADICION VISENOIA ev it CONTRATISTA - BENEFICIARIO GEDULA O NIT
SGCC-SA-OT-877-2025 |, X 6@5 UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA / 9016772928 Ve
DIRECCION CORREO TELEFONO
CL7570D 31 x UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
\ *NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA O NIT TERCERO
SOLO SI APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS*

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y j;f'
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO. k

La Secretaria Genera! y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presantacion del informe de ejecucion que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con |a factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafiada de la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio| .-
Nacional de Aprendizaje, NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de (a ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2. En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja —~ PAC, el sistema de pago utilizado pot el Departamento y sera
consignado en una cuerita corriente o de ahorros de la institucién financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en |a entidad NOTA 3: El ultimo pago se encuentra sujeto a la liquidacion del contrato estatai.
ctausua | NOTA 4: Ei giro del servicio pusde variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente estabiecidas, puede presentar disminuciones en su
FORMA DE PAGO | cOStO por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
ESTABLECIDA

coiNEl o |La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucidn que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompadada de la
certificacion de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de ia ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caé‘a —~ PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucidn financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El dltimo pago se encuentra sujeto a la liquidacion del contrato estatal.
NOTA 4: E! giro del servicio. puede variar teniendc en cuenta que el servicio de aseo en Ias sedes previamente éstablecidas, puede presentar disminuciones en su
costo por motivos de renyncia, incapacidades o ausencia laboral dei personal, es decir se cancelara«le acuerdo ai servicio prestado.

z 7 7

PN L RREOA /‘f 1-0500 NOMBRE DEL FONDO |  Ingreso Corriente de Libre Destinacion /{ALOR DEL PAGO $1.894.136|
A . {
PAGO N° ] 78 /| DE | 7 4 BANCO Banco Davivienda
CUENTA N° 009600301288 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE VALOR ANTICIPO VALOR
/ PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO , $1.324.711.332
VALOR DEL ANTICIPO $0
,‘; AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A /
L . /| SALDO AMORTIZAGION $0 i
¢ | peparTAMENTO $13.258.952 C
i VALOR BRUTO A PAGAR $1.894.136
N ' “
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $1.329.330.259
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $8.640.025
= . S
REGISTRO PRESUPUEFS'I"AL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE_ PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
pia | mes afio NUMERO DE RPC / bias| mEs |~ ARD | NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
11 4 2025 4700010065 ,/ 22 | 127 2025 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
FECHA DEL ULTIMO ; £ Del . Al
EL CONTRATISTA CUMPLIOA | g} | X REPORTE DEL Dia [ Mes | AAno _J/AINFORME |« -
o oo conTRRtoeRes [ 77" |/ S | pennn | o [y ate | o Jue] an
CONTRATOI/CONVENI 7
° NO SUPERVISA 23 112 | 2025 7 1 10 | 2025 31 10 | 2025
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién L i Cesion ] l anieiada. l l A l l Embargo l I Noaplica | X
La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié ¢on el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Soclal (Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales), segan certificacién y anexos de parafiscales expedida el 22 de diciembre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN - Contador Publico de 1a UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
OBSERVACIONES (i s¢ CONTRATO SGCC-8A-OT-877-2025, correspondiente al mes de octubre de 2025, los cuales fueron presentados conforme
mtuore) | a lo establecido en la Ley.
Por otra parte, cabe aclarar que el saldo por ejecutar sera liberado a favor de la entidad mediante acta de liquidacién.
Con todo lo expuesto, se puede tramitar el pago No. 7 correspondiente al periodo del presente informe.
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GCCP-FR-033
VERSION: 06
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RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE

CONTRATOS/CONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

SUPERVISOR/INTERVENm

N AREA JURIDICA Y/Q CONTRATACION

ORDENADOR DEL GASTO

[

NOMBRE: WILSON RIC/ ?&UEV DiAZ ﬁ« NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS /|  NOMERE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN
CARGO Y g ENE| CARGO Y JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA  CARGO Y SECRETARIA DE DESPACHO
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Bogota, 23/12/2025 /

Doctor:

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS p

Jefe Oficina Asesora Juridica -
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

7

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 07 DEL
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025.

Respetado doctor:

Comedidamente remito los soportes para pago del CONTRATO SGCC-SA-OT-
877-2025 a nombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado con

Nit. 901.677.292-8, por valor CIENTO NOVENTA Y6 UN MILLONES CIENTO
TREINTAY SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS ($191.136.912) MICTE
para el tramite de pago 07 de 07 con Ios siguientes documentos: S

1. Recibido a satisfaccion y certlflcado para pago de contratos/convenios (A-GC-
FRO33)

2. Certificacion bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura.

6. Informe de actividades.

7. Certificacién pago de seguridad social y de salarios.

8. evaluacion del proveedor

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

Cordialmenfe

WILSON WE’MZ
DIRECTORDE SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

SR

Genel'a de Cel‘wna l Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
al CIUda dno Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
Goberpacion de Condinaneaes sse { O/CundiGob @aCundinamarcabob




, , Cédigo E-GCCP-FR-017
N Gobernacion.s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA P
} Cundinamarca '
- - Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

—
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877-2025
Informe Parcial / No. Del Informe 7 / lnforipe"Final X
Periodo del Informe: Del 01.10.2025 hasta el 31.10.2025 )
Fecha en la que se rinde el informe : 23.12.2025 ya '
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA e .
NIT/C.C.: 9016772928 - |
Supervisor; WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ A

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERALY

Cargo: DE CERCANIA AL CIUDADANO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON
. SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA

Objeto del Contrato o Convenio: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL
OBJETO.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: {25.03.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 01.04.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100060210, 7100060210

Registro Presupuestal 4600030513, 4700010065 /"

Valor Inicial del Contrato o Convenio $1,324,711,332 !

Adicién $13,258,952

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $1,337,970,284

Plazo de Ejecucién Inicial HASTA EL 31.10.2025

Prorroga No. 0 )

Plazo de Ejecucion Final HASTA EL 31.10.2025 s

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio {31.10.2025

Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llev6 a cabo)

Cesidn / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
Garantia de Cumplimiento 11-44-101232351

Poliza de Responsabilidad Civil )

Extracontractual 11-44-101071865

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS/ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 100%

EL UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA allego informe parcial No 07 de la orden de compra No 143861, donde se refleja
un avance del 100% en la ejecucion del CONTRATO SG-SA-877-2025. Adicionalmente adjunto EVIDENCIAS como son:
Registros fotograficos, Planillas de aseo, planillas de entrega de dotacién, planillas de asistencia a capacitaciones,
matrices de riesgos y los demas documentos solicitados por la supervisién del contrato, y con ello CUMPLIO A
SATISFACCION con las siguientes obligaciones:
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OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor deif contrato o quien
haga Sus veces.

OBLIGACION 2 Contar con un cronograma de capacitacién y entrenamiento de seguridad y'salud en el trabajo y entregar
al supervisor del contrato las evidencias y registros del cumplimiento del mismo.

OBLIGACION 3 Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién de alimentos.

OBLIGACION 4 Reemplazar y relevar el personal cuando la Gobernacién de Cundinamarca a través de la Secretaria
General, lo solicite.

OBLIGACION 5 Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para o que han sido
contratados y con el horario de trabajo.

OBLIGACION 6 Responder por la conducta de su personal y mantener la supervisién directa sobre el mismo.

OBLIGACION 7 Entregar al personal que presta el servicio, la correspondiente dotacién, los Elementos de Proteccion
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacién. Los operarios deberan permanecer
impecablemente uniformados, usando adecuadamente los EPP y debidamente identificados con el carné de la empresa
durante el tiempo de prestacion del servicio.

OBLIGACION 8 Para la realizacion de actividades especificas el contratista debera suministrar la dotacién personal
necesaria como es: overol, arneses, botas con puntera metélica, guantes, gafas protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario, conforme a los tiempos establecidos en la
Ley.

OBLIGACION 9 Rotar al peréonal de aseo y cafeteria cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.

OBLIGACION 10 Reportar oportunamente al supervisor del contrato asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio.

OBLIGACION 11 Presentar al supervisor del contrato el personal nuevo que llegue a prestar servicios en las instalaciones.

OBLIGACION 12 Mantener afiliado al personal que preste el servicio de acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y
de seguridad social aplicable, es decir, a Entidad Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

OBLIGACION 13 Tener implementado e! Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo como minimo en un
85% el cual debe estar certificado por la ARL de la empresa con una vigencia no mayor a seis (06) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promocién y proteccién
de la salud de todas las personas que prestaran los servicios en la Gobernacién de Cundinamarca, avalado por el
representante legal.

OBLIGACION 14 Entregar a la Gobernacion de Cundinamarca la documentacion que‘ sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la implementacién del SG- SST.

OBLIGACION 15 Contar con la implementacién del Sistema Globaimente Armonizado para manejo de sustancias
quimicas.

OBLIGACION 16 Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta ios riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadores que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a la Gobernacién de
Cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad.

OBLIGACION 17 Contar con un programa de riesgo quimico debidamente socializado a todo el personal, en el que se
incluyan Unicamente {os productos utilizados en la ejecucion de este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor del contrato el
soporte de cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 18 Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso para personal nuevo y periédicos para et personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los certificados de aptitud laboral expedidos.

OBLIGACION 19 Realizar proceso de induccidn y reinduccién de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal que
ejecute actividades propias de este contrato. .

OBLIGACION 20 Contar con un procedimiento de reporte e investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, el cual debe estar socializado con todo el personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 21 Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los productos quumlcos utilizados, las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

OBLIGACION 22 Entregar copias de las hojas de vida del personal que estara al servicio del departamento durante la
ejecucién del contrato. En caso de'proceder a realizar cambios en el personal, la hoja de vida de la persona que hace el
reemplazo debera entregarse al supervisor del contrato.
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OBLIGACION 23 Cumplir todas las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuaday
oportuna prestacion del servicio.

OBLIGACION 24 Asumir el valor requerido para el transporte de los equipos al lugar de ejecucion de este contrato.
OBLIGACION 25 Si en virtud de una orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el
contratista debera reempiazar los bienes o servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por la entidad
estatal contratante, en forma inmediata.

OBLIGACION 26 Dar a conocer a la Gobernacién de Cundinamarca— Secretaria General y de Cercania al Ciudadano

cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algtn efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

OBLIGACION 27 Entregar los insumos, elementos, equipos y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
ocultos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que rijan para estos casos, garantizando que cuentan con
plena idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

OBLIGACION 28 Contar con el cronograma de mantenimiento de los equipos y maquinaria utilizados.

OBLIGACION 29 Hacer los cambios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maquinaria entregados segun las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

OBLIGACION 30 Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo marco CCE-126-2023.

OBLIGACION 31 Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145038 16.06.2025 $189,244,476
3300145039 16.06.2025 $1,894,136
3300148118 09.07.2025 $189,244,476
3300148119 09.07.2025 $1,894,136
3300159766 03.10.2025 $185,013,545
3300159781 03.10.2025 $1,894,136
3300163328 27.10.2025 $188,158,470
3300163329 27.10.2025 $1,894,136
3300168087 26.11.2025 $188,718,090
3300168088 26.11.2025 $1,894,136
3300176961 19.12.2025 $186,449,474
3300177190 22.12.2025 $1,894,136

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER

Valor inicial del Contrato /
Convenio

$1.324.711.332

Vaior Adicion $13.258.952

Valor Ejecutado $1.329.330.259

Saldo a favor del Contratista $0

Saldo a favor de la Entidad
para liberar

$8.640.025

Sumas iguales $1.337.970.284 $1.337.970.284
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5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié con el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales), segin certificacion y anexos de parafiscales expedida el 22 de diciembre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN — Contador Publico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
CONTRATO SGCC-SA-0T-877-2025, correspondiente al mes de octubre de 2025, los cuales fueron presentados
conforme a lo establecido en la Ley.

Por otra parte, cagde aclarar gue el saldo por ejecutar sera liberado a favor de la entidad mediante acta de liquidacion.

Con todo loexp $€ puede tramitar el pago No. 7 correspondiente al periodo del presente informe,

WILSON RICARD ARA DIAZ
DIRECTOR RVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO




25/11/25,11:16 Factura - iSiigo

. UNION TEMPORAL CLEAN

UT CLEAN  wisnenons
Im

Factura electronica de venta
No. UTB 715

CL 75 #70D 31

GGGQ‘YQ Tel: (601) 7910104

Bogoté - Colombia
contabilidad.cleanbogota@gmail.com

. . e, Fecha y hora Factura
R DE DINAI A I )
Sefiores DEPAT TAME(NTO CUN:! MARCA ) o Generacién | 2671172025, 1116
NIT 899.999.114-0 Teléfono (601) 7490000 E ci6 :
Direccion CL265153 Ciudad Bogoté - Colombia xpedicién 25/11/2025, 11:16
_— W S Ventimiento 25/12/2025
. Impto Impto. : i
Item Descripcion Cantidad : Vr. Total Cargo. Cargo Nombre producto Vr. Unitario Vr. Bruto
2
1 ;. Tiempo Completo 54.00 ' 148,577,078.25 18% ! perario de aseo y cafeteria 2,700,125.00 = 145,806,750.00 g
o P : R . . . s
2 : Tiempo Compieto 5.00 13,757,136.88 19% Operario de mantenimiento . 2,700,125.00 13,500,625.00 §
¢ 3 i Tiempo Completo 1.00 2,751,427.38 19% 0 % : Coordinador de tiempo completo : 2,700,125.00 2,700,125.00 §
e e . . . . . . H
4 Compra 1.00 6,016,222.93 19 % 0 % : Bienes de Aseo y Cafeteria 5,904,046.05 : 5,904,046.05 &
. - . . . . ¥
5 ' Compra 1.00 26,643.18 19% 0% Elementos, equipos y maquinaria 26,146.40 26,146.40 :%
6 : Arrendamiento : 1.00 : 1.202,491.18 18 % C% Elementos, equipos y maquinaria 1,180,069.85 1,180,069.85 §
7  Estampillas 1.00 1,894,136.00 E 0% 0% . Estampilias ' 1,894,136.00 1,894,136.00 | g
i
@
g
¥
3
Total items: 7 | Total Bruto 171,011,898.30 %
Valor en Letras: Administracion 0.00% 000 &
Ciento noventa y un millones ciento treinta y seis mil novecientos doce pesos m/cte con cuatro cent. i
: Imprevistos 0.00% 0.00
Forma de pago: DR ‘ . ;
Crédito Utilidad 10.00% : 16,911,776.24
: Medio de pago: {IVA19% 3,213,237.50
Otro - Crédito - Cuota No, 001 vence el 2025-12-25 por $ 191.136,912.04 Total a Pagar : 191,136,912.04 :
Observaciones:

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO Y CAFETERIA MES DE OCTUBRE 2025

Porcentaje de participacion de los miembros:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - NIT 901.677.292 - 100%

Aesta factura de venta aplican ias normas reiativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008]). Con esta el Comprador deciara haber recibido real y materiaimente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién Electrénica 18764091829083 aprobado en 20260410 prefijo UTB desde el numero 501
al 1500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8121 Limpieza general interior de edificios Tarifa 9.66
CUFE: f31¢0373d36a665d1 eda584f54d34fbab20e3bac2211a5535bdb4e5262b066aa6b8chbo0013514 16811 2a07h38231151

about:blank 11




FORMATO

“T CLEAN INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
. EQGOT A POR PRESTACION DE SERVICIOS

Sefior,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernacion de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de actividades — correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de
2025 — Orden de compra No 143861

Respetado sefior:

Reciba un Cordial Saludo

En el presente informe se detalian las actividades y gestién del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 Operarias de Aseo y
Cafeteria, quienes se encuentran distribuidos en las diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a
desarrollar por parte del personal contratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo.
Durante el periodo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccion por parte del
personal contratado.

Para la instalacion y ejecucion del servicio, se contemplé el suministro de una maquinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
periodo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccion en su totalidad en cada una de las sedes
asignadas.

A cohtinuacion, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
la ejecucion del servicio:



FORMATO

j ﬁT CLEAN INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
= QQGG}‘A POR PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
NIT 901677292-8
No CONTRATO 143861
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y
OBJETO DEL CONTRATO CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL
ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO | Del 01 al 31 de octubre 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

e o ——

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias

hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus {S¢ adjunta evidencia fotografica de la actividad
veces. realizada en carpeta “Obligacion 1"

Contar con un cronograma de capacitacién vy
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y Se adjunta evidencia fotogréfica de la actividad
entregar al supervisor del contrato las evidencias y [re@lizada en carpeta "Obligacion 2

registros del cumplimiento de este.

Al inicio de la Orden de Compra No 143861, se les
: solicité el certificado de manipulacion de alimentos
Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién | como parte integral de la documentacion
de alimentos. establecida en el AMP.

Se adjunta evidencias a carpeta “Obligacién 3"

Reemplazar y relevar el personal cuando la | Para el mes de octubre 2025 no hubo ingreso de
Gobernacién de Cundinamarca a través de la | personal nuevo.

Secretaria General, lo solicite. . . . o~
Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion

41)
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
POR PRESTACION DE SERVICIOS

Velar permanentemente porque los operarios cumplan
con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al
“ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADOS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA”

Se adjunta evidencia fotografica de las
actividades realizadas en carpeta "Obligacién 5”

Responder por la conducta de su personal y
mantener la supervisién directa sobre el mismo

Bajo la supervision de Ana Pefia y Yessica
Velandia se tiene en cuenta las novedades de
personal en cuanto su conducta apropiada

Para el mes de octubre no se presenté conducta
inapropiada del personal

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacién
6"

Entregar al personal que presta el servicio, la
correspondiente dotacién, los Elementos de
Proteccion Personal- EPP especificos para los
riesgos identificados y el cammé de
identificacion. Los  operarios  deberan
permanecer impecablemente uniformados,
usando  adecuadamente los EPP vy
debidamente identificados con el carné de la
empresa durante el tiempo de prestacion del
servicio

Se realizd la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a
todo el personal vinculade por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacion
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y
8"

Para la realizacion de actividades especificas
el contratista deberd suministrar la dotacion
personal necesaria como es: overol, arneses,
botas con puntera metalica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la
seguridad fisica integral del operario, conforme
a los tiempos establecidos en la Ley.

Se realiz6 la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a todo
el personal vinculado por la UT Clean Bogota para la
prestacion del servicio en la Gobernacién de
Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 7 y 8”

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses
o de acuerdo a necesidades del servicio

Para el mes de octubre de 2025, no se realizaron
rotaciones internas.
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Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacién del servicio.

Se ha establecido entre las partes comunicacion
via correo electrénico, whatsapp y
telefénicamente. con el fin de tener conocimiento
de las novedades presentadas.

Para octubre 2025 se realiz6 comunicacion por
correo electronico acerca de una solicitud de
adicion.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacién 10"

Presentar al supervisor del contrato el
personal nuevo que llegue a prestar servicios
en las instalaciones

Para el mes de octubre 2025 no se hizo
contratacion de personal nuevo para la
Gobernacion de Cundinamarca

Mantener afiliado al personal que preste el servicio de
acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y de
seguridad social aplicable, es decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones,
Fondo de Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

Se realiza el pago de aportes al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 12”

Tener implementado el Sistema de Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo como minimo en
un 85% el cual debe estar certificado por la ARL
de la empresa con una vigencia no mayor a seis
(06) meses y un sistema de mejora continua,
encaminado a la prevencién de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, promocién y
proteccion de la salud de todas las personas que
prestaran los servicios en la Gobernaciéon de
Cundinamarca, avalado por el representante
legal.

Se realiza la implementacion del SGSST por parte de
fa ARL Axa Colpatria.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 13”

Entregar a la Gobernacion de Cundinamarca la
documentaciéon que sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la
implementacion del SG- SST.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacién
14”

Contar con la implementacién del Sistema
Globalmente Armonizado para manejo de
sustancias quimicas

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 15”
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Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal
especificas para las actividades propias de este contratg
y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las
diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben
ser socializadas con todos los trabajadores que ejecuten
actividades propias de este contrato y allegar a la
Gobernacion de Cundinamarca ios soportes y evidencias|
del cumplimiento de esta actividad '

Se realizé entrega fisica de los formatos
solicitados por el cliente “Obligacion 16”

Contar con un programa de riesgo quimico debidamente
socializado a todo el personal, en el que se incluyan
unicamente los productos utilizados en la ejecucion de
este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este
contrato. De igual manera, se debe entregar al
supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de|
esta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 17”

Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso
para personal nuevo y periddicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laboral expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 18
Y 227

Realizar proceso de induccién y reinduccién
de seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal que ejecuie actividades propias de
este contrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 19
Y 207

Contar con un procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, el cual debe estar
socializado con todo el personal que ejecuta
actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del
contrato el soporte de cumplimiento de esta
obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 19
Y 207

Contar con las fichas de seguridad y hojas
técnicas de todos los productos quimicos
utilizados, las cuales deben estar bajo los
criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 21"

Entregar copias de las hojas de vida del

personal que estara al servicio del
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POR PRESTACION DE SERVICIOS

departamento durante la ejecuciéon del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambios en el personal, la hoja de vida de la
persona que hace el reemplazo debera
entregarse al supervisor del contrato.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 18
Y 22°

Cumplir todas las demas obligaciones que
correspondan a la naturaleza del contrato para
la adecuada y oportuna prestacién del servicio.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 23"

IAsumir el valor requerido para el transporte de
los equipos al lugar de ejecucién de este
contrato.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacion 24”

Si en virtud de una orden judicial, se retienen o
se prohibe el uso de los materiales objeto del
contrato, el contratista deberd reemplazar los
bienes o servicios conexos por otros de similar
calidad a los adquiridos por la entidad estatal
contratante, en forma inmediata

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacién 25”

Dar a conocer a la Gobernacidon de
Cundinamarca— Secretaria General y Cercania
al Ciudadano cualquier reclamacién que
indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 26”

Entregar los insumos, elementos, equipos y
magquinaria en buen estado y libres de
defectos o vicios ocultos, de primera calidad,
de acuerdo a las normas técnicas que rijan
para estos casos, garantizando que cuentan
con plena idoneidad para el desarrolio de las
funciones a las cuales se encuentran
destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacién 27"

Contar con el cronograma de mantenimiento
de los equipos y maquinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
28"

Hacer los cambios pertinentes de los insumos,
elementos, equipos y maquinaria entregados
segun las observaciones formuladas por el
supervisor del contrato, cuando no cumplan
con las caracteristicas, condiciones vy
especificaciones indicadas en las condiciones
técnicas exigidas

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacién
29!1

Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
307
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Las demas que se deriven de la naturaleza del

contrato Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion

31"

Este informe se firma el 22 de diciembre de 2025.

Atentamente,

CRISTHIAN SANCHEZ

Gestor Comercial UT Clean Bogota.

Contacto y notificaciones

Correo: opecleani.bogota@gmail.com,

Direccién: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3166923860

Bogota D.C
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El suscrito Contador
Piblico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado como aparece al pie de la firma, en mi
calidad de Contador de la Unién Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No. 901.677.292-8,
se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y
aportes parafiscales correspondiente a periodo de salud 2025/11 y pension 2025/10 de la némina de
octubre del personal al servicio de la OC 143861 — Gobernacion de Cundinamarca.

Dado en Bogota a los 22 dias del mes diciembre de 2025.

OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
Contador Piblico

TP No. 134793 - T

Cédula: 79.865.051 de Bogota

Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C




ASECONFI CERTIFICACION

esovias Condobles
v Finnoweros A

QUIEN INTERESE

El suscrito Contador PUblico, con tarjeta profesional No. 134793 - T, identificado
como aparece al pie de la firma, en mi calidad de Contador, certifico que la
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA con NIT 901.677.292 - 8, realizé los aportes
durante los Ultimos seis (6) meses ha realizado los pagos por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar (ICBF) y servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia

durante dichos seis (6) meses. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, el articulo
23 de laley 1150 de 2007 y demds normas complementarias y modificatorias.

Certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de némina y con los
‘aportes integrales a la seguridad social y aportes parafiscales.

Certifico que se cumple con las condiciones y requisitos del articulo 25 de la ley
~ 1607 de 2012 sobre la exoneracién del pago de aportes parafiscales y salud.

Se expide la presente certificacion a los 22 dias del mes de diciembre de 2025

SCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
ntador Publico
0.134793-T
a: 79.865.051 de Bogota
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Carrera 77 No. 64 D 34 - Oficing 303 - Tel.: 301 4010
Movil: 313 263 2710 - Correo: gerencia@aseconfi.com.co




a.s. RH \
OGOTA D.C.

REGISTRADOR NACIONAL
SARLON AHBL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00130566-M-0079865051-20081 120 000865683474 1 1150044856
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sl JUNTA CENTRAL

ADRIMIGTRATIVA

eseece. DE CONTADORES

Certlflcado No:

%;

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
N INTERESE..

Que el contador publico ﬁSﬁ R ALIRIO LINARES MEDE‘L‘lffﬂ |
CIUDADANIA No 79865051 de BOGOTA, D.C. (BOGOTAD.C)Y T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y des

ificado con CEDULA DE
esional No 134793-T
“ha de Inscripcién.

hhkkhkkhhhhkhhhhkkodrhbhhhdhndhnk

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

IEEEEEEEERR . + EEENENRXNXHS] [ ERXENER" ;.

I AR EE RS eI

LR R R E R RS ESS . EEREREE]

A alos T? dias def'mes de O
a partir de la fecha de su expedicién.

ESTABLECIDO EN gﬁ; é’iRZEiQULo 2DE w Y 527 DE 19
REGLAMENTARIO 1074 DE 06 Py

Para confirmar fos datos y veracidad de éste cerlifi ‘puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto} 1 13| Actualizacion de oficio

4, Namero de formulario 14912091365
"Illll)]!072124!!984(8||“l“ " |Im 4JU‘| ||

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

9 0 1 6 7 7 2 9 2 8 impuestos de Bagota

1?4‘;Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento «’3’5%1u<{adtjwﬁicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre § H sz f,”,% Q&P}r”é nombres
.
iy

35. Razon social

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal
CL75 70D 31
42. Correo electrénico contabilidad.cleanbogota@gmail.com, ™ 7 iy
43. Codigo postal [44. Telgtoro ', /3 4 801791010 4|45 Telfono2 3134008741
L GLASIFICACION
Actividad econdmica . Ocupacién
Actividad principal Ag u stun nang Otras actividades 52. Nimero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 51. Codigo establecimientos

(81 21]]2022.11.0 3]

/ 50. Cédigo 1 2
vzo\gz//ﬁ$o3| [2 0 23] | | B | ]
o Ré@ponsabllldades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 \J>10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

AN NP P P T e B T B R

07 Retencion en la fuenteamuloda reni\w Sy

14- informante de exogena
48 - Impuesto sobre ias ventas W
52 - Facturador electronico )
55 - informante de Beneficiarios Finales~

Exportadores
1 2 7 8 9 10
i ‘ l l ‘ J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo ls-, Modo J l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ l [ l l l 58. CPC l 1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya ligar, lainscripoion en el Registro unieo Yeibutario “RUT - tendrd vigencia indefinida y en consecuencia mnaxim:é su renovacion
ara Uso exclusivo 3

59, Anexos 8l D NG m 60: No.'de-Folios: 1 OI

: :
La informacion suministrada a través del formuiario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que a DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun ei caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de ) 3
tratamiento de datos tey 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM




DOIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

i 001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

MR

124899

P4gina Hoja 2

14912091365

01491209136 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V

90167720928

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogota

Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas g;iunlf_nug‘a;esee&w S dé de'"é/c
5. Fondos 66. Cooperativas %Z ot
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas fm 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capitat
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 4 82, Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20221103 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20221103
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio .
item 89, Estadg actual 91, Numera de Ideriificacion Tributada (NIT) 2.0y
1 g
2 "
3 -
4 -
8 i L 1 J N
Vinculacign econémica
gaéxm%%?g;"’" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?Asatwé‘?ggn?%fﬁ{'e"mc'f’" Tributaria (NIT)de la ~ gg .

97. Nombre o razén social de la matriz o contralante

170. Numero de identificacidn tributaria

171. Pais
oforgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con

EP

Fecha generacion documento PDF: 27-03-2025 11:04.01AM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

24

Pagina 3

899

Hoja 3
14912091365

1491209136 5

84(8020) 000

00

',

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6 77 2 9 2

9 01

6. DV
8 Impuestos de Bogota

12. Direccion seccional

14. Buzon electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 143,.N{umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadant 1 3 {17 1 7 3 5 7 8 : N
1 BE
104. Primer apettido 105. Segundo apellido 108. PFINW e 107. Otros nombres
RUBIO [ROJAS 1Roam ,
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante Iegai ,’%\
98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 / e
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion {jz’\\ “ o, A 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
- . S A
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 0 7 7 0 6 2 5 i o / o I
2 o
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106" ﬁurﬁ/mﬁbre 107. Otros nombres
FLOREZ _|ALvAREZ / 2 lVIVIANA/ CAROLINA
108. Nimero de tdentificacién Tributaria (NIT} 109. DV | 110. Razéri.socl, m‘;entante’fegal M
P
d 5
I S
98. Representacion
| 1 1 [
100. Tipo de documento 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
98. Representacion
) L i l
100. Tipo de documento 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
. I
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
109. DV {110. Razén social representante legal
99. Fecha inicio ejercicio representacion
- Il L l
100. Tipo de documento 184. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF; 27-03-2025 11:04:01AM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

N 001

Pagina Hoja 4
Espacio reservado para ia DIAN 4. Nimero de formulario 14912091365
(415)7707212489984(802 0' 000001491209136 5
5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccionat H . uzon electronico
901677292 Impuestos de Bogota ’& . /" 2:
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni A,?%&;}%F& - ,-\,K”‘a “
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1{3.BV 1}?4 SNaC}Jng%'(daq o
NIT 31/9 005092281 o ﬁOL@ 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido
] l
119. Razdn social
CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS )
120. Valor capital del socio 121. % Participacion {/?Zf‘p a &e ingreso \ y 123. Fecha de retiro
25L’~««//202\2x1103] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion ) ik 114. Nacionalidad
NIT 31901450900 v COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 447, P;:g&r rombi. ¢ 118. Otros nombres
Ty g \,\ o
2 | / N |
119. Razén social i 7
VSYA SAS
120. Valor capitat del socio ‘$g2 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
H
/2022110 3] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion N ; 113. DV | 114. Nacionalidad
NI 311900064747 | 2 | coLomBIA 169
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3
119. Razon social
N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY..8: A,&
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
0] l2022.1 103 L
111. Tipo de documento 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razon social
120. Vaior capital dei socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
o -
111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido o 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razon sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l i 1 [ i

L i

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM




CERTIFICACION

BOGOTAD.C,, DISTRITO CAPITAL, 21/10/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA con NIT 901.677.292-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 009600301288

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Yigrpapg oHE

Hant Daviviends SA.
HT 80033137

Bancy Oevvisnda SA.




Gobernacion.
Cundinamarca

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cédigo: E-GCCP-FR-012

EVALUACION DE PROVEEDORES

Versién: 07

Fecha Aprobacion: 17-07-2026

’ FECHA: r 23 l 12 . I 2025 l

Contratista B
) Teniendo en cuenta el Tipo de.Contrato,
NOMBRE DEL REP. ROBINSON RUBIO ROJAS NIT 89016772928 realice la evaiuacion del proveedor calificando
o . cada item de 0 a 3, teniendo en cuenta que:
i DATOS GENERALES DEL. PROVEEDOR i
FECHA INICIO 01-04-2025
TIPO DE ACUERDOS MARCO DE
. A -SA-OT-877-
CONTRATO PRECIOS No. CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025 FECHA DE 1102625 3 = Cumplié requisito.
TERMINACION " ~ 2 = Cumphi6 requisito con observaciones.
1 = Cumpli6 requisito parcialmente
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA 0 = No cumplio requisito.
OBJETO CONTRACTUAL GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BI

IENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITQS

ENEL ALCANCE DEL OBJETO.

EVALUAGION PROVEGBOR SIBTEMA DE GESTION AMBIENTAL

" BVALUAGION PROVEEDOR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
e et o i i i ]
escripeion - camwn Porcentaje . Descripcion Caillficacion Porcentaje
El proveedor cuenta con permisos y autorizaciones Re
1 y : gistra de 1a autaevaluacin del sistema conforme
respecto a sy misianalidad (gestion de rasiduos 3 20% ala Tabla de Valores y Calificacién de los 2 8%
ambiental, entre otros) Estandares Minimos del SGSST
Ei proveedor provee a sus operarios los elementos Plan de Mej < del
necesarios para realizar sus labores (EEP acorde a n de e
8 necesidad del manejo o prestacién det bien o 2 8% autoevaluacl(m de IgsassslaTndares minimos def 3 20%
servicio)
El praveedor ganetd emergencias ¢ contingencias 3 20% Documentacion del SGSST de acuerdo con 3 20%
en el servicio o bien prestado ° articulo 2.2.4.6.12. Decreto 1072 de 2015
to soporte de afili alos de
El pi atiente sofici p al Segundad Social en Salud, Penmén y Rlesgcs
imi e requerimi i 3 20% Laborales de 1os cuatro (4) meses anteriores ala 3 20%
exigibles oportunamente fecha de verificacion, de acuerdo conla
normatividad vigente,
Ep dor atende 10s p Certificacion de ARL de nomero de acc«gemfs de '
trabajo y numero de enfermedades laborales
tr Y 4 by Y
eatablemdo?"?:‘r&:r;t::;iggrl:sel control de 3 20% ocurtidos en los gg‘spg)‘:mmos afios en la 3 20%

- Daso!

WALUAC!QN PROVEECOR PERSCNA JURIDICA

Potcentalé

Calificacién: Ducﬁggién
Gumple con las obligaciones contraidas en el 2 % €l proveedor preos;o el bien o servicio a satisfaccién, 2 %
contrato dentro de los plazos establecidos i por 1a ¢ én de Cundi a
sﬂminiswa informacion solicitada dentro de los
plazos, si tiene a cargo sistemas de informacion de 2 8% & pm‘":egz:‘?';'g con el personal 'd'°";° pgra a 3 20%
ia entidad ios entrega completamente gestionados prestaci el bien o servicio a satisfaccion
et abjeto 2 8 EI %ru;eedolr C\éenm con p‘;acesos YI procedxmwn:,usl 2 %
; % efinidos y / o documentados para la prestacién del ()
entregd las actividades a la entidad bien o servicio.
" El proveedor no esta inmerso en inhabilidades,
El contratista cumple ::2;:395“" de pagos de Ia 2 8% muitas o sanciones por organismos de cantrol y / 0 3 20%
cAmaras de comercio.
d inistro 1a i i f 8
Ef contratista entregé los productos en calidad y 2 8% "_Ejecuei(m del contrato” en las secciones del 2 8%
condicion solicitada .SECOP |l para la adecuada gestién y seguimiento °
del contrato etectronico.
L
Evakuacion por sistema . %

EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 64%

EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 88%

EVALUACION PROVEEDOR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 88%

EVALUACION PROVEEDOR PERSONA JURIDICA 40%

TOTAL ; l 70.0%

CION DE ACUERDO AL PUNTAJE OBTENIDO
PUNTAJE

VALORACION

Entre 30y 100

Felicitaciones! Ha logrado un nivel notable gue permite asegurar la
satisfaccion del producto o servicio prestado.

Es muy importante vigilar las condiciones de tyaba)o Ias
Entre 71y 89 caracterlsticas a aseg gpana evitar el det )
Es muy importante vigilar fas condiciones de trabajo y Jas
Entre $0y 70 caracteristicas a asegurar para evitar el dsterioro de los resultados.
Este resultade se debe tener en cuenta para futuras contrataciones
No es copfiaple la cwmn realizada, se deben ejecutar Ias
Entre 0y 49 validar la
,1 / gfra )& el praducto o servicio contratado
- ELABORADO POR. :
i BRIt
Firma: Lt
Nombre: WILSON RICARMEVARA DIAZ
W T
Cargo: DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADAND




