Gobernacion 4

\ P ) Formato GF-006
Cundinamarca Documento de Pago No.3300163328

Clase Documento RE Factura LogisiticaMMm Fecha de Contabilizacién: 27.10.2025

Referencia Del Documento: 4A UTB 688 Fecha Impresién de Factura: 27.10.2025

Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre de! Fondo: ingreso Corriente de Libre Destinacion
Verificado por: JCORRADINE Documento RPC: ' 4600030513

NIT del Tercero: 9016772928 Cédigo del Tercero: 2200006062

Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Nombre del Alternativo:

Descripcion: PAGO 4A DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
'VALOR BRUTO FACTURA: CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOSSETENTA PESOS $ 188.158.470
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 185.299.470-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 3.780.991
003 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 449.940
004 . 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 ’ 164.367.776,
005 5111150001 81 Mantenimienta 2120202008 19.569.763
006 2440800009 50 EStam aduito mayor XRETENCION/DEDUCCIONGS 336.000-
007 2440800010 50  Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCION09 420.000
008 2436270000 50 Reteica Compras XRETENCION/DEDUCCIONG8 162.000-]
009 2440800003 50 Estam.Procultura XRETENCION/DEDUCCIONOQS 168.000-]
010 2440800001 80 Otros Imp.Dep Prodes XRETENCION/DEDUCCIONO9 336.000-
011 2440800002 50 Estam.Proelectrifica XRETENCION/DEDUCCIONO9 34.0004
012 2440800004 50 Estam Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONOS 336.000-]
013 2436250000 50 Imp.las Vtas retenid XRETENCION/DEDUCCIONO8 479.000+
014 2436050000 50 Sves . XRETENCION/DEDUCCIONO9 336.000-
015 2440800007 50 EStam univers cundin XRETENCION/DEDUCCIONOY 252.000+
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccién
Estampilla Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar del Adulte Mayor 2% 16,814 877 336.000-
Pro Deporte vy Recreacion 2.5% - Pro Deporte y Recreacion 2.5% 16.814.877 420.000-
Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demas Activ Svcs 9,66xm 16.814.877 162.000-
ProCultura (Con Cuantia) Estampilla - ProCuitura (Con Cuantia) 1% 16.814.877 168.000-
ProDesarrollo Estampilla - Prodesarrolio 2% 16.814.877 336.000-
Proelectrificacion Estampilla Monto Fijo - ProElectrificacion rural def 0.2% 16.814.877 34.000-
ProHospitales Estampilla - ProHospitales 2% 16.814.877 336.000-
Retencion (VA bienes/servicias - Ret. IVA Servicios Reg. Comun 158% 3.194.827 479.000-
Retencion Servicios Generales - Ret. Empresa Svcs aseo o vigilancia 2% 16.814.877 336.000-
ENTIDAD CERTKFICATA

Calle 26 51-53 - Conm. (1)748 0000 - Cod.Postat 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 899999114-0
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i, Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 16.814.877 252.000- J

"/ALOR DESCUENTOS: § 2.859.000
VALOR NETO A PAGAR: CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOSSETENTA PESOS $ 185.299.470
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Departamento de Cundinamarca
Estampillas Departamentales

Bienestar del Adulto Mayor $336,000
Pro-Cultura $168,000
Pro-Desarrollo Departamental $336,000
Pro-Hospitales $336,000

Pro Electrificaciéon Rural $34,000
Pro-Universidad Cundinamarca (UDEC) $252,000
Tasa pro-deporte

$1,462,000

DO
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Gobermacion e GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA 3::;?:; .E‘;:ccp-sn.ass
Cundinamarca :

o e RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE )
. CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion
se consulté directamente en (08 documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. Ef
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor det contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal came 0 establece
et Manual de gestién contractual, sistema de compra puiblica, supervisién, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de

Cundinamarca.
Dia Mes L afo : Dia Mes AR~ Dia Afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA A [~ FEGHA DE - FECHA DE TERMINACION Mg
PRESENTE CERTIFICACION BN 1 QSRR EEN i 7
2 10 2025 | CONRATO |4 )y 2025 {ncidides ackcionon) n | 710 2025
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIAAL -~
ADMINISTRATIVA CIUDADANO - SECCION PRESUPUESTAL 1103
CONTRATON* ﬁl«mw. ADICION VIGENCIA Pt CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIT
7 -
SGCC-SA-0T-877-2025 ’ X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA P L 8016772928
DIRECCION CORREO TELEFONO
CL7570D 31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
*NOMBRE TERCERO ALTERNATVO *CEDULA O NIT TERCERO
SOLO Si APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

La Secretaria General y de Cercanfa al Ciudadano realizaré pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa prasentacion det informe de ejecucién que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro comrespondientes, dentro de los treinta (30) dlas calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompaiiada de la
certificacién de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacidn de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal de) cumplimiento de las obligaci con ios sist de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacl6n familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos ios impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion def contrata, de conformidad con la iey
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujstaran al Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignade en una cuenta corriente o de ahorros de la institucién financiera que el CONTRATISTA registra en ef formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciada y entregado en la entidad NOTA 3: El Gitima pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su

po.fm"ﬁ'ﬁ’g"ﬂm coslo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acterdo al servicio prestado

ESTABLECIDA
EN EL
CONTRATO

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizard pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestado, Los desemboisos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC pragramado en mensualidades, previa presentacién del informe de ejecucidn que acredite la prestacién real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro commespondientes, dentro de los treinta (30) dfas calendarios siguientos a la correcta presentacién de la factura, acompafada de la
certificacion de recibido a satisfaccién expedida por el supsrvisor del contrato, y de ia presentacion de la certificacidn de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistamas de salud, Rissgos Profesionales y apories a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de ;:rrendizaje.NOTA 1. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién dsl contrato, de conformidad con a le
colombiana. NOTA 2: En todo caso 10s pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caé'a — PAC, el sistama de pago utilizado por et Departamento y ser.
consignado en una cuenta corrients o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en 8l formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El Ultimo page se encuentra sujeto a'la liquidacién del contrato estatal.
NQTA 4: El giro del servicio puede variar teniando en cuenta que el servicio de asea en las sedes/praviamente astablecidas, pueds presentar disminuciones en su
cosio por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral de! personal, es dacir se cancalara de acuerdo al servicio prestado.

FONDO DEL PAGO A
REALIZAR ;10500 J

NOMBRE DEL FONDO Ingreso Cormiente de Libre Destinacion VALOR DEL PAGO . $188.158.470

4

PAGO N* r 4A jbElr 1T BANCO Banco Davivienda s

CUENTAN°® 009600301288 /ﬁ Ahorros /

r
L

NOMBRE FUENTE DE

FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR

DEPARTAMENTO $1.324.711.332

PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%

VALOR ANTICIPADO $0

VALOR DEL ANTICIPC $0

/

AMORTIZACION ANTICIPO $0

XO—~O~T»

DEPARTAMENTC $13.258.952

J AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0

SALDO AMORTIZACION $0

'VALOR BRUTO A PAGAR $188.158.470

-

V/R TOTAL PAGOS REALIZADOS $757.343.375

TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR ‘ $580.626.909

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA GUENTA i CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
i
pla [ mes ARD NUMERO DE RPC Fi ola/] MEy| AR’ NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA

31

3 2028 4600030513 ) 21 ) 10 2025 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN /

EL CONTRATISTA CUMPLIO A ' A # INFORME
SONTRATIE Sl | X | REPORTEDEL |Dia|Mes|  Afo | SNERSh

OBJETO DEL
CONTRATO/CONVENIO APLICATIVO

FECHA DEL ULTIMO Del ) Al

ION CON EL f" PERIODOC A Dia |lfes V¥ Afo 7 oia Imes{ Ados

CONTRATO EN EL 4 CERTIFICAR >, r

;
NO SUpcRviss | 23| 10] 202 | 4/ 1 2025 | 31 /] 77 2025

suparvisidn

7
NOVEDADES AL CONTRATO Suspomldml GCesion T Terminacion r | Cambio de L Embargo I | No aplica Ix

OBSERVACIONES (si se
requiere}

NOMBRE:

SUPERVISOR/INTERVENIQR N AREA JURIDICA YIO CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
DIAZ A

—— g

P
" NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANGIO YARGAS /NOMBRE: MARIO ALBERTO CORREA SARMIENTO

DIRECTOR DY SERVI0S GENERALE! JEFE OF|CINA ASESORA JURIDICA SECRETARIO DE DESPACHO
SECRET, ¢ DE CERCANIA CARGO ¥

CH!
CARGO Y GARGO Y
DEPENDENCIA [ EPENDENCEs | SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA )EPENDENC' A | SECRETARIA GENERAL Y BE CERCANIA

Ad=-€IUDADANO Al CIUDADANO (E)

FIRMA:

FIRMA: Fi / ~
e =

4

/_JV"‘:_S prawdtl |
L5 o~ 2ogg



Gobernacion

) Cun din ama Formato GF-006
rca Documento de Pago No.3300163329

Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacién: 27.10.2025
Referencia Del Documento: 4B UTB 688 Fecha Impresion de Factura: 27,10.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacion
Verificado por: JCORRADINE Documento RPC: 4700010065
NIT dei Tercero: 9016772928 Codigo del Tercero: 2200006062
Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

Nombre del Alternativa:

Descripcidn: PAGO 4B DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRQ MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 1.894.136-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1.894.136

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
' aplicada y/o Deduccién

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

/ MARIO ALBERTQ SARMIENTO
g DENADOR

ENTIDAD CERTIFICADA

IR |
Ll

i

Calle 26 51-53 - Conm. (1)748 0000 - Cod.Postal 111321
www . cundinamarca.gov.co
boArimtlid o NIT 839999114-0
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CODIGO: E-GCCP-FR-033

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada a continuacion
se consult6 directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente ai Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensicnes y aportes parafiscales, tal como lo establece

gl Mgnual de gestién contractual, sistama de compra publica, supervisién, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
undinamarca.

T L e e T A e
23 10,/ | 2025 | CONTRATO 1 4 2025 3 10 2025
SECRETAR%%?N?SE_?::_E‘F}E 0 UNIDAD SECRETARIA G%?Egﬂ' AYN %E CERCANIA AL SECCION PRESUPUESTAL 1103 /
CONTRATO N°  pRNCPAL ADICION aghos Ll CONTRATISTA - BENEFICIARIO _ CEDULAONIT
SGCC-SA-OT-877-2025 ! v X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA s 9016772828 .
DIRECCION ' CORREOQ TELEFONO
CL7570D31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
*NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO *CEDULA O NI TERCERG
SOLO S| APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENGIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS®

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por e) servicio real y efectivamente prestado, Los desemboisos dsl valor del contrato /
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucién que acredite la prestacién real y efectiva del
sarvicio, can la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios ;’lguientbs a la correcta presantacion de |a factura, acompanada de la
certificacion de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacidn de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de ias obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y servicia
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: Eq contratista pagara todos los impuaestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucidn del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetardn al Plan Anual Mensualizado de caé'a - PAC, el sistema de pago wtilizado por 8I Departamento y sgré
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucion financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" 6l cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El titimo pago se encuentra sujeto a la liquidacidn del contrato estatal.
cLausua | NOTA 4: Ei giro de} servicio puede variar teniendo en cuenta qus el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
FORMA DE E,Q“ costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
EITABLECIDA

com-skw La Secretaria Genaral y de Cercania al Ciudadano realizaré pagos mes vancido, por el servicio real y efectivamente prestado, L.os desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacién del informe de ejecucién que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta {30} dias calendarios siguientes a la correcta presentacidn de la factura, acompafiada de la
ceriificacion de recibido a satisfaccidn expedida por i supervisor del contrato, y de la presentacion de 1a certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con ios sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y servicio
Nacional de ndizaje.NOTA 1: El contratista pagara todas los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucidn del contrato, de conformidad con ia ley
colombiana. NOTA 2: €n todo caso los pagos se su{etasén al Ptan Anual Mensualizado de caé‘a ~ PAC, ol sistemna de pago ulilizado por el Departamento y serd
consignado en una cugnta corriente o de ahorros de la institucién financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado an la entidad NOTA 3: El ultimo pago se encuentra sujeta a la liquidacidn del contrata estatal.
NOTA 4: El giro de! servicio mfuede variar teniendo an cuenta que sl servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su

costo por motivos de-renungia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado.
/‘ |
FONDO DEL PAGOA 10500 NOMBREOELFONDO |  ingreso Comierte de Libre Destinacitn VALORDEL PAGO $1.894.138|
PAGO N°® @ |oe ] 7 BANCO Banco Davivienda -
CUENTA N° 009600301288 f_./ Ahorros
NOMBRE FUENTE DE
FINANGIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332
~7"|vALOR DEL ANTICIPO $0
| AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
A
1 SALDO AMORTIZACION $0
< DEPARTAMENTO $13.258.952
] VALOR BRUTO A PAGAR $1.894.136
N
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $759.237.511
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $578.732.773
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOGIAL
OiA | mes ARO NWERO DE RPC DiA | MES ARO NOMERO DE PLANN_LA / PERSONA QUE CERTIFICA
1 4 2025 4700010065 2t | 10 2025 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
EL GONTRATISTA CUMPLIO A FECHADELULTIMO | M " | ancorme 2ol Al
saTeFacCioNCoNE. | o | X | REFORTEDEL | DiajMesi Aflo | Surevish | periopoA Dia |Mes| Ao Dia |Mes| Ado
con ORETO DEL LA + £ CERTIFICAR
NTRATOICONVENI. | no SupErvisA | 23 [“10| 2025 4 1 | 7| 2028 | 31 {7 | 202
NOVEDADES AL GONTRATO | Suspension I Cosidn | I Terminacién I ] .‘E.f.:.?‘;"v'&.%: l Embargo L l Noaplica | X
OBSERVACIONES (si se
requiers)
SUPERVISOR/INTERVENTOR /\ AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: F" NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS | NOMBRE: MARIO ALBERTO CORREA SARMIENTO | .
g JEFE OFJCINA ASESORA JURIDICA poy SECRETARIQ DE DESPACHO !
CARGO 'Y CARGO Y CARGO Y )
DEPENDENCIA  DeERRoSNGi | SECRETAR AGENERAL ¥ DE CERCANIA 1“"peNDENCIA | SECRETARIA GENERAL ¥ DECERCANA |
o
FIRMA: L—FIRMA: FIRMA:
h Pia

pd Zf { :
Suw S. Hun\kl\q/

L}— ,\.— Z’°-‘/(




Bogota, 23/10/2025  ,

Doctor:

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS /

Jefe Oficina Asesora Juridica

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 04 DEL
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025. /

Respetado doctor:

Comedidamente remito los soportes para pago del CONTRATO SGCC-SA-OT-
877-2025 a nombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado con
Nit. 901.677.292-8, por valor CIENTO NOVENTA MILLONES CINCUENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($190.052.605) MI/CTE, para el tramite de
pago 04 de 07 con los siguientes documentos: /

~ 1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-GC-
FR0O33)

2. Certificacién bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura.

6. Informe de actividades.

7. Certificacién pago de seguridad social y de salarios.

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

v lLSON R|C ARA DIAZ
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

General y de Cercania l Calle 26 #51-53 Bogot4 D.C.

. ) Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
al Ciudadano | Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
Goberincion de Cundiniaieney o o { O/CundiGab @ oCundinamarcaGab




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo E-GCCP-FR-017

Versién : 5
Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

S
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877-2025
P
Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 4 V4 Ipfdfme Final ______
Periodo de! informe: Del 01.07.2025 hasta el 31.07.2025
Facha en la que se rinde el informe : 23.10.2025 yd
7
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Contratista: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA /
NIT/C.C.: 9016772928 e B
Supervisor: WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ /7
Cargo: DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES ~ SECRETARIA GENERAL

Y DE CERCANIA AL CIUDADANQ

Objeto del Contrato o Convenio;

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON
SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
g\lé\flllé%B)LES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio:

25.03.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

01.04.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuesta!

7100060210, 7100060210

Registro Presupuestai

4600030513, 4700010065

Valor Inicial det Contrato o Convenio

$1,324,711,332

Adicién $13,258,952

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Totat del Contrato $1,337,970,284 -
Plazo de Ejecucion Jnicial HASTA EL 31.10.2025 /
Prorroga No. 0 :
Plazo de Ejecucién Final HASTAEL 31102025  /
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [31.10.2025 "
Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspensién (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesidén / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

Garantia de Cumplimiento

11-44-101232351

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual .

11-44-101071865

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

/

Porcentaje de avance: 56%

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA allego informe de actividades No 04 de la orden de compra No 143861, donde
se refleja un avance del 57% en la ejecucioén del CONTRATO SG-SA-877-2025. Adicionaimente adjunto EVIDENCIAS
como son: Registros fotograficos, Planillas de aseo, planillas de entrega de dotacidn, planillas de asistencia a
capacitaciones, matrices de riesgos y los demas documentos solicitados por la supervisién del contrato, y con eilo -
CUMPLIO A SATISFACCION con las siguientes obligaciones:
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OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato o quien
haga sus veces.

OBLIGACION 2 Contar con un cronograma de capacitacion y entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y entregar
al supervisor del contrato las evidencias y registros del cumplimiento del mismo.

OBLIGACION 3 Capacitar a todo el personal femenino en manipulacion de alimentos.

OBLIGACION 4 Reemplazar y relevar el personal cuando la Gabernacion de Cundinamarca a través de la Secretaria
General, lo solicite.

OBLIGACION 5 Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo.

OBLIGACION 6 Responder por la conducta de su personal y mantener |a supervisién directa sobre el mismo.

OBLIGACION 7 Entregar al personal que presta el servicio, la correspondiente dotacién, los Elementas de Proteccion
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacion. Los operarios deberan permanecer
impecablemente uniformados, usando adecuadamente los EPP y debidamente identificados con el carné de la empresa
durante el tiempo de prestacion del servicio.

OBLIGACION 8 Para la realizacion de actividades especificas e! contratista debera suministrar la dotacién personal
necesaria camo es: averol, arneses, botas con puntera metalica, guantes, gafas protectoras, batas desechabies, garres
desechables y demas que garanticen la seguridad ffsica integral del aperario, conforme a los tiempos establecidos en la
Ley.

OBLIGACION 9 Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.

OBLIGACION 10 Reportar oportunamente al supervisor del contrato asignado, hechos y circunstancias gue llegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio.

OBLIGACION 11 Presentar al supervisor del contrata el personal nuevo que llegue a prestar servicios en las instalaciones.

OBLIGACION 12 Mantener afiliado al personal que preste el servicio de acuerdo con io establecido en el régimen laboral y
de seguridad social aplicable, es decir, a Entidad Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

OBLIGACION 13 Tener implementado el Sistema de Gesti6én de la seguridad y salud en el trabajo comao minimo en un
85% el cual debe estar certificado por la ARL de la empresa con una vigencia no mayor a seis (06) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promocidn y proteccion
de la salud de todas las personas que prestaran los servicios en la Gobernacién de Cundmamarca, avalado por el
representante legal.

OBLIGACION 14 Entregar a la Gobernacién de Cundinamarca la documentacién que sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la implementacion del SG- SST.

OBLIGACION 15 Contar con la implementacion del Sistema Globalmente Armonizado para manejo de sustancias
quimicas.

OBLIGACION 16 Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos y la Matriz de elementos de proteccion personal especfficas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadores que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a la Gobernacion de
Cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad.

OBLIGACION 17 Contar con un programa de riesgo quimico debidamente socializado a todo el personal, en el que se
incluyan tnicamente los productos utilizados en la ejecucién de este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor dei contrato el
soporte de cumplimiento de esta abligacion.

OBLIGACION 18 Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso para personal nuevo y periddicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los certificados de aptitud laboral expedidos.

OBLIGACION 19 Realizar proceso de induccion y reinduccién de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal que
ejecute actividades propias de este contrato.

OBLIGACION 20 Contar con un procedimiento de reporte e investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, el cual debe estar socializado con todo el personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 21 Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los productos qurmlcos utilizados, las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

OBLIGACION 22 Entregar copias de las hojas de vida del personal que estara al servicio del departamento durante ia
ejecucién del contrato. En casa de proceder a realizar cambios en el personal, la hoja de vida de la persona que hace el
reemplazo debera entregarse al supervisor del contrato.
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OBLIGACION 23 Cumplir todas las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuada y
oportuna prestacion del servicio.

OBLIGACION 24 Asumir el valor requerido para el transporte de los equipos al lugar de ejecucitn de este contrato.
OBLIGACION 25 Si en virtud de una orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el
contratista debera reemplazar los bienes ¢ servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por la entidad
estatal contratante, en forma inmediata.

OBLIGACION 26 Dar a conacer a la Gobernacion de Cundinamarca- Secretaria General y de Cercanfa al Ciudadano
cuaiquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones.

OBLIGACION 27 Entregar los insumos, elementos, equipos y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
ocuitos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que fijan para estos casos, garantizando que cuentan con
plena idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

OBLIGACION 28 Contar con el cronograma de mantenimiento de los equipos y maquinaria utilizados.

OBLIGACION 29 Hacer los cambios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maqguinaria entregados seg(n las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

OBLIGACION 30 Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo marco CCE-126-2023.

OBLIGACION 31 Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145038 16.06.2025 $189,244,476
3300145039 16.06.2025 $1,884,136
3300148118 09.07.2025 $189,244,476
3300148119 09.07.2025 $1,894,136
3300159766 03.10.2025 $185,013,545
3300159781 03.10.2025 $1,894,136

4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié con el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales), segan certificacion y anexos de parafiscales expedida el 21 de octubre del
2025 emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN — Contador Plblico de ia UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA —
CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025, correspondiente a los meses de julio/agosto de 2025, los cuales fueron presentados
conforme a lo establecido en la Ley.

Por otra parte, cabe aclarar que el menor valor reflejado en la factura electrénica de venta allegada por parte de la UNION
TEMPORAL CLEAN BOGOTA, corresponde a las menores cantidades de Bienes de Aseo y Cafeteria, recibidos en la
prestacion del servicio durante el periodo correspondiente (item 4).

Con tado 1o expuesto,-se puede tramitar el pago No. 4 correspondiente al periodo del presente informe.,
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WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ )
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES ~ SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO




21/10/25, 10:24

UNION TEMPORAL CLEAN
BOGOTA
NIT 901,677.282-8
CL75#70D 31
Tel: (601) 7910104
Bogotd - Colombia P
conisbilidad.cleenbogota@gmail.com |

2% UT CLEAN

. ‘Sefores DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA o

Factura - iSiigo

Genemcién

Focha y hora Factura

Factura electronica de venta
No. UTB 688

21/10/2025 10 23

: Tvempo Complelo 53,00 145825 ssn 88

|empo Completo

Tempo COmpFe:o 2, 751 427.38

Compra 5,395, 873 01

: Operano de aseo y r.afexena

: Operano de mantenimiento

2664318

Compra
Arrendamiento 1.202, 491 A8
Estampmas 1,804,136.00

Total items: 8

: Valor en Letras:
Ciento noventa millones cil

ta y dos mil

. Forma de pago:
. Crédito

. Medio de pago:
i Ofro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-11-21 por $

. Observaciones:
SERMICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA MES DE JULIO 2025

Porcentaje de participacion de los miembros:

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA - NiT 901.677.292 - 100%

) Elementos equnpos y muqumana

: Estampmes

cinco pesos m/cte con cincuenta y tres cent.

190,052,605.53

: Coordmador de hempo complelo

Blenes de Aseo oyC Cafelena

> equ»posv ;

otal 8rute

TNA19%

21m12500§

2.700,125.00

5, 295 066. 74 f

Admmtstraaon 0.00%

Utll!dad 10, 00%

NIT 599 998, 114-0 Talsfono T e0n 7 7490000 Ext. ooo i
Direccién cL265183 " Ciudad  Bogoté - Colombia Expedicion 2111072025, 10:23
Direccién . e [ Ciudad ~Bogoti - Colombia ) it awmazs.
' Impto. Impto.
Descripcién Cantidad . Vr. Total c ai:g o‘ Cargo Nombre producto Ve. Unitarsio Vr. Brusto
‘ 2
: Tlempo Complew 238457039 | 19% 0% Opelano de aseoy cafeteria 2,340108.33 2340.108.33

143,106,625.00

13,500,625.00

2,700,125, 00 2,700,125.00
5, 295 D66.74

26,146.40

1,180,069.85 1,180, 069 85

1,894,136.00

1,894,136.00 .

16,814, 876 63

3 194, 826 58

190,052.605.5

A esta factura de venta aplican las normas relativas a |a letra de cammo (amcula 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador dectara haber recibido real y materiaimente las
¥ £

mercancias o prestacién de servicios descritas en este titulo ~ Valor. N

al 1500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de fVA - Activided £conomica B121 Limpieza general intenor de edificios Tanfa 9.66
CUFE: be8375518a05fa4c0bf510e959e08f5p9dd773e5c508 11e8deadt13aadBcfbde5d0abdddd04eccdal 4c9949a4d50108

about:blank

187640%1829043 aprobado en 20250410 prefijc UTE desde e! nimero §01

M7




UT CLEAN
/_ BOGOTA

Bogota 21 de octubre 2025

Sefores,

Gobernacién de Cundinamarca
Calle 26 # 51 53

Ref. Carta Remisoria

Asunto: Entrega de factura servicio Julio

Por medio del presente envio la siguiente documentacién

Factura UTB 688

Planilia aportes periodo facturado
Certificado parafiscales Representante legal
Certificados parafiscales contador
Documentos contadores

Certificacién bancaria

Registro tnico tributario RUT.

USB con evidencias mes de Julio

NV AWM R

Agradezco la atencion prestada

Atentamente,
e il v
Robinson Rubio Rojas

Rep. Legal
Unién Temporal Clean Bogota

Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccién: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C




FORMATO

; m CLEAN INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
Foas BQGO"‘A POR PRESTACION DE SERVICIOS

Sefior,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernacién de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de actividades — correspondiente al periodo del 01 de julio al 31 de julio de 2025 ~
Orden de compra No 143861

Respetado sefior:

Reciba un Cordial Saludo

En el presente informe se detallan las actividades y gestion del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 Operarias de Aseo y
Cafeteria, quienes se encuentran distribuidos en ias diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a o establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a
desarrollar por parte del personal contratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo.
Durante el periodo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccion por parte del
personal contratado.

Para la instalacién y ejecucion del servicio, se contempld el suministro de una maquinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
periodo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccion en su totalidad en cada una de las sedes
asignadas.

A continuacion, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
ia ejecucion del servicio:
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

NIT

9016772928

No CONTRATO

143861

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL
ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO

Del 01 al 31 de julio 2025

OBLIGACIONES DEL. CONTRATO

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias
hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus
veces.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza atencion a la solicitud de rétulos
nara las sedes de la entidad, el cual se
entregaron de acuerdo a la fecha establecida.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
Fealizada en carpeta “Obligacion 1"

Contar con un cronograma de capacitacion vy
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y
entregar al supervisor del contrato las evidencias y
registros del cumplimiento de este.

Se realiza capacitaciéon presencial en riesgo

quimico.

Se adjunta evidencia fotogréfica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacion 2"

Capacitar a todo el personal femenino en manipulacion
de alimentos.

Al inicio de {a Orden de Compra No 143861, se les
solicité el certificado de manipulacién de alimentos
comg parte integral de la documentacion
establecida en el AMP.

Se adjunta evidencias a carpeta "Obligacion 3"

la
la

Reemplazar y relevar el personal cuando
Gobernacién de Cundinamarca a través de
Secretaria General, lo solicite.

Para el mes de junio no hubo ingreso de
personal nuevo.

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
4"
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Velar permanentemente porque os operariocs cumplan
con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al

“ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADOS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA”

Se adjunta evidencia fologréfica de las

actividades realizadas en carpeta "Obligacion 5”

Responder por la conducta de su personal y
mantener la supervision directa sobre el mismo

Bajo la supervisibn de Ana Pefia y Yessica

Velandia se tiene en cuenta las novedades de

personal en cuanto su conducta apropiada

Para el mes de junio nc se presentd conducta
inapropiada del personal

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacién
6’)

Entregar al personal que presta el servicio, la
correspondiente datacién, los Elementos de
Proteccién Personal- EPP especificos para los
riesgos identificados y el carné de
identificacion. Los operarios deberan
permanecer impecablemente uniformados,
usando  adecuadamente los EPP vy
debidamente identificados con el carné de la
empresa durante el tiempo de prestacion del
servicio

Se realizé la entrega de la dotaciébn Epps
correspondientes, los carnets de identificacién a
todo el personatl vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacién del servicio en ia Gabernacion
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta "Obligacién 7 y
8”

Para la realizacion de actividades especificas
el contratista debera suministrar la dotacién
personal necesaria como es: overol, arneses,
botas con puntera metdlica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros -
desechables y demas que garanticen la
seguridad fisica integral de! operario, conforme
a los tiempos establecidos en fa Ley.

Se

realizé la entrega de

servicio en

[Se adjunta soportes en carpeta “"Obligacion 7 y 8”

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses
o0 de acuerdo a necesidades del servicio

Para el mes de julio de 2025, no se realizaron
rotaciones internas.

la dotacién Epps

orrespondientes, los carnets de identificacién a todo
;I personal vinculado por la UT Clean Bogota para la
prestacién del
Cundinamarca.

la Gobernacién de
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Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante la prestacion del servicio.

Se ha establecido entre las partes comunicacion
via correo electrénico, whatsapp vy
telefénicamente. con el fin de tener conocimiento
de las novedades presentadas.

Para julic 2025 se realiz6 comunicacion por
correo electronico acerca del propuesta de
reduccién de horario laboral - personal ut clean
Bogota

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacién 10”

Presentar al supervisor del contrato el
personal nuevo que llegue a prestar servicios
en las instalaciones

Para el mes de Julio no se hizo coniratacion de
personal nuevo para la Gobernacion de
Cundinamarca

Mantener afiliado al personal que preste el servicio de
acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y de
seguridad social aplicable, es decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones,
Fondo de Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacién.

Se realiza el pago de apories al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

Se adjunta soportes en carpeta “ObligaCiOn 12"

Lfener implementado el Sistema de Gestién de la
eguridad y salud en el trabajo como minimo en
n 85% el cual debe estar certificado por la ARL
e la empresa ¢on una vigencia no mayor a seis
06) meses y un sistema de mejora continua,
ncaminado a la prevencién de accidentes de
rabajo, enfermedades laborales, promocién y
roteccién de la salud de todas las personas que
restardn los servicios en la Gobernacion de
undinamarca, avalade por el representante
egal.

la ARL Axa Calpatria.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 13"

Se realiza la implementacion del SGSST por parte de

Entregar a fa Gobernacién de Cundinamarca la
documentacion que sea requerida por el supervisor del
contrate con el fin de realizar seguimiento a la
rmplementacién del SG- SST.

14"

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion

ontar con la implementacién del Sistema
lobalmente Armonizado para manejo de
ustancias quimicas

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacién 15"
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Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
iesgos y la Matriz de elementos de proteccion personal
specificas para las actividades propias de este contrato)

teniendo en cuenta los riesgos presentes en las
iferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben
er socializadas con todos ios trabajadores que ejecuten
ctividades propias de este contrato y allegar a la
obernacién de Cundinamarca los soportes y evidencias|
el cumplimiento de esta actividad

Se realiz6 entrega fisica de los formatos
solicitados por ei cliente “Obligacion 16”

ontar con un programa de riesgo quimico debidamente
ocializado a todo el personal, en el que se incluyan
Gnicamente los productos utilizados en la ejecucién de
ste contrato, el cual debe estar socializado con todo el
ersonal que ejecuta aclividades propias de este

ntrato. De igual manera, se debe entregar al
upervisor del contrato el soporte de cumplimiento de
sta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta "Obligacién 17"

Realizar examenes medicos ocupacionales de ingreso
para personal nuevo y periédicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laborat expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 18
Y 22 :

Realizar procese de induccidn y reinduccion
de seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal gue ejecute actividades propias de
este contrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 19
Y 20”

Contar con un procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes de trabajo y
nfermedades laborales, el cual debe estar
ocializado con todo el personal que ejecuta
ctividades propias de este contrato. De igual
anera, se debe entregar al supervisor del
ontrato el soporte de cumplimiento de esta
bligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 19
Y 20"

I::ontar con las fichas de seguridad y hojas
écnicas de todos los productos quimicos
tilizados, las cuales deben estar bajo los
Friterios del Sistema Globalmente Armonizado.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 21”

Entregar copias de las hojas de vida del
ersonal  que estara  al  servicio del
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departamento  durante la ejecucion del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambios en el personal, fa hoja de vida de ia
persona que hace el reemplazo debera
entregarse al supervisor del contrato.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 18
Y 22"

Cumplir todas las demas obligaciones que
borrespondan a la naturaleza del contrato para
la adecuada y oportuna prestacién del servicio.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 23"

Asumir el valor requerido para el transporte de
os eqguipos al lugar de ejecucion de este
ontrato.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacién 24”

i en virtud de una orden judicial, se retienen o
e prohibe el uso de los materiales objeto del
ontrato, el contratista debera reemplazar los

bienes o servicios conexos por otros de similar
alidad a los adquiridos por la entidad estatal
ontratante, en forma inmediata

Se adjunta oficic aclaratorio en carpeta
“Obligacién 25"

ar a conocer a la Gobernacion de
undinamarca- Secretaria General y Cercania
I Ciudadano cualquier reclamacién que
ndirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones

Se adjunta evidencias en carpeta “"Obligacion 26"

Entregar los insumos, elementos, equipos y
maquinaria en buen estado y libres de
defectos o vicios ocultos, de primera calidad,
de acuerdo a las normas técnicas que rijan
para estos casos, garantizando que cuentan
con plena idoneidad para el desarrolio de las
funciones a las cuales se encuentran
destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacién 27°

Contar con el cronograma de mantenimiento
de los equipos y maquinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
28"

Hacer ios cambios pertinentes de los insumos,
lementos, equipos y maquinaria entregados
egln las observaciones formuladas por el
upervisor del contrato, cuando nc cumplan

n las caracteristicas, condiciones y
specificaciones indicadas en las condiciones
écnicas exigidas

Para el mes de junio de 2025 se realizo el
cambio de 3 carros escurridores.

| as contenidas en la clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
30')
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as demas que se deriven de la naturaleza del
contrato

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion

31

Este informe se firma el 28 de septiembre de 2025,

Atentamente,

CRISTHIAN SANCHEZ

Gestor Comercial UT Clean Bogota.

Contacto y notificaciones

Correo: opecleani.bogota@gmail.com,

Direccién: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3166923860

Bogota D.C
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito Representante
Legal Robinson Rubio Rojas de la sociedad Unién Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No.
901.677.292-8, se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de
seguridad social y aportes parafiscales correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha que legalmente son exigibles en la citada fecha.

Dado en Bogota a los 15 dias del mes octubre de 2025.

Robinson Rubio Rojas
CC. 7173578
Representante Legal

Contacto y notificaciones

Correo: utcleanbogota@gmail.com

Direccidn: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C
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CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES

CERTIF[CACI(')IIQ DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, El suscrito Contador
Publico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado como aparece al pie de Ja firma, ¢n mi
calidad de Contador de la Unién Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No. 901.677.292-8,
se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y
aportes parafiscales correspondiente a periodo de salud 2025/08 y pension 2025/07 de la némina de
julio del personal al servicio de la OC 143861 — Gobernaci6én de Cundinamarca.

Dado en Bogota a los 21 dias del mes octubre de 2025.

OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
Contador Pablico

TP No. 134793 - T

Cédula: 79.865.051 de Bogota

Contacto y notificaciones

Correo: yicleanbogota@gmail.com

Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCI0, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

R ALIRIO LINARES MEDELL :
-BOGOTA, D.C. (BOGOTA DC)Y
en la Junta Central de Contadores y des

do con CEDULA DE
ional No 134793-T
de Inscripcion.

i********
TH Kk ok ook &

NO REGISTRA

*******tl*

**t*****# LA X XX Y

Dado en B ntados z
partir de la
ESTE CERTIFICA DAD CON LO
ESTABLECIDO = “RETO UNICO
REGLAMENTAR!O 1074 B ALEY 962 DEL 2005

Para confirmar log datos y veracida 9, 1C puede consuitar en [a pagina web
Www.jcc.gov. co digitando el numero del certificado
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DA N Formutario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepta | 1 | 3 i Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 14912091365

9984(8020) 0000014912091

g \
o Y
5. Numero de Ideniificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direcci6n seccional 7 v o )4 uzén electrénico
Impusstos de Bogotd q i S S
90167729 2|8 ‘\\ / ~2.1
IDENTIFICACION \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipe da documento 26. Numero de identifica /
Persona juridica 1 w {j‘/ \.
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \'i‘\:» rsﬁmaw@:ﬁcnpro
s \ \ { {\ ”.}
31. Primer apellido 32. Segundop apsliido 33. Primer nombre | \ / %Mnombms
5
35. Razon social
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA V}’
36. Nombre comercial gl‘ c \>
/0 \\ AN
\,ua:ro{clmp\ NN
38, Pals 3. Departamento N S ix’ -\\‘_v’ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 |Bogota D.C. {{)’, """ \J) + 1 1 |Bogots,DC. 00 1
Y
41. Direccidn principal ? \\:? “.
CL75 70D 31 < f};’\ /f/':\
42. Correa electrénico contabilidad.cleanbogota@gmail. co}‘if ‘\\\x ’ f‘\,i \\‘.)ij
43. Cédigo pastal IM.Taiéfoliog\ J7 A 801791010 445 Tewrono2 313400874 1
-7 (/"a@s;ﬂmclo'{
Actiyidag econbmrca\\ . Ocupacidn
Actividad principal Kﬁym unidari; vw._,,,/ Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Codige . Fi icid agliviad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establcimientos
[8 12 1]l20221 10 3] {a;w-s.;\o\:[ 0RQZAA 0 3] [2 0 2 3] | | | | |

< < /’ M ( K \Wnsauuidades, Calidades y Atributos

/ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o canm| 7 |u|4a|sz|ss1* Y K“ NN NN

07- Retencion en la fuente a titula r\mf~ .

14- Informante de exogena }
3 ’,,.«‘ w7 /
48 - Impuesto sobre Jas ventas - Vw .

\\\W 3

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Fmalf;r \ “““““
)
,/"w \\._/
/¢ Usuarios aduaneros Exportadores
e
1 2 L 7 4 5 6 7 8 9 10
| | | / | | | l [ | | 5. Forma  56.Tipo Serviao 1 2 3
54. Codiga ‘57. Modo
1 12 13 14 15 % 17 18 19 20
! | I | | i |5a. cPC

L2 mformaudn sumlmstrada a fravés del fi laric oficial de i pcidn, actualizacién, sugpensién | Sin perjudo de las verficaciones que la DIAN reals

y lacion del Regi Unico Tributaric (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de r,onslatar
mexaclllud en aIguno de Iog dalos suministrados se adelantardn los proced]

ios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decmlo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue infarmado y acepta Ia politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre  ACTUACION DE OFiCIO AUTOMATICA
Firma del solicitanta:
985. Cargo

Firma autorizada:

Fecha generacién documente PDF. 27-03-2025 11:04:01AM




Formutario del Registro Unico Tributaric

Espacio resarvado para la DIAN

4. Ndmera de formulario

Pagina 2

B —————

_001

Hoja 2
14912091365

014|

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 016772928

6. DV § 12. Direccién seccianal
Impuestos de Bagotd

.

de las i

- 7 =
] ’/ ,..,:\\“'"" /\/’x_\ "‘\}
S

62. Naturaleza 2 63. Formas asaciativas

65. Fondos $6. Cooperativas

68. Sin perseneria juridica 7 69. Otras organizaciones ne clasificadas 1

Constitucién, Registro y Ultima Reforma {\;\x/ 7 O Compasicién del Capital
Documento 1. Constitucién g

71. Clasa 0 4 82. Nacional 100 %

72. Nomero -

73. Fecha 20221103 83. Nacional pablico 0 0 %
74. NOmero de notaria . )

75. Entigad de registro g 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Facha de registro 20221103

77. No. Matricula mercantil ' .

78. Departamento 11

79. Ciudad/Municipio W1 85. Extranjero 0 %
Vigencia o, 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 2022110 3\?;";?

81 Hasta 20241103 \\ 87. Extranjero privado 1] 0 %

AN
“~ ‘/ 5 Entidad de vigitancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ya ::\:'\j} e, \
i ( ; :’\%\w I__l

Estado y Baneficio

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econgmica

94. Nombre del grupo econdmice y/o empresarial

95. Numero de Identificacidn Tributaria {NIT) de la
Matriz o Controlante

96. OV.

97. Nombre o razdn scecial de la matriz o controlante

170. Numera de identificacion tributatia | 171. Pais

clorgado en e} axianor

172. Nimero de identificacién tribularna
saciedad o natural del exianor con EP

173. Nombre o razén social de la sociadad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

124B%

3

Pagina 4 Hoja 3

14912091365

gl 1491209136 5
L

4{8

5. Nimero de Identificacion Tributaria (N{T)
90167726928

6. DV

12. Diraccién seccional
Impuestos de Bogata

,.1)4 /,huzbn alsctranico

Representacion

/"’\
98. Rapresentacidn 98. Fecha inicio ejercicio representacién (: Q\\} (} ’ e
REPRS LEGAL PRIN » 18 |2 02 2.4 T\Q g {\‘ )
100. Tipo de documento 101. Namera de identificacion \“\:7? g/fﬁ’? Qilfﬂmam de tarjeta profesional
, CéduladeCiudadant 1 3 |7 ¢ 7 3 5 7 8 ! | I

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

=

108. Prim mhre 2
|ROBNSY

107. Otros nombres

RUBIO |ROJAS I |
108, Numero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante Iegal \Q \,,w/
| <7
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio rspres{hq >
REPRS LEGAL SUPL 19 B,@ 0 3 I

100. Tipo de documento 101. Numero de Wentificacian { ‘;\\ 102. DV [ 103. Nimera de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 [1 0 2 0 7 7 0 6 2 &~ \ \/ |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellida < \} o 105\29{;6;4an 107. Otros nombres

FLOREZ |ALVAREZ e zh S vivias CAROLINA
10B. Niimero de Identificacion Tribularia (NIT}) 109. DV|110. Razbr(soé.é‘ ;{}-ﬁ‘;,em?ﬁm\
| 7 \/ AR
98. Representacidn 99. F?cha mlgy'aercyfa éer\e;brmgn
SN
AN e | ) 1 l
A3 <

100. Tipo de documento

101. Nimero de idenﬁﬁgpcién

“““ o |

102. DV

103. Numerg de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105. Heg

106. Primer nombre

do ‘i ldo< G’;}\\\'\/’ |

\

107. Otros nombres

108. Nimere de Identificacion Tributaria (NIT)

o

1(0 }h(‘\rhqggl representante legal

.
PN I e K
98. Representacion (/— \\,, )«; " ha inicio ejercicio representacian
LN. 4 8
\V; \\ 1 £ I

100. Tipe de documento

o
L

[

" 401, Nux%ero de |de,n\f’ﬁc

102. OV

103. Nimera de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primar nombre

107. Otros nombras

110. Razén social regrasentante tagal

98. Representacion

89. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

. Numero da ideniificacitn

|

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellide

l

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razbn social representante legal

Fecha genaracién documenta POF: 27-03-2025 11.04:01AM




AN 4  Formutario de! Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formutario 14912091365
'415)770721 2489984(8020) 00149 135
o 7/':/%31\._
5. Numero de {dentificacidn Tributaria {NIT) &. DV | 12. Direccitn saccional ;f’ {“‘\\ i ‘\\ jﬁl /Buzﬁn electrénico
901677209 2J 8 Impuestos de Bogota l\\'\_ /. &ﬁ\ »

Sacios y/o Miembros da Juntas Directivas, & ios, Uni J’g W {4/“\ N

]1_1 1. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1({3)( 1%%1\ e
L+ i 0
NiT 31900592281 PSR ALY 169

115. Primer apeliido 116. Segunda apellido 117. Primer nombre ( \:> ,/' \M@j é]tms nambres
, | r @l

119, Razdn social R R ey T

CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS ‘&\j, _{:{ _.Z\L
120. Valor capital del socio 121. % Paricipacion .A;;a Fechady ingreso ™\~ 123. Focha de ratiro
2 &0 0%xa1 1.0 3] v L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 7_‘\ j‘ <-~.-“w11\.5y3 114. Nacionalidac
NIT 31(9 014500900 /?\ ““'j‘z COLOMBIA 169
115. Primer apeflido 116. Segundo apeflido {Z/‘\‘\Q‘ 7. P‘r'i 118. Otros nombres
2 L A AN '/N'.
119, Razon social T \Mag)/z
VSYA SAS SN
120. Valor capitat del socio 121. % Participaci ‘{‘-7;/ //>v {'I /’“\\32 Fecha de ingraso 123. Fgcha de retiro
N L o2 g 103l i R
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion ‘1} /_’Z S’ 113. DV {114. Nacionalidad
NIT 31190006474 \_/a/”*\l | 2 | colomsia 169
118, Primer apellido 116. Segnndqapemdo r:\\:\ 7 117. Primer nombre 118, Otros nambres

3 L "\; /-_J S,‘:j:”ww _l
119. Razan sociat ﬁ

)
N
W
N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY,S”A;S. y’ { <’? >

120. Valor capital del socio \, A21. % Pa;u{ﬁwoh\/ 122. Fecha da ingresa 123. Fecha de retito
) Mg\/ 50| |2022.11.03| |
114, Tina de documento 112, @?@%a&mrzc&m}h\ \\\} 113. v [ 14¢. Nacionalidad
(N
Nl ‘\":\\ ~ |
115, Primer apellide 1 :Ssgmjobpenvdo 117, Primer nombra 118. Otros nombres
P' M
4 ; b -
119, Razon socia) MoA J
N
120. Valor capital del socio { \ \) ? 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
N e
111. Tipo de documento S gﬁ”ziwrfgam de identificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
Sd N 4/
NS L
115. Primer apellido ~ 116. Segundo apellido 117. Primer nombrs 118. Otros nambres

. | 1

119. Razén sacial

120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro

l N I I
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