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b2 Gobernacion a
e Cundinamarca Formato GF-006

O Documento de Pago No.3300148118
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabliizacién: 09.07.2025
Referencia Del Documento: UTB 584 Fecha Imprasiéon de Factura: 09.07.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencla: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corriente de Libre Destinacién
Versificado por: JCORRADINE Documento RPC: 4600030513
NIT del Tercero: 9016772928 Cédigo del Tercero: 2200006062
Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
Nombre del Alternativo:
Descripcion: PAGO 2A DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOSSETENTA Y SEIS PESOS § 189.244.476
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 186.367.652-
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 168.119.282
003 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 20.125.194
004 2440800009 50 EStam adulto mayor XRETENCION/DEDUCCIONDS 338.000-
005 2440800010 50 Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCIONOS 423.000+
006 2436270000 50 Reteica Compras XRETENCION/DEDUCCIONOS 163.000+
007 2440800003 50  Estam.Procuftura XRETENCION/DEDUCCIONOS 169,000
008 2440800001 50 Otros Imp.Dep Prodes XRETENCION/DEDUCCIONO9 338.000-
009 2440800002 50 Estam.Proelectrifica XRETENCION/DEDUCCIONOS 33.824-
010 2440800004 50 Estam Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONOS 338.000-
011 2436250000 50 Imp.las Vtas retenid XRETENCION/DEDUCCION(QS 482.000-
012 2436050000 50  Swcs XRETENCION/DEDUCCIONOS 338.0004
013 2440800007 50 EStam univers cundin XRETENCION/DEDUCCIONODS 254.000
DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre det Descuento efoctuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
Estampilia Bienestar del Adulto Mayor - Bienestar del Adulto Mayor 2% 16.911.928 338.000-
Pro Deporte y Recreaciéon 2.5% - Pro Deporte y Recreacion 2.5% 16.911.928 423.000-
Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demas Activ Sves 9,66xm 16.911.928 163.000-
ProCultura (Con Cuantia) Estampilla - ProCultura (Con Cuantia) 1% 16.911.928 169.000-
ProDesarrolio Estampilla - Prodesarrollo 2% 16.811.928 338.000-
Proelectrificacion Estampilia Monto Fijo - ProElectrificacién rural del 0.2% 16.911.928 33.824-
ProHaspitales Estampilla - ProHospitales 2% 16.911.928 338.000-
Retencion IVA bienes/servicios - Ret, IVA Servicios Reg. Comun 15% 3.213.266 482.000-
Retencién Servicios Generales - Ret, Empresa Sves aseo o vigilancia 2% 16.911.928 338.000-
Universidad de Cundinamarca. - Universidad de Cundinamarca 1.5 16.911.928 254.000-

VALOR DESCUENTOS: $ 2.876.824

Calle 26 51-53 - Conm. (1)748 0000 - Cod.Postal 111321
wwaw.cundinamarca.gov.co
NIT 899999114-0




. Gobernacion s Formato GF-008
) Cundinamarca Documento de Pago No.3300148118

VALOR NETO A PAGAR: CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS $ 186.367.652

NATALIA AJFS%E/RO M.
ORDENAD®

R

Calle 26 51-53 - Conm. {1)748 0000 - Cod.Postal 111321
: www.cundinamarca.gov.co
NIT 898999114-0




GESTION CONTRACTUAL CODIGO: A-GC-FR-033
VERSION: 0§
RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 02/05/2025

€l suscrito

secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada a continuaclén se consulté

directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente, Ei cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscaies, tal como lo establece el Manual de gestion contractual, sistema de compra publica, supervision, contral
y procedimiento sancionatorio del Departamento de Cundinamarca.

FECHA DE EXPEDICION DE LA | 2% Mes Afo | reaunoe | D Mes Ao FECHA DE TERMINACION Dfa Mes Afto
PRESENTE CERTIFICACION 0 7 2025 | CONTRATO ] " 2005 (Incluidas adiciones) a1 1 2025
SECRETAR[AAD?EN?SETSRPﬂA;ﬁUﬁ? O UNIDAD SECRETARIA GECT\E;:&AYN%E C/ERCANIA AL SECCIGN PRESUPUESTAL "@/
CONTRATON® - . PRINCIPAL ADICION biEyy e CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIT
SGCC-SA-OT-877,2025 X UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA 9016772928
7 DRECCION CORREO TELEFONO
CL7570 D 31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
—— T L]0 +NOMBRE TERGERQ ALTERNATIVO £DULA O NIT T

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES O BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

CLAUSULA
FORMA DE PAG!

ESTABLECIDA
EN

EL
CONTRATO

La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestade, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucién que acredite la prestacidn real y efectiva def
servicio, con la factura de cabro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafada de la
certificacion de recibido a satisfaccidn expedida por el supaervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de |as obligacicnes con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de |a ejecucién del contrato, de canformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran at Plan Anual Mensualizado de caja — PAC, ef sistema de pago utilizado por 8‘ Departamento y sera
consignade en una cuenta corriente o de ahorros de la institucidn financiera que el CONTRATISTA registre en el formato tliulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCERQS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El Ultimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal.
NOTA 4: E| giro de| servicio puede variar teniendo en cuenta que el servicio de aseo en las sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
o | costo par motivos de renuncia, incapacidades o ausencia aboral det personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado

La Secretarla General y de Cercanla al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y sfectivamente prestado, Los desembolsos del valor del contrato
se realizaran de la siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacion del informe de ejecucion que acredite |a prestacién real y efectiva dei
servicio, con [a factura de cobro correspondientes, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de |a factura, acompanada de la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacién de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumptimiento de las ob!i?aciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: El contratista pagara todas los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caéa —PAC, el sistema de pago ulilizado por ef Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucién financiera que el CONTRATISTA registre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciade y entregado en |a entidad NOTA 3: Ef Ultimo page se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal.
NOTA 4: El giro del servicio puede variar teniendo en cuenta que el servitio de aseo en las sedes previamente establacidas, puede presentar disminuciones en su

costo por malives de.renuncia, incapacidades o ausencia laboral dei personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado.

PO AR 20 A 1-0500 NOMBRE DELFONDO | Ingreso Corrignte de Libre Destinacion | VALORDELPAGO | ° $189.244.476
PAGO N* L 24 °E—L 7 BANCO Banco Davivighda v
r4 s
CUENTA N° 009600301288 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE
FINANGIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332
VALOR DEL ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO so
A
H SALDO AMORTIZACION $0
c DEPARTAMENTO $13.258.952
s " | VALOR BRUTO A PAGAR $189.244.476
N
VIR TOTAL PAGOS REALIZADQS $380.383.088
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $957.587.196
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
OiA | MES ANO NUMERO DE RPC Dia | MES ARO NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTFICA
31 3 2025 4600030513 8 7 2025 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
FECHA DEL ULTIMO Del Al
EL CONTRATISTA CUMPLIO A | g1 | X REPORTE DEL Dia | Mes Afio A ncomue
SATISFACCION CON EL CONTRATO EN EL - | PERIODO A Dia |Mes| Afio Dia | Mes| Afo
CONTRATO/ONVENIO APLICATNVO ; | CERTIFICAR
NO SUPERVISA ¢ 8|7 2025.° 2 1 5 2025 30 5 2025
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién i Ceslén ey e I [ Embargo I I No aplica l X
OBSERVACIONES (si se
requiere)
SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: WILSON Rlcm}@u% NOMBRE: URIEL ANTONIQ RONCANCIO VARGAS NOMBRE: NATALIA ANDREA Fc)éeno MARIN
CARGOY ’ CARGO Y JEFE OF|CINA ASESORA JURIDICA CARGO Y SECRETARIA DE/DESPACHO
DEPENDENCIA DEPENDENCIA | SECRETARIAGENERALYDE CERCANA | pepenpencia | SECRETARIAGENERALY DE CERCANIA
FIRMA: | PRMA: , -~ FIRMA: Lot

7
ThanizeL e i jumg, He tronie.
20129144 - 1L




Gobernacion

) Cundinamarca Formato GF-008
Documento de Pago No.3300148119
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacién: 09.07.2025
Referencla Del Documento: UTB-584 Fecha Impresion de Factura: 09.07.2025
Centro Gestor: 1103 Nombre de la Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL
Fondo: 1-0500 Nombre del Fondo: Ingreso Corrlente de Libre Destinacion
Verificado por: JCORRADINE Documento RPC: 4700010065
NIT del Tarcero: 9016772928 Cédigo del Tercero: 2200006062
Nombre del Tercero: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
Nombre del Alternativo:
Descripcion: PAGO 2B DE 7 SGCC-SA-OT-877-2025
VALOR BRUTO FACTURA: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS § 1.894.136
Posiciéon Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor
001 2401010003 31 Bienes y Servicios $ XACREEDOR/DEUDOR 1.894.13
002 5111150001 81 Mantenimiento 2120202008 1.894.136)

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

VALOR NETO A PAGAR: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS $ 1.894,136

e

NATALIA D?:ORERO M.
ORDENADOR

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.co
NIT 8999989114-0




Ny ‘s CODIGO: A-GC-FR-033
@ Gobernacion« GESTION CONTRACTUAL VERSION: 05
Cnn_'_dman‘ farca RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE )
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 02/05/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacién relacionada a continuacién se consulté
directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El cumplimiento a satisfaccion de las
abligaciones del contratista las certifica el supervisar y/a interventor del contrato, al iguat que el cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece el Manual de gestién contractual, sistema de compra pablica, supervisién, control
y pracedimiento sancionatorio del Departamento de Cundinamarca.

Fsg‘ggg@?%%ﬁgﬁggh‘ Di;!; ’ Mes Ao ﬁg&%ﬁ Dia Mes Afio FEC'HA DE TERMINACION Dia Mes Ano
5 7 2025 | CONTRATO | 4 4 2025 (nclukdas adiciones) 31 10 2025
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL <
ADMINISTRATIVA CIUDADANO SECCION PRESUPUESTAL 1103
CONTRATO N° PRINCIPAL ADICION ViGENCA s CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O N
SGCC-SA-OT-877-2025 ;
MODIF 4600030513 X UNION TEMPORAL CLEAN BOGQTA 9016772928
OIRECCION CORREQ TELEFONO
CL7570D 31 UTCLEANBOGOTA@GMAIL.COM 3154858290
T A SN IR *NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO - - ek
‘SOLO'SI' APLICA EL TERGERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS® - . —==

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
DEMAS SEDES Q BIENES INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL OBJETO.

La Secrataria General y de Cercania al Ciudadana realizara pagos mes vencide, por el servicio real y efeclivamente prestado, Los desembalsos de) valor del contrato
se realizaran de |a siguiente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacién dsl informe de ejecucion que acredite la prestacion real y efectiva det
servicio, con la factura de cobro corraspondientes, dentra de los treinta (30) dlas calendarios siguientes a la correcta presentacién de la factura, acompafiada de la
cortificacién de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de la certificacion de aportes parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las abligaciones con las sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje. NOTA 1: El contratista pagara todas los impuestos, tasas y simitares que sé deriven de fa ejecucion dej contrato, de conformidad con fa ley
colombiana. NOTA 2: En tode caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caéa — PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorras de [a institucion financiera que et CONTRATISTA ragistre en el formato titulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" ef cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: Ef (itimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal,
cuausura | NOTA 4: Ei giro del servicio puede variar tenlendo en cuenta que el servicio de aseo en {as sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
FORMA DE PAQO | COSto por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado
ESTABLECIDA
coﬁ'%,fkm La Secretaria General y de Cercania al Ciudadano realizara pagos mes vencido, por el servicio real y efectivamente prestada, Los desembolsos del valor del contrata
se realizaran de la sigulente forma: PAC programado en mensualidades, previa presentacién del informe de ejecucién que acredite la prestacion real y efectiva del
servicio, con la factura de cobro correspondientes, dentre de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura, acompafiada de la
certificacion de recibldo a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y de la presentacion de (a certificacidn de aportes parafiscales, expadida por el Revisor
Fiscal del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
Nacional de Aprendizaje.NOTA 1: E?oomratista pagara todos los impuestos, tasas y simitares que se deriven de la sjecucién ds| contrato, de conformidad con la ley
colambiana. NOTA 2: En todo casa (os pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caé‘a — PAC, el sistama de pago utilizado por el Depaniamento y sera
consignado en una cuenta corriente o de ahorros de la institucién financiera que el CONTRATISTA registre en el formato tilulado "CREACION O ACTUALIZACION
DE DATOS DE TERCEROS" el cual debe ser diligenciado y entregado en la entidad NOTA 3: El ditimo pago se encuentra sujeto a la liquidacidn del contrata estatal,
NOTA 4: El giro de} servicio puade variar teniendo en cuenta que sl servicio de asec en |as sedes previamente establecidas, puede presentar disminuciones en su
costo por motivos de renuncia, incapacidades o ausencia laboral del personal, es decir se cancelara de acuerdo al servicio prestado.

PN aE RGO A 10500 NOMBRE DEL FONDO | ingreso Corrlente de Libre Destinacién |  VALOR DEL PAGO $1.894.136
PAGO N° 2B DE L 7 BANCO l Banco Davivienda
CUENTA N° 009600301288 Ahorros
Lot VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO $0
DEPARTAMENTO $1.324.711.332
VALOR DEL ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACIGN ANTICIPO ACUMULADO $0
A
i1 SALDO AMORTZACION $0
c DEPARTAMENTO $13.258.952
$ VALOR BRUTO A PAGAR $1.894.136
N
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $382.277.224
TOTAL $1.337.970.284 SALDO POR EJECUTAR $942.434.108
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
via | MES ARO NUMERO DE RPC DlA | MES ARO NUMERO DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
1) 4 2025 4700010065 ] 7 2025 OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN
¥ Det Al
sLooNTRATSTACUNeLIOA | i | X | REPORTEDEL | i |was | Ao | B renonos [ o Twee] e | om Twer] am
CONTRATO/QONVENIO CONRLiCAIVG T F——+ | CERTIFICAR 2 e AP o il S L
© © |no SUPERVISA | 8 |7 | 2008 | 2 1 Us| 2025 | 30 | 5! 2088
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspension r r Cesién r T;"’{.‘,'L',‘;:L"." T l ,‘;‘;2,':!{;&‘:‘ ! h J‘ Embarge J J Na aplica | X
OBSERVACIONES (s! se
requiere)
SUPERVISORINTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION CRDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: WILSON RICAZ#S cuw)(;uz NOMBRE: URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERQ MARIN
DIRECTOR QE/SER! GENERALE JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SECRETARIA DE DESPACHO
CARGO Y GARGO Y CARGO Y
DEPENDENCIA | SECRETARIE SENEHAYY DE CERCANIA DESERCa L o sscaenalﬁ GENERAL ¥ DE CERCANIA | . CARGO¥ | secRETAT‘ﬁA fch&% Y DE CERCANIA
—~
FIRMA: v . FIRMA: » ' FIRMA; > bt

/v fJUMS ’ HC@»WJ'L
A-0%- 1y




Bogota, 09/07/2025

Doctor:

URIEL ANTONIO RONCANCIO VARGAS

Jefe oficina asesora Juridica

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGO No 02
DEL CONTRATO SGCC-SA-OT-877-2025

Respetado doctor:

Comedidamente remito documentos soportes para pago del contrato mencionado
en el asunto a nombre de UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA, identificado
con Nit. 901.677.292-8, por valor ciento noventa y un millones ciento treinta y
ocho mil seiscientos doce PESOS ($191.138.612) M/CTE, para el tramite de
pago numero 2 de 7, ast:

1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de contratos/convenios (A-
GC-FR033)

2. Certificaciéon bancaria.

3. Oficio remisorio.

4. Informe de Supervisa.

5. Factura.

6. Informe de actividades y evidencias.

7. Certificacion pago de seguridad social y de salarios.

Sin otro particular, quedo atento a sus comentarios.

O GUEVARA DIAZ
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO

. General v de Carcania Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
N \ Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
al C'Uda ano Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
Gobernacion de Cindinamaren, oo €)/CundiGoh @@CundinamarcaGob
www cundinamarca.gov.co




Cédigo A-GC-FR-017

GESTION CONTRACTUAL
Version : 4

Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

20/09/2024

~
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-SA-OT-877-2025
Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 2 A _/  Infgrme Final _____
Periodo del Informe: Del 01.05.2025 ha]s; el 30.05.2025
Fecha en la que se rinde en informe ; 08.07.2025 / .
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Contratista: UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA /
NIT/C.C.: 9016772928 s
Supervisor: WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ /
Cargo: DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES  SECRETARIA GENERAL
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA CON
— S ST MNPV PE B o
gﬂ%%;gLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN EL ALCANCE DEL

Fecha de Suscripcion de Contrato ¢ Convenio: 25.03.2025 .
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 01.04.2025 4
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100060210, 7100060210 .
Registro Presupuestal 4600030513, 4700010065
Valor Inicial del Contrato ¢ Convenio $1,324,711,332
Adicién $13,268,952
Vigencia Futura $0
Valor Total del Contrato $1,337,970,284
Plazo de Ejecucion Inicial HASTA EL 31.10.2025
Prorroga No. 0
Plazo de Ejecucion Final HASTA EL 31.10.2025 /
Fecha De Termminacion det Contrato o Convenio |31.10.2025
Suspension { segun aplique) NO
Fecha De suspension (si se llevé a caba)
Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)
Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
Garantia de Cumplimiento 11-44-101232351
Egi'é.?; gr?t ggts.f;:nsabmdad Civil 11-44-101071865

2. DESCRIPCION DETALLADA DE/_AS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 28%

OBLIGACION 1. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato o quien
haga sus veces.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA atiende reunién virtual el 24/05/2025 con el fin de establecer los parametros
documentales que solicita la entidad para la presentacion de la factura,

OBLIGACION 2. Contar con un cronograma de capacitacién y entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y entregar
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al supervisor del contrato las evidencias y registros del cumplimiento de este.
La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA realiza capacitacién presencial en riesgo quimico el 09/05/2025.
OBLIGACION 3, Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién de alimentos.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA al inicio de ia Orden de Compra No 143861, solicité el certificado de
manipulacién de alimentos como parte integral de la documentacion establecida en el AMP.

OBLIGACION 4. Reemplazar y relevar el personal cuando la Gobernacién de Cundinamarca a través de la Secretaria
General, lo solicite.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA al inicic de la Orden de Compra No 143861, realizo la contratacién del personal
necesario, para el mes de mayo no se realiz6 contratacion.

OBLIGACION 5. Velar permanentemente porque los operarios cumplan con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA realiza las actividades contempladas para los perfiles solicitados por la entidad y
acordes a los perfiles contratados.
OBLIGACION 6. Responder por la conducta de su personal y mantener Ia supervisién directa sobre el mismo.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA Bajo la supervision de Ana Pefia y Yessica Velandia se tiene en cuenta las
novedades de personal en cuanto su conducta apropiada. Para el mes de mayo no se presentdé conducta inapropiada del
personal.

OBLIGACION 7. Entregar al personal que presta el servicio, la correspondiente dotacion, los Elementos de Proteccién
Personal- EPP especificos para los riesgos identificados y el carné de identificacién. Los operarios deberan permanecer
impecablemente uniformados, usando adecuadamente los EPP y debidamente identificados con el carné de ia empresa
durante el tiempo de prestacion del servicio.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA al inicio de la Orden de Compra No 143861 certifica que realizé la entrega de la
dotacion EPP correspondientes, ios carnets de identificacion a todo el personal vincutado por {fa UT Clean Bogota para la
prestacion del servicio en la Gobernacion de Cundinamarca.

OBLIGACION 8, Para la realizacion de actividades especificas el contratista debera suministrar la dotacion personal
necesaria como es: overol, arneses, botas con puntera metalica, guantes, gafas protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen la seguridad fisica integral del operario, conforme a los tiempos establecidos en la
Ley.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA al inicio de la orden de compra realiza la entrega de la dotacién segun lo
estipulado en la obligacién.

OBLIGACION 9. Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses o de acuerdo a necesidades del servicio.
La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que para el mes de mayo de 2025, no se realizaron rotaciones internas.

OBLIGACION 10. Reportar oportunamente al supervisar del contrato asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurtir durante la prestacién dei servicio.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA ha establecido entre Ias partes comunicacién via correo electrénico, WhatsApp y
telefénicamente. con el fin de tener conocimiento de las novedades presentadas. Para mayo 2025 se realizé comunicacion
via WhatsApp acerca de la novedad presentada con la cuenta bancaria de la operaria Carolina Caro, el cual se corrigio en
la entidad bancaria.

OBLIGACION 11. Presentar al supervisor del contrato el personal nuevo que llegue a prestar servicios en las
instalaciones.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que para el mes de mayo no se hizo contratacién de personal nuevo
para ta Gobernacién de Cundinamarca.

OBLIGACION 12. Mantener afiliado al personal que preste el servicio de acuerdo con lo establecido en el régimen laboral
y de seguridad social aplicable, es decir, a Entidad Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales - ARL y Caja de Compensacion,

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA realiza el pago de la planilla de seguridad social de la base de operarios
vinculados por la UT Clean Bogota para prestar el servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de la
Gobernaciéon de Cundinamarca.

OBLIGACION 13. Tener implementado el Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo como minimo en un
85% el cual debe estar certificado por la ARL de [a empresa con una vigencia no mayor a seis (06) meses y un sistema de
mejora continua, encaminado a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, promocidn y proteccién
de la salud de todas las personas que prestaran los servicios en la Gobernacién de Cundinamarca, avalado por e!
representante legal.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que cuenta con esta implementacién de sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.
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OBLIGACION 14, Entregar a Ja Gobernacion de Cundinamarca la documentacion que sea requerida por el supervisor del
contrato con el fin de realizar seguimiento a la implementacion del SG- SST.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que ha entregado documentacion requerida por ia supervision para el
seguimiento a la implementacion del SG- SST.

OBfLIGACION 15. Contar con la implementacién del Sistema Globalmente Armonizado para manejo de sustancias
quimicas.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA entrega la implementacién del Sistema Globalmente Armonizado para manejo
de sustancias quimicas.

OBLIGACION 16. Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos y la Matriz de elementos de proteccién personal especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices deben ser
socializadas con todos los trabajadares que ejecuten actividades propias de este contrato y allegar a la Gobernacién de
Cundinamarca los soportes y evidencias del cumplimiento de esta actividad.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica y entrega la matriz de riesgos.

OBLIGACION 17. Contar con un programa de riesgo quimico debidamente socializado a todo e} personal, en el gue se
incluyan dnicamente los productos utilizados en !a ejecucién de este contrato, el cual debe estar socializado con todo el
personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual manera, se debe entregar al supervisor del contrato el
soporte de cumplimiento de esta obligacién.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA entrega certificado de realizacion de capacitacién al personal en cuento al
programa de riesgos quimicos.

OBLIGACION 18. Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso para personal nuevo y periédicos para el
personal antiguo y entregar al supetvisor del contrato los certificados de aptitud laboral expedidos,

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA realizo los examenes de ingreso ocupacionales al personal nuevo al inicio de la
orden de compra, para lo cual entrega certificacion.

OBLIGACION 18. Realizar proceso de induccién y reinduccién de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal que
ejecute actividades propias de este contrato.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA realizé el proceso de induccion al inicio de la orden de compra.

OBLIGACION 20. Contar con un procedimiento de reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, el cual debe estar socializado con todo el personal que ejecuta actividades propias de este contrato. De igual
manera, se debe entregar al supervisor del contrato el soporte de cumplimiento de esta obligacion.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA realizé el proceso de induccion referente al tema al inicio de la orden de compré

OBLIGACION 21. Contar con las fichas de seguridad y hojas técnicas de todos los praductos gquimicos utilizados, las
cuales deben estar bajo los criterios del Sistema Globalmente Armonizado.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que cuenta con las fichas y hojas técnicas de los productos que hace
uso en las labores.

OBLIGACION 22. Entregar copias de las hojas de vida del personal que estara al servicio del departamento durante la
ejecucién del contrato, En caso de proceder a realizar cambios en el personal, la hoja de vida de la persona gue hace el
reemplazo debera entregarse al supervisor del contrato.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA hace entrega de la copia de las hojas de vida de los 60 operarios. Ya que para
el mes de mayo no se realizo ingresos nuevos.

OBLIGACION 23. Cumplir todas las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato para la adecuada y
oportuna prestacion del servicio.
La empresa certifica que ha cumplido con las obligaciones necesarias para la ejecucién del contrato.

OBLIGACION 24. Asumir el valor requerido para el transporte de los equipos al lugar de ejecucién de este contrato.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA entrega planillas de entrega de insumos en las diferentes sedes de trabajo.
OBLIGACION 25. Si en virtud de una orden judicial, se retienen o se prohibe el uso de los materiales objeto del contrato, el
contratista debera reemplazar ios bienes o servicios conexos por otros de similar calidad a los adquiridos por la entidad
estatal contratante, en forma inmediata.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que no ha tenido ninguna orden judicial a la fecha de ejecucion de esta
orden de compra.

OBLIGACION 26. Dar a conocer a la Gobernacién de Cundinamarca— Secretaria General y de cercania al ciudadano
cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus
obligaciones. :
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La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA hace seguimiento de un caso de alergia de la operaria Carolina Montafia el
13/05/2025. Se da respuesta via correo electrénico y cierre de |la novedad.

OBLIGACION 27. Entregar los insumos, elementos, equipos Y maquinaria en buen estado y libres de defectos o vicios
ocultos, de primera calidad, de acuerdo a las normas técnicas que rijan para estos casos, garantizando que cuentan con
plena idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se encuentran destinados.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que ha entregado los insumos segun la solicitud de cada sede.
OBLIGACION 28. Contar can el cronograma de mantenimiento de [0s equipos y maquinaria utilizados,

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que cuenta con un cronograma de mantenimiento de equipos y a la vez
de remplazo de estos mismos

OBLIGACION 29. Hacer los cambios pertinentes de los insumos, elementos, equipos y maquinaria entregados seguin las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones indicadas en las condiciones técnicas exigidas.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA Para el mes de mayo de 2025 no se realizé cambio de maquinaria.
OBLIGACION 30. Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo marco CCE-126-2023.

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA certifica que ha cumplido con esta obligacién.

OBLIGACION 31. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato,

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cettifica que ha atendido los requerimientos realizados por la supervision.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145038 16.06.2025 $189,244,476
3300145039 16.06.2025 $1,894,136

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NGO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA cumplié con el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales), segin certificacion y anexos de parafiscales expedida el 08 de julio del 2025
emitida por OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN - Contador P{iblico de la UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA -
CONTRATO SGCC-SA-0OT-877-2025, correspoendiente a los meses de mayo / junio de 2025, los cuales fueron
presentados co! g a lo establecido en ia Ley. Por lo anterior se puede tramitar el pago No. 2 correspondiente al
periodo del prg 8

N\

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ )
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES ~ SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO
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" = BQGGTA POR PRESTACION DE SERVICIOS

I\ UT CLEAN INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Senor,

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

Director de Servicios Generales

Secretaria General y de Cercania al Ciudadano
Gobernacién de Cundinamarca

ASUNTO: Informe de aclividades — correspondiente al periodo del 01 de mayo al 31 de mayo de 2025 ~
Orden de compra No 143861

Respetado sefior:

Reciba un Cordial Saludo

En el presente informe se detallan las actividades y gestion del servicio integral de aseo y . El servicio
se encuentra constituido por 1 Coordinadora, 5 Operarios de Mantenimiento y 54 Operarias de Aseo y
Cafeterfa, quienes se encuentran distribuidos en las diferentes sedes establecidas.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-126-2023, las actividades a
desarrollar por parte del personal contratado se encuentran descritas en el anexo 2 de dicho acuerdo.
Durante el periodo mencionado en el asunto estas actividades se realizaron a satisfaccion por parte del
personal contratado.

Para la instalacion y ejecucion del servicio, se contemplé el suministro de una maquinaria en calidad de
arrendamiento, asi como la compra de insumos propios de limpieza y cafeteria los cuales durante el
periodo mencionado en el asunto se entregaron a satisfaccion en su totalidad en cada una de ias sedes
asignadas. '

A continuacion, se da detalle a cada una de las obligaciones especificas del contratista como soporte de
la ejecucion del servicio:
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NOMBRE DEL CONTRATISTA UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA
NIT 901677292-8
No CONTRATO 143861
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y
OBJETO DEL CONTRATO CAFETERIA CON SUMINISTROS EN LA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DEMAS SEDES O BIENES
INMUEBLES DE SU PROPIEDAD DESCRITOS EN
EL ALCANCE DEL OBJETO.

PERIODO DE PRESTACION DE SERVICIO

Del 01 al 31 de mayo 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Atender en forma inmediata los rectamos y sugerencias
hechas por el supervisor del contrato o quien haga sus
veces.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza una reunién virtual el 24/05/2025
con el fin de establecer los parametros
documentales que solicita la entidad para la
presentacion de la factura.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacion 1"

Contar con un cronograma de capacitacion y
entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo y
entregar al supervisor del contrato las evidencias y
registros del cumplimiento de este.

Se realiza capacitacién presencial en riesgo
quimico el 09/05/2025.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacién 2

Capacitar a todo el personal femenino en manipulacién
de alimentos.

Al inicio de 1a Orden de Compra No 143861, se les
solicité el certificado de manipulacion de alimentos
como parte integral de la documentacion
establecida en el AMP.

Se adjunta evidencias a carpeta “Obligacion 3’
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Reemplazar y relevar el personal cuando Ila
Gobemacion de Cundinamarca a fravés de la
Secretaria General, io solicite.

Para el mes de mayo no hubo ingresc de
personal nuevo.

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacion
4"

Velar permanentemente porque los operarios cumplan
con las actividades propias para lo que han sido
contratados y con el horario de trabajo

Se realiza las actividades contempladas para los
perfiles solicitados por la entidad y acordes al

“ANEXO 1 - ACTIVIDADES, NIVEL DE
SERVICIO Y RESULTADOS

DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA"

Se adjunta evidencia fotografica de las
actividades realizadas en carpeta “Obligacién 5"

Responder por la conducta de su personal y
mantener |a supervision directa sobre el mismo

Bajo la supervision de Ana Pefia y Yessica
Velandia se tiene en cuenta las novedades de
personal en cuanto su conducta apropiada

Para el mes de mayo no se presentd conducta
inapropiada del personal

Adjunta oficio aclaratorio en carpeta “Obligacién
6”

Entregar al personal que presta el servicio, la
correspondiente dotacién, los Elementos de
Proteccion Personal- EPP especificos para los
riesgos  identificados y el camné de
identificacién.  Los  operarios  deberan
permanecer impecablemente uniformados,
usando  adecuadamente los EPP y
debidamente identificados con el carné de la
empresa durante el tiempo de prestacion del
servicio

Se realizd la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para la prestacion del servicio en la Gobernacién
de Cundinamarca.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 7 y
8“

Para la realizacion de actividades especificas
el contratista debera suministrar la dotacion
personal necesaria como es: overol, arneses,
botas con puntera metdlica, guantes, gafas
protectoras, batas desechables, gorros
desechables y demas que garanticen fa
seguridad fisica integral del operario, conforme

Se realizé la entrega de la dotacion Epps
correspondientes, los carnets de identificacion a
todo el personal vinculado por la UT Clean Bogota
para [a prestacion del servicio en ta Gobernacion
de Cundinamarca. :
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a los tiempos establecidos en la Ley.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 7 y
8"

Rotar al personal de aseo y cafeteria cada tres meses
o de acuerdo a necesidades del servicio

Para el mes de mayo de 2025, no se realizaron
rotaciones internas,

Reportar oportunamente al supervisor del contrato
asignado, hechos y circunstancias que llegaren a
ocurrir durante fa prestacion del servicio.

Se ha establecido entre las partes comunicacion
via  correo  electrénico,  whatsapp vy
telefénicamente. con el fin de tener conocimiento
de las novedades presentadas.

Para mayo 2025 se realizé comunicacion via
Whatsapp acerca de la novedad presentada con
la cuenta bancaria de la operaria Carolina Caro,
el cual se corrigié en la entidad bancaria.

Se adjunta evidencia fotografica de la actividad
realizada en carpeta “Obligacion 10"

Presentar al supervisor del contrato el
personal nuevo que llegue a prestar
servicios en las instalaciones

Para el mes de mayo no se hizo contratacion de
personal nuevo para la Gobernacion de
Cundinamarca

Mantener afiliado al personal que preste el servicio de
acuerdo con lo establecido en el régimen laboral y de
seguridad social aplicable, es decir, a Entidad
Promotora de Salud - EPS, Fondo de Pensiones,
Fondo de Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales - ARL y Caja de Compensacion.

Se realiza el pago de aportes al sistema de
salud, pensiones y riesgos laborales.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacién 12”

Tener implementado el Sistema de Gestion de
la seguridad y salud en el trabajo como minimo
en un 85% el cual debe estar certificado porla
ARL de la empresa con una vigencia no mayor
a seis (06) meses y un sistema de mejora
continua, encaminado a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
promocidn y proteccion de la salud de todas las
personas que prestaran los servicios en la
Gobernacion de Cundinamarca, avalado por el
representante legal.

Se realiza la implementacion del SGSST por parte de

la ARL Axa Colpatria.

Se adjunta soportes en carpeta “Obligacion 13”
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Entregar a la Gobernacién de Cundinamarca la
documentacién que sea requerida por el supervisor
de! contrato con el fin de realizar seguimiento a fa
implementacién del SG- SST.

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacion 14"

Contar con la implementacién del Sistema
Globalmente Armonizado para manejo de
sustancias quimicas

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 15”

Elaborar y entregar al supervisor del contrato la Matriz
de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y la Matriz de elementos de proteccion personal
especificas para las actividades propias de este
contrato y teniendo en cuenta los riesgos presentes en
las diferentes sedes. De igual manera, estas matrices
deben ser socializadas con todos los trabajadores que
ejecuten actividades propias de este contrato y allegar
a la Gobernacion de Cundinamarca los soportes y
evidencias del cumplimiento de esta actividad

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 16"

Contar con un programa de riesgo quimico
debidamente sacializado a todo el personal, en el que
se incluyan Gnicamente los productos utilizados en la
ejecuciébn de este contrato, el cual debe estar
socializado con todo el personal que ejecuta
actividades propias de este contrato. De igual manera,
se debe entregar al supervisor del contrato el soporte
de cumplimiento de esta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 17"

Realizar examenes meédicos ocupacionales de ingreso
para perscnal nuevo y periédicos para el personal
antiguo y entregar al supervisor del contrato los
certificados de aptitud laboral expedidos

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 18
Y 22"

Realizar proceso de induccion y reinduccion
de seguridad y salud en el trabajo a todo el
personal que ejecute actividades propias de
este contrato

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 19
Y 207




FORMATO

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
POR PRESTACION DE SERVICIOS

Contar con un procedimiento de reporte e
investigacién de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, el cual debe estar
socializado con todo el personal gue ejecuta
actividades propias de este contrato. De
igual manera, se debe entregar al supervisor
del contrato el soporte de cumplimiento de
esta obligacion.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligaciéon 19
Y 20"

Contar con las fichas de seguridad y hojas
técnicas de todos los productos quimicos
utilizados, las cuales deben estar bajo los
criterios  del  Sistema  Globalmente
Armonizado.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 21"

Entregar copias de las hojas de vida del
personal que estara al servicio del
departamento durante la ejecucion del
contrato. En caso de proceder a realizar
cambics en el personal, la hoja de vida de la
persona que hace el reemplazo debera
enfregarse al supervisor del contrato.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacién 18
Y 22‘!

Cumplir todas las demas obligaciones que
correspondan a la naturaleza del contrato
para la adecuada y oportuna prestacion del
servicio.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 23”

Asumir el valor requerido para el transporte
de los equipos al lugar de ejecucion de este
contrato.

Se adjunta oficio aclaratoric en carpeta
“Obligacion 24"

Si en vitud de una orden judicial, se
retienen o se prohibe el uso de los
materiales objeto del contrato, el contratista
deberéd reemplazar los bienes o servicios
conexos por otros de similar calidad a los
adquiridos por la entidad estatal contratante,
en forma inmediata

Se adjunta oficio aclaratorio en carpeta
“Obligacién 25"

Dar a conocer a la Gobernacién de
Cundinamarca— Secretaria General vy
Cercania al Ciudadano cualquier
reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algln efecto scbre el objeto del
contrato o sobre sus obligaciones

Se hace seguimiento de un caso de alergia
de la operaria Carolina Montafia el
13/05/2025. Se da respuesta via correo
electronico y cierre de la novedad.

Se adjunta evidencias en carpeta “Obligacion 26”
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Entregar los insumos, elementos, equipos y
maquinaria en buen estado y libres de
defectos o vicios ocultos, de primera calidad,
de acuerdo a las normas técnicas que rijan
para estos casos, garantizando que cuentan
con plena idoneidad para el desarrollo de las
funciones a las cuales se encuentran
destinados

Se adjuntan remisiones de entrega en carpeta
“Obligacion 27"

Contar con el cronograma de mantenimiento
de los equipos y maquinaria utilizados.

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
28”

Hacer los cambios pertinentes de los
insumos, elementos, equipos y magquinaria
entregados segin las observaciones
formuladas por el supervisor del contrato,
cuando no cumplan con las caracteristicas,
condiciones y especificaciones indicadas en
las condiciones técnicas exigidas

Para el mes de mayo de 2025 no se realizé
cambio de magquinaria.

Las contenidas en la clausula 7 del acuerdo
marco CCE-126-2023

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacion
30"

Las demas que se deriven de la naturaleza
del contrato

Se adjunta comunicado en carpeta “Obligacién
31"

Este informe se firma el 13 de junio de 2025.

Atentamente,

CRISTHIAN SANCHEZ

Gestor Comercial UT Clean Bogota.
Contacto y notificaciones

Correo: opecleani.bogota@gmail.com,

Direccion: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza

Teléfono: (+57) 3166923860
Bogota D.C




UT CLEAI
/_ BOGOTA

CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES 4

CERTIF ICAC[()N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El suscrito Contador
Publico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado como aparece al pie de la firma, en mi
calidad de Contador de la Union Temporal Clean Bogota, identificada con NIT No. 901.677.292-8,
se permite(n) certificar que la mencionada sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y
aportes parafiscales correspondiente a periodo de salud 2025/06 y pensioén 2025/05 de la némina de
mayo del personal al servicio de la OC 143861 — Gobemacion de Cundinamarca.

//
e
e

Dado en Bogota a los 08€ias del mes julio de 2025.

OSCAR ALIRIO LINARES MEDELLIN /
Contador Publico

TP No. 134793 -T

Cédula: 79.865.051 de Bogota

.Contacto y notificaciones

Carreo: utcleanbogota@gmail.com

Direccidn: Calle 75 # 70D - 31 piso 1 barrio Bonanza
Teléfono: (+57) 3228844637

Bogota D.C




ASECONF CERTIFICACION

Asasoios Covighles
v Frmscieros A

QUIEN INTERESE

El suscrito Contador Publico, con tarjeta profesional No. 134793 — T, identificado
como aparece ol pie de la firma, en mi calidad de Contador, cerfifico que la
UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA con NIT 901.677.292 - 8, realizé los aportes
durante los Ultimos seis (6) meses ha realizado los pagos por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto-
colombiano de bienestar familiar (ICBF} y servicio Nacional de Aprendizaje {SENA

Estos pagos corresponden ¢ los montos contabilizados y pagados por la com
durante dichos seis () meses. Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a lo contenido en la Ley 828 de 2003, el arti
3 de la ley 1150 de 2007 y demdas normas complementarias y modificatorias.

rtifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de noming y con lo
tes integrales a ia seguridad social y aportes parafiscales.

o gue se cumple con las condiciones y requisitos del articulo 25 de la ley
> 2012 sobre la exoneracion del pago de aportes parafiscales y salud.

de la presente certificacidon a los nueve {09) dias del mes de junio de 2025

Certificacion 3 3 7

wy Carrera 77 No. 64 D 34 - Oficina 303 - Tel.: 301 4010 umammemenns
Movil: 313 263 2710 - Correo: gerencia@aseconfi.com.co
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ADMRBTBATVA

vanae JUNTA CENTRAL G a
esecca. DE CONTADORES v

Certificado No:

CBUBRAEARI R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publice RAL LIN do con CEDULA DE
CIUDADANIA No 798 ' ,
Sl tiene vigente su i

ZEEEEEERE X

NO REGISTRA Al

kK ok ok kW kk ok ok PR R R R RSN}

* k ko k kkkk kR * ok ok ok hh X

S =4

MIDAD CON LO
CRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 BE PE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificads, 10 puede consultar en ta pagina web
www.jcc.gov.co digitanda el nimero del certificado
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concspm} 1 ! 3 I Actualizacion de oficio

4. Ngmero de formulario 14912091365

A

(415)7707212489984(802Q) 0000014912091

5. Numero da Identificacion Tabulara (NIT) 6. DV | 12. Direccitn secgional %ﬂ. ;Buzc‘m elecirénico

9 016 7 7 2 9 2| g |movestosdeBogoud

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Niumero de Identiﬁcaelf;)n"~
Persona juridica 1 -
Lugar de expedicion 28B. Pais 29. Departamanto
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 134, Tipes nombres

35. Razén social

UNION TEMPORAL CLEAN BOGOTA

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Deparlamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogot4, D.C. 00t
41. Direccion principat gy
CL75 70D 31 L8
42. Comen electronico contab‘ltidad.cieanbogota@gmail.coyljf ., ey
43, Cédigo postal {44, Tetgtono 1, j”‘; Z 801781010 445 Teléforo2 3134008741
S LS “e@s}uncmléu
Actlvrdaﬁecanémlca\ N Ocupacion
Actividad principat Acﬁ’ﬁg}aq ;mnd‘ri-« 2 Otras actividades 52. Nomero

48. Codigo 47. Fecha inicio actvidad 50. Codigo 1 2 51. Cddigo establecimientos

[8121]|2022.11.0 3] 4,303] 2023 | | | [ ]

Wnsabilldades, Calidades y Atributos
S M0 11 12 13 14 15 18 w48 19 20 21 2 233 M4 25 2%

1 2 3 4 S -

ss.co000|7 |1 4l4 8|5 2|578]
07- Relencion en la fuente a titulo ga&rq\rlt»

14- informante de exogena

52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Exportadores
8 9 10
[ I ’ ‘ 55.Forma 66, Tipo Servicio 1 2 3
L
57. Modo ]
18 18 20 l
1 ' [ | I £8.CPC I

La mlormamén sumrmstrada a través del formulario oficial de inscripcién, i idin | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz. en caso de constalar { Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los p ivas

sancionatorios o de suspensidn. sequn el caso, Paraqrafa del aﬂ(cwn 15.1.26 del Decreto 1825
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usvarip fue informado y acepta la politice da R
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nomore  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion decumento PDF: 27-03-2025 11:04:01AM







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001_

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularic

72124

(415)770

Pagina 2

14912091365

4(80. 001491209136 5

m“
bred vt

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 016 7

6. DV | 12. Direccion seccional
8 Impuestos de Bogota

729 2

19, Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

—

62. Naturaleza 2

65. Fondos

63. Formas asociafivas

86. Cooperativas

mu mcsﬁﬁﬁ-*,! escen

64. Enhdades‘a.]nsﬁl'u%ﬂz): ‘ﬁ% darscho p
|

egngammvm
shimge

68. Sin parsaneria juridica 7 t 69. Otras organizaciones no ciasificadas 1
Constitucién, Registro y Uitlma Reforma Composlcién del Capital
Documenio 1. Constitucién
71. Ciase D 4 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20221103 83. Nacional pablico 0 0 %
74. Numnero de notaria
75. Entidad de registro 9 B 84. Nacional privado 100 o %
76. Fecha de registro 20221103
77. No. Matricuia mercantif
78. Departamento i1
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjera privado 0 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y controf

[ ]

liom

Estado y Beneficio

Vinculacién econémica

93, Vingulacién
economica

S4. Nombre del grupo éoonbmico ylo empresarial

g5, Numero ds Identificacion Tributaria {NIT) de la
Matriz o Conlrolante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz a cantrolante

170. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el extenor

171. Pais

sociedad © natural del exterior con

172. Numero de Identificacion mhulgga

173. Nombre o razon social de la sociedad

o paiural de! exterior con EP
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AN

Formulario dei Registro Unico Tributario

_001

Representacion ,
Pégina 3 4 Hoja3
Espacia reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14912091365
(415)7707212489984(8 001491209136 5
5. Numero de ldentiticacien Tributaria (NIT) 8. DV {12, Direccitn seccional i}!.;éuzﬁn electronico
9 D 1 6 7 7 2 9 2 8 Impuestos de Bogota I __,”t
Representacién
98. Represaniacion 98. Fecha inicio efercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion de tarjeta pi
CéduladeCiudadani 4 3 [7 1 7 3 5 7 8
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
RUBIO [ROJAS
108. Numero de Identificacion Tritktana (NIT) 108, DV—F 10. Razén soclal representante Iegs[,» ;
98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipo de documento 101. NOmero de identificacion 102. PV {103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiugadan ¢ 3 |1 0 2 0 7 7 0 6 2 57 e I
2 7 = < =
104. Primer apellido 105. Segundo apellido ST 106 PJsmémcinbre 107. Otros nombres
FLOREZ |ALVAREZ ‘ 1VIV|ANA |CARGLINA
108. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 108. DV[110. Razbnsoaa Ig’en;é;enta. 'v mgal
98. Representacidn
1 A I
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesionat
. [
104, Primer apeliido 107. Ofros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria {(NIT)
98. Representacion
|
10Q. Tipo de documento 102. OV | 103. Namera de tarjeta profesional
. I
104, Primer apellido 106. Primer nombre 107. Qtros nombres
110. Razon social representanie iagat
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
- i R — I
100. Tipo de documento 184. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta protasional
s | l
104. Primer apsilida 105. Segundo apelfido 106. Primer nombre 107. Otros nembres
l 1
|
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Espacig reservado para ia DIAN

Pagina

4. Namero de formulario

4 Moja 4
14912091365

i
!
415)770721 48 00001491209136 5
5. NDmero de Identificacibn Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional fu.:auzbn electronico
90167 7 29 2{g][mrncian
Socios yio Mlembros de Juntas Directivas, C fos, Uni [ 1 "
111. Tipo de documento 142. Nimero de identificacion 3.y 1f4 ,Nac-e’ niitad ~

NIT 3 1

9 0059228 1

COLleAf

16

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

!

L
.

N 1{8,,6!:\)3 nombres

119. Razén sociai

CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS

PN
. H
N - 3

111. Tipo de documento
NIT 31

112. Numero de dentificacion

9 01450090090

J1J~an 114. Nacionalidad

120. Valor capital deJ socio 121. % Participacion A2 AF&haﬂg ingreso \:“ 123. Fecha de retiro
5"‘5”’”0 2.1 1.0 3 N
2 8|, L2, e

115. Primer apelhdo

116. Segundo apeliido

/2 | coLomeia

118. Otros nombres

119. Razdn social

VSYA SAS

120. Valor capital del socio

. .22 Fecha de ingreso
i/ 120221 1.03]

123, Fecha de ratiro

111. Tipo de documento
NIT 31

118. DV {114, Nacionalidad
I 2 COLOMBIA

16

115. Primer apellido

|

418. Otros nombres

3
118. Razon social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
0l J202211.03]| L
111. Tipo ce documenio 113. DV ) 114, Nacionalidad
115. Primer apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razan social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
111. Tipo de documento 5 ;ﬁ“z mn'gem de identificacion 113. DV {114, Nacionaiidad
116. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre 118. Otros nombres
. ! i

119. Razon sociat

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

i i L !

123. Fecha de retiro

Il i
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