AC

Y

VISADo

ldel

TION CONTRACTUAL

IDIGO
N

A-GCO-FT-006
1o

CERTIFICACION DE SUPERVISION | INTERVENTORIA P

ARA PAGOS

1 DE |

L IDENTIFICACION

CONTRATO DE:

ORDEN DE COMPRA

T Mo, T

135855

OBIETO CONTRACTUAL

Contratar el servicio wtegral deasco, cafeteria

¥ mamemmiento, wchido clsummistzo de msumos, SQUIpOs ¥ magquinana, paralas diferent

en sedes del IDIPRON

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL LADOINSA 2022

H01680086-8

CONTRATISTA CESIONARIO

FECHA DE INICIO 'm: e O CODIGO ACTIVIDAD
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO o] v o Ty S P i - T T
12| NOVEMBRE | 2024 11 | MAYO | 2025 | BI21 | BI2I
[ho responsasLe D va [ZRESPONSABLE DE Iva [brro
REGIMEN CON TRATISTA Y/O PROVEEDOR
[3RAN CONTRIBUVENTE CuTorrETENEDOR Cha
2. DATOS PARA EL PAGO
CONTRATO CONTRATO CONTRATO ADICION (Si la hubicre)
VALOR TOTAL s S 373.307.198 S 45.714.408 S 142,935,423
IVA TOTAL INCLUIDO S0 S0 S0
TUME! 300 3 3 5318 |NUME
REGISTRO PRESUPL NUMERO I 2024004345 [rmm 07/11/2024 |NUMERG 2024004343 INUMERG: | 2029005318 NiMEho
F 07/11/2024 FECHA 30/12/2024  |FECHA

RUBRO PRESUPUESTAL

62301174 10420240041

62120201002032352001

623011741042024004 1

CONCEPTO DEL RUBRO

Otros servicios
de la administracion publica n.cp

Azucar refinads

Otros servicios
de ln administracion piblica n ¢ p

VALOR DEL PAGO A AF

3 S0

S0

$26.037.646

NUMERO [

ATO EJECUTADO

PAGO 11

PERIODO DEL PAGO:|

DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE

FEBRERO 2025

VALOR CON 197.742.301 PAC PROGRAMADO PARA:| MARZD
SALDO DEL CONTRATO s 364.214.228 VALOR:I S 26.037.646
FACTURAS No . FE 150
i | TIENE EMPLEADOS GO
SE ACOGE A LA DISMINUCION BASE GRAV g;[ Onexa cerTiFicacion Esi Caea CEAR'IC'JLRQCJGN Co

FORMA DE PAGO

EL IDIPRON ps al CONTRATIS
sopartada con la presentacion de
Seguridad Social y Parafi

El primer pago se hara de

la cernficacion de pre
les expedida por el repres

correspondiente, posteriormente de acuerdo con los Servicios
Una vez recibida la factura ¥ sus soportes 4 s,

A, mes vencido de acuerdo con los servicios re

cion del servicio a sati
e legal o revisor fis,
uerdo con los servicios prestados entre I fec|

cion expedida

{5

iphique).

ha de acta de micio v el dia de corte establecido por el drea
prestados por el contransta.
atisfaceion por el supervisor del contrato, 1 Entidad contara con un plazo de 30

alizados efectivamente, previa presentacion de la
por el superviser del contrato y cel

ctura, debidamente di
riificacion del pago al Si

de tesoreria del IDIPRON del mes

dias calendario para realizar el pago

3. DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE, GASTO

NUMERO

DESCRIPCION

PORCENTAJE | VALOR
02301 1741042024004 104034 ol 'P'"'““::‘::‘:S‘::‘:'j’;;‘[;:;;:ﬁ';‘i::l"I"I‘"':?""“""""”' o 100,00% $26.037.646
TOTAL 100,09 | 5 26.037.646
4. DISTRIBUCION DEL GASTO
CENTRO DE COSTO AUXILIAR NOMBRE DEL AUXILIAR VALOR
4001 01 Personal Direccion General 5
1 422001 Personal Oficina Comunicaciones S
1 4201 01 Personal Oficing Plancacion $
3-1 4105 02 Gestion Adquisiciones 5
1 4105 03 Gestion Contrato de Prestacion o Servicios 3
1 4101 01 Personal Secretana General 5
I 4102 05 Personal Transporte $
6307973-1 4102 04 Gestion Servicios Admmistrativos S
6307973-1 4801 01 SUBDIRECCION DE OPORTUNIDADES 3 6.140
63070 4701 01 Personal Subdireccion Poblacional B 826,592
{ 6307073, 1 4702 01 Personal Gerencia Operativa B 8326502
- 63079731 3602 11 Sociolegal 5 826,592
N 63079731 4602 04 Educacion Escucla Pedugomica S
| 4602 07 ENDER 3
¢ 4602 08 PSICOSOCIAL H
AN 4602 09 SALUD H 826,502
o) -1 4106 05 Gestion Economato ] 2.893.072
| 6307973-] 4104 02 Giestion Admi 1cion Personal $ S78.614
foaerd 6307973-] 4104 03 Gestion Bienestar 578.014
o 6307973-1 4104 04 Geston Capacitacion 578.614
i 63079731 4104 05 Giestion Nomina 578.614
6307973-] 104 06 Gestion Segundad v Salud en el Trabajo ST8.614
63079731 4520 01 Personal Oficing Control Interno
y 63079731 4501 01 Personal Oficin Control Interno Disciplinario
a i 1 4103 02 Giestion Contable
. 6307973-] 4103 03 Gestion Py [ il
~ 63079731 4103 04 Giestion Tesoreria
] VALOR TOTAL $ 26.037.646
Ty AL IGUAL QUE DI 1050 FUT
50 DE REQUERDR DEN ARADIR TA TN , DIVIENDO LA COl A TADIC v NECESARIAS
\/ ALLE DE PAGO /RIDAD SOCIAL Y OTROS PARA DISMINUCION DE BASE GRAVABLE (APLICA SOLO A CONTRATISTAS)
PENSION SALUD 7 5 I OTROS
Q ENTIDAD [ VALOR FNTIDAD | VALOR ARE: (Valer) TIENE DEPENDIENTES Nombire I Vador

I

Si: No:

Certifico que el comransta er
Aportes al Sis

¢ Segunidad Social
correspondiente

neion, cumplio s cabalidad con el objeto del contrato en los

o Parafiscales, Elinforme y los documentos sc

s se radicaran en lu Ge

rminos pactados con el IDIPRON para ¢l penodo relacionad

snci de Contratacion quien sera la ¢

Gue se vertlico que el contratista se encuentra ul diy

msible de su custodia. En consceucncia se puede tramitar ef pag

en los pagos ¢

1

Expedido en Ih‘-y\\n{h C, el dia 14 del mes de MARZO del afio 2025
/ }lsl PERVIS( R DE CONTRATO APOYO A LA SUPERVISION (en caso de aplicar)
ye
I
A
FIRMA ]/ FIRMA
NOM TTETDO PaZ) / NOMBRE:
C.C.: 11,799,403 —frecr: | 3779997 C TELF:
CARGO : GERENTE ADMINISTRATIVG (F). € Goddiggo U39, Grade 01 CARGO:







UNION TEMPORAL LADOINSA 2022

NIT : 901,680,086 - 8
CALLE12A88C 03
BOGOTA - COLOMBIA
6017430070 7
FELADOINSA@GMAIL.COM
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8121 Tarifa 0,00

Cliente INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD - FACTURA ELECTRONICA
IDIPRON
NIT 899,999,333-7
Teléfono FE 150
Fecha y Hora de Factura
Direccion Carrera 32 N° 12-09 Bogota Vendedor CLIENTES OFICIALES Generacién 2025-03-14 07:14:42
Ciudad BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 72 Expedicion  2025-03-14  07:17:30
Correo jhersong_fonseca@idipron.gov.co 0 Vencimiento 2025-04-13
Item Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
1 0170003000001  02-SERVICIO DE PERSONAL DE ASEO Y CAFETERIA 9.00 2,800,960.00 25,208,640.00
2 0180003000001 02-AlU 10% 1.00 2,520,863.84 2,520,863.84

Total ltems 2

Total Bruto 27,729,503.84
IVA AlU19% 478,964.16
Total Base de AlU 2,520,864.00
Total a Pagar $ 28.208.468,00
FC «DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito 30 Dias Efectivo Cuota 1 F - 004- 150 Vence el 2025-04-13 28.208.468,00

VALOR EN LETRAS

Veintiocho Millones Doscientos Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Pesos Mcte
OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ CAFETERIA ORDEN DE COMPRA 135855

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO 2025

[ L,
ey
cibido C

Firma Elaborado por : Maria Camila Tr

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

A esta faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Resolucién ylo Autorizacién de facturacién No.
18764072864502 aprobado en 2024-06-13 hasta el 2025-06-08, vigencia 12 Meses. prefijo FE desde el namero 72 al 1000

CUFE :dOfcce9b1 cffafZBObSBfddb&a&)c—‘leﬂaf—l()fbﬁ-ﬁ1522cab4al5a9lb55f89d.’5549;|e36f(}061 58964ced443a1537f39eh77f4f
ORIGINAL Pagina: 1 de 1

8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnoldgico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-
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LADOINSA

o

COMUNICADO A NUESTROS CLIENTES
APORTES A PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Bogota D.C 01 de Marzo 2025

Asunto: Aportes g parafiscales y seguridad social

Cordial saludo

Por medio de Ig presente informamos a nuestros clientes, que la UNION TEMPORAL
LADQINSA 2022, no tiene personal vinculado, por ende, no se realizan aportes a
parafiscales ni seguridad social, ya que siendo permitido porla Ley que el personal
vinculado a los contratos en Uniones Temporales este vinculado a una de las
empresas miembro de la Unidn Temporal, este se encuentra contratado
directamente porla empresa LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.AS.
quien cuenta con un 70% de participacion en la UNION TEMPORAL LADOINSA 2022

Atentamente

JENNY RAMIREZ CASTRO

C.C. 1.026.253.028 de Bogotd D.C.
REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL LADOINSA 2022
NIT. 901.480.084-8







GPE

Grandes Proyectos Empresariales

BOGOTA D.C 01 DE MARZO 2025

LA REPRESENTANTE DE GPE GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES S.A.S.
CERTIFICA QUE:

6 meses.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1607 de
diciembre 26 de 2012 y Ley 1819 de 2016. ‘

Cordialmente,

o
‘-:'{—.L‘-_.__ ™
S Ny e

JENNY AURORA RAMIREZ CASTRO

CC. 1.026.253.028

REPRESENTANTE LEGAL

GPE GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES S.A.S.






0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

B@@@?ﬁ IDIPRON

UNIDAD EJECUTORA 01 FABIOLA Firmado digitalmente
por FABIOLA FRANCO
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL FRANCO s ORRR
echa: 2024.12.30
ESCOBAR 15:58:29 -05'00'
Ndmero : 5318
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLA FRANCO ESCOBAR

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Prestacion de servicios de apoyo y 2 g
0230117410420240041 | gestion administrativa e instituciona| ©02320201002082824401 Guantes | 1 100-F001 VA-RECURSOS

o 148.615
del IDIPRON Bogota D.C. plasticos desechables DISTRITO
Prestacion de servicios de apoyo y P
0230117410420240041 | gestion administrativa e instituciona 0232222;;’33%2;;20:3?35 Papel | 1-100 FOOD:SVT':IF%CURSOS 6.701.781
del IDIPRON Bogota D.C. anitario 9

Prestacion de servicios de apoyo y '
0230117410420240041 | gestion administrativa e instituciona) | ©2320201003023219304 Toallas de | 1 100-F001 VA-RECURSOS

1.949.381

del IDIPRON Bogota D.C. Papel DISTRITO

Prestacion de servicios de apoyo y A ;

0230117410420240041 | gestion administrativa & institacian 0232822;1?23;‘:5255401 1-100 FOOD]S‘%E%CURSOS 20.760.120
del IDIPRON Bogota D.C.

Prestacian de servicios de apoyo y SAAA
0230117410420240041 | gestién administrativa & instituciona | ©2320201003053532101 Jabones en| 1 100-F001 VA-RECURSOS

3.124.623

del IDIPRON Bogots D.C. pasta para lavar DISTRITO

Prestacion de servicios de apoyo y ¥

0230117410420240041 | gestion administrativa  instituciany 02320201”%‘?’\?{fffjfféﬂabmes S Fogisg_ﬁgﬁgcua?sos 24.758.462
del IDIPRON Bogota D.C. polvo p

Prestacion de servicios de apoyo y

~230117410420240041 | gestion administrativa e insfituciona| 023202ﬁ73%i253§;2;2‘3 SAones | g0 ogis\fr;;rr%cmsos 8.965.156
del IDIPRON Bogota D.C. q P

Prestacion de servicios de apoyo y i

0230117410420240041 | gestion administrativa e instituciany %?éojgi?ﬁgﬁlliﬁ Oggﬁ’;e:’ cios 1'100":0813\4‘;3%(:“%05

del IDIPRON Bogotd D.C. P P

76.527.285

Total

142.935.423

CDP :5287

Tipo y Numero de Compromiso :04 ORDEN DE COMPRA - 135855

Objeto:

ORDEN DE COMPRA ADICION A LA ORDEN DE COMPRA 135855 SUSCRITO CON UNION TEMPORAL LADOINSA CON OBJETO: CONTRATAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE INSUMOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA, PARA LAS
DIFERENTES SEDES DEL

Beneficiario : 1013334082 NIT 901680086 UNION TEMPORAL LADOINSA 2022

Modalidad de Seleccion :17 SELEC. ABREV. MARCO DE PRECIOS

Bogota D.C. DICIEMBRE 30 DE 2024

10: FABIOLAF 30.12.2024
- w0r6: FABIOLAF 30.12.2024
Impresion: 30.12.2024-16:01:59 FABIOLAF 5000797500 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, Ia firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez

para todos los efeclos legales, Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en |a entidad que expide dicho documento,

1 de 1 }1 s
oA
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) CODIGO A-GCO-FT-052
GESTION CONTRACTUAL

VERSION

PAGINA
VIGENTE DESDE

INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE
BIENES Y SERVICIOS

1de§
04/10/2022

NUMERO DE INFORME: No 4
FEBRERO 2025

DEL 1 AL 28 DE

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 135855,

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 Documento de Identidad o NIT: 901.680.086-5
TENNY AURORA RAMIREZ CASTRO CC. 1.026.253.028

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO, INCLUIDO EL SUMINISTRO D
INSUMOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA, PARA LAS DIFERENTES SEDES DEL [DIPRON

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MCTE (S 419.02] 606)

VALOR ADICION: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. (S 142.935.423)

VALOR TOTAL: QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. (S 561.957.029)

VALOR DEL PAGO PARCIAL:

PAGO 10(S 2.170.822) DOS MILLONES CIENTO SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTID( )S PESOS M/CTE.

PAGO 11 (8 26.037.646) VEINTISEIS MILLONES TREINTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

PAGO 12 (§ 45531 803) CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTE Y UN MIL OCI IOCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
PAGO 13 ($8.732.214) OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.

PAGO 14 (8 11.656.412) ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE.

SALDO POR EJECUTAR: DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($298.293.799)

VALOR EJECUTADO: DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE (5263.663.230)

PLAZO: HASTA EL 11 DE MAYO DEL 2025 O HASTA AGOTAR RECURSOS.

FECHA DE INICIO: 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 11 DE MAYO 2025

GARANTIAS CONTRACTUALES

’7 AMPARO DESDE HASTA
I

Cumplimiento de obligaciones del contrato, 05/11/2024 05/11/2025
2. Calidad v correcto funcionamiento de los bienes. 05/11/2024 05/11/2025
- Pago de salarios, prestaciones sociales legales ¢ indemnizaciones laborales. 05/11/2024 05/05/2028

SUPERVISOR / INTERVENTOR (ES): HARLY RAFAEL LEUDO PAZ

CARGO DEL SUPERVISOR /DEPENDENCIA: GERENTE ADMINISTRATIVO (), Codigo 039, Gradoe 01

Vo 005 13/09/202]



) CODIGO A-GCO-FT-052
GESTION CONTRACTUAL -
VERSION 03
ASMIWYE | INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE PAGINA | 2de8
e BIENES Y SERVICIOS VIGENTE DESDE | 04/10/2022

f;f,g!‘-ﬁ
ra B . YRS [ NUMERO DE INFORME: No 4 DEL T AL 28 DE
NUMERO DE CONTRATO Y V IGENCIA: 135855, FEBRERO 2025

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATUAL
(El contratista cumplio con las obligaciones y condiciones técnicas, ambientales v disposiciones del AMP conforme a los
documentos|del proceso para el evento de cotizacion requeridos para la efectiva prestacién del servicio. Asi mismo se da
cumplimiento al numeral 2.1.2. del estudio previo)

. A o L ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O 4
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRODUCTOS ENTREGADOS SOPORTES

- L Durante ¢l periodo del mes de
Prestar ¢l servicio de asco v caleteria, con 9

: bk ; Febrero, contamos con las 9 operarias. Hojas de Vida
operarias para las sedes administrativas v la PR i
| 2 las cuales desarrollaron todas las Registro Fotografico

UPI Florida, cuva funcion es ¢jecutar las
actividades establecido en ¢l literal A del @ )
anexo 2 del plicgo de condiciones. cada una de las sedes administrativas.

actividades relacionadas al aseo de

Suministrar los insumos solicitados por el Durante el periodo del mes de Febrero
2 supervisor, durante el mes, de la orden de o] contratista suministro los insumos Remisiones

compra 133855, !
Qmp lque programo cl supervisor.

Presentar certificado del pago de la Durante ¢l periodo  del mes  de

5“‘5;‘”‘5“] &]\cml. DL&lirunlc "ltp‘:”“‘lj‘(‘j' | Febrero, ¢l contratista presento ¢l Planillas Seguridad Social v
; svaluado, ¢ ‘cedor mantuvo al dia la : : o
3 evaliido) &l provecaor manimg 2 €5 pago de la scguridad social del Certificaciones

presentacion de sus certificados de

seguridad social Certificados Parafiscales personal activo en  las - Sedes

administrativas.

Tramitar la facturacion mcn;;uulmcmc. en Durante el periodo del mes  de
i cumplimiento de los lincamientos legales Febrero, ¢l proveedor tramito  las Factura

vigentes. "
= facturas con los soportes neeesarios.

Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resulta improcedente aplicar ¢l incumplimientoque

ltrata el articulo 86 de La ley 1474 de 2011 y demis que le modifiquen, ¢n relacion con las actividades aqui detalladas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Tl Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumpheron conforme a lo estipulado en el contrato. y que s¢ adoptaron las

ohservaciones v recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que ¢l contratista cumplio con los requisitos de Ley referentes a los aportes a
seeuridad social, a las entidades a las que esta oblicado a aportar. Se¢ anexan Comprobantes de pago v certificado de supervision ¢ interventoria

Bupe Contratista
HARLY RAFAEL LEUDO PAZ JENNY AURORA RAMIREZ CASTRO
GUERENTE ADMINISTRATIVO (1) UNION TEMPORAL LADOINSA 2022
Firma Apoyo a la supervision de contrato (en caso de aplicar): 4‘
Nombre:
Cargo:
Area:

A 0115092021




Péging 1de2
Instituto Distrital

COMPROBANTE DE EGRESO No. 20250304868
)y PROTECCION
j{ DE LA NINEZ Y Contrato: ODC 135855
LAJUVENTUD Fecha: 19/mar./2025

A Favor de UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 CC. O Nit: 901680086
Direccién: CL12AB8CO03 Telefonos: 3213901807
Cédigo Postal 999999
De Banco: INGRESOS INVERSION CUD A CUENTA No. 000363283 BOGOTA
Cheque No. GE20250300134 Por valor de: §

Valor en letras:

24,980,875.00

VEINTI CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MC.

Detalie:

| Disponibilida

\ d

2024005287 |

| COM
1220303613

i

250303613

|

1250303613
|
1250303613

|250303613

1250303613

1
1250303613
|
1250303613

i
1250303613
\
|
Z 513

(250303513

i25030361 3

|
250303613

250303613

1250303613
\

[250303613
|

1250303613
1250303613
250303613
i

(250303613

1250303613

O.P No. 250303613-11 PAGO OD

TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién
Contrato de Prestacion de Servicios

|Recursos Distrito

INSU
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Registro Codige Nombre de la cuenta Cod DANE |
|presupuestal| | | !
2024005318 |62301174104004104 7973 - Prestacion de servicios de apoyo y gestion F99999999999999
| !
\ {0341-100- administrativa e institucional del IDIPRON Bogota 99
| ‘538591119 |D.C. De los servicios administrativos Yy operativos - | |
| RECURSOS DISTRITO / Otros servicios de la |
| [administracion plblica n.c.p. | |
TOTAL 26,037,646.00
MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ‘
| Codigo Nombre de la cuenta |Centro Costo“ Débito|
1240102102 Cx P Servicios Proyectos Inversion /UNION | H 00.00 ||
| TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrl'to[ | 1‘
243605104 Rte Fte x Pagar - Vigilancia yAse02.0%P.J/ | 00.00 ||
|
i \UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / ; :
|Recursos Distrito I I
(243625004 IVA Retenido x Pagar 15 % / UNION I 00.00
| TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrito | I
1243627004 [RTEICA - 9.66/1000 / UNION TEMPORAL | | ' 00.00 ||
: |LADOINSA 2022 / Recursos Distrito i _‘l Il
1243690002 [Estampilla Pro Cultura 0.5% / UNION ' il 00.00 |‘
‘ TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrito| I ;
|243690006 |Es!ampilta Pro-Bienestar Adulto Mayor 2% / “ 00.00 ||
| [UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / .
- [Recursos Distrito i ] I I
1243690008 ‘Estampi!la Universidad Distrital 1.1% / UNION ‘ [ 00.00 f|
[ |TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrito; H I
5111491001 IServicios de Aseo y Cafeteria / UNION l63079731 / ‘ 723,268.00 |
‘TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal ‘Recursos Distrito ” ||
‘ Direccion General | [ |
15111491001 [Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION |s3079731 / [ 723,268.00
| [TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal |Recursos Distrito ii f
: |Secretaria General \ | I
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731/ “ 723,268.00 |
| TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion Recursos Distrito [
- Servicios Administrativos ‘ I I
15111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731 / | 723,268.00 ||
|TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal |Recursos Distrito H
| |Transporte | I |
5111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731/ [ 578,614.00 |
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion Recursos Distrito it |
|Contable | H “
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION l63079731/ - 578,614.00 ||
‘TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion ‘Recursos Distrito || |
‘PresuDyeslal ) B - | B Il o |
5111491001 [Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731/ H 578,614.00
i [TEMPORAL LADOINSA 2022/ Gestion Recursos Distrito |
Tesoreria ‘ ” [
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731/ H 578,614.00 |
| |TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién |Recursos Distrito “
| /Administracion Personal | i |
15111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731 / [ 578,614.00 !|
‘ TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion |Recursos Distrito \‘ i
| Bienestar | I
5111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731 / y maemao“
[ TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién ‘Recursos Distrito | |
; |Capacitacion | f f
5111491001 FaﬂdmdeAmoyCdﬂmﬁfUMON 63079731 / I 578,614.00 |
| |TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién Némina |Recursos Distrito || I
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731 / l 578,614.00 ||
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién 'Recursos Distrito |
|Seguridad y Salud enel Trabajo 3 | ‘ R
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731 / I‘ 723,268.00 l‘
‘ TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién ‘Recursos Distrito .| |
| /Adquisiciones I |
15111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION ]630?9?31 / [

"
723,268.00 }‘

C 2024135855 SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INCLUIDO SUMINISTRO DE

26,037,646.00 |

Crédito

24,980,875.00

46,537.00 |

66,316.00

22,478.00

127,978.00 |

511,911.00

281,551.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00 |

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00 |



Pagina 2 de 2
250303613

1250303613

1250303613
|

250303613
250303613
250303613

1250303613
2250303613
i250303613
|250303613

1250303613

1250303613

250303613

Cuenta
1240102102

|470510001

5111491001 \Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION "630?9731 /
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion |Recursos Distrito

i |Economato

|‘51 11491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731/

| 'TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina |Recursos Distrito

| .F‘ianeacuon

15111491001 Servu:los de Aseo y Cafeteria / UNION i53!]?97:31 /

1 ‘TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina |Recursos Distrito

| |Comunicaciones

15111491001 ISEI’VICIOS de Aseo y Cafeteria / UNION |83079731/
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina 'Recursos Distrito
‘Comrol Interno Disciplinario

!51 11491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731/
1TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina |Recursos Distrito

} \Control internc ;

i51 11491001 ISerwcros de Aseo y Cafeteria / UNION 63079731/

| ITEMPORAL LADOINSA 2022 ! Educacion |Recursos Distrito

| ‘Est:uela Pedagdgica

5111491001 Servncxos de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731/

l ITEMPORAL LADOINSA 2022 / Emprender |Recursos Distrito

5111491001 'Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 83079731/

| [TEMPORAL LADOINSA 2022 / Psicosocial |Recursos Distrito

!51 11491001 {Servicios de Aseo y Cafeteria /{ UNION |83079731/

‘ 1TE‘MPORAL LADOINSA 2022 / Salud 'Recursos Distrito

5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731/

| [TEMPORAL LADOINSA 2022 / Saciolegal |Recursos Distrito

5111491001 \Sennc:os de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731/

‘ 'TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal |Recursos Distrito

| |Subdireccion Poblacional |

5111491001 iServicios de Aseo y Cafeteria / UNION |63079731 /

‘ 'TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal |Recursos Distrito

| |Gerencia Operativa |

15111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION 163079731/

\ TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal

‘ \Recursos Distrito
|Subdireccion de Oportunidades

Sumas lguales

MOVIMIENTO TESORERIA

i‘ Nombre de la Cuenta

lc x P Servicios F‘rdyeclos Inversion / UNION TEMPORAL LADOINSA
2022 / Recursos Distrito

‘Ingresos Inversion CUDI SECRETARIA DE HACIENDA iOO.UO

TOTAL

2,893,072.00 | 00.00
723,268.00 | 00.00
723,268.00 00.00 |
578,614.00 | 00.00
578,614.00 | 00.00
i
826,592.00 00.00
826,592.00 | 00.00
826,592.00 | 00.00
|
826,592.00 | 00.00
‘
826,592.00 | 00.00
826,592.00 00.00
826,592.00 | 00.00 |
5.786,146.00 | 00.00
Il
126,037,646.00 ~ |§126,037,646.00 |

, Débito
“24‘980,875‘00

124,980,875.00

Crédito

“O0.0D

||24,980,875.00

I‘_24,980,B75.oo

ELABORO

P00 paged

Firma Beneficiario
c.c O Nit:




Fagina demzsmum it COMPROBANTE DE CUENTAS POR PAGAR
PROTECCION 4o b
C ] 7 i
il BE LA NIMEZY
warsd LA JUVENTUD No.: 230305613 /
ALCALDIA NIAYOR SANTAFE DE BGGOTA Fecha: 17/mar./2025

/ 1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 - s - B
CCo Nit: 901680086 Teléfonos: 3213901807
Dircccién: CL 12 A68 C 03 /

Concepio: 11 PAGO ODC 2024135855 SERVICIO INTEGRAL DE  Cuenta numero: 000363283 /
ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INCLUIDO Banco: BOGOTA
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL IDIPRON
(SERVICIO) PROYECTO 7973 FACTURA FE 150
PERIODO FEBRERO DE 2025 PAC MARZO
DIFERENCIA CXP 250303612

Detalie: 11 PAGO ODC 2024135855 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
INCLUIDO SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL IDIPRON (SERVICIO) PROYECTO 7973 FACTURA FE
150 PERIODO FEBRERO DE 2025 PAC MARZO DIFERENCIA CXP 250303612

No. documento : ODC 2024135855 GRA Vencimiento: 13/04/2025 Valor: 26,037,646.00 /

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cei. cadode | Registro Codigo | Nombre de la cuenta Valor
Disponibilidad | Presupuestal ‘
2024005287 1202400531 8 62301174104004104034 7973 - Prestacion de servicios de apoyo y gestién ‘ 26,037,646.00 ‘
1-100-F001 ‘administrativa e institucional del IDIPRON Bogota
ID.C. De los servicios administrativos y operativos -
|RECURSOS DISTRITO / Otros servicios de la
|administracion publica n.c.p. |
. TOTAL | 26,037,646.00 |
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
| Cuenta | Nombre de la Cuenta |Centro Costo Débito Crédito
15111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADQINSA 2022 / %530?9?31 / 723,268.00 00.00 |
|Personal Direccion General |Recursos Distrito
15111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ 723,268.00 l 00.00 I
|Persanal Oficina Comunicaciones Recursos Distrito
5111491001 [Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / !630?9731 ! 723,268.00 | 00.00
|Personal Oficina Planeacion i ) !Recqrsos Distrito
5111431001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / |63079731 / 723,268.00 | 00.00 |
|Gestion Adquisiciones |Recursos Distrito - !
5111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 163079731/ 723,268.00 I 00.00 {
[Gestion Contrato de Prestacion de Servicios }Recursqs Distrito - ‘
5111451001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731 / j 723,268.00 1 00.00
|Personal Secretaria General Recursos Distrito I
51114 L1 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731 / 723,268.00 | 00.00
|Personal Transporte \Recursos Distrito
5111431001 Servicios de Aseo y Cafeleria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ j 723,268.00 | 00.00 |
|Geslion Servicios Administrativos |Recursos Distrito !
5111491001 .Ser\'icios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731 / { 5,786,146.00 I 00.00 |
:Egsonal_s_upgiygcczén de Oportunidades ) Recursos Distrito i
15111431001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731/ 826,592.00 I 00.00 |
@Personal Subdireccién Poblacional Recursos Distrito :
15111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ (63079731 / 826,592.00 ] 00.00
b |Persona| Gerencia Operativa |Recursos Distrito
15111491001 IServicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ 826,592.00 | 00.00
|Sociolegal B Recursos Distrito :
15111491001 iServicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ 826,592.00 | 00.00
!Engamén Escuela Pedagdgica i ] N Recursos Distrito - 5
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ 826,592.00 I 00.00 |
|[Emprender S ‘Recurs_os Dis_tr_itni
5111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / i53079?31 ! 826,592.00 [ 00.00 |
|Psicosocial 'Recursos Distrito
5111491001 ‘Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / ‘83079?31 ! 826,582.00 ] 00.00 |
Salud [Recursos Distrito !
5111491001 |Servicios de Asea y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731 / 2,893,072.00 | 00.00 i
\Gestion Economato 'Recursos Distrito .
15111491001 :Senﬁicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ 578,614.00 | 00.00
Gesti_dn ._Q_c_!r_ninirsrlrrglp'[lj’grsonal - i ] Recursos Dislri_to_ !
5111491001 \Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ 578,614.00 l 00.00 '
'Gestién Bienestar Recursos Distrito :
5111491001 Servicios de Aseo y Cafeleria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731 / [ 578,614.00 l 00.00 |
|Gestion Capacitacion |Recursos Distrito '
5111481001 iSer\ncios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / [63079731/ [ 578,614.00 l 00.00 |
|Gestion Némina |Recursos Distrito
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ (63079731 / J 578,614.00 I 00.00
{Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo - Recursos Distrito !
5111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/ | 578,614.00 | 00.00 |
\Personal Oficina Control Interno - ) Recursos Distritc | :
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 163079731/ 578,614.00 J 00.00 |

|Personal Oficina Control Interno Disciplinario Recursos Distrito
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5111491001
5111491001
(5111491001
240102102
243605104
1243625004
243627004
|243690002
243690006

1243690008

|Servicios de Aseo y Gafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731/
@Gestién Contable | ‘Recursos Distrito
Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731/
=Gesllon Presupuestal \Recursos Distrito

iSerwmos de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731/
{Gestion Tesoreria | ‘Recursos Distrito
'C x P Servicios Proyectos Inversion / UNION TEMPORAL LADOINSA

L:2_(22_ / Recursos Distrito

Rie Fte x Pagar - V|g|Iam:|a y Aseo 2.0% P.J/ UNION TEMPORAL
\'LADOINSA 2022 / Recursos Distrito

|IVA Retenido x Pagar 15 % / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 /
|Recursos Distrito

|IRTE ICA - 9.66/1000 / UNION TEMPORAL LADCINSA 2022/
|Recursos Distrito |

Estampnl!a Pro Cultura 0.5% / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 /
Recursos Distrito

Eslampilla Pro-Bienestar Adulto Mayer 2% / UNION TEMPORAL
{LADOINSA 2022 / Recursos Distrilo

|[Estampilla Universidad Distrital 1.1% / UNION TEMPORAL LADO&NSA |
12022 / Recursos Distrito

% Aplicar|

Tipo retencién Base gravable Sumas Iguales
O 5% Estampnla Pro-Cultura 0. 500 [ 725 595,541 OO?

2 0% Estampilla Bienestar Adulto 2 OOO 25,595,541 .00

Mayor

1.1% Estampilla U. Distrital 1100 25,585541.00

Rte Fte x Pagar Vigilancia y Aseo 2000  2,326,867.00

2.0% PJ .

ERTE ICA- 9.66/1000 0955; 2,326,867.00

llva Descontado x Pagar 15% 15.000| 442 105.00

Neto a Pagar: $ 24,980,875.00 r~

Valor Neto a pagar en letras:

SETENTA Y CINCO PESOS MC.

COMPROBANTE DE CUENTAS POR PAGAR

-

No.: 250303613
Fecha: 17/mar./2025
578,614 00 | 00 00
578,614.00 l 00.00
578,614.00 1 00.00
onun[ 24,980,875.00
00.00 i 46 ,537.00
00.00 I 66,316.00
OGﬂOi 22.478.00
0&001 127,978 00
00.00 { 511,911.00
00.00 i 281,551.00

26,037,646.00 l

26,037,646.00 l

ELABORO geraldync

REVISO: %f//{, ‘/

VEINTI CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS

CONTADOR

/
/
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GESTION CONTRACTUAL

A-GCO-F -0
Th

CERTIFICACION DE SUPERVISION |

INTERVENTORIA PARA PAGOS

1 DE 1

07/12/2022

L IDENTIFICACION

CONTRATO DE: ORDEN DE COMPRA | | 135855
OBJETO CONTRACTUAL Contratar el servicio miepral deasco, cafeterin y mantenimiento, mclusdo elsummistro de msumos, equipos y 1 alas diferentes sedes del IDIPRON,
CONTRAT UNION TEMPORAL LADOT | CE » 0011 68008 6-5
CONTRATISTA CESIONARIO CEDULA O NIT |
i FECHA DE TERMINACION
s FECHA DE INICIO e G e g CODIGO ACTIVIDAD
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO T | MES ARO DiA MES ARO RUT | RIT
12| NOVIEMBRE | 2024 11 | MAYO | 2025 8121 | 8121

o ReESPONSABLE DE Iva [RESPONSABLE DE 1vA Do
REGIMEN CONTRATISTA Y/0 PROVEEDOR

[3ran cONTRIBUYENTE [AuToRRETENEDOR ha
2. DATOS PARA EL PAGO

CONTRATO CONTRATO CONTRATO ADICION (Si la hubicre)
VALOR TOTAL ] 5373.307.198 5 45.714.408 S 142.935.423
IVA TOTAL INCLUIDO S0 S0 S0
JUMERC: 300 3 TME RIS F
REGISTRO PRESUPLY NUMERO | 2024004345 ’ﬂ:rm 07/11/2024  [NUMERG 2024004343 INCMERD 2024005318
FECHA 07/11/2024 30/12/2024

RUBRO PRESUPUESTAL 6230117410420230041 6212020100203235200] 623011741042024004 |
CONCEPTO DEL RUBRO oy yerviclos Aziicar refinada Otron servicios

de la admimistracion publica n.c.p de la admstracion pibliea e p
VALOR DEL PAGO A AFECTAR H $2.170.822 50 50
NUMERO DEL PAGO : AGO 10 PERIODO DEL PAGO:| DEL 01 DE FEBRERO AL I8 DE FEBRERC 2025
VALOR U?\ R ATO B 71.705.155 PAC PROGRAMADO PARA: ] MARZO
SALDO DEL CONTRATO B 390,251,874 VALOR:| § 2.170.822

CTURAS No, FE 150

Ost . TIENE EMPLEADOS A CARGO

SE ACOGE A LA DISMINUCION BASE JANEXA CERTIFICACION ) r
: Fo si [JANEXA CERTIFICACION Cho

EL IDIPRON pagari al CON TRATISTA, mes vencido de acuerdo con los servicios realizados efectivamente, previa presentacion de la factura, debidamente diligenciada y

soportada con la presentacion de la certificacion de prestacion del servicio a satisfaceion expedida por el supervisor del contrato ¥ certificacion del pago al Sistema Integral de
FORMA DE PAGO Seguridad Social y Py expedida por el representante legal o revisor fiscal (segun aphque),

o El primer pago se hari de acuerdo con los servicios prestados entre Ia fecha de acta de imicio ¥ el din de corte establecido por el drea de tesoreria del IDIPRON del mes
correspondiente, posteriormente de acuerdo con los servicios prestados por el contratista
Unat vez recibida I factura ¥ sus soportes 4 satisfaccion por el supervisor del contrato, la Entidad contari con un plazo de 30 dias calendario para realizar el pago

3. DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO

guridad Social y/o Par:

es. Elmforme y los doe

10s soportes se radicaran en la Ger

encia de Contratacion quien serd i responsable de su custodia, En ¢

NUMERO DESCRIPCION PORCENTAJE l VALOR
e | TV Pl ey st 17082
TOTAL 100,0% | $2.170.822
4. DISTRIBUCION DEL GASTO
CENTRO DE COSTO AUXILIAR NOMEBRE DEL AUXILIAR VALOR
63079731 4001 01 Personal Direccion General ] 60,301
6307973 422001 Personal Oficina Comumicacioncs 5 60.301
6307973 4201 01 Personal Oficina Plancacion $ 60,301
4105 02 Gestion Adquisiciones 3 60.301
4105 03 Gestion Contrato de Prestacion de Serv ] 00,301
4101 01 Personal Secretana General N 60301
4102 05 Personal Transporte $ 60,301
4102 04 Gestion Servicios Administrativos S 60,301
4501 01 SUBDIRECCION DE OPOR ITUNIDADES 5 482.407
n_m'n 3- 4701 01 Personal Subdireccion Poblacional ] 68.915
4702 01 Personal Gerencia Operativa B 68.915
4602 11 Socioleg: $ 68915
4602 04 Educacion Escucla | dagogica S 68.915
4602 07 EMPRENDER 5 68,915
4602 08 PSICOSOCTAL S 68.915
4602 09 SALUD 5 b8.915
4106 05 Gestion Economato 5 241.202
4104 02 Gestion \(imlmw. 10n Personal $
4104 03 i 5
4104 04 s
4104 05 >
4104 06 Ciestion .\L.,,ll”i.ldll ¥ Salud en el Trabajo $
Personal Oficina Control Interno 3
Personal Oficina Control Interno Disciphinano 5
stion C mn.sbk ]
;i $
ton Tesorerta 3
VALOR TOTAL $2.170.822
4 R, AL IGUAL DE '\\/\Mk TANTAS COMO SE NI SITE
] N DE ADICCION EDEN AR SEAN NECESARIAS
ALLE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL ¥ OTROS PARA DISMINUCION DE BASE GRAVABLE (APLICA SOLO A CONTRATISTAS)
PENSION SALUD TN T B e b OTROS
ENTIDAD [ VALOR ENTIDAD | VALOR ARL: (Valor) TIENE DEPENDIENTES Nombre Valor,
| Siz No: |
Certifico que el contratsta en mencion, cumpho a cabalidad con el objeto del contrato en los termmos pactados con el IDIPRON para el penioda relacionado, en el que se verifico que cl contratista se encuentra al dia en los pagos de

SCCuSncia se pu

tramitar ¢l pago

C, el dia 14 del

m MARZO 2025

del ano

¢

APOYO A LA SUPERVISION {en caso d

e aplicar)

FIRMA

FIRMA

NOMBRE:

170007

C.C:

CARGO : GERE

FE ADMINISTRATIVO (E), Cadigo 039, Grada

1 CARGO:







UNION TEMPORAL LADOINSA 2022

NIT : 901,680,086 - 8
CALLE 12 A68 C 03
BOGOTA - COLOMBIA
6017430070 7
FELADOINSA@GMAIL.COM
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8121 Tarifa 0,00

Cliente INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD - FACTURA ELECTRONICA
IDIPRON
NIT 899,999,333-7
Teléfono FE 150
Fecha y Hora de Factura
Direccion Carrera 32 N° 12-09 Bogota Vendedor CLIENTES OFICIALES Generacién  2025-03-14 07:14-42
Ciudad BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 72 Expedicion  2025-03-14  07:17:30
Correo jhersong.fonseca@idipron.gov.co 0 Vencimiento 2025-04-13
Item Cédigo Descripcién Unid Cant V. Unit Valor Total
1 0170003000001  02-SERVICIO DE PERSONAL DE ASEOQ Y CAFETERIA 9.00 2,800,960.00 25,208,640.00
2 0180003000001  02-AlU 10% 1.00 2,520,863.84 2,520,863.84

Total ltems 2

Total Bruto 27,729,503.84
IVA AlU19% 478,964.18
Total Base de AlU 2,520,864.00
Total a Pagar $ 28.208.468,00
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Cre 30 Dias Efectivo Cuota 1 F - 004- 150 Vence el 2025-04-13 28.208.468,00

VALOR EN LETRAS

Veintiocho Millones Doscientos Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Pesos Mcte
OBSERVACIONES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA ORDEN DE COMPRA 135855

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERD 2025

Firma Elaborado por : Maria Gamila Tr

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién ylo Autorizacién de facturacién No.
18764072864502 aprobado en 2024-06-13 hasta el 2025-06-08, vigencia 12 Meses, prefijo FE desde el némero 72 al 1000

CUFE :dOfcceSb1cffaf260b8€f4db839(:4eﬂaf40fb641522«:ah4a639fb55f89d35493e3af00615964ce-143a1537f39eb??f4f
ORIGINAL Pagina : 1 de 1

8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnalogico: Siigo S.AS - Nit: 830.048.145-8

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-
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COMUNICADO A NUESTROS CLIENTES
APORTES A PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Bogota D.C 01 de Marzo 2025

Asunto: Aportes g parafiscales y seguridad social

Cordial saludo

Por medio de Ig presente informamos a nuasiros clientes, que la UNION TEMPORAL
LADOINSA 2022, no tiene personal vinculado, por ende, no se realizan aportes g
parafiscales ni seguridad social, ya que siendo permitido por la Ley que e personal
vinculado a los confratos en Uniones Temporales este vinculado a una da las
empresas miembro de la Unidn Temporal, este se encuentra contratado
directamente porlg empresa LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES 5.A S,

quien cuenta con un 70% de participaciéon en o UNION TEMPORAL LADOINSA 2022.

Atentamente

JENNY RAMIREZ CASTRO

C.C. 1.026.253.028 de Bogoid D.C.
REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL LADOINSA 2022
NIT. 901.680.084-8






GPE

Grandas Proyactos Empresariales

BOGOTA D.C 01 DE MARZO 2025

LA REPRESENTANTE DE GPE GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES S.A.S.
CERTIFICA QUE:

De acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia y los estados
financieros de la compania, se ha efectuado oportunamente el pago de los aportes de los
empleados a los SISTEMAS DF SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES, APORTES A LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, PAGO DE NOMINA Y AUTO RENTA, durante los dltimos
6 meses.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1607 de
diciembre 26 de 2012 y Ley 1819 de 2016. '

Cordialmente,

e ™,

"y 4

{ )
\ ol A
X '&\5’ g

-
e,

JENNY AURORA RAMIREZ CASTRO
CC.1.026.253.028

REPRESENTANTE LEGAL

GPE GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES S.A.S.






Que se ha efectuado registro presupuestal

0Z14 INSTITUTC DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE

IDIPRON
UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Numero :

5318

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

para atender compromisos asi:

LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

FABIOLA
FRANCO
ESCOBAR

Firmado digitalmente
por FABIOLA FRANCO
ESCOBAR

Fecha: 2024.12 30
15:58:29 -05'00'

FABIOLA FRANCO ESCOBAR

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

RUBRQO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Prestacion de servicios de apoyo y
0230117410420240041 | gestién administrativa  institucional| ©2320201002082824401 Guantes | 1-100. 001 VA-RECURSOS 148.615
del IDIPRON Bogota D.C. plasticos desechables DISTRITO
Prestacion de servicios de apoyo y T
0230117410420240041 | gestion administrativa & institacional 02320201003023219302 Papel | 1-100-F001 VA-RECURSOS 6.701.781
del IDIPRON Bogota D.C. sanitario fraccionado DISTRITO
Prestacion de servicios de apoyo y
0230117410420240041 | gestion administrativa e institaciona) 023202010030222;,9304 Toallas de 1L100-Fogfs\#o§!§%cu;?sos 1.949.381
del IDIPRON Bogots D.C. Pap
Prestacion de servicios de apoyo y
0230117410420240041 | gestion administrativa & institacionel 0232020.1?03“43466401 1-100-F001 VA-RECURSOS 20.760.120
del IDIPRON Bogota D.C. Desinfectantes DISTRITO
Prestacion de servicios de apoyo y
©230117410420240041 | gestion administrativa e instituciong | ©2320201003053532101 Jabones en 1-100-F001 VA-RECURSOS 3.124.623
del IDIPRON Bogots D.C. pasta para lavar DISTRITO
Prestacion de servicios de apoyo y
0230117410420240041 | gestion administrativa e instituciom 0232020700f053532102 Jabones en| 1-100-F001 VA-RECURSOS 24.758.462
del IDIPRON Bogota D.C. polvo para lavar DISTRITO
Prestacion de servicios de apoyo y
30117410420240041 | gestion administrativa e institucional| ©2320201003053532103 Jabones | 1-100-F001 VA-RECURSOS 8.965.156
del IDIPRON Bogots D.C. liquidos para lavar DISTRITO
I Prestacién de servicios de apoyo y -
0230117410420240041 | gestion administrativa e institaciona) 0732020200991119 Olros senvicios | 1-100-F001 VA-RECURSOS 76.527.285
del IDIPRON Bogota D.C. de la administracion publica n.c.p. DISTRITO
Total 142.935.423
CDP :5287

Tipo y Namero de Compromiso :04 ORDEN DE COMPRA

- 135855

Objeto:

ORDEN DE COMPRA ADI
SERVICIO INTEGRAL DE
DIFERENTES SEDES DEL

CION A LA ORDEN DE
ASEO, CAFETERIA Y

COMPRA 135855 SUSC

RITO CON UNION TEMPORAL LADOINSA CON OBJETO- CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE INSUMOS, EQuUIPOS ¥ MAQUINARIA,

PARA LAS

Beneficiario : 1013384082 NIT 901680086 UNION TEMPORAL LADOINSA 2022
Modalidad de Seleccion 17 SELEC. ABREV. MARCO DE PRECIOS

Bogota D.C. DICIEMBRE 30 DE 2024

Documento firmado por:FABIOLA FRANCO ESCOBAR/ Car
FABIOLAF 30.12.2024
e FABIOLAF 30.12.2024

Aprobé:

+516n:30.12.2024-16:01:59 FABIOLAF 5000797500 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene

autenticidad del Certificado en |a entidad que expide dicho documento.

1de 1

plena validez para tados los efeclos legales.

go: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Con el codigo de verificacion puede constatar la

Ll
it
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.






y CODIGO A-GCO-FT-052
GESTION CONTRACTUAL .
VERSION 03
ALCALDIA MAYOR v 5o
DF 80GOTA DG, INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE PAGINA Tdes
BIENES Y SERVICIOS VIGENTE DESDE 04/10/2022
g ’ ] . NUMERO DE INFORME: No 4 DEL 1 AL 28 DE
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 135855, FEBRERO 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 Documento de Identidad o NIT: 901 680.086-5

JENNY AURORA RAMIREZ CASTRO CC. 1.026.253.028

OBJETO: CONTRATAR FL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE
INSUMOS, EQUIPOS Y MAQUINARIA, PARA LAS DIFERENTES SEDES DEL IDIPRON

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MCTE (S 419.021.606)

VALOR ADICION: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES N( WECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. (5 142.935.423)

VALOR TOTAL: QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTINUEVE PESOS
MICTE. (8 561.957.029)

VALOR DEL PAGO PARCIAL:

PAGO 10 ($ 2.170.822) DOS MILL( INES CIENTO SETENTA MIL ( YCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE.

PAGO 1118 26.037.646) VEINTISEIS MILLONES TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

PAGO 12 (5 45.531.803) CUARENTA ¥ CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTE Y UN MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE.
PAGO 13 (S 8.732.214) OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.

PAGO 14 (£ 11.656.412) ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M CTE.

SALDO POR EJECUTAR: DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5298.293.799)

VALOR EJECUTADO: DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE (5263.663.230)

PLAZO: HASTA EL 11 DE MAYO DEL 2025 O HASTA AGOTAR RECURSOS,

FECHA DE INICIO: 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 FECHA DE TERMINACION: 11 DE MAYO 2025

GARANTIAS CONTRACTUALES

AMPARO DESDE HASTA
1. Cumplimiento de obligaciones del contrato 05/11/2024 05/11/2025
2. Calidad y correcto funcionamicento de los bienes. 05/11/2024 05/11/2023
L. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. 05/11/2024 05/05/2028 j

SUPERVISOR / INTERVENTOR (ES): HARLY RAFAEL LEUDO PAZ

‘ARGO DEL SUPERVISOR /DEPENDENCIA: GERENTE ADMINISTRATIVO (E), Codigo 039, Grado 01

Vr 00 15092021



] CODIGO A-GCO-FT-052
GESTION CONTRACTUAL -
VERSION 03
INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE PAGINA 2de8
BIENES Y SERVICIOS VIGENTE DESDE 04/10/2022

| NUMERO DE INFORME: No 4

DEL 1 AL 28 DE

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1358535, b antabumsn -
UNERS i EENE] | FEBRERO 2025 }
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATUAL
(El contratista cumplio con las obligaciones y condiciones técnicas, ambientales v disposiciones del AMP conforme a los
documentos del proceso para ¢l evento de cotizacion requeridos para la efectiva prestacion del servicio. Asi mismo s¢ da
cumplimiento al numeral 2.1.2. del estudio previo)
. o o 4 ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O s e
No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRODUCTOS ENTREGADOS SOPORTES
Pt ) e o . Durante ¢l periodo  del mes de
restar ¢l servicio de aseo v caletenia, con 9 b, contamos con las 9 operarias, Hojas de Vida
operarias para las sedes administrativas y la ) - ) i i
| o1 F NG TN R las cuales desarrollaron todas las Registro Fotogrilico
UPI Florida, cuva funcion es cjecutar las sevioidudor celasonndas: dl 6 l = =
actividades estableeido en el literal A del actividades relacionadas al ‘asco de
anexo 2 del plicgo de condiciones. cada una de las sedes administrativas.
Suministrar los insumos solicitados por el Durante ¢l periodo del mes de Febrero
2 supervisor, durante clmes. de laordende ) contratista suministro los insumos Remisiones
compra 133855, ) J e s
que programo ¢l supervisor.
Presentar certificado del pago de la Durante ¢l periodo  del mes  de
seguridad social. Durante ¢l periodo Febrero, ¢l contratista presento el Planillas Seguridad Social v
5 evaluado, ¢l proveedor mantuvo al dia la j PR ot . - :
3 ) ! - g g pago de la seguridad soctal  del Certificaciones
presentacion de sus certificados de il actidh @ 1. Sodes
scguridad social Certificados Parafiscales personal - active en  fas  oeCes
administrativas.
Tramitar la facturacion mensualmente. en Durante ¢l periodo  del mes  de
4 cumplimicnto de los lincamicntos legales Febrero, el proveedor tramito las Factura
vigentes. facturas con los soportes necesarios.

Nota: El supervisor del contrato entiende que
trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demis que le maodifiquen, en re

con la Aceptacion del presente formato resulta improcedente aplicar el incumplimientoque
lacion con las actividades aqui detalladas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

[l Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumplier
ohservaciones v recomendaciones realizadas.

seeuridad social, a las entidades a las que esti obligado a aportar

\si mismo certifico que ¢l contratista cumplio con los TeqUISITOS ¢

Se anexan Comprobantes de pago v eertificado

on conforme a lo estipulado en ¢l contrato, y que s¢ adoptaron las

i Ley referentes a los aportes a
de supervision ¢ interventoria

TiPAZ
5 2
2 VISOr
HARLY RAFAEL LEUDO PAZ
GERENTE ADMINISTRATIVO (E)

Contr:
JENNY AURORA RAMIREZ CASTRO
UNION TEMPORAL LADOINSA 2022

atista

Nombre:
(_‘-.l reo:
Area:

Firma Apoyo a la supervision de contrato (en caso de aplicar):

AV 01 150972020
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COMPROBANTE DE EGRESO No. 20250304867

Contrato: ODC 135855
Fecha: 19/mar./2025

K. Favor de UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 CC. O Nit: 901680086

Direccidn: CL12AB8C03 Telefonos: 3213901807

Codigo Postal 999989

De Banco: INGRESOS INVERSION CUD A CUENTA No. 000363283 BOGOTA

Cheque No. GE20250300134 Por valor de: $ 2,082,716.00
Valor en letras: DOS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS MC.
Detalle: O.P No. 250303612-10 PAGO ODC 2024135855 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INCLUIDO SUMINISTRO DE
INSU
: . _ IMPUTACION PRESUPUESTAL
| Disponibilida Registro | Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
! d Ppresupuestal
| 2024004062 | 2024004345 |62301174104004104 7973 - Prestacin de servicios de apoyo y gestion 9999999995999 | 2,170,822.00
i ‘ |0341-100- \administrativa e institucional del IDIPRON Bogota |99
| ‘ |Foo1 D.C. De los servicios administrativos y operativos -
[ 200991119
| 1 RECURSQS DISTRITO / Otros servicios de la |
! 3 |administracién pablica n.c.p. . .
TOTAL f2,1 70,822.00

COM . Codigo
250303612 240102102
|
1250303612 1243605104

\
|
i250303612 243625004
‘250303612 i243627004
|
1250303612 243690002
| .
|250303612 243690006
}2503036&2 1243690008
250303612 i5111491001
|
250303612 5111491001
& 3812 5111491001
1250303612 5111491001
!
1250303612 5111491001
250303612 15111491001
| |
250303612 5111491001
1250303612 5111491001
|
[250303612 5111491001
250303612 i5111491001
250303612 5111491001
|
1250303512 5111491001
! |
| :
|250303612 5111491001

L
1250303612 5111491001
| |

MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Nombre de la cuenta

Cx P Servicios Proyectos Inversion / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrito
Rte Fte x Pagar - Vigilancia y Aseo 2.0% P.J /
|UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 /
|Recursos Distrito

IVA Retenido x Pagar 15 % / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrito
RTE ICA - 9.66/1000 / UNION TEMPORAL
|LADOINSA 2022 / Recursos Distrito

|Estampilla Pro Cultura 0.5% / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrito
Estampilla Pro-Bienestar Adulto Mayor 2% /
UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 /
Recursos Distrito ) i ol o
Estampilla Universidad Distrital 1.1% / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Recursos Distrito
|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal
Direccién General

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal
|Secretaria General

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién
Servicios Administrativos

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal
|Transporte

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion
Contable

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION

' TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion
|Presupuestal o

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion
|Tesoreria

|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion
Administracion Personal

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién
Bienestar

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION

[ TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion
Capacitacion

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
[TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion Némina
|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION

[ TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion
Seguridady Saluden el Trabajo
Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
 TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién
Adquisiciones

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestién
|Contrato de Prestacion de Servicios

'Centro Costo| Débito| Crédito
| } ‘
[ 00.00 2,082,716.00
00.00 | 3,880.00
| | |
U 00.00 | 5,529.00
f !
( 00.00 1,874.00
5 I 00.00 10,670.00
f 00.00 | 42,679.00
i.
| | )
l 00.00 23,474.00
| |
63079731/ ' 60,301.00 | 00.00
|Recursos Distrito
i
63079731 / I 60,301.00 | 00.00 |
Recursos Distrito H
‘ .
|s3079731/ 60,301.00 00.00
Recursos Distrito ‘
I |
63079731/ - £0,301.00 | 00.00
Recursos Distrito If
| |
63079731 / [l 48,240.00 00.00
Recursos Distrito Il
63079731 / 48,240.,00 00.00 |
|Recursos Distrito | i
‘ . \
63079731/ ‘ 48,240.00 | 00.00
Recursos Distrito ||
| | =
|63079731 / I 48,240.00 00.00
Recursos Distrito |
63079731 / [l 48,240.00 | 00.00
Recursos Distrito H
63079731/ w 48,240.00 00.00
Recursos Distrito If
63079731/ | 48,240.00 | 00.00
Recursos Distrito |
163079731 / 48,240.00 00.00
Recursos Distrito
63079731/ I 60,301.00 | 00.00
'Recursos Distrito
|
63079731/ ‘ 60,301.00 || 00.00
Recursos Distrito \‘
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250303612

250303612
250303612
1250303612
250303612
250303612

|
250303612

1250303612
250303612
1250303612

1250303612
250303612

250303612

| Cuenta
240102102

470510001

i51114g1001
!
5111491001
i
15111491001

5111491001
15111491001
15111491001

15111491001

15111491001

5111491001
|

15111491001

|
15111491001

5111491001

5111491001
|

CxP Senicios Proyectos Inversion / UNION TEMPORAL LADOINSA

iServicios de Aseo y Cafeteria / UNION
ITEMPORAL LADOINSA 2022 / Gestion
Economato

|

‘Serv.icics de Aseo y Cafeteria / UNION

'TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina

iPIangacir'Jn
|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION

|TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina

;Comunicactones
Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION

TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina

(Control Interno Disciplinario
\Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION

TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal Oficina

|Control Interno

|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Educacion
[Escuela Pedagdgica

iServicios de Aseo y Cafeteria / UNION

' TEMPORAL LADOINSA 2022 / Emprender
|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
[TEMPORAL LADOINSA 2022/ Psicosocial
|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
5TEMPORAL LADOQINSA 2022 / Salud
'Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
'TEMPORAL LADOINSA 2022 / Scciolegal
|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal
|Subdireccién Poblacional

|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION

I TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal
Gerencia Operativa

|Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION
TEMPORAL LADOINSA 2022 / Personal
Subdireccion de Oportunidades

63079731/
|Recursos Distrito

63079731/
Recursos Distrito

63079731/
'Recursos Distrito

163079731/
|Recursos Distrito

63079731/
'Recursos Distrito

63079731 /
|Recursos Distrito
|

2‘53079731 !
\Recursos Distrito

153079731 /
Recursos Distrito
|63079731 /
|Recursos Distrito
163079731/
'Recursos Distrito
63079731/
Recursos Distrito

63079731/
|Recursos Distrito

163079731 /
'Recursos Distrito

Sumas Iguales

MOVIMIENTO TESORERIA

Nombre de la Cuenta

12022 / Recursos Distrito
}Ingresos Inversion CUD / SECRETARIA DE HACIENDA

00.00

Débito
2,082,716.00

TOTAL 2,082,716.00

2,170,822.00

241,202.00 |

60,301.00

60,301.00

48,240.00 |

48,240.00

68,915.00

68,915.00

68,915.00
68,915.00 |
68,915.00 |

68,815.00 |

68,915.00 |

482,407.00 |

112,470,822.00

00.00 |

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00

00.00 |

00.00

00.00

00.00

Credito
l00.00

.2,082.71 6.00
J2.082,716.00

ELABCORO

P o el

Firma Beneficiario

c.c O Nit:
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[ AL ARDIA VIO SANTAFE DEBOGOTA

/[

No.:

Fecha:

COMPROBANTE DE CUENTAS POR PAGAR

.

1 J(._”) =
250303612
17/mar./2025

—

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

Noribre UNION TEMPORAL'LADOINSA 2022

CC o Nit: 901680086 Teléfonos: 3213901807
Direccion: CL 12 A 68 C 03 4
Concepto: 10 PAGO ODC 2024135855 SERVICIO INTEGRAL DE Cuenta namero: 000363283 /
ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INGLUIDO Banco: BOGOTA
SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL IDIPRON
(SERVICIO) PROYECTO 7973 FACTURA FE 150
PERIODO FEBRERO DE 2025 PAC MARZO
DIFERENCIA CXP 25030361 3
Detalle: 10 PAGO ODC 2024135855 SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
INCLUIDO SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL IDIPRON (SERVICIO) PROYECTO 7973 FACTURA FE
150 PERIODO FEBRERO DE 2025 PAC MARZO DIFERENCIA CXP 250303613
No. documento : OpC 2024135855 GRA Vencimiento: 13/04/2025 Valor: 2,170,822.00 /
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL '
Ce.  .adode Registro Codigo ! Nombre de la cuenta Valor !
-Disponibilidau:!l Presupuestal i ‘ ‘
2024004062 |2024004345 I623 11?4104004104034|7973 - Prestacion de servicios de apoyo y gestion | 2,170,822.00 |
) 1-100-F001 ladministrativa e institucional del IDIPRON Bogota |
D.C. De los servicios administrativos y operativos -
[RECURSOS DISTRITO / Otros servicios de la |
administracion publica n.c.p. o '
| TOTAL T 2,170,822.00 ;
| 3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
| iy T 5 P
Cuenta | Nombre de la Cuenta Centro Costo Débito Crédito
15111491001 iSerchos de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 163079731/ 60,301.00 00.00 I
'Personal Direccién General |Recursos Distrito )
15111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 163079731/ 60,301.00 ' 00.00 ‘
|Personal Oficina Comunicaciones JRecursos Distrito ) :
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 183079731/ 60,301.00 l 00.00 |
!@@@@@@@Lf_f_W_¥_4_J@@ﬂm° :
5111491001 'Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ /63079731 / 60,301.00 J 00.00 |
‘Gestién Adquisiciones |Recursos Distrito :
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ |E3D?9?31 / 60,301.00 ‘ 00.00
(Geslién Contrato de Prestacion de Servicios __Recursos Distrito | ‘
5111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ {630?9?3‘1 / l 60,301.00 ' 00.00 |
|Personal Secretaria General !Recursos Distrito
51114 1 [Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 83079731 / ‘ 60,301.00 ] 00.00 |
Fersonal Transpote __________ RecursosDistrito '
5111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731/ 60,301.00 l 00.00 |
|Gestlién Servicios Administrativos |Recursos Distrito c !
1111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ ‘830?9?31 ! ’ 482,407.00 J 00.00 |
Personal Subdireccion de Oportunidades Recursos Distrito '
3111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ |63079731/ ? 68,915.00 l 00.00 |
|Personal Subdireccion Pablacional |Recursos Distrito
1111491001 'Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ ‘630?9?31 / ‘ 68,915.00 | 00.00 |
|Personal Gerencia Operativa |Recursos Distrito
1111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731 / ‘ 68,915.00 | 00.00
[Sociolegal - 0000000000 HBE“'EOS_DE@*D_ - .
111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 163079731 / l 68,915.00 l 00.00 |
bducacion Escuela Pedagogica —____ |Recursos Distrito
111491001 !Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 163079731 / 68,915.00 r 00.00 |
Emprender —_—e [Recursos Distrito i
111481001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731 / 68,915.00 l 00.00 |
|Psicosacial |Recursos Distrito - :
111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731 / l 68,915.00 ‘ 00.00 |
|Salud |Recursos Distrito | !
111491001 |Servicios de Aseo y Cafeleria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ |ESO?9?3T / J 241,202.00 | 00.00 ‘
|Gestion Economato ’Recurso:s Distrito
111491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 83079731 / ‘ 48,240.00 | 00.00 |
G@@@@W@@E@M____ﬁ_f_g_mﬁB@@@ﬂ&f '
111491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 /—1630?9731 / AI 48,240.00 I 00.00 ‘
fGestit')n Bienestar |Recursos Distrito = g
1114951001 ‘Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731 / | 48,240.00 I 00.00 |
[Geslién Capacitacion |Recursos Distrito :
11481001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 163079731 / 48,240.00 ' 00.00 ‘
|Gestion Nomina _\Recursos Distrito
11491001 |Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ i63079?31 / 48,240.00 ’ 00.00 !
j@?“@”§§9!@§9!EEEEEEELI@E?E,___A__“44,__4,__HJB@E§E§QEQE___w _
11491001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ ‘530?9731 / ‘ 48,240.00 [ 00.00 |
\Personal Oficina C_c"?‘@','”ﬁff‘l_.,,,_ SR T NN %,RE“@S_DE‘E!U_ -
11431001 Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMP RAL LADOINSA 2022 / 1630?9737 / ] 48,240.00 '

Personal Oficina Control Interno Disciplinario Recursos Distrito

00.00 |



Pégina 2de 2
Instituto Distrital

COMPROBANTE DE CUENTAS POR PAGAR

.Lﬂ'

‘? PROTECCION
i DE LA NINEZ Y
9 LA JUVENTUD

ALCALDIAIMAYORISANTAFE DE!BOGOTA

Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 / 63079731 /
[Recursos Distrito
‘Servicios de Aseo y Cafeteria / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/ 63079731/

|Servicios de Aseo y Caleteria / UNION TEMPORAL LADOWNSA 2022 | 163079731/
Recursos Distrito
|Cx P Servicios Proyectos Inversion / UNION TEMPORAL LADOINSA

\Rte Fte x Pagar - V|g||anma y Aseo 2.0%P.J/ ' UNION YN TEMPORAL
||VA Relenido x Pagar 15 % / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022/
IRTE ICA - 9.66/1000 / UNION TEMPORAL L LADOINSA 20221
‘Eslamp illa Pro Cultura 0. 5% / UNION TEMPORAL LADOINSA 2022 !

|Estamp|||a Pro-Bienestar Adulto Mayor 2% / UNION TEMPORAL

15111491001
|Geshon Contable
15111491001
|Gest|0n Presupuqﬁ )
15111491001
Gestion Tesoreria
240102102
'2022 / Recursos Distrito
1243605104
LADOINSA 2022 / Recursos Distrito
1243625004
\Recgﬂas Dlslnj
1243627004
1 'Recursos Distrito
1243690002
Recursos Distrito
1243690006
|LADOINSA 2022 / Recursos Distrito

i243690008

|Estampilla Universidad Distrital 1.1% / UNION TEMPORAL LADO&NSA I
12022 / Recursos Distrito

‘Tipo retencion % Apllcar Base gravable Sumas Iguales
0.5% Estampilla Pro-Cultura _ | os0 2133963 00,

2.0% Estampilla Bienestar Adulto | 2.000 " 2,133,963.00

|Mayor |

1 1% Estampllla U. Di Distrital ] 1.100 2 133, 863.0 00|

Rte Fte x Pagar Vigilancia y Aseo _'l 20000 7193,997.00

2.0% PJ

RTEICA- 9.66/1000 \ . 0986 193,997.00/

Iva Descontado x Pagar 15% | | 15000} 36,859.00

Recpr__sosi)ist_rﬂg -

|
1
|
|
l
|
|
1
|
|

No.: 252303642
Fecha: 17/mar./2025
48,240.00 \ 00,00
48,240 00 : 00.00
48,240.00 i 00.00
00.00 | 2,082,716.00
00.00 ‘ 3,880.00 |/
00.00 | 5,529.00 /
00.00 \ 1,874.00 /

00,00 ‘ 10,670 00 /
00.00 'l 42,678.00 ://

00.00 L 23.474.00

2,170,822.00J 2,170,822.00J

ELABORO geraldyne

REVISO: 7(/{ ;—-34«14%
/

Neto a Pagar:$ 2,082,716.00 /
DOS MILLONES OCHENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS MC.

Valor Neto a pagar en letras:

)

CONFABOR——




