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PLAN DE BENEFICIOS PARA EL PERSONAL OPERARIO DE MANTENIMIENTO

La UNION TEMPORAL ADIN GRUPO, en calidad de proveedor del servicio de mantenimiento
locativo basico correspondiente a la Orden de Compra No. 163872 de 2026 — Zona de Cobertura 11,
presenta el siguiente plan de beneficios para el personal operativo vinculado a la ejecucion del
contrato:

1. BENEFICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

Los operarios vinculados al proyecto contaran con acceso a cuenta de némina a través de la entidad
bancaria autorizada por la empresa para el pago de salarios, permitiendo acceder a los siguientes
beneficios ofrecidos por la entidad financiera, conforme a las condiciones del plan asignado:

* Transferencias sin costo entre cuentas Bancolombia y Nequi.

* Retiros ilimitados en cajeros Bancolombia.

* Acceso a servicios digitales y manejo de cuenta desde la aplicacion moévil.

* Posibilidad de realizar pagos, recargas y transferencias desde canales virtuales.

* Acceso a funcionalidades financieras incluidas dentro del plan de nomina asignado por la entidad
bancaria.

2. ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO

El personal contard con acompafiamiento administrativo por parte de la empresa para la atencion de
inquietudes relacionadas con pagos de némina, afiliaciones al sistema de seguridad social y demas
aspectos derivados de la ejecucion contractual.

3. ESTABILIDAD Y CUMPLIMIENTO

La UNION TEMPORAL ADIN GRUPO mantendra el compromiso de efectuar el pago oportuno de
salarios y obligaciones laborales derivadas de la ejecucion de la Orden de Compra, conforme a los
términos establecidos contractualmente.

El presente plan de beneficios se expide para los fines correspondientes dentro de la ejecucion
contractual de la Orden de Compra No. 163872 de 2026.
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1. OBJETIVO:

Establecer las acciones para garantizar el manejo y gestién integral de residuos sélidos en
las etapas de generacion, separacion en la fuente, almacenamiento, recoleccion,
tratamiento y disposicion final generadas por la entidad compradora.

1.1 Objetivo Especifico:

Describir las actividades necesarias para garantizar la adecuada gestién de los residuos
ordinarios generados.

ALCANCE:

El presente protocolo aplica para el manejo e integracion a los procesos que tiene la entidad
compradora, frente a la entrega de los residuos a los gestores externos designados por la
entidad compradora.

RESPONSABILIDADES DEL DOCUMENTO:

e Coordinacion del grupo interno de trabajo de gestién administrativa: Desarrollo
del protocolo

o Asistente administrativo: Gestion para implementar acciones que conlleven al manejo
y gestion integral de residuos sélidos.

e Personal de mantenimiento:

- Recolectar los residuos no peligrosos generados de acuerdo a las actividades
desarrolladas

- Clasificar los residuos sélidos generados en residuos: ordinarios, reciclables,
peligrosos y especiales.

-  Entregar los residuos generados al recolector designado por la empresa
compradora.

DEFINICIONES:

4.1. Gestion integral de residuos sélidos: Conjunto de actividades encaminadas a reducir
la generacion de residuos, y realizar las actividades pertinentes para su posterior
aprovechamiento.

4.2 Residuo solido: Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento principalmente
solido, resultado del uso comercial, industrial, institucional.

4.3 Residuos no peligrosos: Son aquellos producidos por actividades que no presentan
riesgos para la salud humana, o el medio ambiente.

4.4 Residuo inerte: Son aquellos que no se descomponen facilmente y no se pueden
transformar en materia prima.

4.5 Residuo so6lido ordinario: Todo residuo no peligroso

4.6 Recoleccion: Ruta establecida donde se recogen los residuos y son transportados hasta
el lugar de su tratamiento y disposicion.

4.7 Segregacion de la fuente: Separacion selectiva inicial de los residuos generados en
cada una de las unidades generadoras.

4.8 Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos en el sitio de generacién
para su posterior manejo”. "Esta es una actividad que debe realizar el generador de los
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residuos con el fin de seleccionarlos y almacenarlos en recipientes para facilitar su posterior
transporte, aprovechamiento, tratamiento o disposicion.

4.9 Punto ecoldgico: Zona especial, claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores para depositar de forma diferenciada varios tipos de
residuos.

4.10 Transportador: Cualquier persona natural o juridica que preste servicios de recoleccion
y traslado de residuos desde puntos de generacion.

4.11 Tratamiento. Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales
se modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos, teniendo en cuenta
el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para incrementar sus posibilidades de
aprovechamiento y/o valorizacién o para minimizar los riesgos para la salud humana y el
ambiente.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

5.1 Decreto 1076 de 2015 del Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible: Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Esta normativa, aborda de manera especifica el manejo de residuos y
desechos. Proporciona un marco integral para la gestion sostenible de residuos, incluyendo
aspectos como la separacion en la fuente, la recoleccidn, el reciclaje y la disposicién final.
Ademads, integra principios de economia circular, incentivando a las empresas y ciudadanos
a adoptar practicas mas sostenibles.

5.2 Guia Técnica Colombiana (GTC) 24 de 2009. Esta guia técnica establece criterios para
la separacion de residuos en la fuente, fomentando una gestién mas eficiente y sostenible.
Aunque no tiene caracter de obligatoriedad, sirve como referencia para disefar y ejecutar
programas de manejo de residuos sdlidos en hogares, empresas e instituciones. Su
aplicacion facilita el reciclaje y la recuperacion de materiales aprovechables, reduciendo la
cantidad de desechos que llegan a los rellenos sanitarios.

6. MANEJO DE RESIDUOS
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No. Descripcion Actividad Responsable
1 Aprobar el documento de protocolo Coordinador de gestion
administrativa
2 Identificar los residuos y clasificarlos de acuerdo con sus caracteristicas y Coordinador de gestion

tipologia para su separacién.

administrativa

Identificar, clasificar y capacitar los residuos peligrosos segun el nivel de
riesgo que genere ala salud humana.

Coordinador de gestion
administrativa

Identificar los residuos y clasificarlos de
acuerdo con sus caracteristicas y tipologia

Personal de Mantenimiento

para su separacion

Separary depositar en los puntos ecoldgicos los residuos sélidos no
reciclables y reciclables generados en el desarrollo de sus actividades
cotidianas de la empresa compradora, de acuerdo a la siguiente descripcion:
En el contenedor verde: biodegradables o de facil descomposicion como
cascaras de frutas, restos de alimentos, papel untado con grasa o de
alimentos, sobrantes de jardineria. Ordinarios son los que se generan en el
desarrollo de actividades cotidianas que no son aprovechables, por
ejemplo: colillas de cigarrillo, servilletas, residuos de barrido, platos, vasos
y cubiertos desechables usados. En el contenedor Blanco: botellas plasticas
escurridas, cualquier elemento de metal, latas de metal (de gaseosa, jugos,
atun), botellas de vidrio (de gaseosa, jugos o refrescos escurridos), bolsas

Personal de Mantenimiento

plasticas provenientes de empaques de alimentos que no estén
contaminadas, recipientes de tetra pack escurridos, carpetas “producto de
las actividades de la oficina”. En el contenedor Gris: se deposita carton,
cartulina, hojas de papel utilizado por ambas caras, cuadernos, sobres de
papel blanco, papel arrugado, papel roto o cortado (entero o en pedazos) y
papel periddico. Realizar la recoleccion interna de residuos depositados en
los puntos ecoldgicos, de acuerdo con la ruta de recoleccion de residuos.

6 |Realizar el embalaje de los residuos reciclables en bolsa transparente y los
residuos no reciclables en bolsa negra.

Personal de Mantenimiento

7 |Entregar los residuos al personal de aseo o ayudar a su traslado al cuarto de | Personal de Mantenimiento

almacenamiento temporal de residuos de la entidad compradora.

8 . . . . . Personal de Mantenimiento
Realizar el embalaje de los residuos peligrosos en bolsa roja.

7. CAPACITACIONES:

Para dar alcance al programa se tendran en cuenta los siguientes temas para capacitar al
personal.

7.1 Clasificacion de residuos

7.2 Manejo de residuos

7.3 Transformacion de desechos

7.4 Impacto y cuidado del medio ambiente.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000011114 VALLE DEL CAUCA - CALI ESAP Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1118290763 RAMIREZ ARIAS ALEXANDER 15/05/2026 92211923 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:22:33 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000854709 TULUA Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C16364447 MARIN ALVARO MARIN 15/05/2026 235¢jl21 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 16:21:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1107515481 AYALA MORENO ANDRES FELIPE 15/05/2026 16724820 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:33:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000662 BUENAVENTURA Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1111747849 CAICEDO CABEZAS CRISTIHAN 15/05/2026 G243Dc46 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 16:00:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1193050115 ESCARRAGA ULLOA DIEGO FERNANDO 15/05/2026 Vb382020 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:35:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000004781 PALMIRA Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C94327391 ROJAS MARTINEZ ISMAEL ALBERTO 15/05/2026 160633sq DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:58:37 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C16732929 MARTINEZ RODRIGUEZ JHON ARLES  15/05/2026 22822026 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:37:08 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1006371264 COBO DOMINGUEZ JORGE ARMANDO 15/05/2026 k188186u DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:49:13 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C13105678 BALANTA VALVERDE JULIO ENRIQUE  15/05/2026 21525223 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:39:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C94518835 DOMINGUEZ BERMUDEZ LUIS ALFREDO 15/05/2026 E3223162 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:41:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1144177943 GAVIRIA IPIA. MARVIN ANDRES 15/05/2026 233149C3 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:42:48 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000798905 BUGA Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1115068875 ARCE NUNEZ OSMAN 15/05/2026 14825013 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 16:19:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1005829413 CORTES ANGULO SAMUEL EDUARDO  15/05/2026 55913917 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:44:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 14 de May de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de UNION TEMPORAL
GRUPO ADIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000326485 RAMA JUDICIAL CALI Clase: 2 Porcentaje Cotizacion: 1.044 %
C1010130306 VALENCIA WILLY 15/05/2026 34619114 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/05/2026 15:46:35 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.245.241.227, 192.230.104.15, 172.16.42.57



