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Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

3. Educación de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Linea

Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2020-2023 MÁS OPORTUNIDADES PARA TODOS

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Bienestar Social

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Más Oportunidades para la Educación.

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

2201  - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media

Programa

Estrategia Transversal

III. Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Municipal Cúcuta 2050, estrategia de todos

Linea estratégica 2: Cúcuta educada, cultural y deportiva 
Componente 1: Todos al Colegio

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estar y permanecer en la escuela

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Contribución a la política pública
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Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Alto riesgo de inseguridad e insalubridad al que se expondrían los estudiantes dentro de los establecimientos educativos

El alto riesgo de inseguridad e insalubridad al que se expondrían los estudiantes dentro de los establecimientos educativos se debe a las 
bajas condiciones de seguridad e higiene que se genera por la baja capacidad administrativa y operativa y el escaso personal idóneo para 
mantener en buen estado, en condiciones óptimas de higiene y seguridad las I.E, que ha generado pérdida y daño de bienes escolares al 
interior de los establecimientos educativos, y puede ocasionar proliferación de vectores y fauna nociva, lo que dificulta el aprendizaje por los 
entornos escolares inadecuados.

La planta de personal actual de 102 funcionarios para servicio generales debe de responder a las necesidades de aseo y limpieza de 55 I.E y 
dos centros educativos rurales, acotados en 205 sedes oficiales, la cual fue reflejada para atender 107.914 estudiantes. En la actualidad para 
el año vigente 2021 la población estudiantil es de 123.331, es decir que ha aumentado en cerca de 5.000 estudiantes con referencia al 2020, 
generando insuficiencia de personal de aseo, seguridad, mantenimientos entre otros, para el desarrollo de funciones de aseo, cuidado, 
seguridad, conservación, mantenimiento y técnico profesional, de igual manera los Directivos Docentes, Docentes y administrativos que 
laboran en las instituciones educativas se beneficiarán como también las diferentes áreas con las que cuenta el entorno donde imparten los 
conocimientos y labores, mejorando la calidad de vida y bienestar de la comunidad educativa.
 
Teniendo en cuenta la inseguridad de las instituciones educativas y la disponibilidad de recursos, se identificaron los establecimientos 
educativos con más incidencia de inseguridad y se priorizaron las Instituciones a beneficiar para subsanar dicha necesidad, abarcando 20 
sedes educativas con el servicio de vigilancia.

La Alcaldía de San José de Cúcuta, a través de la Secretaría de Educación, tiene la función de garantizar a los niños, niñas y adolescentes 
del Municipio que estudia

Del total de 63 I.E en el municipio de Cúcuta, 1 es de régimen especial, 8 están por contratación del servicio y las 54 I.E oficiales restantes 
están ubicadas (8 en la zona rural y 46 en la zona urbana). De acuerdo con el SIMAT, hay un total de 123.331
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Bajas condiciones de seguridad e higiene en los 
establecimientos educativos

 1.1 Baja capacidad administrativa y operativa para la atención en las I.E

Efectos directos Efectos indirectos

1. Pérdida y daño de bienes escolares al interior de los 
establecimientos educativos

1.1 Proliferación de vectores y fauna nociva en los establecimientos educativos

1.2 Dificultades de aprendizaje por entornos escolares inadecuados
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La alcaldía de Cúcuta a través de la Secretaria de Educación Municipal busca garantizar las condiciones de salubridad y de seguridad en las 
I.E mediante la operatividad, funcionamiento y mantenimiento los establecimientos educativos y la comunidad educativa busca contar con 
condiciones adecuadas en las instituciones educativas.

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Otro

Entidad: Secretaria de educación

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mantener con 
operatividad, funcionamiento y mantenimiento los 
establecimientos educativos
 

Financiera, técnica, operativa y legal.

Actor: Otro

Entidad: Comunidad Educativa

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Contar con condiciones 
adecuadas en las instituciones educativas
 

Veeduría ciudadana

Actor: Municipal

Entidad: Cúcuta - Norte de Santander

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Garantizar las 
condiciones de salubridad y de seguridad en las I.E
 

Financiera, técnica y legal
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Ubicación general Localización específica Nombre del consejo comunitario

Región: Centro Oriente

Departamento: Norte de 
Santander

Municipio: Cúcuta
 
Centro poblado: 

Resguardo: 

Abarca a todas las comunas y corregimientos

Localización

Población afectada y objetivo

Número

123.331

Fuente de la información

SIMAT, mayo 2021

Ubicación general Localización específica

Región: Centro Oriente

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Cúcuta
 
Centro poblado: 

Resguardo: 

Abarca a todas las comunas y corregimientos

Número

108.264

Fuente de la información

SIMAT, mayo 2021

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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Características demográficas de la población objetivo

Clasificación Detalle Número de 
personas Fuente de la información

Género Masculino 54.087 SIMAT, mayo 2021

Femenino 54.177 SIMAT, mayo 2021

Etaria (Edad) 0 a 14 años 82.083 SIMAT, mayo 2021

15 a 19 años 26.007 SIMAT, mayo 2021

20 a 59 años 174 SIMAT, mayo 2021

Población 
Vulnerable

Discapacitados 1.472 SIMAT, mayo 2021

Víctimas 4.876 SIMAT, mayo 2021

03 -  Características demográficas de la población objetivo

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Bajas condiciones de seguridad e higiene 
en los establecimientos educativos

Mejorar la seguridad e higiene de las I.E para prestar un buen servicio educativo y  aumentar la cobertura de la 
educación media

Causa indirecta 1.1 

Baja capacidad administrativa y 
operativa para la atención en las I.E

Fortalecer la capacidad administrativa y operativa para la atención en las I.E

Objetivo general – Propósito

Mejorar la cobertura neta en la educación media, previniendo el riesgo de inseguridad e insalubridad al que se expondrían los estudiantes 
dentro de los establecimientos educativos.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Establecimientos educativos (EE) en 
operación

Medido a través de: Número

Meta: 56

Tipo de fuente: Informe

Secretaria de Educación Municipal

Problema central

Alto riesgo de inseguridad e insalubridad al que se expondrían los estudiantes dentro de los establecimientos educativos

5. Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el 
municipio de Cúcuta

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Establecimientos educativos (EE) en operación

Medido a través de

Número

Descripción

Disponer de personal calificado para el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las I.E

Año Oferta Demanda Déficit

2020 0,00 55,00 -55,00

2021 0,00 55,00 -55,00

2022 0,00 56,00 -56,00

2023 0,00 56,00 -56,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones 
educativas oficiales en el municipio de Cúcuta
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Análisis técnico de la alternativa

Para el correcto funcionamiento de seguridad e higiene de las sedes educativas y de acuerdo a las necesidades establecidas se requiere la 
vinculación de personal de mantenimiento, vigilancia y control de incidentes en las sedes educativas, servicio de aseo y las buenas 
condiciones higiénicas en los establecimientos educativos necesarios para brindar apoyo para el correcto funcionamiento de los 
establecimientos educativos.

En donde se prestará servicio de: servicios generales y limpieza en las 56 Instituciones Educativas y teniendo en cuenta la inseguridad de las 
instituciones educativas y la disponibilidad de recursos, se identificaron los establecimientos educativos con más incidencia de inseguridad y 
se priorizaron las Instituciones a beneficiar para subsanar dicha necesidad, abarcando 20 sedes educativas con el servicio de vigilancia.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Centro Oriente

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Cúcuta
 
Centro poblado: 

Resguardo: 

Latitud: 7,897146

Longitud: -72,508039

Abarca a todas las comunas y corregimientos

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Disponibilidad y costo de mano de obra, 
Estructura impositiva y legal, 
Otros, 
Disponibilidad de servicios públicos domiciliarios (Agua, energía y otros)
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Mejorar la seguridad e higiene de las I.E para prestar un buen servicio educativo y  aumentar la cobertura de la educación media

Producto Actividad

1.1 Servicio educativo     (Producto principal del proyecto) 

Medido a través de: Número de establecimientos educativos

Cantidad: 56,0000

Costo: $ 7.163.000.000

 

1.1.1 Servicios de Limpieza y Mantenimiento de Edificios Generales y de Oficinas.

Costo: $ 5.863.482.016

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: Si

 

1.1.2 Servicio de vigilancia en las I.E

Costo: $ 1.299.517.984

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: Si

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 7.163.000.000

Costo total de la alternativa: $ 7.163.000.000,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta
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Actividad    1.1.1 Servicios de Limpieza y Mantenimiento de Edificios Generales y de Oficinas.

Periodo Mano de obra 
calificada

Mano de obra no 
calificada

Materiales

0 $163.671.394,00 $5.336.094.322,00 $363.716.300,00

Total $163.671.394,00 $5.336.094.322,00 $363.716.300,00

Periodo Total

0 $5.863.482.016,00

Total

Actividad    1.1.2 Servicio de vigilancia en las I.E

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $1.299.517.984,00

Total $1.299.517.984,00

Periodo Total

0 $1.299.517.984,00

Total

Alternativa: Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos Malas condiciones de 

inseguridad e insalubridad en las 
I.E

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

La no asistencia de los estudiantes y 
personal administrativo

Control, supervisión y monitoreo por 
parte de la Secretaría de Educación 
Municipal 

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) De calendario Recursos de inversión 
insuficientes para contar con el 
servicio de aseo y vigilancia 
durante todo el calendario 
escolar.

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Desaseo e inseguridad en las 
instituciones educativas 

Presupuestar los recursos 
necesarios para garantizar el 
servicio de vigilancia y aseo en las 
instituciones educativas 

3-
A

ct
iv

id
ad

De costos Incumplimiento de las 
actividades de vigilancia y aseo 
en las I.E Probabilidad: Probable

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Pérdida de elementos y condiciones de 
insalubridad en las I.E

Control, supervisión y monitoreo

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta
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Ahorro en consultas médicas por atención de casos presentados en los estudiantes por afecciones sanitarias

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 108.264,00 $72.000,00 $7.795.008.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
1 $7.795.008.000,00 $7.795.008.000,00

02 - Totales

Alternativa: Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta

Página 15 de 22

Preparación / Ingresos y beneficios

FORTALECIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE  CÚCUTA

Impreso el 19/11/2021 6:52:41 a.m.



01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $4.952.181.848,2 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-4.952.181.848,2

1 $6.236.006.400,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.236.006.400,0

Flujo Económico

Alternativa 1
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Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta

03 -  Decisión

Alternativa

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Fortalecer el funcionamiento, mantenimiento y vigilancia de las instituciones educativas oficiales en el municipio de Cúcuta

$768.924.940,79 25,92 % $1,16 $45.741,72 $4.952.181.848,20 $437.109.914,91

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio educativo     (Producto principal 
del proyecto) $88.431.818,72
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio educativo     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Establecimientos educativos en operación  

Medido a través de: Número de establecimientos educativos

Meta total: 56,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 56,0000

Periodo Meta por periodo

1. Mejorar la seguridad e higiene de las I.E para prestar un buen servicio educativo y  aumentar la cobertura de la educación media

Indicadores de producto
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01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión

Informes de seguimiento realizados

Medido a través de: Número

Código: 1000G664

Fórmula: Sumatoria de informes realizados

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Secretaria de educación

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

Periodo Valor

Total: 1
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Subprograma presupuestal

0700 INTERSUBSECTORIAL EDUCACION                                                                                                                                                           
             

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

2201  - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media
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Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión CÚCUTA Municipios Propios 0 $7.163.000.000,00

Total $7.163.000.000,00

Total Inversión $7.163.000.000,00

Total $7.163.000.000,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 

G
en

er
al

Mejorar la cobertura neta en la educación media, 
previniendo el riesgo de inseguridad e 
insalubridad al que se expondrían los estudiantes 
dentro de los establecimientos educativos.

Establecimientos 
educativos (EE) en 
operación

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Secretaria de Educación 
Municipal

 Buenas 
condiciones de 
inseguridad e 
insalubridad en 
las I.E 

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s)

1.1  Servicio educativo     (Producto principal del 
proyecto) 

Establecimientos 
educativos en operación  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Secretaría de Educación 
Municipal

 Recursos de 
inversión 
suficientes para 
contar con el 
servicio de aseo 
y vigilancia 
durante todo el 
calendario 
escolar. 

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Servicios de Limpieza y Mantenimiento de 
Edificios Generales y de Oficinas.(*)
1.1.2 - Servicio de vigilancia en las I.E(*)

Nombre: Informes de 
seguimiento realizados

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   1.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

Cumplimiento de 
las actividades 
de vigilancia y 
aseo en las I.E 
Probabilidad:

(*) Actividades con ruta crítica
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DATOS DE LA SOLICITUD

Entidad 54001-CUCUTA Recursos Para EJECUCION

Sector EDUCACIÓN Valor Total Proyecto 7,163,000,000.00

Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2022 - 2022

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL : 12/20/2021

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Número Solicitud 1703466

Fecha Aplicación 12/20/2021 10:34:16 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

PROBLEMA

Alto riesgo de inseguridad e insalubridad al que se expondrían los estudiantes dentro de los establecimientos educativos

DESCRIPCIÓN

Para el correcto funcionamiento de seguridad e higiene de las sedes educativas y de acuerdo a las necesidades establecidas se requiere la vinculación 
de personal de mantenimiento vigilancia y control de incidentes en las sedes educativas servicio de aseo y las buenas condiciones higiénicas en los 
establecimientos educativos necesarios para brindar apoyo para el correcto funcionamiento de los establecimientos educativos.en donde se prestará 
servicio de: servicios generales y limpieza en las 56 instituciones educativas y teniendo en cuenta la inseguridad de las instituciones educativas y la 
disponibilidad de recursos se identificaron los establecimientos educativos con más incidencia de inseguridad y se priorizaron las instituciones a 
beneficiar para subsanar dicha necesidad abarcando 20 sedes educativas con el servicio de vigilancia.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Mejorar la cobertura neta en la educación media previniendo el riesgo de inseguridad e insalubridad al que se expondrían los estudiantes dentro de los 
establecimientos educativos.

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR

Objetivo Específico: Mejorar la seguridad e higiene de las I.E para prestar un buen servicio educativo y 
 aumentar la cobertura de la educación media

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 7,163,000,000.00 7,163,000,000.00 0.00 0.00

Servicio educativo     (Producto 
principal del proyecto) 
Unidad: Número de establecimientos 
educativos Meta Total:56.0000

Servicio de vigilancia en las 
I.E
Etapa: Inversión

S 1,299,517,984.00 1,299,517,984.00 0.00 0.00

Servicios de Limpieza y 
Mantenimiento de Edificios 
Generales y de Oficinas.
Etapa: Inversión

S 5,863,482,016.00 5,863,482,016.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Municipios 54001-CUCUTA Propios 2022 7,163,000,000.00 7,163,000,000.00 7,163,000,000.00
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INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Mejorar la seguridad e higiene de las I.E para prestar un buen 
servicio educativo y  aumentar la cobertura de la educación media

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio educativo     (Producto principal del 
proyecto) 

220107100 - Establecimientos educativos en 
operación
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 56.0000

2022 56.0000 56.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta Vigente

1000G664 - Informes de seguimiento realizados
Unidad de Medida: Número 2022 1.00
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Autorizado

Solicitud número: 00000071
San José de Cúcuta, 06-ene-2022

Doctor(a)
JESSICA DAYANA RAMIREZ LOPEZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: Solicitud para que se Certifique la inclusión del Plan Anual de Adquisiciones.

Atentamente me permito solicitar se certifique si la siguiente descripción está incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022 para ejecutarla en el Proceso Contractual SEM-AMP-001-
2022:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Códigos UNSPSC: F701716 Vigilancia, F761115 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios
generales y de oficinas,

Descripción: 2022B-77 Prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en las instituciones educativas
oficiales en el municipio de Cúcuta.

Valor estimado en la vigencia actual: 5,863,482,016.00

Duración estimada del contrato: 8

Modalidad de selección: Acuerdo Marco de Precios

PROCESO CONTRACTUAL
Objeto contractual: 2022B-77CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y LIMPIEZA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES EN EL MARCO
DEL RETORNO A CLASES PRESENCIALES PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA VIGENCIA 2022.

Valor: CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 94/100 M. C/TE. ($5,293,233,267.94)

Duración: 8 Meses

Modalidad de selección: Acuerdo Marco de Precios

Clase de contrato: CONTRATO DE ORDEN DE COMPRA

Atentamente,

MARÍA CAROLINA FLÓREZ MONTEJO
ASESOR - SECRETARIA DE EDUCACION
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Autorizado

Certificado número: 00000071

CERTIFICADO DE INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022
EL SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE EDUCACION DE LA ALCALDÍA DE SAN

JOSÉ DE CÚCUTA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San José de Cúcuta
se logró constatar que la Contratación que se describe en el Proceso Contractual SEM-AMP-001-
2022 se encuentra registrada para su adquisición en la Vigencia 2022:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Códigos UNSPSC: F701716 Vigilancia, F761115 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios
generales y de oficinas,

Descripción: 2022B-77 Prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en las instituciones educativas
oficiales en el municipio de Cúcuta.

Valor estimado en la vigencia actual:5,863,482,016.00

Duración estimada del contrato: 8

Modalidad de selección: Acuerdo Marco de Precios

PROCESO CONTRACTUAL
Objeto contractual: 2022B-77CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y LIMPIEZA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES EN EL MARCO
DEL RETORNO A CLASES PRESENCIALES PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA VIGENCIA 2022.

Valor: CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 94/100 M. C/TE. ($5,293,233,267.94)

Duración: 8 Meses

Modalidad de selección: Acuerdo Marco de Precios

Clase de contrato: CONTRATO DE ORDEN DE COMPRA

Observaciones: Revisado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San José de Cúcuta, se
logró verificar que lo requerido se registró en la vigencia 2022.

Se expide en San José de Cúcuta, 06-ene-2022.

JESSICA DAYANA RAMIREZ LOPEZ
SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE EDUCACION
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ALCALDfA DE SAN JOSE DE COCUTA
NIT : 890501434

00 000072

Fecha:     ene-07/2022                             1  -1

EL ]EFE DE oFlclNA DE pREsupuEsio cERnFlcA:

QUE EN  EL LIBRO DE PRESUPUESTO DE GASTOS  HA SIDO  REGIsllIADO  EL PRESENlt VALOR EN  EL (LOS)  RUBRO (S) QUE A
CONllNUAC16N  SE DESCRIBEN  (N):

2022B-77cONTRATAR LA pRESTAcl6N DEL sERvlao INTEGRAL DE ASEO y LIMplEZA DE AcuERDocON LOs pRorocoLOs DE
BIOSEGURIDAD VIGENIES EN  EL MARCO DEL RETORNO A CLASESPRESENCIALES PARA LAS  INsllllJCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNlclplo DE SAN ]osE DEctcuTA vlGENCIA 2o22.  NCITA:  Los pAGoS DEBEN pAorARSE DE AcuERDo A LA pROGRAMAaoN DEL pAc.

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

gNE[cD*DOFIA     CODIGO                            NOMBRE CUERTA                                                           FUENIE RECURSO                                                     VALOR

1                              2.1.2.3.2.02.02.009.22   Servidos para la comunldad, sociales y personaies    i;2[.€in°A°c°[°6]ri]CLD -L]BRE

Prod. Inv:   2201071                             C6digo BPIN:    2021540010136              Prod. DANE:   91121
TOTALES

5,863,482,016.00

Atr]buto:            00

5,863,482,016.00

VIGENCIA:             2022

VALOR:                    CINCO   MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS  MIL DIECISEIS   PESOS.

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICIllJD  DE:

FUNCIONARIO:                                  RAMIREZ LOPEZ J ESSICA DAYANA

cARGo:                                              SECRETARIA DE  DEspACHo,  SECRETARIA DE EDucAaoN  MUNlclpAL
DEPENDENCIA:                                  SECRETARIA AREA DIRECCION  EDUCATIVA

DocuMENTo DE soLlcmuD:  oooooo86

\      \\    `\
I.. i I-.I. :I.-.. E -...



Autorizado

Publicación No. 00000065 del 07-ene-2022

                         PUBLICACIÓN PAGINA WEB VEEDURÍAS CIUDADANAS

La Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION del Municipio de San José de Cúcuta atendiendo el
Artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 15 Literal C y Articulo 16 Literal de la Ley 850 de 2003,
convoca al Comité de Vigilancia Ciudadana, para realizar Control Social al siguiente Proceso:

OBJETO: "2022B-77CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
LIMPIEZA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES EN EL
MARCO DEL RETORNO A CLASES PRESENCIALES PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA VIGENCIA 2022.".

PROCESO CONTRACTUAL: SEM-AMP-001-2022

PLAZO: La Duración del Contrato será de 8 Meses desde la Suscripción del Acta de Inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: es la suma de CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DIECISEIS PESOS 00/100 M. C/TE.
(5,863,482,016.00).

PLAZO PARA ENTREGAR PROPUESTA: El proponente deberá entregar la propuesta dentro de
los dos días hábiles siguientes al recibo de la solicitud de oferta.

JESSICA DAYANA RAMIREZ LOPEZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE EDUCACION
Alcaldía Municipal de Cúcuta
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ITEM SEDE PRINCIPAL
No. 

SUBSEDES

1
CENTRO EDUCATIVO AGUALASAL, VEREDA 

AGUALASAL (RURAL)
3

2

CENTRO EDUCATIVO ESCUELA RURAL EL CARMEN 

DE TONCHALA, CORREG EL CARMEN DE 

TONCHALA (RURAL)

1

3
COLEGIO JULIO PEREZ FERRERO, AV 19 NO 11-22 

BARRIO CUNDINAMARCA (URBANO)
4

4
COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE, AV 5 NO 7-48 

BARRIO DOÑA NIDIA (URBANO)
4

5
COLEGIO ANDRES BELLO,CLL 7N NO 7AN-06 

BARRIO SEVILLA (URBANO)
3

6
COLEGIO ANTONIO NARIÑO,CLL 1 NO 8-17 BARRIO 

CALLEJON (URBANO)
4

7
COLEGIO BUENOS AIRES, CLL 30 AV 7 y 7A BARRIO 

BUENOS AIRES ATALAYA (URBANO)
1

8

COLEGIO CAMILO TORRES, VEREDA EL NUCLEO 

CAMILO TORRES CORREG BUENA ESPERANZA 

(RURAL)

5

9
COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE, CLL 13 NO 

2-26 BARRIO SAN LUIS, (URBANO)
4

10
COLEGIO CARLOS TOLEDO PLATA, CLL 12 NO 14-

12 BARRIO TOLEDO PLATA (URBANO)
1

11
COLEGIO CLAUDIA MARIA PRADA AYALA,CLL 2 NO 

7-44 BARRIO NIÑA CECI (URBANO)
3

12
COLEGIO CLUB DE LEONES, Av. 5A No. 6-63 

BARRIO BAJO PAMPLONITA (URBANO)
7

13
COLEGIO EUSTORGIO COLMENARES BAPTISTA, AV 

6 NO 16-43 BARRIO EL SALADO (URBANO)
6

14
COLEGIO FRANCISCO JOSE DE CALDAS, CLL 19 NO 

13-23 BARRIO LA LIBERTAD (URBANO)
3

15
COLEGIO FRAY MANUEL ALVAREZ, AV 2 NO 1-14 

CORREG SAN FAUSTINO (RURAL)
9

16
COLEGIO GONZALO RIVERA LAGUADO, AV 13 NO 

13-32 BARRIO EL CONTENTO (URBANO)
3

17

COLEGIO INTEGRADO JUAN ATALAYA, CLL 6 NO 26-

118 BARRIO TUCUNARE JUNTO AL IDEMA 

(URBANO)

6

18
COLEGIO JAIME GARZON, AV 20 CLL 6 BARRIO 

CUCUTA 75 KENNEDY (URBANO)
3

19
COLEGIO JOSE AQUILINO DURAN, AV 17A NO 19-41 

BARRIO SAN JOSE (URBANO)
4

20
COLEGIO JUANA RANGEL DE CUELLAR, AV 00 CLL 

16 y 17 BARRIO LA LAGUNA (URBANO)
1

21
COLEGIO LOS SANTOS APOSTOLES, AV 6 NO 6-54 

BARRIO CHAPINERO (URBANO)
5

22
COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, CLL 26 

NO 0-63 BARRIO SAN RAFAEL (URBANO)
7

23
COLEGIO MANUEL ANTONIO FERNANDEZ DE 

NOVOA, AV 11 NO 3-14 BARRIO CARORA (URBANO)
4

24
COLEGIO MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, CLL 14 

NO 5-01 BARRIO OSPINA PEREZ (URBANO)
4

25
COLEGIO SIMON BOLIVAR, CLL 4 NO 11A-26 

BARRIO SAN MARTIN (URBANO)
3

26
COLEGIO GREMIOS UNIDOS, CLL 2BN NO 6-08 

BARRIO PESCADERO (URBANO)
3

27
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE BELEN, CLL 26 NO 

27-60 BARRIO BELEN (URBANO)
4



ITEM SEDE PRINCIPAL
No. 

SUBSEDES

28
COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA, CLL 7A 

NO 6E-22 BARRIO QUINTA ORIENTAL (URBANO)
1

29
COLEGIO ORIENTAL No. 26, CLL 19AN NO 4-89 

BARRIO PRADOS DEL NORTE (URBANO)
4

30
COLEGIO PABLO CORREA LEON, AV 16 NO 11-10 

BARRIO LA LIBERTAD
3

31
COL PABLO NERUDA, MZ 3 LOTE 15 BARRIO 

ATALAYA I ETAPA
2

32
COL PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS, CLL 7 NO 

14-48 BARRIO LOMA DE BOLIVAR
2

33
COL  PRESBITERO DANIEL JORDAN, AV 5 NO 10-41 

BARRIO NIÑA CECI
7

34
COL PUERTO NUEVO, KM 24 VIA A PUERTO 

SANTANDER
2

35
COL SAN BARTOLOME, CLL 0 NO 4-37 BARRIO 

COMUNEROS AUTOPISTA ATALAYA
4

36
COL SAN JOSÉ DE CÚCUTA,CLL 13 NO 5-65 BARRIO 

EL CENTRO
4

37

COLEGIO MUNICIPAL MARÍA CONCEPCIÓN 

LOPERENA, AV GUAIMARAL 11E NO 2N-117 BARRIO 

QUINTA ORIENTAL

4

38
I.E. CARLOS RAMIREZ PARIS, CLL 18 NO 51-33 

BARRIO ANTONIA SANTOS
1

39
I.E. CRISTO OBRERO, CLL 35 NO 9-03 BARRIO LA 

ERMITA
1

40
I.E. JUAN PABLO I, CLL 12 NO 0E-81 BARRIO 

MOTILONES
4

41
I.E. MISAEL PASTRANA BORRERO, AV 3 NO 21-23 

BARRIO SAN MATEO
2

42
I.E. PADRE MANUEL BRICEÑO JAUREGUI, AV 21 NO 

2-100 BARRIO CUCUTA 75
2

43
I.E. SAN JOSÉ, CLL 3 NO 1N-73 BARRIO TRIGAL DEL 

NORTE
3

44
INST EDUC COL MPAL AEROPUERTO, CLL 9 NO 3-

60 BARRIO AEROPUERTO
3

45

INST NAL DE ENSE¿ANZA MEDIA DIVERSIFICADA 

INEM JOSE EUSEBIO CARO, CLL 4E NO 11E-121 

BARRIO GUAIMARAL

4

46
INST TEC ALEJANDRO GUTIERREZ CALDERON, CLL 

11 NO 22-40 BARRIO CUNDINAMARCA
4

47
INST TEC BUENA ESPERANZA, CORREG BUENA 

ESPERANZA
7

48
INST TEC GUAIMARAL, CLL 10AN NO 7E-134 

BARRIO GUAIMARAL
3

49
INST TEC JORGE GAITAN DURAN, CARRERA 4 NO 

16-94 BARRIO OBRERO CORREG AGUACLARA
14

50
INST TEC MERCEDES ABREGO, AV LIBERTADORES 

NO 16E-30 CIUDAD JARDIN
2

51
INST TEC NAL DE COMERCIO, CLL 12 NO 0-40 

BARRIO LA PLAYA
2

52
INST TEC RAFAEL GARCIA HERREROS, CORREG 

PALMARITO HACIENDA SANTA MARIA
12

53
INSTITUCION EDUCATIVA EL RODEO, MZ 8-42 

BARRIO EL RODEO
1

54
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE 

SALES, AV 4E NO 6-23 BARRIO POPULAR
4



 

San José de Cúcuta, 29 de diciembre de 2021. 
 

 
LA SUBSECRETARIA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PEDAGOGICO, HACE 

CONSTAR QUE: 
 

 
De conformidad con los lineamientos establecidos por el Gobierno del orden nacional, 
mediante el Ministerio de Educación quien expidió los lineamientos frente al proceso de 
retorno a la presencialidad de las actividades académicas y en coordinación con el 
Ministerio de salud y protección social, entidad competente de orientar la adopción e 
implementación del protocolo de bioseguridad para el manejo y control del coronavirus 
COVID-19 en las diferentes instituciones educativas. 

 
Es preciso referenciar, que el municipio de san José de Cúcuta cuenta con 62 
instituciones educativas de carácter oficiales avaladas, desplegándose en su totalidad 220 
sedes que prestan servicio público educativo en toda la jurisdicción, establecimientos que 
ante el proceso de retorno a las aulas académicas en personalidad para la vigencia 2022 
carecen del servicio de aseo y desinfección en cada espacio de las sedes educativas. 

 
Con lo anteriormente descrito, y el objetivo de dar estricto cumplimiento a la resolución 
777 de 2021 expedida por el Ministerio de salud y Protección Social “Por medio de la cual 
se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades económicas, 
sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecución de estas”, 
la cual ordenó en su artículo 1, “El objeto de la presente resolución es establecer los criterios 
y condiciones para el desarrollo de las actividades económicas, sociales y del Estado, y 
adoptar el protocolo general de bioseguridad que permita el desarrollo de estas”. 

 

Aunado a lo anterior y en concordancia con la Guía Técnica GTC 45, se contempla que 
existe un peligro identificado y clasificado, de tipo biológico con una sub clasificación de 
virus, a donde se puede incluir el COVID-19, una vez se determina la existencia de un 
peligro se presentan las situación de riesgo, que en este caso es para los miembros de la 
comunidad educativa al entrar en convivencia dentro de los recintos educativos, producto 
de dichas situaciones de riesgo se establecen controles de tipo preventivo como son las 
medidas generales de bioseguridad descritas en la Resolución 777 del 02 de junio del 
2021 a saber: 

 

1. Medidas de autocuidado 
2. Salud Mental 
3. Lavado de manos 
4. Uso de tapabocas 
5. Ventilación 
6. Aforos 
7. Manejo de residuos 
8. Limpieza y desinfección 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Con lo anterior y sabiendo que una de las funciones de las Secretarías de Educación en el 
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo es la de intervenir efectivamente y 
mejorar las condiciones desfavorables que puedan afectar el ambiente laboral en los 
establecimientos educativos oficiales, se hace indispensable contar con el recurso 
humano para desarrollar las funciones de limpieza y desinfección que se listan en el  
anexo técnico de la resolución 777 del 02-06-2021 ítem 3.1.6 y dar cumplimiento a lo 
descrito en el decreto 1072 de 2015 en sus artículos: 

· Artículo 2.24.6.15 Identificación de peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos. 

· Artículo 2.2.4.6.23 Gestión de peligros y riesgos. 
· Artículo 2.2.4.6.7 Objetivos de la política de seguridad y salud en el trabajo 
(identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 
controles) 

 

A su vez, en el artículo 8 de la Resolución 777 menciona la vigilancia y cumplimiento que 
la Secretaría de Educación debe ejercer en la verificación de cumplimiento de protocolos 
de bioseguridad, es por esto que la Secretaría de Educación cuenta con un equipo de 
bioseguridad que se encarga de inspeccionar que los establecimientos cuenten con las 
condiciones para estar en presencialidad. 

Lineamiento de condiciones de bioseguridad para el regreso a la presencialidad en 
entorno educativo en el marco de la pandemia por covid-19 expedida en septiembre de 
2021 manifiesta la importancia de realizar e incentivar los procesos de limpieza y 
desinfección de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos, juguetes y 
materiales pedagógicos de uso frecuente, el manejo de residuos, adecuado uso de 
Elementos de Protección Personal-EPP, y optimizar el cumplimiento de condiciones 
higiénico- sanitarias. 

A su vez, este mismo articulado especifica el rol de Limpieza y desinfección de elementos 
de uso habitual y superficies Para esta acción, se deben aplicar los productos de limpieza 
y desinfección por parte de los operarios de aseo, siguiendo las instrucciones de las 
etiquetas. Privilegiar el uso de juguetes y materiales pedagógicos de fácil limpieza. 

No se recomienda el uso de tapetes desinfectantes, ni la desinfección de ruedas o 
zapatos para la reducción de la transmisión de COVID-19. Así mismo se debe observar lo 
señalado en los numerales 3.1.6 y 3.1.7 del anexo de la Resolución 777 del 2021, con 
referencia a la manipulación de insumos y productos, y en relación con el manejo de 
residuos, realizar la limpieza y desinfección de los elementos de protección personal e 
insumos utilizados para el manejo de los mismos. 

Ahora bien, desde la experiencia del acompañamiento e inspección de protocolos de 
bioseguridad, realizadas mediante visitas a cada sede educativa de nuestro municipio y 
los múltiples requerimientos allegados por parte de las instituciones educativas del sector 
oficial, se evidencia la insuficiencia del personal designado para el servicio de aseo y 
desinfección, que permitan el pleno cumplimiento de lo establecido por el ordenamiento 
anteriormente mencionado. En virtud de lo anterior, se hace necesario constatar la 
necesidad de vincular personal idóneo que se permita ejecutar dicho servicio, dotados de 
elementos de protección personal que garanticen la mitigación del riesgo de contagio a 
causa del COVID-19 . 

 

 

· Artículo 2.2.4.6.11 El empleador debe proporcionar el conocimiento para 
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con 

el trabajo. 



Las anterior acciones referenciadas, deberán ser garantizadas por parte de la SEM 
Cúcuta, en concordancia con la Directiva N°08 del 29 de diciembre de 2021, expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional, por medio de la cual se orienta la prestación del 
servicio de manera presencial y sin restricción de aforo en la totalidad de los 
establecimientos educativos del sector oficial y no oficial del país, reiterando así mismo, el 
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente sobre condiciones de 
bioseguridad, y la plena competencia de las secretarías de educación en las labores de 
vigilancia del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en dichos planteles 
educativos.  

 

Atentamente. 

 
 

CAROLINA MARULANDA ASCANIO 
Subsecretaria de Despacho 
Subsecretaría de Investigación y Desarrollo Pedagógico 

 
 

Proyectó: Jorge Leonardo Cuadros Acevedo   
Asesor externo-SEM 



 

San José de Cúcuta, 17 de diciembre de 2021 

 

 

LA SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO EDUCATIVO 

 HACE CONSTAR QUE: 

 

El área total de las Instituciones de Educativas Oficiales del municipio de Cúcuta 

asciende a una suma de 600.534 m2, tal y como se relaciona en la siguiente tabla: 

INSTITUCION EDUCATIVA AREA (m2) 

COLEGIO SAN JOSE DE CUCUTA 9.900 

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO 7.500 

COLEGIO GONZALO RIVERA LAGUADO 8.700 

COLEGIO JOSE AQUILINO DURAN 8.600 

INSTITUTO TECNICO ALEJANDRO GUTIERREZ CALDERON 8.400 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEBELEN 15.400 

INST EDUC EL RODEO 10.000 

COLEGIO PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS 4.400 

COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 23.300 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE SALES 14.100 

COL CARLOS PEREZ ESCALANTE 11.500 

COL PABLO CORREA LEON 13.091 

COL INTEG SIMON BOLIVAR 14.000 

INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO 5.743 

COL BAS CLUB DE LEONES NO 29 17.700 

COL BAS FRANCISCO JOSE DE CALDAS 10.500 

COLEGIO MUNICIPAL MARIA CONCEPCION LOPERENA 13.000 

COLEGIO ORIENTAL NO. 26 5.000 

INSTITUTO NAL DE ENSEÑANZA MEDIA DIVERSIFICADA INEM "JOSE 
EUSEBIO CARO" 

21.800 

INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL 24.500 

COLEGIO ANTONIO NARIÑO 8.500 

COLEGIO ANDRES BELLO 7.000 

COLEGIO GREMIOS UNIDOS 12.000 

COLEGIO EUSTORGIO COLMENARES BAPTISTA 13.600 

COLEGIO MUNICIPAL AEROPUERTO 16.000 

COLEGIO TOLEDO PLATA 7.000 



 

COLEGIO MANUEL ANTONIO FERNANDEZ DE NOVOA 7.500 

COLEGIO INTEG JUAN ATALAYA 19.000 

COLEGIO LOS SANTOS APOSTOLES 3.500 

COLEGIO SAN BARTOLOME 30.000 

INSTITUTO TECNICO PADRE MANUEL BRICEÑO JAUREGUI (FE Y ALEGRIA) 10.000 

COLEGIO PABLO NERUDA 3.900 

COLEGIO MARIANO OSPINA RODRIGUEZ 7.000 

COLEGIO JUANA RANGEL DE CUELLAR 2.000 

COLEGIO BUENOS AIRES 2.000 

INST TEC CRISTO OBRERO PAZ Y FUTURO 2.000 

COLEGIO PRESBITERO DANIEL JORDAN 7.000 

COLEGIO JAIME GARZON 6.500 

INSTITUTO TECNICO MISAEL PASTRANA BORRERO PAZY FUTURO 8.500 

INSTITUTO TECNICO CARLOS RAMIREZ PARIS - PAZ Y FUTURO 10.000 

COLEGIO JULIO PEREZ FERRERO 37.000 

INSTITUTO TECNICO SAN JOSE 5.500 

COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE 5.000 

COL CLAUDIA MARIA PRADA AYALA 8.000 

INSTITUTO TECNICO BUENA ESPERANZA 50.000 

INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 10.000 

COL FRAY MANUEL ALVAREZ 15.000 

INSTITUTO TECNICO JORGE GAITAN DURAN 10.000 

COL PUERTO NUEVO 4.000 

COLEGIO CAMILO TORRES 9.000 

CENT EDUC AGUALASAL 9.000 

COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 7.000 

CENT EDUC ESC RURAL EL CARMEN DE TONCHALA 900 

TOTAL 600.534 

 

 

 

 

DENNYS JAZMIN MANZANO LÓPEZ   

Subsecretaria de Planeación y Desarrollo Educativo 

Secretaría de Educación Municipal 

Alcaldía del Municipio de San José de Cúcuta   

 
Elaboró: Sonia Quintero – Líder de Infraestructura Educativa SEM 
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PROCESO No. SEM-AMP-001-2022 

 
OBJETO: 

 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y LIMPIEZA DE 
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES EN EL MARCO 
DEL RETORNO A CLASES PRESENCIALES PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA VIGENCIA 
2022. 
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Introducción  
 
La función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y obtener el mayor 

valor por el dinero público, por tanto, EL MUNICIPIO DE CÚCUTA, a través del Despacho de la Secretaría de 

Educación Municipal, de acuerdo a, lo contemplado por el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 (Deber 

de análisis de las Entidades Estatales), con la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector G-EES-02, 

publicada en el portal único de contratación www.contratos.gov.co el pasado 30 de diciembre de 2.013 modificado 

el 27 de febrero de 2.014, y acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, 

desarrolla el presente estudio del sector, toda vez que son indispensables en los diversos procesos de 

contratación, los cuales materializan los principios de planeación, de responsabilidad y de transparencia 

consagrados en la ley 80 de 1993. 

 

Con base en lo anterior, el siguiente análisis del sector es una herramienta para la Entidad Estatal para una mayor 

comprensión del mercado del bien o servicio que se pretende adquirir, en donde se ofrece información pertinente, 

teniendo como base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan a contratar 

a una persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratación.  

 

Para el proceso es preciso señalar que el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que son 

fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución. Que el artículo 209 de la Constitución 

Política señala que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 

mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.  

 

La Secretaria de Educación Municipal, como Ente territorial reconocido por el Ministerio de Educación, y cuya 
función aparte de dar aplicabilidad a las directrices nacionales sobre educación para el trabajo y el desarrollo 
humano a través de la docencia y administración de los recursos disponibles en las diferentes instituciones 
educativas, también le corresponde responder a los retos de la sociedad, los docentes, los administrativos y en 
general atender las funciones propias de la administración de la educación en el municipio. 
 

En el marco del retorno a clases presenciales de las instituciones educativas se exige la necesidad de adoptar el 

protocolo general de bioseguridad del que trata la Resolución 777 de 2021, siendo el aseo y la higienización una 

garantía de las condiciones adecuadas y ambientes seguros para los estudiantes, profesores, directivos y en 

general de toda la comunidad educativa. Adicionalmente, la Subsecretaría de inspección, vigilancia y desarrollo 

pedagógico en el marco del acompañamiento para el retorno a clase presenciales ha manifestado la necesidad 

de ampliar la capacidad del personal de aseo de las Instituciones Educativas para garantizar el aseo y 
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desinfección de las áreas (salones, pasillos, zonas comunes) antes, durante y después de cada jornada 

académica conforme lo expresado en las visitas técnicas, teniendo en cuenta, las condiciones propias de cada 

establecimiento educativo para el retorno a clase presenciales de manera segura.  

 

Según el reporte de la Subsecretaría de Desarrollo Talento Humano Educativo y la Subsecretaría de Planeación 
Educativa de la ETC, actualmente, el personal auxiliar de servicios generales es insuficiente para garantizar las 
condiciones de higiene y salubridad de los establecimientos educativos y además es necesario tener personal 
que realice actividades de monitoreo y seguimiento para exigir un servicio de calidad, para ello, se propone formar 
un equipo de 5 coordinadores de aseo que garantice la correcta implementación de los protocolos de bioseguridad 
en las instituciones educativas .  
 
Ahora bien, el marco normativo que instituye el régimen de obligatoriedad en cuanto al uso de los Acuerdos Marco 
por parte de la totalidad de entidades estatales sometidas al régimen general de contratación, es preciso señalar 
que el decreto modificó lo consagrado previamente por los artículos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 
1082 de 2015, refiriéndose de un lado a las fechas establecidas para el ingreso al subsistema de agregación de 
demanda a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), y en segundo lugar, a las acciones que 
las entidades destinatarias de este acto deben tener presente en la etapa de planeación del proceso de 
contratación. 
 
Finalmente, es preciso señalar que objeto de la presente contratación está cobijada bajo Acuerdo Marco de 
Precios vigente suscrito por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, del cual 
se hará uso de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.2.9 Utilización del Acuerdo Marco de Precios del Decreto 
1082 de 2015 el cual fue modificado parcialmente por el Decreto 310 del 25 de marzo de 2021. 

 

1. Aspectos generales 
 
El actual proceso que tiene como objeto Contratar la prestación del servicio integral de aseo de acuerdo con los 
protocolos definidos en el marco de la alternancia educativa para atender las diferentes instituciones educativas 
oficiales del municipio de San José de Cúcuta vigencia 2021, Norte de Santander se realiza mediante el Acuerdo 
Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafetería por parte Entidades Compradoras 
CCE-972-AMP-2019. 

 
En ese sentido, las minutas suministradas por Colombia Compra Eficiente señalan: 
 

“Que los numerales 1, 3, 4, 7 y 8 del artículo 12 del Decreto Ley 4170 de 2011 asignan como 
funciones de la Subdirección de Negocios, (i) adelantar estudios de mercado sobre las compras 
y contratación pública; (ii) identificar y promover mecanismos de adquisición y agregación de 
demanda dirigidos a la eficiencia y celeridad en las compras y contratación pública; (iii) diseñar, 
organizar y celebrar los Acuerdos Marco de Precios y promover y desarrollar los procesos de 
selección para la celebración de los Acuerdos Marco de Precios y demás mecanismos de 
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agregación de demanda, a cargo de la agencia; (iv) desarrollar mecanismo que permitan una 
mayor y mejor participación de oferentes en los procesos de compras y contratación pública; y (v) 
diseñar parámetros que permitan a las Entidades Estatales definir adecuadamente los Bienes y 
Servicios de Características Técnicas Uniformes y de común utilización, promover la utilización 
de las subastas y la generación de nuevos instrumentos y herramientas de apoyo para su 
realización.” 
 

En ese sentido los Acuerdo Marco de Precios (AMP) son un instrumento que permite la agregación de 
demanda del Estado. En donde la minutas del AMP establece a lo largo del documento las acciones y 
condiciones tanto de la Entidad Compradora como de los proveedores, orientando el proceso en sus diferentes 
etapas como lo son: la solicitud de cotización en la tienda virtual; la especificación de los respectivos gravámenes; 
la aclaración de precios de referencia; así mismo, ofrece criterios de selección y desempate; así como también 
acciones y garantías de cumplimiento, también orienta sobre las formas de pago y obligaciones de los 
proveedores y las entidades compradoras; además de las modificaciones, aclaraciones, terminación o liquidación 
de la orden de compra, entre otros elementos. 
 
Todo lo anterior organiza, clarifica y agiliza la adquisición de los bienes requeridos por la Secretaria de 
Educación Municipal, lo que contribuye significativamente en el estudio de sector del actual proceso. En 
ese sentido el AMP contemplado proporciona la base para que la Secretaría de Educación adquiera los 
artículos que se requieren para atender las necesidades del presente proceso contractual, y así mejorar 
la eficiencia en la adquisición gracias a que el AMP contemplado permite reducir el proceso de 
contratación, unificar términos y condiciones para el suministro de los bienes requeridos, ofrecer mayor 
flexibilidad y permitir obtener mayor valor por los recursos públicos.  
 
Ahora bien, para atender la necesidad y dar cumplimiento el objeto de contratación se acude al AMP 
mencionado anteriormente, en donde es precio señalar que este tiene sus propias particularidades, 
dado lo bienes o servicios que cada uno ofrece; 
 
Finalmente, a continuación, se relaciona el sector y actividad económica con el actual objeto de 
contratación. 
 
 
Tabla 1. 
Sector y actividad económica relacionada con el objeto contractual  

GRUPO E PRODUTOS DE USO FINAL 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

76000000 Servicio de 
Limpieza, 

Descontaminación y 
Tratamiento  de 

Residuos 

76110000 Servicios de aseo y 
limpieza 

76111500 Servicios de limpieza 
y mantenimiento de edificios 

generales y de oficinas 
76111501 Servicios de limpieza de edificios 
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80000000 Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 

empresa y servicios 
administrativos 

80110000 Servicios de 
Recursos Humanos 

80111700 Reclutamiento de 
personal 

80111701 Servicios de contratación de personal 

47000000 Equipos y 
suministro de limpieza 

47130000 Suministros de aseo 
y limpieza 

471316 Escobas, traperos, 
cepillos y accesorios 

47131601 Cepillos o recogedores para polvo 
47131602 Almohadillas para restregar 

47131603 Esponjas 
47131604 Escobas 

47131605 Cepillos de limpieza 
47131608 Cepillos de baño 

47131609 Manijas de escobas o traperos 
47131610 Aplicador de terminado para pisos 

47131611 Recogedor de basura 
47131614 Pinzas para equipos de limpieza 

47131615 Cabezas de escoba 
47131616 Sujetadores de pañitos de limpieza 

47131617 Traperos para polvo 
47131618 Traperos húmedos 

47131619 Cabezas de traperos 

47131800 Soluciones de 
limpieza y desinfección 

47131801 Limpiadores de pisos 
47131802 Terminados o ceras para pisos 
47131803 Desinfectantes para uso doméstico 
47131805 Limpiadores de propósito general 
47131807 Blanqueadores 
47131813 Limpiador de pantallas 
47131815 Limpiador de drenajes 
47131816 Desodorantes 
47131818 Antiséptico de aire 
47131821 Compuestos desengrasantes 
47131824 Limpiadores de vidrio o ventanas 
47131825 Limpiadores de superficie de contacto 
47131827 Limpiadores o removedores de manchas 
47131829 Limpiadores de baños 
47131832 Productos anti polvo 

Fuente: Clasificador de bienes y servicios, Colombia Compra Eficiente. Elaboración propia. 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 Contexto económico 

 

1.1.1 Comportamiento del sector 
 

Para analizar el sector del actual proceso, es preciso contextualizar brevemente la economía nacional 
de forma macroeconómica, así pues, en la gráfica 1 se exponen las cifras del Valor Agregado Bruto 
(VAB) nacional suministradas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) 
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durante el periodo 2016 I – 2021 III; en ello, se encuentra que la economía del país ha crecido a una tasa 
anual promedio de 1,74%. No obstante, es pertinente bifurcar el análisis en dos periodos, dado que se 
evidencia un punto de inflexión en el segundo trimestre del 2020. Por una parte, hasta 2020 I la tasa de 
crecimiento media había sido del 2,24%; mientras que, a partir del segundo trimestre del 2020, el VAB 
cae en un -16,17% para posteriormente crecer a una tasa anual promedio del 3,65%. Lo anterior 
evidencia que, a pesar de la crisis económica generada por el Covid 19 en el 2020, el país ha conseguido 
recuperar su VAB a un ritmo significativo.  (ver gráfica 1).  
 
 
Grafica 1. 
Evolución del Valor Agregado Bruto y su tasa de crecimiento a nivel Nacional 2016 I – 2021 III.  

 
Fuente: elaboración propia. Cuentas nacionales – DANE. 
 
 
 

Al analizar el comportamiento de las actividades profesionales, científicas y técnicas, actividades de 
servicios administrativos y de apoyo en Colombia, en la gráfica 2 se encuentra que el VAB se ha 
mantenido relativamente constante alrededor de los 14.000 millones de pesos con una tasa de 
crecimiento promedio del 1.6% durante el periodo 2016 I – 2021 III. Se identifica que, en el segundo 
trimestre del 2020, al igual que en la economía nacional, se presentó un punto de inflexión en la actividad, 
dado que con una tasa de crecimiento anual del -10.7%; el sector registró su caída más significativa en 
la historia reciente, para posteriormente recuperarse con una tasa de crecimiento positiva registrada 
hasta el período 2021 I con una variación del 1.5%, para los períodos 2021 II y 2021 III se alcanzó un 
crecimiento promedio del 13.4%. En suma, se encuentra que, para el último trimestre del 2021, el sector 
registra su más alto valor agregado del año, en la muestra con una cifra de 16.012 millones de pesos. 
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Grafica 2. 
 
Evolución del VAB de las actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades de servicios 
administrativos y de apoyo a nivel nacional 2016 I – 2021 III.  
 

 
 

Fuente: elaboración propia. Cuentas nacionales – DANE. 
 

Al desagregar por divisiones, se aprecia que la división “Actividades de servicios administrativos y de apoyo” 

donde se contemplan las actividades de limpieza (limpieza general de edificios y otras actividades de 
limpieza de edificios e instalaciones industriales) , ha representado en promedio el  53.9% del VAB de 
las Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo 
(ver gráfica 3); mientras que la división “Actividades profesionales, científicas y técnicas” ha representado  
el 46.1% de participación dentro del sector.  
 
 
 
 
 
 

Grafica 3. 
Distribución del VAB de las actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo por divisiones a nivel nacional 2016 I – 2021 III.  
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Fuente: elaboración propia. Cuentas nacionales – DANE. 

 

En ese orden de ideas, en la gráfica 4 se observa que la actividad de servicios administrativos y de apoyo, 
ha crecido a una tasa promedio del 2%; es decir, un 0,4% y 0.2% por encima del crecimiento promedio 
del sector y del VAB de la economía colombiana, respectivamente. Por otra parte, en términos absolutos 
del VAB se observa una leve tendencia a la baja, puesto que se presentó una variación negativa del 
0.22% de la tasa de crecimiento de la actividad, al comparar los períodos 2021 II y 2021 III.  
 

Grafica 4. 
Evolución del VAB de la actividad de servicios administrativos y de apoyo a nivel nacional 2016 I – 2021 
III.  

 
Fuente: elaboración propia. Cuentas nacionales – DANE. 
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científicas y técnicas, toda vez que el crecimiento promedio durante el período analizado, es superior en 
0.9 puntos porcentuales.  
 

Grafica 5. 
Variación del VAB de las actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios 
administrativos y de apoyo a nivel nacional 2016 I – 2021 III.  
 

 
 

Fuente: elaboración propia. Cuentas nacionales – DANE. 

 
 

Ahora bien, al consultar las cifras arrojadas por la Encuesta Anual de Servicios (EAS) realizada por el 
DANE, con el fin de conocer la estructura y evolución del sector a partir de la obtención de información 
básica de su actividad (ver tabla 2), se encuentra que las ‘Actividades de empleo, seguridad e 
investigación privada, servicios a edificios’, relacionadas con las actividades de limpieza de edificios, han 
experimentado variaciones sustancialmente positivas en las diversas variables clave a lo largo del 
periodo de estudio. De lo anterior, se deduce que la variable ingresos por venta de mercancía, reportó 
un mayor crecimiento por valor de 22,4% en el año 2019. Por su parte, la actividad en el año 2018 registró 
un mayor comportamiento en el sector servicios respecto a los demás períodos, toda vez, que se registró 
un crecimiento positivo en las variables de ingresos, producción bruta y consumo intermedio. Frente a la 
variable otros ingresos, es importante precisar que ha venido disminuyendo desde el 2017 con una tasa 
de crecimiento negativa del 1.7% para el año 2019. Finalmente, se evidencia que el valor agregado ha 
presentado variaciones de crecimiento positivo en los períodos de estudio, es así, que para la vigencia 
2019 se registró un aumento del 4.2%. 
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Tabla 2. Variación porcentual de las variables principales de las actividades de empleo, seguridad e 
investigación privada, servicios a edificios 2014-2019. 

Períodos 
Total 

ingresos 

Ingresos por 
servicios 
prestados 

Ingresos por 
venta de 

mercancías 

Otros 
ingresos 

Producción 
Bruta 

Consumo 
Intermedio 

Valor 
Agregado 

 
2018-2019 4,3 4,2 22,4 -1,7 4,3 5,1 4,2  

2017-2018 5,6 5,7 4,7 -14,9 5,6 12,0 5,0  

2016-2017 4,7 4,9 5,8 -55,0 4,7 0,4 5,1  

2015-2016 2,8 2,7 -0,4 45,8 2,8 2,8 2,8  

2015-2014 2,7 2,6 14,9 25,6 2,7 6,3 2,3  

Fuente: elaboración propia. EAS – DANE.  
 

Por otra parte, de acuerdo con la información ofrecida por el DANE a través de la Encuesta Mensual de 
Servicios (EMS); la cual proporciona una serie de indicadores relacionados con los ingresos, personal y 
salarios, entre otros, que permiten monitorear la evolución de los servicios del país (ver gráfica 6), se 
encuentra que los ingresos por las actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a 
edificios, se ubica como el doceavo servicio con la mayor variación porcentual con una cifra del 15.8% 
para septiembre de 2021. Por su parte, las actividades con la mayor y menor variación de los ingresos 
para septiembre de 2021 fue la producción de películas cinematográficas y programas de televisión 
(540.12%) y correo y servicios de mensajería (10,21%). 
 
Grafica 6. Variación real de los ingresos por servicio septiembre 2020 / septiembre 2019  y septiembre 
2021 / septiembre 2020. 

  
Fuente: elaboración propia. EMS – DANE.  
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En ese orden de ideas, según los resultados arrojados por la EMS se encuentra que en términos del 
personal ocupado (ver gráfica 7), todos los servicios incrementaron el personal a excepción de la 
producción de películas cinematográficas y programas de televisión (-13.2%) y las actividades de edición 
(-5.3%). En tal sentido, es preciso señalar que las actividades de empleo, seguridad e investigación 
privada, servicios a edificios, se ubican como la novena con la mayor variación positiva de personal 
ocupado (6.3%) entre septiembre del 2020 y 2021.  Es importante resaltar que el nivel de personal 
ocupado en el sector servicios ha alcanzado un nivel de crecimiento promedio de 5.3% respecto al año 
2020, teniendo en cuenta que para ese año la variación fue del -9.5% frente al año 2019. 
 

Grafica 7. Variación del personal ocupado promedio por servicios septiembre 2020/septiembre 2019 – 
septiembre 2021/septiembre2020.  

 
Fuente: elaboración propia. EMS – DANE.  
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positiva de los salarios para el año 2021, siendo la de mayor variación la Producción de películas 
cinematográficas y programas de televisión (131.3%) y la de menor variación la  Educación superior 
privada (1.7%). 
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Gráfico 8. Variación de salarios por servicio septiembre 2021/septiembre 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Fuente: elaboración propia. EMS – DANE.  
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agilizar ampliamente la determinación de un presupuesto para el proceso contractual, permitiéndole a la 
Secretaría de Educación Municipal (SEM) identificar un valor estimado total del proceso.  
 
Sumado a lo anterior, se revisó el estudio de sector diseñado para el AMP para el suministro del Servicio 
Integral de Aseo y Cafetería, en donde una ventaja del AMP frente al mercado, es el sostenimiento de 
precios de los catálogos ante variaciones de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) y el Índice de 
Precio del Consumidor (IPC), que aunque los catálogos y simuladores pueden estarse actualizando por 
las variaciones de la TRM y IPC, todas las solicitudes y órdenes de compra que se hayan solicitado y/o 
estén en ejecución antes de la actualización no serán sujetas a dicha actualización de precio, en ese 
orden de ideas, la compra por AM,  se configura como pertinente para la SEM. 
 

Suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafetería 
 
A continuación, se relacionan los valores de los servicios de personal y bienes de aseo y cafetería a 
adquirir por parte de la SEM, conforme al catálogo del respectivo AMP. 
 
Tabla 3 
Estimación del valor del simulador para el suministro de servicios de personal y bienes de aseo y cafetería 
 

Paquete de Servicios Valores 

Item 
Categorí

a 
Servicio 

Característi
ca 1 

Disponib
ilidad 

C
an

ti
d

ad
 

U
n

id
ad

 

Vigencia / 
Unidad 

Valor 
unitario 

Nuevo precio 
cláusula 8 

Valor Mensual 
/ Valor X 
Unidad 

Recargo 
por 

Trabajo 
nocturno

, extra, 
dominic

al y 
festivo 

Recar
go 
por 

dotaci
ón 

espec
ial 

Valor Total 

1 
Servicio 

de 
Personal 

Operario 
de aseo y 
cafetería 

Operario de 
aseo y 

cafetería 

Tiempo 
Completo 

320  

M
es

  

                  
8,00  

 $            
1.705.723,00  

 $            
1.854.046,74  

 $            
593.294.956,80  

    
 $           

4.746.359.654,40  

2 
Servicio 

de 
Personal 

Coordina
dor de 
tiempo 

completo 

Coordinador 
de tiempo 
completo 

Tiempo 
Completo 

5 

 M
es

  

                  
8,00  

 $            
1.705.723,00  

 $            
1.854.046,74  

 $               
9.270.233,70  

    
 $                

74.161.869,60  

3 

Bienes 
de Aseo 

y 
Cafetería  

      1 

 U
nd

  

                  
8,00  

 $           
37.206.425,0

0  

 $           
40.441.766,30  

 $             
40.441.766,30  

    
 $              

323.534.130,40  

 

Recargo por 
Trabajo nocturno, 
extra, dominical y 

festivo 

 $                                
-    

Recargo por 
dotación especial 

 $               -    

Subtotal 
 $           

5.144.055.654,40  

% AIU 1,00%  $                
51.440.556,54  

IVA  $                
97.737.057,00  

TOTAL 
 $           

5.293.233.267,94  

 
Fuente: Simulador del Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafetería por parte 
Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019 – Colombia Compra Eficiente. 
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El valor estimado para el suministro del servicio integral de aseo y cafetería es de  CINCO MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA 

Y SIETE CON NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.293.233.267.94) y que contiene los pagos por los 
costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, junto con todos los impuestos, 
gravámenes y retenciones a que haya lugar, sin embargo, el valor real del mismo será el que resulte del 
valor ofertado en el evento de cotización.  
 
Ahora bien, el valor del proceso es un estimado toda vez que los proveedores podrían ofrecer precios 
más competitivos mediante descuentos tal como se manifiesta en el parágrafo segundo de la cláusula 4 
del acuerdo marco de precios; en ello una sugerencia de relevancia para la Secretaria de Educación, es 
que los descuentos de los proveedores no pueden ser inferiores la diferencia entre (i) el precio 
establecido en la hoja “listado de menores precio techo” del simulador y (ii) el 20% de dicho valor, de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 
 
PMin= Pb- 20%Pb 

 
Donde: 
 
Pb= Precio mínimo del bien que se encuentra en la hoja “Listado de menores precios techo” del 
simulador 
 
PMin= Precio mínimo total para ofrecer por cada bien 
 
La Entidad Compradora deberá rechazar la oferta en la que evidencie que al menos uno (1) de los bienes 
ofrecidos por el proveedor es inferior al resultado de la fórmula.  
 
Por su parte, el parágrafo tres de la cláusula 4 establece unos precios mínimos permitidos para el 
personal del servicio de aseo y cafetería y que no podrán ser cotizados por debajo de los umbrales que 
se relacionan a continuación (ver tabla 4). 
 
Tabla 4. 
Umbral de precios mínimos 

Perfil 
Precio 
mínimo 

Operario de aseo y cafetería $ 1.554.757 

Operario de mantenimiento $ 1.504.376 

Operario auxiliar $ 1.504.376 



   
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO Version:1 

ANALISIS DEL SECTOR  
Fecha: AGOSTO  2018 

APOYO A LA GESTION 
INSTITUCIONAL 

GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN DOCUMENTAL  

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 

Macroproceso Proceso Subproceso 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 PAGINA Nº: 15 de 36 

 

 

 Alcaldía Municipal de  
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 República de Colombia 

 
1 Colombia Compra Eficiente subraya que dichas modificaciones en los precios del Catálogo sólo serán efectivas para las 
Solicitudes de Cotización que se realicen posteriormente a la actualización de precios, y por ende, las Solicitudes que se 
encuentren en trámite y las Órdenes de Compra en ejecución no serán sujetas a modificación como resultado de la 
actualización de precios, en caso de realizarse. 

Coordinador de tiempo completo $ 1.554.757 

Jardinero $ 1.504.376 

Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel básico $ 1.504.376 

Operario auxiliar capacitado para trabajo en alturas nivel básico $ 1.504.376 

Jardinero capacitado para trabajo en alturas nivel básico $ 1.504.376 

Coordinador de trabajo en alturas nivel básico $ 1.466.025 

Turno operario de mantenimiento $ 46.861 

Turno operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel básico $ 46.861 

Turno coordinador de trabajo en alturas nivel básico $ 45.671 
Fuente: Acuerdo Marco de Precios para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafetería por parte Entidades 
Compradoras CCE-972-AMP-2019 – Colombia Compra Eficiente. 

 
Ahora bien, la cláusula 9 de la minuta del Acuerdo Marco señala que Colombia Compra Eficiente, ante 
una solicitud de modificación, es la encargada de realizar la revisión de los precios a los tres (3) meses 
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación, tomando como punto de referencia la 
variación de la Tasa Representativa del Mercado (TRM). En tal sentido, el criterio bajo el cual se 
determina si los precios del catálogo deben ser actualizados1, es el siguiente:  
 

✓ Si se evidencia una variación superior al cinco por diez (10%) con respecto a la TRM de la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se deben ajustar los precios del Catálogo en el porcentaje 
que arroje tal revisión.  

 
✓ Si la variación de la TRM no supera el cinco por diez (10%), los precios del Catálogo no se 

modifican. 
 
De igual forma, es preciso señalar que Colombia Compra Eficiente subraya la importancia de evaluar los 
precios cotizados por los proveedores, dado que de acuerdo a como estipula la cláusula 11, es una 
obligación de los proveedores abstenerse de cotizar precios por encima de los precios máximos 
permitidos calculados en base al procedimiento expuesto en la cláusula 8 de la minuta del Acuerdo 
Marco:  
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2 La cantidad de bienes estará sujeta a la necesidad mensual de la Entidad Compradora 

Precio total del Servicio Integral de Aseo y Cafetería = Σ sumatoria de los precios de los bienes2 y 
servicios incluidos los gravámenes adicionales (estampillas) antes de AIU e impuestos nacionales + 

valor en pesos correspondiente a la Administración, Imprevistos y Utilidad +𝐼𝑉𝐴 
 

Por su parte, es importante precisar  que en virtud a lo contenido en el Acuerdo Marco de Precios CCE-
972-AMP-2019, se podrán realizar ajustes al valor total contratado, una vez se surtan los ajustes en el 
Catálogo por parte de Colombia Compra Eficiente máximo el décimo (10) día hábil de enero de cada año 
el precio del personal con base en el incremento del SMMLV decretado anualmente por el Gobierno y el 
ajuste de subsidio de transporte cuando aplique legalmente. Al respecto, se menciona que para los 
eventos de Cotización que hayan sido creados entre el primer y el quinto día hábil de enero, la Entidad 
Compradora tiene la posibilidad de: (i) colocar la Orden de Compra con los precios del personal ajustados 
al SMMLV actualizado; o (ii) colocar la Orden de Compra y ajustarla mediante la modificación de la misma 
con base en el incremento del SMMLV. 
 
Para la estimación del valor de los bienes especificados de amos AMP, los gravámenes adicionales que 
se efectuaron se detallan en la tabla 4. 
 
Tabla 4 
Gravámenes adicionales (estampillas).       

No Descripción Porcentaje 

1 Estampilla Proancianos 2,0000% 

2 Estampilla Procultura 1,0000% 

3 Estampilla Proempresa 2,0000% 

4 Estampilla Prodesarrollo Científico 1,0000% 

5 IMRD 2,0000% 

 Total porcentaje: 8,0000% 

 
 

1.2 Detalles técnicos  

 

1.2.1 Condiciones técnicas del objeto 
 
A continuación, se detallan las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir:  
 
SUMINISTRO SERVICIO INTEGRAL DE ASEO 
 
Tabla 5 Descripción de las características del personal requerido. 
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Perfil del operario que requiere la sede Total requerido Días de trabajo Horario Observaciones 

Operario de aseo y cafetería 320 30 días 
06:00 a 11:00 
13:00 a 16:30 

Lunes a Viernes 06:00 a 11:00 y 13:00 a 
16:30 

Coordinador de tiempo completo 5 30 días 
06:00 a 11:00 
13:00 a 16:30 

Lunes a Viernes 06:00 a 11:00 y 13:00 a 
16:30 

 
Fuente: Elaboración del equipo técnico de la SEM conforme a la necesidad y oferta del catálogo para el suministro del servicio 
integral de aseo y cafetería. Acuerdo Marco CCE- 972-AMP-2019 – Colombia Compra Eficiente. 
 
 

Es de relevancia contemplar el  anexo 2 - Perfiles funciones y formación del personal  y anexo 3  
Fichas técnicas, puntaje máximo y biodegradabilidad de los Bienes de Aseo y Cafetería, en este 
último anexo se definen los parámetros de los bienes que requiere la Entidad Compradora, como por 
ejemplo, especificación técnica y presentación, aspectos que fueron tenidos en cuenta al definir las 
necesidades por parte de la SEM.  
 
Se precisa que, en el Acuerdo Marco de Precios, se clasifican los proveedores del servicio integral de 
aseo y cafetería según la adjudicación por regiones, que, para el Municipio de Cúcuta, corresponde la 
Región 9. Al respecto, se han establecido los valores máximos y menores a contratar teniendo en cuenta 
los precios ofertados por cada proveedor (tabla 6). 
 
Tabla 6. Especificación de los bienes de aseo a adquirir con la relación de precios por mayor y menor valor que 
aplican para la Región de cobertura 9 
 

No. Bien Especificación Presentación 
Cantidad 
Mensual 

Mayor Valor Menor valor 

4 Jabón en barra 
- Composición de ácidos 

grasos de mínimo 
50%. 

Barra, unidad 
con peso 

mínimo de 
250 gr en 
envoltura 
individual 

406,00 $               2.926 $                 945 

15 
Detergente multiusos en 

polvo 

- Con agente tensoactivo de 
mínimo 60% de 

biodegradabilidad 
  - Con efecto limpiador de 

mínimo 9%. 
 - El envase del producto 

deberá estar correctamente 
etiquetado bajo los 

parámetros: nombre 
comercial del producto, 

pictogramas de los 
compuestos peligrosos e 

instrucciones de uso 

Polvo, en 
bolsa plástica 
o recipiente 

plástico 
con un peso 
de 1.000 gr 

406,00 $               8.972 $              3.514 
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16 
Desinfectante para uso 

general 1 

- Con agente(s) 
tensoactivo(s) con efecto 

antibacterial en una 
concentración mínima del 

0,2% 
- Con agente(s) 

tensoactivo(s) con efecto 
limpiador y desengrasante 

en una concentración 
mínima del 1,5% 

 - El envase debe estar 
correctamente etiquetados 

bajo los parámetros 
establecidos en el sistema 
globalmente armonizado 

indicando: nombre 
comercial del producto, 

pictogramas de los 
compuestos peligrosos e 

instrucciones de uso 

Líquido, en 
recipiente 

plástico con 
capacidad 
mínima de 
3.785 cc 

406,00 $             34.186 $              3.766 

19 
Desinfectante de alto nivel 
de desinfección para uso 

hospitalario 

- Con agentes bactericidas, 
fungicidas, tubercolicidas, 

esporicidas y virucidas. 
 - Sin fragacia 

 - El envase debe estar 
correctamente etiquetados 

bajo los parámetros 
establecidos en el sistema 
globalmente armonizado 

indicando: nombre 
comercial del producto, 

pictogramas de los 
compuestos peligrosos e 

instrucciones de uso 

Líquido, en 
recipiente 

plástico con 
capacidad 
mínima de 
3.785 cc 

406,00 $             37.434 $              7.793 

24 Blanqueador o hipoclorito 1 

- Solución con una 
concentración mínima del 

5% 
 - El envase del producto 

deberá estar correctamente 
etiquetado, indicando: 
nombre comercial del 

producto, pictogramas de 
los compuestos peligrosos e 

instrucciones de uso 
 - El envase del producto 

deberá estar correctamente 
etiquetado bajo los 

parámetros establecidos en 
el sistema globalmente 
armonizado, indicando: 
nombre comercial del 

producto, pictogramas de 
los compuestos peligrosos e 

instrucciones de uso 

Líquido, en 
recipiente 

plástico con 
capacidad 
mínima de 
3.785 cc 

406,00 $               8.195 $              4.876 

30 Creolina 2 
- Solución con una 

concentración mínima de 
fenoles de 4% 

Líquido, en 
recipiente 

plástico con 
capacidad 

205,00 $             20.180 $              7.906 
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mínima de 
3.785 cc 

49 Varsol ecológico 2 

- Solución con agentes 
desinfectantes, 

desmanchadores y 
desengrasantes en 

concentración mínima del 
15%. 

- Biodegradable mínimo en 
un 95% 

Líquido, en 
recipiente 

plástico con 
capacidad 
mínima de 
3.785 cc 

205,00 $             42.305 $            10.350 

64 Bayetilla 2 

- En tela fileteada 
 - 100% algodón y fibra 

natural  
 - Color rojo sin estampado 
 -Tamaño mínimo de 100 
cm de largo por 70 cm de 

ancho 

Unidad 205,00 $             17.561 $              3.702 

76 Escoba 3 

- Cerdas suaves elaboradas 
con PET calibre entre 0,3 y 

0,4 mm. 
- Área de barrido mínima de 
35 cm de largo por 8 cm de 

ancho por 10 cm de alto 
- Material de base en 

plástico con acople tipo 
rosca 

Unidad 205,00 $               8.195 $              2.213 

79 Mango madera escoba 1 

- Extensión mínima de 140 
cm 

 -Acople plástico o rosca 
para palos de escoba  

Unidad 205,00 $               7.681 $              1.364 

85 Trapero 3 

- Elaborado con hilaza de 
algodón natural 

- Mecha con peso mínimo 
de 450 gr y extensión 

mínima de 32 cm de largo 
- Material de base en 

plástico con acople tipo 
rosca 

Unidad 205,00 $               9.952 $              3.482 

87 Mango madera trapero 1 

- Extensión mínima de 140 
cm 

- Acople plástico o rosca 
para palos de escoba  

Unidad 205,00 $               4.918 $              1.364 

88 
Cepillo para sanitario 

(churrusco) 

- Cerdas duras elaboradas 
en fibras plásticas 

- Extensión mínima de las 
cerdas es de 2,5 cm 

- Base y mango elaborados 
en plástico 

- Mango con longitud 
mínima de 33 cm 

Unidad 205,00 $               5.268 $              2.729 

102 Bolsas plástica 8 

- Elaborada en polietileno 
de baja densidad 
- De color negro 

-Calibre de mínimo 2 
- Tamaño de 60 cm de 

ancho por 70 cm de largo 

Paquete de 
mínimo 6 

406,00 $               2.173 $                 788 
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106 Bolsas plástica 12 

- Elaborada en polietileno 
de baja densidad 

- De color azul 
- Calibre de mínimo 2 
- Tamaño de 60 cm de 

ancho por 70 cm de largo 

Paquete de 
mínimo 6 

406,00 $               4.098 $                 895 

107 Bolsas plástica 13 

- Elaborada en polietileno 
de baja densidad 

- De color gris 
- Calibre de mínimo 2 
- Tamaño de 60 cm de 

ancho por 70 cm de largo 

Paquete de 
mínimo 6 

406,00 $               4.098 $                 895 

127 Guantes 5 

- Tipo industrial 
- Elaborados en látex 

- Calibre mínimo de 35 
- Tallas 7 a 9 
- Color negro 

Par 320,00 $               6.155 $              3.095 

195 
Cepillo para paredes y 

techos 

- Cuerpo elaborado en 
plástico 

 - Cerdas duras en fibra 
plástica 

 - Largo mínimo de 140 cm 

Unidad 205,00 $             38.451 $              4.741 

204 Recogedor de basura 1 

- Elaborado en plástico 
- Con banda de goma y 

dientas barrescobas 
- Mango con longitud 

mínima de 70 cm 

Unidad 205,00 $               4.836 $              1.365 

207 Baldes (Compra) 

- Elaborado en plástico 
- Capacidad de mínima de 

10 litros 
- Con manija móvil 

- Con "pico" antiderrames 
- Disponibles en color 

amarillo, azul, rojo y verde 

Unidad 205,00 $               7.024 $              2.657 

 
 

2. Estudio de la Oferta 
 
Para el análisis de la oferta y teniendo en cuenta que el proceso se desarrolla a partir de los AMP 
referenciados, se realiza la consulta de los proveedores de cada AMP, en donde es preciso recordar 
que estos proveedores han surtido todo un proceso de verificación y validación de sus condiciones por 
parte de Colombia Compra Eficiente para poder figurar como proveedores del respectivo AMP, es decir, 
se encuentran regulados y avalados por la entidad. 
 
 
 
 

2.1 Oferta y proveedores 
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3 Puede obtener el catálogo en el siguiente enlace: https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco   

Al consultar el catálogo para el alquiler o compra de ETP, se identifican una serie de proveedores que a 
nivel nacional se encuentran vinculados al Acuerdo Marco, de los cuales la Secretaría de Educación 
Municipal de San José de Cúcuta puede adquirir los elementos demandados. 
 
En la tabla 7 se exponen los proveedores para la zona de cobertura número 9 de acuerdo con el 
catálogo3 que pueden suministrar lo requerido para el servicio integral de aseo: 
 
Tabla 7 
Proveedores del servicio integral de aseo y cafetería de la región de cobertura 9 . 

UT Aseo Colombia 2 

Outsourcing Seasin Limitada 

UT Eminser Soloaseo 

Aseocolba SA 

UT Ecolimpieza 

Elite LTDA 

Servilimpieza 

Ladoinsa 

Centro aseo mantenimiento profesional 

Easyclean G&E 

Serviespeciales S.A 

Casalimpia 

Servicial 

Fulhers Service 

Limpieza institucional LASU 

Mr Clean S.A 

Asear S.A 

Cleaner S.A 

Fuente: Catálogo para para el suministro del servicio integral de aseo y cafetería. Acuerdo Marco CCE-972-AMP-2019 – 
Colombia Compra Eficiente. 

 

Como se puede observar, en el AMP para el suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafetería, que 
reúne en promedio un conjunto de 18 proveedores, los cuales han logrado surtir todo un proceso en el 
que Colombia Compra Eficiente ha validado los requisitos habilitantes entre ellos los financieros y los 
organizacionales, y que garantizarían una compra con mayor seguridad, transparencia y apalancamiento 
financiero, para dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad y mantener la condiciones de aseo y 
limpieza de las instalaciones educativas en el marco del regreso a la presencialidad total.  
 
 

https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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3. Estudio de la demanda. 
 
El análisis de la demanda del presente estudio de sector es un insumo que permite enriquecer el proceso 
a partir del estudio de diversas variables que contribuyen a la comprensión de las dinámicas de la 
demanda del sector tanto a nivel nacional como por regiones, en ese sentido en primer lugar se realiza 
el análisis de algunas variables clave del sector y posteriormente se expone un histórico de 
contrataciones similares al objeto contractual del presente estudio.  
 

3.1 Histórico de adquisición 
 

En la presente subsección se realiza una breve exposición de las características más relevantes de los 
procesos de contratación desarrollados tanto a nivel nacional, como a nivel local en el Municipio de San 
José de Cúcuta, en los que su objeto abarca la necesidad de suministrar un servicio integral de aseo; 
para lo cual se acude a la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP) I. Lo 
anterior es clave, puesto que enriquece el análisis del presente proceso, sirviendo como indicador de 
las variables que se han tomado en cuenta en contrataciones similares, lo que permite orientar el actual 
proceso por la vía que mejor se ajuste a la necesidad especificada por la Secretaría de Educación 
Municipal de Cúcuta. En tal sentido, lo expuesto a continuación se debe interpretar estrictamente como 
una guía, dado que las características de los procesos presentados obedecen a las particularidades de 
la necesidad de cada entidad. 
 
Histórico de procesos en materia del suministro del servicio integral de aseo y cafetería en el Municipio 
de Cúcuta. 
 
En la tabla 8 se recopilan algunos de los procesos de contratación desarrollados en el Municipio de 
Cúcuta con características contractuales similares a la presente necesidad. Con base a lo cual se 
encuentra que, en relación con el objeto de contratación, el suministro del servicio integral de aseo se 
ha realizado mediante diferentes procesos de contratación, tales como, licitaciones, concurso de 
méritos, selección abreviada, contratación directa y contratación por mínima cuantía, que van desde los 
$9.000.000 hasta los $8.410.000.000. Por su parte, los plazos de ejecución superan los seis (6) meses 
de ejecución (o ciento ochenta -180- días).   
 
Tabla 8 
Procesos con objetos contractuales similares al del actual estudio en el Municipio de Cúcuta en los 
últimos años. 
 

Entidad territorial Características contractuales 

 Norte De Santander : San 
José de Cúcuta 

Número del proceso SEM-LP-002-2019 

Año 2018 
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Modalidad del proceso Licitación Pública 

Link SECOP https://n9.cl/1op9h 

Nombre del contratista 
CALIDAD TOTAL R/L MARTHA 

CASTELLANOS DIAZ 

Valor del Contrato                                                  8.410.000.000  

Plazo de Ejecución del Contrato 253 días 

Objeto del Contrato 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN 
OPERADOR QUE GARANTICE EL 

COMPLEMENTO A LA CANASTA BÁSICA 
EDUCATIVA ESTABLECIDA POR EL MEN Y 
EJECUTAR EL PROYECTO DE AGENTES 

EDUCATIVOS PARA EL APOYO 
ADMINISTRATIVO Y SERVICIO INTEGRAL 

DE ASEO DE LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 

DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

 Norte De Santander : San 
José de Cúcuta 

Número del proceso SG-IPMC-042-2018 

Año 2016 

Modalidad del proceso 
Selección Abreviada de Menor Cuantía (Ley 

1150 de 2007) 

Link SECOP https://n9.cl/457qk 

Nombre del contratista SERVICIOS COLOMVEN S.A.S. 

Valor del Contrato                                                     289.988.400  

Plazo de Ejecución del Contrato 195 días 

Objeto del Contrato 

CONTRATAR LA PRESTACiÓN DEL 
SERVICIO DE ASEO, MANTENIMIENTO Y 

JARDlNERIA A LAS SEDES DE LA ALCALDIA 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

 Norte De Santander : San 
José de Cúcuta 

Número del proceso SG-SAMC-002-2017 

Año 2017 

Modalidad del proceso 
Selección Abreviada de Menor Cuantía (Ley 

1150 de 2007) 

Link SECOP https://n9.cl/4s9ez 

Nombre del contratista JOSE REINEL TAMI 

Valor del Contrato                                                     571.372.344  

Plazo de Ejecución del Contrato 270 días 

Objeto del Contrato 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, 

MANTENIMIENTO Y JARDINERIA CON 
INSUMOS Y MAQUINARIA PARA EL 

DESARROLLO DEL SERVICIO A LAS SEDES 
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN 

JOSE DE CUCUTA 

Fuente: elaboración propia. SECOP I. 

 
En ese orden de ideas, en la tabla 9 se expone de forma resumida las especificaciones de las 
contrataciones presentadas en la tabla 8, con respecto a las características de los productos adquiridos, 
las cantidades, los valores unitarios y las formas de pago de cada proceso. En tal sentido, en primer 
lugar, es clave señalar que con relación a la forma de pago en el 100% de los casos se ha realizado en 
mensualidades vencidas una vez cumplidas las obligaciones del contrato, incluyendo lo contenido en 
los documentos de proceso y la entrega de los servicios y/o bienes pactados.  
 

https://n9.cl/457qk
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Tabla 9 
Aspectos clave de los procesos de contratación en el Municipio de Cúcuta en los últimos años 
relacionados con la necesidad del presente estudio.  
 
 

Año Entidad Descripción producto Cantidad Valor unitario Forma de pago 

2018 

San José de 
Cúcuta 

Agentes educativos para el proceso del 
servicio integral de aseo y limpieza de 
edificios generales y de oficinas en las 

instituciones educativas del municipio por 
medio tiempo 

440 $ 1.061.068 

Mensualidades 
vencidas 

Agentes educativos para el proceso del 
servicio integral de aseo y limpieza de 
edificios generales y de oficinas en las 

instituciones educativas del municipio por 
medio tiempo 

20 $ 1.092.900 

Agentes educativos para el proceso del 
servicio integral de aseo y limpieza de 
edificios generales y de oficinas en las 

instituciones educativas del municipio por 
tiempo completo 

230 $ 2.107.421 

Agentes educativos profesionales en el 
área de contabilidad, financiera, 

administración y afines de psicología, 
trabajo social, psicorientador 

5 $ 1.905.500 

Coordinador General del Proyecto 1 $ 3.502.101 

Supervisores Zonales 3 $ 2.340.586 

Kit de elementos para el proceso del 
servicio integral de aseo y limpieza de 
edificios y oficinas en las instituciones 

educativas 

440 $ 82.000  

Kit de elementos para el proceso del 
servicio integral de aseo y servicioes 

generales 
230 $ 82.000  

2016 
Operarios para 12 sedes de atención de 

la Alcaldía de San José de Cúcuta, 
tiempo completo 

24 *** 
Mensualidades 

vencidas 

2017 

Operarios para 12 sedes de atención de 
la Alcaldía de San José de Cúcuta, 

tiempo completo 
27 

*** 

Mensualidades 
vencidas 

 
  

Escoba con palo de madera de 1.20 27 

Mecha de trapero No. 500 40 

Palo trapero extralargo 27 

Blanqueador galón 40 

Desinfectante lavanda 3785cc 40 

Limpiavidrios atomizador 500 cc 30 

Detergente dersa limón 1000 grs 60 

Jabón dersa azul 350 gr 50 

Tapabocas por 50 und 405 

Guante talla 8 calibre 35 40 

Bolsa aseo negra 200 lt 810 

Bolsa aseo negra 150 lt 270 

Bolsa aseo negra 60 lt 810 
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Esponja abrasivo verde 81 

PORCELIN GALON 27 

BAYETILLAS BLANCA 81 

BALDE PLASTIC° 12 LT 27 

VARSOL ECOLOGICO BID -1000 CC 27 

MAX ACIDO LITRO 18 

AMBIENTADOR EN AEROSOL 
LAVANDA 400 CC 

27 

DETERGENTE MULTIUSOS -GALON 27 

FINIX SELLADOR GALON 5 

DESENGRASANTE E - 04 - GALON 27 

AJAX BICARBONATO LIMON 2000 CC 6 

AXION LIMON -500 GRS 18 

CEPILLO F/PL SANITARIO C-BASE 
R197 

14 

CERA LICLAUTOB.FLOR PRIMAV 
X1000 R:604 

10 

CERA ROJA GALON 4 

PRIDE AEROSOL NATURAL 400 ML 10 

PAPEL ROSAL POR ROLLO 96 

JABON MANOS BACT.MANZANA 
X3785 CC R:773 

6 

CREOLINA -1000 10 

PADS CAFE NO. 20 - UND 3 

PADS BLANCO NO. 20- UND 3 

ESCOBILLO PARA PAREDES Y 
TECHOS 

12 

BOLSA ASEO ROJA 30 LT 100 

BOLSA ASEO ROJA 60 LT 100 

BOLSA ASEO VERDE 30 LT 100 

BOLSA ASEO VERDE 60 LT 100 

 
Fuente: elaboración propia. SECOP I. 

 
Históricos procesos a nivel nacional para la contratación del servicio de aseo a instituciones educativas 
 
Ahora bien, en el país se han realizado diversos procesos de contratación relacionados con el suministro 
del servicio integral de aseo. A partir de lo cual, se encuentra que el 39.62% de los procesos se 
realizaron por medio de contratación directa, mientras que el 1.26% se desarrollaron mediante licitación 
pública. Por otra parte, los plazos de ejecución de las actividades contractuales oscilaron en un rango 
de tres días hasta tres meses. Y las cuantías de los procesos contractuales se ubicaron en valores 
desde los $50.000.000, hasta cifras cercanas a los $10.000.000.000. 
 
Tabla 10. Número procesos de contratación reportados en SECOP I relacionados con el objeto 
contractual. 

Procesos de contratación relacionados con 
servicios de limpieza 

Número de procesos % participación 

Licitación                                                   1.463  1,26% 
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Concurso de méritos                                                      206  0,18% 

Selección abreviada                                                   4.492  3,85% 

Contratación Directa                                                 46.175  39,62% 

Otros procesos                                                 43.827  37,60% 

Mínima cuantía                                                 20.384  17,49% 

Total procesos a nivel nacional                                              116.547    

 
Fuente: elaboración propia. SECOP I. 

 
Complementario a lo anterior, en la tabla 11 se recopilan las características de una serie de procesos 
de contratación, tales como: la modalidad del proceso, el contratista, el valor del contrato, el año y plazo 
de ejecución, el objeto contractual y el número del proceso. 
 
Tabla 11 
Procesos con objetos contractuales similares al del actual estudio a nivel nacional en los últimos años. 
 

Entidad territorial Características contractuales 

CUNDINAMARCA - ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE CHÍA 

Número del proceso LICITACIÓN PÚBLICA No. 002 DE 2020 

Año 2020 

Modalidad del proceso Licitación pública 

Link SECOP https://n9.cl/nlja6 

Nombre del contratista INVERSIONES DAJUSANCHEZ SAS 

Valor del Contrato                                                  1.451.427.836  

Plazo de Ejecución del Contrato 255 días 

Objeto del Contrato 

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA 
Y ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LAS INSTALACIONES 

DONDE FUNCIONAN ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y PARA LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES - IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA 
INCLUYENDO EQUIPOS y EL SUMINISTRO DE LOS INSUMOS 

DE ASEO NECESARIOS 

VALLE DEL CAUCA - ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE TULÚA 

Número del proceso 310 20 1 30 

Año 2021 

Modalidad del proceso Licitación pública 

Link SECOP https://n9.cl/sjlgq 

Nombre del contratista JULIAN ANDRES RESTREPO SOLARTE 

Valor del Contrato                                                  2.075.965.002  

Plazo de Ejecución del Contrato 212 días 

Objeto del Contrato 

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 
EN LAS SEDES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LAS 18 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ZONA 
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE TULUA VALLE DEL 

CAUCA. 

ANTIOQUIA - ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE APARTADÓ 

Número del proceso L.P. 04-2021 

Año 2021 

Modalidad del proceso Licitación pública 

Link SECOP https://n9.cl/qx7b3 

Nombre del contratista TAPIAS RESTREPO SERVICIOS TEMPORALES E.S.T. SAS 

Valor del Contrato                                                  1.578.347.114  

Plazo de Ejecución del Contrato 165 días 

https://n9.cl/nlja6
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Objeto del Contrato 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASEO Y DESINFECCIÓN EN 
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO DEL RIESGO DEL 
CORONAVIRUS COVID-19 EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE APARTADÓ PARA 
EL RETORNO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO A LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 
PRESENCIALIDAD BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA 
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y 

NORMATIVIDAD EXPEDIDA EN EL MARCO DE LA PANDEMIA 
POR EL COVID-19 

ANTIOQUIA - ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ 

Número del proceso SSA-LP-01-2019 

Año 2019 

Modalidad del proceso Licitación pública 

Link SECOP https://n9.cl/1ieyo 

Nombre del contratista ASEAR S.A. E.S.P. 

Valor del Contrato                                                  2.195.823.052  

Plazo de Ejecución del Contrato 263 días 

Objeto del Contrato 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y 
CAFETERÍA INCLUYENDO EL INSUMO DE ASEO Y CAFETERÍA 

PARA LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y SUS SEDES Y EL 
SERVICIO DE ASEO A LAS INSTALACIONES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ 

BOLÍVAR - ALCALDÍA DEL 
DISTRITO TURÍSTICO Y 

CULTURAL DE CARTAGENA DE 
INDIAS 

Número del proceso LIC-PUB-SED-UAC-003-2014 

Año 2014 

Modalidad del proceso Licitación pública 

Link SECOP https://n9.cl/3a9ho9 

Nombre del contratista MAYORDOMIA Y SERVICIOS LTDA 

Valor del Contrato                                                  8.336.470.762  

Plazo de Ejecución del Contrato 240 días 

Objeto del Contrato 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO INTEGRAL PARA LAS 
DIFERENTES DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS 

ANTIOQUIA - ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE BELLO 

Número del proceso 16-1-167298 

Año 2017 

Modalidad del proceso Licitación pública 

Link SECOP https://n9.cl/mutfc 

Nombre del contratista ASEAR S.A E.S.P 

Valor del Contrato                                                  1.899.827.579  

Plazo de Ejecución del Contrato 180 días 

Objeto del Contrato 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ASEO Y APOYO PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE BÁSICA 
PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADÉMICA DEL 

MUNICIPIO DE BELLO Y ASÍ GARANTIZAR LA LIMPIEZA 
EFICIENTE DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES 

EDUCATIVAS. VIGENCIAS FUTURAS 

ATLÁNTICO - ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE MALAMBO 

Número del proceso Licitación Pública Nro. LP-008-2016-MM 

Año 2017 

Modalidad del proceso Licitación pública 

Link SECOP https://n9.cl/mutfc 

Nombre del contratista ASEAR S.A E.S.P 

Valor del Contrato                                                  4.572.215.578  

Plazo de Ejecución del Contrato 36 meses 

Objeto del Contrato 
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO 

https://n9.cl/3a9ho9
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Y AQUELLAS POR LAS CUALES SEA LEGALMENTE 
RESPONSABLE Y QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN 

JURISDICION DEL MUNICIPIO DE MALAMBO 

 
Fuente: elaboración propia. SECOP I. 

 
Al consultar los documentos de los procesos se encuentra información sobre las especificidades 
técnicas de las contrataciones, así como también de las variables clave como lo son las descripciones 
de los bienes, cantidades y formas de pago de los productos requeridos. En ese sentido, se observa 
que, dentro de las necesidades de las entidades en el país, se evidencia que en gran parte de los 
procesos, los servicios de limpieza están relacionados con la contratación tiempo completo del personal 
que prestará el servicio directo, coordinadores y con el suministro de insumos de aseo. En cuanto, a la 
forma de pago, se resalta que los pagos fueron acordados por mensualidades vencidas previo 
cumplimiento a las condiciones de pago establecidas en los respectivos acuerdos de voluntades. 
 
Tabla 12.  Aspectos clave de los procesos de contratación a nivel nacional en los últimos años 
relacionados con la necesidad del presente estudio.  
 

Año Entidad Descripción producto Cantidad 
Valor 

unitario 
Forma de pago 

2020 

CUNDINAMARCA 
- ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 
CHÍA 

Cuarenta y dos (42) operarios de aseo con su dotación, 
equipos y elementos de seguridad personal para las 

instituciones educativas 
42 

$ 
1.800.000 

Mensualidades 
vencidas 

Dieciocho (18) operarios de aseo con su dotación, equipos y 
elementos de seguridad personal para los edificios del nivel 

central 
18 

$ 
1.800.000 

Un (1) coordinador general de servicios, con su dotación, 
equipos y elementos de seguridad personal 

1 
$ 

2.800.000 

Ambientador líquido 336 $ 11.550 

Bayetilla blanca 336 $ 4.730 

Bolsa industrial verde 336 $ 7.660 

Bolsa industrial gris 336 $ 7.660 

Bolsa industrial negra 336 $ 7.660 

Escoba fibra dura 336 $ 8.860 

Escoba fibra blanda 336 $ 8.860 

Esponjilla abrasiva verde 336 $ 422 

Guantes 336 $ 3.800 

Hipoclorito 672 $ 11.425 

Jabón en polbo 336 $ 5.212 

Jabón líquido multiusos 336 $ 12.590 

Líquido limpiavidrios 336 $ 6.350 

Lustramuebles 336 $ 9.330 

Mecha para trapero industrial 336 $ 5.700 

Trapero palo rosca 336 $ 5.710 

Varsol 336 $ 7.925 

Cera roja   336 $ 40.705 

Cera blanca 336 $ 40.705 

Detergente líquido 336 $ 21.180 
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Cepillo de mano 168 $ 4.553 

Recogedor plástico 167 $ 5.282 

Balde 10 litros 126 $ 6.173 

Atomizadores 126 $ 2.222 

Tapabocas por 100 und 336 $ 14.070 

Chupa sanitario 168 $ 8.100 

Espatula 168 $ 11.730 

Churrusco 168 $ 7.200 

Argan para vidrios 168 $ 11.402 

2021 

VALLE DEL 
CAUCA - 

ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 

TULÚA 

Cincuenta y ocho (58) operarios para veintiocho (28) 
instituciones educativas 

58 ** 

Mensualidades 
vencidas 

Balde 12 LTS 435 ** 

Cepillo de piso 435 ** 

Escobillón de baño 435 ** 

Rastrillo de pasta con cabo de madera para jardín 22 
dientes 

435 ** 

Cepillo para paredes y techos 435 ** 

Escoba 1305 ** 

Trapero palo rosca 870 ** 

Bolsa basura negra 870 ** 

Bolsa basura negra 870 ** 

Ambientador desinfectante 870 ** 

Hipoclorito 1305 ** 

Limpiavidrios 870 ** 

Jabón azul 2610 ** 

Detergente azul 435 ** 

Toalla microfibra 6525 ** 

Limpiador de juntas 870 ** 

Recogedor de basura 870 ** 

Guante industrial 1740 ** 

2019 

ANTIOQUIA - 
ALCALDÍA 

MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ 

Personal requerido para el servicio de aseo y limpieza por 8 
horas 

52 ** 

Mensualidades 
vencidas 

Puesto de jardinería 2 ** 

Insumos 1 ** 

Dotación 1 ** 

Personal enlace 1 ** 

2014 

BOLÍVAR - 
ALCALDÍA DEL 

DISTRITO 
TURÍSTICO Y 

CULTURAL DE 
CARTAGENA DE 

INDIAS 

Servicio de Aseo Jornada completa SED2014 tiempo 
completo 

553 1.546.682 
Mensualidades 
vencidas o por 

fracción de días 
en el caso que el 
período a facturar 
no alcance el mes 

de servicio 

Dependencias Administrativas - tiempo completo 112 1.546.682 

Dependencias Administrativas - tiempo completo 38 
         

1.136.643  

 
 

4. Análisis de riesgos 
 

 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que cita “La 
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento 
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de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia 
Compra Eficiente” y según lo establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en 
los Procesos de Contratación (Versión1), donde se establecen los parámetros y los elementos a tener 
en cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo (clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgos), 
se hizo un análisis con base en la matriz de evaluación del riesgo como aparece a continuación: 
 

 
 

PROBABILIDAD DEL RIESGO 
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

CATEGORÍA VALORACIÓN 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2 

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3 

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (ocurre en la mayoría de circunstancias) 5 
 
 
 

IMPACTO DEL RIESGO 

Calificación cualitativa 

Obstruye la 

ejecución del 

contrato de 

manera 

intrascendente. 

Dificulta la ejecución 

del contrato de 

manera baja. 

Aplicando medidas 

mínimas se puede 

lograr el objeto 

contractual 

Afecta la 

ejecución del 

contrato sin 

alterar el 

beneficio para 

las partes 

Obstruye la 

ejecución del 

contrato 

sustancialmente pero 

aun así permite la 

consecución del 

objeto contractual 

Perturba la ejecución 

del contrato de manera 

grave imposibilitando la 

consecución del objeto 

contractual 

Calificación monetaria 

Los sobrecostos 

no representan 

más del uno por 

cierto (1%) del 

valor del 

contrato 

Los sobrecostos no 

representan más del 

cinco por ciento (5%) 

del valor del contrato 

Incrementa el 

valor del 

contrato entre 

el cinco (5%) y 

el quince por 

ciento (15%) 

Incrementa el valor 

del contrato entre el 

quince (15%) y el 

treinta por ciento 

(30%) 

Impacto sobre el valor 

del contrato en más del 

treinta por cierto (30%) 

Categoría Valoración 

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

 
 
 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

Calificación cualitativa 
Obstruye la 

ejecución del 
Dificulta la 

ejecución del 
Afecta la 

ejecución del 
Obstruye la 

ejecución del 
Perturba la ejecución 

del contrato de 
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contrato de 
manera 

intrascendente. 

contrato de 
manera baja. 

Aplicando 
medidas 

mínimas se 
puede lograr el 

objeto 
contractual 

contrato sin 
alterar el 

beneficio para 
las partes 

contrato 
sustancialmente 

pero aun así 
permite la 

consecución del 
objeto 

contractual 

manera grave 
imposibilitando la 
consecución del 

objeto contractual 

Calificación monetaria 

Los sobrecostos 
no representan 
más del uno por 
cierto (1%) del 

valor del 
contrato 

Los sobrecostos 
no representan 
más del cinco 

por ciento (5%) 
del valor del 

contrato 

Incrementa el 
valor del 

contrato entre 
el cinco (5%) 
y el quince 
por ciento 

(15%) 

Incrementa el 
valor del contrato 

entre el quince 
(15%) y el treinta 
por ciento (30%) 

Impacto sobre el 
valor del contrato en 
más del treinta por 

cierto (30%) 

Categoría Valoración 
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir 
excepcionalmente) 

1 2 3 4 5 6 

Improbable (puede 
ocurrir 

ocasionalmente) 
2 3 4 5 6 7 

Posible (puede 
ocurrir en cualquier 

momento futuro) 
3 4 5 6 7 8 

Probable 
(probablemente va 

a ocurrir) 
4 5 6 7 8 9 

Casi cierto (ocurre 
en la mayoría de 
circunstancias) 

5 6 7 8 9 10 

 
 
 

CATEGORIA DEL RIESGO 

Valoración del Riesgo Categoría 

8, 9 y 10 Riesgo externo 

6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2, 3 y 4 Riesgo bajo 
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ANALISIS DEL RIESGO Y TRATAMIENTO 
 

 
En cuanto a los riesgos contemplados del proceso es preciso señalar que se realiza el análisis conforme a las 
guías de Colombia Compra Eficiente, sin embargo, los riesgos analizados y mecanismos de cobertura están 
cobijados por el respectivo AMP como se presenta más adelante. 
 
En ello: 
 

Dentro de los principales riesgos asociados al proceso que Colombia Compra Eficiente identificó en los 
diferentes documentos, están: (i) incumplimiento del objeto contractual; (ii) mala prestación del servicio o 
mala calidad de los bienes suministrados; (iii) falta de entrega de información para la liquidación del contrato; 
(iv) incumplimiento del contratista en el pago de salarios; (v) desabastecimiento de materia prima para la 
fabricación de elementos; y (vi) incumplimiento por parte de la Entidad Estatales en los pagos al proveedor. 
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4 En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantía de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidación. 

MECANISMOS DE COBERTURA 
 

Teniendo en cuenta que el proceso se desarrolla por AMP, estos contemplan garantías a favor de la 
Entidad Compradora que se presentan a continuación:  
 
Ahora bien, la minuta para el suministro del servicio integral de aseo y cafetería a través del Acuerdo 
Marco estipula en la cláusula 17 una serie de garantías de cumplimiento tanto a favor de Colombia 
Compra Eficiente, como de las Entidades Compradoras. En el segundo caso, se establece que los 
proveedores deben constituir una garantía de cumplimiento dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la colocación de la Orden de Compra, por el valor, amparos y vigencia especificados en la tabla 14; la 
cual rige a partir de la colocación de la Orden de Compra4.  
 
 
Tabla 13 
Especificaciones de la garantía de cumplimiento a favor de la Secretaría de Educación Municipal. 
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento del contrato Veinte por ciento (20%) del 
Valor de la Orden de Compra 

Duración de la Orden de 
Compra y seis (6) meses más 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 

indemnizaciones laborales 

Quince por ciento (15%) del 
Valor de la Orden de Compra 

Durante la Orden de Compra y 
tres (3) años más 

Fuente: Acuerdo Marco de Precios para el suministro del servicio integral de aseo y cafetería por parte Entidades 
Compradoras CCE-972-AMP-2019– Colombia Compra Eficiente. 

 
 

Es pertinente señalar que la Secretaría de Educación Municipal podrá hacer efectiva la cláusula penal 
cuando el proveedor incumpla tanto parcial como totalmente las obligaciones establecidas en los 
numerales 11.1 al 11.27 de la cláusula 11 del AMP. Sumado a ello, la cláusula penal también puede ser 
impuesta por el mismo valor por parte de la Entidad Compradora, cuando el proveedor incurra en una 
mora o retardo en el cumplimiento de dichas obligaciones.  
 
La vigencia de la garantía y sus amparos debe iniciar desde la colocación de la Orden de Compra. 
 
Los Proveedores deberán ampliar la garantía dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha en 
la que la Orden de Compra sea modificada, adicionada y/o prorrogada. La vigencia de la garantía debe 
ser ampliada por los plazos señalados en la tabla anterior.  
 



   
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO Version:1 

ANALISIS DEL SECTOR  
Fecha: AGOSTO  2018 

APOYO A LA GESTION 
INSTITUCIONAL 

GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN DOCUMENTAL  

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 

Macroproceso Proceso Subproceso 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 PAGINA Nº: 35 de 36 

 

 

 Alcaldía Municipal de  
  San José de Cúcuta 

 República de Colombia 

 
 
 

NOTA: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantía de cumplimiento debe estar 
vigente hasta la liquidación. 
 
En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantía de cumplimiento o alguno de sus 
amparos, el Proveedor deberá ajustar la suficiencia de la garantía, en los amparos respectivos, de forma 
tal que cumpla con lo señalado en la Tabla 13 respectivamente después de haber sido afectada. 
 
 

5. Conclusión 
 
Al finalizar el estudio del sector, se puede observar que, para el proceso de contratación en el historial 
de adquisiciones, es un proceso recurrente por diversas entidades públicas. 
 
Los precios contemplados en los AMP sugieren a la SEM que la adquisición es competitiva. 
 
El mercado en términos generales refleja un momento favorable en donde los proveedores y el contexto 
y los indicadores macroeconómicos reflejan estabilidad para el proceso. 
 
Los riesgos han sido cotejados conforme a las posibles eventualidades con sus respectivos mecanismos 
de cobertura y garantía propias del AMP, ofreciendo mayor seguridad al proceso. 
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Reptlbllca de SISTEMA` DE GESTION DE  LA CALIDAD Y SISTEMA DE
Version:1

Sam Jos6 de Cdc
deuta

•    CONTROL INTERNORESOLUcloN

\Fecha: Junio 2012

GESTION GESTION  DE  DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO•1 GESTION  DE   ADMINISTRACION    .
ESTRATEGICA

'MUN
CIPAL

Macroproceso Proceso Subproceso_fa`

Resoluci6n No:
i-   .       QS     Qo.i

FECHA: fl 8   FNF  9n99                           I  PAGINANO:

"por el cual se efecttla la autorizaci6n y se delega a la secretaria de educaci6n para tramitar

proceso contractual superior a 200 smlmv para la contrataci6n de a la prestaci6n -del servicio
integral de aseo y limpieza de acuerdo con los protocolos de bioseguridad vigentes en el marco
del retorno a clases presenciales para las instituciones educativas oficiales del municipio de San

Jos6 de Ct]cuta vigencia 2022."

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10,11  y 12 de la
ley 80 de 1993, articulo 37 del decreto nacional 2150 de  1995, el Decreto Municipal no.002 del 03 de enero de 2022,

y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo .normado en el articulo 209 de la Constituci6n  Politica de Colombia "/a inci.6n Admi.ni.sfrafl.va
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de lgualdad, Moralidacl,
Eficacia,   Economia,   Celeridad,   lmparoialidad   y   Publici.dad,   mediante   la   Descentralizaci6n,   la   Delegaci6n  y   la
Desconcentraci6n de Funciones".

Que, el ar[iculo  10 de la Ley 80 de  1993 establece, "La De/egact.6n debe cons far por esow.to y en e/ se defemi'na /a
autoridad delegataria y las funciones que se delegan,  debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generales so,bre el ejercicio de las mismas":

Que, Segan en el ahiiculo 11 de la Ley 80 de 1993, "Los Representantes Legales de las entidades territoriales, en este
casoelAlcalde,tienelpcompetenciap\araordenarydirigirlaslicitacionespdblicasenelMunicipio".

\

Que, el articulo  12 de La Ley 80 de  1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen  la potestad de delegar
la  competencia  para  celebrar contratos  a  nombre  de  la  Entidad  respectiva,  en  los  cargos  del  nivel  directivo  o  sus
equivalentes,  preceptiva reiterada en la Ley 489 de  1998", y articulo 21  de la Ley 1150 de 2007.

Que,confowheelartioulo37delDecretoNacional2150de1995,determinaquelosJefesylosRepresentantesLegales
de las  Entidades  Estatales pod fan  delegar total o  Parcialmente la competencia para  la  realizaci6n de licitaciones o
concursos  o  para  la  celebraci6n de  contratos,  sin  consideraci6n  a  la  naturaleza  o  cuantia  de  los  mismos,  en  16s
servidores pdblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que mediante Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de 2022 "por e/ cua/ se efecfda unas de/egac/.ones en mafer7.a
contractual y de ordenaci6n de gasto pdblico para I? vigencia fiscal 2022'', en el paragrato segundo del ahiculo r\oveno
se establecji6 que "El titular del Despacho de la Secretaria de Educaci6n debera presentar y sustentar al Alcalde de
S.ap JosS_ de  Cdcuta los  procesos contractuales  que superen  los  200  SMMLV con  el  fin  de  obt6ner autorizaci6n y
delegaci6n para que contintie con el proceso contractual. Sin esta autorizaci6n no se pod fa tramitar la contrataci6n".

Que la Secretaria de  Educaci6n  Municipal presento y'sustent6 debidamente la necesidad de  IIevar a cabo proceso
contractual superior a 200 SMMLV para la contrataci6n de a la prestaci6n del servicio integral de aseo y limpieza de
acuerdo  con   los  protb6olos  de   bioseguridad   vigentes  en  el   marco  del   retorno  a  clases   presenciales  para  las
instituciones educativas oficiales del municipio de San Jos6 de Ctlcuta vigencia 2022.

Que mediante Resoluci6n 2157 del 20 de diciembre de 2021, se dictaron nuevas disposicione`s frente a los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades econ6micas, sociales y del Estado, y se menciona en el Pafagrafo 3,

que,  dadas  las  actuales  condiciones  sanitarias  y  la  evoluci6n  de  la  pandemia,  el  servicio  educativo,  continua fa
desarrollandose de manera presencial y se aclara que para el sector no existen limites de aforo.
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En, vigenercondiOrientcondirecurrtud de lo anterior,adoorientacionescionesparaelproacionesdelMiniscionesminimasdesosparalaprestac el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Sydirectricesyhadispuestolosreccesoderetornoa`clasespresencialteriodeSaludyProtecci6nSocialybioseguridadenlaslnstitucionesEduiondelserviciodeaseoylimpieza. ocial,  ante  la  pandemia  producida  por el  Covjursosparacontinuaravanzandoenlageneraes,esasiqueencumpliinientoaloslineamiMinisteriodeEducaci6ny,enarasdegaranticativas,elmunicipiodeCdcutarealizalainved-19  haci6ndeentosyzarlasrsi6nde

AsimadoptunaggenerpedagampliIasarexpreelreto ismo,  en el  marcoare|Lprotocologenarantiadelasconaldetodalacom6gicoenelmarcoarlacapacidaddeeas(salones,passadoenlasvisitasmoaclasepresen del  retorno aeraldebiosegudicionesadecunidadeducadelacompafiIpersonaldeaillos,zonascot6cnicas,teniecialesdemanclases  presenciales deridaddelquetratalaReuadasyambientessegtiva.Adicionalmente,laamientoparaelretornoseodelaslnstitucionesmunes)antes,durantendoencuenta,lasconderasegura. las  instituciones educativas ssoluci6n777de2021,siendourosparalosestudiantes,prSubs`ecretaria.deinspecci6naclasepresencialeshamanEducativasparagarantizareydespu6sdecadajornadaicion.espropiasdecadaestable exige  la  necesielaseoylahigienofesores,directivo,vigilanciaydeifestadolanecesiIaseoydesinfecacad6micaconfoecimientoeducatidad  deizaci6nSyensarrollodaddeci6nderueloVOPara

Que,Pedagprotocaseodocen•de6Iarec0mvigencen cumplirm.ento a6gico,harealizadolosdebioseguridparatodaslasse'dtes,administrativoses,suscondicionendacionesdadasia2022,paraello Ia citada  Resooeldiagn6sticadalaslnstitueseducativassydirectivospesdeinfraestruporMinisteriosetuvieronenluci6n  777 del  2021,  laoencampo,enelquecionesEducativassehoficiales,ademas.detenorcadalnstituci6nEduccturay\elndmerodegdeEducaci6nNaci6ncuentalossiguientesc Subsecretaria de  lnspecci6nsevisitaronconelrespectivaevidenciadolanecesid_addeerencuentalarelaci6ndelaativa,;lasjornadasacademicarupos,yteniendoencuentaloparaeliniciodeclasespresriterios:y Vigilancia y Desarrollooequipodeapoyoparadisponerdepersonaldecantidaddeestudiantes,s;elareadelossalonessPlanesdeAcci6nylasencialestotalesparala

SegtlnEducacondicrea'iceequipoinstitu

DETERMINANTES PARA RELACION ACTUAL
RELACION MINIMAPROYECTADApara

PERSONAL

aci6narlaslquearunenlasslosnelaelos

PERSONAL DE LIMPIEZA Y con planta servicios generales en el de servicio de

DESINFECC16N viabilizada marco del retorno a clasespresencialtotal aseo MINIMOrequerido

Sedes 205 1  aseador(a) para 2 1  aseador(a) para 1  sedes 205
educativas sedes educativas educativas
Area (m2) 600,534 1  aseador(a) para5,888M2 1  aseador(a) para 900 M'2 667

GruposPERSONAL Mi 1,963 1  aseador(a) para 1  aseador(a) para 5 392
• 19  grupos

8rupos.
NIMO  REQUERIDO SEGUN  LOS DIF ERENTES CRITERIOS DE 422 personas

ANALISIS Y PARAMETRIZAcloN TECNICA

PERSONAL MINIMO de servicio de aseo A CONTRATAR 320 personas'

el  reporte  de  la  Subsecretaria  de  Desarrollo  TalentotivadelaETC,actualmente,elpersonalauxiliardeseionesdehigieneysalubridaddelosestablecimientoseac{ividadesdemonitoreoyseguimientoparaexigirunde5coordinadoresdeaseoquegaranticelacorrectaimioneseducativas.Humano  Educativo  y  la  Subsecretaria  de  Planrviciosgeneralesesinsuficienteparagarantizducativosyademasesnecesariotenerpersonserviciodecalidad,paraello,seproponeformplementaci6ndelosprotocolosdebioseguridad

Con elsectorob,igac paso  del  aislamiees,ydentrodeelli6ndeprepararlanto  obligatorio  al  aislamiento  selectivo  y  distanciamiento  individualoselsectoreducaci6n,comoresponsabledegarantizarunderechscondicionesparaelretornoa,clasespresenciales,tantodelosesresponsable,  todofundamental,titudiantescomo

docentes. Por lo anterior,el  Municipio de Ctlcuta decide disponer de recursos propios, con elfin de que se concreten
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las condiciones que se deben cumplir para el manejo y co`ntrol del riesgo del Covid-19 en las instituciones educativas,
con la maxima.rigurosidad y acompafiamiento pertinente.

Por lo anteriormente sefialado y en atenci6n a la cuantia del presupuesto asignado para la ejecuci6n del proyecto, las
Entidades  Estatales  adquieren  de  forma  independiente  los  mismos  Bienes  y  Servicios  para  lo  cual  deben  dedicar
tjempo' y  recursos  y  no  aprovechan  la  posibilidad  de  actuar como  un  solo  comprador.  Colombia  Compra  Eficiente
busca transformar esta situaci6n agregando la demanda de un grupo de compradores mediante la estandarizaci6n de
las condiciones de adquisici6n. Articulo 2 La Ley 1150 de 2007. Literal A del numeral 2 del articulo 2 establece que en
la selecci6n abreviada para adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes las Entidades Estatales

pueden usar instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebraci6n de Acuerdos Marco como los estableci6
el  Decreto 310 del  25  marzo de  2021  modificando parcialmente el articulo     .2.2.1.2.1.2.7.  del  Decreto  1082 de 2015
en cuanto a la obligatoriedad de la implementaci6n y las condiciones bajo las cuales el uso de los acuerdos marco de

precios   se   ha fa   obligatorio,   para   todas   las   entidades   som6tidas   al   Estatuto   General   de   Contrataci6n   de   la
Administraci6n  Pdblica."

Por lo anteriormente exp`uesto procede autorizar y delegarle la funci6n de adelantar el proceso de contrataci6n en sus
etapas  precontractual,  contractual ,y  post  contractual  con  cuantia  superior  a  200  SMMLV,  y  sus  adicionales  y/o
modificaciones que surian de los contratos que suscriban que se relacionan en la presente autorizaci6n.

Que, enm6ritodeloexpuesto         -

RESUELVE:

PRIMERO:  AUTORIZAR  Y  DELEGAR  en  el  SECRETARIO  DE  EDUCACION  DEL  MUNICIPIO  DE  SAN  JOSE  DE
CUCUTA,   la   competencia.para   tramitar  el   proceso   contractual   superior   a   200   SMMLV   y   los   adicionales   o
modificaciones que surjan correspondientes a la contrataci6n para prestaci6n del servicio integral` de aseo, y limpjeza
de  acuerdo  con  los  protocolos  de  bioseguridad  vigentes  en  el  marco  del  retorno  a  clases  presenciales  para  las
instituciones educativas oficia`Ies del municipio de San Jose de Cdcuta vigencia 2022 y conforme a lo establecido en
el pafagrafo primero y segundo, articulo.noveno del Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de 2022.

ARTICULO  SEGUNDO:   Publicar  el  contenido  del  presente  acto  administrativo  en  el  Portal  de  Contratacidn  de
Colombia  Compra  Eficiente-Tienda Virtual  del  Estado (TVEC),  conforme a  lo establecido en el  articulo 2.2.1.1.1.7.1

del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO  TERCERO:   Contra   la  presente  Resoluci6n  no  procede  recurso  alguno  en  sede  administrativa,  de
conformidad con lo sefialado en el pafagrafo 1, del articulo 77 de la Ley `80 de 1993.

PUBLiQUESE

Proyecto: Juliana Torres Berrocal -Asesora Despac
Revis6:  Maria Leonor Vlllamizar G. -Secretaria Ge

iQUESE V PLASE.

AS YANEZ RODRIGUEZ
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Aseo y Cafetería III R... - Evento 123317 Concluyó el evento

Mostrar
Mejor precio
|
Precio base
Nombre
Proveedores adjudicados
Cantidad esperada
Mejor precio
Precio x Cantidad esperada

Los artículos no están en Lotes (7 artículos)

ays03--R9 - Operario de
aseo y cafetería Tiempo
Completo - 320
8,0000 (Mes)
x
593.294.956,80
COP
4.746.359.654,40
COP
multiple

ays03--R9 - Coordinador
de tiempo completo
Tiempo Completo - 5
8,0000 (Mes)
x
9.270.233,70
COP
74.161.869,60
COP
multiple

ays03--R9 - Bienes de
Aseo y Cafetería
8,0000 (Unidad)
x
16.612.171,30
COP
132.897.370,40
COP
multiple

ays03--R9 - Recargo por
Trabajo nocturno, extra,
dominical y festivo
1,0000 (Unidad)
x
0,00
COP
0,00
COP
multiple

ays03--R9 - Recargo por
dotación especial
1,0000 (Unidad)

Configuración Tiempo Detalles Proveedores Respuestas

Artículos y lotes

¿Qué necesita?

https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/requests/123317/show_active#event_settings_tab
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/requests/123317/show_active#timeline_tab
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/requests/123317/show_active#event_details_tab
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/requests/123317/show_active#suppliers_tab
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/requests/123317/responses
https://colombiacompra.coupahost.com/user/home
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x
0,00
COP
0,00
COP
multiple

ays03--R9 - AIU
1,0000 (Unidad)
x
49.534.188,94
COP
49.534.188,94
COP
multiple

ays03--R9 - IVA
1,0000 (Unidad)
x
94.114.958,99
COP
94.114.958,99
COP
multiple

Total de la base
5.293.233.267,94
COP
Mejor total (todos los proveedores)
5.097.068.042,33
COP
Ahorros 196.165.225,61 COP
Mejor total de proveedor
5.097.068.042,33
COP
Ahorros 196.165.225,61 COP
multiple

Respuestas

Proveedor Respuesta Enviado Precio base Precio ofertado Ahorros Acciones

ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA
S.A

ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA
S.A - #750096

15/01/22
12:25
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL
OUTSOURCING SEASIN LIMITADA

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA -
#750103

08/01/22
16:26
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA -
#750116

17/01/22
14:26
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

CENTRO ASEO MANTENIMIENTO
PROFESIONAL S.A.S

CENTRO ASEO MANTENIMIENTO
PROFESIONAL S.A.S - #750122

17/01/22
10:00
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.301.509.470,68
COP

-8.276.202,740
COP

Servi limpieza S.A. Servi limpieza S.A. - #750125 17/01/22
10:56
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

Cleaner SA Cleaner SA - #750138 11/01/22
08:37
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.445.054.044,95
COP

-151.820.777,010
COP

FULHERS SERVICE & COMPAÑÍA
S.A.S.

FULHERS SERVICE & COMPAÑÍA S.A.S.
- #750142

17/01/22
16:57
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

Union Temporal Eminser -Soloaseo
2020

Union Temporal Eminser -Soloaseo 2020 -
#750149

17/01/22
16:43
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

AvanzadoVista TodoExportar
 Buscar

https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750096
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750103
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750116
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750122
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750125
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750138
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750142
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/750149
javascript: void(0);


17/1/22 17:27 Aseo y Cafetería III R... - Evento 123317

https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/requests/123317/responses 3/3

¿Tiene problemas técnicos? Contacto
sourcing.support@coupa.com

Por página 15  |
 45 
| 90

Proveedor Respuesta Enviado Precio base Precio ofertado Ahorros Acciones

REPRESENTACIONES E
INVERSIONES ELITE LTDA

REPRESENTACIONES E INVERSIONES
ELITE LTDA - #750179

11/01/22
09:43
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

LADOINSA LABORES DOTACIONES
INDUSTRIALES S.A.S

LADOINSA LABORES DOTACIONES
INDUSTRIALES S.A.S - #750214

17/01/22
10:57
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

EASYCLEAN G&E S.A.S EASYCLEAN G&E S.A.S - #750220 14/01/22
15:56
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

Limpieza Institucional LASU S.A.S Limpieza Institucional LASU S.A.S -
#750231

15/01/22
12:07
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

Casalimpia S.A. Casalimpia S.A. - #750258 16/01/22
19:17
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA
2

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2 -
#750312

17/01/22
12:51
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

SERVIESPECIALES S.A.S SERVIESPECIALES S.A.S - #750391 17/01/22
09:46
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

ASEAR SA ESP ASEAR SA ESP - #751152 17/01/22
09:52
-0500

5.293.233.267,94
COP

5.097.068.042,33
COP

196.165.225,61
COP

0 Comentarios Silenciar comentarios

 
4
Mensajes

mailto:sourcing.support@coupa.com
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/search_quote_response_table?quote_request_id=123317&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750096&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750103&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750116&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750122&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750125&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750138&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750142&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750149&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750179&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750214&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750220&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750231&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750258&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750312&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750391&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=751152&request_id=123317&user%5Buser_attributes_hash%5D%5Bdata_table_per_page%5D=15
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/search_quote_response_table?quote_request_id=123317&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750096&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750103&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750116&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750122&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750125&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750138&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750142&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750149&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750179&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750214&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750220&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750231&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750258&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750312&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750391&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=751152&request_id=123317&user%5Buser_attributes_hash%5D%5Bdata_table_per_page%5D=45
https://colombiacompra.coupahost.com/quotes/responses/search_quote_response_table?quote_request_id=123317&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750096&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750103&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750116&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750122&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750125&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750138&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750142&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750149&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750179&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750214&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750220&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750231&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750258&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750312&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=750391&quote_responses_ids_filtered%5B%5D=751152&request_id=123317&user%5Buser_attributes_hash%5D%5Bdata_table_per_page%5D=90
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San José de Cúcuta, 19 de enero del 2022 

 
Respetados participantes 

Evento de cotización N° 123317 

Acuerdo Marco Servicio Integral de Aseo y Cafetería por parte Entidades Compradoras CCE-972-AMP-2019. 

 
En el marco del proceso de contratación  N° SEM-AMP-001-2022 cuyo objeto es Contratar la prestación del servicio 

integral de aseo y limpieza de acuerdo con los protocolos de bioseguridad vigentes en el marco del retorno a clases 

presenciales para las instituciones educativas oficiales del municipio de San José De Cúcuta vigencia 2022, y dando 

cumplimiento al principio de transparencia y publicidad la Entidad se permite comunicar el listado de los proveedores 

empatados en el evento de cotización actual. 

 

Proveedores con ofertas empatadas Precio ofertado 

ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A 5.097.068.042,33 COP 

SERVICIOS DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO 
INSTITUCIONAL OUTSOURCING SEASIN LIMITADA 

5.097.068.042,33 COP 

UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA  5.097.068.042,33 COP 

Servi limpieza S.A. 5.097.068.042,33 COP 

FULHERS SERVICE & COMPAÑÍA S.A.S. 5.097.068.042,33 COP 

Union Temporal Eminser -Soloaseo 2020 5.097.068.042,33 COP 

REPRESENTACIONES E INVERSIONES ELITE LTDA 5.097.068.042,33 COP 

LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES 
S.A.S 

5.097.068.042,33 COP 

EASYCLEAN G&E S.A.S 5.097.068.042,33 COP 

Limpieza Institucional LASU S.A.S 5.097.068.042,33 COP 

Casalimpia S.A. 5.097.068.042,33 COP 

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 2 5.097.068.042,33 COP 

SERVIESPECIALES S.A.S 5.097.068.042,33 COP 

ASEAR SA ESP 5.097.068.042,33 COP     
Proveedores con otras ofertas Precio ofertado 

CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S 5.301.509.470,68 COP 

Cleaner SA 5.445.054.044,95 COP 

 

En ese orden de ideas, a todos los proveedores empatados se les solicita allegar toda la información y documentos que 

permita validar o comprobar los criterios del 1.1.1 al 1.1.11 de la Guía de desempate del AMP y lo expuesto en el Artículo 

3. del Decreto 1860 de 2021. 

Quedamos atentos, 

 

JESSICA DAYANA RAMIREZ LÓPEZ   

Secretaría de Educación Municipal 

Alcaldía del Municipio de San José de Cúcuta   

 
Proyectó: EDER ALEXANDER BOTELLO – Asesor Económico SEM 

Revisó: MARIA CAROLINA FLOREZ MONTEJO-Asesor Despacho SEM  


