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ETAPA CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogota, 13 de diciembre de 2023

ORDEN DE COMPRA No. 121719 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -
SENA Y HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA

En mi calidad de supervisor de la Orden de Compra No. 121719 celebrado entre EL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA, cuyo objeto es:

“Contratar la compra de equipos de computo para el proyecto SGPS 11364_2023 de investigacion

aplicada.”, me permito presentar informe final, de acuerdo con lo siguiente:

L. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Disefio y Metrologia

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Edgar Ramos Perilla

APOYO A LA SUPERVISION:

No Aplica

ORDEN DE COMPRA No.

121719

TIPO DE CONTRATO

Orden de Compra

Contratar la compra de equipos de computo para

OBIJETO el proyecto SGPS 11364 _2023 de investigacion
aplicada
CONTRATISTA HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA

VERGARA RODRIGUEZ RAMIRO HUMBERTO
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | 91.431.735
REPRESENTANTE LEGAL
VALOR INICIAL $ 8.000.000
FORMA DE PAGO Unico pago
PLAZO INICIAL 15 dias
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
10323 del 25 de octubre de 2023
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

56723 del 11 de diciembre de 2023

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA ORDEN DE
COMPRA

09 de noviembre de 2023

FECHA DE INICIO

11 de diciembre de 2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL

19 de diciembre de 2023

OTROSI No. 1 (Si aplica) No Aplica
OTROSI No. 2 (Si aplica) No Aplica
CDP QUE RESPALDA EL OTROSI (Si aplica) No Aplica
RP QUE RESPALDA EL OTROSI (Si aplica) No Aplica
SUSPENSION (Si aplica) No Aplica
REINICIO (Si aplica) No Aplica
CESION DE CONTRATO (Si aplica) No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION (Si | No Aplica
aplica)

FECHA DE INICIO DE LA CESION (Si aplica) | No Aplica
VALOR FINAL DEL CONTRATO $8.000.000

FECHA DE TERMINACION FINAL

18 de diciembre de 2023

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (Si
aplica)

No Aplica

VALOR TOTAL PAGADO

$8.000.000

ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracidn de la orden de compra No. 121719, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones registradas en el Estudio Previo:
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No OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? OBSERVACIONES

1 Ejecutar el objeto del Contrato en las Si El proveedor cumple a
condiciones de calidad, oportunidad, satisfacciéon el objeto
y obligaciones definidas en los contractual
Documentos del Proceso de
contratacion

2 Cumplir con las especificaciones Si El proveedor cumple a
técnicas satisfaccién el objeto

contractual

3 Dar a conocer al SENA cualquier Si El proveedor cumple a
reclamacién, peticién, orden o similar satisfacciéon el objeto
de terceros que indirecta o contractual
directamente pueda tener algun
efecto sobre la ejecucion del Contrato
o sobre sus obligaciones

4 Obrar con lealtad y buena fe en el Si El proveedor cumple a
desarrollo del contrato. satisfaccién el objeto

contractual

5 Asumir bajo su absoluta Si El proveedor cumple a
responsabilidad laboral la totalidad satisfaccién el objeto
de la Carga Salarial y Prestacional de contractual
acuerdo con las normas legales
vigentes, del personal que se requiera
para la prestacion del servicio

6 Pagar todos los gastos, derechos, Si El proveedor cumple a
impuestos, tasas, contribuciones y satisfaccién el objeto
similares que se causen por razén del contractual
perfeccionamiento del contrato, y
aquellos que se deriven de su
ejecucion, de conformidad con la Ley
Colombiana. El proponente debe
haber estudiado los costos y riesgos
tributarios durante la etapa previa de
la propuesta y que en consecuencia
estdn incorporados en el precio
ofrecido
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7 Las demas que se estimen de acuerdo Si El proveedor cumple a
con la naturaleza de la contratacién. satisfaccién el objeto
contractual

Adicionalmente se establecieron las siguientes Obligaciones Especiales del Contratista, las cuales
guedaros descritas en el estudio previo.

a. Realizar la entrega de los materiales y elementos en las condiciones enunciadas en el
contrato, dentro de los plazos y lugares determinados en el mismo. b. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato
designado por el Subdirector. c. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), asi como al SG-SST y demdas normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores. d.
Para el cumplimiento normativo en seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental, el
oferente deberd garantizar los estandares de calidad de los productos y/o servicios a
prestar. e. En cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo el
contratista en desarrollo de sus obligaciones debe adelantar las actividades con el uso
minimo de Casco de Seguridad, Monogafas, Proteccion Respiratoria, Guantes de Seguridad,
Ropa Industrial de trabajo y Botas de Seguridad. Lo anterior sin perjuicio de aquellos
elementos de proteccidn que se requieran y considere el contratista importante para
cumplir cabalmente la obligaciéon. f. El contratista deberd garantizar la gestion
ambientalmente adecuada de sustancias refrigerantes, sus envases y residuos teniendo en
cuenta la normatividad nacional vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y
disposicion final de sustancias quimicas peligrosas y residuos peligrosos, demostrando en
todo momento que el gas serd gestionado por un centro de acopio y/o centro de
regeneracion segun corresponda, de conformidad con el Decreto 1076 de 2015. (Adjuntar
Certificado emitido por Centro de Acopio o Centro de Regeneracién con licencia ambiental
vigente). g. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad las normas, reglamentos y
la politica de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la entidad, al igual que
suministrar informacién clara, veraz y completa sobre el estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual
(Decreto 1443 de 2014, articulo 5y 10). h. MANEJO AMBIENTAL. El contratista dara estricto
cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del 2001, la Politica ambiental del SENA y
todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo responsables ante las
autoridades de la proteccion ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma,
vigilard que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecucion del objeto

4
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contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligacion especial de EL
CONTRATISTA ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad
o el medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasion a la contaminacion
se trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con
ocasion de requerimientos o actuacion de las autoridades. En si, EL CONTRATISTA tomara
todas las medidas conducentes para evitar la contaminacién ambiental durante sus
operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las normas
relativas al control de la misma, no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora,
fauna, salud humana o animal, ni vertera contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de
agua. i. Pagar todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que
se causen por razon del perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su
ejecucion de conformidad con la ley colombiana. El proponente debe haber estudiado los
costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de la propuesta y que en consecuencia
estan incorporados en el precio ofrecido. |45 GCCON-F-046 V.02 j. Ejecutar el objeto del
contrato, bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta los cuales hacen parte vinculante del
contrato. k. El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos objeto del presente
contrato requeridos por el SENA, seran asumidos por el contratista. El riesgo y propiedad
de los bienes sera asumido por parte del proveedor hasta que realice la entrega total a
satisfaccién en el lugar indicado. |. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y
su alcance. m. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. n. Constituir garantia Unica amparando los riesgos derivados del
Contrato, en las equivalencias y vigencias establecidas. o. Sostener los precios de los
elementos ofertados dentro de la ejecucion del contrato p. Cambiar los elementos
defectuosos o de mala calidad q. Durante la Ejecucion el contratista Persona Natural,
Juridica y su Representante Legal no debe encontrarse en curso en alguna inhabilidad
consagrada articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016. r. El contratista que requiera
realizar actividades presenciales en el centro para dar cumplimiento a las obligaciones de
su contrato deberd remitir documento de protocolo de bioseguridad de su empresa s. El
contratista que requiera realizar actividades presenciales en el centro para dar
cumplimiento a las obligaciones de su contrato debera remitir soporte de certificado para
operar expedido por la alcaldia municipal si se encuentra dentro de los sectores autorizados
para realizar la circulacidon en los casos establecidos por el Gobierno Nacional. t. El
contratista durante el periodo de la emergencia sanitaria deberd seguir los lineamientos
reglamentarios emitidos por el Gobierno Nacional. u. El contratista debe cumplir los
lineamientos establecidos en el protocolo de bioseguridad del SENA y especificos del centro
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de formacién donde prestaran los servicios, esto aplicara para la ejecucidn de actividades
presenciales. v. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor
del contrato. w. Las demas inherentes al objeto del contrato. x. El incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del Contratista dard lugar al inicio de procesos
sancionatorios de conformidad con lo definido en los términos y condiciones en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano para la Adquisicion en Grandes Superficies cuando se trate
de minima cuantia.

ASPECTOS LEGALES

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad, se empleard la Modalidad de Contratacién - Adquisicién en
Grandes Superficies por Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 Decreto 1082 de 2015, y demds normas concordantes o complementarias.
Por otra parte, se realizd con base en el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1082 de
2015, articulo No. 2.2.1.2.1.2.9, la Circular No. 3-202-000011 del 26 de 01 de 2022, expedida
por la Direccién Juridica de SENA, la verificacion en la plataforma de Colombia Compra
ubicada en el sitio web https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdosmarco/acuerdosmarco. De igual forma, el Sena Centro de Disefio y
Metrologia realizé un estudio de mercado el cual arrojé que la adquisicion de estos
elementos resulta mas beneficiosa su adquisicién teniendo como punto de analisis el valor
final de estos elementos, a través de grandes superficies. Teniendo en cuenta que los bienes
objeto de la contratacién se pueden adquirir a través de grandes superficies, se dara
aplicacion al articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015. “Adquisicién en Grandes
Superficies”. En atencién al contrato que se va a celebrar, cuyas condiciones estan
establecidas en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. Adquisicidon en Grandes Superficies cuando se trate
de minima cuantia. Las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden
nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes, y
Adquisicidon en Grandes Superficies cuando se trate de minima cuantia, la propuesta mas
favorable corresponde a aquella que ofrezca el menor precio siempre y cuando cumpla con
la totalidad de las especificaciones y cantidades requeridas y los requisitos habilitantes
establecidos. La seleccidn del contratista se realizard a través de la modalidad de Minima
Cuantia por Grandes Superficies, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del
articulo2 delaLey 1150 de 2007 y lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.3
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del decreto 1082 de 2015. Seleccién de Minima Cuantia Colombia Compra Eficiente invitd
a los Grandes Almacenes registrados en la Superintendencia de Industria y Comercio a
vincularse a la TVEC para ofrecer a las Entidades Estatales el Catalogo del Gran Almacén
para sus Procesos de Contratacion de Minima Cuantia. Los manuales de contratacion de las
Entidades Estatales de régimen especial pueden incluir un limite distinto en funcion de la
cuantia. Catalogo del Gran Almacén El Gran Almacén interesado en ofrecer sus productos
en la TVEC debe solicitar a Colombia Compra Eficiente la asignacion de un Usuario y firmar
y aceptar los Términos y Condiciones de Uso contenidos en el presente documento. El Gran
Almacén debe publicar su Catdlogo en la TVEC utilizando el formato definido por Colombia
Compra Eficiente. Cada Gran Almacén debe publicar un Unico Catalogo del Gran Almacén.
El Gran Almacén es responsable de actualizar su Catdlogo del Gran Almacén para: (i)
actualizar precios; (ii) actualizar la descripcion, especificaciones técnicas del bien, inclusién
de armado o instalacién para los bienes que lo requieran (iv) incluir nuevos bienes; (v)
eliminar bienes; y (vi) incluir o eliminar ciudades o municipios en los que ofrezca su
Catdlogo. El Gran Almacén puede actualizar el Catdlogo del Gran Almacén en cualquier
momento. Colombia Compra Eficiente aprueba semanalmente el Catdlogo del Gran
Almacén en la TVEC. Colombia Compra Eficiente puede rechazar la inclusidon de bienes
nuevos en el Catalogo del Gran Almacén si: (i) este no siguiod los parametros del Clasificador
de Bienes y Servicios; (ii) identifica que el precio del bien no es competitivo en el mercado;
(iii) las especificaciones del bien no son claras o no son completas. Los costos y gastos en
gue incurra el Gran Almacén con ocasién de las siguientes actividades son exclusivamente
de su cargo: (i) la vinculacién a la TVEC; (ii) la publicacion del Catalogo del Gran Almacén;y
(iii) la actualizacion del Catdlogo del Gran Almacén. Colombia Compra Eficiente no garantiza
a los Grandes Almacenes la colocacién de Ordenes de Compra a su favor en la TVEC. C.
Cotizacidon de nuevos productos La Entidad Compradora que requiere productos no
incluidos en los Catalogos de los Grandes Almacenes en la TVEC, debe solicitar la inclusion
segun el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente describiendo las
caracteristicas técnicas detalladas del bien y la identificacion del bien al cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios. La Entidad Compradora debe consultar a los Grandes
Almacenes activos en la TVEC y estos deben responder sobre la disponibilidad del bien a
incluir, y si lo ofrecen indicar su precio e incluirlo en su Catdlogo dentro de los siguientes
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud de inclusion. Los Grandes Almacenes
gue no respondan a tres (3) solicitudes de inclusion seran inactivados de la TVEC por el
término de cinco (5) dias habiles a partir del aviso por parte de Colombia Compra Eficiente.
Las Entidades Compradoras y los Grandes Almacenes que acuerden directamente la
inclusion de bienes en el Catalogo del Gran Almacén sin ejecutar el procedimiento X.C.(a),
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pueden ser inactivadas de la TVEC por el término de cinco (5) dias habiles a partir del aviso
por parte de Colombia Compra Eficiente. D. Proceso de Contratacidon en Gran Almacén La
Entidad Compradora debe diligenciar el formato de estudios previos en la TVEC y revisar los
precios del Catdlogo para cada uno de los bienes que pretende adquirir para seleccionar el
o los Grandes Almacenes que ofrecen el menor precio de cada uno de los bienes requeridos.
Cuando distintos Grandes Almacenes ofrecen el menor precio para algunos de los bienes
requeridos, la Entidad Compradora debe generar una Orden de Compra para cada uno de
los Grandes Almacenes que los ofrezca, caso en el cual la sumatoria de los bienes requeridos
no debe superar el valor de la minima cuantia de la respectiva Entidad Compradora
Unicamente para la primera compra a cada Gran Almacén, la Entidad Compradora debe
anexar en la solicitud de compra el formulario para creacién de la Entidad Compradora en
el Gran Almacén y los documentos que alli se relacionen. Si hay dudas en relacién con la
determinacion del valor de la minima cuantia de la Entidad Compradora, esta debe
consultar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente el Manual de la Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia. Los precios de los bienes y servicios incluidos en el Catalogo
del Gran Almacén incluyen (a) IVA; y (b) impuesto al consumo aplicable. La Entidad
Compradora debe informar al Gran Almacén e incluir en el valor de su Orden de Compra las
estampillas, impuestos, tasas y contribuciones del orden territorial aplicables a sus Procesos
de Contratacidn, en los términos previstos en el numeral VI. y adicionalmente debe
informar la forma de recaudo de las mismas. El valor minimo de las transacciones realizadas
en la TVEC entre Entidades Compradoras y el Gran Almacén debe ser de un (1) SMMLV. Es
potestad del Gran Almacén ejecutar la Orden de Compra que reciba con un valor inferior a
este. En caso de decidir no ejecutarla debe informarle a la Entidad Compradora durante el
dia habil siguiente al recibo de la Orden de Compra para cancelar la Orden de Compra. El
valor maximo de las transacciones realizadas en la TVEC entre Entidades Compradoras y el
Gran Almacén debe ser el valor de la minima cuantia de la respectiva Entidad Compradora.
Para las Entidades Compradoras de régimen especial el valor maximo sera el que haya
definido en su manual de contratacion. E. Entrega El Gran Almacén debe entregar a las
Entidades Compradoras los bienes objeto de los Procesos de Contratacidén en Gran Almacén
en la TVEC, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la colocacion de la Orden de
Compra en los lugares donde tenga disponible el Catdlogo del Gran Almacén, a menos que
la Entidad Estatal Compradora establezca un plazo mayor en la Orden de Compra. Sin
embargo, el plazo de entrega del bien o bienes objeto del primer Proceso de Contratacion
es de diez (10) dias habiles después de la colocacién de la Orden de Compra, a menos que
la Entidad Compradora establezca un plazo mayor en la Orden de Compra. Si la Entidad
Compradora no suministra la informacién o la documentacidn necesaria en el proceso de
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compra debe ampliar el término descrito en la seccion X.E. Si la Entidad Compradora
requiere entregas parciales de los bienes debe acordarlas con el Gran Almacén. El precio de
estos bienes es el establecido al momento de la compra. El Gran Almacén no esta obligado
a generar entregas parciales de los bienes si estas no fueron acordadas al momento de la
compra. Si la Entidad Compradora no manifiesta inconformidades con los bienes
entregados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega, el Gran Almacén debe
entender que la Entidad Compradora recibid los bienes a satisfaccion. Si el Gran Almacén
no tiene en su inventario el bien objeto de una Orden de Compra, debe informarlo a la
Entidad Compradora el dia habil siguiente al recibo de la Orden de Compra y solicitar a la
Entidad Compradora cancelar o modificar la Orden de Compra. Si la Entidad Compradora
comete errores en una Orden de Compra, el Gran Almacén que la recibe debe informar la
existencia de tales errores a Colombia Compra Eficiente y a la Entidad Compradora para que
la Entidad Compradora corrija la Orden de Compra. Si la Entidad Compradora se da cuenta
del error debe informar de inmediato a Colombia Compra Eficiente y al Gran Almacén para
hacer la correccién a que haya lugar. El plazo para comunicar el error en cualquiera de los
dos casos vence el dia habil siguiente a la expedicién o al recibo de la Orden de Compra,
segun corresponda...”

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

De acuerdo con la naturaleza de la adquisicion no se adquirieron pdlizas, ya que se celebrd por
grandes superficies.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA No Aplica
No. POLIZA No Aplica
CERTIFICADO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA VALOR

(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
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Cumplimiento No Aplica No Aplica No Aplica
Devolucion del pago anticipado No Aplica No Aplica No Aplica
Salarios y prestaciones sociales No Aplica No Aplica No Aplica
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA No Aplica
No. POLIZA No Aplica
CERTIFICADO No Aplica
FECHA EXPEDICION No Aplica
FECHA APROBACION No Aplica
AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Responsabilidad Civil No Aplica No Aplica No Aplica
extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervision pactado con HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE
LTDA, durante la ejecucion de la Orden de Compra no se presentaron multas ni sanciones, y se
cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante un certificado emitido por la sefiora Ruth Beatriz Beltran Vargas identificado con cédula
de ciudadania No. 37.839.770, con tarjeta profesional 32585T quien es el revisor fiscal de la entidad
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA, identificada con NIT. 8040006733, debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de BOGOTA D.C., certifica que; | Que a partir del 1 de mayo de 2013 el
decreto 862 de 2013, ratificado en articulo 114-1 del ET, creado con el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016, Hardware Asesorias Software Ltda., identificada con nit 804.000.673-3, esta exenta de
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pagar ICBF y SENA. Debido a lo anterior, no tiene ninguna obligacion pendiente con SENA - Servicio
Nacional de Aprendizaje ni con el ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Obligaciones
Laborales. 2. Hardware Asesorias Software Ltda. no tiene ninguna obligacidon pendiente con el
Sistema de Salud ni con el Sistema de Aportes a Seguridad Social. 3. A la fecha Hardware Asesorias
Software Ltda. se encuentra al dia en los pagos del impuesto imprenta Por lo que certificamos que
Hardware Asesorias Software Ltda. durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacién, ha cumplido a cabalidad con la obligacién de los pagos, encontrdndose a paz
y salvo con las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP, Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, Cajas de Compensacién Familiar. Declaramos que la entidad Hardware
Asesorias Software Ltda. cumple con las normas de Salud Ocupacional.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

El Proveedor HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA hace entrega de los materiales descritos a
continuacion, cumpliendo asi con las cantidades y especificaciones técnicas de acuerdo con el
objeto de contratacion:

Presupuesto Descripcion Cant. Unidad

CDP 10323 gsf01-COMPUTADOR PORTATIL GAMING LENOVO 1.0 Unidad |
magwrOgrry8vhdagn

Adicionalmente se adjunta evidencia fotografica

Adicionalmente se dio cumplimiento al IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA

CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Criterios para compra de productos
El proponente deberan junto con la propuesta
presentar el manual y/o informe del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(incluir matriz de identificacion de peligros, y
evaluacion de los estdndares minimos de
acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019, firmado
por el encargade del SGSST o expedida por la
ARL, anexando copia de |a licencia de prestacion

Confractual

de servicios de seguridad y salud en el trabajo,
cédula y curso de 50 horas) de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulos
22413, 22461, 22464. Y Ariculo
2.246.8. en concordancia con la Resolucion
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, por la
cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento con la
Guia de  Direccionamiento  Estratégico
Subsistema de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos
Ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Compra de Preductos y Servicios
del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, asi
del Manual de contratacion SENA.

Certificade ARL de implementacion del SG-SST
ylo certificacion firmada por el Representante
Legal del resultado y nivel de implementacion del
SG- SST de acuerde a la aplicacion de
estandares minimos  aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-201

El proponente debera acreditar no tener
sanciones ni medidas preventivas abiertas o
proceso de ejecucion ante las autoridades Contractual
ambientales (Adjuntar Declaracion Juramentada
firmada por el representante legal)

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Contractual

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito
Capital, una vez esté aprobado el PAC por el Ministerio de Hacienda, realizard el pago
correspondiente dentro de los (30) dias calendario siguientes a la radicacidn de la factura o cuenta
de cobro por parte del Contratista a la entidad a través del supervisor del contrato, para lo cual
debera contar con la totalidad de los siguientes documentos, sin los cuales no se dard tramite al
pago, en concordancia con el procedimiento GRF-I-002 Instructivo documentos requeridos para el
registro de la obligacidn y tramite de pagos, publicado en CompromISO vy la circulares No: 01-3-
2020-000065 y 32021-000055, Lineamientos tramite de pago Contratistas, expedida por la Direccién
Administrativa y financiera del SENA.

En razon a lo anterior el ordenador del gasto designa al Ingeniero Edgar Ramos Perilla, Coordinador
Misional CDM, el dia 08 de diciembre de 2023 como supervisor de la Orden de Compra 121719.
Quién verificd la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actué de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO
No Aplica
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IV.  ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS
No Aplica

2. ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $8.000.000
VALOR TOTAL PAGADO $8.000.000
VALOR EJECUTADO $ 8.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA SO
SALDO POR REINTEGRAR SO0
SALDO POR LIBERAR Y0

Una vez finalizado el contrato, como supervisor solicito pagar a favor del contratista
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA la suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. (
$8.000.000).

Cordialmen;\,/)

EDGAR RAMOS PERILLA

Supervisor de la Orden de Compra 121719

13
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19/12/23, 10:58 Correo: Maria Alejandra Useche Fajardo - Outlook

RE: Informe final y soportes de la Orden de Compra 121719

Tania Briggite Salazar Camacho <tsalazar@sena.edu.co>
Mar 19/12/2023 7:21 AM

Para:Maria Alejandra Useche Fajardo <musechef@sena.edu.co>;Yenny Alexandra Barrera Cruz <ybarrerac@sena.edu.co>
CC:Yenny Ximena Gonzélez Cristancho <ygonzalezc@sena.edu.co>

Cordial saludo Alejandra,

Revisando la informacién suministrada, doy aval a la documentacién.

De: Maria Alejandra Useche Fajardo <musechef@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 19 de diciembre de 2023 10:18

Para: Tania Briggite Salazar Camacho <tsalazar@sena.edu.co>; Yenny Alexandra Barrera Cruz
<ybarrerac@sena.edu.co>

CC: Yenny Ximena Gonzélez Cristancho <ygonzalezc@sena.edu.co>

Asunto: RE: Informe final y soportes de la Orden de Compra 121719

Buen dia Tania
Adjunto documento que hacia falta.

Quedo atenta

Maria Alejandra

Useche Fajardo

SENA Contratacién CDM

;A; musechef@sena.edu.co

+57(1) 5960100-Ext 15539

Calle 15 31-42 piso 3, T. Occidental,Centro
de Disefio y Metrologia, Bogota D.C.

© f ¥ o

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Tania Briggite Salazar Camacho <tsalazar@sena.edu.co>

Enviado: martes, 19 de diciembre de 2023 6:39 a. m.

Para: Maria Alejandra Useche Fajardo <musechef@sena.edu.co>; Yenny Alexandra Barrera Cruz
<ybarrerac@sena.edu.co>

Cc: Yenny Ximena Gonzalez Cristancho <ygonzalezc@sena.edu.co>

Asunto: RE: Informe final y soportes de la Orden de Compra 121719

Cordial saludo Alejandra,

El proponente no adjunta la carta en la que indique que no tiene sanciones ambientales.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADgwNDVmMDU1LWZiY TktNDBiYi04NjFILThkMjYzMmRIOTM1NwAQAOCpPd%2Bgk8vNAOAIC0jsO... 1/3
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19/12/23, 10:58 Correo: Maria Alejandra Useche Fajardo - Outlook

Quedo atenta.

De: Maria Alejandra Useche Fajardo <musechef@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 18 de diciembre de 2023 17:06

Para: Yenny Alexandra Barrera Cruz <ybarrerac@sena.edu.co>; Tania Briggite Salazar Camacho
<tsalazar@sena.edu.co>

CC: Yenny Ximena Gonzélez Cristancho <ygonzalezc@sena.edu.co>

Asunto: Informe final y soportes de la Orden de Compra 121719

Buenas tardes companeras

Comedidamente envio adjunto informe final y soportes que corresponden al
objeto: "Contratar la compra de equipos de computo para el proyecto SGPS
11364_2023 de investigacion aplicada 4", lo anterior para revision y firma por favor

Maria Alejandra

Useche Fajardo

SENA Contratacion CDM

;A: musechef@sena.edu.co

+57(1) 5960100-Ext 15539

Calle 15 31-42 piso 3, T. Occidental,Centro
de Disefio y Metrologia, Bogota D.C.

© f ¥v O

www.senu.edu.cu

@SEMAcomunica

Maria Alejandra Useche Fajardo

Centro De Disefio Y Metrologia - Complejo Paloquemao -

. Contratista
sSENA

JA§ musechef@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15570

Carrera 31 No 14-20
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www.sena.edu.co
@SEMAcomunica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogota, 08 de diciembre de 2023

PARA: Edgar Ramos Perilla
DE: Rodolfo Martinez Pérez
ASUNTO: | Designacién de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor de la siguiente Orden de
Compra 121719

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO
Orden de HAS LTDA Contratar la compra de equipos
Compra 121719 de computo para el proyecto

SGPS 11364_2023 de
investigacion aplicada

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
de la orden de compra 121719 referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia
siguiente de la notificacion de la presente comunicacion, si no realizamanifestaciéon alguna
se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en
los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por
sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Constituciény la
Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Estatal SECOP I, dentro del

término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcién de actas de iniciacion, suspension, entrega del
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objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y
relacién de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea
el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir
las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en elManual
de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice la Orden de Compra 121719, debera emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objetocontractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,

Ceaig 1

RODOLF6 INCI‘% PEREZ
Subdirector Centro de Diseno y Metrologia

GCCON-F-032 V.01
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Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° 31
FECHA: 13 de diciembre de 2023 CIUDAD/MUNICIPIO: Bogota
COD REGIONAL: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE COSTO: Centro de Disefio y Metrologia
COD CENTRO DE COSTO: 9216
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: 121719 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 09 de noviembre de 2023
RUBRO PRESUPUESTAL C-3605-1300-2-0-3605001-02
PROVEEDOR CONTRATISTA: HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 8040006733
VALOR TOTAL: 8,000,000
FECHA DE VENCIMIENTO: 19 de diciembre de 2023
OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la compra de equipos de cémputo para el proyecto SGPS 11364_2023 de investigacién aplicada
CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 1 CANTIDAD BIENES DE CONSUM!( 0

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES El proveedor cumple a satisfaccion el objeto contractual, adicionalmente entrega el elemento adquirido.
Descripcion Cant. Unidad
CDP 10323 gsf01-COMPUTADOR PORTATIL GAMING LENOVO 10 Unidad.
maqwrOgrry8vhdagn

FIRMA SUPERVISOR %
NOMBRE COMPLETO Edgar Ramos Perilla
N° DE IDENTIFICACION 19494507
CORREO INSTITUCIONAL edramosp edu.co
CARGO Supervisor Orden de Compra 121719 N° DE CONTACTO 304 3892399
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Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

a) El Formato Acta de recibo a satisfaccion GIL-G010, tiene como objetivo documentar el control que ejerce el super
convenio orden de compra, donacion entre otros, en el cual valida que las caracteristicas técnicas y la calidad que
estan entregando corresponden con las requeridas por la Entidad y descritas en el acto administrativo de adquisicion.

b) El diligenciamiento de este formato hace parte de las actividades para el Ingreso de Bienes, las cuales se encuentr

Guia para la Administracion y Control de Bienes GIL-G-003.
c) El Formato Acta de Recibo a Satisfaccion GIL-G-010, es diligenciado y firmado por el Supervisor del contrato de ¢
arrendamiento, donacién, orden de compra y demas.

d) Se hace necesario diligenciar un formato por cada contrato de compra, convenio, arrendamiento, orden de compra y

f) El Formato Acta de Recibo a Satisfaccion es un documento soporte para la nota de entrada de bienes, por lo cue
acuerdo a las tablas de retencion documental del area de almacen e inventarios en cada centro de costo.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA

CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUE

Digite la fecha en la que se suscribe el presente Se debe ftener en cuenta «

FECHA: documento actividades para la recepcion
registro de bienes en el aplicatiy
Cada acta debe corresponde
valor a los bienes que se este
Acta N°: Digite el numero de acta que se emite, estos deben ser |sumatoria del valor total y la

en forma consecutiva de acuerdo al orden cronolégico. bienes registrados en las
corresponder de manera exaci
en el acto administrativo.

Relacione la ciudad o municipio en donde se suscribi6 el
contrato y para el caso de los contratos de suministro
relacione la ciudad o municipio en donde se estan
recibiendo los elementos.

CIUDAD/MUNICIPIO:

De la lista desplegable seleccione el cédigo de la regional
que suscribio el contrato y para el caso de los contratos de
suministro seleccione el cadigo de la regional que recibe
los elementos.

Verifique que el nombre la regional corresponda con el
codigo seleccionado.

COD REGIONAL:

REGIONAL

Digite el codigo del centro de costo que recepciona los
CENTRO DE COSTO: bienes y que hara el ingreso de los elementos en sistema
de informacion.




NOMBRE DE LA

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

INSTRUCCIONES

CASILLA

COD CENTRO DE
COSTO:

Digitel el nombre del centro de costo que recepciona los
bienes y que hara el ingreso de los elementos en sistema
de informacion.

Si los bienes se entregan en
debe relacionar en este camg
centro al cual pertenece la subs

TIPO DE ADQUISICION:

De la lista desplegable seleccione el tipo documento que
soporta la adquisicion de los bienes.

TIPO DE ENTREGA:

De la lista desplegable seleccione el tipo de entrega para
los bienes, de acuerdo a lo estipulado en el acto
administrativo.

UNICA ENTREGA: corresp¢
totalidad de los bienes ¢
entregados a la entidad en si
solo momento.

SUMINISTRO: corresponde cu:
son parciales o por lotes, y
entregas corresponden al valo
establecido en el acto administr

N° DE ACTO
ADMINISTRATIVO:

Digite el numero del acto administrativo que soporta la
adquisicion de los bienes de manera exacta como aparece
en el documento.

FECHA ACTO Digite la fecha de suscripcion del acto administrativo de
ADMINISTRATIVO: manera exacta como aparece en el documento.

RUBRO Digite el numero y descripcion del rubro presupuestal de Esta informacién se encuer
PRESUPUESTAL donde van a salir los recursos para el pago

PROVEEDOR Digite el nit del proveedor o contratista que suministra los
CONTRATISTA: bienes.

NIT/CEDULA DE Digite el nit del proveedor o contratista que suministra los
CIUDADANIA: bienes.

VALOR TOTAL: Digite el valor total del contrato.

FECHA DE Digite la fecha de vencimiento del acto administrativo de
VENCIMIENTO: acuerdo a lo descrito en el acto administrativo.
omiETopEL [OOSR G coneae 5 s oo o
CONTRATO: P q P

adquisicion de los bienes.

CANTIDAD BIENES
DEVOLUTIVOS

Digite la cantidad de bienes devolutivos que se estan
entregando fisicamente, si no se entregan bienes
devolutivos digite 0.

CANTIDAD BIENES DE

CONSUMO

Digite la cantidad de bienes consumo que se estan
entregando fisicamente, si no se entregan bienes
consumo digite 0.

OBSERVACIONES

Describa las particularidades de la adquisicion que el
almacenista debe tener en cuenta al momento de realizar
la nota de entrada.

FIRMA SUPERVISOR

Firma del supervisor del contrato de compra, convenio,
arrendamiento, orden de compra entre otros.

Una vez el supervisor del ¢«
documento certifica que los
cumplen con las caracteristicas
establecidas por el SENA en el

NOMBRE COMPLETO

Digitel el nombre completo del supervisor de contrato de
compra, convenio, arrendamiento, orden de compra entre
otros.

N° DE IDENTIFICACION

Digite el numero del identificacién del supervisor del
contrato de compra, convenio, arrendamiento, orden de
compra entre otros




2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA

CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUE|

Digite correo institucional del supervisor del contrato de
CORREO compra, convenio, arrendamiento, orden de compra entre
INSTITUCIONAL pra, ' ‘ P
otros
Digite el cargo del supervisor del contrato de compra, Este. campo gorresponde a'l ca
CARGO ) . funcionario ejemplo, coordinad
convenio, arrendamiento, orden de compra entre otros .
instructor, entre otros.
Digite el numero de contacto del supervisor del contrato de
N° DE CONTACTO compra, convenio, arrendamiento, orden de compra entre
otros

Nota 1: No insertar comentarios en las casillas para dar instrucciones porque al imprimir el formato las instruc
leen.

Nota 2: Al hacer uso de este formato, coloque en el encabezado el codigo y version que le corresponda. (]

Nota 3: El cuerpo del formato se estructura segun lo determine el proceso, conservando el encabezado de la hoja "Pla
existen formatos con mas de una hoja, se sigue el mismo lineamiento anterior.
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HAS LTDA

N.1.T. 8040006733

Atte: INGRID MILENA PITA LIZARAZO
ingrid.pita@hasltda.com

— Enviar a
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA -
CENTRO DE DISENO Y
METROLOGIA
Calle 15 No.31-42
Bogota Colombia

colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=121719&version=1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

N.I.T. 899999034

ORDEN DE COMPRA

Numero de Orden 121719

No de Instrumento CCE-GS-2023-15
Instrumento agregacién Grandes Superficies
Fecha de Emision 05/12/23

Fecha de Vencimiento  19/12/23

Comprador Rodolfo Martinez Perez
Ordenador del gasto PIF 4Coupa

Supervisor EDGAR RAMOS PERILLA
Teléfono 3043892399

Detalle de Entrega
Gravamenes adicionales

Justificacion Contratar la compra de equipos de computo para el
proyecto SGPS 11364_2023 de investigacién aplicada
—Facturar a

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA -
CENTRO DE DISENO Y
METROLOGIA

Calle 15 No.31-42
Bogota, Colombia

Colombia Colombia
Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total
1 CDP 10323 gsf01-COMPUTADOR PORTATIL GAMING LENOVO 1.0 Unidad 8.000.000,008.000.000,00

mqwr0qrry8vhdagn

8.000.000,00 cor

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=121719&version=1

m



SENA

N

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Este formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacién Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacidon Criterios de Contratacion.

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
aplique conforme a los estudios previos, invitacion publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacién Criterios de Contratacion y el objeto contractual.

4. Sudiligenciamiento se realiza previo a la radicacion de ofertas.

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

GCCON-F-065 V03



SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Diciembre 18 del 2023
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Orden de compra N°121719

Ramiro Humberto Vergara Ramirez, actuando en calidad de Representante Legal, de HARDWARE
ASESORIAS SOFTWARE HAS Limitada, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estdndares minimos
sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacidon, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Qﬂn qu,)] ;('ji\'.é.} wdn

Auditora HSEQ - R
6‘3“*— fOx/SST 08187
i

_AgNO-Lioolnngany €
Firma Representante Legal Firma del responsable del SG-SST
Nombre: Ramiro Humberto Vergara Ramirez Nombre: Diana Patricia Avellaneda Beltran
Cargo: Gerente Cargo: HSEQ
Documento de Identidad: 91431735 Documento de Identidad: 63516869
orreo Electrénico: Correo Electrénico:
ramiro.vergara@hasltda.com diana.avellaneda@hasltda.com

GCCON-F-065 V03


mailto:ramiro.vergara@hasltda.com
mailto:diana.avellaneda@hasltda.com

8. Control de cambios

4
SENA

N

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 27/10/2023 Se realizd ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de

imagen institucional

GCCON-F-065 V03




Razdén social: HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA - Nit: 804000673

Vigencia: 2022

Fecha de Elaboracion: 16/12/2022

HARDWARE ASESORIAS SOF TWARE LTDA [

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE LA
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL EMPRESA O
. PORCENTUAL CUMPLE
ESTANDAR NO CUMPLE | NO APLICA CONTRATANTE
TOTALMENTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST.
Recursos financieros, ,tecnlcos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
humanos y de otra indole Riesgos Laborales 0,5 X
requeridos para coordinar y 4 4

Aacarrallar al Qictama Aa




PLANEAR

Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). (4%)

1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto

el Trabajo (1%)

firmada, fechada y comunicada al
COPASST.

. 0,5
—_ riesgo
°\O
o
\ul
(72]
(@]
(7]
& 1.1.6 Conformacién COPASST. 0,5
O
w
o
-
1.1.7 Capacitaciéon COPASST 0,5
1.1.8 Conformacién Comité de 05
Convivencia. !
1.2.1 Programa Capacitacién promocién )
y prevencion PYP.
1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Reinduccidn en Sistema de Gestidn de
Capacitacion en el Sistema de | seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 5
Gestion de la Seguridad y Salud | actividades de Promocion y Prevencion
en el Trabajo. (6%) PYP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el )
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Politica de Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1




(15%)

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacidn e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.

Conservacion de la
documentacién (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacién, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST




(20%)

3 GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemografica y
diagnéstico de condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencién en Salud.

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminaciéon adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad




HACER

Mecanismos de vigilancia de las

3.3.2 Medicidn de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidén de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

condiciones de salud de los 6 6
trabajadores (6%
) (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicidn de la incidencia de
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicién del ausentismo por
causa médica
4.1.1 Metodologia para la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa.
Identificacidn de peligros,
evaluacidn y valoracion de los 15 15

riesgos (15%)

4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda




(30%)

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos

Medidas de prevencién y
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacién de medidas de
prevencién y control de peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacion de aplicacién de
medidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas.

2,5

15

15




4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

2,5

(10%)

5 GESTION DE AMENAZAS

Plan de prevencion,
preparacién y respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacién ante
emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada.

10

10

VERIFICAR

-SST (5%)

6 VERIFICACION DEL SG

Gestion y resultados del SG-SST.
(5%)

6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

1,25

6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la
auditoria.

1,25

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

1,25




7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados

del SG-SST 25 X
>
% 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
= revision de la alta direccién 2,5 X
o
°<‘ 2 Acciones preventivas y
w .
E = correctivas con base en los ) ) 10 10
Q = ltados del SG-SST. (10% 7.1.3 Acciones de mejora con base en
< § resultados de - A J) investigaciones de accidentes de trabajo
o 2,5 X
124 y enfermedades laborales
w
=
7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y
acciones correctivas solicitadas por 2,5 X

autoridades y ARL

TOTALES 100 98

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con
el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddigo Penal
Colombiano).

Auditora -RJC -
R D3 e n S,

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal :
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

1465101

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 252780 - 2022 - 1

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LIMITADA

Juridica

NuUmero de Identificacién Tributario

RAMIRO VERGARA

2022

ramiro.vergara@hasltda.com

COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y PROGRAMAS DE
INFORMATICA.

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores :

Régimen comun

804000673

6076471515

27

Planear

Planear

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple

totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.51Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple

totalmente

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
Cumple 1.00
totalmente

No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/10/2023 11:08 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/10/2023



Y,

POSITIVA

e

RORIVAERED

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Diana Patricia Avellaneda Beltran

Identificado (a) con No. 63516869

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas
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:

ViGiLADO Y

Se expide en Bogotd D.C. a los 31 dias del mes de octubre de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de [La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

. LO BUEDNO . st el
POSITIVA 5555 & oo fJ i,



http://www.tcpdf.org

La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

AVELLANEDA BELTRAN DIANA PATRICIA

C63516869

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
6?Mc> O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
24 de marzo de 2022
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

ByjkCwntYZ
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DIANA AVELLANEDA

FONOAUDIOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
AUDITOR INTERNO HSEQ

SOBRE MI:

Fonoaudidloga especialista en Gerencia de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, con formacién complementaria en

Sistemas Integrados de Gestion.
Con 23 anios de trayectoria profesional y laboral.

——CONTACTO: ——

EDUCACION:
1998
\. Fonoaudidéloga - Universidad Manuela Beltran
607 6544628 2007
Esp. en Seguridad y Salud en el trabajo - UCC
D OTROS ESTUDIOS
318 522 3973 Auditor Interno HSEQ - ICONTEC 2019
Auditor RUC - CCS 2010
™= EXPERIENCIA:

saluddiana2007@gmail.com
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

9 Asesor externo en Sistemas Integrados de Gestion a

a organizaciones del sector salud, educacion,

Calle: 3 AN #8-145
Torre: 8 Apartamento: 929
Conjunto Residencial Callejuelas 2009 a la fecha

Piedecuesta

alimentos y servicios

CLINICA Y ASISTENCIAL

IPS RVG Ltda.
Fonoaudidloga Ocupacional
2014-2015

RSO Ltda.
Fonoaudidéloga Ocupacional

—COMPETENCIAS: —

Trabajo en equipo
Excelente planificacion

Liderazgo
Capacidad Organizativa 2003-2006
Proactividad CRECIENDO Ltda.
Fonoaudidloga Asitencial
1999 - 2003
DOCENCIA

Universidad Manuela Beltran - Bucaramanga
Docente Programa de Fonoaudiologia
2015-2016

Universidad Minuto de Dios - Bucaramanga
Docente Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
2012-2013



CERTIFICADOS ACADEMICOS

FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
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OO0 Mo 8516 853 Sucmrwnrg e (B r.)

EL GRADOD ﬁrﬂﬂaﬁfﬂﬂﬁl e Homoaudialogiz .

PSR IAIEER ORI CO TOH L% REQUISITON ACAREMETS ¥ LEGALES
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PERSONERIA JURIDICA No, 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EUU{:HCIC}I; NACIONAL
215 43

ACTA DE GRADO Na LIBRO o FOLID No

EL SERORE EECTOR DE ACUERDO A LD DISPUESTO EXN EL ARTICULD
34 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 ¥ CONFORME
A BURS FACULTADES ESTATUTARIAS, OONSIDERANDO QUE:

DIAHA PATRICIA AVELLAHEDA BELTRAH

(fw 63,518,880 BUCARAMANGA {SDER)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGINGS POR
LO5s ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE La ENTIDAD
RESUELVE OTGRGARLE EL TITULD DE:

PROFESIONAL EN FOROAUDIOLOGIA

EN NOMERE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARLA MANUELA BELTRAN
{ UM.B. ¥ PREVIQ EL JURAMENTO DE RIGOR. EL SEROR RECTOR PROCEDIO A LA
ENTREGA DEL DIFLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EIERCICIO DE SU PROFESION

DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

LR TESTISICOS IO OF Loy ANTERICE BE HEA A Y SELLS L8 PEISESTE ACTA DE GRAT EX
LA CIUTAD DE 5ANTAFE DG OTA. 0na igan
- ES FIEL COFa |:|:El.1.'!l.'l'h.1.| VTOA D 4 LS AN DI SRS 1

'--"- —ll|||1'..-||

»” W 1T
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No. 4208



LA HEPHBLICH DE COLOMBIA

yensu nombre la

Parsonenis Jurbdicn, resslmtida 14195 del 10 de Dlclembre de 1,581 del Minbicrio dr Fducsbéia Xackonal,

En atencidén a que

Biana Patricia vellaneda Beltran

CEDULA DE CILDAOANES M= 5 516.868 DE BUCARAMANGA

Tia cumplido con fodos los estudios
gue los estatutos universitarios exigen para optar al Hiule de

ESPECIALISTA ER GERERCIA
BPE LA SALUD OCUPACIORAL

Le expide el presente diploma. En testimenio de ello
s lirma en Bucaramanga. el dia 10 de agosto de 2007
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resobucidn 24195 del 20 de Dicienbiee de 1983
Alinisierso de Fducaclia Naclonal

Acta Individual de Gradieacion Na. FEA 1]
DEFPENDENCILA: ESCUELA DE POSTGRADOS
PROGRAMA DE  GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES IR17536306268001 13100 i,
FECHA: 10 DE AGOSTO DE 2007

LUGAR; UNVYERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEIA - BUCARAMANGA -

*
A
E
En atencidn a que  DIANA PATRICIA AVELLANEDA BELTRAN
[
con cédula de cludadanin No, 53516369 de BUCARAMANGA

Cumplid satisfactoriamente los requisitos exigidos por Ins normas legales ¥

estatuiarins, le explde ol tiulo de ESFECIALISTA EN GERENCIA DE La
SALUD QCUPACIONAL

Lo anterior, atendiendo la autorizaciin del Consejo Académico medianie acta

Mo. ¥ enscsitn del dia 10 de JULID d 2007

Parn constancia se suscribe por:

GLORLA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario General

DMrector de Postgrado

Ne. 0932



DOCUMENTOS LEGALES







GOBERNACION DE SANTANDER
SECHETARTA DE SALUD DEPARTAMENTAL

BESOLUCION Ma, !D 1 3 E' E'
12 jy. 1998

Por 2 coal s conceds 1 metoriznoion para el gjercicio profesiomd
EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En ol gjercicio de ln dalogesida conlerida por la Resobecidn No. 2089 do 1959, smanads del
Mimarierio de Salmd y,
CONSMERLANTO:
Que, DIANA PATRICTA AVELLANEDA BELTRAN , idemtiflonds con cédufe e
eludadanda Mo, fL.318.869 expedica an BUCARAMANGA In solicindo muterizasson dal
gjereicio profvional coma: FROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGLA
TITULE aue le otergd: FUNDACION UNTVERSITARIA MANUELA BELTRAN _ o 05 D
MARZD DE 1999
RESUVELVE :

ARTICULD PRIMERG.. Amorime o DIAMA PATRICIA AVELLANEDA BELTHAN
idennificads, con cechia cindmdenia No.63,516 869 expedida en BUCARAMANGA pars
djeroer lo profisida de PROFESIONAL 159 FONDAUTROLOOLA: en tode o Terrioris
Mancronal

ARTICULO SEGUNDO © Ests Resolucion rige a portir de |a Bola de s expedicitn
LOMUNIOUESE YT PLASE 13 L !

F

Aza Victaria b



it s bt - = - i -

REE[:H‘LWIE#NWD- 18602

POR LA GUAL SE RENUEVA UNA HICENCI DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

¥
DE 218

4

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Efi usa de sus faculiades legales, v en especial las conlefidas an la Ley 1562 da 3042 v
Rasolcitn 04502 de 2012 v,

COMSIDERANDO:
Cue DIANA PATRICIA AVELLAMEDA BELTRAM identificadais) con

Cludacania Mo, 53515068 ha solitade Renovasitn de fcencia para o po
Servicics an Seguridad v Salud en 6l raDE)0 ane la Secralara de Sakud Departan
de Sartandar

Qua 8l pelicicranio b Tue clongads 1a Licenca de Presiacian de Servicios

, Mediante Resoluciin Mo, B157 de 24 Da Julio da 2008 de k3 5
Salud de Santandar y concedida por un tmine de diez {(10) afos contacs @
apedician de la Rasolucitn, b cisl ha complide su vigencis,

s de condamictad con el artioulo segundo de |2 Resolucion 04502 dal 25 dis Dicesme
u!mz.ﬂmmmladﬂmmmMmmum » o
hlmmhm&ldﬂmplphulmumhdqwﬂmmsuﬂmaywm
#l trabajo

G por |o anbes evpusta, 8 Secretarn de Salud Dapariamental,
RESUELWVE;

ARTICULD 1: Rermévese LICENGIA PARA LA PREETACION DE SERVIGIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID A: DIAMA PATRICIA
AVELLANEDA BELTRAM. - PROFESIONAL EM FOMOALDIOLOSEES -
ESPECIALEETA EN GEREMCIA DE L& SALUD OQCUPACIOMAL
whenlilicadala) con Cedula de Cludsdania No. E3516859 an las &ress de
Fommaudinlogla en Seguridad y Salud an ol Irabajo, Investigacktn en des
Wenica, Investigacion del acciderss de trabajo, Educacidn, Capsciacon,
Disefio, Adminitracitn y Ejscucion dal Skterna de gestin de |a Segurids
¥ Balud =n o Trabajo

ARTICULD 2:La Liconcia de que trata el artkuds arterinr se conceds por &l Meming de
Diez (10) afies coriadus & partir da 18 Techa de expediciin de e pregents
RaBihctn

ARTICULO ¥ Cuando 58 medifique ias condiciones por 1a cual se otorgt ests Licsrsia, en
ol sémming masime da un mes se debe informar 8 18 Secetaria e Sald de
Sarander para la modficasitn ds b msma

ARTICULO 4: Esta Licaneia e wilida =n todo o Terileria Macianal v tendrd cardcer
parsonal @ intransfanble,

ARTICULD & Conira b pressms Resciucién procsds kos recursos legalas
NOTIFIGUESE ¥ COMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 1§ w0V

LuIs u.imnm RIVERD OSORIC ——






CERTIFICADOS LABORALES

%

P e e v b TR A TR e T LU DRI e

La Gerencis de Gestidn Humana
CORPOELCHIN LRIVERSITARLA MINUTO DE HOS
MIT.E30.116.X07-2
Entidad Sraaade de Educasin Supsrion, de utilidad comon, sim dnima da lucro

Cue AVELLANEDA BELTRAMN DA KA PATRIOA, mzsor de edad igenbficadoa) con la cédula
de cudadanie nomero 63,516,888 ssheo  wnculsdefal @ L CORPDRACION
UNIVERSITARIA MINLUTC: DI HOS mechacke conlrats lesanal a téming fjo desde ol 01 de
Febrero die 3003 haiks @l 20 do Abil da 2013, desempefands el cargn de PROFESDR
Pl Cib0y TIE Pl

lguadmerte s reladona o sigulente hishoria bnhorsl:

Se enpide en Bogotd DUC, a los 01 dias del mes de Octutee de 2015,

Cordalmante,
-II -
- A,
n “‘-{:\r‘E:E
HEMAY SAMCHEZ SAKDDWAL
Covcerd b o Conbran i Gin
Lap Mg Fava =t - E51 64
Carem - AnTic Corurets Ly & Cirdapic Pokada Dassdi Pid'a Cnllm A Ha. 055
“rﬂﬂu:-rt--— u;;#:::-:-m Sada T Junia a o kg Balters (i
Tﬁtﬁuﬁl&mﬂ-ﬂ'-l—-ﬂ Tab BHEGHE Flarskiblass Tak ERYIE - SH158ET - Gindn iy (B 1SS VREETH - Papitn sy

Tl 31 Ha 2141 - O 'L Soisdnay Trinddad



LA SUSCHITA GERENTE EMCARGADA DE CLA, RS0 LTHA
RECURSOS EN SALUD OCUPACION AL Y ASESORES DE
AEGUROS

CERTIFICA

* oo la peofosivasl  DEANA PATRICIA AVELLANEIMA BELTIRAN
ideniifesdn con Cdibda de Cindslonia Mot 516869 oopadida en Bucsranminga, prestd
sup sorls o como PONDAUDIOLGA | deale jenle & 2007 haas diciemnbie de 2003,

* e | profesmonnl DIANA PATRICIA. emlind programes e vigilancis
cpidemioligica, riespo sedilive gee mxhdan audiometrias lshorales, capacibcionee de
conservacisn auditive y disgndsiicos.

* Lo Professona] DIANA PATRICIA AVELLANEDA BELTRAN e ciracteriza par
w1 prolvmenshams, @es, sspinaksa v srponsbililed e |a palizscicn de e
actividad

= Beowpiile e Hucaramangs a bos nueve (9 0ias del i e novianhes & 20060

Alcnlameniz,

= e r.of.f?/—:.

ASTRID ROCIO ABAUNZA
Laerenie Encargada

dow, Gonpdler 'Walencla Mo 4714 1 Conc BATTTSS - Teloka: B438230
E-reail: rselida @i kebussiimbnga.retas
Buzaramangs - Celorehin




CENTRO DE ATENCMIN INTEGRAL A LA FAMILIA Y
T ooeriewne i
Calte 45 M= 34 - 57 . Telétonos : &4 F5661-65F 1 228
Hicarammanga,

ALEn D, 1HS, 10%=5

C E BE T I F IC A C I O Ha

Certifico que la Dra, DIANA PATHICIA AVELLANEDA BBLTRAN identificada
com la cEdula de civdadania No. £3,516.86% de Bucarasamnga) trabkajfh en

recstre Cemtre coemo Fompawdiologa deade el allo THD] hastas el I7 de Ju
mia del 2003,

Expedida em 1a ciudad de Bucarapanga a lom gquimce dias del mes de Har
po del dos mil custro 2,004,

Cordialmente,
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A QUIEN PUEDA INTERSAR

Me permito cortficar que ke seiflora, DIANA PATRICIA AVELLANEDA
BELTRAN, identificada con la céduls de ocwdadania Mo, 63516863

expedicts #n Bucaramanga, laboro en la empresa Servcio de Vigilanca de
Femalco — YIFENALCO LTDA, desde o dia 03 de Julo de 2000 sasta ¢f 06

Febrero de 2012, son un comtrale a témine Bjo Infedor a wn afic;
desempefiande o cargo de CODRDINADORA DE SALUD OCUPACIOMAL .

La pressnte se &plde &n Bucaramanga, el dia decisiete (17 del mes de
Febrern del @fio 2012 a solicled del interesado (2)

Abeptamenie,

Cra. 20 Mo, 36 - 49 - Tels. (7} 853TR41 1 E308TT0
Faw; {7 BIZI01I | Bucarsmanga | Coimebia




(PANAMERICANA )°
LIBRERIA Y PAPELERIA S.A.

Bogota D.C.; 18 de diciembre del 2023

Sefores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
Atn. Sra Maria Alejandra Useche Fajardo
Ciudad

REF: ORDEN DE COMPRA 122005 MODALIDAD GRANDES ALMACENES

Respetados Sefiores:

El suscrito, CARLOS ALBERTO FRANCO RIOS, identificado con cédula de
ciudadania N°17.052.933 de Bogot4, actuando como Representante legal de la
empresa PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA S.A., con NIT 830.037.946-3
manifiesto que la empresa no tiene sanciones, medidas preventivas abiertas o
procesos de ejecucion ante las autoridades ambientales y cuenta con un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado con sus correspondientes
matrices de identificaciébn de peligros, valoracién de riesgos y cumplimiento de
requisitos legales.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO FRANCO RIOS
Representante legal
PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERIA SA



I i-"_}f MINISTERIO DEL TRABAJO

seNnA BlackBox 2

; A; Repositorio de Datos de la Contratacion

Certificado

BlackBox certifica que € contrato OC-121719 de 2023 de e Centro de Disefio y Metrologia - Distrito
Capital, ha sido guardado correctamente y se encuentra listo para recibir el nimero de Registro Presupuestal
(RP).

MINIMA CUANTIA No. MC-DC-CDM-0041-2023
Tipo de Contrato: Compraventa y/o suministro

Contrato No. OC-121719 DE 2023

Contratar la compra de equipos de computo para el proyecto SGPS 11364 2023 de investigacion
aplicada

$ 8.000.000,00
(OCHO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS)
Fecha de suscripcion: 06/12/2023
Fecha de registro Blackbox: 07/12/2023

Contratistaa HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA (NIT 804.000.673)

Este contrato puede verificarse en BlackBox con el codigo 6279.
Lider del proceso de contratacion: Eva Patricia Sandoval Clavijo

Juan Carlos Herrera Torres
CC 80512707
Enlace Direccion Regional

Este certificado ha sido generado por: Juan Carlos Herrera Torres, el dia 07/12/2023 alas 3:50 pm.
No. 1.0.2.-1701982226
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J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

il
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHjquintan
36-02-00-011-

25/10/2023 12:00:00 a. m.

JOSE SEBASTAN QUINTANA PEREZ
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 10323 Fecha Registro: 2023-10-25 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 8.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00[valor Actual.: 8.000.000,00| 22190 X 8.000.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NOmero: 10423 Fecha Registro: |2023-10-25 Namero: Modallda[‘i,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgggR SITUAC.

921666 CENTRO DE C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL VALOR BLOQUEADO
DISENO Y METROLOGIA- |BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE oroni . cor OPERACION
INVESTIGACION INVESTIGACION - IMPLANTACION DE PROGRAMAS ropios
APLICADA Y SEMILLEROS |PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO

Total: 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00}

Objeto:

EQUIPO SISTEMAS:CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA EL PROYECTO SGPS 11364_2023 DE INVESTIGACION APLICADA

Firma Responsable

Pagina
1

de

1



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 24 de noviembre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE identificado(a) con
NIT 804000673, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 81400000407 2020/03/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
Nit 804000673 3

Linea de Atencion 607-6471515
Email: facturaelectronica@hasltda.com

Persona Juridica Responsable de IVA - No Efectuar Retencion en La
Fuente. Somos AUTORRETENEDORES segun resolucién 006064 de
01/06/2011

No efectuar Retencion de ICA en Bucaramanga Somos Grandes
Contribuyentes Autorretenedores segun Resolucipon2929 de abril 26 de
2023 (Actualizada) Actividad Economica ICA cédigo 215 9,6 x1000

CLIENTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

HARDWARE ASESORIAS SOF TWARE LTDA

| \ \D [

Factura Electronica De Venta No
FVE No. 4977

Documento oficial de Autorizacion de Numeracién de Factura
Electronica No 18764023850140 vigencia 24 meses desde
07/01/2022 hasta 07/01/2024 que habilita prefijo FVE desde
2834 hasta 10.000

07/01/2022 07/01/2024

}siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

NIT 899999034 1 ‘DIRECCION CL 15 31 42 COMPLEJO PALOQUEMAO H CIUDAD Bogota D.C.
FECHA FACTURA ‘ FECHA VENCIMIENTO MODALIDAD DE COMPRA FORMA DE PAGO
13/12/2023 ‘ 12/01/2024 A VIRUTAL ESTADO COLOMBIANO-GRANDES Credito
ITEM  Codigo Descripcion Cantidad‘U Medida Valor Unitario, IVA | Valor IVA Total
1 82XU0019LM LAPTOP LENOVO LOQ Und. 6.722.689 | 19% 1.277.311 6.722.689
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 6.722.689
Valor en Letras DESCUENTO 0
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
IVA 1.277.311
TOTAL DE LA OPERACION 8.000.000
Observaciones
SEGUN ORDEN DE COMPRA N° 121719
#$36-02-00-011-921610;121719;edramosp@sena.edu.co#$
Esta Factura de Venta se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio segun Art. 774 del Cédigo de Comercio. Es exigible a su
vencimiento y causa un interés de mora mensual liquidado a la maxima permitida por la ley vigente a la fecha de vencimiento.
Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electrénica Recibido a Satisfaccion

Fecha y Hora de Generacion: 15/12/2023 09:35:18

CARRERA 36 # 46-104 Teléfono 607-6471515 Bucaramanga

CUFE: 1ab075a0dc87ble34a41f480c9b408d14889bf4b0a5bf371843bb367745c50ae389341bbbc1b463879f2933b058683¢9--Expedicion:15/12/2023 09:48 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)
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GESTION DE INFRAESTRUCTU!
FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA

INSTRUCCIONES PARA EL
N

a) El Formato de solicitud de bienes para el uso de cuentadantes - GIL-F-014, tiene con
tengan pleno conocimiento de los bienes que son solicitados por los cuentadantes para
mismos por parte del almacén de cada centro de costo.

b) El diligenciamiento del Formato de solicitud de bienes para el uso de cuentadantes -
descritas en la Guia para la Administracién y Control de Bienes GIL-G-003.

c)El formato es diligenciado por el/los cuentadantes que requieren los bienes para el cu
supervisor de contrato que autoriza le entrega de los bienes al cuentadante.

d) Se hace necesario diligenciar un Formato de solicitud de bienes para el uso de cuent
desarrollo de sus funciones

e) El almacenista de cada centro de costo una vez recibe el formato de solicitud de bien
entregarlos al cuentadante. La entrega de bienes se realiza de acuerdo con las existenc

f) El Formato de solicitud de bienes para el uso de cuentadantes GIL-F-014, es un d«
retencion documental del area de almacén e inventarios en cada centro de costo.

g) Este formato aplica para solicitud de bienes para cuentadantes unipersonales o cuen

h) Para el caso de los cuentadantes multiples se debe relacionar el nombre y los niumer

2. Instrucciones

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES
FECHA SOLICITUD Digite la fecha de la solicitud
AREA Digite el nombre del area a la cual pertenecen los

bienes.

De la lista desplegable seleccione el codigo de la

CODIGO REGIONAL
cuentadante.

NOMBRE REGIONAL Verifique que la regional corresponda con el codigo se




COD CENTRO DE COSTOS

Digite el cédigo del centro de costo al que pertenece
bienes.

NOMBRE CENTRO DE COSTO

Digite el nombre del centro de costo al que pertenec
bienes.

NOMBRE DE JEFE DE
OFICINA O COORDINADOR
DE AREA:

Digitel el nombre del Jefe de area o Coordinador que
al cuentadante

TIPO DE CUENTADANTE

De la lista desplegable seleccione el tipo de cuenta
bienes solicitados.

NOMBRE DEL CUENTADANTE
UNIPERSONAL O
CUENTADANTE MULTIPLE

Digitel el nombre del cuentadante al que le se asigi
cuentadante multiple digite el nombre asignado.

N° DE IDENTIFICIACION

Digite el numero de identificacién del cuentadante a
para el cuentadante multiple si conoce el codigo asign
digitelo; en caso contrario deje el espacio en blanco.

NOMBRE

Digitel el nombre de las personas que conforman el cu

N° DE IDENTIFICIACION

Digitel el numero de identificacién de las personas
multiple

DESTINO DE LOS BIENES
SOLICITADOS

De la lista desplegable seleccione el destino de los bie

CODIGO DE GRUPO O FICHA
DE CARACTERIZACION

Es campo solo se diligencia cuando la solicitud corres
para lo cual se digitar el codigo del Grupo o ficha de c:

CODIGO SENA

Si conoce el cadigo del elemento solicitado por favor ¢
el espacio en blanco

UNIDA DE MEDIDA

Digite la unidad de medida de los elementos solicitac
litros.

DESCRIPCION DEL BIEN

Describa de manera clara el nombre del element:
caracteristicas del mismo si es necesario.

CANTIDAD SOLICITADA

Digite la cantidad de bienes requerida

CANTIDAD ENTREGADA

Este espacio es diligenciado por el almacenista o p
hace entrega de los bienes al cuentadante.




Digite las observaciones que se deben tener en cuel

OBSERVACIONES o
solicitado.

NOMBRE: Digite el nombre de la persona que autoriza la entrega

Este campo corresponde al cargo que ejerce el func

CARGO de area, instructor, entre otros.

FIRMA: Firma de la persona que autoriza la entrega de elemer

Nota 1: No insertar comentarios en las casillas para dar instrucciones porque al ir

Nota 2: Al hacer uso de este formato, coloque en el encabezado el cédigo y version que

Nota 3: El cuerpo del formato se estructura segun lo determine el proceso, conservandt
mismo lineamiento anterior.




iiNA
RAY LOGISTICA Version: 06
USO DE CUENTADANTES Cédigo: Cédigo: GIL-F-014

- DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
O IMPRIMIR

5eneralidades

10 objetivo ejercer un control por parte de los jefes de area y/o supervisores de contrato, a fin de que
el desarrollo de sus funciones o actividades y autoricen a través de este documento la entrega de los

GIL-F-014, hace parte de las actividades para el Ingreso de Bienes, las cuales se encuentran

mplimiento de sus funciones y es firmado por el Director, Subdirector, Coordinador, jefe de area o

adantes - GIL-F-014 por cada cuentadante o cuentadante multiple que requiere los elementos para el

iles para el uso de cuentadante GIL-F-014, procede a realizar la nota de salida de los elementos y
sias registradas en el kardex de cada almaceén.

ccumento soporte para la nota de salida de bienes, la cual es archivada de acuerdo a las tablas de

tadantes multiples.

os de identificacién de las personas que lo conforman.

para diligenciar las casillas
TENER EN CUENTA

cuentadantes que requieren los

regional a la que pertenecen el

rleccionado.




2 el cuentadante que requiere los

e el cuentadante que requiere los

' autoriza la entrega de los bienes

dante al que se le asignaran los

CUENTADANTE UNIPERSONAL: una sola persona a la que se
asignaran los bienes.

CUENTADANTE MULTIPLE: Grupo de personas a las que se les
asignaran los bienes y responden de manera solidaria.

1aran lo bienes, para el caso del

| que se le asigharan los bienes,
ilado por el sistema de informacion

lentadante multiple.

5 que conforman el cuentadante

Adicione todas las filas que requiera.

nes solicitados.

AREA ADMINISTRATIVA: cuando los bienes solicitados seran
utilizados en areas administrativas.

FORMACION: cuando los bienes solicitados seran utilizados para
la formacion.

sponde a materiales de formacion,
aracterizacion.

liligéncielo, en caso contrario deje

los, ejemplo: unidad, libras, kilos,

0 que se esta solicitando y las

Adicione todas las filas que requiera.

La cantidad de bienes entregada puede ser inferior a la cantidad
de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de
acuerdo a las existencias fisicas de bienes en cada almacén.

ersona del area de almacén que




1ta, relacionadas con el elemento

| de elementos al cuentadante

ionario ejemplo, coordinador, jefe

1tos al cuentadante.

nprimir el formato las instrucciones no se leen.

2 le corresponda.l]

2 el encabezado de la hoja "Plantilla Excel". Si existen formatos con mas de una hoja, se sigue el







Version: 06

SE,\IA
7Av Cdigo: GIL
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

014

FECHA SOLICITUD 13 de diciembre de 2023 AREA SENNOVA
CODIGO REGIONAL 1 NOMBRE REGIONAL Distrito Capital
COD CENTRO DE COSTOS 9216 NOMBRE CENTRO DE COSTO Centro de Diseftoy Metrologia

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA DE AREA: Edgar Ramos Perilla

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMBRE DEL MULTIPLE Fran perez N 79849384

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE ELNOMBRE Y NUMERO DE
Adicione todas las celdas que se requieran.

NOMBRE No Aplica N DE No Aplica

NOMBRE No Aplica N DE No Aplica

NOMBRE No Aplica N DE No Aplica

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién

| CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION

ITEM|  CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD (OBSERVACIONES.
MEDIDA [ souciTADA ENTREGADA
1 LAPTOP LENOVO 10O Unidad 1 1 I proveedor cumple a cabalidad

CcARGO Supervisor de Ia orden de Compra 121719

NOMBRE:

FIRMA:
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SENA

N

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

11. SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL C. de Costo: 921610

899.999.034-1

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA 19/12/23
USUARIO  AFHERNAND
PAGINA lde 2

Movimiento
Transacion No.

202
134892 Fecha Movimiento

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
19/12/2023 17:13
19/12/2023 17:13

Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN

99

001 4041
804000673

ALMACEN AREAS EXTERNAS
VARIOS PROVEEDORES
HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA

DESTINO
03

88239977
4573813

002 4261

ALMACEN DEVOLUTIVOS
BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

ANDRES FRANCISCO HERNANDEZ MOROS

01/02/23

30/12/23

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO;ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE

09/11/23; NUMERO INGRESO: 121719;
OBSERVACION:

SE REALIZA INGRESO DE ACUERDO A LA DOCUMENTACION ENVIADA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DE ALEJANDRA USECHE EL DIA 19 DE DICIEMBRE 2023 Y DE ACUERDO AL ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion

Placa Placa Padre

Origen

Atributos

Cant. VIr. Unit. Otros

Vir.Presente  Cto.Reposicion

Valor Total

1 4 143 288219 COMPUTADOR PORTATIL >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
PROCESADOR N.A. DISCO DURO N.A. MEMORIA

N.A. PANTALLA N.A. UNIDAD LECTORA N.A.

92161052871

OoDC 121719 9/11/2023

HARDWARE ASESORIA
SOFWARE LTDA

MARCA:LENOVO SERIAL:MP2HMHZ9 MODELO:LOQ UNIDAD

OBSERVACIONES:COMPUTADOR PORTATIL
GAMING

1,00 $6.722.689,00 $ 0,00

Total Grupo

$ 0,00 $ 0,00 $6.722.689,00

$6.722.689,00

SON: SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/cte CON 0/100 CTVS

$6.722.689,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

ANDRES FRANCISCO HERNANDEZ(MOROS
MAGENIST.




®
SENA

N

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1 FECHA 19/12/23
USUARIO  AFHERNAND

PAGINA 2de 2
11. SENA REG. BOGOTA DISTRITO CAPITAL C. de Costo: 921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacién No. 134892 Fecha Movimiento 19/12/2023 17:13
Fecha Ratificacion 19/12/2023 17:13
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4261 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

804000673 HARDWARE ASESORIA SOFWARE LTDA 88239977 ANDRES FRANCISCO HERNANDEZ MOROS
4573813 01/02/23 30/12/23

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO;ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE
09/11/23; NUMERO INGRESO: 121719;

OBSERVACION:
SE REALIZA INGRESO DE ACUERDO A LA DOCUMENTACION ENVIADA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DE ALEJANDRA USECHE EL DIA 19 DE DICIEMBRE 2023 Y DE ACUERDO AL ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL
Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

ANDRES FRANCISCO HERNANDEZ MOROS
AFHERNANDEZ

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :



A5

HARDWARE ASESORIAS SOF TWARE LTDA [

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003

Ruth Beatriz Beltrdn Vargas, identificada con la cédula de ciudadania No.  37.839.770 de
Bucaramanga y Tarjeta Profesional T. P. 32.585 - T, en calidad de Revisora Fiscal de la
entidad Hardware Asesorias Software Ltda.

CERTIFICAN

1. Que a partir del 1 de mayo de 2013 el decreto 862 de 2013, ratificado en articulo 114-1
del ET, creado con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, Hardware Asesorias
Software Ltda,, identificada con nit 804.000.673-3, estd exenta de pagar ICBF y SENA.
Debido a lo anterior, no tiene ninguna obligacion pendiente con SENA - Servicio
Nacional de Aprendizaje ni con el ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Obligaciones Laborales.

2. Hardware Asesorias Software Ltda. no tiene ninguna obligacion pendiente con el Sistema
de Salud ni con el Sistema de Aportes a Seguridad Social.

3. A la fecha Hardware Asesorias Software Ltda. se encuentra al dia en los pagos del
impuesto imporrenta

Por lo que certificamos que Hardware Asesorias Software Ltda. durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, ha cumplido a cabalidad con la
obligacién de los pagos, encontrandose a paz y salvo con las Sociedades Administradoras de
Fondos de Pensiones - AFP, Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, Cajas de Compensacion
Familiar.

Declaramos que la entidad Hardware Asesorias Software Ltda. cumple con las normas de Salud
Ocupacional.

La presente certificacién se expide el 13 de Diciembre de 2023 en la ciudad de Bucaramanga.

Cordialmente

X B el

Ruth Beatriz Beltran Vargas
Revisora Fiscal

C.C. 37.839.770

TP-32585-T

Cel 3158232333

Kl Cra 36 # 46-104. Bucaramanga E3PBX 647 1515 Ewww.Hasltda.com

SOLUCION INTEGRAL EN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
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RUTH BEATRIZ

BELTRAN VARGAS

C.C. 37839770

RES. INSCRIPCION 25 DEL 30/04/1892
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
278393 DlRECTOF_l GENERAL 40304
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Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1980. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.
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A

ASO PAG OS RAZON SOCIAL : HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
S.d. -

IDENTIFICACION: NI-804000673

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-12-13

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-12-19

FECHA DE PAGO: 2023-12-13

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2023-11

PERIODO SALUD: 2023-12

NUMERO PLANILLA: 28487173

TOTAL COTIZANTES: 26

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28487173

TIPO DE PLANILLA: E
coDico |y Nowero | ronoo I sussistenc| (JOTAL SR vator pacar

A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 6 $0 $0 $0 $ 470.600 $ 470.600
EPS005 800251440 SANITAS 3 $0 $0 $0 $209.500 $209.500
EPS010 800088702 EPS SURA 74 $0 $0 $0 $ 3.961.600 $ 3.961.600
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 160.000 $ 160.000
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 6 $0 $0 $0 $501.400 $501.400
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 3 $0 $0 $0 $ 152.800 $ 152.800
Subtotal Salud 6 26 $0 $0 $0 $ 5.455.900 $ 5.455.900
230201 800229739 PROTECCION 5] $0 $0 $0 $ 1.492.800 $ 1.492.800
230301 800224808 PORVENIR 9 $0 $0 $0 $ 2.689.600 $ 2.689.600
231001 800227940 COLFONDOS 2 $0 $0 $0 $ 960.000 $ 960.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 9 $ 139.200 $417.600 $0 $7.191.800 $7.191.800
Subtotal Pension 4 25 $ 139.200 $417.600 $0 $ 12.334.200 $12.334.200
14-23 860011153 POSITIVA 26 $0 $0 $0 $ 865.700 $ 865.700
Subtotal ARL 1 26 $0 $0 $0 $ 865.700 $ 865.700
CCF22 860007336 COLSUBSIDIO 1 $0 $0 $0 $120.000 $120.000
CCF39 890200106 CAJASAN 24 $0 $0 $0 $ 2.824.500 $2.824.500
Subtotal CCF 2 25 $0 $0 $0 $ 2.944.500 $ 2.944.500
PASENA 899999034 SENA 1 $0 $0 $0 $ 556.800 $ 556.800
PAICBF 899999239 ICBF 1 $0 $0 $0 $ 835.200 $ 835.200
Total a pagar $139.200 $417.600 $0 $22.992.300 $22.992.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/01/2024




!- J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
-l s

(il
Nacion

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjquintan
36-02-00-011-

JOSE SEBASTAN QUINTANA PEREZ
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTA

11/12/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 10323 de fecha 2023-10-25. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 56723 Fecha Registro: [2023-12-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 8.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actual: 8.000.000,00fSaldo x Obligar: 8.000.000,00

TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 804000673|Raz6n Social: | HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA. [Medio de Pago: [Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | 81400000407|Banco: |BANCOLOMBIA SA. ITipo: |Ahorro Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 79968855|Nombre: RODOLFO MARTINEZ PEREZ |Cargo: |SUBD|RECTOR CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA - BOGOTA D.C
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viticos: No (’\:‘gmi'jg::cnw de Namero: |121719 |Tip0: |823’E3';EE Fecha: |2023-12-11
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
\g(zﬁsEegRgfgngg DE DISENO 2;83?;3?00;\123:2?;3%15-% Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/E/I:;%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
8.000.000,00 0,00
Total: 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00

Objeto:

|EQUIPO SISTEMAS:CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA EL PROYECTO SGPS 11364_2023 DE INVESTIGACION APLICADA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-011-921610

|CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTA D C 9-1

|INVERSION PROPW

2023-12-11 8.

000.000,00

8.000.000,00|NINGUNO

/@/W

MA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764023850140
(415)7707212489984(8020) 001876402385014 0
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
804000673 3 al
11. Razén social
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.
12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
24. Direccion
CR 36 46 104 BRR SAN PIO
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Santander Buecaramanga

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2022-01-07 / 08:00:14 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres VERGARA RODRIGUEZ RAMIRO HUMBERTO 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 91431735 1004.DV 5 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.

997. Fecha formalizacién 2022-01-07/08:00:14




D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764023850140
(415)7707212489984(8020) 001876402385014 0
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
80400067 3| 3
11. Razén social
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE CR 36 46 104
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FVE 2,834 10,000 |24 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14965756860
(415)7707212489984(8020) 000001496575686 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 O 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Muhicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA.
36. Nombre comercial 37.Sigia
HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE / CENTRO DE NEGOCIOS HP HAS LTDA.
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 36 46 104 BRR SAN PIO
42. Correo electrénico claudia.sanchez@hasltda.com
43. Cédigo postal |44. Teléfon 1 31342 386 8 5|45 Teléfono 2 3173235774
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 741][]1909508717||[4651}19650817] |3 530/432 2| | | 2

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sa.cogo|3 |5 |7 |1 0[1 4]1 5]3 3{4 2|4 85 2|5 5]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

03- Impuesto al patrimonio 42--Obligado a-llevar contabilidad

05- Impto. renta y compl. régimen (ordinar/ /48 -/Impuesto_sobre las ventas - IVA
07- Retencion en la fuente a titulo de~rent~ 52 - Facturador electrénico

10- Obligado aduanero 55~ Informante de Beneficiarios Finales
14- Informante de exogena

15- Autorretenedor

33- Impuesto nacional al consumo

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 23 |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -12-01/17:37:46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VERGARA RODRIGUEZ RAMIRO HUMBERTO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-12-2023 04:02:31PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14965756860
(415)7707212489984(8020) 000001496575686 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 O 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 10 gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Nimero 36 509 5 05
73. Fecha 19950721 22041 30312 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria 7 8
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19950817 20 1,304 2 4
L L | XA LN VL, = 7
77. No. Matricula mercantil 0505062803 0 50050628703
78. Departamento 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 | 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19950721 | ) )
81. Hasta 205707 21 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 13-12-2023 04:02:31PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14965756860
(415)7707212489984(8020) 000001496575686 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 O 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20060609 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 1 4 3 1 7 3 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VERGARA |RODRIGUEZ RAMIRO |HUMBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 220120 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 3 4 3 0 1 3 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
ARIAS |PINZON !GLADYS STELLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 13-12-2023 04:02:31PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14965756860
(415)7707212489984(8020) 000001496575686 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 0 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 4 3 1 7 3 5 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
VERGARA RODRIGUEZ |RAMIRO |HUMBERTO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
300,000,000 | |
6 Oi 1 1 9 9 5J_0_7 1 2 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 3 4 3 0 1 3 6 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
ARIAS PINZON iGLADYS STELLA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200,000,000 40 199507.21]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14965756860
(415)7707212489984(8020) 000001496575686 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 O 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
gCéduladeCiudadanial;g37839770 i | 3 2585 - T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% BELTRAN |VARGAS RUTH IBEATRIZ
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2
>
I}
o

135. Fecha de nombramiento

2006,06009]

Revisor fiscal suplente

Contador

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [ 3 3 5 0 2 65 5 2 87 6 42T

152. Primer apellido
SANCHEZ

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre
ZARAZA CLAUDIA

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

LUCIA

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20211 1|3_0J_‘

4N
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14965756860
(415)7707212489984(8020) 000001496575686 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 0 O 6 7 3 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

Establecimiento de comerci o 2

!7
I

Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas.de il A 65 1

162. Nombre del establecimiento

HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE

163. Departamento
Santander 6

164. Ciudad/Municipio

Bucaramanga

8 01

165. Direccién
CR36 46 104

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

|79 9950 8 1 7]

4 96 40

169. Fecha de cierre

6471515 |

168. Teléfono

161. Actividad econémica
Comercio al por menor de computadores, equipos. periféricos, programas de | 47 41

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

162. Nombre del establecimiento

CENTRO DE NEGOCIOS HP

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

01

Santander 6 8 |Bucaramanga
2 R SN
165. Direccién

CR36 46 104

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

915%9,

2018081 6]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

6,4,7.15\1'5

160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

Agencia 0 |1\ |Comercio/al/por mayor de computadores, equipo periférico y programas de | 46 5 1
162. Nombre del establecimiento: :

HAS DUITAMA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Boyaca 1 5 |Duitama 2 38

165. Direccién

CL14 15 18P4

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre
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