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Seriora Teniente Coronel
JENNY PATRICIA RUBIANO AVILA
Directora Central Administrativa y Contable Puente Aranda
Carrera 46 No. 20C - 79 Puente Aranda
Bogota D.C

Asunto: Nombramiento comités proceso dotacion civil 2024

EJERCITO NACIONAL
BRIGADA DE APOYO LOGISTICO N°1 EN APOYO GENERAL

r

&7
L

EJERCITO NACIONAL

Con toda atencion, me permito enviar la relacion del personal quienes conformaran
el comité para el proceso de adquisicion de Dotacion Civil vigencia 2024, y funjan
como Gerente de Proyecto, Supervisor, Comité técnico evaluador y comité técnico

estructurador asi:

. NOMBRES Y N° o
COMITE GRD b CARGO CEDULA BRI CORREO
COMM%ANTE
GERENTE DE CARLOS ENRIQUE BATALLON DE castanedaru@buzon
PROYECTO L CASTANEDA RUEDA INTENDENCIA N*1 B0:599.014 31280296937 ejercito.mil co
"LAS JUANAS"
EJECUTIVO Y .
SUPERVISOR DE GUILLERMO ANDRES Guillermo. munoz@b
MY - SEGUNDO 1.032.362,737 3023733754 T
jercito.mil
ELPROYECTO MUNOZ LUNA COMANDANTE BAINT uzonejercito.mil.co
CRISTIAN GAITAN SUBOFICIAL SEPSE Cristian.gaitan@buzo
€3 ALDANA BAINT 1002966762 | 3107063468 nejercito.mil.co
. AUXILIAR REGISTRO : ;
COMITE TECNICO | agqp JOSE QWA DO CONTROL 79.577.599 3143864467 | Jose.eina@buzonel
ESTRUCTURADOR REINA RODRIGUEZ DOCUMENTAL BAINT ercito mil.co
MARIA SUSANA : ——
TECNICO DISENO Maria.redriguez@bu
AA14 RODRIGUEZ 51.836.632 320445038 = = -
RODRIGUEZ MODA BAINT zonejercito.mil.co
Daniela.vargascortes
‘ ST DAN'&'}'&}’?QGAS I Ay, | 1.000.494.260 | 3105689748 | @buzojenercito milc
COMITE TECNICO o
EVALUADOR OFICIAL DE
Franklyn.puentes@b
sv | FRANKLYNPUENTES | ADMINSITRACIONY | 1.121.817.747 | 3503374249 | Eranklinpuentes@h
LOGISTICA S4 BAS21 uzonejercito.mil.co
Atentamente,

Coronel JUAN C
Jefe de Estado Mayor
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Bogota, D.C, 31 de julio de 2024

Serior Coronel L
JUAN CARLOS FORERO ARANGO
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante T
Brigada de Apoyo Logistico No.1 “En Apoyo General”

Cra 46 No. 20c 70 Puente Aranda

Bogota D.C.

Asunto: Envio comités dotacion civil 2024

Respetuosamente me permito enviar la relacion del personal que integra los
Comités Técnico Estructurador, Comités Técnico:Evaluador, Supervisor y Gerente
de Proyecto para el proceso de con,tlja_t_aciﬁm de dotacion civil 2024 para la Unidad,

como a continuacion se relaciona:

e "~ DOTACION CIVIL 2024 :
Wit e TGRAS [FINOMBRESY. | i s [ isis iople e beut sl B il s o
D0 | APELLIDOS | e i e UL N CEL AR | PICORRED | RRMA
COMANDANTE
CARLOS DEL BATALLON castenedar
Gerente de ENRIQUE DE u@buzonej
Proyecto % CASTANEDA INTENDENCIA M Sablaeenl ercito.mil.c
RUEDA N®1 "LAS o]
JUANAS"
T oo | Ry S
Supervisor |“MY .. =~ ANDRES 1032362737 | 3023733754 S ;
s | MUROZ LUNA COMANDANTE nejercito.mi
; BAINT l.co
cristian.gait
CRISTRIAN
e N CE Gaman | SUBOFICIALDE | 5066762 | 31076654606 | 2N@BUZONe
Comité SEPSE jercito.mil.c
i ALDANA
tecnico 0
estructurad JOSE
- OSWALDO AUX. REGISTRO jose.reina@
AS12 REINA Y CONTROL 79577559 3143864467 | buzonejerci
RODRIGUEZ DOCUMENTAL to.mil.co

Carrera 46 No 20 C -79 Puente Aranda
Bogotd - D.C. B
E-mail: baint@buzonejorcito.mil.co - www ejercito mil.co
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; _DOTACION CIVIL2024 &0 o Ji]
1 'GRA-|’ NOMBRES Y : e sl 5 AgR el L EHEaT
.FUNCION DO APELLIDOS CA_RGQ .N_ FEDULA : N CELULAR ._CC_)R_REO- FIRMA!:
MARIA maria.rodri
AAl SUSANA TEC. DISENO guezro@bu
4 RODRIGUEZ~ MODAS S1B3G632 3204445038 zonejercito.
RODRIGUEZ mil.co
OFICIAL
DIANA DESARROLLO isnairobiay
MARIPSA HUMANO Y : 2 :
ST ROBAYO SEGURIDAD Y 1039460308 | 3006278981 {:C:z:bL:‘iﬁta:e
MONTES SALUD EN EL CRED
L TRABAJIO
Comité ZITA
técnico HERMELINDA AUXILIAR zita.astudill
evaluador | TO ADMINISTRAT! 52453793 3142335917 | o@buzonej
ASTUDILLO S :
VO SEPSE ercito.mil.c
VEGA P
CLAUDIA U/ claudia.per
PATRICIA . DISERO ezto@buzo
TS11 PEREZ ) MODAS 60263076 3058184521 -
TORRADO /| l.co
Respetuosamente,

Teniente Coronel CARL
Comandant '

Elaboré: TE. Mir
Oficial Planeami

Reviso: TE. M?r
Oficial Planeami

ufiez
JLogistico BAINT

VoBo: MGuI mo Muﬁg
Ejecutiva y.Sedundo Comandante BAINT
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REsoLucioNNo. _0 0005208

POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN UNOS ASESORES
EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTADORES, COMITES EVALUADORES, COMITES DE ADQUISICIONES Y EL SUPERVISOR
DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES No.115-SA-AMP-CENACPUENTEARANDA-2024
ACUERDO MARCO DE PRECIOS No.CCE-357-AMP-2022, CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE
“UNIFORME PARA LABOR Y USOS VARIOS”.

LA DIRECTORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE PUENTE ARANDA

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere facultado para celebrar contratos de
conformidad con la Resolucion Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022, emanada del Ministerio de
Defensa Nacional, el Articulo 6 y 7 de la Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022, modificada
parcialmente por la Resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023 Manual de Contratacién del Ministerio de
Defensa Nacional

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022 Modificada por la Resolucién 4213 del 13 de
octubre de 2023. (En lo que aplique), expidié el Manual de Contratacion de la Entidad, y de sus Unidades
Ejecutoras.

Que acatando los Principios de Economia, Transparencia, Responsabilidad, deber de Seleccion Objetiva,
Ecuacion Contractual dispuestos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Manual de Contratacion
del Ministerio de Defensa Nacional y de sus Unidades Ejecutoras expedido mediante la Resolucion 4130
del 16 de junio de 2022 Modificada por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023. (En lo que aplique).
Es preciso designar los Gerentes de Proyectos, los Comités Juridico, Econémico, y Técnico para la
Estructuracion y Evaluacion de los Procesos Contractuales y demas presupuestos adicionales que surjan
en virtud de los mismos, y los Supervisores de los contratos, y asignar sus funciones en concordancia con
el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras.

Que en el numeral 3.2.1 del Manual de Contratacion del MDN, se establece que el delegado, ordenador
del gasto, designara el comité asesor en'las areas economicas, juridicas y técnicas, quienes ejerceran las
funciones estructuradoras y evaluadoras de las ofertas que se reciban dentro de los diferentes procesos
de seleccion, asi como hace relacion a la asignacién de funciones y calidad de los Comités
Estructuradores y Evaluadores.

Que el capitulo XXIX del Manual de Contratacion del MDN aprobado mediante la Resolucion 4130 del 16
de junio de 2022 Modificada por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023, establece las obligaciones
éticas en el ejercicio de la funcion de Gerente de Proyecto, supervisores, estructuradores y asesores y
evaluadores de las ofertas.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1 de la Directiva Permanente 012 del 21 de
septiembre de 2020 MDN “Lineamientos de Contratacion para el sector Defensa’, es preciso u*esfgna.‘)%’dA

)
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Gerentes de Proyectos para los procesos contractuales de la vigencia fiscal 2022, y en especial para el
proceso que nos ocupa, y define la calidad y funciones del Gerente del Proyecto.

Que los Comités Juridicos, Econdmicos y Técnicos, participaran en la elaboracion de los Estudios Previos,
analisis y estudio de los Pliegos de Condiciones o Solicitud de Oferta para las Licitaciones, Selecciones
Abreviadas, Selecciones de Minima Cuantia, Concursos de Méritos o Contrataciones Directas, Ponencias
y suscripcion de Contratos Interadministrativos, y la Evaluacién de las respectivas propuestas que
presenten los oferentes en desarrollo de los Procesos Contractuales; asi mismo, tendran funciones de
asesores del Comité de Adquisiciones, nombrado para los Procesos Contractuales en que el Jefe de la
Central Administrativa y Contable de Puente Aranda, sea Ordenador del Gasto, y en general, participaran
activamente en todas las Etapas Contractuales.

Que las disposiciones legales vigentes del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y en especial
las contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, articulos 8, 9y 10, Ley 1150
de 2007 articulo 18, Ley 734 de 2002 articulo 35, Ley 1474 de 2011 articulos 1, 4, 84 y 90, y las demés
disposiciones juridicas que las consagren, les aplicaran a los servidores publicos y asesores que se
designen en el presente acto administrativo.

Que procede establecer de conformidad con las disposiciones del articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
Modificado por la Ley 1474 de 2011 art. 82, los consultores y asesores extemos responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente, tanto en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del sus contratos
como por hechos u omisiones que les fuere imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades,
al considerarse particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concemiente a su intervencion en
la contratacion estatal.

Que de conformidad con las disposiciones del Capitulo V de la “Responsabilidad Contractual” que
incorpora la Ley 80 de 1993, por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual conforme la
Constitucion Politica y la Ley, los servidores publicos y contratistas responderan disciplinaria, civil y
penalmente; estaran sujetos a la responsabilidad penal que en materia penal sefiala la ley para los
servidores publicos. La accion civil y penal prescribira en un término de veinte afios y la accion
disciplinaria prescribe en cinco afios conforme lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 y Ley 836 de 2003,
segtn sus calidades.

Que de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 4130 de 2022 por el cual se
expide el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional y modificada por la
Resolucion 4213 de fecha 13 de Octubre 2023 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a
las Fuerzas Militares y Ia Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”. En el Capitulo 8, Numeral 8.4
PACTO DE INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS COMPROMETIDOS EN LA GESTION
CONTRACTUAL: Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional y de las Unidades Ejecutoras o
Dependencias Delegatarias mencionadas en el capitulo primero de la Parte Il de presente Manual,
involucrados en la actividad contractual, deberan suscribir un PACTO DE INTEGRIDAD el dia en que son
designados para formar parte de los equipos (gerentes de proyecto, comités estructuradores, evaluadores
y de adquisiciones, personal de las Oficinas de Contfratos o quien haga sus veces que participen en la
gestién del proceso contractual) de cada proceso de contratacion, en el que haga explicito su compromiso
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendir cuentas,
siguiendo para el efecto el formato establecido por la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional a través de la cual, en todo caso asumira como minimo los siguientes compromisos:

No recibir directa o indirectamente cohecho ni ninguna ofra forma de halago o beneficio a ningin
interesado en los procesos de contratacion o en la ejecucion de los contratos que se encuentren asociados
a su gestion o sometidos a su responsabilidad, competencia o impulso, ni permitir que terceras personas
o funcionarios bajo su autoridad, coordinacion o direccion ejerzan su influencia para definir la adjudicacion
de la propuesta, o para la adopcién de decisiones relacionadas con el proceso de contratacion o con la
gjecucion del contrato que no Se ajusten a las directrices y principios de la contratacion estatal.

Impartir instrucciones a todos los empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros dependientes
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen los procesos de contratacion que se desarrollen bajo su
competencia, responsabilidad o gestion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en los
procesos de contratacion o la distribucion de adjudicaciones de contratos entre varios proponentes de
manera concertada, o la fijacion de los términos de la propuesta bajo condiciones que no consulten los
intereses del Ministerio de Defensa Nacional, de la unidad ejecutora o dependencia respectiva, o de la
Policia Nacional, segun el caso.

Asumir y reconocer expresamente, las siguientes consecuencias en el caso de incumplimiento del PACTO
DE INTEGRIDAD o de cualquiera otra de sus obligaciones legales asociadas a las gestiones propias de
la contratacion estatal bajo su cargo: o Las consecuencias previstas en el Codigo Unico Disciplinario o
reglamento del Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera ofra norma que las
complemente, modifique, reforme o aclare. o Las sanciones previstas en el Codigo Unico Disciplinario o
reglamento del Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera ofra norma que las
complemente, modifique, reforme o aclare

Las consecuencias y sanciones que surjan como resultado del proceso de responsabilidad fiscal que se
inicie con fundamento en la aplicacion de la Ley 610 de 2000 o cualquiera otra norma que la complemente,

modifique, reforme o aclare y el resarcimiento del detrimento patrimonial correspondiente, en los términos
de la misma ley.

Que en mérito de lo expuesto, la sefiora Coronel JENNY PATRICIA RUBIANO AVILA, DIRECTORA DE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PUENTE ARANDA CENAC-PUE.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE PROYECTO.

NOMBRESE Gerente de Proyecto para el PROCESO DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. 115-
SA-AMP-CENACPUENTEARANDA-2024, CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION DE MATERIA
PRIMA (BOTONES-HILOS) CON DESTINO AL BATALLON DE INTENDENCIA No. 1 LAS
JUANAS PARA LA VIGENCIA 2024" al sefior:

TC. CARLOS ENRIQUE CASTANEDA RUEDA
C.C. 80.795.714
COMANDANTE BAINT No.1 LAS JUANAS

ARTICULO SEGUNDO.- DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTE DE PROYECTO: El
Gerente del Proyecto nombrado en el articulo anterior tiene como funciones principales las que se
estipulan en el numeral 3.4.2. y sub numerales siguientes del Manual de Contratacién del MDN.

Calidades de los Gerentes de Proyectos de Unidad Ejecutora:

Los servidores publicos designados como Gerentes de Proyecto, seran oficiales superiores ylo civiles
vinculados a la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional. Igualmente podran serlo, los asesores vinculados mediante contratos de prestacion de servicios
o cualquier otra modalidad de contratacion, teniendo en cuenta las condiciones estipuladas en la Directiva
Permanente No. 012 de 2020 y las que la modifiquen o adicionen.

Funciones Generales del Gerente de Proyecto de Unidad Ejecutora:

En la etapa precontractual del proceso de seleccion, debera realizar todo el aprestamiento administrativo
y logistico para la consecucién de los documentos previos de indole legal, presupuestal y técnico. En (
consecuencia, debe realizar la estructuracion de los estudios de mercado, de precios y técnicos, asi com \\
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el estudio previo que es de su responsabilidad y competencia, conforme con los soportes presentados por
los comités estructuradores.

En la compra centralizada hacer las coordinaciones con el Ministerio de Defensa - Secretaria General,
Planeacion y.Finanzas y con entes externos, asi como con el Gerente del area funcional, en orden a
conseguir los conceptos previos que permitan iniciar el proceso de seleccion.

La funcién del Gerente de Proyecto comporta la coordinacion de las labores de los comités estructuradores
y evaluadores de las ofertas, cuerpos que dependeran de su gestion e impulso.

Tendra a su cargo la voceria del proceso de seleccion, en consecuencia, cualquier informacion interna o
externa que se produzca o tramite sera conocida o propuesta por el Gerente del Proyecto.

Funciones Especificas del Gerente de Proyecto de Unidad Ejecutora.
En lo técnico.

a) Dirigir el personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo que antecede el proceso
de seleccion, observando los siguientes lineamientos: descripcion de la necesidad que la unidad
ejecutora pretende satisfacer y definicion técnica, informando objeto, plazo, forma de pago, sitio
y condicion de entrega, soporte econémico del valor del contrato y certificado de disponibilidad
presupuestal y/o oficio de vigencias futuras, y otros que en los sucesivo lo modifiquen, adicionen
o aclaren.

b) Dirigir el comité técnico designado para estructurar, elaborar y disefiar las especificaciones
técnicas del pliego. Cuando se trate de procesos de seleccion cuyo soporte sea especificaciones
técnicas y no normas técnicas, el Gerente del Proyecto junto con el Comité Técnico Estructurador
suscribira documento dirigido al competente contractual, justificando la asignacion de pesos y
puntajes. En cualquier caso el ejercicio de esta funcién se radica exclusivamente en el Gerente
de Proyecto de Unidad Ejecutora.

¢) Realizar por intermedio de sus asesores o colaboradores, las gestiones pertinentes ante las
diferentes dependencias de la Unidad Ejecutora (Oficina de Planeacion, Direccion de Finanzas,
Oficina de Contratacion, Departamento de Planeacion, Departamento Financiero, etc.)
tendientes a garantizar la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios
para la viabilidad del proceso, dentro de la normatividad vigente.

d) Liderar las gestiones necesarias en el ambito intemo y externo del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad Ejecutora, garantizando la ejecucion del proceso de seleccion para cumplir el
cronograma disefiado para tal efecto.

e) Coordinar la expedicion de los documentos necesarios destinados aintegrar y expedir el proyecto
de pliego de condiciones.

f) Asistiralas audiencias de que trata el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015

g) Dirigir la actividad de los comités y avalar con su firma los formularios de preguntas y respuestas,
asi como las adendas que se expidan.

h) Asistir a la diligencia de cierre del proceso y presentacion de ofertas, suscribiendo la
correspondiente acta.

i) Dirigir las labores de los comités asesores y evaluadores, rindiendo las aclaraciones y directrices
que se hicieren necesarias.

j) Suscribir en sefal de aval los requerimientos y aclaraciones que deben remitirse a los
proponentes durante la etapa de evaluacion de las ofertas.

k) Suscribir en sefial de aval, el informe de evaluacion de las ofertas.

PATRIA HONOR LEALTAD
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) Recibir de la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
las observaciones al informe de evaluacion y coordinar la expedicion del informe definitivo de
evaluacion de ofertas.

m) Solicitar ante la Secretaria General del Ministerio de Defensa la realizacion del Comité de
Adquisiciones, cuando sea necesario. En los casos en los cuales existan términos, tendra
presente que la convocatoria del Comité de Adquisiciones se realizard con tres dias de
antelacion.

n) Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacion ante el comité de adquisiciones, de las
ponencias y recomendaciones de los comités evaluadores con la presentacion oportuna de los
documentos que soporten los aspectos a tratar.

0) Coordinar la realizacion y presentacion de la audiencia de adjudicacion del proceso convocando
a los miembros de los comités evaluadores.

p) Sustentar ante la Comision Interparlamentaria de Crédito Pablico (cuando haya lugar en los
procesos Centralizados) la solicitud de aprobacion del concepto previo y definitivo, para lo cual
el respectivo Comando de Fuerza brindara el apoyo logistico necesario para elaborar y consolidar
los documentos (Cartilla), e informes requeridos para la sesion de la misma.

q) Asistir a la audiencia de adjudicacion del proceso, e intervenir en lo que resulte de su
competencia.

r) Avalar con su firma el anexo técnico del contrato y/o de los contratos resultantes.

s) Disponer lo necesario para obtener dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
contrato su registro presupuestal y el cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

) Entregar mediante acta las actuaciones realizadas durante su desempefio al supervisor del
contrato, si fuere del caso.

u) Las demas que guarden relacion directa con el proceso.

Procedimiento para el ejercmo de la funcién de la Gerencia de Proyecto de Unidad Ejecutora,
momento y plazo para el ejercicio de la misma:

Para consolidar la gestion de la Gerencia de Proyecto es necesario comunicar el oficio de designacion
proferido por el responsable contractual.

Las funciones de Gerente de Proyecto cesaran al suscribirse el contrato y con el cumplimiento total de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion.

Excepcionalmente para el caso de compras centralizadas, las funciones del Gerente de proyecto de area
funcional, comprenden y se extienden a la etapa de la ejecucion del contrato.

Plazos. Como el proceso de seleccion se adelanta dentro de los términos preclusivos fijados por la ley y
por este Manual, todas las funciones enlistadas al Gerente del Proyecto, se cumpliran dentro de los
términos alli sefialados.

NOTA: Se debe tener en cuenta las directrices que al respecto se estipulé en la Directiva permanente No.
012 del 21 de septiembre de 2020 “Lineamientos de contratacion para el sector defensa’, y las que la
modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO. - DEL NOMBRAMIENTO Y DESIGNACION DE LOS COMITES
ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES. NOMBRESE Y DESIGNESE como integrantes de lo
COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES, al personal que a continuacion se enuncia:
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COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

PS. JUAN CARLOS LEIVA PAEZ
C.C.93.088.854
Asesor Juridico CENAC - PUENTE ARANDA

PS. EDNA ROCIO GOMEZ

C.C. 1.049.632.014
Asesora Juridica CENAC PUENTEARANDA

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

PS. CLAUDIA JAZMIN PEREZ
C.C. 1.01.075.459
Asesora Economica CENACPUENTEARANDA

PS. MARIA PAULA SUAREZ
C.C.1.072.638.971
Asesora Economica CENACPUENTEARANDA

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

C3. CRISTIAN GAITAN ALDANA
CC. 1.002.966.762
SUBOFICIAL SEPSE BAINT

AS12. JOSE OSWALDO REINA RODRIGUEZ
C.C.79.577.599
AUXILIAR REGISTRO CONTROL DOCUMENTAL

AA14. MARIA SUSANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C. 51.836.632_
TECNICO DISENO MODA BAINT

COMITE TECNICO EVALUADOR

ST. DANIELA VARGAS CORTES
C.C.1.000.494.260 ,
COORDINADOR DE PRODUCCION

SV. FRANKLIN PUENTES DUARTE
C.C. 1.121.817.747
SUBOFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA BAS21
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ARTICULO CUARTO.- DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y
EVALUADORES. Los comités estructuradores y evaluadores nombrados en el articulo anterior tienen
como funciones principales las que se estipulan en el numeral 3.2. y sub numerales siguientes del
Manual de Contratacion del MDN:

La funcién de estos comités es recomendar y asesorar al jefe de la entidad o a su delegado ante el comité
de adquisiciones, en el sentido de que la decision que se adopte, sea acorde con la evaluacion realizada.

Las funciones de los comités estructuradores y evaluadores de las ofertas, se ejerceran previa
designacion del competente contractual.

Los comités haran las recomendaciones e informes respectivos, que seran el soporte técnico, juridico,
econdmico, financiero y administrativo de que dispondra el Comité de Adquisiciones del Ministerio de
Defensa Nacional o la Unidad Ejecutora respectiva, para revisar y avalar la seleccion de un contratista;
no obstante el competente contractual o el mismo Comité podran apartarse bajo su total responsabilidad
de los conceptos, informes y recomendacion emitidas por los evaluadores, justificando por escrito las
razones de su decision.

La funcién estructuradora y evaluadora se ejercera con plena autonomia respecto del competente
contractual y de los miembros del Comité de Adquisiciones del Ministerio de Defensa Nacional o de la
Unidad Ejecutora, establecido en Ia resolucion de delegacion correspondiente.

La funcion estructuradora cesara al cierre del proceso, salvo que durante la etapa subsiguiente sean
requeridos para precisar aspectos referidos al pliego.

Calidades de los miembros de los comités estructuradores y evaluadores:

Los funcionarios designados por el competente contractual para ejercer la funcion estructuradora y
evaluadora en los procesos de seleccion deberan acreditar una formacion profesional; para el caso de los
comités técnicos, deberan tener una formacion profesional o técnica que tenga relacion con el bien,
servicio u obra publica a contratar, para garantizar el estricto cumplimiento del deber de seleccion objetiva.

Las calidades y el perfil profesional o técnico de los funcionarios designados o seleccionados para ejercer
la funcion estructuradora, asesora y evaluadora, sera de acuerdo a la sefialada en la Directiva Permanente
No. 012 del 21 de septiembre de 2020 “Lineamientos de Contratacion para el sector Defensa” y las que
la modifiquen o adicionen; lo anterior con el fin de garantizar al Ministerio de Defensa Nacional la aplicacion
del deber de seleccion objetiva y la correcta evaluacion de las ofertas.

Funciones del Comité Estructurador:

En general debera hacerse el estudio integral que soporte la necesidad que la entidad pretende satisfacer
mediante el andlisis de las condiciones economicas, juridicas y técnicas, asi como de las financieras, del
negocio a celebrar. Lo anterior conforme lo previsto por la ley en aplicacion del principio de planeacion.

1. Elestudio y presentacion de los aspectos a incluir en el pliego ante el Gerente del Proyecto de
la respectiva unidad ejecutora, verificando que los aspectos alli consignados cumplan con todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la ley, para garantizar una seleccion objetiva.

2. Elaborar bajo la direccion y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos bajo
los lineamientos y parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
formulandole a este Gltimo por escrito y de manera sustentada los motivos de inconformidad que
existan entorno a las especificaciones técnicas, exigencias economicas, financieras y legales.

3. Elaborar el analisis del sector conforme a los parametros de acuerdo con el manual publicado
por Colombia Compra Eficiente en el siguiente link:

http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales.

4. Elaborar el proyecto de pliego y el pliego de condiciones definitivo en el area correspondiente
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10.

11.

12.

13.

14.

15,
16.

17.

18.

con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constitucionales y legales
que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y preparar las
explicaciones requeridas frente a su contenido.

Propender por actualizar las normas tecnicas, juridicas y economicas para que sean incluidas
en el pliego.

Incluir en el pliego las especificaciones técnicas, los factores de verificacion y cuando sea del
caso los factores de ponderacion y evaluacion de las ofertas. para la estructuracion de los
requisitos habilitantes deberan tenerse en cuenta los pardmetros establecidos por Colombia
Compra Eficiente en el manual respectivo.

Verificar que el pliego contemple, respecto del oferente, el cumplimiento de contratos anteriores,
multas y sanciones impuestas por alguna entidad piblica dentro de los tres (3) afios anteriores
a la presentacion de su oferta y que estén reportados en el RUP, y/o aquellas que la entidad
conozca y que estén en firme, independientemente del régimen juridico aplicable a la entidad
plblica que la imponga. En ningin caso el registro de multas o sanciones seré objeto de
ponderacion en el pliego.

Consultar al asesor en comercio exterior cuando se trate de adquirir bienes o servicios
importados, para determinar la modalidad de entrega y los costos asociados a la importacion,
necesarios para definir el anexo respectivo del pliego (comité econémico).

Revisar la legislacion tributaria y contable, previa a establecer el precio base de la adquisicion,
con el fin de que se tengan en cuenta impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a
generar en el proceso contractual.

Para el caso de compras centralizadas unificar criterios entre las Unidades Ejecutoras en cuanto
a plazos de entrega y forma de pago.

Suscribir concepto favorable al ordenador del gasto o su delegado, para integrar el proyecto de
pliego, el pliego, donde exprese su intervencion respecto al proceso de contratacion.

Participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracion y estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos, en la que se puede precisar el contenido y alcance del pliego de
condiciones a solicitud de algin interesado.

Analizar, estudiar, verificar y resolver las inquietudes presentadas al proyecto de pliego de
condiciones a fin de consolidar el pliego.

Analizar y proponer cuando sea el caso las modificaciones al pliego, a fin de expedir adendas.
Resolver las inquietudes formuladas hasta el cierre del proceso a través de proyectos de
formularios de preguntas y respuestas, para someterla a consideracion del Competente
Contractual.

Ejercer sus funciones coordinadamente con los Gerentes de Proyecto y la Direccién de
Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces.

Mantener informado a los Gerentes de Proyecto sobre las novedades presentadas en la
elaboracion del pliego.

Funciones del Comité Evaluador

1
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y de aclaracion de pliego, si procede, de los formularios de preguntas y respuestas y la
verificacién del cronograma previsto en el proceso de seleccion y en particular, los mecanismos
y factores de evaluacion establecidos en el pliego y las posibles causales de rechazo,
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones que contenga.

El estudio, evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas, de tal forma que el evaluador
garantice el deber de seleccion objetiva, la verificacion de las ofertas a evaluar, evidenciando
que cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos en el pliego y en la ley.

Los evaluadores velaran porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y en
consecuencia es su obligacion recomendar al Ministro de Defensa Nacional o su delegado, previo
concepto del Comitée de Adquisiciones del Ministerio y de las Unidades Ejecutoras, elegir el
ofrecimiento méas favorable sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en el pliego.

Los asesores y evaluadores suscribiran informes sobre la evaluacion realizada, dejando
constancia de todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieran en su funcién
evaluadora.

Entrega de Documentos a la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa
Nacional o la dependencia que haga sus veces en las Unidades Ejecutoras. Los evaluadores
gjerceran su funcion diligentemente, de manera que los informes de evaluacion estén a
disposicion de la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o la
dependencia que haga sus veces y de las demas Unidades Ejecutoras, con dos (2) dias de
antelacion a la fecha en que se coloquen a disposicion de los interesados, o dentro del plazo que
establezca el competente contractual. Este informe sera revisado previo al traslado de los
proponentes, por el Gerente del Proyecto y el abogado lider del proceso del area de contratos.

Para el ejercicio de sus funciones, los evaluadores podran hacer los requerimientos y solicitudes
de aclaraciones que considere pertinentes para la evaluacion de las propuestas, en la
oportunidad prevista en las disposiciones aplicables, dara respuesta a las observaciones que los
proponentes hagan a las evaluaciones sobre las cuales se les ha dado traslado.

Realizar la verificacion de los elementos que se van a adquirir por la entidad y que seran
entregados por el Contratista con el fin de verificar el cumplimiento de la Norma técnica o
especificaciones técnicas que fueron objeto de evaluacion.

Funciones del Comité Ambiental Estructurador:

1.

PATRIA HONOR LEALTAD

Notificarse de los actos administrativos en los que se nombre como Comité Ambiental
Estructurador en los procesos de contratacion adelantados por parte del CENAC PUENTE
ARANDA, para la adquisicion de Bienes y Servicios con destino a la Brigada de Logistica No. 01
y de sus Unidades Tacticas.

Ser parte en los procesos de Contratacion en las diferentes modalidades de seleccion como
Comité Ambiental Estructurador;

Conocer los Criterios Ambientales que establece COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CPS

Estructurar desde los Criterios Ambientales los procesos de Contratacion de la Brigada Logistica
y sus Unidades Tacticas;

Asistir a las Ponencias de Aprobacion de Estudios Previos, y desde el punto ambiental verificar
que los procesos que apliquen el requerimiento de Criterios Ambientales se cumplan de acuerdo
a la normatividad vigente;

Asistir a las reuniones de Respuesta a Formulario de Preguntas y Respuestas a las
observaciones en la parte de Criterios Ambientales que se presenten dentro de los pracesos de
contratacion adelantados en el CENACPA. \
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Funciones del Comité Ambiental Evaluador:

1. Notificarse de los actos administrativos en los que se nombre como Comité Ambiental Evaluador
en los procesos de contratacion adelantados por parte del CENAC PUENTE ARANDA, para la
adquisicion de Bienes y Servicios con destino a la Brigada de Logistica No. 01 y de sus Unidades
Tacticas;

2. Ser parte en los procesos de Contratacion en las diferentes modalidades de seleccion como
Comité Ambiental Evaluador;

3. Conocer los Criterios Ambientales que establece COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CPS

4. Evaluar desde los Criterios Ambientales los procesos de Contratacion de la Brigada Logistica y
sus Unidades Tacticas;

5. Realizar la correcta evaluacion de acuerdo a los requerimientos en los Pliegos de Condiciones
y/o Invitacion Publica a las ofertas presentadas en los procesos de contratacion adelantados en
el CENAC PUENTE ARANDA.

6. Asistir alas reuniones de adjudicacién de los procesos, como garante del cumplimiento por parte
de los oferentes del requerimiento de Criterios Ambientales.

Procedimiento para ejercer la funcion evaluadora.

Requerimientos: Los evaluadores previa recepcion de las copias de las ofertas, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al cierre del proceso, o dentro del plazo establecido en el pliego, haran los
requerimientos necesarios para aclarar las ofertas presentadas, los que seran suscritos por la Direccion
de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa, o por el delegado en cada unidad ejecutora, previa
revision del abogado lider del area de contratacion o del abogado encargado del proceso.

Transcurrido el término establecido en la ley o en el pliego para que los oferentes conozcan el informe de
evaluacion de las propuestas, el comité evaluador esta en la obligacion de responder todas y cada una
de las observaciones presentadas dentro de los términos contenidos en el cronograma del proceso. El
comité evaluador remitira las respuestas a las observaciones de los proponentes a la Direccion de
Contratacion Estatal o al delegado en cada unidad ejecutora, por medio electronico y documental dentro
del término establecido en el pliego. Es causal de mala conducta la inobservancia de los términos,
salvo que medie un acto administrativo de prérroga de los términos establecidos.

Reunidn previa al traslado del informe de evaluacién: El director de contratacion estatel o el jefe del
area de contratacion de cada unidad ejecutora, podra dentro del cronograma de la licitacion publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos, celebrar una reunion previa que permita analizar y discutir con
los asesores, evaluadores y el gerente de proyecto de cada unidad ejecutora, los resultados de su
verificacion, examen y evaluacion de propuestas.

Momento y plazo para el ejercicio de la funcién evaluadora.

De acuerdo con la modalidad de seleccion, en el pliego se indicara el plazo razonable dentro del cual se
hara la evaluacion técnica, econémica y juridica, para verificar y evaluar las propuestas y solicitar las
aclaraciones y explicaciones que procedan conforme a la ley.

El Comité designado por el competente contractual para evaluar un proceso de seleccién, inicia su funcion
con el recibo del oficio de su designacion expedido por el ordenador del gasto y del pliego, las adendas si
las hay, el acta de la audiencia de estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos y de aclaracion del
pliego si procedio, los formularios de preguntas y respuestas, el cronograma del proceso y una copia de
las ofertas presentadas. Para cualquier informacion que requiera confrontar, podra consultar el expediente
original completo en la dependencia del area de contratacion.

La funcion evaluadora finaliza cuando esté en firme la resolucion de adjudicacion o resueltos los recursos
que en agotamiento de via gubernativa sean interpuestos contra el acto de declaratoria de desierta.
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Nota: Debera tenerse en cuenta lo sefialado sobre el Comité Evaluador en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
decreto 1082 de 2015.

Obligaciones de los comités estructuradores y evaluadores ante el comité de adquisiciones.

El comité estructurador presentara ante el comité de adquisiciones su informe de asesoria, sustentado la
recomendacion que hace respecto a la elaboracion y estructuracion del estudio previo y los pliegos de
condiciones, teniendo en cuenta la revision de los documentos necesarios en la etapa precontractual,
entre los que se encuentra el plan de compras, el CDP y del analisis del sector.

El comité evaluador presentara ante el comité de adquisiciones su informe de evaluacion, asesoria y
recomendacion de adjudicacion debidamente sustentado. Si de las discusiones del comité de
adquisiciones, se genera una decision de ampliar o profundizar algtn aspecto de la evaluacion, el comité
evaluador la atendera y presentara un nuevo informe debidamente sustentado.

Funciones generales de los asesores y evaluadores.

Dentro de este numeral se establecen una serie de funciones que competen a nivel general, al ejercicio
de la tarea de evaluacion de ofertas, destacando que en el proceso de seleccion de contratistas,
intervienen diferentes funcionarios y dependencias interesadas en el bien o servicio a contratar y de la
necesidad a satisfacer.

Quien ejerza la funcion evaluadora de una propuesta en el Ministerio de Defensa Nacional y/o en las
unidades ejecutoras, realizara de manera general las funciones descritas a continuacion:

En el Aspecto Técnico — Administrativo

a. \Verificar que las especificaciones técnicas y particulares de los bienes o servicios a contratar,
correspondan a las solicitadas y definidas en el pliego de condiciones, asi como el clasificador de
Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC.

b.  Verificar la calidad de los bienes y/o servicios ofertados, hacer las observaciones pertinentes, y/o
rechazar los ofrecimientos que no correspondan a las calidades o caracteristicas exigidas en el
pliego, aplicando lo solicitado en el mismo.

c. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacion a la Direccion de Contratacion
Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o a la dependencia del area de contratos de cada unidad
ejecutora, seglin corresponda.

d.  Proyectary remitir a la Direccion de Contratacién Estatal, o a la dependencia del area de contratos
de cada unidad ejecutora dentro del término previsto en el cronograma del proceso de seleccion,
la respuesta a las observaciones al informe de evaluacion, asi como la verificacion de los requisitos
habilitantes que subsanen los mismos en aplicacion de la ley y al pliego.

d. Paralamodalidad de seleccion que proceda, asistir a la audiencia pablica de adjudicacion e intervenir
en lo que resulte de su competencia.

En el Aspecto Legal.

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en el pliego y en especial de la
capacidad y calidad de los proponentes.

b.  Verificar en el Registro Unico de Proponentes y en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal que el proponente no se encuentre inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

¢. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacion de las ofertas, a la Direccion
de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o a la dependencia del area de
contratos de cada unidad ejecutora, segun corresponda. \

d. Proyectar y remitir a la Direccion de Contratacion Estatal, o a la dependencia del area de
contratos de cada unidad ejecutora dentro del término previsto en el cronograma del proceso, |
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respuesta a las observaciones sobre el informe de evaluacion, asi como la verificacion de los
requisitos habilitantes que subsanen los mismos, en aplicacion de la ley y el pliego.

e. Paralos casos de seleccion en los que proceda, asistir a la audiencia publica de adjudicacion del
proceso de seleccion, interviniendo en lo que resulte de su competencia.

f.  Apoyar permanentemente a los diferentes comités durante su funcién asesora y evaluadora.
En el Aspecto Econdmico y Financiero'.

a. Verificar el cumplimiento de todos los aspectos econdmicos y financieros establecidos en los
pliegos de condiciones, asi como de los indicadores financieros objeto de evaluacion.

b. Verificar que los ofrecimientos recibidos sean acordes con las condiciones de precio, y calidad
sefalada en el pliego conforme con cada modalidad de seleccion.

¢. Verificar los precios del mercado cumpliendo con los parametros estipulados en la normatividad
vigente.

d. Verificar que los valores propuestos incluyan los impuestos de ley si a éstos hay lugar.

e. Verificar que los ofrecimientos recibidos estén acordes con los términos INCOTERMS sefalados
en el pliego, cuando aplique.

f.  Durante la evaluacion, el comité econémico debera verificar que los proponentes no estén
presentando ofertas con valor artificialmente bajo, en el evento de evidenciar dicha situacion,
debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

ARTICULO _ QUINTO: NOMBRAMIENTO DE SUPERVISOR. DESIGNESE como supervisor para el
contrato derivado del proceso de contratacion publica de la referencia, al siguiente personal o quien haga
sus veces en el cargo:

MY. GUILLERMO ANDRES MUNOZ LUNA
C.C.1.032.362.737
EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE BAINT No.1 LAS JUANAS

ARTICULO SEXTO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE SUPERVISOR DEL CONTRATO. El
Supervisor nombrado en el articulo anterior, tienen como funciones, las descritas en el Manual de
Contratacion del MDN aprobado mediante Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014.

El supervisor del contrato debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
respecto a la supervision o interventoria de los contratos, segin corresponda.

Del ejercicio de las funciones de supervision y/o interventoria de los contratos. Comprendera entre
otras funciones las siguientes:

a. Larevision de los antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y obligaciones de las partes
y de los mecanismos pactados para el reconocimiento de los derechos de contenido econdmico.

b. Laintervencion formal en la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado,
para garantizar que las obligaciones contractuales se han cumplido y que permita a la entidad
tramitar los pagos al contratista.

c. Lapresentacion mensual de informes sobre la ejecucion del contrato, en especial el informe anexo
al acta de recibo parcial y/o final que sustente el pago de las obligaciones cumplidas por el
contratista.

Werificacion que debera ser realizada por Funcionarios del &rea de finanzas del MON o de la Unidad Ejecutora si los hay
PATRIA HONOR LEALTAD

Crad6#20C - 79 Cantén Occidental Puente Aranda
Bogota - Cundinamarca.
Direccién electronica: cenacpue@buzonejercito




00005296

d. La elaboraciony envio del proyecto de Acta de Liguidacion de los contratos acompanada de sus
documentos soportes, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes en caso de divergencias presentadas.

e. Enlos contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe
determinar por el supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo,
toda vez que amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El Supervisor debera
en el Acta de Liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez
que ese mayor valor debera reflejarse por la entidad en su balance contable.

f.  Verificacion de la carpeta fisica del contrato dejando constancia de que se encuentra la totalidad
de la documentacion que debe estar dentro de la misma inclusive el documento de cierre del
expediente contractual para poder ser enviada al archivo.

Del procedimiento para ejercer la funcion de supervision ylo seguimiento a la ejecucion de los
contratos.

A. Momento y plazo para ejercer la funcion de supervision y/o seguimiento:

Los supervisores de los contratos, seran funcionarios designados por el competente contractual.
Inician su actividad cuando el contrato esté perfeccionado, esto es suscrito, registrado el
compromiso ¥ legalizado, es decir aprobadas las garantias.

El competente contractual, le informara al supervisor mediante un memorando sobre el
cumplimiento de los anteriores requisitos, remitiendo copia de los siguientes documentos:

- Del contrato.
- Copia de la propuesta.
- De las garantias con su correspondiente aprobacién.

Para confrontar informacion podra consultar el expediente original en la Direccion de
Contratacion Estatal o quien haga sus veces.

El supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante todo el tiempo
que esté vigente y su funcién termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

L ]

Solicitar la informacion financiera relacionada con la cadena presupuestal que soporta los pagos
de los contratos y elaborar el Balance del mismo el cual debera mantenerse permanentemente
actualizado con los movimientos financieros que se vayan efectuando.

B. Manifestaciones de inconformidad del supervisor del contrato frente a su ejecucion.

o  Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la ejecucion de un contrato, o
con la forma de los actos, documentos o circunstancias examinadas, formulara sus reparos por
escrito.

o  Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcaran las observaciones
y objeciones correspondientes.

o  Elsupervisor comunicara al competente contractual, a la dependencia interesada en el contrato
y a la Direccion de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, los resultados méas
relevantes de su actuacion y recomendara las actuaciones para su normal ejecucion.

o  El supervisor podra solicitar al competente contractual, la revision de los actos que considere
perjudiciales para los intereses de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional.

o  Cuando se aprecien graves irregularidades en la ejecucion de un contrato que amenace su
paralizacion, es obligacion del supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos al competente contractual y al Director de la

PATRIA HONOR LEALTAD &
G

Cra46#20C - 79 Canton Occidental Puente Aranda icontec
Bogota - Cundinamarca.
Direccion electrénica: cenacpue@buzonsjercito e snot

SCEMDY




00005296

dependencia que ha contratado el bien o servicio, para que estos inicien las acciones
correspondientes.

C. Cumplimiento de 6rdenes del competente contractual, como consecuencia de irregularidades
o circunstancias que afecten la normal ejecucion de un contrato.

Los supervisores de los contratos suscritos por Ministerio de Defensa Nacional - Unidad Ejecutora estan
obligados a acatar las observaciones y decisiones del competente contractual, en los eventos de
discrepancias en su ejecucion y no estan autorizados a expedir cumplidos para pagar obligaciones, hasta
tanto no se pronuncie favorablemente el competente contractual.

D. Liquidacién de las obligaciones contraidas

Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora
estan obligados a entregar debidamente liquidadas todas las cuentas contractuales con sus respectivos
soportes, utilizando el formato implementado por la Direccion de Contratacion Estatal. En este momento
quedara documentalmente acreditado el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para cumplir la
obligacion a cargo del Ministerio y del cumplimiento de las obligaciones del contratista.

El contratista suscribira el acta de liquidacion remitida en un plazo de 15 dias habiles, posteriores a su
recibo. Si al vencimiento de este plazo el contratista no se allanare a su suscripcién, el Ministerio liquidara
unilateralmente el contrato.

E.- Obligaciones Posteriores a la Liquidacion

Sera responsabilidad del Supervisor en coordinacion con el Gerente del Proyecto, dar cumplimiento a las
obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.

F.- Funciones generales de los supervisores de contratos.

Este numeral enlista una serie de funciones que competen a nivel general a la funcion de seguimiento en
el aspecto técnico, administrativo y legal, que describira en forma general los procesos de esta labor. Para
facilitar la comprension de estas funciones, es importante tener en cuenta que en el proceso contractual
y en la ejecucion de los contratos, intervienen diferentes funcionarios, dependiendo obviamente del
servicio o bien a contratar y de las necesidades que deba cubrir cada una de las dependencias del
Ministerio. Quien ejerza la supervision de un contrato en el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad
Ejecutora, tendra pleno conocimiento del objeto contratado para constatar su debida ejecucion cumplir las
funciones descritas a continuacion:

G.- En el aspecto Técnico — Administrativo.

o Verificar que las especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios contratados,
correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De presentarse dudas sobre
este particular se formularan por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
a la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora.
La Direccion de Contratacion respondera este requerimiento dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su recibo clarificando la situacion.

o  Enloseventos que asi lo determine el contrato, o si la naturaleza del mismo lo requiere, el supervisor
suscribira conjuntamente con el contratista y el competente contractual, las actas de iniciacion o de
recibo de bienes y/o servicios, dentro del término establecido en el contrato. Copia de estas actas
se enviaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su firma, a la Direccion de Contratacion
Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para su
incorporacion en la carpeta del contrato.

e  Cuando se requieran cronogramas o programacion de actividades al contratista para ejecutar el
objeto contratado, el supervisor los exigira y recibira para su revision y control, dentro de los plazos
estipulados en el contrato. Copia de estos cronogramas se remitiran dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recibo, a la Direccién de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la
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Unidad Ejecutora para su archivo en la carpeta del contrato.

e Cuando se trate de la supervision o interventoria de contratos de obras, las personas naturales o
juridicas o los funcionarios designados para este efecto, abriran y llevaran conjuntamente con el
contratista, o la persona delegada por éste, una memoria diaria de la obra, en donde constaran las
acciones realizadas diariamente en ella, asi como las actas de los comités técnicos de obra o
administrativos que periédicamente deban realizarse y las observaciones que se consideren
pertinentes. Este documento formaréa parte integral del contrato y la copia mensual del documento
se remitira al area de contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para
que repose en la carpeta del contrato.

o  Elsupervisor podra citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual, a quienes
tengan interés directo en la ejecucion del contrato, a quienes participaron en la elaboracion del pliego
y elaboracion de la minuta del contrato, cuando tenga dudas sobre los términos del contrato y/o se
considere necesario para su normal ejecucion.

e  Deestas reuniones levantara una ayuda memoria suscrita por los que en ella intervinieron y la misma
contendra como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a ejecutar.
Copia de ella se enviara a la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion, para su
correspondiente archivo.

e  Los supervisores de los contratos si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se ha estipulado en la
minuta del contrato, elaboraran actas de recibo parcial de bienes o servicios, las cuales suscribira
conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe no
sera inferior al porcentaje estipulado en el contrato. Copia de estas actas se remitira al area de
contratos del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora para lo de su competencia.

o Elsupervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios contratados
y se abstendra de dar el respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades
y especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mantendra el control y coordinacion permanente
sobre la ejecucion del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como, reuniones
con el comité evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes a las empresas y las que se
estimen necesarias.

e  Elsupervisor verificara que el contratista entregue los bienes y/o servicios que ofertd. En el evento
que por concepto técnico, algunos de los bienes y/o servicios no sean acordes con el contrato y la
oferta, éste exigira al contratista su modificacion en el menor tiempo posible, o en el indicado en el
contrato. En este evento se procedera asi:

»  Siel bien y/o servicio es entregado por el contratista con algiin defecto menor, el supervisor podra
devolverlo para que aquel corrija o subsane los defectos, en un término que el supervisor considere
perentorio sin afectar el plan logistico de la Fuerza.

e  Si el bien entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que disminuya su
durabilidad, pero que no sea susceptible de correccion, el supervisor los recibira y autorizara su
distribucion, conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el plan
de muestreo previsto en la norma técnica o especificacion técnica o dejando cinco (5) muestras de
los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales seran marcadas y etiquetadas de manera que
se identifiquen suficientemente, para practicar sobre las mismas las pruebas que el comité técnico
receptor del material considere procedentes e iniciar las acciones legales a que haya lugar.

e  Sielbien entregado presenta defectos mayores sera rechazado por el supervisor, conservando las
muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el plan de muestreo previsto en la
norma técnica o especificacion técnica, dejando cinco (5) muestras de los bienes recibidos,
recolectadas al azar las cuales seran marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen
suficientemente para efectos de practicar sobre las mismas las prugbas que el comité técnico
receptor del material considere procedentes y determinar las acciones legales a que haya lugar.
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e Para todos los eventos el supervisor se apoyara en los conceptos emitidos por los comités
receptores del bien, (técnico) quienes se pronunciaran sobre sus defectos indicando si son mayores
o menores, o si afectan su durabilidad, funcionalidad, o el aspecto que resulte pertinente.

o El supervisor verificard conforme con la naturaleza juridica y tipo del contrato suscrito, que el
contratista tenga previstos todos los medios y recursos para mantener la seguridad e integridad de
las personas que laboran en el Ministerio.

o  Elsupervisor exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y solo podré
recomendar su modificacion cuando por razones técnicas o dada la naturaleza del contrato, esto se
haga necesario. Cualquier modificacion que afecte el plazo de ejecucién del contrato sera
previamente autorizada por el competente contractual.

e  Elsupervisor resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hacer las observaciones
que estime conveniente. Si durante la ejecucion del contrato se presentan dudas o diferencias que
no puedan resolverse por el supervisor, éste las remitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta y decision.

e  Elsupervisor, si es necesario puede solicitar por escrito la suspension temporal de la ejecucion de
un contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que originan tales hechos, ante el competente contractual para que éste emita
su autorizacion. Si el competente contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, la
Direccian de Contratacion Estatal del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
elaborara el acta de suspension, copia de la cual se remitira supervisor del contrato dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su legalizacion, para lo de su competencia. El supervisor para todos
los eventos de suspension de un contrato, al desaparecer los hechos que originaron su suspension,
solicitara su reiniciacion, dejando constancia del tiempo total de la suspension temporal y del
vencimiento final del contrato.

e  El Supervisor constatara a la fecha de vencimiento del contrato su total cumplimiento. Si llegaré a
tener dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el acta de recibo final, hasta no clarificar
las dudas.

e  Paraque el supervisor expida el acta de recibo final del contrato verificara que todas las obligaciones
estén cumplidas y procede el pago final. Esta acta contendra como minimo la descripcion de los
bienes y/o servicios recibidos, el valor final del contrato, incluyendo reajustes si proceden. Copia del
acta se enviara a la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora
para su respectivo archivo.

e Los supervisores de los contratos suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad
Ejecutora, al finalizar el contrato y emitir el Gltimo cumplido de recibo a satisfaccion de los bienes y/o
servicios contratados, elaboraran dentro del mes siguiente a su terminacion un acta de liquidacion
final del contrato, acompariada de los documento soportes siguiendo el formato entregado por la
Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio.

o El supervisor elaborara el acta de liquidacion la cual debera comprender |a siguiente informacion:
Datos generales sobre el contrato principal, sus adiciones y modificatorios (si los hay), datos sobre
los certificados de disponibilidad y registro correspondientes al contrato principal, sus adiciones y
modificaciones, se hara referencia a la Garantia - incluyendo la extension de las mismas si a ello
hubiere lugar, Garantia técnica indicada en el contrato (si aplica). Las prestaciones y obligaciones
cumplidas por el contratista, relacionando las actas de recibo, numero de elementos, cantidades
recibidas y entrada al almacén (si aplica), el Cumplimiento de las obligaciones por la Entidad Estatal,
esto es el corte de cuentas sobre el estado econémico del contrato, adjuntado:

- Para los contratos suscritos en pesos la (s) obligacion (es) y orden (es) de pagos
debidamente suscritos por el ordenador del gasto y deméas documentos que respalden dicho
pago.

- Paralos contratos suscritos en moneda extranjera la (s) obligacion (es) y orden (es) de pago
debidamente suscritos por el ordenador del gasto (sin ajuste y con ajuste), el reporte Swift
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y demas documentos que respalden los pagos de divisas. Si el contrato proyecta gastos de
nacionalizacién debera anexar copia de las declaraciones de importacion debidamente
canceladas y copia de la (s) obligacion (es) y orden (es) de pago debidamente suscritos por
el ordenador del gasto.

Es pertinente indicar, si el contrato se celebré en moneda extranjera, el balance del acta de
liquidacion sera en pesos colombianos y en la moneda contratada. Lo anterior de conformidad con

lo establecido con el inciso 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que sefiala que las entidades
estatales ejecutoras de los presupuestos publicos solo pueden iniciar procedimientos de seleccion
de contratistas si se cuenta con disponibilidad presupuestal?, las multas debidas o canceladas (si
aplica) y finalmente la verificacion del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad
social integral, asi como el pago de las obligaciones fiscales y parafiscales a cargo del contratista,
adjuntando certificacion emitida por el revisor fiscal del contratista. (si aplica).

e Elsupervisor remitira el acta con el lleno de los requisitos enunciados en el numeral anterior dentro
del mes siguiente a la terminacion del contrato, a la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio
de Defensa Nacional para revision, aceptacion y tramite de firmas.

e Laobligacion atrés establecida sélo se entendera cumplida por el supervisor cuando esté suscrita
el acta de liquidacion por el contratista y el competente contractual. Si el contratista no acude a
suscribirla la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora, procedera mediante acto administrativo motivado a liquidar
unilateraimente el contrato.

e Si el contratista no estd de acuerdo con el contenido del acta de liquidacion, se le remitira
nuevamente al supervisor dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las
observaciones o reparos del contratista. En este evento el supervisor no podra tomarse mas de un
(1) mes en informar al jefe del area de contratos sobre los resultados del nuevo andlisis, para que
este realice los tramites que considere pertinentes.

H.- En el aspecto Legal.
o Cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales.

o Solicitar a la dependencia de contratos, si las requiere, copia de las garantias constituidas por el
contratista y de su aprobacion por el Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces en
la Unidad Ejecutora y de las modificaciones exigidas a éstas durante la ejecucion del contrato.
En cumplimiento de esta obligacion verificara que las vigencias de las garantias y de sus
modificaciones estén dentro de los términos del contrato.

e Informar por escrito a la dependencia de contratos del Ministerio o quien haga sus veces en [a
Unidad Ejecutora si el contratista omite alguna o algunas de sus obligaciones, para que la
dependencia de contratos decida si procede o0 no aplicar sanciones y/o declarar la caducidad. La
omision o el retardo injustificado al deber de informar oportunamente los incumplimientos,
acarreara para el supervisor accion disciplinaria y las demas que para el efecto concurran.

° Solicitar al competente contractual, en los eventos contemplados en el contrato y en la ley, con
copia a la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, la aplicacion de los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral,
0 cuando se pretenda su terminacion por mutuo acuerdo.

o Enviar copia del acta de recibo final y/o parcial a la dependencia de contratos del Ministerio o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, cada mes o en el plazo previsto en el contrato.

° El Supervisor tiene la obligacion legal de remitir a la dependencia de contratos del Ministerio, /
dentro de los términos aqui establecidos, copia de todos los documentos soporte de la J
“Cir sobre exigencias presupuestales en la fase precontractual: Juan Carlos Expasito Vélez. La Configuracion del contrato de la administracion piblica en derecho colombian ..
y Espaiia, Bogota, Universidad Externado de Colombia , 2003, p. 593
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supervision y los conceptos y observaciones de las modificaciones al mismo, para garantizar que
se realicen los tramites a que haya lugar en el menor tiempo posible. '

.- Funciones particulares de los supervisores.

o

o]

Elaborar y suscribir el acta de iniciacion del contrato cuando sea del caso.
Suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes y servicio del contrato.

Rechazar los bienes o servicios que a su criterio no cumplan las normas técnicas descritas en el
contrato.

Rendir informes periddicos o cuando lo considere necesario, sobre la ejecucion del contrato.
Verificar la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato.

Atender y resolver en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, todas las consultas sobre
omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en los aspectos técnicas, descritos
en las normas técnicas que rigieron el proceso de contratacion.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de Ias obligaciones parafiscales de conformidad con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, en caso contrario avisara de esta circunstancia al area de contratos
del Ministerio o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora.

Para material de Intendencia: verificar y seguir el cumplimiento de las actividades descritas en el
cronograma de entregas, conforme con la reglamentacion expedida por la Oficina de Investigacion
y Normalizacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento del contrato, estén vigentes e informar en
su oportunidad al Ministerio sobre los inconvenientes presentados.

Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato.

ARTICULO SEPTIMO: Segun lo estipulado en el Manual de Contratacion del MDN expedido mediante

Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014, se establece como funciones Comunes al gjercicio de la
funcion de Gerentes de Proyecto, Supervisores, Asesores, Estructuradores y Evaluadores y Analista
Contractual, los siguientes principios:

L
~

v

Y

Y
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La funcion de coordinacién, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera con plena
autonomia respecto del competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la
ejecucion del contrato, pero siempre acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de
decisiones en la celebracién y ejecucion del contrato.

La funcion de coordinacion, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos
por el Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, tiene caracter interno y pretende
garantizar la ejecucion del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera previa
designacion del competente contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil
profesional que garantice idoneidad en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas
técnicas, administrativas y/o legales.

La funcién de coordinacion, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento se ejercera en sus
modalidades de intervencion formal y material. La intervencion formal consistira en verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En la
intervencion material se comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.




00005296

Los conceptos € informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités Evaluadores y
Supervisores de Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas siempre constaran por
escrito.

ARTICULO OCTAVO- COMITE DE ADQUISICIONES: Por medio de la presente y en atencion a lo
establecido mediante la Resolucién Ministerial No. 6302 del 2014, en su articulo 3.1. denominado Comite
de Adquisiciones, y en cumplimiento a las funciones asignadas al mismo, los miembros del comité de
adquisiciones para el presente proceso de seleccion seran: '

CON VOZ Y VOTO:

TC. CARLOS ENRIQUE CASTANEDA RUEDA -
C.C. 80.795.714

COMANDANTE BAINT No.1 LAS JUANAS
Gerente Proyecto BAINT

TE. BERNAL FONTECHA ADRIAN SAUDADE
C.C. 1.098.763.768
Jefe de Presupuesto CENAC PUENTE ARANDA

PS. ADRIANA CAMILA GOMEZ DUCUARA
C.C.1.000.251.324
Abogada-Asesora Juridica CENAC-PUE

CON VOZ SIN VOTO:

CT ZADIEL OLIVEIRO SANTANA CARRILLO
C.C.1.014.226132
OFICIAL DE PLANES CENAC PUE

SP. OSCAR IVAN GARCIA CORREA
C.C.BU.?93.§158
Suboficial Area de Contratacion CENAC PUE

PS. MONICA MARCELA CHACON VARGAS
C.C.40.078.851
Asesora economica CENAC-PUE

Quienes deberan ejercer las mismas en funcion a la Resolucion Ministerial, antes mencionada.

ARTICULO NOVENO - FUNCIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES

El Comité de Adquisiciones del Ministerio de Defensa cumplira las siguientes funciones:

1. Avalar, solicitar complementaciones u objetar, segun sea el caso, la recomendacion de los
comites evaluadores frente a las propuestas presentadas en el proceso de contratacion, con
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fundamento en el pliego y particularmente los factores de seleccion establecidos en el mismo
para la seleccion de la propuesta més favorable.

2. De resultar procedente conforme con las reglas de seleccion, solicitar reevaluaciones,
requerimientos o visitas en aras de obtener una evaluacion integral y objetiva de las ofertas.

3. Lademas que sean necesarias para garantizar una seleccion objetiva y las que se encuentren
relacionadas en el Manual de Contratacion.

4, La asistencia al comité es obligatoria. En los casos de imposibilidad de asistir, el miembro
designara a un delegado con voz y voto, lo que debe hacerse constar por escrito.

5. Cuando no exista quorum para deliberar y decidir, el comité de adquisiciones se suspendera y
debera ser reprogramado.

6. En el comité de adquisiciones debe estar siempre presente un representante de la Oficina de
Control Interno de la Unidad o Dependencia que adelante el proceso contractual, quien tendra
voz y voto en las sesiones del comité.

7. Las demas que se asignen en cumplimiento de sus funciones y en atencion al objeto del proceso
que se pretende desarrollar.

ARTICULO DECIMO - VIGENCIA: La presente Resolucion, rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., alos

bl

Teniente Coronel ! WRICIM@
Directora Central Administrativa y Contable Regional de Puente Aranda

Orfenadora del Gasto
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION No.
pe. 0 1 AGO 2024

POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN UNOS ASESORES
EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTADORES, COMITES EVALUADORES, COMITES DE ADQUISICIONES Y EL SUPERVISOR
DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA  PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES No. 115-SA-AMP-CENACPUENTEARANDA-2024
ACUERDO MARCO DE PRECIOS No.CCE-278-AMP-2021, CUYO OBJETO ES “LA ADQUISICION
DE MATERIA PRIMA (BOTONES-HILOS) CON DESTINO AL BATALLON DE INTENDENCIA
No. 1 LAS JUANAS PARA LA VIGENCIA 2024".

COMITE DE ADQUISICIONES:

CONVOZ Y VOTQ:

C.C. 80.795.7H4
COMANDANTE BAI ANAS
Gerente Proyecto [

TE. BERN M, . {('SAUDADE

C.C. 1.098/763768

Jefe de Presupuiesto CENAC PUENTE ARANDA

(guekas
PS. A J\N;gx2 CAMILA GOMEZ DUCUARA

C.C. 1.000.251.324
Abogada-Asesora Juridica CENAC-PUE

Vdica Elzeffﬁ Fwn Uerdws

S. ANDREA LIZETH PAVA VERDUGO
C.C.1.058.430.569
Asesora economica CENAC-PUE

PATRIA HONOR LEALTAD ' l@) .
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GERENTE DELPROYECTO

TC. CARLO TANEDA RUEDA
C.C. 80.795.714
COMANDANTE BAINT

SUPERVISOR:

MY. GUILLERMO KNDRES MUNOZ LUNA
C.C.1.032.362.737
EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE BAINT No.1 LAS JUANAS

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

PS. JU RLOS LEIVA PAEZ
C.C.93/088.85
Asesor Juridico CENAC - PUENTE ARANDA

PS.ED 10 GOMEZ
C.C. 1.049.632.014
Asesora Juridica CENAC PUENTEARANDA

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

Qs.;ux I%Kgm E’F?Ep

C.C. 1.01.075.459
Asesora Economica CENACPUENTEARANDA

A% SUAREZ

C.C.1.072.638.971
Asesord Economica CENACPUENTEARANDA

, /]
COMITE TECNI@O ESTRUCTURADOR
7

C3.CRISTIAN G
CC.1.002.966.762
SUBOFICIAL SEPSE BAINT
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C.C. 5.1.836.632_
TECNICO DISENO MODA BAINT

COMITE TECNICO EVALUADOR

LOGISTICA BAS21

CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION NO PROCEDE RECURSO ALGUNO.
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o VIDA EJERCITO NACIONAL

BRIGADA DE APOYO LOGISTICO N°1 EN APOYO GENERAL SIARCID MACIONAL

NI CE AR ACEA RN S

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2024699024619183: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COLOG-
BRLOG1-JEM-B4-29.25

Bogota, D.C, 17 de septiembre de 2024

Senora Teniente Coronel
JENNY PATRICIA RUBIANO AVILA

Directora de la Central Administrativa Y contable de Puente Aranda N
Bogota, D.C.

Asunto: Cambio de evaluadores dotacion civil

Con toda atencién, me permito solicitar que para efectos de la evaluacion del
proceso que se adelantan en la Central Administrativa y contable de puente Aranda
en cuanto a la contratacién de dotacién civil que fungia como evaluador el sefior SV
Franklin Alexis puentes Duarte, identificado con numero de cedula 11421817747 del
Batallén de Apoyo y servicio para el combate N°21 José Acevedo y Gémez, quien
mediante oficio N°2024661024470183 de fecha 16 de septiembre del 2024 solicito
el cambio sefialando que debido a que dada la cuantia del proceso, no cumpliria
con el perfil para fungir como comlte de técnico evaluador, y cambiar a la sefora ST
Vargas cortes Daniela, por orden del Comando superior y en su lugar nombrar
mediante resoluc:on como tecmco evaluador a los siguientes funcionarios publicos:

Gra_do -' Nombres y apellidos Cedula Unidad

S Aldair Enrique Gamez 1140882490 BAMAN
Zabala

ST Diana Maritza 1039460308 BAINT
Robayo Montes

ST ANGIE VIVIANA 1073385803 BASPC21
GUACANEME
MONROY

PATRIA HONOR LEALTAD
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Radicado N° 2024699024619183 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COLOG-
BRLOG1-JEM-B4-29.25

Respetudsamente.

Coronel JUAN C@é FORERO ARANGO ¢
JEM y Segundo Comandante Brigada de Apoyo Loglstlco N°1 en Apoyo General

Anexo: uno {uno 01 folios)

A I |

Jr e = / -

o 4 inventafios BELO

. AW A
Reviso: MY. Riggo Gaitan e
Oficial Logisti TG: .
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Al contestar, cite numero

Radicado N° 2024661024470183: MDN-COGFM-COEJC-SECE,- SECEJ-JEMGF-
COLOG-BRLOG01-BASPCZ1-EJE—S4-29.5?

Bogota, 16 de septiembre 2024

Seriora Teniente Coronel
JENNY PATRICIA RUBIANO AVILA

Directora Central Administrativa y Contable Puente Aranda
Carrera 46 N° 20C-79 Puente Aranda
Bogota.

Asunto: Solicitud

Respetuosamente me permito solicitar, autorice a quien corresponda para ser sacado
como tecnico evaluador, del proceso de dotacién civil vigencia 2024, para lo cual fui
nombrado mediante resolucién N° 00005296 de fecha 01-ago-2024, teniendo en

cuenta los motivos que expongo a continuacion, asi:

1. Las ofertas fueron enviadas a mi correo para ser evaluadas el dia viernes 13
de septiembre del afio en curso, fecha para la cual me encontraba incapacitado
de manera total, en razén a que el dia jueves 12 de septiembre tuve una recaida
por el tratamiento que adelanto, se me inflamo la columna y fui internado en el
dispensario médico del CRH en puente Aranda, con suero y medicamento

intravenoso hasta la media noche

2. Adelanto tratamiento medico en el CRHy el HOSMIC, de acuerdo a reubicacion
laboral por sanidad ordena por el Comandante del Ejercito Nacional, teniendo
en cuenta que fui herido en accién, a la fecha tengo un 46.6% de disminucién
de la capacidad laboral y con tramite de una nueva Junta Medica Laboral por
secuelas, con las siguientes afectaciones (valvulas en las piernas por
remplazo de la Safena Principal, hernias discales (radiculopatia crénica y
reinervante de raices L5-S1 Bilateral — ‘Discopatia Degenerativa -
desecacién discal L5-S1 - abombamiento posterior L4-L5 - reduccion
neuforamidal bilateral - hipertrofia faceto ligamentaria L3 - S1 asociado
a sinovitis), estas situaciones medicas me generan dolor permanente,
bloqueo y adormecimiento en la columna, por lo cual me encuentro en
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Radicado N° 2024661024470183: M DN-COGFM-COEJC-SECEJ- SECEJ-JEMGE-
COLOG-BRLOG01-BASPC21-EJE-S4-29.57

tratamiento médico con (fisiatria - clinica del dolor — medicina fisica y
rehabilitacién — neurocirugia — orden para electromiografia y resonancia
magnética)

En el momento no me siento con Ia capacidad fisica para para realizar la
evaluacion al proceso de dotacion civil, en razén a que debo cumplir con las
funciones propias de mi cargo como Suboficial de Planeamiento Logistico en
mi Unidad BASPC 21, de igual manera debo de dedicarle tiempo a mi situacion
medica en razon que por el cumplimiento de todas las funciones propias e
inherentes de m i cargo he tenido que perder citas y controles médicos lo cual
hacen que se me esté deteriorando mi situacidn meédica. -

En lo que va corrido de esta vigencia 2024 he cumplido a cabalidad con todas
las ordenes emitidas en mi cargo y fuera de él, he apoyado en los procesos de
contratacion de la Cenac de Puente Aranda en los procesos como relaciono a
continuacion. '

Tecnicomecanica: como estructurador Y apoyo a la evaluacion

Papeleria: como estructurador y apoyo a la evaluacion

Repuestos y mantenimiento de vehiculos (acuerdo marco), como evaluador y
apoyo a la estructuracion

Repuestos y mantenimiento de vehiculos (ley 80), como estructurador técnico

Por tal motivo solicito a mi Coronel su apoyo, para dar tramite a mi solicitud, no
quiero convertirme en el problema, pero espero y entiendan mi situaciéon médica
actual, agradezco su atencién prestada

Nota: con copia al Sr. TC. CARLOS ENRRIQUE CASTANEDA RUEDA,
Comandan te Batallon de | tendencia N° 1 las Juanas — Gerente Proceso

Respetuosamente,

Sargento Viceprimero. F

Técnico Evaluador
Suboficial de Planeami
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., MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

¥ EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA

RESOLUCIONNo. NN NN &K (]
DE 2

DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 00005296 DE FECHA 01 DE
AGOSTO DE 2024 “POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN
UNOS ASESORES EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO,
COMITES ESTRUCTADORES, COMITES EVALUADORES, COMITES DE ADQUISICIONES Y EL
SUPERVISOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES No. 115-SA-AMP-CENACPUENTEARANDA-2024
ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-357-AMP-2022, CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE
“UNIFORMES PARA LABOR Y USO VARIOS”.

LA DIRECTORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere facultado para celebrar contratos de
conformidad con la Resolucién Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022, emanada del Ministerio de
Defensa Nacional, el Articulo 6 y 7 de la Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022, modificada
parcialmente por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023 Manual de Contratacion del Ministerio de
Defensa Nacional,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién 4130 del 16 de junio de 2022 Modificada por la Resolucién 4213 del 13 de
octubre de 2023. (En lo que aplique), expidié el Manual de Contratacion de la Entidad, y de sus Unidades
Ejecutoras.

Que acatando los Principios de Economia, Transparencia, Responsabilidad, deber de Seleccion Objetiva,
Ecuacion Contractual dispuestos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Manual de Contratacion
del Ministerio de Defensa Nacional y de sus Unidades Ejecutoras expedido mediante la Resolucion 4130
del 16 de junio de 2022 Modificada por la Resolucién 4213 del 13 de octubre de 2023. (En lo que aplique).
Es preciso designar los Gerentes de Proyectos, los Comités Juridico, Econémico, y Técnico para la
Estructuracion y Evaluacion de los Procesos Contractuales y demas presupuestos adicionales que surjan
en virtud de los mismos, y los Supervisores de los contratos, y asignar sus funciones en concordancia con
el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras.

Que en el numeral 3.2.1 del Manual de Contratacion del MDN, se establece que el delegado, ordenador
del gasto, designara el comité asesor en las areas economicas, juridicas y técnicas, quienes ejerceran las
funciones estructuradoras y evaluadoras de las ofertas que se reciban dentro de los diferentes procesos
de seleccion, asi como hace relacién a la asignacion de funciones y calidad de los Comités Estructuradores
y Evaluadores.

Que el capitulo X numeral 10.3 del Manual de Contratacion del MDN aprobado mediante la Resolucion N°
6302 del 31 de julio de 2014, establece las obligaciones éticas en el ejercicio de la funcion de Gerente de
Proyecto, supervisores, estructuradores y asesores y evaluadores de las ofertas.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1 de la Directiva Permanente 012 del 21 de
septiembre de 2020 MDN ‘Lineamientos de Contratacion para el sector Defensa”, es preciso designar
Gerentes de Proyectos para los procesos contractuales de la vigencia fiscal 2022, y en especial para el
proceso que nos ocupa, y define la calidad y funciones del Gerente del Proyecto.

Que los Comités Juridicos, Econémicos y Técnicos, participaran en la elaboracion de los Estudios Previos,

analisis y estudio de los Pliegos de Condiciones o Solicitud de Oferta para las Licitaciones, Seleccione
Abreviadas, Selecciones de Minima Cuantia, Concursos de Méritos o Contrataciones Directas, Ponencia
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CONTINUACION RESOLUCION Mo. 0 0 0 0 6 5 0 ﬂ - "POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION No. 00005296 DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2024 "POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE
DESIGNAN UNOS ASESORES EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTURADORES, COMITES EVALUADORES, COMITES DE ADQUISICIONES Y EL SUPERVISOR DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES No. 115-SA-AMP-
CENACPUENTEARANDA-2024 ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-357-AMP-2022, CUYQO OBJETO ES LA ADQUISICION DE
"UNIFORMES PARA LABOR Y USOQ VARIOS".

y suscripcion de Contratos Interadministrativos, y la Evaluacion de las respectivas propuestas que
presenten los oferentes en desarrollo de los Procesos Contractuales; asi mismo, tendran funciones de
asesores del Comité de Adquisiciones, nombrado para los Procesos Contractuales en que el Jefe de la
Central Administrativa y Contable de Puente Aranda, sea Ordenador del Gasto, y en general, participaran
activamente en todas las Etapas Contractuales.

Que las disposiciones legales vigentes del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y en especial
las contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, articulos 8, 9y 10, Ley 1150
de 2007 articulo 18, Ley 734 de 2002 articulo 35, Ley 1474 de 2011 articulos 1, 4, 84 y 90, y las demas
disposiciones juridicas que las consagren, les aplicarén a los servidores publicos y asesores que se
designen en el presente acto administrativo.

Que procede establecer de conformidad con las disposiciones del articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
Modificado por la Ley 1474 de 2011 art. 82, los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente, tanto en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del sus contratos
como por hechos u omisiones que les fuere imputables y que causen darfio o perjuicio a las entidades,
al considerarse particulares que cumplen funciones ptblicas en todo lo concerniente a su intervencion en
la contratacion estatal.

Que de conformidad con las disposiciones del Capitulo V de la “Responsabilidad Contractual” que
incorpora la Ley 80 de 1993, por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual conforme la
Constitucién Politica y la Ley, los servidores ptblicos y contratistas responderan disciplinaria, civil y
penalmente; estaran sujetos a la responsabilidad penal que en materia penal sefiala la ley para los
servidores publicos. La accién civil y penal prescribird en un término de veinte afios y la accion disciplinaria
prescribe en cinco afios conforme lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 y Ley 836 de 2003, segiin sus
calidades.

Que de conformidad con las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 4130 de 2022, por el cual se
expide el Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional y modificada por la
Resolucién 4213 de fecha 13 de octubre de 2023 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”. En el Capitulo 8, Numeral 8.4
PACTO DE INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS COMPROMETIDOS EN LA GESTION
CONTRACTUAL: Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional y de las Unidades Ejecutoras o
Dependencias Delegatarias mencionadas en el capitulo primero de la Parte Il de presente Manual,
involucrados en la actividad contractual, deberan suscribir un PACTO DE INTEGRIDAD el dia en que son
designados para formar parte de los equipos (gerentes de proyecto, comités estructuradores, evaluadores
y de adquisiciones, personal de las Oficinas de Contratos o quien haga sus veces que participen en la
gestion del proceso contractual) de cada proceso de contratacion, en el que haga explicito su compromiso
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendir cuentas,
siguiendo para el efecto el formato establecido por la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional a través de la cual, en todo caso asumira como minimo los siguientes compromisos:

No recibir directa o indirectamente cohecho ni ninguna otra forma de halago o beneficio a ningun
interesado en los procesos de contratacion o en la ejecucion de los contratos que se encuentren asociados
a su gestién o sometidos a su responsabilidad, competencia o impulso, ni permitir que terceras personas
o funcionarios bajo su autoridad, coordinacién o direccion ejerzan su influencia para definir la adjudicacion
de la propuesta, o para la adopcién de decisiones relacionadas con el proceso de contratacion o con la
gjecucion del contrato que no se ajusten a las directrices y principios de la contratacion estatal.

Impartir instrucciones a todos los empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros dependientes
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen los procesos de contratacion que se desarrollen bajo su competencia,
responsabilidad o gestion.
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DESIGNAN UNOS ASESORES EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTURADORES, COMITES EVALUADORES, COMITES DE ADQUISICIONES Y EL SUPERVISOR DEL PROCESQ DE SELECCION
ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES No. 115-5A-AMP-

CENACPUENTEARANDA-2024 ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-357-AMP-2022, CUYQ OBJETO ES LA ADQUISICION DE
“UNIFORMES PARA LABOR Y USO VARIOS",

No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en los
procesos de contratacion o la distribucion de adjudicaciones de contratos entre varios proponentes de
manera concertada, o la fijacion de los términos de la propuesta bajo condiciones que no consulten los
intereses del Ministerio de Defensa Nacional, de la unidad ejecutora o dependencia respectiva, o de la
Policia Nacional, segtn el caso.

Asumir y reconocer expresamente, las siguientes consecuencias en el caso de incumplimiento del PACTO
DE INTEGRIDAD o de cualquiera otra de sus obligaciones legales asociadas a las gestiones propias de
la contratacion estatal bajo su cargo: o Las consecuencias previstas en el Cédigo Unico Disciplinario o
reglamento del Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera otra norma que las
complemente, modifique, reforme o aclare. o Las sanciones previstas en el Cédigo Unico Disciplinario o
reglamento del Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera otra norma que las
complemente, modifique, reforme o aclare Las consecuencias y sanciones que surjan como resultado del
proceso de responsabilidad fiscal que se inicie con fundamento en la aplicacién de la Ley 610 de 2000 o
cualquiera otra norma que la complemente, modifique, reforme o aclare y el resarcimiento del detrimento
patrimonial correspondiente, en los términos de la misma ley.

Que mediante la Resolucion No. 00005296 de fecha 01 de agosto de 2024 fueron nombrados y designados
como gerente de proyecto, comités estructuradores, comités evaluadores, comités de adquisiciones y el
supervisor del proceso de seleccion abreviada para la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas
uniformes No. 115-SA-AMP-CENACPUENTEARANDA-2024 ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-
357-AMP-2022, cuyo objeto es la adquisicion de “UNIFORMES PARA LABOR Y USO VARIOS”.

Que mediante oficio radicado No. 2024699024619183 de fecha 17 de septiembre de 2024, el sefior
Coronel JUAN CARLOS FORERO ARANGO, Jefe de Estado Mayo y Segundo Comandante de la Brigada
de Apoyo Logistico No.1 en Apoyo General -BRLOG1, solicité a la Directora de la CENAC PUENTE
ARANDA, el cambio del Comité Técnico Evaluador del proceso referenciado.

Que en mérito de lo expuesto, la sefiora Teniente Coronel JENNY PATRICIA RUBIANO AVILA,
DIRECTORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PUENTE ARANDA CENAC
PUENTE ARANDA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — MODIFIQUESE parcialmente el articulo tercero de la Resolucién No. 00005296
de fecha 01 de agosto de 2024, en el sentido de nombrar y designar como integrantes de los Comités
Evaluadores al personal que a continuacion se enuncia:

CEDULA DE
GRADO NOMBRES Y APELLIDO CIUDADANIA UNIDAD
ALDAIR ENRIQUE GAMEZ ZABALA
ST OFICIAL DE LOGISTICA 1.140.882.490 BAMAN
ST DIANA MARITZA ROBAYO MONTES 1.039.460.308 BAINT

OFICIAL DE TALENTO HUMANO

ANGIE VIVIANA  GUACANEME
ST MONROY 1.073.385.803 BASPC21
COMANDANTE DE PELOTON

Por tal razon, el articulo tercero de la Resolucién No. 00005296 de fecha 01 de agosto de 2024, quedara
asi:

“ARTICULO TERCERO. - DEL NOMBRAMIENTO Y DESIGNACION DE LOS COMITES
ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES. NOMBRESE Y DESIGNESE como integrantes de los
COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES, al personal que a continuacion se enuncia:
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COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

PS. JUAN CARLOS LEIVA PAEZ
C.C. No. 93.088.854
Asesor Juridico CENAC PUENTE ARANDA

PS. EDNA ROCIiO GOMEZ
C.C. No. 1.049.632.014
Asesora Juridica CENAC PUENTE ARANDA

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

PS. CLAUDIA JAZMITH PEREZ
C.C. No. 1.01.075.459
Asesora Econémica CENAC PUENTE ARANDA

PS. MARIA PAULA SUAREZ
C.C. No. 1.072.638.971
Asesora Econoémica CENAC PUENTE ARANDA

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

C3. CRISTIAN GAITAN ALDANA
C.C. No. 1.002.966.762
SUBOFICIAL SEPSE BAINT

AS12. JOSE OSWALDO REINA RODRIGUEZ
C.C. No. 79.577.599
AUXILIAR REGISTRO CONTROL DOCUMENTAL

TS11. MARIA SUSANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 51.836.632
TECNICO DISENO MODA BAINT

COMITE TECNICO EVALUADOR

ST. ALDAIR ENRIQUE GAMEZ ZABALA
C.C No. 1.140.882.490
OFICIAL DE LOGISTICA BAMAN

ST. DIANA MARITZA ROBAYO MONTES
C.C. No0.1.039.460.308
OFICIAL DE TALENTO HUMANO BAINT

ST. ANGIE VIVIANA GUACANEME MONROY
C.C. 1.073.385.803 ‘
COMANDANTE DE PELOTON BASPC21

ARTICULO SEGUNDO. - DE LAS FUNCIONES DE_LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y
EVALUADORES. Los comités estructuradores y evaluadores nombrados en el articulo anterior tienen
como funciones principales las que se estipulan en el numeral 3.2. y sub numerales siguientes del Manual
de Contratacién del MDN:
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La funcion de estos comités es recomendar y asesorar al jefe de la entidad o a su delegado ante el comité
de adquisiciones, en el sentido de que la decisidn que se adopte, sea acorde con la evaluacion realizada.

Las funciones de los comités estructuradores y evaluadores de las ofertas, se ejerceran previa designacion
del competente contractual.

Los comités haran las recomendaciones e informes respectivos, que seran el soporte técnico, juridico,
econdmico, financiero y administrativo de que dispondra el Comité de Adquisiciones del Ministerio de
Defensa Nacional o la Unidad Ejecutora respectiva, para revisar y avalar la seleccion de un contratista; no
obstante el competente contractual o el mismo Comité podran apartarse bajo su total responsabilidad de
los conceptos, informes y recomendacion emitidas por los evaluadores, justificando por escrito las razones
de su decision.

La funcion estructuradora y evaluadora se ejercera con plena autonomia respecto del competente
contractual y de los miembros del Comité de Adquisiciones del Ministerio de Defensa Nacional o de la
Unidad Ejecutora, establecido en la resolucion de delegacién correspondiente.

La funcion estructuradora cesara al cierre del proceso, salvo que durante la etapa-subsiguiente sean
requeridos para precisar aspectos referidos al pliego.

Calidades de los miembros de los comités estructuradores y evaluadores:

Los funcionarios designados por el competente contractual para ejercer la funcién estructuradora y
evaluadora en los procesos de seleccion deberan acreditar una formacion profesional; para el caso de los
comités técnicos, deberan tener una formacion profesional o técnica que tenga relacién con el bien,
servicio u obra publica a contratar, para garantizar el estricto cumplimiento del deber de selecci6n objetiva.

Las calidades y el perfil profesional o técnico de los funcionarios designados o seleccionados para ejercer
la funcién estructuradora, asesora y evaluadora, sera de acuerdo a la sefialada en la Directiva Permanente
No. 012 del 21 de septiembre de 2020 “Lineamientos de Contratacion para el sector Defensa” y las que la
modifiquen o adicionen; lo anterior con el fin de garantizar al Ministerio de Defensa Nacional la aplicacion
del deber de seleccidn objetiva y la correcta evaluacion de las ofertas.

Funciones del Comité Estructurador:

En general debera hacerse el estudio integral que soporte la necesidad que la entidad pretende satisfacer
mediante el analisis de las condiciones econdémicas, juridicas y técnicas, asi como de las financieras, del
negocio a celebrar. Lo anterior conforme lo previsto por la ley en aplicacion del principio de planeacién.

1. El estudio y presentacion de los aspectos a incluir en el pliego ante el Gerente del Proyecto de la
respectiva unidad ejecutora, verificando que los aspectos alli consignados cumplan con todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la ley, para garantizar una seleccion objetiva.

2. Elaborar bajo la direccion y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos bajo los
lineamientos y parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
formulandole a este Ultimo por escrito y de manera sustentada los motivos de inconformidad que
existan entorno a las especificaciones técnicas, exigencias econémicas, financieras y legales.

3. Elaborar el analisis del sector conforme a los parametros de acuerdo con el manual publicado por
Colombia Compra Eficiente en el siguiente link: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales.

4. Elaborar el proyecto de pliego y el pliego de condiciones definitivo en el area correspondiente con
responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constitucionales y legales que
garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

5. Estudiary evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y preparar las explicaciones
requeridas frente a su contenido.

6. Propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y econémicas para que sean incluidas en el
pliego.
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Incluir en el pliego las especificaciones técnicas, los factores de verificacion y cuando sea del caso los
factores de ponderacion y evaluacion de las ofertas. para la estructuracién de los requisitos habilitantes
deberan tenerse en cuenta los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual
respectivo.

Verificar que el pliego contemple, respecto del oferente, el cumplimiento de contratos anteriores,
multas y sanciones impuestas por alguna entidad publica dentro de los tres (3) afios anteriores a la
presentacidon de su oferta y que estén reportados en el RUP, y/o aquellas que la entidad conozca y
que estén en firme, independientemente del régimen juridico aplicable a la entidad publica que la
imponga. En ninguin caso el registro de multas o sanciones sera objeto de ponderacion en el pliego.
Consultar al asesor en comercio exterior cuando se trate de adquirir bienes o servicios importados,
para determinar la modalidad de entrega y los costos asociados a la importacién, necesarios para
definir el anexo respectivo del pliego (comité econdémico).

Revisar la legislacion tributaria y contable, previa a establecer el precio base de la adquisicién, con el
fin de que se tengan en cuenta impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el
proceso contractual.

Para el caso de compras centralizadas unificar criterios entre las Unidades Ejecutoras en cuanto a
plazos de entrega y forma de pago.

Suscribir concepto favorable al ordenador del gasto o su delegado, para integrar el proyecto de pliego,
el pliego, donde exprese su intervencién respecto al proceso de contratacion.

Participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracion y estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos, en la que se puede precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones a solicitud
de algun interesado.

Analizar, estudiar, verificar y resolver las inquietudes presentadas al proyecto de pliego de condiciones
a fin de consolidar el pliego.

Analizar y proponer cuando sea el caso las modificaciones al pliego, a fin de expedir adendas.
Resolver las inquietudes formuladas hasta el cierre del proceso a través de proyectos de formularios
de preguntas y respuestas, para someterla a consideracion del Competente Contractual.

Ejercer sus funciones coordinadamente con los Gerentes de Proyecto y la Direccion de Contratacion
Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o quien haga sus veces.

Mantener informado a los Gerentes de Proyecto sobre las novedades presentadas en la elaboracion
del pliego.

Funciones del Comité Evaluador

El andlisis integral de los documentos previos a la apertura del proceso, la resolucién de apertura,
pliego de condiciones definitivo con sus adendas o modificaciones si las hay, el estudio del contenido
del acta de audiencia informativa, estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos y de aclaracion
de pliego, si procede, de los formularios de preguntas y respuestas y la verificacién del cronograma
previsto en el proceso de seleccion y en particular, los mecanismos y factores de evaluacion
establecidos en el pliego y las posibles causales de rechazo, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones que contenga.

El estudio, evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas, de tal forma que el evaluador garantice
el deber de seleccidn objetiva, la verificacion de las ofertas a evaluar, evidenciando que cumplan todos
y cada uno de los requisitos exigidos en el pliego y en la ley.

Los evaluadores velaran porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y en consecuencia
es su obligacién recomendar al Ministro de Defensa Nacional o su delegado, previo concepto del
Comité de Adquisiciones del Ministerio y de las Unidades Ejecutoras, elegir el ofrecimiento mas
favorable sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en el pliego.

Los asesores y evaluadores suscribiran informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancia de
todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieran en su funcién evaluadora.

Entrega de Documentos a la Direccion de Contratacién Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o la
dependencia que haga sus veces en las Unidades Ejecutoras. Los evaluadores ejerceran su funcion
diligentemente, de manera que los informes de evaluacién estén a disposicion de la Direccién de
Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o la dependencia que haga sus veces y de las
demas Unidades Ejecutoras, con dos (2) dias de antelacion a la fecha en que se coloquen a disposicion
de los interesados, o dentro del plazo que establezca el competente contractual. Este informe sera
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revisado previo al traslado de los proponentes, por el Gerente del Proyecto y el abogado lider del
proceso del area de contratos.

6. Para el ejercicio de sus funciones, los evaluadores podran hacer los requerimientos y solicitudes de
aclaraciones que considere pertinentes para la evaluacién de las propuestas, en la oportunidad
prevista en las disposiciones aplicables, dara respuesta a las observaciones que los proponentes
hagan a las evaluaciones sobre las cuales se les ha dado traslado.

7. Realizar la verificacion de los elementos que se van a adquirir por la entidad y que seran entregados
por el Contratista con el fin de verificar el cumplimiento de la Norma técnica o especificaciones técnicas
que fueron objeto de evaluacion.

Procedimiento para ejercer la funcion evaluadora.

Requerimientos: Los evaluadores previa recepcion de las copias de las ofertas, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al cierre del proceso, o dentro del plazo establecido en el pliego, haran los
requerimientos necesarios para aclarar las ofertas presentadas, los que seran suscritos por la Direccién
de Contratacién Estatal del Ministerio de Defensa, o por el delegado en cada unidad ejecutora, previa
revision del abogado lider del area de contratacion o del abogado encargado del proceso.

Transcurrido el término establecido en la ley o en el pliego para que los oferentes conozcan el informe de
evaluacion de las propuestas, el comité evaluador esta en la obligacion de responder todas y cada una de
las observaciones presentadas dentro de los términos contenidos en el cronograma del proceso. El comité
evaluador remitira las respuestas a las observaciones de los proponentes a la Direccién de Contratacion
Estatal o al delegado en cada unidad ejecutora, por medio electrénico y documental dentro del término
establecido en el pliego. Es causal de mala conducta la inobservancia de los términos, salvo que
medie un acto administrativo de prorroga de los términos establecidos.

Reunion previa al traslado del informe de evaluacion: El director de contratacion estatal o el jefe del
area de contratacion de cada unidad ejecutora, podra dentro del cronograma de la licitacion publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos, celebrar una reunién previa que permita analizar y discutir con
los asesores, evaluadores y el gerente de proyecto de cada unidad ejecutora, los resultados de su
verificacién, examen y evaluacion de propuestas.

Momento y plazo para el ejercicio de la funcion evaluadora.

De acuerdo con la modalidad de seleccion, en el pliego se indicara el plazo razonable dentro del cual se
hara la evaluacion técnica, econémica y juridica, para verificar y evaluar las propuestas y solicitar las
aclaraciones y explicaciones que procedan conforme a la ley.

El Comité designado por el competente contractual para evaluar un proceso de seleccion, inicia su funcion
con el recibo del oficio de su designacion expedido por el ordenador del gasto y del pliego, las adendas si
las hay, el acta de la audiencia de estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos y de aclaracion del
pliego si procedid, los formularios de preguntas y respuestas, el cronograma del proceso y una copia de
las ofertas presentadas. Para cualquier informacion que requiera confrontar, podra consultar el expediente
original completo en la dependencia del area de contratacion.

La funcién evaluadora finaliza cuando esté en firme la resolucion de adjudicacion o resueltos los recursos
que en agotamiento de via gubernativa sean interpuestos contra el acto de declaratoria de desierta.

Nota: Debera tenerse en cuenta lo sefialado sobre el Comité Evaluador en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
decreto 1082 de 2015.

Obligaciones de los comités estructuradores y evaluadores ante el comité de adquisiciones.

El comité estructurador presentara ante el comité de adquisiciones su informe de asesoria, sustentado la
recomendacion que hace respecto a la elaboracion y estructuracion del estudio previo y los pliegos de
condiciones, teniendo en cuenta la revision de los documentos necesarios en |la etapa precontractual, entre
los que se encuentra el plan de compras, el CDP y del analisis del sector.
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El comité evaluador presentara ante el comité de adquisiciones su informe de evaluacién, asesoria y
recomendacion de adjudicacion debidamente sustentado. Si de las discusiones del comité de
adquisiciones, se genera una decision de ampliar o profundizar algin aspecto de la evaluacion, el comité
evaluador la atendera y presentara un nuevo informe debidamente sustentado.

Funciones generales de los asesores y evaluadores.

Dentro de este numeral se establecen una serie de funciones que competen a nivel general, al ejercicio
de la tarea de evaluacion de ofertas, destacando que en el proceso de seleccidon de contratistas,
intervienen diferentes funcionarios y dependencias interesadas en el bien o servicio a contratar y de la
necesidad a satisfacer.

Quien ejerza la funcion evaluadora de una propuesta en el Ministerio de Defensa Nacional y/o en las
unidades ejecutoras, realizara de manera general las funciones descritas a continuacion:

En el Aspecto Técnico — Administrativo

a. Verificar que las especificaciones técnicas y particulares de los bienes o servicios a contratar,
correspondan a las solicitadas y definidas en el pliego de condiciones, asi como el clasificador de
Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC.

b. Verificar la calidad de los bienes y/o servicios ofertados, hacer las observaciones pertinentes, y/o
rechazar los ofrecimientos que no correspondan a las calidades o caracteristicas exigidas en el
pliego, aplicando lo solicitado en el mismo.

c. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacion a la Direccidn de Contratacion
Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o a la dependencia del area de contratos de cada unidad
ejecutora, segun corresponda.

d. Proyectar y remitir a la Direccion de Contratacién Estatal, o a la dependencia del area de contratos
de cada unidad ejecutora dentro del término previsto en el cronograma del proceso de seleccion, la
respuesta a las observaciones al informe de evaluacion, asi como la verificacion de los requisitos
habilitantes que subsanen los mismos en aplicacion de la ley y al pliego.

d. Parala modalidad de seleccién que proceda, asistir a la audiencia publica de adjudicacion e intervenir
en lo que resulte de su competencia.

En el Aspecto Legal.

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en el pliego y en especial de la capacidad
y calidad de los proponentes.

b. Verificar en el Registro Unico de Proponentes y en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal que el proponente no se encuentre inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

c. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacion de las ofertas, a la Direccion de
Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional o a la dependencia del area de contratos de
cada unidad ejecutora, segun corresponda. '

d. Proyectar y remitir a la Direccién de Contratacion Estatal, o a la dependencia del area de contratos
de cada unidad ejecutora dentro del término previsto en el cronograma del proceso, la respuesta a
las observaciones sobre el informe de evaluacion, asi como la verificacién de los requisitos
habilitantes que subsanen los mismos, en aplicacién de la ley y el pliego.

e. Para los casos de seleccién en los que proceda, asistir a la audiencia publica de adjudicacion del
proceso de seleccion, interviniendo en lo que resulte de su competencia.

f. Apoyar permanentemente a los diferentes comités durante su funcion asesora y evaluadora.

En el Aspecto Econémico y Financiero’.

1. Verificar el cumplimiento de todos los aspectos econdémicos y financieros establecidos en los pliegos
de condiciones, asi como de los indicadores financieros objeto de evaluacion.

1 Verificacion que debera ser realizada por Funcionarios del drea de finanzas del MDN o de la Unidad Ejecutora si los hay

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra46#20C - 79 Canton Occidental Puente Aranda
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CONTINUACION RESOLUCION No. ﬁ n ﬂ n & [‘: ﬂ ﬂ - "POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION No. 00005296 DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 202% "POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE
DESIGNAN UNOS ASESORES EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTURADORES, COMITES EVALUADORES, COMITES DE ADQUISICIONES Y EL SUPERVISOR DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES No. 115-SA-AMP-
CENACPUENTEARANDA-2024 ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. CCE-357-AMP-2022, CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE
"UNIFORMES PARA LABOR Y USO VARIOS".

Verificar que los ofrecimientos recibidos sean acordes con las condiciones de precio, y calidad
sefialada en el pliego conforme con cada modalidad de seleccion.

Verificar los precios del mercado cumpliendo con los parametros estipulados en la normatividad
vigente.

Verificar que los valores propuestos incluyan los impuestos de ley si a éstos hay lugar.

Verificar que los ofrecimientos recibidos estén acordes con los términos INCOTERMS sefialados en el
pliego, cuando aplique.

Durante la evaluacion, el comité econdmico debera verificar que los proponentes no estén presentando
ofertas con valor artificialmente bajo, en el evento de evidenciar dicha situacion, debera tenerse en
cuenta lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO.: Los demas aspectos no modificados en el articulo tercero estese a lo sefialado

en la Resolucion No. 0000296 de fecha 01 de agosto de 2024.

ARTICULO TERCERO - VIGENCIA: La presente Resolucion, rige a partir de su expedicion y no procede

recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2024.

Teniente Goronel JENNY PATRI UBIANO AVILA
Directora Central Administrativa y Contable Regional de Puente Aranda

Ordenadora del Gasto

4

ELABORO: ABG. EDN i0 GOMEZ BUITRAGO
Asesora Juridica CENAC PUENTE ARANDA

REVISO: CT. SEB
Oficial de Contratos

RENO
PUENTE ARANDA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL DE LA RESOLUCION

No.
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CONTINUACION RESOLUCION No. vV VUVU YR - "POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION No. 00005296 DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2024 "POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE
DESIGNAN UNOS ASESORES EXTERNOS PARA Ql}E SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTURADORES, COMITES EVALUADORES, COMITES DE ADQUISICIONES Y EL SUPERVISOR DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES  No. 115-SA-AMP-
CENACPUENTEARANDA-2024 ACUERDO MARCO DE PRECIOS Mo. CCE-357-AMP-2022, CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE
“UNIFORMES PARA LABOR Y USO VARIOS".

DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 00005296 DE
FECHA 01 DE AGOSTO DE 2024 “POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN UNOS ASESORES EXTERNOS PARA
QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTURADORES, COMITES EVALUADORES, CO.MITES DE ADQUISICIONES
Y EL SUPERVISOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES No.
115-SA-AMP-CENACPUENTEARANDA-2024 ACUERDO MARCO DE PRECIOS No.
CCE-357-AMP-2022, CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE “UNIFORMES PARA

LABOR Y USO VARIOS".
NOMBRESY | CEDULA DE
GRADO APELLIDO CIUDADANiA | CARGO UNIDAR | | FIRMA
ALDAIR ENRIQUE OFICIAL DE ' >
ST | GAMEZZABALA | -140.882430| | ogisTica | BAMAN %‘ﬁ)
DIANA _MARITZA OFICIAL DE 7
ST | ROBAYO MONTES | 1.039.460.308 | TALENTO BAINT «
HUMANO = 1\
ANGIE  VIVIANA =
ST | GUACANEME 1.073.385.803 CD%M;“ENL%‘?‘%TNE BASPC21 ;@
MONROY

!

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

PATRIA HONOR LEALTAD
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO LOGISTICO

DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES
REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES

COPA No. 7 l !
FECHA: 19-06-2024

0 0 2 4 6 2 8 LUGAR: Bogots, D.C.
PLAN DE NECESIDADES Mo 0 ‘ 12024, QUE EMITE EL REGIMIENTO DE FUERZAS ESPECIALES N° 1 "REGFE1" DE LA PARTIDA , POR EL RUBRO 0E 02-12-01-002-008-

DOTACIKON PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVICKOS GENERALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE LA VIGENCIA 2024,

[] nescreciowceneralpE LA NECESIDAD.

El Regrmienta de Fueezas Especiales No.1 de acuerdo a las necesidades proyectadas, y en atencidn 8 lo establecido en el articulo 230 madiicadd por ol articuio 7 de la Ley 11 de 1984 y ? dal Cocga sl Trabajo, requers la dotacion
civil terisndo en cusnta que b unidad dentro de su TOE tiene 01 civl nomibradcs, |a Dotacadn s una prestacion social a cargo del que sa debe alos que devengan hasta doa (O] veces ol salara minimo mensual vigents,
cha detaciin debe ser entregada cada 4 Meses pars un total de bes dotaciones. of afia.

(A WSiON

El Regimianty de Fusrzas Especiales No.1, Plarea, WI‘JDC.IIJC:U\ZMWESM*wcwmcmcm.nwwﬁndlmmw.m con unidades miltarss organizadas, sntrenadas, equipadas y
certficadas para cumplit objetivos estratigicos y de interds nacional que os del mando supenor,

EJECUCION

JUSTIFICACKON DE LA NECESIDAD

El Regimients Fuerzas Especiales N™1 "REGFE1” en cumplmisnto a los planes de necesidades sstablscidos por of Comanda del Ejército a través del Comando Logistica; requiars la adquisicién de datacidn ciil, para of personal de sarveios genetaies y
Senvicios administratvos que [aboran Wl senvico de 18 Insbtucion organicos del REGFEN, dando ok mlo on ol codiga del trabajo ¥ el plan de sdquisicionss, Ley capitulo [V.del cisgo sustantive del tabajc que sstablece:
m:mmSuMINISﬁBDECALZADGYV'ES'HDOLABQR Todo empleador que habiualmente ocupe ung (1) 0 mis P debar cada cuatra (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de Zapatos ¥ un (1) vestido de
labor @l trata@dor, mmm sea hasta dos (2) veces o salano mirmo legal vigente. Tene derecho & eats prestscin ol trabajador que en ks fechas de sntfega de calzads ¥ vestido haya curnplida mis de tes (3) meses contnuos ol
servicio del con lo L mdDouw:IG?Bﬂ-‘QGS 54 reglamaenta parciaiments 1 ley 70 de 1588 ndica en su articulo 50; Se considera como calzedo ¥ vestida labor, para los efecios de la ley 70 de 1968 las prendas.
apropladas mhehuﬂthwu“ de acuerda con sl medio ambients donda les permite curnplit sus actvdades. Dw igual lorma, conforme & las Normas Técnicas wgentes MON, emitidas per of Comande
del Ejéreita, *wmdmuﬁmm-buma\dmwdurmmmmmum, dwfiridos en las normas. brindanda ¥ o Dianastar B Citaco personal.

NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL

ARTICULD PRESUPUESTAL (SiF NACKIN) DEL RUERD UNIDAD BENEFICIADA VALOR DE LA EN

DOTACION {(PRENDAS DE VESTIR
©2-02-01-002-008 10 ¥ CALZADOD) REGFE1 $1.020.488

RUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIONARIOS ¥ VALORES

VALOR TOTAL
UNICAD CANTIDAD | PERSOHAL
Na. ARTICULD PRESUPUESTAL (SIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEF Fumnc SERVICKOS
GENERALES
DOTACIGN (PRENDAS DE VESTIR ¥
1 020201 002008 10 CALZADD) REGFE1 = $1.020,.438,00
TOTALES 1 $1.020.488,00
RELACKON DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR
200201 ADGUISICKIN DE BIENES
Dotacitn Chl prendas de veslic y calzads para of Personal Civil dal Regimiento de Fusrzas Especiaies N* 1 "REGFE1"
ON CIVIL MASCULINDG
DESCRIPCION: Adqurir Dotacon G F MASCULING
ol Actvo Fijo: A a8 relaciona la
Humero del Actvo Fije A continuacion s refaciona la informacion
(M P EIVIL AUKILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENING
CANTIDAD CANTIDAD TALLA TALLA
TALLA TALLA CAMISA ¥ -
UNIFORMES POR PANTALON PANTALONETA NUMERD
No | GRapo | SEDULADE SEELLO0A ¥ ESPECIALIDAD COMPLETOS POR [P CHAGUETA | )05 nepa FATA PARA JALLADE oE UNIDAD
CIUDADANIA Ka, NOMBRES E ENT GORRA
PERSONA (PRENDAS | DE DERGITG DepoRTIve . | ENT ZARATO
DE VESTIR ) CALZADD R DEPORTIVO/| DEPORTIVO
GOMZALEZ CONTRERAS
1| eoo? Tounps  |SONZALEZ CONTRE Entranador Deportiva 3 3 X L L L UNICA a0 REGFE1
TotaL 3 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA.
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
cODIGO
EXISTENCIAS CODIGO
MEM | CODIGO DANE DESCRIPCKIN DEL BIEN YI0 SERVICIO ::m (STOCK- | NECESIDAD NE:::L?D UNSPSG (CCE) | MATERIAL SAP ";;"c'
INVENTARIOS) (OPCIONAL)
(ope)
PRENDAS DE VESTIR ENTRENADOR DEPORTIVO: DE ACUERDO ANEXD
TECNI(‘.O CAT2-003 UNIFORME DEPCRTIVO que sa compone de Chagquets bpo
1 282360 nr.m-mh p-u -lr'udn( deportivo, lécrico entrenador deportvo, arte UN o a 3 £3102902 CREAR CREAR
otros. Cama L
(AR GSCURD, GRIS ¥ CAFE GSCURGY
L PRENDAS DE VESTIR ENTRENADOR DEPORTIVC: DE ACUERDO ANEXO
CHICO CAT2-001 CAMISETA ENTRENADOR compors e Camiseta
H WA | e s peCitng uN o ] 3 53102902 CREAR CREAR
(color; azul cecurc)
VERDG ANEXD)
TECNICO ATZ-004 que se compore de: P.lﬂ.linneh tipo 1 recomendable paral
k] 2823601 antrenador deporivg, bechico entrensdor deportvo, arte circense, ertre otros. Chma UN 4] 3 3 53102002 CREAR CREAR
L]
color: asul pscuro}
P:-Em DE VESTIR ENTRENADOR DEPORTIVC: DE ACUERDO ANEXO)
TECHICO CATZ-00Z que be compond de. Partaln sudaders tips 1, fecomendabie
4 2822601 para deportiva, 18cnico entrenador deportiva, arle circursa, snirg oircs. W ° 2 3 PRI REEAR CHER
Clena fria
PRENCAS DE VESTIR ENTRENADOR DEPORTIVO: DE ACUERDO ANEXO)
5 = R e ot un 0 3 3 sy0202 crear | crear
Pgﬁm DE VESTIR ENTREMADOR DEPORTIVG: DE ACUERDO INEXD
TECKICOCATE-D0Y gue se compone der Calzado deporive bpo
& =420 recomendable pars cuakues tipo e carga COLOR (AZUL OSCURQ, GRIS ¥ Foare| W ° 3 3 5102902 CHEAR EREA
OSCURD)

o
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* El afersnte adjudicads debe da tomar tomar tales of personal. de cada Unidad

= Lo daefics se confeccionaran de acuerda a kos Decumentos ROMMatives pars 1a vigencia 2024

* Las talas dal perssnal estardn sujetas a la horma ylo patron de la marca ofrecida por el oferents &l qus 3o le adjudque. a3 cuales se deben confirmar con el parsonal Qus 54 leva @ sumnistras,
* 30 debe tener ia copia de las prusbas de laboraiorio realizadas & las telas
'Elpm%“whmdmmemﬂhkc“mmrmmuﬂmmmammmudnw.

* Las canhdades sarkn de scuerdo 3 s solcitadas y al presupussio ssigrade

= Anecar registro fotogrifico de cada una de ks entregas

* Anear la remisidn firmada por of delegada de cada unidad que designe sl duranite el Ia recepcidn,

FORMA DE ENTREGA:

1. La Dotacidn en of moments de la snirega serk embalados y siregados debidaments marcadea con o NoTibre completo-unidad-cargo (cero arrugas) y relacion del matenial 8 entregar por paquets.

2 Erviar un delsgaco de s empress scompaniado del sasire para hacer las respectvas entregas de law prendas, #si mismo realizara regstro fotografico de la entrega realizada Nota: @ requorimients del sistre 84 realiza con o fin de gue 5i se
[presentan novedacdes sn cuanto s la itn ol santn hee las de ajustes a realzar a cada una de las prendas.

3 Tomar contacts con o supervisor del contrato 05 dias antes de la fecha de sntrega que programe o olerents, para que ks Unidades tenga ol bempo de coordinar [ ctacién al personal para reakzar la entrega personalizada

4. Realizar una planiia de sntrega por unidades donde relacions el nombre complets, carga, materal & sentregar, firma y huslla 4

& CONFECCICN DE PRENDAS: Realizar los ajustes de confeccion y talaje de prendas en ol ranscursa de 10 diss calendana contados a parts de i enirega que reakce al personal

TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de Ejscucion del presants confrata sera desde la suscrpcion del contraty y aprobacion de la garanta unica, © hasta ol 31 de diciembre de 2024 ylo hasta agatar presupuesto apropado

LUGAR DE ENTREGA

ETluger cie entrega sech an of Aimicen de Intendencia del Eataildn de Apoya y Servicios para ef Combate No.21, pars ser distribuica # las Unidades Centralizadas por ol CENAC PA # cadas cortro de cosfo
NORMAS, CRITERIOS ¥ POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1.Ley BO de 1592 Estatutn de Contratacidn

2 Ley B19 de 2003 Normes de Presupussto, Resporaabiidad y tren Fiscal
3.Decreta 2TEW04 SIIF Nacidn

4.Decreto 1082 de 2015 Decrets Unica Ry del Sector Admini da Nacwonal
5 Diractiva parmanarts No.034 de 2018 * Lineamientos y directrices para ks escalones. de catalogacidn y utlizacion del sisterma OTAN de catalogacadn en las Unidades Ejacutoras del Ministerio de Defensa Macworal y la Pobicla Naconal,
B.Cwectiva Ma. de 2021 71 Loglstica® |

7.Dwective permanants Mo, 12 de 2020 del Minsteric de Defensa Nacional

B Directiva parmanents Mo, 00000158 de 2020 del 28 de jullo de 2021 "Process de sdquisicion de benes y servicios ™
B Manual de Cortratacién del Ministerio de Defensa Macional

10.Catalogo de L - CCP del M o de Hacienda y Crédito Publco

11 Damis qua la Linidad considers pertinents

IONES DE .
La CENAC P_A contraiza los planes de necesidades y de adqusicionss e sus Unidades Cenfraizadas de scuerdo & ks plazos estipulados por la Direceidn,
Los supsrvisarss de los contratos debsrin sntregar los informes. y actas de recibo @ ion y demds s para realizar los pagos da ks dferentes rubros presuposstales #n g plasos ssbpulados por a Direccidn del

CENAC,
La ertrega de los teenes e realizacd en s Instalaciones del Aimacén de Intendsncia BASPC

ANTECEDENTES DOCUMENT/#
OMITIDD

FIRMAS

=
Jete de Estado Maydl 753

AUTENTICA:

Sargento Seg Jotan Aysla
Subchcial de Planes REGFE1
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| T T
MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EIERCITO NaCioNAL [ |
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PUENTE ARANDA,
yd
TE. BERNAL 1, / d . 3Y;
SV. RIS i SANTANA SP. GARCIA CT. JAIMES MOSQUERA MONTARO
RUGE EDIZON A CARRILLO V CORREA OSCAR SALCEDO LIDA MOSQUERA HERNANDEZ
CONTROL i ZADIEL IVAN - PAOLA - MIGUEL Yuot
INTERNO SRESUBliESTG OLIVEIRD - CONTRATOS CONTABILIDAD ANGEL - ANDREA -
PLANES INVENTARIOS TESORERIA
AA12. FANNY
g STELLA SP, CACHAYA TS11. LZETH g;’;a:: PS. YENNY
MENDEZ MARTINEZ MARCELA MORALES
EVALUACION ¥ GUEVARA
s VALDES - JHON MARIO - RIARO REYES - e gy GAITAN -
s AYUDANTIA - CONTRATOS CONTABILIDAD Nt ARG TESORERIA
LIDER ORFED
SV, ROZO
PRADA JESUS
ALBERTOD B
AYUDANTIA - SV. NINO PS5. ANDRES 55.5ANCHEZ
TALENTO RINCON FELIPE CUBIDES BARRETO
HUMANO (51) - CARLOS NOVOA - s
SEGURIDAD ALBERT! =
sl e ) BERTO g g| conTABILIDAD p ® ROMAN
E | susoricia ] w o a = =
Z| eenero 2 z B = = =
8 5 5 3 2 5 g
2| aan o a E s g a
| jannETH = o ;‘t::f;'a; EJ =] F k
APONTE | anmniing:s x
QUEVEDO -
diariee CONTRATOS
5.
e TA14. DIANA
o g
MIGUEL
NG POVEDA -
| i CONTRATOS
AAL1Z.
postered PS. ADRIANA
DUARTE AVILA
GUIOVANNY - AltvALO -
G CONTRATOS
SV. RIOS
RUGE EDIZON
URIDICA /
/NSTRUCEIONES PARA REALIZAR EL DOCUMENTO
woesucarco of §
oesus M| [ e comnco xR
ACTIVIDADES
CONSOLIDAR DAR RESPUESTA COORDINAR
INFORMACION ESCRITA REUNION
REVISAR,
oy | | | pagoeucn o
PESCATaAR PROCEDIMIENTO
INFORMACION

Teniente Coronel JENNY PATRICIA RUBIAND AVILA
DIRECTOR (A} CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE DE PUENTE ARANDA







Fig 101

COMARDD GEWERAL FLERZAY MLITAREY PLAN HECESIDADES [Codgn FSSFCEICOFP-100 |
Lk RCH T NACTNAL (ADQUISICKIN BIENES Y SERVICIOS) [Yarsisn. 0
! S0 A O DR A DGR e Facha de pmssidn F10012-10
FUERZAS WILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIOMAL

¥

CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA TELEMATICA
BATALLON DE INTEROPERABILIDAD DE COMUNICACIONES Y COMPUTACION

Cudad Bogola

Fecha 27062024
PLAN DE NECESIDADES Ma. 202457501660883, QUE EMITE EL BATALLGN DE NTEROPERABILIDAD DE COMUNICACIONES ¥ COMPUTACION DE LA PARTIOA ASIGNADA PARA
LA UNIDAD, POR EL RUBRO DE 02-02-01-002-008-DOTACKIN PRENDAS DE VESTR ¥ CALZADG PARA EL PERSOMAL SERYVICKS GENERALES Y TRABAJADORES OFICIALES
DURANTE LA VIGERCIA 2024,

1. SITUACKIN:

El Batalién de | bilidad de C y Computaciin en sus necesidades cuentan con personal chil de planta, vinculadas mediante relacion legal y
reglamentana o per contratos de trabajo al servicio del sector publico, tanto en el erden nacional coma en entidades lerritoriales; quienes benen derecho de
acuerda a la lay se les suministre dotacidn civil para la clase de labores que desempefien y les permita cumplir a cabalidad sus funciones. Por lo tanto en

cumplimiento a las normas legales y a la misidn encomendada, se requiere que el Baalidn de ildad de Ci icac yC ion, con el
propésito de garantzar y proveer una complota datacidn de trabajo, adquiera de acuerda a las Normas Té MDN, y esp K técnicas adicional
emilidas por el Comando del Ejércita, la datacién y calzada para el personal civil de planta, asi realizar una adi da y efick labor ini iva, que impl

sausfacer cada una de las necesidades proyectadas de acuerda a los recursas asignados con el fin de que el personal que labora en la Unidad le sea

reconocida su dotacidn labor para el ¥ limi de 5us des, por lo que se hace necesario la contratacién de los mismos.

2. MISION:

El Batalldn de Int ilidad de C. i y Computacidn (BAICC), Dsefar, mstalar, operar y los da inf N, icack [
interoperabilidad desde el nivel operativo hasta el nivel tactico, protegiendo la mformacian y garantizando la dsponiilidad de sericos de lecnologia de informacion
¥ comunicacion de batalla.

3. EJECUCKON:

3.1, Justificacion de la necesidad

El Batallgn de ! i de G tiene la necesdad de la dotacion para el personal civil gue elabora en la unidad miitar de y
cuenta en la actualidad con un presupuesio aannudo por CEDE 4, Decralo del Minsterio de Haclenda y crédito Publico para su funcionamiento de cada wgencia,
la unidad tactica cuentan con una planta de tr con p I civil orgdnico con la ialctad de Técnico Sé 2 lo cual se requi de dotacién
de vestuario y calzado en la gj de sus dades danas de su especialidad en la cual lueron nombrados por el Comando del Epército, para
garantizar el irm de las necesk con gue cuenta la unidad para la vigencia 2024, asl:
3.2 Necesidad Presupuestal
AUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIONARIOS ¥ VALORES
No.  |ARTICULO PRESUPUESTAL (stF NACKON)|  RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD YALORE THTEAL TERSONAL)
DA ¥
DOTACKIN (PRENDAS DE VESTIR
1 02-02-01-002-008 10 ¥ CALZADO) BAXC 1 $1.020 488,00
TOTALES $1.020.488,00
3.1, Relaciones Bienes y Servicios a sdquirir
20-02-01 ADQUISICION DE BIENES
Datackin Cad prendas de vestir y calrado para of Persanal Civil ¢ la Ursdad C por I Central ¥ Contable 8¢ Puente Aranda.
DESCRIPCION: Adqrir il PERSONAL MASCULINO
AN CIVIL P MASCULING £
CANTIDAD TALLA | TALLABLUSA
CEDULADE APELLIDOS Y UNIFORMES PANTALON O CAMISA | NUMERO DE
Ho BRI c No. ESPECIALIDAD | copma s FORMAL FORMAL zapaTo | UNDAD
COMPLETOS CLIMA FRIO | MANGA LARGA |
FMENEZ SAAVEDRA
1 TA2L B0429475 FRANCISCD GOmzALg | TECTICo Sistemas k1 “ 42 4 BAICC
TOTAL 3
0202910403508 £ _.wrm[rmnu_mn:uzm_. 3
EXISTENCIAS CODIGO | CODIGD
. {STOCK - MATERIL | OTAN -
TEM CODIGO DANE DESCRIPCIIN DEL BIEN Y/0 SERVICIO UNIDAD MEDIDA | = 0 ToTaL | UMSPSCICCE)| g lo NOC
1 [OPCIONAL} | (OPC)
PRENDAS DE  VESTIR CABALLERO  AUXILIARES
ADWINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO CATH- 53101902
1 28211 008, VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS. SACO Y PANTALON, 5] (1] 3 3 5301602 1264275 CREAR
Recomandatle para cuakies lipo de cago chma kio y cabdo 53102502
(NEGRO+AZUL+GRIS)
PRENDAS DE  VESTIR CABALLERD  AUXRIARES 53101802
2 26822101 ADMINISTRATIVOS : DE ACUCRDO ANEXO TECNICO CATH-| UN [ a 3 53101602 1264275 | CREAR
D09 Camisa formal mangs larga (BLAMCA) 53102502
PRENDAS DE VESTIR CABALLERD  AUXILIARES 53101302
3 2622101 ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO CATY- UN 0 3 1 53101602 1264275 | CREAR
00§ Camusa formal manga larga [(AZUL CIELD). 53102502
PRENDAS DE VESTIR CABALLERQ  AUXILIARES 53101802
4 28221m ADMBMISTRATIVOS . DE ACUERDO ANEXQ TECNICO CAT1- UN o 3 i 53101802 1264275 CREAR
009 Carresa formal manga larga (ROSADO). 53102502
PRENDAS DE VESTIR CABALLERD  AUXILIARES 53101902
5 2822101 ADMINISTRATIVOS . DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-010 (%] o 3 a 53101602 1264275 CREAR
Corbata (AZUL-GRIS-VINOTINTO) (53102502

EERN Técrecas

El oferente adjudicada debe de tomar tallas sl personal o¢ cada Undad
Los chsafios sa de acuerda 3 kos D para b vigencia 2024

Las talas del personal estardn sujelas a la horma yio patron da | marea ofrecida por o ofarents al que 58 b8 acjuthque, b cugles 3o deban confirmar con of parsonal que 58 kva & sumanistrar,

sa dabe lener 1a copa de ke prushas de Bboratono reahracas o ks teks

El presaacor salaccionads debera lomar ks meddas al parsonal ol con ol fin de confeccionar ks respactsos. undormes de acuerdo a las talos de cada una
Las canlidaces seran de acuerda a ke sckcitadas y al presupuesio asgrads

Anexd fegrino folografico de cada una de b enlregas

Anexar b remsicn firmada por el delegana de cada udad que designa el supervaor durante el acompafiamiento en la recepeitn.




FORMA DE ENTREGA:

Resizar una planila de enfrags por unidades donds relaceone of nombrs complel, Cargo, matena & entregar, firma y huelta

o m e b

14 Tiempa de Ejecucién

La i en ol momenta de 1 entrega serd embalados y entregance debkSamesite mar cardos con o narmb il {

) y redacitn del mate sl & etrega pof pagueds

Enviar un desegano de b empresa acompafiace del 5asine para hacer (35 respectis entregas de e prendas, a5l mismo reazans regatr fokrgrafes de b enifega realizaca Nota o requerrmients ded
Tomar contacts con o supesvisor del contrato 05 dias antes de I fecha ce entrega que progrsme o oleente, po gue ks unidades tenga of berrpo de courdirar b citacion al personal e reahoar b

CONFECCION DE PRENDAS: Realitir s sustes de condecondn vtk de prondas on of ranscurso de 10 diss calendurio conlacos a parts de & entraga e resbce al parsonal,

El plawrg de Ejmcucion del p wiv A desde L ion ched et y e la gmanta unica. 0 hasta of 30 de noviemnbre de 2004 wio Pusta sgolar resupues o apropiado

3.5, Lugar de Entrega

El g de enbrega sed en of Andcen de Infendencia ded Batalitn de Apoyo y Servicios pars & Combate No 21, pars ser 8 s Unitade G
costa
4. NORMAS, C ¥ POLITICAS
1 Ley BO de 1993 Estatuto de Contratacion
2 Ley 819 de 2003 Norrmas oe Presupuesto, Hesporsabibts? y tren Facsl
3 Decretn 2TEG/0H SIF Macwin
4 Decret 1082 de 2015 Decretn U def Sector de Haconal
5 Cwactiva permanents Mo 034 de 2018 ° Uneamientos y dractrices para I8 escaiones de cal@ogacon y Utkzacsn del sstema OTAN o
de Defensa Naconal y la Poecla Nacional
6 Dvectva b ge 2021 Logishea™
7 Dwectiva permanents Mo 12 de 2020 ded Miisteno de Defersa Naconad
8 Dweciva permanrents Mo 00000165 de 2020 oel 28 de julks de 2021 "Proceso de adquesiciin o bienes y senacis *
9 Manual de Contratacidn dol Ministerio de Defensa Nacional
10 Catalogo de clasficacidn Presuuestial « CCP del Mnktano de Hacienda y Crédig Publics
11 Deermats e b Uit consaders pertinenbs
L8 INSTRUCCIONES DE COORDIMACKON.
El supervisor ol contratos deterd ertrags s inlormme y actas de recho & y damas para resiza 08
plaros estipulados por 8 Direccitn del CENAC.
La entrega de los beones alizard o fas X del Almacin de BAT 1
[ ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
PLAN ANUAL DE ADOUIEICIONES 2024
1. FIRMAS
Orraia
7. FIRMAS.
Eppcutnen y Sagundo Car.
ALTENTICA:
Elabord: v MEL SALAS
Cargn s sapslce

por ol CENAC P A a cada contro de

on las Uned ades

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 48 No. 20a-0 Canldn Cakias

BogotaDC

Bacoflbusnegercin mil oo - www sperclo mil co

pages de kos difersnies nsros presunUedtales en los
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

COMANDO LOGISTICO

BRIGADA DE APOYO LOGISTICO No 1

BATALLON DE INTENDENCIA No.1 "LAS JUANAS"

cecnne 0 2 SEP 2004

LUGAR: Bogotd. D.C.

00305747

PLAN DE NECESIDADES No. QUE EMITE EL BATALLON DE INTENDENCIA Nol "LAS JUANAS" PARA LA PARTIDA
FUNCIONAL POR EL RUBRO A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) - DOTACION EMPLEADOS MILITARES
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS GENERALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA DEL ANO 2024.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

El Batallén de Intendencia No.1 "Las Juanas”, en sus necesidades cuentan con personal civil empleados militares administrativos y servicios
generales, vinculados mediante relacidn legal y reglamentaria o por contratos de trabajo al servicio del sector publico,por consiguiente en
cumplimiento de la normatividad se requiere suministrar la dotacion civil para la presente vigencia.

2. MISION.

Producir elementos de intendencia para satisfacer las necesidades de vestuario, material de campafa y otros, al personal militar del Ejército
Nacional a fin de ser entregado al Batallén de Apoyo y servicios para el Combate No. 21, con destino final al usuario.

3. EJECUCION.

3.1. Justificacion de la Necesidad.

El batallon de Intendencia No. 1 "Las juanas" cémo unidad tactica y en cumplimiento a los planes de necesidades establecidos por el Comando del
Ejército a través del Comando Logistico; requiere la adquisicién de dotacién civil para los empleados militares dando cumplimiento a lo establecido
en el cddigo sustantivo del trabajo y el plan de adquisiciones 2024, Ley capitulo [V.del cddigo sustantivo del trabajo que establece: Articulo 230:
SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mds trabajadores permanentes,debera
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea
hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido
haya cumplido mds de tres (3) meses continuos al servicio del empleador. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1978 de 1989, se
reglamenta parcialmente la ley 70 de 1988 indica en su articulo 50: Se considera como calzado y vestido labor, para los efectos de la ley 70 de 1988
las prendas apropiadas para la clase de labores que desempeiien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente donde les
permite cumplir sus actividades. De igual forma, conforme a los documentos técnicos emitido por el Comando del Ejército el personal civil
vinculado a la institucion debe emplear vestuario tipo uniforme de los modelos y caracteristicas definidos en el respectivo manual, brindando
condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado personal.

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO VALOR ASIGNADO
PRESUPUESTAL (SIIF RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UN BENEFICIADA PARA EMPLEADOS
& NACION) MILITARES
o IR 1. - 5 s S i |
! | DOTACION {PRENDAS DE VESTIR ¥ |
| 02-02-01-002- | 942, i
l 02-008 i 10 : CALZADO) BAINT S 46.942.448,00 |

NOTA: El presupuesto para el personal empleados militares el comando superior envio a la ordenadora del gasto un presupuesto general con el fin
de generar la adquisicion acorde a la necesidad de las Unidades Centralizadas y la labor del empleado.

3.1.2 Relaciones Bienes y Servicios a adquirir,

1)



DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULINO

DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL FEMENING

DESCRIPCION :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENINO :

T
i CANTIDAD
| UNIFORMES
| CEDULA DE APELLIDOS ¥ COMPLETOS | ZAPATOS ZAPATOS
No = GRADO |CIUDADANIA NOMBRES ESPECIALIDAD POR FORMALES | FORMALES | UNIDAD
| No. PERSONA 2023 2024
I [PRENDAS
| DE VESTIR )
T | GILLOTERO MARIA Auxiliar
1 3 3 3 AIN
, RANE | 41939981 | T mERCEDES Administrave | > | %] | 4 | BANT
| MORENO TAVERA | Técnico Disefio
2 T 774 | 3 3 3 BAINT
| 59 35377469 | sANDRA POLIANA de Modas
| ORTIZ MEJIA MARIA Auxiliar
il Bl Bl TERESA Administrativo 3 2 2 il
PEREZ CAMARGOD e
4
| AALL 52319001 ELIZABETH Auxiliar Almacén 3 3 3 BAINT
| PEREZ TORRADO Auxiliar Disefio
5 3 3 3 BAINT
| AAIS | 60263076 | ¢\aupIA PATRICIA de Modas
| RATIVA GIL MARIA Auxiliar
_?_ Aall 39707594 CONSUELD Administrativo 3 3 o 3 BAINT
ROBMBUER Técnico Disefio [ |
7 TS89 51836632 RODRIGUEZ MARIA de Modas | 3 3 3 BAINT
1 SUSANA |
ARAGON SUAREZ Tecnico
0 3 0
8 Tael A3e0258 ANGELA PADLA Administrativo BANT
TOTAL 21 24 21
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION {PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO)
l. EXISTENCIAS || cooico |cépiGo
ITE | CODIGO UNIDAD (STOCK - NECESIDAD | UNSPSC MATERIAL | OTAN-
| D RIPCION DEL BIEN Y, ERVICI
M | DANE ESERIREID /O SERVKH) meopa | invenTario | NECESIPAD | raral | (ece) SAP NOC
s) {OPCIONAL) | (OPC)
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DAMAS: DE ACUERDO AMEXO TECNICO CAT 6- |
1 | 2822303 |004 UNIFORME FORMAL PARA MUJER que se UN 0 21 21 £3101904 1264273 CREAR
| compone de: Sastre formal de dos piezas para dama:
I chaqueta y falda o pantalén (GAMA DE COLORES).
|
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DAMAS: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT6-008
2 | 2822303 |Blusatipo 1, recomendable para personal de cafeteria; UN 0 7 7 53101904 1264273 CREAR
'meseros y bar; y técnico hotelero y para clima frio
[GAMA DE COLORES).
i SR
|PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
|DAMAS: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT6-008
| Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria;
| meseros y bar; y técnico hotelero y para clima frio ' |
3 | 2822303 CAT6-009 y CAT6-010 Blusa tipo 2 Disefio 1, UN 0 7 ¥ 5310190{ 1264273 CREAR
|recomendable para persanal de cafeteria; meseros y
'bar; y técnico hotelero y para clima frio (GAMA DE
COLORES).

i EXISTENCIAS coDIGO | CODIGO
ITE | CODIGO UNIDAD (STOCK - NECESIDAD| UNSPSC | MATERIAL | OTAN-
DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO | |
M \ DANE / MEDIDA | INVENTARIO NECESIDAD. TOTAL {CCE) SAP NOC

| i 5)| || (oPCIONAL) | (OPC)




. . CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DAMAS: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT6-008
Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria;
meseros y bar; y técnico hotelero y para clima

4 2822303 frioCATE-009 y CATE-010 Blusa tipo 2 Disefio 2, UN 0 7 7 531018904 1264273 CREAR
: recomendable para personal de cafeteria; meseros y
bar; y técnico hotelero y para clima frio (GAMA DE
i COLORES).
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACIGN (PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO)
copIGo | CcODIGO
coDIGO UNIDAD |NECESIDAD | NECESIDAD| UNSPSC | MATERIAL | OTAN-
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO
STEM DANE / MEDIDA 2023 2024 {CCE) SAP NOC
(OPCIONAL) | [OPC)
CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A LA NTMD
1 2933003 |0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL UN 24 21 53111602 1314795 NfA
CIVIL {GAMA DE COLORES).
DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL MASCULINO
DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO
CEDULADE APELLIDOS ¥ U??l?;f;lg ZAPATOS ZAPATOS
No | GRADO |CIUDADANIA ESPECIALIDAD FORMALES | FORMALES | UNIDAD
No. NOMBRES FORMALES 2023 2024
COMPLETOS
Auxiliar Registro
1 A511 91105619 RALDERON GOMEZ y Control 1 3 1 BAINT
ALFONSO
Documentacidn
GOMEZ RODRIGUEZ .
2 T517 80741853 LEONARDO FABIO Técnico Sastre 3 3 3 BAINT
GUERRERO ZAMORA
3 A511 79387986 EDYAR SOLON Sastre 3 3 3 BAINT
Auxiliar Registro
REINA RODRIGUEZ
4
AS11 79577599 JOSE OSWALDO y Control . 3 3 3 BAINT
Documentacion
1ZQUIERDO Técni
s | Taw | 16883787 | marTNezsame | O 3 3 3 BAINT
ALONSO iministrativo
TOTAL 13 15 13
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO)
EXISTENCIAS cODIGD | CODIGO
ITE | CODIGO UNIDAD (5TOCK - NECESIDAD | UNSPSC MATERIAL | OTAN -
DESCRIPCIGN DEL BIEN Y/O SERVICIO
M | DANE / meoiDa | invenTario | VECESPAR | roral | (ccR) SAP NOC
s) {OPCIONAL) | (OPC)




|
| PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES |
ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO 53101902
| 1 | 2822101 |CAT1-D08, VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS: SACO Y UN ] 13 13 53101602 | 1264275 | CREAR
| |PANTALON, Recomendable para cualquier tipo de 53102502
| | cargo clima frio y célido (GAMA DE COLORES).
B 'PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO o g
2 2822100 CAT1-009 Camisa formal manga larga (GAMA DE un B 5 3 53101260:; 1264275 CREAR |
\COLORES). 5310250
| \PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES 53101902
[ S—— | ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO UN 5 s
! CAT1-009 Camisa formal manga larga (GAMA DE 3 23101602 1 12640275 | CREAR
i COLORES). 53102502
| | [
| |PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES BH{8AT :
| [ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO |
| 4 | 3822101 071009 Camisa formal manga largalGAMA DE UN B 5 5 553;11%125322 1264275 | CREAR |
L (COLORES). > -
i : e 1
| |PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES 53101902 |
S | 2822101 |ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO un 0 15 15 53101602 | 1264275 | CREAR |
|CAT1-010 Corbata (GAMA DE COLORES). 53102502 |
, |
: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA |
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
i : CODIGO T (4o
ITE | CODIGO UNIDAD | NECESIDAD |NECESIDAD | UNSPSC | MATERIAL
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO i 3
M | DANE / MEDIDA 2023 2024 (cce) sAP OTA:P:'OC
(OPCION a1 { )
[ CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A LA NTMD |
1 | 2933003 | 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL UN 15 15 53111602 | 1314795 N/A
' CIVIL {GAMA DE COLORES).
| DOTACION PERSONAL CIVIL ASEQ FEMENINO
| CEDULADE | ey UNiFoRMES | pOR | CALZADO
|
No : GRADO mun::mm sty ESPECIALIDAD | o0 crovs | pErsOnA DE FO:;:I:L UNIDAD
e POR | CALZADO
: BELTRAN PEREZ
1 AS512
s 53890659 i Aseo 3 3 1 BAINT
b
[ FUENTES AVILA
2 | As1 1214
| S 509 6 ENILCE JUDITH Asea 3 3 1 BAINT
TOTAL 5] 6 2
[ CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA ]
| 02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
! EXISTENCIAS | | cooico |cdoiGo
| ITE | copbiGo UNIDAD {STOCK - NECESIDAD| UNSPSC | MATERIAL | OTAN-
DESCRIPCIGN DEL BIEN Y/O SERVICIO | -
M | DANE ! MEDIDA | INVENTARIO NECENDADY roTal {cce), SAP NOC
s) {OPCIONAL) | {OPC)
]
[ PRENDAS DE VESTIR DAMAS: SERVICIOS GENERALES
| ASEQ :UNIFORME COMPLETO ANTIFLUIDO: DE
| i 2822303 ACUERDO ANEXO TECNICO CATS-004 y CAT9-005
Uniforme antifluide 2, Disefios 1 y 2 Recomendable Un 0 b & 53102704 1263657 N/A
para servicios generales y para clima frio {(GAMA DE
COLORES).
E CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A LA NTMD
| 2 | 2933003 |0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL UN (] 2 2 53111602 | 1314795 N/A
| CIVIL VIGENCIA 2023 (GAMA DE COLORES).




. CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

1 | 2823610 |maguinas, auxiliar de mantenimiento de eguipos, UN 0 3 3 53102102 1022100 NfA
técnico en mantenimiento de maquinaria de imprenta,
carpintero, mantenimiento de instalaciones,
mantenimiento general, mecdnico, entre otros. Clima
calido y frio (GAMA DE COLORES).

CALZADO ASEO: MUIERES: CALZADO DEPORTIVO [ }
TIPO ZAPATILLA DE ACUERDO ANEXO TECNICO |
3 | 2949002 |-aTEGORIA CAT10-003 Calzado deportivo  tipo FAR 0 5 & 53111900 | 1318311 | N/A
zapatillas (GAMA DE COLORES).
DOTACION PERSONAL CIVIL MANTENIMIENTO GENERAL - HOMBRES
CANTIDAD
UNIFORMES
KEDULADE APELLIDOS Y EOMELEIOS ct;g;%o iﬁlﬁz:’l:?
No | GRADO |CIUDADANIA e ESPECIALIDAD POR vicenan: | acenda | UNIDAD
No. PERSONA 2024 2033
DE TRAJE-
CAMISA
CRUZ RODRIGUEZ | Mantenimiento
1 AS11 1024524751 CARLOS IVAN General 3 3 1 BAINT
| TOTAL 3 3 1
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) _
EXISTENCIAS cODIGO cODIGD
ITE | cODIGO UNIDAD {STOCK - NECESIDAD| UNSPSC MATERIAL | OTAN-
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO NECESIDAD
M DANE / MEDIDA | INVENTARIO CES TOTAL (CCE) SAP NOC
5} (OPCIONAL) | {OPC}
| PRENDAS DE VESTIR MANTENIMIENTO GENERAL
| HOMBRE: UNIFORME COMPLETO DE ACUERDO
il ANEXO TECNICO CAT3-010 Overol enterizo
| recomendable para latonero, talabartero, operario de
[
[
|

CALZADO BOTA MANTENIMIENTO GENERAL:
HOMBRES: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CATS-001
2 | 2933010 |goras de seguridad dieléctricas recomendable para | TAR 0 3 3 SEIL A38E008 | A

técnico electricista, entre otros. (GAMA DE COLORES).

CALZADO CASUAL: DE ACUERDO A LA NTMD 0361
3 | 2933003 |CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL CIVIL UN 0 1 1 53111602 1314795 NfA
VIGENCIA 2023 {(GAMA DE COLORES).

DOTACION PERSONAL CIVIL - CARPINTEROS - HOMBRES

CANTIDAD
UNIFORMES | CANTIDAD | CANTIDAD
CEDULA DE Lt COMPLETOS |CALZADO DE | CALZADO
No | GRADO |CIUDADANIA e ESPECIALIDAD POR LABOR | FORMAL | UNIDAD
No. PERSONA | VIGENCIA | VIGENCIA
DE TRAJE- 2024 2023
CAMISA
ORTIZ PARDO )
1 AS11 79574738 RAIMUNDO Carpintero 3 3 1 BAINT
CANTIDAD
UNIFORMES | CANTIDAD | CANTIDAD
CEDULA DE APELLIDOS ¥ COMPLETOS |CALZADO DE | CALZADO
No GRADO |CIUDADANIA NOMBRES ESPECIALIDAD POR LABOR FORMAL UNIDAD
No. PERSONA | VIGENCIA | VIGENCIA
DE TRAJE- 2024 2023
[ CAMISA
RAMIREZ RAMIREZ )
2 | aAsu1 | 79622236 S ELHARDD Carpintero 3 3 1 BAINT
| =
[ RUIZ RIVERA JAIME Técnico
3| 71517 | 79434896 3 1 AINT
| #3489 ALBERTO Carpinteria 3 8




TOTAL 3 9 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO | NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 | DOTACION {PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS copIGo | cdpiGo
ITE | CODIGO UNIDAD {STOCK - NECESIDAD| UNSPSC | MATERIAL | OTAN-
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO
M DANE / MEDIDA | INVENTARIO NECESIDAD TOTAL (CCE) | SAP NOC
) s) {OPCIONAL) | (0OPC)
'PRENDAS DE VESTIR CARPINTERO: HOMBRE:
|UNIFORME COMPLETO OVEROL ANTIMANCHA CLIMA !
|FRIO DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT03-010 Overol
| lenterizo recomendable para latanero, talabartero,
| 1 | 2823610 operario de maquinas, auxiliar de mantenimiento de UN 0 9 9 53102102 | 1500663 N/A
| |equipos, técnico en mantenimiento de maquinaria de
| \imprenta, carpintero, mantenimiento de instalaciones,
'mantenimiento general, mecénico, entre otros. Clima
|célido y frio (GAMA DE COLORES).
i
| |CAMIBUSO CAT3-004 clima frio y cdlido MANGA
2 . 2823610 CORTA (GAMA DE COLORES). UN 0 9 9 53102301 1022100 NfA
(CALZADO BOTAS DIELECTRICAS: MASCULINO: DE
|ACUERDO ANEXO TECNICO CATS-001 Botas de
3 72333010 iseguridad dieléctricas recomendable para técnico L g 9 9 53111601 138092 L]
Ee!ectricista, entre otros {GAMA DE COLORES).
;CAI.ZADO CASUAL: DEACUERDO A LA NTMD 0361
|CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL CIVIL
4 2933003 |vIGENCIA 2023 (GAMA DE COLORES). UN 0 3 3 53111601 | 1314795 NfA
| DOTACION CIVIL PERSONAL OPERARIAS DE PRODUCCION -MUIER
; CEDULA DE APELLIDOS ¥ CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
| No | GRADO |CIUDADANIA NOMBRES ESPECIALIDAD |UNIFORMES |CALZADO DE | CALZADO UNIDAD
Il No. COMPLETOS| LABOR FORMAL
| CARVAJALOQUENDO | Operaria de
! 1] a2 43834231 CLAUDIA MARIA Produccion ’ 2 1 SAINT
| ! TADSOUERR Operaria de
| 2 AS12 27142640 CUCHALA DORIS P‘r,oduccidn 3 3 1 BAINT
[ MARGOT
| MUROZ LOPEZ Operaria de
3 AS12 52116948 3 3
| CLAUDIA PATRICIA Produccidn 1 GAINT
-
| OVALLE ROMERD Operaria de
4 AS512 403294
| ‘ 3 a32sAe YODE ESMID Produccidn 3 3 1 BAINT
[ | PINEDA ESCAMILLA | Operaria de |
5 AS12 39794247
! - ‘ LUZ MARY Produccién } 7 $ A 1
| | |
| | REYES MORA Operaria de |
| B | AS12 52106011 |
| [ ROSMIRA Praduccidén g ? 1 BAINT |
| RODRIGUEZ SANDRA Operaria de .
7 A512 | 52552770
; LUCIA Produccién 3 ? : s 1
SALCEDO PADILLA Operaria de
B AS12 72
3 E320a20 LUZ CELIDA Produccién X 3 4 BAINY
| "
SASTRE MELLIZO Operaria de
| 9| As12 | 52822404
' _: CLAUDIALIUANA |  Produccién 3 3 1 BAINE
SILVA GORDILLO Operaria de
10 AS12 39528252 MARTHA GLADYS Produccidn 3 3 1 BAINT
TABARES MONTOYA QOperaria de
11 A512 | 43026656 3
| MARIA ARACELY Produccidn ? : BAINT
' TAPIEROTRIANA | Operaria de
12 | As12 52012406 3
| | LILIANA Produccidn 3 2 BAINT




, CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

TORRES NAVARRO Operaria de
13 AS12 22977832 MANUELA DEL PF:O duccién 3 3 1 BAINT
CARMEN :
14| As12 | 52209692 |vILLAMILROJASLviA| OPerariade 3 3 1 BAINT
Produccién
TOTAL 42 42 14
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS cODIGO coDIGO
ITE | CODIGO UNIDAD (STOCK - NECESIDAD | UNSPSC MATERIAL | OTAN -
M DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | INVENTARIO NECESIDAD TOTAL (ccE) SAP NOC
S) (OPCIONAL) | [OPC)
PRENDAS DE VESTIR OPERARIAS DE PRODUCCION,
DE ACUERDO ANEXO TECNICO CATB-002 Camiseta
NfA
1| 2823118 tipo polo clima frio y cdlido, recomendable para b g 4 < B3l 138635 /
cualquier tipo de especialidades {(GAMA DE COLORES).
PRENDAS DE VESTIR OPERARIAS DE PRODUCCION,
PRENDAS DE VESTIR: PANTALON FEMENIND: DE
2 | 2823319 |ACUERDO ANEXO TECNICO CAT8-001 Pantaldn en dril UN 0 42 42 53101504 1318840 NfA
informal clima frio y célido, recomendable para
cualquier tipo de especialidades (GAMA DE COLORES).
CALZADO DAMA OPERARIAS DE PRODUCCION:
DEPORTIVO TIPO ZAPATILLA DE ACUERDO ANEXO
3 | 2933010 |r¢enico €AT10-003 Calzado deportiv tipo zapatillas | TAR 0 a2 42| s311602 | 1265202 | N/A
(GAMA DE COLORES).
CALZADO CASUAL: DE ACUERDO A LA NTMD 0361
CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL CIVIL 4795
4 | 2933003 |\1GENCIA 2023 (GAMA DE COLORES). UN 0 14 14 53111602 | 131479 N/A
DOTACION CIVIL PERSONAL OPERARIOS DE PRODUCCION- MASCULINO
CANTIDAD | CANTIDAD
CEDULA DE APELLIDOS Y CANTIDAD |CALZADO DE | CALZADO
No | GRADO |CIUDADANIA NOMBRES ESPECIALIDAD |UNIFORMES LABOR FORMAL UNIDAD
No. COMPLETOS | VIGENCIA | VIGENCIA
2024 2023
AGUILAR MENDEZ Operario de
1 A511 3118817 LEONEL produccién 3 3 i BAINT
BERNAL ACOSTA Operario de
A
2 511 79057623 JAIME Produccidn 1 1 1 BAINT
CAMELO TORRES Operario de
S AR 19360755 PEDRO PABLOD Produccién 3 2 : BAINT
CASTILLO BERNAL Operario de
4 A511 80814177 OSCAR IVAN Pradiiceian 3 3 1 BAINT
DAZA ACOSTA JUAN Operario de
A
5 511 80497028 DOMINGO Produccisn 3 3 1 BAINT
OTAVO ZULUAGA Operario de
6 AU N3 JHONN JAIRO Produccidn 3 3 : B
PALACIOS MARTINEZ Operario de
7 AS11 79206535 JULIO CESAR pradticeisn 3 3 1 BAINT
PEREZ JUEZ CARLOS Operario de
AS1
8 511 80363078 EDUARDO Produccion 3 3 1 BAINT
RAMIREZ BEJARANO | Operario de
AS511 7984
10 9843176 EFREN Produccidn 3 3 1 BAINT
RAMOS CERON Operario de
A
11 511 79042393 OCTAVIO Produccién 3 3 1 BAINT
ROBAYO FLAUTERO Operario de
11
12 R 19041 GUILLERMO Produccion 3 3 : BAINT
URIBE AMADO Operario de
1 7 4
3 A5l S04b145 RICARDO EDGAR Produccién 3 = ! BAINT




14

A511

CRUZ MAHECHA Operario de

7931
Hetichs JOSE MANUEL Maquinas

BAINT

TOTAL

37 37

13

CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITE

cODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

EXISTENCIAS
UNIDAD | (STOCK-
MEDIDA | INVENTARIO
5}

NECESIDAD

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

coDIGO
MATERIAL
SAP
(OPCIONAL)

cODIGD

OTAN -
NOC
{oPC)

-

2823218

PRENDAS DE VESTIR OPERARIOS DE PRODUCCION DE
ACUERDO ANEXO TECNICO: CAT3-004 Camibuso
clima frio y célido manga corta, recomendable para
conductor y otro tipo de especialidades (GAMA DE
COLORES).

UN 0

37

37

53102301

1389635

NfA

2823610

| 2933010

PRENDAS DE VESTIR OPERARIOS DE PRODUCCION DE
ACUERDO ANEXO TECNICO: CAT3-010 Overol enterizo
recomendable para latonero, talabartero, operario de
médquinas, auxiliar de mantenimiento de equipos,
técnico en mantenimiento de maguinaria de imprenta,
| carpintero, mantenimiento de
'instalaciones,mantenimiento general, mecanico, entre
otros. Clima célido y frio {GAMA DE COLORES).

UN 0

36

36

53102102

1386894

NfA

OPERARIOS DE PRODUCCION: CALZADO PERSONAL
DE ACUERDO ANEXO TECNICO CATS5-001 Botas de
seguridad dieléctricas recomendable para técnico
electricista, entre otros. (GAMA DE COLORES).

PAR 0

36

36

53111601

1329812

N/A

2933003

CALZADO CASUAL: DEACUERDO A LA NTMD 0361
CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023 (GAMA DE COLORES).

UN 0

12

12

53111602

1314795

N/A

DOTACION BATAS DE USO GENERAL PERSONAL CIVIL TECNICOS Y AUXILAR REGISTRO Y CONTROL DOCUMENTAL; TECNICOS SASTRES Y :SASTRES -

MASCULINO
CEDULA DE CANTIDAD | TALLA | COLORES
. Y NOMBRES ESPECIALIDAD
No.| GRADO |0 papaNiA AREROS BATAS BATA ata | UNIDAD
Auxiliar Registro y Control AZUL
| 1| s | ouosei CALDERON GOMEZ ALFONSO S 3 L o BAINT
| Auxiliar Registro y Control AZUL
2| s | 79577599 REINA RODRIGUEZ JOSE OSWALDO ey 3 XL Sl BAINT
3| Ts17 | 80741853 |GOMEZ RODRIGUEZ LEONARDO FABIO Técnico Sastre 3 M :Li":'o BAINT
| 4| ASIL | 79387986 |GUERRERO ZAMORA EDYAR SOLON Sastre 3 XL :Li‘;“o BAINT
TOTAL 12
[ CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS [| conico |cépico
e | copIGO UNIDAD | (STOCK- NECESIDAD| UNSPSC || MATERIAL | OTAN-
DESCRIPCIGN DEL BIEN ¥/O SERVICIO .
M | DANE L mepioa | inventario| VECESIPAR L roral | (cer) SAP NOC
s) || {OPCIONAL) | (OPC)
|
|
\PRENDAS DE VESTIR BATAS: TECNICO ¥ AUXILIAR
; \REGISTRO Y CONTROL DOCUMENTAL; TECNICOS
i SASTRES Y SASTRES: BATA MASCULINO; DE ACUERDO
T iflui |
| -4 28222 ANEXO TECNICO CAT4-023 Bata antifluido i é & i3 |icimizast] sssuaia N/A

recomendable para técnico guimico, auxiliar de
archivo,orientador de familia, bibliotecaria, técnico en
seguridad y salud en el trabajo y personal de la salud
para clima frio y cslido (GAMA DE COLORES).




v CONTINUACION PLAN NE.CESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

PERSONAL QUE PRESENTA NOVEDADES
APELLIDOS Y CARGO
; DOCUMENTO SOPORTE | UNIDAD
{No.| Grapo | TR CEDULA No DESEMpERA | NOVEDAD
|
|
GRANADOS Seararind SOLICITUD VACANCIA N

1| AS12 | RODRIGUEZ 80365955 P"”E’;‘c’i a: AUSENCIA |2023692012792533 20-06-| BAINT

| ORLANDO ik 23

i SOLICITO LA BAJA POR
';E‘:i?z - SOLICITUD PROPIA
2 | A2 i 53039268 i CCNICO | AUSENCIA | 14/01/2024 RESOLUCION |  BAINT
:aom ministrativo U OFICIO DE BAJA N*
2024318000630163

NOTA: El personal que se encuentra reflelado con calzado pendiente de la vigencia 2023, es debido a que en esen afio
2023 se realizo un proceso de minima cuantia para su adquisicion el cual se fue a desierto, por ende, por cumplimiento al
codigo sustantivo del trabajo Art. 230 y evitar demandas por mencionado personal se genera la necesidad para su
posterior adquisicion y entrega al empleado.quienes en la actulidad no se sencuentran laborando , ellos son : ARAGON
SUAREZ ANGELA PAOLA.

3,1,3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

32

3,3

El oferente adjudicado debe de tomar tallas al personal de cada Unidad

Los disefios se confeccionaran de acuerdo a los Documentos normativos para la vigencia 2024

Las tallas del personal estarn sujetas a la horma y/o patron de la marca ofrecida por el oferente al que se le adjudique, las cuales se deben confirmar con el
personal que se leva a suministrar,

se debe tener la copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas
El proveedor seleccionado debera tomar las medidas al personal civil con el fin de confeccionar los respectivos uniformes de acuerdo a las tallas de cada uno
Las cantidades serén de acuerdo a las solicitadas y al presupuesto asignado

Anexar registro fotogréfico de cada una de las entregas

Anexar la remisién firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor durante el acompafiamiento en la recepcién.

FORMA DE ENTREGA:

1. la dotacién en el momento de la entrega serd embalados y entregados debidamente marcados con el nombre completo-unidad-cargo (cero arrugas) y
relacién del material a entregar por paquete

2. Enviar un delegado de la empresa acompafiado del sastre para hacer las respectivas entregas de las prendas, asi mismo realizara registro fotografico de la
entrega realizada. Nota: el requerimiento del sastre se realiza con el fin de que si se presentan novedades en cuanto a la confeccidn el sastre realice las
anotaciones de ajustes a realizar a cada una de las prendas.

3. Tomar contacto con el supervisar del contrato 05 dias antes de la fecha de entrega que programe el oferente, para que las unidades tenga el tiempo de
coordinar la citacién al personal para realizar la entrega personalizada.

4. Realizar una planilla de entrega por unidades donde relacione el nombre completo, cargo, material a entregar, firma y huella,

5. CONFECCION DE PRENDAS: Realizar los ajustes de confeccidn y tallaje de prendas en el transcurso de 10 dias calendario contados a partir de la entrega gue
realice al personal.

TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de Ejecucion del presente contrato sera desde la suscrpcion del contrato y aprobacion de la garantia unica, o hasta el 29 de diciembre de 2024 y/o hasta
agotar presupuesto apropiado

LUGAR DE ENTREGA

El lugar de entrega serd en el Almécen de Intendencia del Batallén de Apoyo y Servicios para el Combate No.21, para ser distrubuido a las Unidades Centralizadas
por el CENAC P.A a cada centro de costo



4.  NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS
1.Ley B0 de 1993 Estatuto de Contratacidn
2.ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal
3.Decreto 2789/04 SIIF Nacidn
4.Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional
5.Directiva permanente No.034 de 2018 " Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacién y utilizacién del sistema OTAN de catalogacidn en las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.
| 6.Directiva permanente No.00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico™
| 7.Directiva permanente No.00000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Proceso de adquisicién de bienes y servicias "
B.Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional
9.Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
10.Demas que la Unidad considere pertinente

5.  INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

Los supervisores de los contratos deberan entregar los informes y actas de recibo a satisfaccién y demds documentos requeridos para realizar los respectivos
pagos de los diferentes rubros presupuestales en los plazos estipulados por a Direccidn del CENAC. |

La entrega de los bienes se realizara en las Instalaciones del Almacén de Intendencia BASPC21

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

7.  FIRMAS

AUTENTICA:

Elaboré:

C3.Cristj
Oficial Desarrofio Humano ' !

Vo. Bo. MY. Guitt¥tmo Murjoz
Ejecutivo y Segurido Corpdndante BAINT



o FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE ADQUISICIONES DEL EJERCITO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PUENTE ARANDA

COPIA /DE ! .
FECHA:
LUGAR: BOGOTA DC

PLAN DE NECESIDADES No. 0 0 0 2 8 O 9 aJE EMITE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PUENTE ARANDA PARA LA PARTIDA
FUNCIONAL POR EL RUBRO A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) - EMPLEADOS MILITARES -ADMINISTRATIVOS A EJECUTAR EN LA
WVIGENCIA DEL ARO 2024

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

Dentro del rol administrativa come unidad ordenadora del gasto de los rubros presupuestales que se asignan a esta unidad y dentro del cumplimiento del proceso contractual y
comespondiente a la necesidad actual, se requiere I.a conlmtauén para un personal de planta, vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contratos de trabajo al

servicio del seclor pablico, tanto en el orden nacional come ; quienes liene derecho de acuerdo a la ley que se les suministre dotacién civil para la clase
de labores que desemperien y les permita cumplir a cabalidad sus funciones. Por lo tanto en cumplimiento a las normas legales y a la misién encomendada, se requiere que la
Central Administrativa y Contable con el prupdsno de garanlizar ¥ proveer una dotacién de trabajo bajo los técnicos ivos vigenies emitidos por el C

del Ejército y las la prendas de vestir y calzado para el p I civil ini ivo de planta, asi realizar una adecuada y
eficiente labor administrativa, que implique satisfacer cada una do las idad yectadas de : los recursos as-gnadas con el fin de que el personal que labora en
cada Unidad le sea reconocida su dotacién labor para el ¥ plirni de sus actividades, por lo que se hace la 1 de los mi

2. MISION.

La Central Administrativa y Contable de Puente Aranda Concentra la Funcién Administrativa de las unidades Centralizadas y de la CENACPUE, a través de la ordenacion
del gasto, la ejecucién de la cadena presupuestal y de los procesos contractuales, dentro del marco normativo vigente, bajo premisas de me;ora continua con una
centralizacion competitiva y efectiva, proporcionando los medios necesarios para el mando, control y seguridad, provee el apoyo logistico y i ivo a las Uni
Centralizadas que lo requieran, mediante la ejecucion de procesos eficientes para contribuir a la misién de la institucidn.

3 EJECUCION.

3.1, Justificacion de la Necesidad.

La Central Administrativa y Contable de Puente Aranda como Unidad C i y en imi a los planes de id blecidos por el C do del Ejércilo,

requiere |a adquisicion de dolacidn civil, para el personal de la Administrativa y Contable de Puente Aranda, dando plimienio a lo establecide en el capitulo IV del cédigo
suslantive del trabajo que establece; Articulo 230: SUNISTRO DE CALZADO Y VESTIDO LABOR. Todo empleador habtlualmenle ocupe uno (1} o mas Iﬂbajadnres

per tes, debera i cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapalos y un (1) vestido de labar al Cuya remur | sea hasta
dos (2) veces el salano minimo legal wgente Tlene derecho a esta prestacion el trabajador que en la fecha de entrega de oalzado y vestido haya cumplido més de tres (3)
meses continuos al servicio del I . De idad con lo blecido en el Decrelo 1578 de 1989, se raglamnnta parr.lalmume la l_e;uI 70 de1988 indica en su articulo
50 Se considera como calzado y vestido labor, las prendas apropiadas para la clase de labores que d p los iarios, de do con el medio
ambiente donde les permite cumplir sus actividades. De igual forma, conforme a las écnicas MON, emitidas por el Cumandn del E]én:rlo el personal CM[ wna.dadc a la

institucién debe emplear vestuario ipo uniforme de los modelos y caracteristicas definidos en los documentos lécnicos y nomas 1é
bienestar al personal que labora en la Unidad.

g es

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO PRESUPUESTAL
(SIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UN BENEFICIADA ; VALOR
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
02-02-01-002-008 10 CALZADO) CENACPUE 5 6.122.928,00

3.1.2 Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.

DOTACION CIVIL PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULING

|

|DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administrativos N PERSONAL FEMENINO
DOTACION CIVIL PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENING
CANTIDAD DE
TRAJES CANTIDAD CA’;E:AD
APELLIDOS Y FORMALES |POR PERSONA
N GRADO CEDULA NOMBRES ESPECIALIDAD COMPLETOS | DE CALZADO PERSONA DE
CALZADO
POR 2024 023
TRABAJADOR.
BLANCA JANNETH Aundliar
1 LYAH 52355430 APONTE QUEVEDC | Adminissat 3 3 3
2 AALZ MEMNDEZ VALDES Auxiliar Ejmcucién
51708169 FANNY STELLA P 3 3 3 .
3 TAS RIAND REYES Técnico Aundliar
1024550539 LIZETH MARCELA Cortable 3 3 3
MOSQUERA F =
4 TA14 52482365 POVEDA DIANA Técnico Auxliar 3 3 3
PATRICIA Sontabie
GUEVARA
3 P 43917563 GUTIERREZ ANA | Contador Unidades 3 3 3
CATALINA
TOTAL 15 15 15

5’ P\ i\



00028093

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO INOMERE CUENTA

02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

| cODIGO

NECESIDAD UNSPSC MATERIAL | CODIGO OTAN - NOC
TOTAL {CCE) SAP | (OPC}

(OPCIONAL)

EXISTENCIAS |
DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO | UNIDAD MEDIDA |  (STOCK- | NECESIDAD
INVENTARIOS) |

coDIGo
DANE

PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE
ACUERDO ANEXO TECNICO CAT 6
004 UNIFORME FORMAL PARA MUJER
s compone e UN ] 15 15 53101904 1264273 CREAR
Sastre formal de dos piezas para dama: |
chaqueta ¥ falda L] pantaldn |
(NEGRO+AZUL+GRIS +ROJD)

1 2822303

PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE
ACUERDO ANEXO TECNICO CATS-008
Blusa tipo 1, recomendable para personal de
|cafeterla; meseros y bar; y técnico hotelero y
para cima frio (COLOR BLANCO).

2 2822303 UN 0 5 5 53101904 1264273 CREAR

PRENDAS DE WVESTIR AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE
ACUERDO ANEXD TECNICO CATE-008
Blusa tipo 1, recomendable para personal de
cafeteria; meseros y bar; y técnico hotelero y
para clima frio CATS-009 y CATS-010 Blusa
tipo 2 Disefio 1, recomendable para
personal de cafeterfa; meseros y bar, y
técnico hotelero y para clima frio (COLOR
AZUL CIELO).

3 2822303 UN o 5 5 53101904 1254273 CREAR

PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE
ACUERDO ANEXO TECNICO CATE-008
Blusa tipe 1, recomendable para personal de
4 2822303  |calelerla; meséros y bar; y téenico hotelero y UN ] 5 5 53101904 1254273 CREAR
para clima frieCATE-009 y CATS-010 Blusa
tipo 2 Disefio 2, recomendable para personal
de cafeterla; meseros y bar, y técnico \
hotelero y para clima frio (ROSADO).

CALZADO - PRENDAS DE VESTIR
5 2439003 FORMAL de acuerdo especificaciones

tecnicas NTMD - 0361 CALZADO PARA
DAMA PERSONAL CIVIL. - VIGENCIA 2024

15 15 53111602 1314785 CREAR

CALZADD - PRENDAS DE VESTR
FORMAL de acuerdo especificaciones)
-} 2933003  [tecnicas NTMD - 0361 CALZADOD PARA UN o 15 15 52111602 1314795 |CREAR
DAMA PERSONAL CIVIL, - VIGENCIA 2024
- VIGENCIA 2023

TOTAL 60 60

DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Givil Administratives Nombrados- PERSONAL MASCULIND |

DOTACION CIVIL PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO MASCULING

CANTIDAD DE CANTIDAD | c”:ggln
APELLIDOS Y TRAJES POR PERSONA
N GRADO CEDULA NOMBRES ESPECIALIDAD FORMALES POR | DE CALZADO PEGRSONA DE I
TRABAJADOR, 2024 |
| m’ |
FORERO DUARTE|  Auwsiliar
T A 19622814 GIOVANY Contratacion 3 - 3
TOTAL 3 3 3
CLASIFICADCOR POR OBJETO DEL GASTO NOMERE CUENTA |
020201002008 DOTACKIN (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) |




CONTINUACIN FLAN CF stuuu\O_O__O_zM‘? anALEs LE VGINCA DEL ARG 0.
»

chIGo
' EXISTENCIAS TERIAL | cADIG .NOC
TEM ':g:'“%" DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | UNIDAD MEDIDA | (STOCK - NECESIDAD "Engs:m u:dés:;c mw °¢§J3:"
INVENTARIOS) {OPCIONAL)
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DE ACUERDO ANEXO TECHICO 53101902
CAT1-008, VESTIDO FORMAL DE
. 1 1264275 CREAR
1 | 2822101 |5og piEZAS: SACO ¥ PANTALON,  UN 0 3 8 | )
Recomendable para cualguier tpo de
cargo clima frio y calido
(NEGRO+AZUL+GRIS)
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : 53101802
2 2822101 |DE ACUERDO ANEXO TECNICO UN 1] 1 1 53101602 1264275 CREAR
CAT1-009 Camisa formal manga 53102502
larga (BLANCA).
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : 53101802
3 2822101 |DE ACUERDO ANEXO TECNICO UN [4] 1 1 53101602 1264275 CREAR
CAT1-009 Camisa formal manga 53102502
larga (AZUL CIELO).
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 53101902
4 2822101 |DE ACUERDO AMNEXO TECNICO UN o 1 1 53101602 1264275 CREAR
CAT1-009 Camisa formal manga 53102502
larga (ROSADQ),
PRENDAS DE VESTIR CABALLERQ
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : 53101902
5 | 2822101 |DE ACUERDO ANEXO TECNICO UN 0 3 3 53101602 | 1264275 CREAR
CAT1-010 Corbata (AZUL-GRIS- 53102502
AMARILLO-VINCTINTO)
CALZADO - PRENDAS DE VESTIR
FORMAL de acuerdo especificaciones
6 2933001 |tecnicas NTMD - 0361 CALZADO PARA UN 0 3 3 531111601 1272796 CREAR
CABALLERO PERSONAL CVIL. VIGENCIA
2024
CALZADO - PRENDAS DE VESTIR
FORMAL de acuerdo especificaciones
7 2933001  |tecnicas NTMD - 0361 CALZADO PARA UN 0 3 3 5311160 1272796 CREAR
DAMA Y CABALLERQ PERSONAL CIVIL.
WIGENCIA 2023
TOTAL 15 15
NOTA: durante la vigencia del 2023, no fue posible realizar la adquisicion del calzado para el personal civil con funciones administrativas, se solicita que para esta
vigencia se pueda lograr la contratacion para suplir la necesidad pendiente, teniendo como priorida la contratacion de lo que corresponda al afio 2024,
seguidamente el calzado faltante del aflo 2023 tal como quedo plasmada la necesidad en el p plan de necesidad
343 Especificaci S
1. Los disefios se confeccionardn a las NTMD 0359 vestuario personal civil clima frio damas y caballeros y NTMDN 0361 calzado damas y caballeros. -
2. Realizar la toma de tallaje al personal para la elaberacion de las prendas de vestir.
3. Enviar un delegado de la empresa acompafiado del sastre para hacer las respectivas entregas de las prendas,asi mismo realizar el registro folografico de la
entrega realizada,
4.Tomar contacto con el supervisor del contrato 05 dias antes de la fecha de entrega que programa el oferente, para que las Unidades tengan el tempo de
coordinar al personal para la realizar |a entrega personalizada.
5. Confeccitn de prendas; Realizar los ajustes de confeccion y tallaje de prendas en el transcurso de 10 dias calendario contados a partir de la entrega que realice
al personal.
3.2, Tiempo de Ejecucién.
El plazo de Ejecucién del presente contrato sera desde la suscripcion del contrato y aprobacion de la garantia unica hasta el 30 de noviembre de 2024 yfo hasla
agotar presupuesto apropiado.
3.3. Lugar de entrega.
la entrega de |os elementos a adquinr, se realizaran en el almacen de intenedencia del Baspc21 quien postenivirmente realizara el cargue al centro de costos del
cena-puente aranda,
4, NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1.Ley BO de 1993 Estatuto de Contratacion

2 Ley 819 de 2003 Mormas de Presupueslo, Responsabilidad y transparencia Fiscal

3 Decreto 2785/04 SIF Nacién

4.Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacicnal

5.Directiva permanente No 034 de 2018 " Lineamientos y directrices para los escalones de calalogacién y ulilizacién del sistema OTAN de catalogacién en las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional,

6.Directiva permanente No.00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico™

7.Directiva permanente No.12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional

8.Directiva permanente No.CO000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Proceso de adquisicién de bienes y servicios "




00028093

9.Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional
10.Catalogo de clasificacién P - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

11.0Demas que la Unidad considere pertinente

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.
La ejecucitn del siguiente plan serd hasta el 30 de noviembre del 2024.
Los supervisores de los contratos deberan entregar los uniformes y actas de recibo a satisfaccion y demas documentos requeridos para realizar los respectivos
pagos de los diferentes rubros presupuestales en los plazos estipulados por la Direccién del CENAC
La entrega del servicio se realizara en las instalaciones del Almacén de Intendencia BASPC21,

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

7. FIRMAS.

AUTENTICA:

Elaboro: Sp.
Subeficial d

Reviso, Santana
oficial ENACPUE




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE CIBERDEFENSA Y CIBERSEGURIDAD

coma____ 1 JDE____1_J
FECHA: 28 de Junio de 2024
LUGAR: BOGOTADC

R v
PLAN DE NECESIDADES No. 20245740166103)3 2024 QUE EMITE EL BATALLON DE CIBERDEFENSA Y CIBERSEGURIDAD DE LA PARTIDA ASIGNADA PARA LA ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS POR EL RUBRO 02.02-01-002-008 DOTACION, PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PERSONAL ADMINISTRATIVO POR VALOR DE ($ 1.020.438 ) PARA
LA VIGENCIA 2024.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

Ei Batalion oe Cberdefensa y Cibersagundad requiere el summistro da dotacidn civé sl personal de planta O/ganico. Guienes tanen derecho de acuerdo a la ley. se les suministre dotacion ovil
para la c'aso de lacores que desempefien y los permita cumplir a cabalidad sus funciones. Por lo tanlo en cumphmiento a las normas legales y a la miwidn encomendada. se requers la
€,8CLCI0N los reCurses. €N el Proposio de garantizar y p una completa dotacion de trabajo para o personal crvd de planta, asi realizar of sumwustro de vestuano y calizado al personal

Gue implique satsfacer cada una de las necesidades proyectadas de acuerdo a los recursos asignados y cumplimiento de U3 actividades, por Io Qua se hace necesana la contratacion de ks
mismos

2 MISION.

Ejecutar operaciones cioemétcas ofensivas y defensivas de acuerdo a su capacidad, 8 raves del ciberespacio, am el prooés-:o ﬂ de'ender. preveny y Contrarmestar toca amenala de
categoria Gbemeica Gue pueda afectar 1a infraestructura critca lecnolégica de comando y control, de infor 1y p ce del e-ércto nacional
y la asigrada por el comanda supenor

Thas de ntercp

3. EJECUCION.
31 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El batallon ce coerdelensa y ciberseguncad en sus necesdades cuentan con personal avil de planta, quenes requieren el suminsyo de dotacén ovi para la case de ladores que
Cesempeden En conformidad con lo estatlecda en el Decrelo 1978 de 1589 en su An 5. Se considera como calzadd y vesbdo lasor, para efecios e la Ley 70 ce 1 588 y ce este decreto, las
prencas apropiazas £afa la clase e labores que desempefien los trabajadores permanentes, vinculados mediants retacidn kegal y reglamentana o por contratcs de Fatao al senvoo del
$OCION pUDICY, 1amio en el orden naconal como en enudades temitonales, tenen derecho & que ia respectiva entdad les suminisine en forma gratuta (J) Tes dotacones de vestdo y cazado sl
a‘ic, a aotanion ce rabao que e cumphr a ¢ sus funciones, uelwlwhmmmmmuww&Mumwm,wm
tencn gerecho guenes lengan una remuneracdn mensual, infonor a dos sal g y Gua hayan cumpldo tes meseas de latores De igual forma. conforme al
nw.acuvoynwaswmusemmpcra|CoemnoaualEJarr.na!fporwnatuvivmﬂadalhmmmlnmmmmbawsymlmst
&l respectve, bandando condiciones adecuadas y suficentes de bienestar al citado personal. se hace necesana la contratacdn para la wigenca 2024, y con eflo, gar cumpkmvento a los
ciyetvas en desarrolio del programa de mejoramiento y bienestar para ef personal orgdnico oe dicha uridad

3114 NECESIDAD PRESUPUESTAL
ARTICULG ’Nﬁl u‘g};““" 501 ecurso DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR
C2.02-01- 002008 10 DOTACION. PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO BACCI $ 1020488 00
3.1.2_ Relaciones Biencs y Servicios a adquirr.
DESCRIPCION: Agguscion Detacon Cwil Personal ADMINISTRATIVO
DOTACION PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENING
CANTIDAD POR :
PERSONA TALLA 'au.uo TALLA
TRAJE CANTIDAD POR PANTAL BLUSA
No. | GRapo | APELLIOOSY AN 5| ESPECIALIDAD | cOMPLETO | PERsONA F:R":;‘L"gf;:u NFORMAL| FORMAL |NUMERG CALZADG
{PANTALON, CALZADO FRIO CUMA MANGA
CHAQUETAY FRIQ LARGA
BLUSA)
LOPEZ PARDO
1 TA11 PATRICIA 51794 BJB‘Tbmkadu 3 3 12 12 12 35
TOTAL| 3 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
92-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
CODIGO
DESCRIPCION Yi0 EXISTENCIAS MATERIAL .
mew | TR | P oo O | wwosoueoion | lstack:” | wecesouo | Mectsmwo | usse | M | cooca orav-noc
INVENTARIOS) {OPCIONAL
)
PRENDAS DE VESTIR DAMAS
DE ACUERDO ANEXO TECNICO
CATEGORIA  E004 UNIFORME .
FORMAL PARA MUJER que seo
] 2E0 hamonns do- Bt o i s UN 0 3 3 £1101904 | 1264273 NA
pazas para cama chagqueta y fada o
pantaion (NEGRO-AZUL-GRIS)
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5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

La ejecucidn cel siguente plan serd hasta el 21 de dioembra de 2024 y sa debe ajustar cantdades hasta agotar presupuesio

co do a los plazos osbe porla D

s

La CENAC P A centraiza ios pianes da des y de adqL da sus Unidades Central

Los supervisores de los contratos deberdn entregar los nformes y actas de recibo @ salisfaccidn y domas documentos requendos para reslzar los respectvos pagos de los drarentes rubros
presupuestales en los plazos estipulados por 8 Dracién del CENAC

La entrega del servicio se reakizard en las Instalaciones del Almacén de Intendencis BASPC21

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
CWITIDD
7. FIRMAS.
Mayor FABIAN B
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 7
COLOMEIA EJERCITO NACIONAL '&:‘
% I A COMANDO LOGISTICO
e VI DA BATALLON DE SANIDAD "SL. JOSE MARIA HERNANDEZ™ EJERCITO MACIOMAL

PLAN DE NECESIDADES N* 025426 DE 2024 QUE EMITE EL BATALLON DE SANIDAD "SL_ JOSE MARIA HERNANDEZ" PARA LA PARTIDA ASIGNADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS POR
EL RUBRO 02-02-01-002-008 DOTACION, PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO P SERVICIOS ES ¥ TRABAJADORES OFICIALES PARA LA VIGENCIA 2024,

1 DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

Fl matalon de sanidad SL. JOSE MARLA HERNANDEZ regusare el suminisirp oe ootacion civil al persanal de servicios generales y rabajadores oficiales quenes tenen derecha de acuerdo a la ley. se les suminsire
Aatacion civd para 13 clase de labores que desempeien y les permita cumple @ cabakdad sus funciones. Por o tants en cumplimiento @ |as nonmas legales y a la masasn encomendada, se requiers |a ejecucion los recursas.
O &l Propesin de Garaniizar y provess una compeeta dofacitn de Uabajo pars el personal cvil de planta. asi masmo, realar el SUMInGIrD de vestuano y calzada al persanal que impligue satistacer cada una de las
recesidades proyectadas de SCLerdo @ KOS IeCUISDS ¥ sus POr 10 GUA 58 hace necesang L contratacidn de I08 MEMeS

2 MISICN.
El Balalion oe Sandad "5L JOSE MARLA HERNADEZ™ propartiona los medios de mande.control y atencian medica, apaya en la rehabiliation del personal harda en combate yio en condicion de Sapacdad de la fuerza

a EJECUCION

ER JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

EI BATALLOMN DE SANIDAD “soldado” JOSE MARIA &n &l plan e i ido pof el Eprcto Nacional requiare la adgqusicién de dotacsdn cwil, danda

el cochga sustantve del trabajo y &1 plan o8 Boquisicanes 2024, Ley capitulo IV del codigo sustantve del rabajo que establece: Articulo 230 SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDO LABCR. Tm EMpeacor gua

habiuakmente ocupe uno (1) o mds deberd cada cuatro (4) meses, en farma gratuita. un (1) par ce Zapalos y un (1) vestido de labor al irabajadar, cuya remuneracion mensual sea

hasta dos (2) veces el salario minens kegal vigenta. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y veslido haya cumplda mas de bes (3} meses continucs al servicio del
De conlo do en ol Decreto 1978 de 1083, sa reglamenta parciaimente la by 70 de 1588 ndica en su anticulo 5 S considara come calzads y vestdo labor, para los electos de la ey 70 de

1988 las prendas aprogadas para 8 clase oe labores Que s da acuerds con ¢l meda ambiente donde les permite cumplr $us actvdades, De igual forma, conforme a las

esgacd Hcaciones 1ecnicas normatvas de la Drecodn de Estructuracion Técnca oel E4rcto el personal civl vinculada 3 1a insbtucidn debe emplear vestuano bpa unifarme de los modelos y Caracieristicas en las respectivas

BCnecas, condiciones B das y sufs de bienestar ol citado personal

111 MNECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO c’;’,ﬁ; VALOR
02-02-01-D02-008 0 DOTACION, PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADD 24 24401712

112 Relacionos Bienes y Servicics a adquirir.

DOTACION CIVIL PERSONAL ¥ MASCULIND
DESCRIPCION: Adquinit Dotacan Grvil Admanisiraies Nombrades- PERSONAL FEMENIND

DOTACION PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENING

(CANTIDAD
POR CANTIDAD
PERSOMA  |CANTIDAD POR [POR e
No | GRADD CEDULA DE CIUDADANIA N*. APELLIDOS ¥ NOMBRES ESPECIALIDAD TRAN g&‘);r::l. HUNFRY
2 i & COMPLETO  |CALZADOD CALTADO CALZADO
MANGA
[PANTALON, 2024 LARGA
CHAQUETA Y 023
BLUSA
1 AME [FALTEE] SO5A SUAREZ WELSY YASMIN oliar E] 12 33
Fl AAT 1014713744 HEMGIFD NOWA JULIETH ANDREA | Aumliar ] 34
3 AMTZ §2971585 LOPEZ ARIZMENDY ZULMA EDITH [ Aypliar 10 3
4 AATZ 55171760 JOVEN CULMA SANDRA PATRICIA | Aunliar 3¢
[ TE1 52066487 RATIVA YESSICA VERONICA it ] ET
TOTAL 1% 15 LH
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
_ 0203-01-002-008
COOIGo R '_:' il
ITEM DANE AeE AN Iy : i !
PRENGAS DE VESTIR DAMAS. DE ACUERDO ANEAO TECNICO CATEGORIA B-004 UNIFORME FORMAL
1 cezz303 |PARAMUIER gque se compane de: Satre farmal de dos peZas para dama. chagueta y faida o pantalon. (NEGRO uN o 15 1264273 WA
AZUL-GRIS)
PRENDAS DE VESTIR ALXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS. DE AGUERDO ANEXD TECNICD CATE-
2 2ezz303 |O08 Busa tipe 1, recomendable para persanal oe cafeteria; mesercs y bar, y técnica hatelero y para clima frig un o 5 1264273 WA
ICOLOR BLANCO).

PREMDAS DE VESTIR ALXILLARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO ANEXD TECKICO CATE-|
008 Blusa Upe 1, recomendatle para parsenal o cafeteria. mesercs y bar, y tenaco hatelero y para cima fric|
1 2822307 | ATE-D09 y CATE-D10 Biusa tipn 2 DiseAn 1. recomendable para persanal de caleteria, meseros y bar, y lécrico)
hotekens y para clima frio (COLOR AZUL CIELO).

PRENDAS DE VESTIR AUKILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS. OE ACUERDO ANEXD TECNICO CATE-
| D0E Blusa bpo 1, racomandatie para personal de cafeleria, meserss y bar, y 1ecnico hotewro y para clma

| LI | 282230 IipCATE-009 y CATE-010 Blusa tpo 2 Disefo 2. mecomandable para personal de cafeledia; Meseros ¥ bar y| U 0 5 s NA
| | tacnics hotwern y para clma his (ROSADO)

UN o 5 1264273 NA

T CLASWICADOR POR OBJETO nel:_!m 7o 5 R
T 620281062008 o |t
céoGo | : | copico oTan
TEM | CCURE b v : n!mnmm DEL BiEN m szm NOC (OPC)
CALZADOQ CASUAL DAMA DE ACUERDO A LA NTMD 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO A
1 1913003 PERSOMNAL CNVIL UN 18 15 1314795 NA
DESCRIPCION  Adqus Domcion Chvil AGTinstatvss Nomarades: PERSONAL MASCULING
DOTACION CVIL PERSONAL ADMINSTRATIVG MASCULING
TRNTTORLT
POR CANTIDAD
PERSONA |CANTIDADPOR |  POR  |TAREA
TRAJE PERSONA PERSONA NUMEROD
N | GRADD CEDULA DE CIUDADANIA Na. APELLIDOS ¥ NOMBRES ESPECIALIDAD TR e | e Chizapo [FORMAL CX1T00
[PANTALOM, |VIGENCIA 2024 | VIGENCIA LARGA
SACOY 2023
1 AAI2 1022322556 WALENCLA ARCHILA ALLAM Auxiliar Administrativo 3 3 3 M 19
2 512 78420002 BELTRAN VERGEL GUSTAVO A Ragatrs  Coniol 3 3 3 L 39
1| asn 18367803 BUSTO AGUILAR DILSON [Auaiar Regic ¥ Cookro 3 3 3 L 3
TOTAL 2 [] 9




CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO |

~ NOMBAE CUENTA . ¥
030301002008 DOTACIGN [PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO] T
53 v T = T e ._.‘;._'\_; =
DIGO . { i , TERIAL
TEm | S oEs ECESIDAD

| PRENDAS DE VESTIR CABALLERD - DE ACUERDO ANEXD TECNICO CATEGORIA CAT1-004, VESTICO
1 2802101 |FORMAL DE DOS PIEZAS. SACO Y PANTALCM, recomendable para cualquer tpa de cargo chma fra y cikda uN ] a 1264278 NA
INEGRO-AZUL-GRIS)

PRENDAS DE VESTIR CABALLERD AUXILIARE S ADMINISTRATIVOS - DE ACUERDO ANEXO TECNICO

2 2822101 | 5a71-009 Camesa formal manga larga (BLANCAI il o ! AZBATTE e
5 PRENDAS DE VESTIR CABALLERD AUNILLARES ADMIMISTRATIVOS - DE ACUERDO ANEXD TECHICO
3 2822101 | 2AT1-008 Carmsa formal manga larga (AZUL CIELD) W 0 1 1284115 WA
FRENDAS OE VESTIR CABALLERD AUXILIARES ADMISISTRATIVOS | DE ACUERDO ANEXD TECHICO .
4 | 2822101 | 2a74.008 Camisa farmal manga targa (ROSADC) N g i 120423 e
DRENDAS DE VESTIA CABALLERD ALXILIARES ADMIMISTRATIVOS | DE ACUERDO ANEXD TECKICO
UN 0 3 1264275 NA

5 2E22107 | £aAT1-010 Corbata (AZUL-GRISVINGTINTS)

CLASIFICADGR POR OBJETO DEL GASTO
02-52-01-002-008 -

e P g nein it
Tem | CODG0 Lo * DESCRIPCION DEL BIEN /O SERVICIO |
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T | 2800 Jeanal L EAO PERSONAL CIL. i a 3 Ml M
ECAIPCION, Aoy, scan Datacon Crvl Personal SERVICIOS GENCRALES
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CANTIDAD
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UNIFORME | PERSONA PERSOMNA ALLA HUMERD
No. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA DE CIUDADANIA No. ESPECIALIDAD COMPLETS | CALEATR CILTADC m‘nal::a;cs CALZADS
[PANTALON, | VIGENCIA 2024 | | VIGENCIA
CHAQUETA Y 00
BLUSA)
1 2511 __|CAMARGO NING JASBLEIDY 1023908485 Servicios [aseq) 12 7
2 AST1 [PRIETO WALDES NORMA 5125005 Servicios Generales [aseda) 14 18
E] A512 |REY ESPEJQ MARIA ELSA 20781028 Servicios [asea) 12 1
4 2511 |SHISARA ORTIZ MARNUZ 40340432 Servicios Generaies [aseg) [] 7]
oo TOTAL 12 12
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: Yy : Fabiy f
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1 2822303 |antfleda 2 dmefia 1 y 2 recomendable para servicios generaies y clima fris (AZUL OSCURD-NEGRO-VERDE uN a 12 1284273 NiA
AGLA MARINA
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COMPLETO { CLIMA FRIO
VIGENCIA 2024 || VIGENCIA
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VESTIR)
BELTRAN LUNA FERNANGO
1 PISTR ity 3059145 Conductor E] 3 3 £ L 3z
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BTAL 9 ) [
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TOTAL 3 3
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] Lt B VESTIR MANTENIMIENTO GENERAL HOMBRE! UNIFORME COMPLETO BE ACUERDO ANEXO)
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} /WA OF LAVANDERIA FEMENIND: CALZADD DEPONTIVO TiPO ZAPATILLA OF ACUERDO ANEXD| o i i :
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DOTACION PERSONAL CVIL SCRVICIOS GENERALES COCINA - FTEMININD
|

! | | oy |CANTIDAD POR | TALLA TALLA i
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CPHENDAS DE VESTIR ELECTHICISTA: MASRCULING UNFORME COMPLETD OVEROCL ANTICSTETICO: ! I 1
AT ACLTADO ANERD TECHICO GATID] Dveral a~twstéheo bon 3. recomendable pard UN 3 | 6 4

i, saldado, e

g Chma carda y fria (VERDE GUVAY
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BATALLON DE APOYO ¥ SERVICIOS PARA EL COMBATE Na 24

Copia Jde____1
Fecha: 05 de Julio de 2024

Lugar; Bagota DC

PLAN DE NECESIDADES No 2024661017442623 QUE EMITE EL BATALLON DE ASPC N° 21 "JOSE ACEVEDO Y GOMEZ" PARA LA EJECUCION DE LA PARTIDA, POR EL RUBRO DE 02-02-
01-002-008-DOTACION PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE LA VIGENCIA 2024,

E DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

El Batalion de ASPC N° 21 "JOSE ACEVEDO Y GOMEZ" en sus necesidades cuentan con personal civil de planta, vinculades mediante relacién legal y reglamentaria o por contratos de trabajo al
senvicio del sector pdblico, tanto en el orden como en ! temitariales, quienes tienen derecho de acuerdo a la ley se les suministre dotacién civil para la clase de labores que
desempefien y les permita cumplir a cabalidad sus funciones. Per o tanta en cumplimiento a las normas legales y a la misibn encomendada, se requiere que la Central Administrativa y Contable,
con el propdsito de g ¥ proveer una I i6n de trabajo, adquiera de acuerdo a las Normas Técnicas MON, y especificaci 2 i emitidas por el Comanda del
Ejército, la dotacién y calzado para el personal civil de planta, asi realizar una y fabor admi , que implique satisfacer caca una de las necesidades proyectadas de
acuerdo a los recursos asignadas con el fin de que el persanal que labora en el BASPC N° 21, le sea reconocida su dotacién labor para el desarrollo ¥ plimi de sus actividades, por lo gue se
hacte necesario la contratacién de los mismos,

(2]  wsow

PROVEER EL APOYQ LOGISTICO EN LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO A FIN DE SER DISTRIBUIDOS AL
PERSONAL MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL

E EJECUCIDI

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Batallon de ASPC N° 21 “JOSE ACEVEDO Y GOMEZ" en cumphmiento a los planes de idad bleci par el Cs do el Ejército a través del Comando Loglsteo; requicre la
adqursicién de dotacidn civil, para el personal de servcios g ¥ senvicias ini que laboran al servicio de la Institucion organicos del BASPC N* 21, dando cumplimiento a o
establecido en el codigo sustantivo del trabajo y el plan de adquisiciones, Ley eapitula IV del c6digo sustantivo del trabajo que establece: Artleuls 230 SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDO
LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe uno {1) 0 més trabaj per deberd i cada cuatro (4) meses, en forma gratutta, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de

labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salano minimo legal vigente. Tiene derecho a esta prestacitn el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y
vestido haya cumplido mas de tres (3) meses continucs al servicio del empleacor. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1978 de 1583, se reglamenta parcialmente la ley 70 de 1988
indica en su articulo 50 Se considera como calzado y vestido Jabor, para los efectos de la ley 70 de 1988 las prendas apropiadas para [a clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiancs, de acuerds con el medio ambiente donde les permite cumplir sus actividades. De igual forma, conforme a las Normas Técnicas vigentes MON, emitidas por el Comando del Ejéreito,
de igual forma el personal civil vinculado a la institucidn debe emplear vestuario tipo underme de los modelos y caracteristicas definidos en las respectivas normas, brindando condiciones adecuadas
y suficientes de bienestar al citado personal.

NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL

RUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIOHARIOS Y VALORES
N ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF NACION RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO | UNIDAD CA:ES':D v‘:ggg:;#
= ; ) BENEFICIADA mmo A SERVICIOS
S GENERALES
DOTACION (PRENDAS DE
. 02-02-01-002-008 10 VEETE Y a0y BASPC 21 27 $27.553.176,00
| TOTALES $27.553.176,00

RELACION DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR
20-02-01 ADQUISICION DE BIENES

Dotacién Cril prendas de vestir y calzado para el Personal Civil del Batallon de ASPC N® 21 "Jose Aceveds ¥ Gomez"

DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENING-MASCULINO

DESCRIPCION: Adquirir Detacion Civil Administratives Nombradas- PERSOMNAL FEMENINO

DESCRIPCION :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENIND




PLAN DE NECESIDADES QUE EMITE ELBASPC 21 PARA EJECUCION DE LA PARTIDA , POR EL RUBRO DOTACICN PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE

LA VIGENCIA 2024,

CANTIDAD |CANTIDAD CANTIDAD TALLA TALLA
cepuuaoe P NN U e [
N GRADO APELLIDOS Y
a CIUDADANIA NOMERES | ESPECIALIDAD |pogpersonalcazano  [cAlzapo | FORMAL | popyy [CALZAD |umaoad
g {PRENDAS DE |VIGENCIA VIGENCIA FRIO MANGA
VESTIR) |2024 2023 LARGA |
]
1 AALE 525441731 |CARDENAS ROA DERLY JOHANA Auxiliar Administrativo 3 3 3 14 14 26 84521
2 Asit c1873854 | FERAER CONTRERAS NUBIA 5‘ 3 3 3 4 5
4 MARGARITA stre 1 a7 BASZ1
3 AL 1019005121 |HOYOS VARGAS JULIET PAOLA Auxiliar Administrative 3 3 k| 12 12 ;3& BAS21
4 Aall 52928240 |LOBO PAEZ DORLYS ESTHER Auaifiar Administrativo 3 3 3 [ ] lar BAS21
§ AALL 52764833 |LOSADA MORENO ZULMA CONSUELD | Auxillar Administrative 3 3 3 12 12 |36 BAS21
MORALES LAGUNA ADRIANA i o !
6 A1l 20648067 TR Auniliar Administrativa 3 3 3 12 12 36 BAS21
7 AA12 1030545428 | PERA ORDONEZ DAISY NATALIE Auxiliar Administrativo 3 3 3 12 12 |35 BASZ1
B AS11 52088350  |RODRIGUEZ AMAYA MONICA Sastre 3 3 3 12 12 |40 BAS21
] As11 52700424 | VARGAS MARTINEZ NANDAYESMIN | Auxiliar Administrativo 3 3 3 16 16 40 BAS21
TOTAL 7 27 27 |
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO HOMBRE CUENTA
)
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
]
EXISTENCIAS ::?Ei:; cobico
cAODIGo UNIDAD ISTOCK - NECESIDA | UNSPSC OTAN -
RIPCIGON
ITEM DANE DESC DEL BIEN YIO SERVICIO MEDIDA INVENTARIOS NECESIDAD D TOTAL (CCE) L SAP NoC
) (OPCION | ooc
AL)
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: |
DE ACUERDO ANEXD TECNICD CAT 6-004 UNIFORME FORMAL |
1 2822303 [PARA MUJER que 58 compane da; UN ] 27 I 53101504 12}542?3 CREAR
Sastre formal de dos piezas para dama: chagueta y falda o pantalén
[NEGRO+AZUL+GRIS)
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS:
DE ACUERDO ANEXO TECNICO CATE008 Blusa tipp 1,
2 2822304 recomendable para perscnal de cafeterla, meseros y bar, y técnico UN 0 z 7 53101504 | 1264273 CREAR
hatelero y para clima frio {COLOR BLANCO). |
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS:| |
DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT6-008 Blusa tipp 1, |
recomendable para perscnal de cafeteria; meseros y bar, y técnico
3 | 2822303 |povcier y para clima frio CAT-008 y CATS-010 Blusa tipo 2 Diseflo 1, UN o 4 E4 53101904 | 1264273 |  CREAR
recomendable para perscnal de cafeteria;, meseros y bar, y técnico
haotelero y para clima frio (COLOR AZUL CIELO).
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS:
DE ACUERDO AMNEXQ TECNICO CATE-008 Blusa tipo1,
recomendable para personal de cafeterla; meseros y bar, y técnico |
4 | 2822302 | clera y para clima fioCAT6-009 y CATS-010 Blusa tipo 2 Disefio 2, UN 0 4 7 53101904 | 1264273 | CREAR
recomendable para personal de cafeterla, meseros y bar, y técnico |
hotelero y para clima frio (ROSADO).
| CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO | NOMBRE CUENTA |
I 02-02-01-002-008 | DOTACIGN (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) |
]
coDIGo UNIDAD | CENECESIDA | NECESIDAD | UNsPsc "&?r?mco cb:::o
DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO ¥ SaP =
ITEM| “pane MEDIDA 2023 2024 (cCE) oc
[OPCIONAL| |
1 (OPC)
CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A LA NTMD 0361 |
+ |eausion CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL CIVIL UN a7 27 53111602 | 1314795 A
T T
DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administratives Nambrados- PERSONAL MASCULING | |
a !
DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCU!.INb I
CANTIDAD CANTIDAD TALLA TALLA
CEDULA o UMIFORMES |pERsona | |peRsona | PANTALON| GUTCD fuumero
Ne | GRADO CIUD::ANIA APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD FORMALES |CALZADO CALZADO Fg:ll::L FORMAL gALZAD UNIDAD
% COMPLETOS |VIGENCIA VIGENCIA FRIO MANGA
2024 2023 LARGA |
|
1 AALL E0804152 GOMEZ VELANDIA ALVARD JAVIER Auxillar Archivo 3 3 3 4 L 41 BAS21
|




PLAN DE NECESIDADES QUE EMITE ELBASPC 21 FARA EJECUCION DE LA PARTIDA + POR EL RUBRO DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE
LA VISENCIA 2024,

2 AAlL 1016003755 | QUIRlONEZ MARTINEZ NESTOR JULIO | Auxiliar Administrativa 3 3 3 34 L 40 BASZ1
3 AS12 5992817 ROJAS MARTINEZ HECTOR ALBERTO Auxillar Almacén 3 3 3 32 M 39 BAS21
TOTAL 9 9 9
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
s EXISTENCIAS ,:’ffz*:f:‘ coDIGo
copIGo 6 UNIDAD (STOCK - NECESIDA | UNSPSC OTAN -
ITEM| " NE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | INVENTARIQs| MECESIDAD | Ton (CCE) L SAP fr
) (OPCION (OPE
AL) !
PRENDAS  DE VESTIR  CABALLERO  AUXILIARES|
ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-008, 53101802
1 | 2822101 [VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS. SACO Y PANTALON UN 0 9 9 53101602 | 1284275 | CREAR
R dable para ier Ypo de cargo cima fio y cdlido 53102502
(NEGRO+AZULAGRIS)
PRENDAS DE  VESTIR  CABALLERO  AUXILIARES! 53101502
2 | 2822101 |ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-009 UN 0 ] ] 53101602 | 1264275 | CREAR
Camisa formal manga larga (BLANCA). 53102502
PRENDAS DE  VESTIR  CABALLERO  AUXILIARES 53101502
3 | 2822101 |ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-009 UN 0 g 9 53101602 | 1264275 | CREAR
Camisa formal manga larga (AZUL CIELO). 53102502
PRENDAS DE  VESTIR CABALLERO AUXILIARES 53101902
4 | 2622101 |ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-009 UN 0 9 ] 53101602 | 1264275 | CREAR
Camisa formal manga larga (ROSADO) 53102502
PRENDAS DE  VESTIR  CABALLERO  AUXILIARES 53101902
5 | 2622101 |[ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-010 UN 0 9 9 53101602 | 1264275 | CREAR
Corbata (AZUL-GRIS-VINGTINTO} 53102502
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO T NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 | DOTACIOH [PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
[{s] ] (c]s] coDIGo
MATERIAL | ‘oo
cODIGO UNIDAD ZAPATO ZAPATO UNSPSC -
ITEM | = NE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | FORMAL 2023 | FORMAL 2024| ~ (CCE) SAP NOC
(OPCIONAL
1 (oPC)
CALZADO CALLE PARA CABALLERO FORMAL: DE ACUERDO A LA i
V| 2201 | \TMD 0361CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL CIVIL. UN 9 9 Sl f A3MAES: | WA
DOTACION PERSONAL CIVIL ASED FEMENINO
CANTIDAD CANTIDAD  |CANTIDAD TALLA
TALLA TALLA
% | niins | clubiomi APELLIDOS Y NOMBRES | ESPECIALIDAD g::gfgr?s PeRson peRsonA g Pﬁgﬁﬁ" Camsa HUMERD
b No POR PERSONA | CALZADO CALZADO CLIMA cLima | FORMAL [cALZADO
* DE TRAJE- VIGENCIA VIGENCIA ERIO FRIO MANGA
CAMISA 2024 2023 LARGA
2 AS12 35749189 GOMEZ FARIETA OLGA CRISTINA Asea 3 3 1 16 16 16 7
3 A511 20501318 POVEDA HERRERA MARIA AIDEE Asen 3 3 1 2 20 20 7




PLAN DE NECESIDADES QUE EMITE ELBASPC 21 PARA EJECUCION DE LA PARTIDA , POR EL RUBRO DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE
LA VIGENCIA 2024,

4 AS11 1053538042 TORRES LOPEZ MARTHA CECILIA Aseq 3 3 1 14 14 14 37
TOTAL 9 9 3 |
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA |
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
4 EXISTENCIAS hfffE'gl‘; c6DIGO
c6DIGO UNIDAD {STOCK - NECESIDA | UNSPSC OTAN-
DESCRIPCION |EM Y/O SERVICID SAP
ITEM | “paNE DELD| meDIDA | INVENTARIOs| NECESIPAD | “nroral | icemy | b NOC
{OPCION
) | tore)

PRENDAS DE VESTIR DAMAS: SERVICIOS GENERALES ASEO
‘UNIFORME COMPLETO ANTIFLUIDO: DE ACUERDO ANEXO
1 | 2222201 |TECNICO CATS-004 y CAT9-005 Uniforme antifiuido 2, Disefios 1y 2 UN 0 9 ] 53102704 | 1263657 | NA
Recomendable para servicios generales y para clima fria (AZUL
OSCURO-NEGRO-VERDE AGUA MARINA)

CALZADO ASEO: MUJERES: CALZADO DEPORTIVO TIPO
2 2349002 |ZAPATILLA DE ACUERDO ANEXO TECNICO CATEGORIA CAT10-003 PAR V] 9 9 531118900 1314811 MIA
Calzado deportivo tipo zapatillas (COLOR:AZUL-NEGRO-BLANCO)

DOTACION PERSONAL CIVIL CONDUCTORES - HOMBRES

CANTIDAD  |CANTIDAD | |CANTIDAD TALLA
TALLA TALLA
CEDULA DE commLeTos |oorsona | |boR s |cHAQUETA|PANTALON | numERo
No | GRADO |CIUDADANIA|  APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD FORMAL | FORMAL ! DE
i POR PERSONA |CALZADO | |CALZADO Ctiki clima | FORMAL| o 0o
e DETRAJE-  |VIGENCIA | |VIGENCIA R R0 | MANGA
CAMISA 2024 2023 LARGA
1 A511 93130320 BRIFEZ RALL Conductor a 3 - | L a8 L k]
T
2 AS11 TIE0T194 CORREA RUIZ JOSE ALEXANDER Conductor 3 3 3 L 30 l-! 19
1
3 A512 TI44T285 GOMEZ TOLE FELIX MARIA Canductor 3 3 3 L a8 L g
4 AS11 79356522 MNEIRA PINZON JOSE LUIS Conductor 3 3 3 L 36 40 41
5 AS11 79831219 RINCON BOJACA ALEJANDRO Cenductor 3 3 3 L 34 M 40
[ A511 T9621616 ROJAS GUZMAN PABLO HERNANDO Conductor 3 3 3 xL s L 43
TOTAL 18 18 8 l
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS :f?;g& c6DIGO
céDIco UNIDAD (STOCK - HECESIDA | UNSPSC OTAN -
DESCRI ERVICIO
ITEM | paNE PEIGH OEL BIEN YO § MEDIDA | INVENTARIOS| NECESIDAD | hroyn; |CCE} I;'Pi‘:gu NOC
] TRl (oPC)
|
PRENDAS DE VESTIR CONDUCTORES : UNIFORME COMPLETO| —
MASCULINO.DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT3-003 Camiseta|
1 2822101 tipo polo clima frie y cdlide, recomendable para conductor y otro tipo de UN 0 18 18 gg:g;ggg 126",275 CREAR
especialidades (COLOR NEGRO).




PLAN DE NECESIDADES QUE EMITE ELBASPC 21 FARA EJECUCION DE LA PARTIDA » POR EL RUBRO DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVI C1O5 GENERALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE
LA VIGENCIA 2024,

PRENDAS DE VESTIR CONDUCTORES : UNIFORME COMPLETO
2 | 2822101 |MASCULINO: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT3-001 Pantalén en 53101502
dril informal clima frio y cdlido Disefio 1, recomendable para conductar y UN 0 18 18 53101602 | 1264275 | CREAR
otro ipo de especialidades (T BOLSILLOS) COLOR BEIGE] 53102502
PRENDAS DE VESTIR CONDUCTORES : UNIFORME COMPLETO 53101902
3 | 2822101 |MASCULINO: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT3-005 Chagueta UN 0 18 18 53101602 | 1264275 | CREAR
en poliéster, recomendable para cualquier tipo de cargo (NEGRA) 53102502
PRENDAS DE VESTIR CONDUCTORES :CALZADO PARA HOMBRE;
4 | 2822101 |BOTA DE COMBATE TIPO DESIERTO MEDIA CARA EN CUERD Y 53101502
LONA Bl DENSIDAD NTMD-0292-A1, (RFQ ACUERDG MARCO L 0 18 18 53101602 | 1264275 | CREAR
MATERIAL DE INTENDENCIA - MATERIA PRIMA ) 53102502
DOTACION PERSONAL CIVIL PELUQUERIA - FEMENINAS
CANTIDAD CANTIDAD  |CANTIDAD TALLA
TALLA TALLA
CEDULA DE kst g::soun :gr?som CHAQUETA | PANTALON I::l;\ur.?:‘s\: NUMERO
No | GRADO | CIUDADANIA| APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD FORMAL | FORMAL DE
HE: POR PERSONA | CALZADO CALZADO SLIMA cuma |FORMAL| - oo
DE TRAJE- VIGENCIA VIGENCIA b RID MANGA
CAMISA 2024 2023 LARGA
PEFIA ORDONEZ MARTHA
1 AS12 52479057 LISBETH Peluguera 3 3 1 12 12 12 k]
TOTAL 3 3 1
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION {(PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
4 EXISTENCIAS ::TDE‘:; coDIGo
cépico UNIDAD (STOCK - NECESIDA | UNSPSC OTAN -
D PCION D SER
EM | e ESCRI EL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | INVENTARIOs | NECESIDAD | Tro o (CCE) L SAP i
(OPCION
) ay | 1oFC
PRENDAS DE VESTIR PELUQUERIA MUJER : DE ACUERDO ANEXD
TECNICO
1 2822303 (CAT9-008 Uniforme antifluido 3 - Disefio 3, manga larga UN 1] 1 1 53102704 1263657 A
recomendable para estilista y para clima frio Compuesto por camisa,
chagueta manga larga y pantalén bota recta [AZUL OSCURG-
CALZADO PELUQUERAS : MUJERES: CALZADO DEPORTIVO TIPO
2 2949002 |ZAPATILLA  CAT10-003 Calzads deportivo  tipo 2apatillas PAR V] 1 1 53111900 1318811 MIA
|COLOR:AZUL-NEGRO-BLANCO)
DOTACION PERSONALCIVIL - PELUGQUERODS - HOMBRES
CANTIDAD CANTIDAD  |CANTIDAD TALLA TALLA | TALLA
CEDULA DE . UNIFORMES  |POR POR CHAQUETA | PANTALON | BLUSA O | NUMERO
No | GRADO |CIUDADANIA|  APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD |COMPLETOS |PERSONA PERSONA FORMAL | FORMAL | CAMISA DE
No. POR PERSONA |CALZADO CALZADO CLIMA CLIMA. | FORMAL | ZAPATO
DE TRAJE- VIGENCIA VIGENCIA FRIO FRIO MANGA
1 AS12 73021101 |RODRIGUEZ RIVERA CARMELO Peluguers a 3 1 40 34 40 42
TOTAL 3 3 1
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS ,ﬁ;’fgﬂ céDico
cépico UNIDAD [STOCK - NECESIDA | UNSPSC OTAN -
ITEM | P NE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | INVENTARIos | NECESIDAD | "c o (cce) LSAP Nbe
|OPCION
) oy {oPc)
FRENUAS UE YESTIK FELUX JFESTILISTA UNIFUORNWE]
COMPLETO ANTIFLUIDO MASCULINO CLIMA FRID: DE ACUERDO)|
ANEXO TECNICO
1| 2522101 | cAT4005; CAT4-006 y CAT4-007 Nombre del products Unforme N L 3 3 SR04 | AOTeE]|  MAA
antfluido 3 Disefos 1, 2Y 3 Observacién Recomendabla para estilista y
mara rlirma fa IAZLL ASCHPALNRISNFGROL
PELUQUERO-ESTILISTA : CALZADO MASCULIND. DE ACUERDO
ANEXO TECNICO-CALZADO DEPORTIVO TIPO ZAPATILLA CATS-
2 2545002 003 Calzado deportive tipo zapatillas, recomendable para cualquier tipe PAR a 3 2 53111601 1atest ol
de cargo (NEGRO-AZUL-GRIS).
DOTACION PERSONAL CIVIL - ELECTRICISTAS - MASCULINO
CANTIDAD CANTIDAD  [CANTIDAD TALLA
TALLA TALLA
ceounoe o, [P0 on  [Fomsous |CHAGUETA PAVTALON| U540 e
No | GRADO |CIUDADANIA| APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD FORMAL | FORMAL DE
Yo POR PERSONA |CALZADO CALZADO oLIMA cLma | FORMAL| o oo
* DE TRAJE- VIGENCIA VIGENCIA ERi6 o MANGA
CAMISA 2024 2023 LARGA
TECNICO
L 41
1 TSN 1676228 ROMERO RAMOS OCTAVIO SIECTRICISTR 3 3 1 L %




FLAN DE NECESIDADES QUE EMITE ELBASPC 21 PARA EJECUCION DE LA PARTIDA , POR EL RUBRO DOTACION PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PARA EL PERSOMAL DE SERVICIOS GENERALES ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE
LA VIGENCIA 2024,

TOTAL 3 3 1
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACIGN [PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS ;:T”E“;:; coDIGO
ITEM ch:'l:;Eo DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO :"";g’;g |m!rg?ri::-os NECESIDAD ":?g:f: U(Ncs;.:P;c LsAP ‘:';g 3
) (OFON] rope)

PRERDAS DE VESTIR ELECTRICISTAT MASCULING UNIFORWME
COMPLETO OVEROL ANTIESTETICO: PRENDAS DE VESTIR: DE
1 2823510 |ACUERDO ANEXO TECNICO CAT3-013 Overol antiestético tipo 3, UN Q 3 3 £3102102 | 1453810 MNia
recomendable para electricista, téenico electricista automotriz, soldador,

entre otros, Clima cdlido v frio (VERDE OLIVA)

CALZADO BOTAS DIELECTRICAS: MASCULINO: DE ACUERDO
2 2933010 |[ANEXQ  TECNICO CATS-001 Botas de seguridad dieléctricas)| PAR 4] 3 3 46181604 1385082 WA
reg para técnico el 5 s (COLOR NEGRO)

DOTACION PERSONAL CIVIL - AUXILIAR DE CAFETERIA MUJERES

CANTIDAD CANTIDAD TALLA
TALLA TALLA
CEDULA DE UNFORMES |peRsoNA | |peRsona |CMAQUETA|PANTALON| 2LEELD| NumeRo
No | GRADO | CIUDADANIA APELLIDOS ¥ NOMBRES ESPECIALIDAD FORMAL FORMAL DE
No COMPLETOS |CALZADO CALZADO CLIMA cuma |FORMAL| - oo
g POR PERSONA |VIGENCIA VIGENCIA FRIO FRIO MANGA
2024 2023 LARGA
1 AS16 51686366 CORREDOR DIAZ MARTHA AMPARD Asec 3 3 3 14 12 14 a7
2 AS12 52323635 |LOPEZ DIAZ MONICA LILIANA CAFETERIA 3 3 3 14 14 14 M
TOTAL 6 6 6
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-003 DOTACION [PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO)
EXISTENCIAS \ATERIA| CODICO
coDIGO UNIDAD (STOCK - NECESIDA | UNSFSC OTAN -
ITEM | “bane BIEECRIPCION O BN Y0 SARINGIR meoioa | nventarios | NESESIPAR | “nroray | cce | B8P | noc
(OPCION
) AL |OPC)
PRENDAS DE VESTIR AUXILIAR DE CAFETERIA
:MU.IEREE:UNIFORME COMPLETO CAFETERIA. DE ACUERDO
ANEXO TECNICO MUJERES BLUSA, PANTALOM Y CHALECO DE
1| 2822303 | \cUERDD  ANEXO TECNICO CCATS011 Uniforme tpo 3, U 0 g 8 AHUI0L | N20E0d | A
recomendable para personal de cafelerla, meseros y bar, y técnico
hetelero y para clima célido (COLOR NEGRO-AZUL-GRIS) \
PRENDAS DE VESTIR AUXILIAR DE CAFETERIA
:{MUJERES:UNIFORME COMPLETO CAFETERIA: DE ACUERDO
2 2822303 | ANEXD TECNICO MUJERES BLUSA,CATE-009 y CATE-010 Blusa tipo UN 1] [ 6 53111602 | 1314755 Nia
1, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar, y técnico |
hotelera y para clima frio (COLOR BLANCO- AZUL CIELO - ROSADO). |

DOTACION PERSONAL CIVIL - SOLDADOR - HOMBRES

CANTIDAD |CANTIDAD CANTIDAD TALLA

TALLA TALLA
CEDULA DE o |ronsona | |PoRsons | cHAQUETA|paNTaLON|BEUSA D NumERo
Mo | GRADO | CIUDADANIA APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD FORMAL FORMAL DE
No. POR PERSONA |CALZADO CALZADO CLIMA CLIMA FORMAL ZAPATO
) DE TRAJE- |VIGENCIA VIGENCIA FRIO FRID MANGA
CAMISA 2024 2023 LARGA
= RODRIGUEZ VARGAS OMAR
1 AS12 79560907 ENRIQUE SOLDADOR 3 3 1 XL 32 L 40
3 3 1 |
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA |
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CnihLZADCI]
EXISTENCIAS coniGo | CODIGO
coDIGO UNIDAD (STOCK - | HECESIDA | UNSFSC |MATERIA| OTAN-
EM DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA INVENTARIOS NECESIDAD D TOTAL {CCE) L SAP NOC
1 {OPCION | (OPC)
PRENDAS DE VESTIR SOLDADOR: UNIFORME COMPLETO |
OVEROL ANTILLAMA HOMBRE: DE ACUERDO ANEXD TECNICO
1 2823610 |CATI-013 CAT3I-013 Overol anti ico tipo 3, ble para UN V) 3 3 53102102 | 1496810 1
electricista, técnico electricista automatriz, soldador, entre otros. Clima
calido y frio. {COLOR VERDE OLIVA) |
PRENDAS DE VESTIR SOLDADOR, CALZADC BOTAS CON 53101302
2 2522101 |PUNTERA COMPOSITE (COLOR NEGRO) CAT5-001 o Botasde UN 0 3 3 53101502 126«:1-2?5 CREAR
segundad dieléctricas 53102502




PLAN DE NECESIDADES QUE EMITE ELBASPC 21 PARA EJECUCION DE LA PARTIDA - POR EL RUBRO DOTACION PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVI CIO5 GENERALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE
LA VIGENCIA 2024,

DOTACION BATAS DE USO GENERAL PERSONAL CIVIL TECNICAS Y AUXILIAR DE REGISTRO Y CONTROL DOCUMENTAL.
SEDULA DE “haTas | ceaiea, | cousnes
Ne | GRADO CIUD::ANIR APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD (PRENDAS BATA BATA UNIDAD
i DEVESTIR)
1 AsSN 51873854 FERRER CONTRERAS NUBIA MARGARITA Sastre 3 L CﬁLO BAS21
AZUL
2 AST1 52088350 RODRIGUEZ AMAYA MONICA Sastre 3 L CLARO BAS21
TOTAL 6
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
. EXISTENCIAS A
coDIGO UNIDAD {STOCK - NECESIDA | UNSPSC OTAN -
TEM |~ bANE DESCRIPCION DEL BIEN ¥/0 SERVICIO MEDIDA  |INVENTARIOS | NECESIPAD | “ngors | “rcep) | LSAP | Thoc
| (OPCION (OPC)
AL)
PRENDAS DE VESTIR BATAS: TECHICA Y AUXILIAR DE REGISTRO
Y CONTROL DOCUMENTAL: TEI:NIECM SASTRE Y SASTRES BATA
FEMENINA: DE ACUERDC ANEXO TECNICO CATS-019 Bata antfluido
1 Hzz4 recomendable para técnica quimica, auxiliar de archivo, crientadsra de| UN a & 6 5181500 | 113042 B
familia, bibliotecaria, técnica en seguridad y salud en el trabajo ¥ personal|
de la salud para clima frio y c4lido (COLOR AZUL CLARO)
DOTACION BATAS DE USO GENERAL PERSONAL CIVIL TECNICOS Y AUXILAR REGISTRO Y CONTROL DOCUMENTAL; TECNICOS SASTRES Y SASTRES - MASCULING
CEDULA DE C.;I:‘:_I::D TALLA COLORES
No. | GRADO |CIU D::AN!A APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD (PRENDAS BATA BATA UNIDAD
: DE VESTIR )
1 AA0 B0.804.152 |GOMEZ VELANDIA ALVARD JAVIER Auniliar Archivo 3 40 CALi:Ib BAS2Y
TOTAL 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
) EXISTENCIAS ::TEEIRGIAU caoico
copIGo UNIDAD (STOCK - MNECESIDA | UNSPSC OTAN -
ITEM DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA INVENTARIOS NECESIDAD D TOTAL (CCE) L SAP NOC
) 10:«":1‘0N frases
PRENDAS DE VESTIR BATAS: TECNICO Y AUXILIAR REGISTRO Y
CONTROL DOCUMENTAL; TECNICOS SASTRES Y SASTRES. BATA
MASCULING: DE ACUERDO ANEXO TECMNICO CAT4-023 Bata
1 28222 |antfluide  recomendable para  técnico  quimico, awdiiar  de LN 4] 3 3 45181533 | 1323444 A
archivo,crientader de familia, bibli . técnico en seg y salud
en el trabajo y personal de la salud para clima frio y célida [COLOR
AZUL CLARD) =
PERSONAL QUE PRESENTA NOVEDADES
No. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. SARGE NOVEDAD | DOCUMENTO SOPORTE | UNIDAD
: DESEMPERA
o RETIRO DE LA | resclucien DDDO1E51 del 20
1 AA12 SAAVEDRA PINEROS ANA TERESA 35489 807 Aseo FUERZA de marzo de 2024 BAS21
3,13 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
El oferente adjudicado debe de tomar tallas al personal de cada Unidad
Los disefios se confeccionaran de rdo a los Dy t at para la vigencia 2023
Las tallas cel personal estardn sujetas a la horma ylo patron de la marca ofrecida por el oferente al que se le adjudique, las cuales se deben confirmar con el personal que se leva a
suministrar,
se debe tener la copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas
El proveedor seleccionado debera tomar las medidas al personal civil con el fin de confecci los respecti fi de acuerdo a las tallas de cada uno

Las cantidades seran de acuerda a las y al 2]

Anexar regsstro fotogréfico de cada una de las. entregas
Anexar la remisién firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor durante el acompafamienta en la recepcitn.

FORMA DE ENTREGA:



PLAN DE NECESIDADES QUE EMITE ELBASPC 21 PARA EJECUCION DE LA PARTIDA , POR EL RUBRO DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE
LA VIGENCIA 2024,

1. Ladotacién en el momento de |a entrega sera embalados y entregados debidamente marcados con el nombre completo-unidad-cargo (cero arrugas) y relaciin del material a entregar por
paqueta

2. Enviar un delegado de la empresa acompanado del sastre para hacer las respectivas gas de las das, asl mismo registro fotografico de la entrega realizada. Nota; el
requenimiento del sastre se realiza con el fin de que si se presentan novedades en cuanto a la confeccitn el sastre realice las anotaciones de ajustes a realizar a cada una de las prendas

3. Tomar contacto con el supervisor del contrato 05 dias antes de la fecha de entrega qua programe el oferente, para que las unidades lenga el tiempo de coordinar la ctacion al personal

para realizar la entrega personalizada
|

4. Realizar una planilla de entrega por unidades donde relaci el nombra leto, cargo, material a entregar, firma y huella.

5 CONFECCION DE PREMDAS: Realizar los ajustes de itn y tallaje de pr enel de 10 dlas io contados a partr de la entrega que realice al personal
|

3,2 TIEMPO DE EJECUCION

)
El plazo de Ejecucion del presente contrato sera desde la suscrpeion del contrato y aprobacion de la garantia unica, o hasta el 15 de diclembre de 2024 ylo hasta agotar preslupuast:i
apropiado

3,3 LUGAR DE ENTREGA |

|
El lugar de entrega serd en el Almdcen de Intendencia del Batalldn de Apoyo y Servicios para el Combate Na 21

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1.Ley B0 de 1953 Estatuto de Contratacitn |
2 Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal |
3 Decreto 2785/04 SIIF Nacién |

4 Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentarnic del Sector Administrative de Planeacién Nacional |

5 Directiva permanents No.034 de 2018 * Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacién y utilizacién del sistema OTAN de catalogacién en las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacicnal y la Policla Macional. |

& Drrectiva permanents No 00000050 de 2021 "Planeamiento Loglstice™ o
7 Directiva permanente No, 12 de 2020 del Ministeria de Defensa Nacional |
8 Drrectrva permanents No 00000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Proceso de adquisicidn de bienes y servicios " |
9 Manual de Contratacidn del Ministeno de Defensa Nacional |
10 Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministeno de Hacienda y Crédito Publico

11 Demas que la Unidad considere pertinente |

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION,
La CENACPACG liza los planes de dades y de adquisici de sus Unidades C lizadas de acuerdo a los plazos estipulados por la Direccidn,

Los supervisores de los contratos deberdn entregar los informes y actas de recibo a satisfaccidn y deméas d s requeridos para realizar los respectivos pagos de kos diferentes rubros
presupuestales en los plazos estipulados por a Direccién del CENAC,

La entrega de los eenes se realizard en las Instalaciones del Almacén de Intendencia BASFC21

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

4 FIRMAS )
|
|
|

AUTENTICA:
|
]
|
]
Elabord: SY. I

Suboficial de Plare® SPC
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Py B
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ;
VI DA EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE MANTENIMIENTO “JOSE MARIA ROSILLO” EJERCITO NACIONAL

Il

Al contestar, cite este nimero

|

Il

Il

|

I

(T

Radicado N° 2024694017771203: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COLOG-
BRLOG1-BAMAN-EJEC-29.25

Bogota, D.C. 12 de julio de 2024

Sefiora Teniente Coronel

JENNY PATRICIA RUBIANO AVILA
Directora Central Administrativa

y Contable Puente Aranda

Carrera 46- No 20C- 79 Puente Aranda
Bogota, D.C.

Asunto: EnVio\Plan dotacioén civil

Respetuosament me permito enviar el plan de necesidades correspondiente a la

Dotacion Civil dell\pgrsonal_de planta organico de esta Unidad Téactica, con sus
respectivas novedage .

Cordialmente,

\
V.B: MY, O£c3x Saavedra
i ivg’y Segyndo Comandante BAMAN

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 19 Sur No. 6-40 — Bogota - Barrio Sosiego
baman01@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BRIGADA DE APOYO LOGISTICO

BATALLON DE MANTENIMIENTO "JOSE MARIA ROSILLO"

COPIA No. / DE /
FECHA: 12 JULIO 2024
LUGAR: Bogota. D.C.

PLAN DE NECESIDADES No. 00025813 / 2024, QUE EMITE EL BATALLON DE MANTENIMIENTO "JOSE MARIA ROSILLO" DE LA PARTIDA
ASIGNADA PARA LA UNIDAD POR EL RUBRO DE 02-02-01-002-008-DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES, DURANTE LA VIGENCIA 2024,

II] DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

El Batallén de Mantenimiento "José Maria Rosillc" en sus necesidades cuenta con personal civil de planta, vinculados mediante relacién legal y
reglamentaria o por contratos de trabajo al servicio del sector publico, tanto en el orden nacional como en entidades ternitoriales; quienes tienen
derecho de acuerdo a la ley se les suministre dotacién civil para la clase de labores que desemperfien y les permita cumplir a cabalidad sus
funciones. Por lo tanto en cumplimiento a las normas legales y a la misién encomendada, se requiere que la Central Administrativa y Contable,
con el propdsito de garantizar y proveer una completa dotacion de trabajo, adquiera de acuerdo a las Normas Técnicas MDN, y especificaciones
técnicas adicionales emitidas por el Comando del Ejército, la dotacion y calzado para el personal civil de planta, asi realizar una adecuada y
eficiente labor administrativa, que implique satisfacer cada una de las necesidades proyectadas de acuerdo a los recursos asignadas con el fin
de que el personal que labora en la Unidad le sea-reconocida su dotacién labor para el desarrollo y cumplimiento de sus actividades, por lo que
se hace necesario la contratacion de los mismos.

MISION

La Central Administrativa y Contable de Puente Aranda concentra la Funcion Administrativa de las Unidades Centralizadas y de la CENAC P.A, a
través de la ordenacién del gasto, la ejecucion de la cadena presupuestal y de los procesos cantractuales, dentro del marco normativo vigente,
bajo premisas de mejora conlinua con una centralizacién competitiva y efectiva, proporcionando los medios necesarios para el mando, control ¥
seguridad, provee el apoyo logistico y administrativo a las Unidades Centralizadas que lo requieran, mediante la ejecucién de procesos eficientes
para contribuir a la misién de la Institucién

EJECUCION
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Batallon de Mantenimiento en cumplimiento a los planes de necesidades establecidos por el Comando del Ejército a través del Comando
Logistico; requiere la adquisicion de dotacion civil, para la Unidad, dando cumplimiento a lo establecido en el codigo sustantivo del trabajo y el
plan de adquisiciones, Ley capitulo IV.del cédigo sustantivo del trabajo que establece: Articulo 230: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO
LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes,debera suministrar cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos {2) veces el salario
minimo legal vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses continuos al servicio del empleador. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1978 de 1989, se reglamenta parcialmente
la ley 70 de 1988 indica en su articulo 50: Se considera como calzado y vestido labor, para los efectos de la ley 70 de 1988 las prendas
apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente donde les permite
cumplir sus actividades. De igual forma, conforme a las Normas Técnicas vigentes MDN, emitidas por el Comando del Ejército, de igual forma
el personal civil vinculado a la institucién debe emplear vestuario tipo uniforme de los modelos y caracteristicas definidos en las respectivas
normas, brindando condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado personal.

3.1,1 NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL
ARTICULO UNIDAD
DESCRIPCION DEL CANTIDAD VALOR TOTAL PERSONAL /
No. PRESUPUESTAL RECURS( BENEFICIAD
(SIIF NACION} RUBRO A FUNCIONARIOS SERVICIOS GENERALES /
DOTACION = /
02-02-01-002-008| 10 | (PRENDASDE | BAMAN 41 $41.840.008,00 V
Ry VESTIRY
3.1,2 RELACION DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

20-02-01 ADQUISICION DE BIENES

Dotacion Civil prendas de vestir y calzado para el Personal Civil del
BAMAN




DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administrativos Nombrados-
PERSONAL FEMENINO
DESCRIPCION :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENINO
i 5 CANTIDAD ZAPATOS .
No GRADO DULA DE APELLIDOS Y ESPECIAL| UNIFORMES FORMALES ZAPATOS
CIUDADANIA Na. NOMBRES IDAD COMPLETOS 2023 FORMALES 2024
POR
Auxiliar
1 AAT1 52380982 AR%“L‘:SG%:::%DO Administrati 3 3 3
Vo
Auxiliar
AYERVE . i
2 AA11 66993979 COLLASOS STELLA Adm::tratl 3 3 3
- Técnico |
CAICEDO MARINO ;
3 TA21 60258718 SAIDA PATRICIA t?ahdad 3 1 3
Alimentos
Auxiliar
CASTRO VACCA o8 %
4 AA11 52290109 ELIANA MARIA Admm:trall 3 3 3
Vi
ESTEBAN |
5 AS11 41791774 SANDOVAL ELSIDA|  S%tre 3 3 . 3
GARCIA Auxiliar
6 AA12 52528894 RODRIGUEZ LINA | Administrati 3 3 ' 3
YIYER Vo
MORA PORTILLO '
7 AS11 52537662 CLARA MONICA Sastre 3 ] 3
=~ Auxiliar
MORENO CALENO L )
8 AA13 1019027500 OLGA PATRICIA A:im::;strah 3 3 3
RODRIGUEZ - |
9 AS11 37292576 VILLAMIZAR NUBIA Sastre 3 3 3
MILENA
BUITRAGO Auxiliar
10 AA12 53152730 PERLAZA LEIDY |Administrati 3 0 | 3
DAIANA vo |
TOTAL 3_0 25 30
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA |
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALiADO}
- EXTSTENCT CODIG0
ITEM cODIGO %iicg:;c‘lr?g UNIDAD AS NECES! [NECESIDA UNSPSC (CCE) MATERIAL CODIGO OTAN -
DANE SERVICIO MEDIDA {STOCK - DAD D TOTAL SAP NOC (OPC)
INVENTARI : (OPCIONALY
PRENDAS DE
1 2822303 |VESTIR UN 0 30 30 53101904 1264273 CREAR
AUXILIARES
PRENDAS DE
2 2822303 |VESTIR UN 0 10 10 53101004 1264273 CREAR
AUXILIARES
PRENDAS DE I
VESTIR i |
3 2822303 AUXILIARES UN 0 10 10 53101904 1264273 ! CREAR
ADMINISTRATIV |
PRENDAS DE
VESTIR o
4 2822303 AUXILIARES UN 0 10 10 53101904 1264273 CREAR
ADMINISTRATIV




CLASIFICADOR POR OBJETO
DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADQ)

BESCRIPCION NECEST CODIGO
ITEM CSE;%O DEL BIEN Y/O ::';‘;2 cg:s;ggasl DAD UNSPSC (CCE) MATERIAL coﬁé‘é"ggg"' .
SERVICIO 2024 SAP (ORC)
CALZADO
CASUAL DAMA:
DE ACUERDO A
LA NTMD 0361
CALZADO PARA
1 2933003 [ Shias UN 25 30 53111602 1314795 NIA
CABALLERO :
PERSONAL CIVIL
DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL MASCULING
DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO
CANTIDAD
ZAPATOS
CEDULA DE APELLIDOS Y UNIFORMES ZAPATOS
No [ GRADO | qi;pADANIA No. NOMBRES ESPECIALIDAD | ormALES FOF;‘";';SLES FORMALES 2024
COMPLETOS
1 AS12 1015419945 MARTINEZ RICO FIBER SAIN Auxiliar Almacén 3 3 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
copigo | DESCRIPCION |\ 0 Ths NECES! |NECESIDA M?Srgggl. CODIGO OTAN
TEM | “pang | PELBIENYIO | e oipa | STOCK- |7 | broTaL [UNSPSC (CCE)l ™ g 0 NOC (OPC)
SERVICIO INVENTARI
ENT (OPCIONAL)
PRENDAS — DE 53101902
1| 2822101 |VESTIR UN 0 3 3 53101602 1264275 CREAR
CABALLERO 53102502
PRENDAS DE 53101902
2 2822101 VESTIR UN 4] 1 53101602 1264275 CREAR
CABALLERD 53102502
PRENDAS _DE ; 53101902
3 | 2822101 |VESTR UN 0 1 53101602 1264275 CREAR
CABALLERO 53102502
PRENDAS  DE 53101902
4 | 2822101 |VESTR UN 0 1 53101602 1264275 CREAR
CABALLERO 53102502
PRENDAS DE 53101902
5 | 2822101 |VESTR UN 0 3 3 53101602 1264275 CREAR
CABALLERO 53102502
CLASIFICADOR POR OBJETO
g e NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
DESCRIPCION NECES! CODIGO
ITEM cgﬂio DEL BIEN Y/O ;’:g‘;ﬁ cg:gg_f?‘s '|" pap UNSPSC (CCE) MATERIAL Coﬁé%?gg;“ g
SERVICIO 2024 SAP




CALZADO
CASUAL DAMA:

DE ACUERDO A |
LA NTMD 0361
CALZADO PARA B
1 2033003 [SareD UN 3 3 53111602 1314785 | | NIA
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
DOTACION PERSONAL CIVIL ASEQ FEMENINO
WHANTITALLY
g pe—
CEDULA DE APELLIDOS Y POR CALZADO
No | GRADO |ciypaDANIA No. NOMBRES ESFECIALIDAD  |POR PERSONA DE| | FORMAL 2023
PERSONA DE CALZADO
TRAJE- l
AGULAR MARTINEZ
1 A511 52359437 JAKELINE Aseo 3 3 1
CORTES MEJIA .
2 AS11 1010165281 NAYARIETH JOHANNA Aseo 3 3 1
PLAZA ZAMBRANO
3 AS11 66705476 EDITH Aseo 3 3 | 1
BALLESTEROS
4 AS12 52443044 BALLESTEROQS Aseo 3 3 1
CLAUDIA MILENA
- SANABRIA BELTRAN '
5 AS511 52163574 MARIA ADELAIDA Aseo 3 3 : 1
TOTAL 15 15 5

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

EXISTENCI

. DESCRIPCION AS CH B
coDIGO UNIDAD NECESI [NECESIDA : MATERIAL | CODIGO OTAN -
'TEM | panE DES'EE]\;EN Y0 | meoiba | ISTOCK- | "pap | protaL |UNSPSC(CCE) SAP | NOC (OPC)
ICIO INVENTARI
(CPCIONAL) | |

0s) |
PRENDAS  DE
VESTIR DAMAS:
SERVICIOS
GENERALES |
ASEO
:UNIFORME
COMPLETO
ANTIFLUIDO: DE |
ACUERDO ,
ANEXQ TECNICO |

1 2822303 |CATS-004 y CATS]  UN 0 15 15 53102704 1263657 N/A

005 Uniforme
antifluido 2,
Disefios 1 y 2
Recomendable
para servicios
generales y para
clima frio (AZUL
OSCURO-NEGRO
VERDE AGUA
MARINA)




2933003

CASUAL DAMA:
DE ACUERDO A
LA NTMD 0361
CALZADO PARA
DAMA Y
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023 _

{FORMAL)

UN

53111602

1314795

N/A

2949002

CALZADO ASEO:
MUJERES:
CALZADO
DEPORTIVO
TIPO ZAPATILLA
DE  ACUERDO
ANEXO TECNICO
CATEGORIA
CAT10-003
Calzado deportivo
tipo zapatillas
(COLOR:AZUL-
NEGRO-
BLANCO)
VIGENCIA 2024

PAR

15

15

53111900

1318811

N/A

DOTACION PERS

ONAL CIVIL SERVICIOS GENERALES Y ASEO MASCULINO

No

GRADO

CE [APELL
DUL| IDOS
A Y
OE | NOMB

ESP
ECI

CANTIDAD
UNIFORME
ALl |S
DAQIC

10

CANTIDAD

CALZADO

DE LABOR
2024

CANTID
AD

CALZAD
0

AS12

sy DUAR [ASE

TE

3

3

1

Q
TOT
Al

3

3

1

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

coDIGO
DANE

DESCRIPCION
DEL BIEN Y/0
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCI
AS
(STOCK -
INVENTARI
0s)

NECESI
DAD

NECESIDA
D TOTAL

UNSPSC (CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP
(OPCIONAL)

CODIGO OTAN -
NOC (OPC)

2822101

PRENDAS
VESTIR
SERVICIOS
GENERALES
SASEO
HOMBRES
UNIFORME
COMPLETO
ANTIFLUIDO: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT4-003 y CAT4
004 Nombre del
producto Uniforme
antifiuido 2
Diseffios 1 y 2
Observacion
Recomendable
para servicios
generales y para
clima frio (NEGRO
AZUL-GRIS)

DE

UN

53102704

1017788

N/A




‘“i‘IJ

CALZADO
CASUAL DAMA:
DE ACUERDO A |
LA NTMD D361 |
CALZADO PARA ,
DAMAY
2 2933003  |cABALLERO UN 0 1 1 53111602 1314795 NIA
PERSONAL CIVIL '
VIGENCIA 2023 |
(FORMAL) |
CALZADO ASEO
HOMBRES:
CALZADO
DEPCRTIVO |
TIPO ZAPATILLA |
DE ACUERDO
ANEXO TECNICO
3 2949002 CATS5-003 PAR 0 3 3 53111900 1318811 NIA
Calzado
deportivo tipo
zapatillas,
recomendable
para cualquier tipo
de cargo (NEGRO |
AZUL-GRIS) .
DOTACION PERSONAL CIVIL CONDUCTORES - HOMBRES
CANTID [CANTIDAD CANTIDAD
AD |BOTAS DE BOTAS DE !
UNIFOR | ACUERDO f
APELLIDOS MES | UNIFORM AELIERDY eRBats: o
No GRADO CEDULA DE Y ESPECIALI COMPL E DE UNIFORME DE| FORMAL
CIUDADANIA No. DAD LABOR Y VIGENCIA
NOMBRES ETOS | LABORY
ESECIALIDAD 2023
POR | ESECIALI VIGENCIA |
PERSO DAD 2023 I
NA DE | VIGENCIA — |
ARIZA
1 . AS11 5658107 FONSECA Conductor 3 3 2 1
CESAR |
CHAPARROD |
VARGAS H
2 AS11 79511247 Coan Conductor 3 3 2 1 .
AUGUSTO
VALENCIA
3 AS11 B0919158 GARCIA JOHN | Conductor 3 3 2 1 |
FREDDY |
VELASCO -
4 AS11 79533260 |VELASCO Conductor | 3 3 2 1 '
WILLIAM '
LEA AT 1" Al "I LYy
JHON BAS19 MEDIANTE
5 AS16 16.754.370 ‘FJQSSON Conductor 0 0 2 1 CIRC-
RAMIREZ 202431 .50,?742?r6093
TOTAL 12 12 12 10 5 |

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL
GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)




ITEM

coODIGO
DANE

DESCRIPCION
DEL BIEN YIO
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCI

INVENTARI

AS
(STOCK -

0s)

NECESI

DAD

NECESIDA

D TOTAL

UNSPSC (CCE)
{

cODIGO
MATERIAL
SAP
OPCIONAL)

CODIGO OTAN -
NOC (OPC)

2822101

PRENDAS
VESTIR
CONDUCTORES
. UNIFORME
COMPLETO
MASCULINO:DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT3-003
Camiseta tipo polo
clima frio y célido,
recomendable
para conductor y
olro tipo de
especialidades
(COLCR
NEGRO).

DE

UN

12

12

53101902
53101602
53102502

1264275

CREAR

2822101

PRENDAS
VESTIR
CONDUCTORES
: UNIFORME
COMPLETO
MASCULINO: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT3-001
Pantalén en dril
informal clima frio
y célido Disefio 1,
recomendable
para conductor y
otro tipo de
especialidades (7
BOLSILLOS)
COLOR BEIGE)

DE

UN

12

53101902
53101602
53102502

1264275

CREAR

2822101

PRENDAS
VESTIR
CONDUCTORES
UNIFORME
COMPLETO
MASCULINO: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT3-005
Chaqueta
poliéster,
recomendable
para cualquier tipo
de cargo (NEGRA)

DE

en

UN

12

53101902
53101602
53102502

1264275

CREAR

CLASIFICADOR POR OBJETO
DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

cODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

CENEC
ESIDA

2023

NECESIDA

D 2024

UNSPSC (CCE)

{

CODIGO
MATERIAL
SAP
OPCIONAL)

CODIGO OTAN -
NOC (OPC)




PRENDAS DE VESTIR
CONDUCTORES :CALZADO '
PARA HOMBRE; BOTA DE |
COMBATE TIPO DESIERTO |
MEDIA CANA EN GUERC Y 53101902
1 3825104 | 4 'oiin Bl DENSIDAD. NTMD- UN 12 12 23101602 1264275 || CREAR
0292-A1, (RFQ ACUERDO 3102502
MARCO MATERIAL DE
INTENDENCIA - MATERIA
PRIMA ) VIGENCIA 2024
PRENDAS DE VESTIR
CONDUCTORES :CALZADO
PARA HOMBRE; BOTA DE '
COMBATE TIPQ DESIERTO
£ 53101802
MEDIA CARA EN CUERO Y -
2 2822101 LONA Bl DENSIDAD NTMD- UN 10 0 gglg;ggi 1264275 CREAR
0292-A1, (RFQ ACUERDO
MARCO MATERIAL DE,
INTENDENCIA - MATERIA
PRIMA ) VIGENCIA 2023
CALZADO CASUAL DAMA: DE -
ACUERDO A LA NTMD 0381 :
CALZADO PARA DAMA Y .
3 2933003 |CABALLERO PERSONAL CIVIL|  UN 5 0 53111602 1314795 N/A
VIGENCIA 2023 s
DOTACION PERSONAL CIVIL PELUQUERIA - FEMENINAS -
CANTID
e CANTIDAD
APELLIDOS UNIFOR|CANTIDAD| ) 7an0 '
i SRS CEDULA DE ’ ESPECIALI| MES [CALZADO| o ob
9 CIUDADANIA No. DAD |COMPL |DE LABOR -
NOMBRES VIGENCIA i
ETOS | 2024 pis
POR
PERSO |
GOMEZ
1 AS12 63.505325 |MORENO | Peluguera| 3 3 1
EMILSEN
TOTAL 3 3 1 ,
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMERE CUENTA |
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
DESCRIPCION m:::m' CODIGO o
coDIGO UNIDAD NECESI |NECESIDA MATERIAL | CODIGO OTAN -
e | DELBIENY/O | =i | (STOCK- [Foans AL [UNSPSC (CCE) i NDGORS)
SERVICIO INVENTARI
il (OPCIONAL)




PRENDAS DE
VESTIR
PELUQUERIA
MUJER : DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT9-008
Uniforme
antifluido 3 =
Disefdo 3, manga
larga
recomendable
para estilista vy
para clima frio
Compuesto  por
camisa, chaqueta
manga larga vy
pantaldn bota
recta (AZUL
OSCURO-
NEGRO+AZUL
AGUA MARINA)

UN 0

53102704

1263657

NIA

CALZADO
PELUQUERAS
MUJERES:
CALZADO
DEPORTIVO

TIPO ZAPATILLA
CAT10-003
Calzado deportivo
tipo Zapatillas
(COLOR:AZUL-
NEGRO-
BLANCO)

PAR 0

53111900

1318811

N/A

CALZADO
CASUAL DAMA:
DE ACUERDO A
LA NTMD 0361
CALZADO PARA
DAMA Y
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023

UN 0

53111602

1314795

N/A

DOTACION PERSONAL CIVIL MANTENIMIENTO GENERAL - HOMBRES

No

CEDULA DE
CIUDADANIA No.

APELLIDOS

NOMBRES

ESPECIALI

¥ DAD

COMPLETOS POR

TRAJE-CAMISA

JU

7305046

ALBERTOQ

DUARTE
CAICEDO
JESUS

Mantenimie
nto General

CANTIDAD
UNIFORMES

PERSONADE

CALZADO
LABOR
VIGENCIA
2024

CALZADO

VIGENCIA

FORMAL

2023

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

DESCRIPCION
DEL BIEN Y/O

SERVICIO

CATITCINGT

UNIDAD AS
MEDIDA | (sTocK -

IMAIERIT AP

NECESI |NECESIDA
DAD

D TOTAL

UNSPSC (CCE)

MATERIAL

IO ISRIATL Y

ASUTOUT

SAP

CcODIGO OTAN -
NOC {OPC)




2823810

PRENDAS DE
VESTIR
MANTENIMIENTO
GENERAL
HOMBRE:
UNIFORME
COMPLETO DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT3-010 Overol
enterizo
recomendable
para latonero,
talabartero,
operario de
maquinas, auxiliar
de mantenimiento
de equipos,
técnico en
mantenimiento de
maguinaria de
imprenta,
carpintero,
mantenimiento de
instalaciones,
mantenimiento
general,
mecanico, entre
otros. Clima calido
y frio (COLOR
AZUL OSCURQ)

UN

53102102

1022100

N/A

2833010

CALZADO BOTA
MANTEMNIMIENTO
GENERAL:
HOMBRES: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT5-001 Botas
de seguridad
dieléctricas
recomendable
para técnico
electricista, entre
otros. {COLOR
NEGRO)

PAR

53111601

1385066

NIA

2933003

A Ty
CASUAL: DE
ACUERDOA LA
NTMD 0361
CALZADO PARA
DAMA Y
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023

UN

53111602

1314785

N/A

DOTACION PERSONAL CIVIL SERVICIOS GENERALES COCINA - FEMENINO

No

GRADO

CEDULA DE
CIUDADANIA No.

APELLIDOS
Y
NOMBRES

ESPECIALI
DAD

CTRNTID
AD
UNIFOR
MES

YN TT.11

LARANTILAL
CALZADO
DE LABOR
VIGENCIA

anna

THRITTIOAL
CALZADO
FORMAL
VIGENCIA

aAnn




TREJOS

1 AS10 ] 52.167.516 MEJIA COCINERA 3 3 1

TOTAL 3 3 1

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADQ)

DESCRIPCION - EXISTENCI CODIGO
CODIGO | e oiENyio | UNIDAD NECESI INECESIDA| \\ ensc (ccE)| MATERIAL

AS CODIGO OTAN -
SERVICIO {STOCK - SAP

NOC (OPC)

ITEM

DANE MEDIDA DAD D TOTAL
FRETVORS DT

VESTIR

COCINERA:
1 2822303 EEMENINO UN 0 3 3 53102704 1388882 N/A

UNIFORME

£RMBIRTA: O
COCINA
FEMENINO

CALZADY

2 2945002 PAR 0 3 3 53111900 1318811 N/A

CALZADO
CASUAL: DE
ACUERDOA LA
NTMD 0361
CALZADO PARA
3 2933003 |pAMA Y UN 0 1 1 53111602 1314795 N/A
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023

DOTACION PERSONAL CIVIL OPERARIO DE MAQUINAS - MASCULINO

CANTID [CANTIDAD] CANTIDAD
APELLIDOS AD CALZADO CALZADO

EDU

No | Grapo CIL?DADAL:IJE!IE\M Y- Esﬁﬂm UNIFOR |DE LABOR|  FORMAL

"| NOMBRES MES VIGENCIA VIGENCIA

COMPL 2024 2023

RODRIGUE | Técnico
1 TS11 79106934 Z GARCIA  |Operario de 3 3 0
RUBEN Magquinas

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008 ) DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

DESCRIPCION LT cuoToo
DEL BIEN Yio | UNIDAD AS ~|NECESI|NECESIDA| \\snoe (cogy| MATERIAL | CODIGO OTAN -

SERVICIO MEDIDA | (STOCK-| DAD | DTOTAL SAP NOC (OPC)

coDIGO

ITEM DANE

PRENDAS DE IAIL I RIT AN e
VESTIR
OPERARIO DE
MAQUINA
MASCULINO: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT3-010

Overol enterizo
recomendable
para latonero,
talabartero,
operario de
1 2823610 |magquinas, auxiliar UN 0 3 3 53102102 1281278 N/A
de mantenimiento
de equipos,
técnico en
mantenimiento de
maguinaria de
imprenta,
carpintero,
mantenimiento de
instalaciones,
mantenimiento
general,
mecanico, entre

otros. Clima calido




\o

2833010

PRENDAS
VESRTIR
OPERARIO
MAQUINA
MASCULINO:
CALZADO:
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT5-001 Botas
de seguridad
dieléctricas
recomendable
para técnico
electricista, entre
otras (COLOR
NEGRO).

DE

DE

DE

PAR

46181604

1386066

| N/A

DOTACION PERSONAL CIVIL - AUXILIAR DE CAFETERIA MUJERES

No

GRADO

CEDULADE
CIUDADANIA No.

APELLIDOS

Y
NOMBRES

ESPECIALI
DAD

CANTID
AD
UNIFOR
MES

fodal T =]

CANTIDAD
CALZADO
DE LABOR
VIGENCIA

2Nn24

CANTIDAD
CALZADO
FORMAL
VIGENCIA
2092

AS12

51.788.308

VEGA
MUNOZ

CAFETERI
A

3

3

1

TOTAL

3

3

3

CLASIFICADCR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

ITEM

cODIGO
DANE

DESCRIPCION
DEL BIEN Y/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCI
AS
[STOCK -

NECESI
DAD

NECESIDA
D TOTAL

UNSPSC (CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP

CODIGO OTAN -
NOC (OPC)

2822303

PRENDAS
VESTIR
AUXILIAR
CAFETERIA
‘MUJERES:UNIF
ORME
COMPLETO
CAFETERIA: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
MUJERES
BLUSA,
PANTALON Y
CHALECO: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CCATB-011
Uniforme tipo 3,
recomendable
para personal de
cafeteria; meseros
y bar, y técnico
hotelero y para
clima calido
(COLOR NEGRO-
AZUL-GRIS)

DE

DE

UN

53102704

1368882

N/A




2822303

PRENDAS DE
VESTIR
AUXILIAR DE
CAFETERIA
:MUJERES:UNIF
ORME
COMPLETO
CAFETERIA: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
MUJERES
BLUSA,CAT6-009
y CAT6-010 Blusa
tipo 1,
recomendable
para personal de
cafeteria; meseros
y bar, y técnico
hotelero y para
clima frio {COLOR
BLANCO- AzZUL
CIELO -
ROSADO).

53111602

1314795

N/A

2933003

CALZADO
CASUAL: DE
ACUERDO A LA
NTMD 0361
CALZADO PARA
DAMA Y
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023

53111602

1314795

N/A

DOTACION PERSONAL CIVIL - SOLDADOR - HOMBRES

GRADO

CEDULA DE
CIUDADANIA No.

APELLIDOS Y NOMBRES

ESPECIAL

CANTIDAD
UNIFORMES
IDAD COMPLETOS

CANTIDAD
CALZADO DE
LABOR

POR VIGENCIA

CANTIDAD
CALZADO DE

LABOR VIGENCIA

2023

AS12

79.410.058

MALAGON MICAN CARLOS

EDUARDO

SOLDADO

R

3 3

3

AS12

79.560.692

OTERO CASTRO HUGO

FERNANDO

SOLDADO

R

3 3

3

TS9

80.219.778

PARDO BAENA CARLOS

ARTURO

TECNICO
SOLDADO

R

AS12

19.365.611

TAPIA MENDOZA JOSE

HERNANDO

SOLDADO

R

12 I 12

|12

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

cODIGO
DANE

DESCRIPCION
DEL BIEN Y/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

CEAI TENGT
AS
(STOCK -
INVENTARI

Os)

NECES! |[NECESIDA

D TOTAL

UNSPSC (CCE)

cODIGO
MATERIAL
SAP
{OPCIONAL)

CODIGO OTAN -
NOC (OFC)




PRENDAS DE
VESTIR
SOLDADOR:
UNIFORME
COMPLETO
OVEROL
ANTILLAMA
HOMBRE: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
1 2823610 |CAT3-013 CAT3- UN 0 12 12 53102102 1499810 N/A
013 Qverol
antiestético tipo 3,
recomendable
para electricista,
técnico electricista
automotriz,
soldador, entre
otros. Clima célido
y frio. (COLOR
AZUL)
PRENDAS DE I
VESTIR
SOLDADCR,
CALZADO
ES;‘;:RA GON 53101902 |
2 2822101 UN 0 12 12 53101602 1264275 | CREAR
COMPOSITE 53102502
(COLOR NEGRO)
CAT5-001 o Botas
de seguridad
dieléctricas |
VIGENCIA 2024 -
|
PRENDAS DE
VESTIR :
SOLDADOR,
CALZADO .
BOTAS CON .
PUNTERA
3 2933003 | omooeite UN 0 12 12 53111602 13147955 N/A
{COLOR NEGRO) -
CAT5-001 o Botas !
de seguridad '
dieléctricas
VIGENCIA 2023 |
DOTACION PERSONAL CIVIL - MECANICOS - HOMBRES
CRNTIDTCANTILDAL CANTIUAL
CEDULA DE AD |cALzADO| CALZADO
No | GRADO |CIUDADANI AZ%"N:';%%SSY Es%’fg“‘"' UNIFOR|DE LABOR|  FORMAL
A No. MES |VIGENCIA| VIGENCIA
AMAYA PlNEDA fadallisll LTake T | anna |
|
1 AS11 79.802.438 ELIO JOSE MECANICO| 3 3 1 .
BAHAMON VIDAL| TECNICO .
2 TS09 93.481.175 NESTOR MecANICO| 3 3 1 .
DEVIA USECHE | TECNICO
3 TS11 | 19.306.899 || ;s rERNANDO [MECANICO| 2 3 : '
GOMEZ GOMEZ
4 AS11 79.632.269 NELSON MECANICO| 3 3 1




TS12

80.006.199

PERDOMO MOYA
JOHN JAIRO

TECNICO
MECANICO

TS8

17.340.448

RODRIGUEZ
LEGUIZAMO
ORLANDO

TECNICO
MECANICO

f‘ﬁ
1

1

TOTAL 18

18

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008

DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADOQ)

ITEM

cODIGO
DANE

DESCRIPCION
DEL BIEN Y/O
SERVICIO

EXTSTENCI
AS
(STOCK -
INVENTARL

UNIDAD
MEDIDA

NECESI

DAD

NECESIDA

D TOTAL

UNSPSC (CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP
[OPCIONA]L Y

cODIGO OTAN -
NOC (OPC)

2823610

PRENDAS
VESTIR
MECANICO
TECNICO
MECANICO:
HOMBRE:
UNIFORME
COMPLETO
OVEROL
ANTIMANCHA:
DE  ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT03-010
Overol enterizo
recomendable
para latonero,
talabartero,
operario de
maguinas, auxiliar
de mantenimiento
de equipos,
lécnico en
mantenimiento de
magquinaria de
imprenta,
carpintero,

PRI

UE

o]

2933010

UN

18

53102102 1264287

NIA

CALZADO
BOTAS
DIELECTRICAS:
MASCULINO: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CATS-001 Botas
de seguridad
dieléctricas
recomendable
para técnico
electricista, entre
otros {COLOR
NEGRO)

PAR

18

53111601 1386066

NIA

2933003

CALZADO
CASUAL: DE
ACUERDOA LA
NTMD 0381
CALZADO PARA
DAMA'Y
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023

UN

53111602 1314795

NIA

DOTACION PERSONAL CIVIL - LATONEROS - HOMBRES

No

GRADO

CEDULA DE
CIUDADANIA No.

APELLIDOS Y
NOMBRES

ALIDAD

ESPECI

CANTIDAD
UNIFORMES

CANTIDAD
CALZADO DE
LABOR
YIGENCIA

CANTIDAD
CALZADO FORMAL
VIGENCIA 2023




MORALES LATONE
1 AS11 80.724.965 CARLOS MARIO RO 3 3 1
PLAZAS RINCON |LATONE
2 AS11 79.523.249 MAURICIO RO 3 3 1
ROMERO
3 | As12 9.527.759 saLamanca |FATONE| 3 1
RUBEN
SUSPE TECNIC
4 TSS 79.528.142 MARTINEZ (0] 3 3 1
OSCAR LATONE
TOTAL 12 12 4
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
]
EXTSTENCI COGO
cODIGO DESCRIPCION UNIDAD AS MNECES! |[NECESIDA MATERIAL | CODIGO OTAN -
ITEM DANE ni‘%gi\ﬁgl‘go MEDIDA {STOCK - DAD D TOTAL UNSPS'_: (SCE) SAP NOC (OPC)
INVENTARI {OPCINNALY
PRENDAS DE
VESTIR
LATONERO:
HOMBRE:
UNIFORME
COMPLETO
OVEROL: DE
ACUERDO
ANEXQO TECNICO
1 2823610 |CAT3-013 Owerol UN 0 12 12 53102102 1500663 NIA
antiestético tipo 3,
recomendable
para electricista,
técnico electricista
automotriz,
soldador, entre
ofros. Clima célido
y frio. (COLOR
AZUL)
CALZADO
BOTAS
DIELECTRICAS:
MASCULINO: DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT5-001 Botas
2 2933010 a5 sequridad PAR 0 12 12 4618_1604 1389092 N/A
dieléctricas
recomendable
para técnico
electricista, entre
otros (COLOR |
NEGRO)




CALZADO
CASUAL : DE
ACUERDO A LA
NTMD 0361
CALZADO PARA
3 2933003 |DAMAY UN 0 4 4 53111602 1314795 N/A
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023

DOTACION PERSONAL CIVIL - CARPINTEROS - HOMBRES

APELLIDOS CANTID [CANTIDAD] CANTIDAD
No GRADO CEDULA DE Y ESPECIALI|AD CALZADO| CALZADO
CIUDADANIA No. NOMBRES DAD UNIFOR [DE LABOR FORMAL

MES |VIGENCIAl VIGENCIA

Fa
A

)

BECERRA
1 AS11 96.350.794 HERNANDE
Z ANTONIO

CARPINTE
RO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

EAISTENCTT CODIGO
coDIGO gifcsfémc\'r?g UNIDAD AS  |NECESI|NECESIDA MATERIAL | CODIGO OTAN -

ITEM UNSPSC (CCE)
DANE prosniel MEDIDA | (STOCK-| DAD | DTOTAL SAP NOC (OPC)

INVENTARI (OPCIONALY
FRENDAS Ut

VESTIR
CARPINTERO:
HOMBRE:
UNIFORME
COMPLETO
OVEROL
ANTIMANCHA
CLIMA FRIO DE
ACUERDO
ANEXO TECNICO
CAT03-010
Overol enterizo
1 2823610 |recomendable UN 0 3 3 53102102 1500663 N/A
para latonero,
talabarterg,
operano de
maquinas, auxiliar
de mantenimiento
de equipos,
técnico en
mantenimiento de
maguinaria de
imprenta,
carpintero,
mantenimiento de
i




CALZADO

BOTAS
DIELECTRICAS:
MASCULINO: DE

ACUERDO
ANEXO TECNICO |
CAT5-001 Botas : |
2 2933010 de seguridad PAR 0 3 3 53111601 1389092 || N/A
dieléctricas |
recomendable |
para técnico |
electricista, entre |
otros (COLOR .
NEGRO)
CALZADO
CASUAL: DE
ACUERDO A LA
NTMD 0361
CALZADO PARA
3 2933003 |pAMAY UN 0 1 1 53111602 1314795 N/A
CABALLERO
PERSONAL CIVIL
VIGENCIA 2023
DOTACION BATAS DE USO GENERAL PERSONAL CIVIL TECNICAS Y AUXILIAR DE REGISTRO Y CONTROL
DOCUMENTAL. :
CANTIDAD
CEDULADE APELLIDOS Y ESPECI | UNIFORM
No | GRADO |¢)ypapANIA No. NOMBRES ALIDAD| ES
COMPIET |
1 AS11 41791774 ESTEB':_TSSISQDOVAL Sastre 3 |
MORA PORTILLO I
2 AS11 52537662 CLARA MONICA Sastre 3
RODRIGUEZ
3 AS10 37292576 VILLAMIZAR NUBIA Sastre 3 |
MILENA |
TOTAL 9

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXTSTENCT CUDTGO
ITEM cODIGO g’é?_CBTLPNC\Ir?g UNIDAD AS NECESI |NECESIDA UNSPSC (CCE) MATERIAL | CODIGO OTAN -
DANE SERVICIO MEDIDA (STOCK-| DAD | DTOTAL S5AP NOC (OPC)
INVERNTAR] IARCIOKALY




PRENDAS DE
VESTIR BATAS:
TECNICA Y
AUXILIAR DE
REGISTRO Y
CONTROL
DOCUMENTAL;
TECNICA
SASTRE Y
SASTRES BATA
FEMENINA: DE

ACUERDO
ANEXO TECNICO .
28224 CAT9-019 Bata UN 0 9 9 46181533 1324444 NiA
antifluido
recomendable
para técnica
quimica,  auxiliar
de archivo,
orientadora de
familia,
biblictecaria,
técnica en

seguridad y salud
en el trabajo y
personal de la

PERSONAL QUE PRESENTA NOVEDADES

APELLIDOS Y CARGO DOCUMENTO

No. | GRADO | "\ omBRES CEDULA No. DESEMPEfA | NOVEDAD "o o oRTE
RETIRO
SERVICIO
MELWIN ACTNO s
; 1s.00 | FRANCISCO P TECNICO  [RETIRO DE LA |RESOLUCION
BUSTOS A1800 ELECTRICISTA FUER7A | No. 00000115
HERNANDEZ DEL 16 DE
ENERO DE
2024
RETIRO
SERVICIO
ACTNO | -
RESOLUCION
PAOLAANDREA | . RETIRO DE LA
2 AS-11 52.542.238 CAFETERIA No. 00001112
GARCIA BENITEZ -
- T FUERZA | DEL 27 DE
FEBRERO DE
2024
TRASLADO A
BAS19
+ | MEDIANTE |
JHON JAIRO CIRC- ,:fl\ )
3 AS-16 RENDON 16.754,370 CONDUCTOR TRASLADO | 20243150046 ct/ \
RAMIREZ 76093 DEL 27 | () RoX
DE FEBRERO |-V
DE 2024
L}
313

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El oferente adjudicado debe de tomar tomar tallas al personal de
cada Unidad

Los disefios se confeccionaran de acuerdo a los Documentos normalivos para la vigencia 2024

Las tallas del personal estaran sujetas a la horma y/o patron de la marca ofrecida por el oferente al que se le adjudique, las cuales se
deben confirmar con el personal que se leva a suministrar,

se debe tener la copia de las pruebas de laboratario realizadas a las telas

El proveedor seleccionado debera tomar ias medidas al persanal civil con el fin de confeccionar los respectivos uniformes de acuerdo a
las tallas de cada uno

Las cantidades seran de acuerdo a las solicitadas y al presupuesto asignado



3,2

3,3

Anexar registro fotografico de cada una de Ias entregas |
Anexar la remision firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor durante el acompafiamiento en la recepcion.

FORMA DE ENTREGA:

|
1. La Dotacién en el momento de la entrega sera emtalados y entregados debidamente marcados con el nombre completo-unidad-
cargo (cero arrugas) y relacién del material a entregar por paquete |

|
2. Enviar un delegado de la empresa acompariado del sastre para hacer las respectivas entregas de las prendas, asl mismo realizara
registro fotografico de la entrega realizada. Nota: el requerimiento del sastre se realiza con el fin de que si se presentan novedades en
cuanto a la confeccion el sastre realice las anotaciones de ajustes a realizar a cada una de las prendas. |
3. Tomar contacto con el supervisor del contrato 05 dias antes de la fecha de entrega que programe el oferente, para que las
unidades tenga el tiempo de coordinar la citacién al personal para realizar la entrega personalizada. |

4, Realizar una planilla de entrega por unidades donde relacione el nombre completo, cargo, material a entregar, firma y huella.
1

5. CONFECCION DE PRENDAS: Realizar los ajustes de confeccion y tallaje de prendas en el transcurso de 10 dias calendario

contados a partir de la entrega que realice al personal.
|

TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de Ejecucion del presente contrato sera desde la suscrpeion del contrato y aprobacion de la garantia unica, |0 hasta el 31 de
diciembre de 2024 y/o hasta agotar presupuesto apropiado |

LUGAR DE ENTREGA |

El lugar de entrega serd en el Almacen de Intendencia del Batallén de Apoya y Servicios para el Combate No.21, para ser distrubuido a
las Unidades Ceniralizadas por el CENAC P.A a cada centro de costo |

NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1.Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacidn
2.Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal
3.Decreto 2789/04 SIIF Nacion

4. Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional |

5.Directiva permanente No.034 de 2018 " Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacion y utilizacién del sistema OTAN
de catalogacion en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional. |

6 Directiva permanente No.00000050 e 2021 "Planeamiento Logistico"
7 Directiva permanente No.12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional

8 Directiva permanente No.0D000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Proceso de adquisicion de bienes y
servicios ” |

9.Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional

10.Catalogo de clasificacidn Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico |
11.Demas que la Unidad considere pertinente . :
INSTRUCCIONES DE COORDINACION. !
La CENAC P.A centraliza los planes de necesidadds/yde adquisiciones de sus Unidades Centralizadas de acuerdo a los plazos

estipulados par la Direccién. |
|

info
esupu

|
es y aclas de recibo a salisfaccion y demas documentos requeridos para
gstales en los plazos estipulados per a Direccion del CENAC.
\ d '35 4

NI

\
‘&
Teniente Corork] WNSFEHEGARCIA TRUJILLO

Comandante Batallon de } imiento " José Marfa Rosillo "
\l

AUTENTICA: ‘l“
Subtenient§ ALDAIR *ﬂ\\.

Oficial Logistica Batg

Los supervisores de los contratos dekeradn entregar
realizar los respectivos pagos de los diferentes rubrg

La entrega de los bienes se realizara en las Instala de Intendencia BASPC21

ANTECEDENTES |

FIRMAS

GAMEZ ZABALA |
Mantenimiento |

Y CELY



PUBLICA
; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
; SRl COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 5&%
W VIDA EJERCITO NACIONAL o

BRIGADA DE APOYO LOGISTICO N°1 EN APOYO GENERAL E2ERCITONACIONAL

AT ER AR TR EN
WMH"hﬂ.|!| L ! Ie!
Al contestar, cite este numero

Radicado N° 2024699016961293: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COLOG-
BRLOG1-JEM-B4-40.37

Bogota D.C., 3 de julio de 2024

Sefiora Teniente Coronel

JENNY PATRICIA RUBIANO AVILA

Director Central Administrativa y Contable Puente Aranda
Carrera 46 No. 20C - 79 Puente Aranda

Bogota D.C

Asunto: Entrega plan necesidades dotacién civil BRLOG1

Con toda atencion, me permito enviar en medio fisico el plan de necesidades para
el proceso de Dotacion Civil personal auxiliares administrativos y servicios
generales, correspondiente a la Brigada de Apoyo Logistico N°1 en Apoyo General
para la vigencia 2024.

Atentamente,

Coronel JUAN C
Jefe de Estado M

S FORERO ARANGO
Segundo Comandante BRLOG1

Reviso: MY. Di Gaitan
Oficial seccion Yoglstica BRLOGH1

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 202 79 Bogotd D.C - Puente Aranda
Cel 310 2454543
Brieg1gastionlog@eizreito mil co - wwiy 2iercito. mil.co

BRI ICA






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EC"LDMBI#: EJERCITO NACIONAL g
A COMANDO LOGISTICO -
VIDA

BRIGADA DE APOYO LOGISTICO N*1 EN APOYO GENERAL EJERCITO HACIONAL

27 DE JUNIO DE 2024

0002490786

PLAN DE NECESIDADES No. 12024 QUE EMITE LA BRIGADA DE APOYO LOGISTICO N°1 DE LA PARTIDA ASIGNADA PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS POR EL RUBRO 02-02-01-002-008 DOTACION, PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA VIGENCIA 2024,

B DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD,

{a Brigada de apoyo logistica Na. 1 requiere el sumiristro de dotacidn civil al personal de planta organico; quienes Lenen derecho de acuerds a la lay, se les suministre dotacién
civil para la clase de labores gue desemperien y les permita cumplir a cabalidad sus funciones. For lo tanto en cumplimiento a las normas legales y a la mision encomendada, se
requiere |a €jecucion los recursss, con el propdsilo de garantizar y proveer una completa dolacién de trabajo para el personal civil de planta, asi realizar el suminisiro de vestuario
y caizaco ai personal que implique satisfacer cada una de las necesidades proyectadas de acuerdo 8 los recurses asignados y cumplimiento de sus actividades, por lo que se
hace necesario la contratacién de los mismes.

2. MISION,

Coordinar y supervisar &l apayo da las operaciones logisticas a las unidades dal Ejército Nacional y unidades conjuntas a traves de la produccidn, mantani 3 o,
entregas. sanidad en campafa y rehabilitacién funcional, en pro de [a sostenioilidad de las operaciones militares

3. EJECUCION.
31 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Brigada de Apoyo Legistico Noi en sus necesidades cuentan con personal civil de planta, quienes requieren el suminisiro de dolacidn civil para |a clase de labores que
desempeden, En conformidad con | establecido en el Decreto 1978 de 1933 en su An 5. Se considera como calzado y vestids labor, para efectos de la Ley 70 ce 1,588 y ae esle
decrelo, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempeden los trabajadores permanentes, vinculados mediante relacidn legal y reglamentaria o por contrates de
trabajo al servicio del secter publico, tanto en el orden nacional coma en entidades terntariales; tienen derecho a que |a respectiva entidad les suministre en forma graluita (3) tres
dotaciones de veslido y calzago al afo, la dotacién de trabajo que le permita cumplir a cabalidad sus funciones, de igual manera la norma aclara que dotacién no es factor salarial,
que se caractenza por gratuidad y gue scle tienen derechs quienes tengan una remuneracidn mensual, inferior a os salarios minimas legales vigentes y que hayan cumplido tres
meses de lacores. De igual forma, conforme al instruclivo y nermas tecnicas emanado por €l Comando del Ejércite el personal civil vinculads a la institucién debe emplear
vestuario tipo uniforme de los modelos y caracteristicas definidos en el pecliva, brindanda condicicnes ad y suficientes de bienestar al citado personal, se hace
necesaria la contratacién para la vigencia 2024, y con ello, dar cumplimiento a los objetives en desarrclio del programa de mejoramiento y bienestar para el personal organics de

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO PRESUFUESTAL (SIF : TOTAL  |UNIDAD
; RECURS DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
NACIGN) Sounsg CIVILES _|BENEFICIA
02:02-01-002-008 10 DOTACICN, FRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO 8 BRLOG 1 5§ 6183504
3.1.2 Relaciones Bienes y Servicics a adquirir.
DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULIND
DESCRIPCION: Adguirir Dotacion Civil Administrativos Nombradas- PERSONAL FEMENING
DOTACION PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENIND
CANTIDAD
POR CANTIDAD T
CEDUEADE PERSONA  [CANTIDAD POR |PCR TALLA BLUSA
APELLIDOS Y TRAJE PERSONA PERSONA  |PANTALGN NUMERO
No. f
9 GRACO CIUD:’:M'“ NOMBRES ESPECIALIDAD |compLeTo |caLzaDO CALZADO  |FORMAL ;i:gi" CALZADO
. (PANTALON, |VIGENCIA 2024 |VIGENCIA  |CLIMA FRIO| "0 =
CHAQUETA 2023
Y BLUSA)
MORALES Adiilia
1 AA12 52,380,194 |BSTIDAS i et 3 3 2 10 10 8
ZANDRA LILIaNA |PEmITEirEsy
JAIMES RUEDA | Auxiliar
2 5 [
2 AM12 51652627, |17 oo e . 3 3 3 10 10 37
- VERA CLAUDIA | Auxiliar
2 il
3 A Ba.622.448 RAQUEL Administrative 5 2 2 8 & =i
GARZON Aiar
4 AR12 1.072.193.122| MENDEZ LEIDY A:"".'n. i 3 3 3 10 10 a7
YERALDIN PRSI
MEIATACHE |, o
5 AA12 52 098 192|MARIA T i e 3 3 3 12 12 35
ANGELICA ministrati
= . GUERRERD Auxiliar
& AA12 1105735935 | e iivs 2uLay | dminswative 3 3 ] 5 6 34
7 |asi2 52.020.204| S3NOS Olga | Servicios. - 0 0 1 o 0 a4
beatriz Generales (23£0)
TOTAL 18 18 16




I I e
CLAZIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMERE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION !PRE@ID&S DEVESTIRY CALZADQ)
coriGo
| EXISTENCIA -
cODIGO . , 4 UNIDAD UNSPSC | MATERIAL |CODRIGO OTAN
DESCRIFCION DEL BIEN Y/Q SERVICIO STOCHK - NECESICAD
TEM | pane : MEGIDA (R hes d {cce) sAP LNOC (0PC)
| {OPCIONAL)Y
PRENDAS DE VESTIR DAMAS. DE ACUERDO
ANEXO TECNICO CATEGORIA &-004 UNIFORME
1 2822303 |[FORMAL PARA MUJER que s compone de Sate UN i} 18 £2101904 1264273 MNA
formal de dos piezas para dama. chagueta y falda o
pantalon, (NEGRO-AZUL-GRIZ)
FRENDAS DE Ex AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DAMAS. DE ACUERDD ANEXQ
2 2927353 |TECNICO CATS-008 Blusa tpe 1, recomendable para UM 1] ] 53101804 1264273 MIA
oersenal de cafeteria, meseros y bar, y técnico hoteiero |
v para chima frio (COLOR BLANCOQ),
|PRENDAS DE VESTIR ALUXILIARES
|ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDS ANEXO
I;TI‘-_'CNICG CATE-008 Blusa lips 1, recomendable para
(persanal ae cafeteria; meseras y bar, y 1&cnico hoteiero " ey .
3 2822302 |y para clima frio CATE-003 y CATE-C10 Blusa tips 2 UM a E 53101304 1264273 Hi&
IDiseda 1, recomendable para persenal de cafeleria;
Imeseros y bar, y técnico hotelero y pera clima fria |
| |ICOLOR AZUL CIELG). |
I PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ! |
| :;. TRATIVOS DAMAS. DE ACUERDO ANEXD ‘
| {TECHICC CATE-0C8 Biusa lipo 1, recomendakie p |
| |
nmarg P de caleteria, meseros y bar y téen . 2 FirsEE ]
| 4 2822303 ly para frioCATE-009 y CATE-C10 Elu L o :] 53111602 13147493 A
! i 2, lendacle para personal de caleteria,
| mesaros y bar, y técnico hotelero y para clima fria |
| (ROSADO), | N
| |
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO [ N_?MBRE CUENTA
! 02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
| comgo | |
[ cQDIGo UNIDAD CENECESIDN | NECESIDAD | UNSPSC | MATERIAL | CODIGO OTAN
| rm IENY. VICIO .
| JTEM | “pane DESCRIPCION BEL BIEN Y/O SERV) MEDIDA 2023 24 (CCE) SAP L NOC (QPC)
i { (OPCIONAL}
| CALZADD CASUAL DAMA: DE ACUERDO A LA |
| 1 2933002 NTMD 0361 CALZADO FARA DAMA Y CASALLERD UN 15 | 18 53111602 1314735 | NIA
| PERSONAL CIVIL | |
T
[DESCRIPCIGN: Adquiny Datacien Cial Administratives Nembradss- PERSONAL MASCULING | ;
| DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULIND,
| i CANTIDAD |
; [ POR | | canTiDaD SRR |
! CEDULADE | sneiiposy | :;.:?g B :2:;5:: Fer PE:gg' A ;:;EiLéN CAMIA NLH"IERO
; ] ; | g : FORMAL .
| ShAbd C'UD:DM"A NOMERES f ESPECIALIDAD | compLeTo |caLzATO | | cazapo  FommMaL | onCE CALZADO
| bt | [PAI‘JTALGN. VIGENCIA 2024 VIGENCIA  [CLIMAFRIO LARGA |
[ | SACO Y [ 2023 |
| ! CAMISA} | i
| z: [ | |
i RENA | Awuxiliar | |
| 1 AATZ £0 826 811|ORDONEZ :G |I .rtr i 3 3 k3 40 20 | 39
HARE ARNOLDQ |~OTTEIENE | !
[ TOTAL [ 3 3 3 I
[ CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO i NOMERE CUENTA
| 02-62-01-002-008 | DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
I . - T -
i Conco
; EXISTENCIAS
CoDIGo y 2 URNIDAD ! ; UNSPsC MATERIAL | CODIGO OTAN
) DESCRIPCION DEL BIEN Y/ SERVICIO : STOCK - ECESIDAD
ITEM | “pane ueoioa | ! S osl'} N {CCE) SAP -NOC (0PC)
| i {OPCIONAL) :
| PRENDAS DE VESTIR CABALLERO : DE ACUERDO |
| A (0 TECNICO CATEGORIA CAT1-008, VESTIDO | 53151902 | |
1 2822101 FORMAL DE DOS PIEZAS: SACO Y PANTALON, UM 4] 3 53101602 | 1264275 | M/A
| rezomendabie para cualquier tipo de cargo chma frio y 53102502 l |
| célido (NEGRO-AZUL-GRIS) | |
FRENDAS DE VESTIR CABALLERD AUXILIARES 53101902 |
oo |ADMINISTRATIVOS | DE ACUERDO ANEXO TECNICO o 2=i01¢0 B )
E 2822101 |7 caT1.009 Camisa formal manga larga (BLANCA] Un ¢ 1 53101602 1284275 | | NA
] 53102502 |
FRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES .
|ADMINISTRATIVOS | DE ACUERDO ANEXO TECNICO RE1atHn,
3 2822101 | UK 1] | 1 53101602 1284275 MNiA

CAT1-009 Camisa formal manga larga (AZUL CIELO).

53102502




T FRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUKILIARES .
i oyns |ADMINISTRATIVOS : CE ACUERDQO ANEXO TECNICO p 2210102 .
2 2822101 CAT1-009 Camisa formal manga larga (ROSADQ) UN L 1 53101602 1284275 Ni&
53102502
S OE VESTIR CAGALLERD AUNILIARES i
ADMINISTRATIVOS ; DE ACUERDO ANEXO TECNICO
g |28 CAT1-010 Corbata (AZUL-GRISVINOTINTO) UN 0 3 53101602 | 1264275 LG
f ! 53102502
i CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO T NOMERE GUENTA
I 02-02-01-002-008 ] DOTACION [PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
copico 5
coHDIGO UNIDAD ZAPATO ZAPATO | UNSPSC | MATERIAL |CODIGO OTAN
TEM | pane DESCRIPCICN DEL BIEN ¥/a SERVICIO MEDIDA | FORMAL 2023 |FORMAL 2024| (CCE) SAP - NOC {OFC)
| (OPCIONAL)
CALZADC CALLE PARA CABALLERO FORMAL: DE
1 2822101 | ACUERDO A LA NTMD 0381CALZADO PARA DAMA Y UN 3 3 53111801 | 1214783 NA
CABALLERO FERSONAL CIviL

DESCRIPCION: Adguisicien Dotacion Civil Parsonal SERVICIOS GENERALES
DOTACION PERSONAL CIVIL SERVICIOS GEERALES FEMENING

| CANTIDAD
[ FOR CANTIDAD
l PERSONA CANTIDAD POR FPOR TALLA ;ft;i
| APELLIDOSY | CEDULADE TRAJE PERSONA | PERSONA |PANTALON NUMERO
No. | GRADO | " homBReES |clupaDANIANe.| ESPECAUDAD | oonpiero | caizapo | cALzaDO | FORMAL R CALZADO
(PANTALON, | VIGENCIA 2024 VIGENCIA CLIMA FRIO LARGA
CHAQUETA 2023
¥ BLUSA)
SANTOS OLGA | Sarvicios -
1 [Aple BEATRIZ | S2.029.204) 6 eraies (ased) 3 ® ] i 2 2L
CLASIFICADOR FOR OBJETO DEL GASTO I " HOWERE CUENTA
02-02-01-002-008 | DOTACION {PR_EE DAS DE VESTIR Y CALZADC)
: cODIGO:
: EXISTENCIAS 2
CODIGo UNIDAD UNSPSC | MATERIAL |CODIGO OTAN
SCRIPGI | i
mem | OO0IC DE N DEL BIEN Y/O SERVICIO weooa | (STOCK. i necesioap | ST S il
(OPCIONAL)

PRENDAS DE VESTIR DAMAS: [CE ACUERDO
ANEXD TECMNICO CATEGORIA 8-004 Y 8-005-
1 2822203 |Uniforme antifluido 2 cisefio 1 y 2 recomendable para UN 4] 3 53101904 1264273 NiA
1 servicios generales y clima fric {AZUL OSCURO-
| NEGRO-VERDE AGUA MARINA)

TALZADO ASEQ. MUJERES: CALZADO DEPORTIVO
TIPO ZAPATILLA DE ACUERDO ANEXO TECNICO
2 2822303 |[CATEGORIA CAT10-003 Calzado deportivo tipo PAR 0 3 53111702 1314785 Ni&
zapatillas {COLOR AZUL-NEGRO-BLANCO) %

31.3 Espeacificaciones Técnicas Adicionales.

1Los disedos se confeccisnaran de acuerdo &l ANEXO TECNICO CODIGO CCE-GAD-FM-26 VERSION 1 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022 "ANEXQD 4 - ANEXO TECNICO FICHAS
¥ ESPECIFICACIONES 'I:EGNICAS DE LOS UNIFORMES PARA LASOR Y USOS VARIOS. CAT1-008. CAT1-009, CAT1-010 perscnal civil cabalieros, CATE-004 perscnal civil
damas, CATSZ-005 DISENO 2 para el personal femening servicics generales

2. Enviarun delegado de la empresa acompadiado del sastre para hacer las respeclivas entregas de |as prendas, asi mismo realizara registro folografico de |a entrega realizada.
Naota: el requanmients del sastre se realiza con el fin de que si se presentan novedades en cuanto a a confeccisn el sastro realice las analaciones de ajustes a realizar a cada una
de |as prendas.

3. Tornar centacto con el supervisar del contrato GS dias antes de la fecha de entrega que programe el oferante, para que 1as unidades tenga el tiempo de coordinar la citacién al
parsonal para realizar |3 entrega personalizada.

4. Cenferccisn de prendas: Realizar los ajustes de confeccion y tallaje de prendas en el ranscurse de 10 dias calendanio contadss a parlir de la entrega que realice al personal.
S El oferenie adjudicads debe de tzmar tallas al gersonal de cada Unidad
G. Los disefies se confeccionaran de acuerdo a las Documentas normativos para la vigencia 2023

7. Las tallas del personal estardn suetas a la norma y/o patron de la marca cfrecida por el eferente al gue se le adudique, las cuales se deben canfimmar con el personal que se
leva a suminisirar

8 El proveador seleccionaco debera tomar las medidas al personal cvil con el fin de confeccionar los respestives unifarmes de acuerda a las tallas de cada ung

9.Las cantidazes seran de acuerds a [as soliciladas y al presupuesto asignado
10 Anexar registro fotogréfico de cada una de las entregas

11 Anexar la remision firmada por el delegado de cada uridad que designe el supervisor durante el acompafiamienio en la recepcién

FORMA DE ENTREGA:

1 Ladotacion &n el momento de |a entrega sera embalados y entregades debidamente marcadas can ef nombre completo-unidegd-cargs (Cero arrugas) y relacion del material a
entregar por paguste

2. Enwiarun deiegado ae [a empresa acompanado del sastre para hacer las respectivas entregas de |as prendas, asi mismo realizara registrs fatografico de |a entrega realizada.
Mota: el requerimients del sastre se realiza con el fin de que si se presentan novedades en cuanis a la confeccion el sasire realice las anctaciones de ajustes arealizar a cada una
de las prendas,

3 Teomar contacto con el superviscr del contrato 05 gias antes de 1a fecha de entreqa que programe el aferents, para que 1as unidades lenga el tiempo de coordiner |3 citazién al
personal para realizar la entrega persanals

4 Realzarvna planilla de entrega por unidades donde relazione el nombre completo, carga, material a entregar, firma y huella

5 CONFECCION DE PRENDAS Realizar los ajustes de confeccion y tallaje de prendas en el transcurs de 10 dias calendanao contadas a partir de la entrega gque realice al
persanal



3.2 Tiempo de Ejecusion,

£l plaze de Ejecucién del presents contrato sera desde la suscripeion del contrato y aprobacién de la garantia anica y hasta el 31 de diciembre de 2024 yio hasta
agotar el presupuesto apropiado.

33, Lugar de entrega.

El lugar de entrega serd en el Almacen de Intendencia dal Batalldn de Apoyo y Servicias para €l Combale No 21, para ser distrubuide a las Unigades Tédcicas da
a Erigada de Apoys Logistics N1 en Apoyo General |

4, NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1.Ley 80 de 1993 Estatuto de Centratacidn

2 Ley 815 ge 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiszal

2. Decreln 2739/04 SIF Nazion

4 Decreta 1082 de 2015 Decreto Unice Feglamentaric del Sector Agministrative de Planeacidn Nacional
S Direcliva permanente No 024 de 2018 " Lineamientos y directrices para los escalones de catalegacién y utlizasen del sistema OTAN de
zatalogacidn en lag Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defenza Nacional y la Folicia Nacional.

5.Directiva permananta No 00000050 de 2021 "Plansamienta Logistice”

7 irectiva parmanente No 12 de 2020 del Ministeno de Dafensa Nacional

B Directiva permanenta No GO000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Froceso de adquisicién de blenes y servicies ~

5.Manual ge Centratacicn del Ministerio de Defensa Nacional |

10.Catalogo de clasficacidn Presupuastal - COP del Ministario de Hacienda y Crédita Publico |

11 Demés que la Unidad consicere pertinente

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION. |

La ¢jesucion del siguienie plan sera hasla el 31 de diciembre de 2024 y se debe ajustar canticades hasta agotar bresunucsta.

|
La CENAC P A centraliza Ios planes de necesidades y de adquisiziones de sus Unidades Centralizadas de acuerdo a los plazos estipuladas por la Qireccidn,

|
Los suservisores de los contratos deberan entregar 1os informes y a<tas de recibo a satisfaccion y demas documentos requeridos para realizar los respectivos
pagos de los diferentes rubras presupuestiales en los plazos estipulados por a Direccidn del CENAC.

B. AMNTECEDENTES DOCUMENTALES. |
da adquisicionas 2024
7. FIRMAS,

La entraga del servicio se realizard en las instalacionas cel Almacén dw Intendencia BASPC21

Jate de Estada Mayfr y Segunda Comandanie ERLOG1

AUTENTICA

ITAN VILLANUEVA
Jistica ERLCG N¥1

Mayer DIEGO M
Cificial Secfion b




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO LOGISTICO

COMANDO DE ADQUISICIONES

n
CGPIA !
sl —Hit—2024
LUGAR: Bogotd’ D
- . . . !
PLAN DE NECESIDADES No. 2024495016553173 / 2024, QUE EMITE EL COMANDO DE ADQUISICIONES ¥ S5US DIRECCIONES DE LA PARTIDA ASIGNADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS POR EL RUBRO 02-02-01-002-008 DOTACION, PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA VIGENCIA 2024 .

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

El Comando de Adquisiciones en sus necesidades cuentan con personal civil de planta, vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contratos de trabajo al servicio del sector pablico, tanto en el orden
nacional como en entidades territonales; quienes tienen derecho de acuerdo a 1a ley se les suministre detacién civil para la clase de labores que desempefien y les permita cumplic a cabalidad sus funciores, Por lo
tanta en cumplimiento a las normas legales y a la mesidn encomendada, se requiere que |a Central Administrativa y Contatis, con el propésito de garantizar y proveer una completa dotacién de trabajo, adquiera de

acuerdo a las Normas Técnicas MON, y i lécnicas emitidas por el Comanda del Ejéreito, |a dotacién y calzado para el perscnal civil de planta, asi realizar una adecuada y eficiente labor
administrativa, que implique satisfacer cada una de las necesidades proyectadas de acuerdo a los recurscs asignados con el fin de que el personal que labora en cada Unidad le sea reconocida su dotacién labar
para el ¥ cump e sus i por lo que se hace necesario la contratacién de los mismos.

2 MISION
Proveer el Apoyo Logistico en la ¥ entrega de de materia prima y producto ferminado a fin de ser distribuidos al personal del ejército nacional

3. EJECUCION

a1 USTIF! {[e],]

El Comando de A i . en sus cuentan con personal civil de planta, quienes requieren el suministro de dotacién civil para |3 clase de labores que desempefien En conformidad con lo
establecido en el Decreto 1978 de 1920 en su Art 5. Se considera como calzado y vestido labor, para efectos de la Ley 70 de 1.588 y de este decreto, las prendas apfopiadas para la clase de labores que

P les ¥ i relacién legal y reglamentaria o por contratos de trabajo al servicio del sector piblico, tanta en el orden nacianal como en ertidades territariales,
tienen derecho a que |a respectiva entidad les suministre en forma gratuita (3) tres dotacicnes de vestido y calzada al aflo, |a dotacitn de trabajo que le permita cumplir a cabalidad sus funciones, de igual manera la
nofma aclara que dotacién no es factor salarial, que se caracterza por gratuidad y que solo tienen derecha quienes tengan una remuneracién mensual, inferior a dos salarios minimos legales vigentes y que hayan
cumplida tres meses de |abores. De igual forma, confarme al instructivo y normas tecnicas emanado per el Comanda del Ejércdo el personal cavil vinculado a la institucién debe emplear vestuatic tipo uniforme de los

modeles y definsdcs en el resp 3 condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado personal, se hace necesaria la contratacién para la vigencia 2024, y con ello, dar
cumplimients a los objetvos en del prog! de i ¥ bi para el personal orgdnico de dichas unidades.
311 NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL
RUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIONARIOS ¥ VALORES
ok UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL
Na. ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF NACION) RECURSQ DESCRIPCION DEL RUBRO FUNCIONARIO| PERSONAL SERVICIOS
" BENEFICIADA
5 GENERALES f
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y N y
1 02-02-01-002-008 10 CALZADEN COADE (3, $2.061.484,00 \,J
TOTALES . $3.061.454,00
31,2 RELACION DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR
20-02-01 ADQUISICION DE BIENES

Dctacién Civil prendas de vestir y calzado para el Personal Civil de las Unidades C y la Central inistrativa y C: de Puente Aranda,

DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULIND

DESCRIPCION: Adquirir Detacien Civil i F F ]

CION :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENING

CEDULA DE o "'Nm m“ B """“o TALLA BLUSA O
COMPLET! ANTALON
No | GRADO CIUDADANIA No. APELLIDOS ¥ NOMBRES ESPECIALEDIAD PERSONA (PRENDAS ZAPATDS TALLAZAPATOS | o0 ol ma :mo:m UNIDAD
DE VESTIR ) FRIO
1 TAIl 1019025650 ACEVEDD CHACON EDNA MARIANA | Técnico Administrativa 3 3 a 12 M COADE
2 AATZ 1024529325 MAHECHA GUIO EDNA XIOMARA Auxiliar Administrativa 3 3 36 -] M COADE
ToTAL s 3 7
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02.02.01.002.008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS MATERIAL| CODIGO
(TEM cg::‘i" DESCRIPCIGN DEL BIEN Y/0 SERVICIO UNIDAD MEDIDA | (STOCK- | necesipap | NECESDAD | UNSPSC 1 Tgen ™ Gray.
INVENTARIOS) [CCE) | opciona | NG (orc)

PRENDAS DE VESTIR AUNILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUEADO ANEXOD)
1 1811303 |TECNICO CAT $004 UNIFORME FORMAL PARA MUJER gus e compone de UN o B & 53101504 1264273 CREAR
Sastew formal du don peazas para dama: chaqiets ¥ fakda o partakdn (NEGROSAZUL +GRIS)

PRENOAS DE VESTIR AUXILIARES AOMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO ANEXD
2 2822303 (TECNICO CATS-008 Blusa fips 1. recomendable pars personal de cafataris, meveros y bar, y UN ] 2 2 53101904 1264273 CAEAR
benics hotelers ¥ para chma frio [COLCR BLANCD).

PHENDAS OE VESTR AUXLIARES ADMWSTRATIVOS DAMAS: DE ACUEADO ANEXD
TECHICO CATE-008 Buma fipn 1. recomendsbie pars personal du calstarls; messrss y bar, y
3| B30 ycrco haotwirn  pars elima Sio CATE-000 y CATE.0ND Bluan bpo 7 Disefo 1, recomendasie pars UN o 2 2 53101904 | 1264273 CREAR
aroral d cafuierln; masercs  bar, ¥ Wenica hetwien y para clima i (COLOR AZUL CIELO),

PRENDAS DE VESTR AUXLURES ADMINSTRATVOS DAMAS: DI ACUERDO ANEXD
CHICO CATHOUE Blusa tips 1, recomendable pars parsonal de catetila; masarcs y bar.

4 | 2822303 |iperieo hotwiers y para clima WicCATEONS y CATES1D Bhova fipo 2 Duaha 2, recomendatie purs UN 0 2 2 53101904 | 1264273 CREAR
pacsonal te cafetula. misecot y bar, y ticnice holalers y pars ¢bma o (ROSADO).




i isTH Y CA oWl SERAT) P2 wcinoa il

5 ‘wan:s FORMALES UN | a ‘ 6 | 6 ‘ ‘ CREAR
|DESCRIFCIW Adquirir Dotacion Civil Administratives Nombrados- PERSONAL mcuu"ﬂ ‘
DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULING
|
. CANTIDAD ; AL TALLABLURA|
DULA DE UNIFORMES CAMISA 2apaTOS PANTALON | Taa
No | GRADO | o\ i Ao, | APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD FORMALER FORMAL nd bt Lo At F::Nhr: | sarivas | umiDaD
COMPLETOS FRIO taran |l
FLOREZ SIERRA ADWIN
1 AA1Z towsoaroez [ Lo Ausiliar Administrativa 3 3 3 38 M 38 COADE
TOTAL 3
|
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA |
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
cODIGO XA TN, l sronns |
ITEM DESCRIPCHIN DEL BIEN Y/0 SERVICIO UNIDAD MECEDA (STDCK - WECESIDAD NECESIDAD | | spsc (cce) TERIAL HTAN
DANE e TOTAL | e - NDE (DPE)
(oPCIONAL)
]
PRENDAS DE VESTIRE&BA{.LERO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : DE £3101802
- ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-008, VESTIDO FORMAL DE DOCS = |
1 2821107 |piEzas SACO Y PANTALON, Recomendable para cualquier tipo de carga UN 0 E 3 E:“'g;:gg 1264275 CREAR
clima frio y célide (NEGRC+AZUL+GRIS) = |
PRENDAS DE VESTIR CABALLERD AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : OE £3101002
2 2822101 |ACUERDO ANEXD TECNICO CAT1009 Camisa formal manga larga [V] [+] 1 1 £3101602 1264275 CREAR
[BLANCA) £3102502
PRENDAS DE VESTIR CABALLERD AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : DE 53101902
3 | 2822101 |ACUERDO ANEXO TECNICO CAT1-008 Camisa formal manga larga (AZUL) UN ] 1 i £3101602 1264275 CREAR
CIELO). | shos02 ||
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : DE 53101802
4 2822101 |ACUERDQ ANEXD TECNICO CAT1-008 Camsa formal manga larga uN 0 1 1 £3101602 1254275 CREAR
{(ROSADO) 53102502
53101802
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS : DE =
5 | 2822101 |, cUERDO ANEXO TECNICO CAT1-010 Cortata (AZUL-GRIS-VINOTINTO) N ¢ 3 3 Soear. | Rern | SeeeR
5 ZAPATOS FORMALES UN [+] 3 3 | CREAR

|
Caransl, LIGUA, (mmo |
c

[ Comands de Adqusicsanes |
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA @ 27T
EJERCITO NACIONAL
COMANDO LOGISTICO

COMANDO DE ADQUISICIONES
DISTRITO MILITAR No 51

COPIANo._____IDE_____ |
FECHA: 24 DE JUNIO DE 2024
LUGAR: Bogota. D.C.

PLAN DE NECESIDADES No. 2024476000241427 / 2024, QUE EMITEEL DISTRITO MILITAR NO 51 DE LA PARTIDA ASIGNADA PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS Y LA CENAC PUENTE ARANDA, POR EL RUBRO DE 02-02-01-002-008-DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL
SERVICIOS GENERALES Y TRABAJADORES OFICIALES DURANTE LA VIGENCIA 2024.

DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

El Distrito Militar No 51, en sus necesidades cuentan con personal civil de planta, vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contratos de trabajo al
servicio del sector piblico, tanto en el orden nacional como en entidades territoriales; quienes tienen derecho de acuerdo a la ley se les suministre dotacién civil para
la clase de labores que desempefien y les permita cumplir a cabalidad sus funciones. Por lo tanto en cumplimiento a las normas legales y a la misién encomendada,
se requiere que la Central Administrativa y Contable, con el propésito de garantizar y proveer una completa dotacién de trabajo, adquiera de acuerdo a las Normas
Técnicas MDN, y especificaciones técnicas adicionales emitidas por el Comando del Ejército, la dotacién y calzado para el personal civil de planta, asi realizar una
adecuada y eficiente labor administrativa, que implique satisfacer cada una de las necesidades proyectadas de acuerdo a los recursos asignados con el fin de que el
personal que labora en cada Unidad le sea reconocida su dotacion labor para el desarrollo y cumplimiento de sus actividades, por lo que se hace necesario la
contratacién de los mismos.

2] MISION

El Distrito Militar No 51 Planea, dirige y controla, la Inscripcién e incorporacion, Definicién de la situacion militar de los ciudadanos en su jurisdiccion y Control de
reservas de acuerdo a normatividad vigente mediante la ejecucién de procesos eficientes para contribuir a la misién de la Institucion

EJECUCION

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Distrito Militar No 51, requiere el suministro de la adquisicién de dotacién civil, para el personal de civiles , dando cumplimiento a lo establecido en el codigo
sustantivo del trabajo y el plan de adquisiciones, Ley capitulo IV.del codigo sustantivo del trabajo que establece: Articulo 230: SUMINISTRO DE CALZADO Y
VESTIDO LABOR. Toedo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes,debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Tiene derecho a
esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses continuos al servicio del empleador. De
conformidad con lo establecido en el Decreto 1978 de 1989, se reglamenta parcialmente la ley 70 de 1988 indica en su articulo 50: Se considera como calzado y
vestido labor, para los efectos de la ley 70 de 1988 las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con
el medio ambiente donde les permite cumplir sus actividades. De igual forma, conforme a las Normas Técnicas vigentes MDN, emitidas por el Comando del Ejército,
de igual forma el personal civil vinculado a la institucion debe emplear vestuario tipo uniferme de los modelos y caracteristicas definidos en las respectivas normas,
brindando condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado personal.

=N NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL
I
RUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIONARIOS Y VALORES
UNIDA VALUR TUTAL
CANTIDAD
DESCRIPCIONDEL | D PERSONAL
No. ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF NACION) RECURSO e S FUNCOIgNARI SERVICIOS
EICIAD GENERALES |
DOTACION
02-02-01-002-008 10 (PRENDASDE | DIM51
1 ; VESTIR Y CALZADO) Y
[ TOTALES $1.020.488,00
] RELACION DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

20-02-01 ADQUISICION DE BIENES

Dotacién Civil prendas de vestir y calzado para el Personal Civil de las Unidades Centralizadas y la Central Administrativa y Contable de Puente Aranda.

DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULINO
DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL FEMENINO
DESCRIPCION :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENINO
CANTIDAD TALLA
CEDULA DE UNIFORMES TALLAO BLUSA O NUMERO
COMPLETOS PANTALON . CAMISA
No | GRADO CIUDADANIA No. APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD | 00 bencoNA FORMAL CLIMA | FORMAL DE UNIDAD
(PRENDAS DE FRIO mMaNGA | ZAPATO
VESTIR) LARGA
RODRIGUEZ ROCHA KARENT Auxiliar
1 AAL2 1024564538 STEFANY Administrativo 3 8 8 37 DIM51
TOTAL 3 0 0 1 1 1
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXIST cADIGO | cODIG
ITE|CODIGO UNIDAD ENCIA| NECE | NECESIDAD | UNSPSC | MATERI (o)
N BIEN Y R
M | DANE DESCRIPCION DEL BIE OSERVIED MEDIDA S |[SIDAD TOTAL (CCE) AL SAP [OTAN -
(STOC (OPCION| NOC
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO U
ANEXO TECNICO CAT 6-004 UNIFORME FORMAL PARA MUJER que se
1 | 2822303 |compone de: UN 0 3 3 53101904 | 1264273 | CREAR
Sastre formal de dos piezas para dama: chagueta y falda o pantaldn
(NEGRO+AZUL+GRIS)




PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS. DE ACUERDO
2 | 2822303 |ANEXO TECNICO CAT6-008 Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria; UN 0 3 ki 53101904 | 1264273 | CREAR
meseros y bar, y técnico hotelero y para cima frio (COLOR BLANCO). |

PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO |
ANEXO TECNICO CATE-008 Blusa lipo 1, recomendable para personal de cafeteria; |
3 | 2822303 |meseros y bar, y técnico hotelero y para clima frio CAT6-009 y CAT6-010 Blusa lipo 2 UN 0 3 3
Disefla 1, recomendable para personal de cafeteria, meseros y bar, y técnico hotelero y :
para clima frio (COLOR AZUL CIELO).

53101904 | 1264273 | CREAR

PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO
ANEXO TECNICO CATE-008 Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria, : |
4 | 2822303 |meseros y bar; y técnico hotelero y para clima fricCAT6-009 y CATS-010 Blusa tipo 2 UN 0 3 3! 53101904 | 1264273 | CREAR
Disefio 2, recomendable para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico hotelero y |
para clima frio (ROSADO). |

3,1, ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El oferente adjudicado debe de tomar tallas al personal de cada Unidad |
Los disefios se confeccionaran de acuerdo a los Documentos normativos para la vigencia 2024 |
Las tallas del personal estaran sujetas a la horma y/o patron de la marca ofrecida por el oferente al que se le adJud1qua las cuales se deben confirmar con el

personal quese leva a suministrar.
se debe tener la copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas |

El proveedor seleccionado debera tomar las medidas al personal civil con el fin de confeccionar los respectivos uniformes de acuerdo a las tallas de cada uno

Las cantidades seran de acuerdo a las solicitadas y al presupuesto asignado |
Anexar registro fotografico de cada una de las entregas

Anexar la remision firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor durante el acomparnamiento en la reciepcién.
FORMA DE ENTREGA: |

1. La dotacién en el momento de la entrega serd embalados y entregados debidamente marcados con el nombre completo -unidad-cargo (cero arrugas) y

relacion del material a entregar por paquete |

2. Enviar un delegado de la empresa acompafiado del sastre para hacer las respectivas entregas de las prendas, asi mlsmo realizara registro fotogréfico de la
entrega realizada. Nota: el requerimiento del sasire se realiza con el fin de que si se presentan novedades en cuantp a la confeccidn el sastre realice las
anctaciones de ajustes a realizar a cada una de las prendas. |

3. Tomar contacto con el supervisor del contrato 05 dias antes de la fecha de entrega que programe el oferente, para que las unidades tenga el tiempo de
coordinar la citacion al personal para realizar la entrega personalizada. |

4. Realizar una planilla de entrega por unidades donde relacione el nombre completo, cargo, material a entregar, firma y huella.
5. CONFECCION DE PRENDAS: Realizar los ajustes de confeccion y tallaje de prendas en el transcurso de 10 dias calendario contados a partir de la entrega

que realice al personal. |
3 TIEMPO DE EJECUCION

|
|
El plazo de Ejecucion del presente contrato sera desde la suscrpcion del contrato y aprobacion de la garantia unica, o hasfa el 15 de diciembre de 2024 y/o hasta
agotar presupuesto apropiado :

3 LUGAR DE ENTREGA
El lugar de entrega sera en el Almacen de Intendencia del Batallon de Apoyo y Servicios para el Combate No.21, para ser dlstrubmdo a las Unidades
Centralizadas por el CENAC P.A a cada centro de costo |
4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS |
1.Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion |
2.Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal |
3.Decreto 2789/04 SIIF Nacién |

4.Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico RegTameniano del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
5.Directiva permanente No.034 de 2018 " Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacion y utilizacién del srstema OTAN de catalogacion

en las Unidades Eiecutoras del Ministerio de Defensa Nacional v la Policia Nacional.
6.Directiva permanente No.00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico”

7.Directiva permanente No.12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacicnal
8.Directiva permanente No.00000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Proceso de adquisicion de bienes y servicios "

9.Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional
10.Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

11.Demas que la Unidad considere pertinente
5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
La CENAC P.A centraliza los planes de necesidades y de adquisiciones de sus Unidades Centralizadas de acuerdo a los plazos estipulados por la Direccion.

Los supervisores de los contratos deberan entregar los informes y actas de recibo a satisfaccion y demas docurnentos requendos para realizar los respectivos
pagos de los diferentes rubros presupuestales en los plazos estipulados por a Direccion del CENAC.

La entrega de los bienes se realizara en las Instalaciones del Almacén de Intendencia BASPC21

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

7. FIRMAS
|
|
Mayor DIEGO NERN®XIDO RIVAS CAMACHO |
Comandante Dislrito Militar No 51 :
AUTENTICA: !
|
|
|
Elaboré: SV. EI¥ \l' Eastillo '

Suboficial de Ad “ DIM No 51
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EJERCITO NACIONAL
4’y DECIMA TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO
DISTRITO MILITAR No. 52

£, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g% COMANDO GENERAL MILITARES

COPIAMo._1 (DE_1 |
FECHA: AGDSTO 20 DE 2024
LUGAR: Bogota. D.C.

PLAN DE NECESIDADES No, 2024477021628133 {2024, QUE EMITE EL DIUSTRITO MILITAR No. 52 DE LA PARTIDA ASIGNADA PARA LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS ¥ LA CENAC PUENTE ARANDA, POR EL RUBRO DE 02-02-01-002-D08-DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE TRABAJADORES OFICIALES DEL
DISTRITO MILUTAR No. 52 DURANTE LA VIGENCIA 2024,

] DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

El Distrito Militar No. 52, en sus necesidades cuentan con personal civil de planta, vinculados medianta relacion legal y reglamentaria o por cortratos de frabajo al servicio del sector pdblico, tanto en el orden nacional como en
erfidades territoriales; quiones tienen derecho de acuerdo a la ley s les sumiristre dotacion civil para la clase de labores que desempedien y les permita cumplr a cabaidad sus funciones. Por lo tanto en cumplimiento a las
rumas Iegalos ¥ a la misidn encomendada, se requiere que la Central Administrativa y Cortable, con ef propésdo de garantizar y proveer una completa dotacion de trabajo, adquiera de acuerdo a las Normas Técnicas MON, y

técnicas adici emifidas por el Comando del Ejército, la dotacidn y calrada para el personal civil de planta, asi reafizar una adecuada y eficiente Labor admlrtslrawa que implique satisfacer cadauna de las
necesidades proyectadas de acuerdo a los recursos asignades con el fin de que el personal que labora en cada Unidad le sea reconocida su datacién labor para el ¥ de sus actividades, por lo que se hace
necesario la contralacion de fos mismos,

= MISION

La Mision del Distrito Miitar es ejecutar los planbes y politicas en cuanto al proceso de incoarporacion de soldados y la definicion de |a situacion miltar de los ¢ i acuerdo a la idad vigente.

] EJECUCION

lzl JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Distrito Militar No. 52, requiere el suministro de |a adquisicion de dotacidn chil, para el personal de chiles organicos del Distrito Militar No, 52, dando limi blecido en el eddiga ivo del trabajo y el plan de

adquisiciones, Ley capitulo IV.del codigo sustantive del trabajo que establece: Articulo 230; SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDO LABOR. Todo emp]aadrx que habitlualmente ocupe una (1) o mas trabajadores
permanentes,deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor a! trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minima legal vigente, Tiena
derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de enfrega de calzado y vestido haya cumplido mds de tres (3) meses continuos al servicia del . De cor idad con lo ida en el Decreto 1978 de
1888, se reglamenta parcialmente |a ley 70 de 1988 indica en su articulo 50 Se considera como calzado y vestido labor, para los efectos de la ey 7O de 1988 las prendas apropiadas para la clase de labores gque desempefien
los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medic ambiente donde les permite cumplir sus actividades. De Igual farma, conforme a las Normas Técricas vigentes MON, emitidas por el Comando del Ejército, de igual
forma el personal civil vinculado a la institucién debe emplear vestuario tipo uniforme de los modelos y caracteristicas definidos en las respectvas normas, brindando condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado
personal,

NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL
|
RUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIONARIDS Y VALORES
CANTIDAD
UNIDAD VALOR TOTAL PERSONAL
No. ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO SENEECR ruucigm.mo SERVICIOS GENERALES
DOTAZION (PREMDAS DE VESTIR ¥

1 02-02-01-002-008 10 CALZADO) DIMS2 2 52.040.876.00
| TOTALES $2,040,976,00
RELACIGN DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

20-02-01 ADQUISICION DE BIENES

Dataciin Crvil prendas de vesty y calzado para el Personal Civil de las Unidades Centrafizadas y la Central Administrativa y Contable de Puente Aranda.

DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENING-MASCULING DISTRITO MILITAR No. 52

DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Admir Nombrados- PERSONALF J DISTRITO MILITAR No, 52

DESCRIPCION :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENINO DISTRITO MILITAR No. 52

CANTIDAD UNIFCRMES
CEDULA DE COMPLETOS POR TALLAPANTALON | TALLA BLUSA O | g ,ERQ DE
No | GRADO CIUDADANLA No. APELLIDOS ¥ NOMBRES ESPECIALIDAD PERSGHA (PRENDAS DE r-onu:'l..l;um cm:muﬁ:; ZAPATO UNIDAD
VESTIR )
MARINO ROJAS GLORIA Auxiliar
1
AA12 BE286621 MARLENE Administrativo 3 16 16 40 DiMs2
TOTAL 3 ] 0 3 3 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIAS €oBIGO | canign
rrem | €ODIGO DESCRIPCIGN DEL BIEN Y/0 SERVICIO UNIDAD MEDIDA |  (STOCK. | NECesipap | NECESIDAD | UNSPSC | MATERIAL | o,y
DANE INVENTARIOS TOTAL (CCE) SAP | uac (ope)
) (OPCIONAL)
PR:NU“S DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO ihE:O
1 2622303 [TECH CAT 004 UNIFORME FORMAL PARA MUJER que se compone N 0 1 1 53101504 1264273 CREAR
ure formal de dos peras para dama Chagueta y Taica ¢ pantaidn (NEGRO= AZUL+GRIS)




il s Ao PLAN DE WECESTIADES Mo LIBNL CIETACIONS [PRENDIAS LE VESTI ¥ CALZAUD DOTACKN PLAGONAL CIVL, EELVCATS GEaL TALLS ¥ THADAAOCMIY TV KTALFS 10 WGINCR 1272 |

DESCRIPCION. Adquirir Dotacion Civl Administrativos Nombrados- PERSONAL MASCULING DISTRITO RALITRAR Ma. 52

DOTACIGN CIVIL PERSONAL ADN'NISTRATIVO MASCULIND DISTRITO MILITAR Na. 52

CANTIDAD TALLA TALLABLLSY
CEDULADE UMIFORMES PANTALOMN | | NUMERO DE
Ho | GRADO CIUDADANLA No. APELLIDOS ¥ HOMBRES ESPECIALIDAD FORMALES FORMAL CLIMA FORMAL | ZAPATD UNIDAD
COMPLETUS FRIOD Mangs |
' LARGA |
BRICENO MURCIA DANIEL Técnico |
! TAll 1a7a3z888d ESTEBAN Administrativo 3 38 A | 42 DiM52
L
TOTAL 3 3 3| 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA |
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO)
' |
EXSTENCIAS cODIGO
ITEM conieg CESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO UNICAD MEDIDA [STOCN - WECESDAD  |NECESIDAD TOTAL| UNSPSC (CCE) | MATERIAL S4P m:fc'og::"
DANE WVENTARIOS) | (oecionaLy | <MOE19PE)
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES ADNINISTRATIVOS : DE 53101 902;
ACUERDC ANEXO TECHICO CAT1-008, VESTIDO FORMAL DE CGS " |
1 282101 PIEZAS: SACO Y PANTALON, Recomendable para cuslquied tipo de cargo chma) UN 0 1 1 53!01502I 1264275 CREAR
fria y caido (NEGRO+AZUL+GRIS) 53102502
|
11,3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES :
El oferente adjudicado debe de tomar tallas al personal de cada Uridad |
Los disefios se confecoonaran de acuerdo a los Documentos normatives para la vigencia 2023 |
Las tallas ded personal eslardn sujetas a la horma y/o patron de la marca oirecida por el oferente al que se le adjudique, las cuales se deben confirmar con el personal que se leva a suministrar,
su debe tene la copia de 1as pruebas de laboratorio reaizadas a las telas |
El proveedor seleccionado debera tomar las medidas al personal civil con el fin de confeccionar los respectvos wilormes de acwerda a las tallas de cada ua |
Las cantidades seran de acuerdo a las y &l presup iggriacl |
Anexar regstro fotografico de cada una de las entregas i
Anexar la remision firmada por el delegado de cada unidad que designe el supenvisor duranie el aco i en la recepcian, |
FORMA DE ENTREGA: |
1. La dotaciin en el momenta de |a entrega serd ¥ gadcs d e marcados con el nombre complelo-unidad-cargo {Cefo artugas) y rddacion del material o enlregar por paguete
2. Erwiaf un de la emp 3 ded sastre para hacer las respectivas enfregas da las prendas. asl misma resbzara regstio folografico de la entrega renlizada, Nota el requenmiento del sasire se

reahra con el fin de que s se presentan novedades en cuanto a la confeccion el sastre reasce ias anatacicnes de Ejustes areafzol a cada una de las prendas
3 Tomar contacto con el supenssor del confrato 05 dias antes de la fecha de erdrega que programe el oferenfe, para que las unidades lenga el fiempo de coordinar la cifacian al pL.rsanal para realizar la entrega
perschakzada

4. Realizar una planilla de entrega por unidades donde refacione el nomtre completo, cargo, material a entregar, fema y huella,

|
|
X |
5 CONFECCION DE PRENDAS: Realizar los ajustes de confecciin y 1a¥nje de prendas en ¢l ransoieso de 10 dias calendanio contados a partir de la entrega que realice al personal,

|
El plaze de Ejecucion dol presente cuntrato sera desde |a suscrpeicn del coatrato y 2probacion de la garantia unicz, o hasta ¢ 15 de diciemore de 2022 y/o hasta agotar presupuesto spropiado

3.2 TIEMPO DE EJECUCION

3,3 LUGAR DE ENTREGA :
E! lugar de enlrega serd en el Almbcen de Intendencia del Batallin de Apoyo y Senvicios pora el Comhbate No 21, para ser distubuido a las Unidades Certralizadas por el CENAC PA & cada centro de costo
|
4, NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS |
1 Ley BO de 1993 Estatifo da Contratacian
2 Loy 818 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal |
3 Decreto 278504 SIF Nacidn |
4 Decrela 1082 de 2015 Decreto Unica Reglamentaria del Sector Admevstratvo da Planearion Nacional
& Owectiva permanents No.034 de 2018 * Lineamientos y directices para los escalones de catalogasion y uthzacidn del sistema OTAN de catalogacian en las Unidades Ejecutoras del Miesterio de Defensa
Macional ¥ la Pocia Nacional, |
& Dwectiva p Mo, de 2021 P jenta Logisticn™

7 Dwectiva permanente No, 12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional !
& Dwectiva permanente No 00000168 de 2020 del 28 de julo de 2021 "Proceso de adgusicon de biones y servicios ® |
9 Manual de Contratacion del Minsterio de Defensa Nacional |
10 Catalogo de casificacion Presupuestal - CCP del Ministeno de Hacienda y Credito Puklico
11 Demas que |a Unidad considera pertnente

5 INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

La CEMAC P.A centraliza los planes do necesidades y de adguisicones do sus U}idadcs crtraszadas de acuerdo a kos plazos estipulados por la Dreceidn,
Los supervisores do kos confratos deberdn entregar los informes y actas de recib‘n a satsfadgion y demas documentos requendos para realizar los respectivos pagos de los diferentes n.d:rPs presupuestales en los plazos
estipulados por a Dreccidn del CENAC, i
La entrega de los bienes sa realizard en las Instalaciones dol Almacén de lntende

5. ANTECEDENTES DOCUMENTALES
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

T. FIRMAS

Mayor ANDR 1
Comandan i r Mo. 52

AUTENTICA: i}




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL |
DISTRITO MILITAR N* H EJERCITO NACIOMAL

COPIA No. 1 DE, !

FECHA: 27-06-2024

LUGAR: Fisagasuga - Cundinamarca
I

PLAN DE NECESIDADES No. 20244780 16483803 / 2024, QUE EMITE EL DISTRITO MILITAR N°55 DE LA PARTIDA , POR EL RUBRO DE 02-02-01-002-008-DOTACHKIN PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL
DE SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DURANTE LA VIGENCIA 2024

(]

|
El Distrito Miltar N*55 en sus necesikiades cuenta con personal avil de planta, vinculados mediante relacon legal y reglamentana o por contratos de Irabago al servicio del sector publico, 1anto en el orden nacional como en enidades
termioniales, quienes henen derecho deacucﬁoalaleyselﬁwmnmmacmnmlpamlauascdclatnmsqmdasempeﬁenjlﬁmmlawmrlrahnmmmmnes Por o tamo en cumplimeento a |las nonmas legales y a la

misién encomendada, se requiete que la Central Adminstrativa y Contable, con ef propdsida de garantizar y (woveer una P L deh!hnn b Uemonlastm"‘ icas MON, y

por el C del Ejércto, |a dotacidn y calrada para el personal civil de planta, asi realizar una labor iva, que imp satisfacer cada una de las necesdades proyectadas de
atuerdo a las recursos asignados con el fin de que ef personal que labora en el Distrito Miltar N*55, hmmmmwmmwna ¥ de sus dades, por 10 que 5& hace necesanio la contratacion
de los mismos.
= MISION

PROVEER EL APOYO LOGISTICO EN LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADC A FIN DE SER DISTRIBUIDOS AL PERSONAL MILITAR DEL

EJERCITO NACIONAL |

IR EJECUCION
E JUSTIFICACKON DE LA NECESIDAD
El Distrito Militar N*55 en cumplimento a los planes de . por el C. del Ejército a través del C i Luq.ldm‘ g la i de dn Crvil, para el p | de servoios generales y servicios
administralivos que laboran al senacio de 1a Instlucion organicos del Distrito Mudtar N*55, dando cumplimienio a lo eslablecido en e codigo suslantivo del trabajo y el plan de mmsnnnas. Ley capitulo IV del codgo sustantivo del
trabapo que establece. Ariculo 230 SUMINISTRO DE CALZADO Y \.'EST:IDOLABOR Toda empleador que habiuaimente ocupe uno (1) 0 mis p deberd cada cuatro (4) meses, en forma gratufa,
un (1) par de zapatos y un (1) vestdo de labor al trab cuya sea hasta dos (2) veces of salario minima legal vigente. Thene derech 36N el " qmanlumoemlrega de calzado
¥ vest}do haya cumplido mas de tres (3) meses continuos al servicio del iclad con ko mdoammwmunm wwmmm la ey 70 de 1588 indica en su articulo 50: Se consdera
como calzado y vesldo labor, mbsefeﬂmdehaﬁmuewuauspmmawmmlammmme fhen los s de acuerdo con el medio amisenie donde =S permiile Cumplr Sus
acividades. De igual forma, mmneatas”wmnTm v MDN, por el G ‘dolE;ermnoewllumal civil vi alai iOn debe emplear 1po unsf de los los y
caracleristicas defi en las normas, i y Sufi Oe be al citado p |
‘E NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL
RUBRO PRESUPUESTALES-CANTIOAD FUNCIONARIOS Y VALORES
1
ARTICULO PRESUPUES' ?lﬂaﬂ UsaDaD CANTIOAD VALOR TOTAL PERSOMAL
e D TAL. RECINYD DESCHRCION.OFL IO BENEFICIADA FUMCIOMARICS SERVICIOS GENERALES
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR ¥
' 02-02-01-007-008 10 CALZADO) DIMSS 1 1,020,488
TOTALES 1,020,488
3.1.2 RELACION DE VIENES Y SERVICIOS A ADDQUIRIR

20-02-01 ADQUISICION DE BIENES

Dotacion Civil prendas de vestir y calzado para rl Personal Civil de lass unidades Centralizadas y el DISTRITO Militar N° 55
|

DESCRIPCION: Adquinir Dotacion Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL FEMENINO
|

|
DESCRIPCION :DOTACION PERSONAL CIVIL AuxluARFs ADMINISTRATIVOS FEMENINO

CANTIDAD TALLA TALLA
No | GRADO | _ SEDULADE ‘:'é';l”gﬁ* ESPECIALIDAD | UNIFORMES CAMISAS Fm PANTALON | BLUSAO | UNIDAD
. coupLETos | FORMALES FORMAL | CAMISA
DIANA PATRICIA Auxiliar !
1
AR g GOMEZHOYOS | Administrativo 4 2 = 12 M DAB3

TOTAL 3 3 3




PLAM DE NECESIDADES No. 20244 78016483893 / 2024, QUE EMITE EL DISTRITO MELITAR N*S5 POR EL RUBRQ 02-02-01-002-008-DOTACKIN PREKDAS OF VESTIR Y CALZADG PARA EL PERSONAL DE SERVICKYS GENMERALES ¥ ADMINISTRATIVOS DURANTE LA

VIGEMNCIA 2074
[

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO i NOMBRE DE LA CUéNTA
02-82-01-002-0¢8 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO}
EXISTENCIAS OGO cHoIGO
ITEM |c601G0 DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO UMIDAD MED@mA | {STOGK - NECESIAD MECESIDAD | |\ punonc cory| MATERIAL | OTAN -
m’:1mo} TOTAL BAR woc
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMNISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERTO)
2822303 ANEXO TECNICO CAT B-004 UNIFORME FORMAL PARA MLLER ﬂ!:
1 compone UN 904 264,
Sastre formal de dos pezas para dama chaqueta y hida o pantalon 2 2 ? 53101 1 273 CREAR
(NEGRO+AZUL+QRSS) |

PRENDAS DE VESTIR AUXILARES ADMINISTRATIVOS DAMAS DE ACUERCO
2 2822303 [ANEXQ TECNICO CATB-008 Biusa tpo 1, recomendabl para personal de caeteria un 0 1 1 '] 53101904 | 1264273 | CREAR
mesaros y bar, y licnuco hotelero y para cma frio {COLOR BLANCO)L

PRENDAS DE VESTIH AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO) |
ANEXO TECNICO CATE 008 Biusa hpo 1, recomendabhs para personal de catetsria,

3 2822303 |mesercs y bar, y Lécnica hatelern y para clima frio CATE-N00 y CATE-010 Blusa bpo 2 uN 0 1 1 53101904 | 1264273 | CREAR
Dhsefio 1, recomendable pars personal de cafeteria, meseros y bar, y téereco hotokero) |
y para chima frio [COLOR ATUL CIELD).

PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVCS DAMAS: DE ACUERDO) |
ANEXO TECNICO CATS008 Bluss tips 1, recomendable para personal de
4 2822303 |catetecia, meseros y bar, y técnicn hotelero y para chma MoCATS-009 y CATS-010 UN 0 1 1 'l 53101904 | 1264273 | CREAR
Blusa tpo 2 [rseno 2, recomendable para personal de caleleria, meseios y bar ¥ |

técreco hotelero y para chima trio (ROSADO).

5 2822303 |Catzace formal mujer afo 2024 PAR o 3 3 | | 53101504 | 1264273 | CREaR

ES PECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El pferente adjudicado debe de tomar tomar talias al personal de cada Unecdad

Los disehos se confeccionaran de acuerdo a los D oS para la vigencla 2024 i
Las tallas del personal estaran sujetas a 1a horma y/o patron de la maita ofrecida por el oferente al que sa Je adjudique. |as cuales sa deben fi con el p que 52 leva 8
se debe tener la copia de 1as pruebas de laboratonia realizadas a tas lelas |
E:mumuggmmubmtmmmummimammmmsmmwmsmm—mmmmm |
|
Las cantidades serin de acuerdo a las sokcitadas y &l presupuesto asgnado
Anexar registro fotografico de cada una de las entregas
Anexar [a remisibn firmada por el delegado de cada unidad que designe of supervisor durane el L enla th
|
FORMA DE ENTREGA:
|
1. LaDotacion en el momenic de la erirega serd ¥y O marcados con el nombre completo-umdad-carmo (Cem amugas) ¥ relacdon del matenal a entregar por paquete
2 Enwiar un de la emp i wmmmmrmummmmm.p‘mmmmimmmuenem iz Hola: el reg L del sasim se realiza

melﬂndemﬂnmanmmmnlhmﬂmﬁmdsﬂremmmmmﬂemamﬂuummadeluprtmn. |
3 TmmammelwmmmnnsdasmﬁmuI:ﬂlaoeamvewqwmﬂoremnle.mqummtwﬂmmmhdmamuporareahzx!acumu.l
i |

personalizada. |
4. Realizar una planiila de entrega por uns donde relach el nombre , camo, matenal a erregar, firma y huella
| |
5 CONFECCION DE PRENDAS: Realizer los anustes de confeccidn y lallaje de prendas en el ranscurso de 10 dias mlmﬂario comados a partir de la enlrega que reahce al personal

TIEMPO DE EJECUCION |

El plaze de Ejecucion del presente contrato sera desde la del contrato y ape » ue-lawlnhlnnim,ohﬁau!lu&d«nﬁeﬁemljhmammﬁﬂomado

LUGAR DE ENTREGA
|

ElluoarueenlregnseraeneumacenmImmlendaaﬁm‘mww;mmmdcm=mm,wum buido a las Uni C o mrelCEMCP.Aamaunlmuemu



PLAN D% NECESIDADES No. 2014476016483893 /2024, QUE EMITE EL DISTRITO MILITAR N¥55 POR £L RUBRD 012-02-01-002 008-DOTACKON PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DURANTE LA

VIGENCIA 2024,

DHORMA&. CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS
1.Ley 80 de 1992 Estatuto de Contrataciin

2.Ley 819 de 2003 Nomas de Presupuesto, Responsatulidad y iren Fiscal
3.Decrelo 2789/04 SIIF Nacion

4 Decreto 1082 de 2015 Decreta Unico Reglamentano del Sector £ te F
5 Direcliva permanente No 034 de 2018 * Li ¥ para los de 0 ¥ del srsterna OTAN de o enlas |
Nacional y la Policia Nacional
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L) FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
COMANDO LOGISTICO
COMANDO DE ADQUISICIONES
DECIMA TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO

COPIA No / DE !
FECHA
LUGAR. Soacha - Cundinamarca

PLAN DE NECESIDADES No. 2024422021634103 / 2024, QUE EMITE EL DISTRITO MILITAR N°53 DE LA PARTIDA ASIGNADA PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS ¥ LA CENAC PUENTE ARANDA, POR EL
RUBRQ DE 02 02-01-002-008-DOTACION PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO PARA EL PERSONAL SERVICIOS GENERALES Y TRABAJADORES OFICIALES DURANTE LA VIGENCIA 2024

i 1__i DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

EL DISTRITO MILITAR N°59 EN SUS NECESIDADES QUE CUENTA CON PERSONAL CIVIL DE PLANTA, VINCULADOS MEDIANTE RELACION LEGAL Y REGLAMENTARIA O POR CONTRATOS DE TRABAJO AL
SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO, TANTO EN EL ORDEN NACIONAL COMO EN ENTIDADES TERRITORIALES, QUIENES TIENEN DERECHO DE ACUERDO A LA LEY SE LES SUMINISTRE DOTACICN CIVIL
PARA LA CLASE DE LABORES QUE DESEMPENEN ¥ LES PERMITA CUMPLIR A CABALIDAD SUS FUNCIONES POR LO TANTO EN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS LEGALES ¥ A LA MISION
ENCOMENDADA, SE REQUIERE QUE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE, CON EL PRCPOSITO DE GARANTIZAR ¥ PROVEER UNA COMPLETA DOTACION DE TRABAJO, ADQUIERA DE ACUERDO
A LAS NORMAS TECNICAS MON_ Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES EMITIDAS POR EL COMANDO DEL EJERCITO, LA DOTACION Y CALZADO PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA AS!
REALIZAR UNA ADECUADA Y EFICIENTE LAGOR ADMINISTRATIVA. QUE IMPLIQUE SATISFACER CADA UNA DE LAS NECESIDADES PROYECTADAS DE ACUERDQ A LOS RECURSOS ASIGNADOS CON EL
FIN DE QUE EL PERSONAL GUE LABORA EN EL DISTRITO MILITAR N°58, LE SEA RECONQCIDA SU DOTACION LASOR PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES, POR LO QUE SE
HACE NECESARIO LA CONTRATACION DE LOS MISMOS.

z3

La Misicn de la Decma Tervera Zona de Heclutamienta Planea, dinge y controla, la
normativicad vigente medante ta ejecucion de procesos ehcentes para contribuir a la misidn de la Institucion

MISION
di y Control de reservas de acuerdo a

sn e 6n, Definicdn de la situacién militar de los 108 €N §U Jut

(o]

El Distrito Mibtar N°58 en cumplimeento a ios planes de nec
administratives que laboran &l servicio de la Inalitucion organicos del Distrito Miitar N°59, dando
sustantivo del trabaye gue establece. Aticuio 230, SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO LABOR. Todo emp
{4) meses. en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabaj

EJECUCION

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

por el €

do del Epérato a traves del C

do Logistico,

la adquisicidn de dotacion cvil. para el personal da senicios

gl 1o a lo

, cuya

que

ido en el codigo suslantivo del trabajo y ¢l plan de adquisicicnes, Ley capitulo IV del codigo
i ocupe uno {1} o mas trabajatores permanenies, deberd suminisirar cada cuatro
30n mensual sca hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente Tiene derecho a esta presiacidn ef

trabaader que en las fechas de entrega de calzade y vestido hays cumplido mas de tres (3) meses continuos al senvicio del empleador. De conformidad con lo estabiecido en el Decrelo 1578 de 1885, =a reglamenta
peden los traba

parciaimente la ley 70 de 1588 ind.ca en su articulo 50: Se considera como calzado y vestido labor, para los efectos de la ley 70 de 1988 las prendas apropiadas para la clase de lab
beneficianos. de acuero con el medio ambente donde les permite cumplir sus actividades. De igual forma, i

que

MDN, emitidas por of Comando del Ejércila. de igual forma o

personal civil vinculado a a institucidr debe emph L y tipo und de ios ! y caracteristicas defini do condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado
persoral
21,1 NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL
- RUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIONARIOS Y VALORES
VALOR TOTAL
Na. ‘ ARTICULO PRESUPUESTAL (SIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO LNIDAD CANTIDAD | pppgoNAL SERVICIOS
BENEFICIADA | FUNCIONARIOS GENERALES
i
| DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
LR 02-02-01-002-008 10  cALzaDO) DiM59 1 2 2,040 976
- TOTALES * 2.040 876
31,2 RELACION DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR
20-02-01 ADQUISICION DE BIENES
Dotacidn Civil prendas de vestr y calzado para el Personal Civil de las Unidades Centralzadas y la Central Administrativa y Contatle de Puente Aranda.
DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULINO
DESCRIPCION: Adquint Dotacion Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL FEMENING
J CEDULA DE SANTIOAD LFORNE S TALLA BLUSA © ;
i COMPLETOS POR TALLA PANTALON CAMIBA NUMERO {
| No | GRADO | </ inADANIA No, | AFELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD PERSONA (PRENDAS FORMAL CLIMA FRIO |FORVAL MANGA | DE ZAPATO|  UVO40
DE VESTIR } LARGA [
3 | s 1026274509 | SANORALORENACAMACHO | o\ i administrativo 3 . s Ditss |
MIELAN:. o TR T B e i e b e Bt e e e e e Bl R
3 aa1? 53093737 MARIBEL OVIEDO ROJAS Auniliar Administrativo 3 10 M 36 DiM59
TOTAL ] 0 0 15




CONTINUACIN FLAN DF WECTUDAIES M 31744 TR0 POEST Y, RUBAC DOTACION (PAINDAS DF VESTHE ¥ CALTAXY) DEOTACK PERSONAL C0VAL STRVEFDS GIMIRALES ¥ TRARLADCRTS OFKLLLTS T0 WIGTNCIA M0

o
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 | DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
| CODIGO
. EXISTENCIAS cODIGO
ITEM e DESCRIPCION DEL BIEN Y/Q SERVIZIO UNIDAD MEDIDA || (STOCK - NECESIDAD NECESIDAD Lhapag [NAIERIAL OTAN - NOC
DANE INVENTARIOS) TOTAL {CCE) SAP (Pc)
! IOPCIONA
| | |
ims DE VESTIR AUNILIARES ADMIMSTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO ANEXD | |
1 2822303 flrEc-.:c.o CAT §004 UNIFORME FORMAL PARA MLLER que ss compone de UN 0 -1 -] 53101504 1264273 CREAR
|Sasre fymal de dos paezes para dama chatusta y falda o parteidn (NCGRO+ AZUL-GRIS) |

el | | S N B i

(PRENDIAS DE VESTIR ALILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS DE ACUERDO ANEXD
2822303 [TECNCD CATE-DOB Brusa tipo 1, recomendatie pars personsl oe calelers, mesercs y bar y UM 1] 3 3
dcrwen hotetorn y pans cena o (COLOR BLANCO).

53101904 1264273 CREAR

FPRENDAS DE VESTIR AUXIIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDD ANEXDH

TEONCD CATEO0E Blusa tipo 1, recomendatie pars personal de cafeleris, meseros y bar v

3 | 7827303 |Merieo noteiero y pars cima fip CATE-009 y CATE-010 Blusa tpo 2 Disedo 1, recomendabie UN 0 a a
] pars pesonal de cofelenia mesers y ban y Wenco holeleno y para chma fric (COLOR AZLRL
! CIELO)

53101904 1264272 CREAR

[

1

|

1

i
It FROLDAS OF VESTIA AUNILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO ANEXO
| TECHICD CATS 008 Blusa tpo 1, recomendatie para personal de catetera; meseros y bar, y 3

‘ 18212303 HhCrico holeiero y pars cima FrioCATE-009 y CATE-010 Bhuaa lipa 2 Drsefe 2 recomandabie UN 53101904 1264273 CREAR

L pas persongt de caleleria. Meseros y bar y Monico hotessro y pars cliva frio (ROSADODY).

31,3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

£l oferente adjudicads debe de tomar tallas al personal de cada Unidad
Los dsedns se confecoionaran de acuerdo a los Documentos normatvos para la vigencia 2023 |

|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|

| |
Las talas del personal estardn sujetas g la horma yro patron de la merca ofrecide por e oferente sl que 5@ le sdudigue las cuales se decen confirmar con el persanal que e leve a suministrar
se debe tener a copia Oe [as pruenas ce laboratono realizedas a lus tefas
Ei praveedor seleccionada debera tomar las medidas al personal civil con el fin de confeccicnar los respectivos uniformes de acuerdo o las takas de cada uno
Las cantidades seran de acuerdo a las solicitadas y al presupuesto asignado

Anmxar registro fotografice de cada una de las enlyegas |
Anexar la remisidn firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor durante el acompafamiento en la recepcion

FORMA DE ENTREGA:
1. Ladotacsdn en e momento de la entre‘ga serd embalados y entregados debidaments marcados con 8l nombre completo-unidad-camo [cem armugas) y relacion de! materal a entragar por paseete

2. Enviar un delegada de la empresa acompafiado del sastre para hacer las respectivas entregas de las prendas| as! mismo realizara registra fotografica de 'a entrega realizada Nota el requenmianto del sastre
se realiza con el fin da que s se presentan novedades en cuanto a la confeccidn el sastre realice las anctaciones dc_ ajustes a realizar 8 cada una de las prendss
3 Tomar contacts con el superviscr del contrato 05 dias antes de La fecha de entrega que programe el oferente. para que las unidades tanga el tempo de coordinar la ctacidn al personal para realizar la entrega
perscnatizada | |

4 Reahzar una panila de entrega por unidades donde relacions el nombre completo, cargo, matenal & eatregar, flima y huela |

5 CONFECCICN CE PRENDAS. Reslzar los gjustes de confeccicn y tafaje de prendas en el wmtuuiizs lendario contados a partir de la ertrega que [ealice sl personal

3,2 TIEMPO DE EJECUCION |
|
T} plaro de Ejecusen del presents confrato sera desde la suscrpcion del contrato y aprobacion de la garantia unica, o hasta el 15 de diciembre de 2023 y/2 hasta agotar presupuesio apropado

|
3,3 LUGAR DE ENTREGA |

£l iugar oe entrega serd &0 o AmAcen de intendencia del Batalidn de Apoyo y Servicios para el Combate No 21, para ser distrubuido 2 las Unidades Centralizadas an e CENAC P A B cada centro de costo

|
|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




CONTIAG :ﬁ,“ AT L STAT S b 05 TR | N L 4 KL DT ALION (PRENDAS DF VESTIR ¥ DALZADG) NI TACION PERSONAL [TVl S HVICKDS GINTRALTS Y TRARLLDCRTS OFWCIALTS T VIGTMCIA 3007
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NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1. Ley 50 de 1893 Celatulo de Contratacion

2 Ley 815 de 2003 Normas de Presupuesto, Respx ilidad y tren Fiscal

3 Decreto 278%/04 SIF Nacion

4 Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Regl tano del Sector ativo de P an Nacional ] _ . . »
5 Diwchiva permanenta No 034 de 2018 " Linearnientas y directrices para los escalones de catalogacidn y ullizacion del OTAN de catalogacién en las E del de
Defensa Naconal v la Policia Naconal

6 Directiva permanente No 00020050 ce 2021 “Planeamienta Logistico® "

7 Duectva permanente No 12 de 2024 del Ministerio de Defensa Nacional

8 Dwectiva permanente No 00000166 de 2020 ded 28 de juto de 2021 "Proceso de adquisicion de benes y senicios *

9 Manuai de Conlratacion del Ministenic de Defensa Nacional

10 Catalogo de dasdcacon Presupuestal - CCP del Ministeria de Hacienda y Crédita Piblico

11 Dermas gue la Umidad considers perinente

INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

La CENAL P A centraliza los plares de necenidades y de adquisioones de sus Unidades C dy alos plazos estipulados por la Direccion.

Los superviscres de los contralcs deberan entragar los informes y actas de recibo a satistaccion § demis documentos requendos para realizar los respactivos pagos de ios dif rubros presup: en los
plazos estipulados por a Direccidn dol CENAC

La entrega de ios bienes se realizara en las insta/aciones del Almacén de Intendancia BASPCZ1 .

ANTECFOINTES DGCUMENTALES
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

FIRMAS

Capitan.Juen Setastian Peez Ortega
Comandante Distrito Miitar N*58

AUTENTICA:
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[2]

La Decima tercera zona de Reclutamiento planea , dirige y controla la inscri
a cuerdo a la normatividad vigente mediante la ejecucién de procesos eficie

(a.1]

La Decima tercera zona de Reclutamiento,requiere la adquisicién de dolacién
codigo sustantivo del trabajo y el plan de adquisiciones, Ley capitulo IV.del codi
empleador que habilualmente ocupe uno (1) o méas trabajadores permanentes
trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario m
vestido haya cumplido mas de tres (3) meses continuos al servicio del empleador.
1588 indica en su articulo 50: Se considera como calzado y vestido labor, para lo
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente donde les pemmite
Comando del Ejército, de igual forma el personal civil vinculado a la institucién de

[3.1.1]

PLAN DE NECESIDADES No. 20244140087213226 / 2024, QUE EMITE LA DECIMA TER
CENTRALIZADAS Y LA CENAC PUENTE ARANDA, POR EL RUBRO DE 02-02-01

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO LOGISTICO

COMANDO DE ADQUISICIONES

DECIMA TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

GENERALES Y TRABAJADORES OFICIALES DURANTE LA VIGENCIA 2024,

1.

La Decima tercera Zona de Reclutamiento y sus Distrtitos Militares sus necesidades cuentan con
de trabajo al servicio del sector publico, tanto en el orden nacional como en entidades terr
labores que desempefien y les permita cumplir a cabalidad sus funciones. Por
Administrativa y Contable, con el propésito de garantizar y proveer una compl
adicionales emitidas par el Comanda del Ejército,
una de las necesidades proyectadas de acuerdo

DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

cumplimiento de sus actividades, por lo que se hace necesario la contratacién de los mis

MISION

EJECUCION

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

brindando condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado persanal.

NECESIDAD PRESUPUESTAL INICIAL

a los recursos asignados con el fin de

COPIANo.1/DE 1/
FECHA: 21 DE JUNIO 2024
LUGAR: Bogota. D.C.

mas.

RUBROS PRESUPUESTALES-CANTIDAD FUNCIONARIOS Y VALORES

“VALORTOTAL
No. | ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF NACION) | RECURSO DESCE’E&%" DEE BE:S;?&“SD - Fuf:é%m%?os PERSONAL SERVICIOS
GENERALES
DOTACION (PRENDAS DE
: 02-02-01-002-008 10 VESTR Y CALZADS) ZONA 13 1 $1.020.488,00
TOTALES $1.020.488,00

3.1,2

Dotacién Civil prendas de vestir y calzado para el Persanal Civil de las Unidad

RELACION DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR
20-02-01 ADQUISICION DE BIENES

Centralizadas y la Central Administrativa y Contable de Puente Aranda.

A

CERA ZONA DE RECLUTAMIENTO DE LA PARTIDA ASIGNADA PARA LAS UNIDADES
-002-008-DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO PARA EL PERSONAL SERVICIOS

personal civil de planta, vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contralos
toriales; quienes tienen derecho de acuerdo a la ley se les suministre dotacion civil para la clase de
lo tanto en cumplimiento a las normas legales y a la misién encomendada, se requiere que la Central
cta dotacion de trabajo, adquiera de acuerdo a las Normas Técnicas MDN, ¥ especificaciones técnicas
la dotacién y calzado para el personal civil de planta, asi realizar una adecuada y eficiente labor administrativa, que implique satisfacer cada
que el personal que labora en cada Unidad le sea reconocida su dotacién labor para el desarmollo y

peion e incorporacion, Definicion de la situacion Militar de los ciudadanos en sus jurisdiccion y control Reservas de
ntes para contribuir a la misién de la Institucidn

civil, para las Unidades de Zona 13 y sus seis distritos militares, dando cumplimiento a lo establecido en el
go sustantivo del trabajo que eslablece: Articulo 230: SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO LABOR. Todo
.debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma graluita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al
inima legal vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1978 de 1989, se reglamenta parciaimente la ley 70 de
s efectos de la ley 70 de 1988 las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
cumplir sus aclividades. De igual forma, conforme a las Normas Técnicas vigentes MON, emitidas por el
be emplear vestuario tipo uniforme de los modelos y caracteristicas definidos en las respectivas normas,

DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULINO

DESCRIPCION:  Adquinr Dotacion Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL FEMENING

DESCRIPCION :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENINO

CEDUCADE CANTIDAD TALLA PANTALON TALLA | TTALLABLUSA
No [ GRADO CUINARANIA Na APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD UNIFORMES FORMALGLIMA | BLUSAQ 0 CAMS UNIDAD
Auxiliar
1 AAL12 22001699 GIRALDO DUQUE CLAUDIA JANETH . X 3 10 B £
Administrativo Z0NA 13
TOTAL 3 0 1] 3 3 3
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTENCIA CODIGO [CODIG
conIGo UNIDAD S (STOCK - NECESIDAD UNSPSC | MATERIAL 0
SCRIPCION DEL BIEN Y, ERVICIO
ITEM | " paNE ok ND 08 MEDIDA | INVENTARI | NECESIDAD TOTAL (CCE) SAP  |OTAN-
05) {OPCIONAL| NOC
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDQ
ANEXD TECNICO CAT 6-004 UNIFORME FORMAL PARA MUJER gue se
1 2822303 |compone de: UN 0 3 3 53101904 | 1264273 | CREAR
Sastre formal de dos piezas para dama chaqueta y falda o pantalén
(NEGRO+AZUL+GRIS)
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO
2 | 2822303 [ANEXQO TECNICC CATG-008 Blusa tipa 1, recomendable para personal de cafeteria: UN 0 3 3 53101904 | 1264273 | CREAR
meseros y bar; y técnico hotelero y para clima frio (COLOR BLANCO).
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO
ANEXO TECNICO CATS-008 Blusa tipo 1, para de ia;
3 | 2822303 |meseros y bar. y thcnico hotelero y para ciima frio CATE-009 y CATB-010 Blusa tpa 2, UN 0 3 3 53101904 | 1264273 | CREAR
Diseno 1, para p i da i3, meseros y bar, y lécnico hotelero y|
para cima frio (COLOR AZUL CIELO).
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DAMAS: DE ACUERDO
ANEXO TECNICO CATS-00B Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria;
4 2822303 |meseros y bar; y técnico hotelero y para clima fricCATE-009 y CATE-010 Blusa tpo 2 UN 1] 3 3 53101904 1264273 CREAR
Disefio 2, recomendabie para personal de cafeteria; meseros y bar; y lécnico hotelerg y)
para clima fric (ROSADO).




CONTINUACION PLAN DE NECESIDADES No. 2024414007213226 / 2024 GLE EMITE LA DECIMA TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO DE LA PARTIDA ASIGNADIA, POR EL AUBHO DE 02.02-01-002-006 DOTACKIN PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO VIGENCIA 2024

313

3,2

33

T.

El oferente adjudicado debe de tomar tallas al personal de cada Unidad

Los disefios se confeccionaran de acuerdo a los Documentos normativos para la vigencia 2024 |
Las tallas del personal estardn sujetas a la horma y/o patron de la marca ofrecida por el oferente al que se le adjudigue, las cuales se deben confirmar con el personal que se leva a

suministrar.
se debe tener la copia de las pruebas de laboratorio realizadas a las telas

El proveedor seleccionado debera tomar las medidas al personal civil con el fin de confeccionar los respectivos uniformes de acuerda a las tallas de cada uno

|
ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES |
|
|

Las cantidades ser&n de acuerdo a las solicitadas y al presupuesto asignado |
Anexar registro fotografico de cada una de las entregas | ‘
Anexar la remisién firmada por el delegado de cada unidad que designe el supervisor durante el acompafiamiento en la recepcidn.

|
FORMA DE ENTREGA: |
1. La dotacién en el momento de la entrega sera embalados y entregados debidamente marcados con el nombre camplelo-unidad-cargo (cero arrugas) y relacion del material a
entregar por paquete |
2. Enviar un delegado de la empresa acomparado del sastre para hacer las respectivas entregas de las prendas, asi mismo realizara rv;gistru fotografico de la entrega realizada.
Nota: el requerimiento del sastre se realiza con el fin de que si se presentan novedades en cuanta a la confeccion el sastre realice las anolaTianes de ajustes a realizar a cada una de
las prendas.
3. Tomar contacto con el supervisor del contrato 05 dias antes de la fecha de entrega que programe el oferente, para que las unidades Jenga el tiempo de coordinar la citacion al
personal para realizar |la entrega personalizada. |
4. Realizar una planilla de entrega por unidades donde ralacione el nombre completo, cargo, material a entregar, firma y huella.
5 CONFECCION DE PRENDAS: Realizar los ajustes de confeccion y tallaje de prendas en el transcurso de 10 dias calendario ccn‘.a:dos a partir de la entrega que realice al
personal. |
TIEMPO DE EJECUCION |

|
El plaza de Ejecucion del presente contrato sera desde la suscrpcion del contrato y aprobacion de la garantia unica, o hasta el 15 de diciembre de 2024 ylo hasta agotar presupuesto
apropiado i
LUGAR DE ENTREGA 3 |
El lugar de entrega sera en el Aimacen de Intendencia del Balallén de Apoyo y Servicios para el Combate No.21, para ser distrubuido a las Upidadea Centralizadas por el CENAC P.A
a cada centro de costo
NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS |
1.Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacién
2.Ley 819 de 2003 Normas de Presupueslo, Responsabilidad y tren Fiscal
3.Decreto 2789/04 SIIF Nacion

|
4 Decreto 1082 de 2015 Deereto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional |
5.Directiva permanente No.034 de 2018 " Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacion y utilizacion del sistema OTAN de catalogacion en las Unidades
|
|
|
|
|
|
|

Eieculoras del Ministerio de Defensa Nacional v la Policia Nacional.
6 Directiva permanente No.00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico”

7 Directiva permanente No.12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional

8 Directiva permanente No.00000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Proceso de adquisicion de bienes y servicios "
9 Marnual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional

10.Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Credito Piblico

11.Demés que la Unidad considere pertinente

INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

La CENAC P.A centraliza los planes de necesidades y de adguisiciones de sus Unidades Centralizadas de acuerdo a los plazos estipulados por la Direccion.

Las supervisores de los contratos deberan enlregar los informes y aclas de recibo a satisfaccién y demas documentos requeridos para rea!{zar los respectivos pagos de los diferenles
rubros presupuestales en los plazos estipulados por a Direccién del CENAC.

La entrega de los bienes se realizara en las Instalaciones del Almacén de Intendencia BASPC21

ANTECEDENTES DOCUMENTALE:
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

FIRMAS

DO RIVAS CAMACHO
ercera Zona de Reclutamiento ( E)

Mayor DIEGO HEl
Comandante De

AUTENTICA:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

COMANDO LOGISTICO DEL EJERCITO

CARCEL DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA "EJEPO”

COPIA: 1DE3
FECHA: 18 DE AURIO DE 2024
LUGAR: BOGOTA

PLAN DE MECESICADES Mo 019 / (DOTACION CIVIL) QUE EMITE LA CARCEL DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUSLICA "EJEPCT
PARA LA PARTIDA FLJA 2024, POR EL RUBRO A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO) - EMPLEADOS MILITARES -ADMINISTRATIVOS ¥
SERVICIOS GENERALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA DEL ANC 2024,

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA "EJEPC", para el cumpiimiento de su misién es centralizado en
Ia parte administrativa y contable por el CENAC PUENTE ARANDA mediante el desamoilo de los procesos contractuales y ejecucion de los recursos asignados por el Comando
Superior, dentro de las normas y politicas administrativas y contables, por tal metivo esta unidad elabora el Plan para que el CENAC pueda iniciar la etapa precontractual.

2. MISION.

LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA "EJEPC" desarrclia funcicnes penitencianas y carcelarias
delegadas al ejercito nacional, de conformidad con las normas vigentes, en un marco de dignidad humana, disciplina militar y armonia con las entidades judiciales y
penitenciarias, con el fin de afianzar y generar credibilidad de las especiales condicicnes de reclusién de los miembres actives y retirados de la institucién, asi can el
cumplimiento de los fines de la pena y de la medida de aseguramiento.

3. EJECUCION.

3.41. Justificacién de la Necesidad.

LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDLA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA "EJEPD", en sus necesidades cuentan con personal civil de planta
winculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contratos de trabajo al servicio del sector publico, los cuales, hacen parte del drea ad ¥ Dperativa que entan el
procesa y misionalidad de la insttucidn, por lo tanto, se hace necesaric entregar dotacién civil acorde a sus labores iendo con la trvidad como es el Codigo Sustantivo del
Trabaps que ordena no menos de tres (03) dotaciones al afio, y en sus diferentes modificaciones al articulo 230 "Suministro de calzado y vestdo de labor* donde establece: "Todo
en'-pleadu gue habitualmenta rx:upe una (1) o mas trabajad, per , deberd inistrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapates y un (1) vestido de labor
al , CUya Ferr =ea hasta dos (2) meses el salanu minimo mas atto vigente, Twene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de
calzado y vestdo haya cumplido mds de tres (3) meses al senvicio del empleador, la Resclucién No. 1111 del 27 de Marzo de 2017 "por la cual se definen los Estindares Minimes del
Sistema de Gestign de Segunidad y Salud en el Trabajp pam Empleadores ¥ Cnntvatan'tes Ee Ia misma manera, el articuls 1 de la Ley 70 de 1988 |nd|ca que los servidores pdblicos gue
“trabajan al servicio de los Ministerios, Der Publicos, 1 Esp les, Empresas Industriales o
Comerciales de tipo Oficial y Sociedades de Economia Mlm tendrdn derechu aquela snhd.ad con que labaoran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gramum un par de zapatos
y un (01) vestido labor, prestacién que se reconocerd al servidor publico que haya cumplide mas da tres (03) meses al servicia de la entidad empleadora siempre bajo el margen que
devenguen hasta dos (02) veces el salario minima mensual”, ¥ lo corrcbera ef DECRETO 1978 DE 1589 “Por el cual se reglamenta parcialmente 1a Ley 70 da 1588" articulo So; "Se
considera como calzado y vestido labor, para los efectos de la ley 70 de 1588 las prendas apropiadas para la clase de labores que P los res ficiarios, de
acuerdo con el media ambienta dande les permite cumplir sus actividades”.

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO
| PRESUPUESTAL (SIIF RECURSO DESCRIPCION DEL UN BENEFICIADA VALOR
RUBRO
| NACION)
| - T
| 0202-01-002-008 10 DOTAGION (PRENDAS DE EJEPO s 2.040976,00
VESTIR)
3.1.2 Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.
1
DOTACION CIVIL PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENING J

DESCR.EPCION‘ Adquirir Dotaclér: Civil Admm'strain-'us Nombrados- PERSCONAL FEMENINO
Identificacién del Activo Fijo: A continuacidn se refaciona la informacidn
Nimero del Activo Fijo: A conti in se relaciona la infc i

DOTACION CIVIL PERSONAL CIVIL ADMINISTRATIVO FEMENINOG

] | I
| | Uironues | cauzaoo : CALZADO | CHAQUETA | PANTALON Yodamisa” NUMERQ
N | GRADO | CEDULA | APELLIDOSYNOMBRES | ESPECIAUDAD | COMPLETOS | FORMAL | SALZADO |CHAQUETA| PANTALON | popuar | MOMERS
| PoRPERSONA | ARO2023 ] CroRMAL | oroomat | wanoa |
| 1 TRAJE FORMAL | LARGA |
SR [ I
| TECNICO | |
TA A AN | 1
1| TA21 | 52276707 | TAVERALOZANOLUZ DARY W ¥ e ﬁmvo! 3 3 | 3 L M Lo
CLASIFICADCR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA |
02-02-01-002-008 i DOTACION (PRENDAS DE VESTIR)
! i ! T e | | conic0
iTEM | €660 ‘ DESCRPCONDELBENYO | UNDAD B eroec.® | coupreros | ﬁgf:ff’ CALzADO |MECESIDAD| UNsPsc | MaTeRaL |
DANE | MEDIDA | POR PERSONA FORMAL024| TOTAL | (CCE} sap |
,! ; \i INVENTARIOS) e | Afoz023 | | (opconaLy | NOC(OPC)|
. i __FORmAL | 1 —




| ! :Sastrs formal de dos piezas I ' |
| ‘para dama chaqueta y falda o | | |
| 1 |2822303 pantaltn, CAT6-004 -Camisas UN 0 3 | a a 3 l 53101904 1264273 | CREAR
[CATE-009 CATE-009 y CATE- | | |
| jo10 | ; !
| | :
| CALZADO FORMAL MUJER ' |
2 | 2833003 (RFI) ano 2024 L | UN 0 0 3 3 ] | 1] 1314?9? CREAR
I DOTACION CIVIL PERSONAL CIVIL SERVICIOS GENERALES FEMENING ‘
|
[DESCRIPCION: Adquirir Dotacién Civil Administrativos Nombrados- PERSONAL FEMENING [ T
| Identificacibn cel Active Fijo: A continuacién se relaciona la informacidn
Homero del Activa Filo: A continuacion se relaciona la informacion -
| P |
; oairoruES | cazaco | cazavo | TALLA | BoTA | TRRP | numERo
| N |GRADO| CEDULA | APELLIDOSY NOMBRES |ESPECIALIDAD POR PERSONA | FORMAL | DEPORTIVO OVEROL |SEGURIDA FORMA/ | OE
| e Cameay. | ARD023 | 2024 |ENTERIZO| DPUNTA | TORMET | zapaTo
| PANTALON | ACERO | [apon |
| |
1| asoo |11000970as| VARTINEZFEREZNALDITH|  qpg 3 1 3 Mo om M s |
|

CLASIFJCADOR POR OBJEI'O DEL GASTO NOMBFE CUENTA

02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR)

CANTIDAD

( K- FORMAL | DEPCRTIVO
DANE SERVICIO MEDIDA INVENTARIOS) ngg:ls;u;\ ARO2023 | AROz024 | DTOTAL | (CCE) {GhoBN

\L)f (OPC)

H

UNIFORMES | commj.» camco |
CODIco | DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 | UNIDAD | FMSTENEIAS | coupleros | CALZACO | CALZADO NECESIDA| UNSPSC | MATERIAL = OTAN -
SAP oc

DISENCT T MANGA CORTA A |
Compuesto por camisa y |
pantalén bota recta I
1 |2522303|VESTUARIO MUJER (AZUL UM | 0 3 o o
CSCURO-NEGRO-VERDE |
ACGUA MARINA)  CATS-004 y |
CAT9-005 0 A I S

3 53102704 101??BL CREAR |

|
CALZADO DEPORTIVO TIPO i |
ZAPATILLA CALZADO MUJER !
(CELDA |
ASEO+PELUQUERCS) UN o 0 1 a4 o 1314792
COLOR AZUL-NEGRC- .
| BLANCO) CAT10-003 a ) ,

2 |2833003

3.1.3 Especificaci Técni Adicional

Nota 1' Las talias del personal estaran sujetas a la horma y/o patron de la marca ofrecida por el oferente al que se le Adjudique, por lo tanto, se solicita que se ad)

proveedor debe tomar las tzlias a todo el personal incluido en &l presente plan

3.2. Tiempo de Ejecucidn.

El piazo de Ejecucién del presente contrate serd desde la suscripcion def contrato y aprobacién de |a garantia :L'mrca hasta el 30 de noviembre de 2024 y/o hasta
presupuesto apropiado. |
|

3.3, Lugar de entrega.

El lugar dende se recibira los servicios de 1 y/o de mantenimien serd en [as Instalaciones de la BRIGADA DE APOYO LOGISTICO N*1 { CARRER
PUENTE ARANDA) |

4. MNORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1.Ley B0 de 1993 Estatuto de Contratacidn |

2 Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal |

3 Decreto 2782/04 SIIF Nacion |

4 Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo da Planeacién Nacional |

5 Directiva permanente No 034 de 2018 " Lineamientes y directrices para los escalones de catalogacion y utilizacion del sistema OTAN de catalogacidn en las
Unidades Ejecutoras cel Ministerio de Defensa Nacional v la Pelicla Nacionat |

6 Directiva permanente No 00000050 de 2021 "Planeamiento Logistico” | |
7.Directva permanente Mo. 12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional |
8 Directva permanente Mo 00000166 de 2020 del 28 de julio de 2021 "Proceso de adquisicion de bienes y servicios "
9 Manual de Contratacién del Ministeno de Defensa Nacicnal

10 Catalogo de clasificacikon Presupuestal - CCP del Ministeric de Hacienda y Crédito Plblico

11 Demds que la Unidad considere pertinente

udique el

pgatar

A 50 N* 18-82




5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.
Por medio del B-4 de la Bngada Logistica, se envia los planes de necesidades e inversién guien a su vez los envia al CENAC de acuerdo a los plazos estipulados por la
Direccidn Superior.

b. La entrega del material se recepcionard en el centro de costos del BAINT y los senvicios de mantenimientos en la Unidad,

c Los supervisores de les contratos deberdn entregar los informes y actas de recibo a satisfaccién y demas documentos requeridos para realizar los respectivos pagas de
" los diferentes rubros presupuestales en los plazos estipulados por la Direccidn Superior durante la ejecucién de los diferentes procesos.

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

OMITIDO

7. FIRMAS.

Elabord

TA21. Luz Taver
Tecnica Admi







CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE
PUENTE ARANDA

PLAN DE NECESIDADES
TRABAJADORES OFICIALES

PATRIA HONOR LEALTAD






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO LOGISTICO

BRIGADA DE APOYO LOGISTICO No 1

BATALLON DE INTENDENCIA No.1 "LAS JUANAS" ;U 2 S E P 2024
FECHA:

LUGAR: Bogotd. D.C.

gl 3 ,?

2 | = |
PLAN DE NECESIDADES Igo. 0 v O > l ‘ QUE EMITE EL BATALLON DE INTENDENCIA Nol "LAS JUANAS" PARA LA PARTIDA FUNCIONAL POR EL
RUBRO A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) - DOTACION TRABAJADORES OFICIALES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA DEL ARO 2024,

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

El Batallén de Intendencia No.1 "Las Juanas", en sus necesidades cuentan con personal civil trabajadores oficiales, vinculados mediante relacién legal y
reglamentaria o por contratos de trabajo al servicio del sector publico,por consiguiente en cumplimiento de la normatividad se requiere suministrar la dotacion
civil para la presente vigencia.

2. MISION.

Producir elementos de intendencia para satisfacer las necesidades de vestuario, material de campafia y otros, al personal militar del Ejército Nacional a fin de ser
entregado al Batallon de Apoyo y servicios para el Combate No. 21, con destino final al usuario.

3. EIECUCION.

3.1. Justificacidn de la Necesidad.

El batallén de Intendencia No. 1 "Las Juanas" cémo unidad tactica y en cumplimiento a los planes de necesidades establecidos por el Comando del Ejército a
través del Comando Logistico; requiere la adquisicién de dotacion para los empleados militares y trabajadores oficiales dando cumplimiento a lo establecido en
el cédigo sustantivo del trabajo y el plan de adquisiciones 2024, Ley capitulo IV.del cédigo sustantivo del trabajo que establece: Articulo 230: SUMINISTRO DE
CALZADO Y VESTIDO LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mds trabajadores permanentes,debera suministrar cada cuatro {4) meses, en
forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente.
Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses continuos al servicio del
empleador. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1978 de 1989, se reglamenta parcialmente la ley 70 de 1988 indica en su articulo So: Se considera
como calzado y vestido labor, para los efectos de la ley 70 de 1988 las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente donde les permite cumplir sus actividades.

Asi mismo en cumplimiento a la Ley 1562 de 2012: Esta ley establece las disposiciones generales para la promocién de la salud y la prevencidn de riesgos
laborales en el pais. Entre otros aspectos, define las responsabilidades de los empleadores y trabajadores en materia de SST, establece las obligaciones de las
empresas en la implementacién de programas de prevencién, y regula la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales; Decreto 1443 de
2014: Este decreto reglamenta la Ley 1562 de 2012 y detalla las normas técnicas y administrativas para la implementacién de un Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T). Este sistema es obligatorio para todas las empresas, independientemente de su tamafio o actividad econdmica. Define
los elementos que deben integrar el 5G-SST, coma la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, la planificacién de actividades de prevencion, la
capacitacion de trabajadores, entre otros; Resolucion 0312 de 2019: Esta resolucién establece los requisitos para la implementacidn del Programa de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (PG-55T) y la forma en que las empresas deben reportar la informacién relacionada con 55T al Ministerio de Trabajo.

De igual forma, conforme a los documentos técnicos emitido por el Comando del Ejército el personal civil vinculado a la institucién debe emplear vestuario tipo
uniforme de los modelos y caracteristicas definidos en el respectivo manual, brindando condiciones adecuadas y suficientes de bienestar al citado personal. Por
consiguiente se requiere la adquisicion de la dotacion civil del personal que integra ésta Unidad para dar cumplimiento con el bienestar y seguridad industrial
para la vigencia 2024.

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

¥ d 3 ; ; e R N ‘. VALOR ASIGNADO
| 3 = : \ )
ARTICELD, P:z?g:}mm' {Srs RECURSD . -~ DESCRIPCION DELRUBRO - | 'UN BENEFICIADA PARA EMPLEADOS
; : : i MILITARES
02-02-01-002-008 10 BRI (Eii;:\);SJDE VESTIRY BAINT S 984.285.144,00 b

NOTA: El presupuesto para el personal empleados militares el comando superior envio a la ordenadora del gasto un presupuesto general con el fin de generar la
adquisicion acorde a la necesidad de las Unidades Centralizadas y la labar del empleado.

3.1.2 Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.

| i . DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO-MASCULINO. . 3 1 : |
|DE.SCREPCION. Adqumr DOti!CIOI'I Civil Admln[stratwos PERSONAL FEMENINO |




=]

DESCRIPCIOM :DOTACION PEiI!SONAL CviL AUX[L[_ARQS ADMINISTRATIVOS FEMENINO

t
!
_CANTIDAD | |
Dk ata UNIFORMES | ZAPATO | ZAPATOS
CEDULA DE APELLIDOS Y COMPLETOS | | s
RAD - I
No| GRADO | i NiANo.| Nomeres | SPECIAUPAD |oqp pERSONA | FORMAL | FORMAL DD
: | (PRENDAS | ES 2023 | ES 2024
' DEVESTR) ||
L I
| ROZO CAMARGO | NOTIFICADOR
1 i
| LR 52734470 | o) NDRA JOHANNA|  SILOG - SAP . 3 * ERINETO
' PRIETOARIAS | NOTIFICADOR
2 3 3 10
102 52932189 | o GRiA PATRICIA | SILOG - SAP I sl
OLMOS PINEDA | NOTIFICADOR
BAINT-
2 102 33377523 | peicoy ANGELICA | SILOG - SAP 2 3 3 NI
o | s
4 102 1030543448 | MURCIA ANYELA 4 1 3 |BAINT-TO
2 COSTOS MANO
| DE OBRA
GONZALEZ
ROBAYO KARDISTA DE
4 £
5 T0_2 1013688603 Gl il 1 3 |BAINT-TO
! VALENTINA
SAAVEDRA | INSPECTOR DE
6 102 65767519 | TOBASIA GLADYS | TIEMPOSY 3 3 3 |sAINT-TO
ASTRID MOVIMIENTOS
RS::;:EEQQ INSPECTOR DE
7| T02 52833773 TIEMPOS Y 3 3 3 |saNTTO
' - XATERINE MOVIMIENTOS
| ALEXANDRA
INSPECTOR DE
8| 7102 52039397 n:igilzo?.f:t:?sia TIEMPOS ¥ 3 3 3 |eantT0
| MOVIMIENTOS
REES BaI: Aonﬁqungf:mo
9 102 1012432886 TATIANA ol 3 3 3 | BAINT-TO
ALEIRNDRA PRODUCCION
CAMACHO AUXILIAR
10|  To1 1026568425 | MENDEZERIKA | PRODUCCION 3 3 3 | BAINT-TO
VIVIANA HCM
SOLORZANO ‘:;é:'T';'(‘::
1| T0.1 52325256 ALVARADO 3 3 3 | BAINT-TO
B INGRIDJANET | CPERATIVA
DOCUMENTAL B
Lo LUENGAS ‘;'é:';ﬁ:
[12] 101 1024475297 | VALBUENALEYDY | 20 0 3 3 3 | BAINT-TO
DAYANE DOCUMENTAL '
' AUXILIAR
CRUZ CASALLAS GESTION
A -
‘ 13| To1 52801035 sl I il 3 3 3 | BAINT-TO
i DOCUMENTAL
| AUXILIAR
' AGUIRRE GESTION
| 14 28 -
0.1 538899 | ADRIANA MILENA | OPERATIVA 2 2 4 jhaEN
] DOCUMENTAL
| I AUXILIAR EN
150 To 1012405203 MUﬂaa‘?&EDO APOYO A LA 3 3 3 | BAINT-TO
PRODUCCION
MARTINEZ AUXILIAR EN
16| To1 52542993 | MORENOSANDRA | APOYOA LA 3 3 3 |BAINT-TO
MILENA PRODUCCION
AUXILIAR EN
17| T01 52740691 | CASTAREDAELISA | APOYOA LA 3 0 3 |samtTO
PRODUCCION ,
BOHORQUEZ | AUXILIAR EN
18| 701 39793617 HERNANDEZ APOYO A LA 3 3 3 | BAINT-TO
MARIA ELSY PRODUCCION




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024.

CANTIDAD
e X UNIFORMES | ZAPATO |ZAPATOS
CEDULA DE APELLIDOS ¥ COMPLETOS S .
No, SRADD CIUDADANIA No. NOmBRes. | ESPECIALIDAD POR PERSONA | FORMAL | FORMAL SRDAD
iinfanslver - (PRENDAS | ES2023 | ES 2024
DE VESTIR )
AUXILIAR
ZAMBRANO CALIFICADO
3 3 3 BAINT-TO
19 02 I TORRES MARCELA | MANTENIMIENT
0
TOAPANTA C:E::E:SO
20 102 1012335931 CARON HEDDY 3 3 3 BAINT-TO
MANTENIMIENT
LAURA o
AUXILIAR
RANGEL MORENO | CALIFICADO
3 3 3 BAINT-TO
2l L PAAREI DIANA MILENA | CONTROL DE
CALIDAD
ASISTENTEEN
22 102 52240745 m‘;‘:fr‘:s::g:‘m APOYO A LA 3 3 3 BAINT-TO
PRODUCCION
ASISTENTE EN
x| 7102 1032394812 Lo':i:"j:i“ APOYO A LA 3 3 3 |saNT-TO
PRODUCCION
ASISTENTE EN
24 102 51875502 DIAZ GABRIELA APOYO A LA 3 3 3 BAINT-TO
PRODUCCION
TOTAL 74 65 72

NOTA: El personal que tiene mas de tres dotaciones, es el personal que le debemos dotaciones de la vigencia 2023 acorde al tiempo de ingreso a la institucion y
lo reglamentario por el codigo sustantivo del trabajo Art. 230.

DESCRIPCIGN :DOTACION PERSONAL CIVIL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FEMENINO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

02-02-01-002-008 DOTACION {PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADO)
EXISTEN coDIGO |CODIG
CIAS MATERIAL o
[: CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO :;‘E';;i (STOCK - "Eﬁf’o ’:ﬁ;i'i: ”{Nc?;c SAP | OTAN
INVENTA {OPCIONAL| - NOC
RIOS) ) (OPC)
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DAMAS: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT 6-004
UNIFORME FORMAL PARA M o 1
1| 2822303 g AER AUE s compane de UN 0 74 74 | 53101904 | 1264273 |CREAR
Sastre formal de dos piezas para dama: chagueta y falda
o pantalén (GAMA DE COLORES). | |
|
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS [
DAMAS: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT6-008 |
2 2822303 Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria; UN 0 26 26 53101904 | 1264273 |CREAR|
meseros y bar; y técnico hotelero y para clima frio |
[GAMA DE COLORES). |
PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DAMAS: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT6-008
Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeteria;
3 2822303  [meseros y bar; y técnico hotelero y para clima frio CATS- UN 0 25 25 53101904 | 1264273 |CREAR
009 y CAT6-010 Blusa tipo 2 Disefio 1, recomendable
para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico
hotelero y para clima frio (GAMA DE COLORES).




PRENDAS DE VESTIR AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DAMAS: DE ACUERDO ANEXD TECNICO CAT6-008
Blusa tipo 1, recomendable para personal de cafeterfa;

4 2822303 meseros y bar; y técnico hotelero y para clima frioCATE- UN 0 24 24 53101904; 1264273 |CREAR
| 009 y CATE-010 Blusa tipo 2 Disefio 2, recomendable
| |para personal de cafeteria; meseros y bar; y técnico !
| | hotelero y para clima frio (GAMA DE COLORES).
i |
|
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 5 NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 | DOTACION [PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
|EXISTEN cOpIGo |CODIG
| clAs MATERIAL | O |
'LE €ODIGO DANE DESCRIPCIGN DEL BIEN Y/O SERVICIO :ITE:J?I\ (STOCK - igc::;g Ngc::;:;A u::scp;:.}c sap |oTan
INVENTA {OPCIONAL | - NOC
| RIOS) ' ' ) (orc)
; CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A LA NTMD |
1| 2933003 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL UN 0 65 72 53111602|| 1314795 | N/A
| | CIVIL (GAMA DE COLORES). |
DESCRIPCION: Adquirir Dotacion Civil Administrativos - PERSONAL MASCULINO f
DOTACISN CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULING |
CANTIDAD | ZAPATO |ZAPATOS :
CEDULA DE APELLIDOS Y UNIFORMES s |
No| GRADO | paADANIA No. NOMBRES ESPECIALIDAD | Ciomates | FormaL | Foamad | UMPAC |
COMPLETOS | 52023 | ES 2024 !
|
f OPERADOR |
1| TO.2 1013637350 B:';?OEAJS:\‘LLE‘:‘S DISTRIBUCION 3 3 3 BAINT-TO |
| MATERIA PRIMA |
[ NOTIFICADOR '
| BELTRAN MURNOZ | SILOG - SAP |
‘ 2 T0_2 1012434436 IOHARETEVEN CONTROL 3 3 3 BAINT-TO |
| CALIDAD :
1
LEON RODRIGUEZ | NOTIFICADOR
‘ 3 TO 2 1106893474 AN EiAE iR 3 3 3 BAINT-TO I
| JOYA RODRIGUEZ '
4 T0.2 80207946 JONATHAN Ng{g:ff:ﬂ 3 3 3 BAINT-TO |
ANDRES |
. |
[ HERRERO |
MARTINEZ NOTIFICADOR
_ |
‘ 5|  TO.2 1030571959 SO e 3 3 3 BAINT-TO |
| FERNANDO |
{ CASTELLANOS |
|
‘ 6| TO.2 1022343197 | RODRIGUEZJUAN | NOTIFICADOR 3 3 3 BAINT-TO |
[ SILOG - SAP |
L JOSE |
[
[ SANCHEZ AVILA |
7 TO_2 1020844281 | B h vEsip | KARDISTA_(SST) 3 3 3 BAINT-TO |
| 1
GESTOR |
| 8 TO 2 1010051262 B;i:‘:ﬂ;‘:;i? POLIVALENCIA 4 1 3 BAINT-TO ;
; OPERATIVA. I
! GESTOR |
| ORTIZ |
9| Toz | 1117503446 DOMINGUEZ ADM':";TERM'O 3 3 3 | BAINT-TO| !
| | DAGOBERTO PRODUCCION I
| MORALES AUXILIAR i '
10 TO_1 1122137064 | VELASQUEZ YESID | PRESERVACION 3 3 3 BAINT-TO |
! LEONARDO  |MATERIA PRIMA. !
[ AUXILIAR EN |
|
| 11 TO_1 1000791246 c"iﬁkﬁfﬁzﬂm APOYO A LA 4 1 3 BAINT-TO |
PRODUCCION |
TOTAL 35 29 33 |
|
|
|
|
|




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024.

MNOTA: El personal que tiene mas de tres dotaciones, es el personal que le debemos dotaciones de la vigencia 2023 acorde al tiempo de ingreso a la institucion y
lo reglamentario por el codigo sustantivo del trabajo Art. 230.

DOTACION CIVIL PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO
CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION {PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTEN cODIGO |cODIG
CIAS MATERIAL | ©
':: cODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN ¥/O SERVICIO :NE';':)DA (STOCK - NE:ES'D "[',E%ST':: UN:&“ SAP OTAN
INVENTA ICCE) {OPCIONAL| - NOC
RIOS) ) {OPC)
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO 53101902
1 2822101 |CAT1-008, VESTIDO FORMAL DE DOS PIEZAS: SACO Y UN 0 35 35 53101602 | 1264275 |CREAR
PANTALON, Recomendable para cualquier tipo de cargo 53102502
clima frio y clido(GAMA DE COLORES).
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES —
ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO
5 82201 CAT1-009 Camisa formal manga larga (GAMA DE Y 0 4 13 553311212?;22 Reigty: | XREAR
COLORES).
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES 1101502
3 | 282101 |ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO " 5 - it zsio:wz .
| CAT1-009 Camisa formal manga larga (GAMA DE v 103509 !
| COLORES). f
| PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES E55605
P 2822101 |ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO 5 ) i sgim:gz ETT .
CAT1-009 Camisa formal manga larga (GAMA DE UN £3102502 G CREAR
COLORES). 1025
PRENDAS DE VESTIR CABALLERO AUXILIARES 53101902
5 2822101 |ADMINISTRATIVOS : DE ACUERDO ANEXO TECNICO UN 0 35 35 53101602 | 1264275 |CREAR
CAT1-010 Corbata (GAMA DE COLORES). 53102502
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
cODIGO coDIG
MATERIAL | CODIGD ]
':: CODIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO ::'E'gﬁ :gc::g 2;':::';; U?cngs}c SAP OTAN- |OTAN
[OPCIONAL| NOC (OPC} | - NOC
) {opPC)
CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A LA NTMD
6 2933003 0361 CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PERSONAL UN 29 33 |53111602| 1314795 N/A | CREAR
CIVIL (GAMA DE COLORES).
DOTACION PERSONAL CIVIL OPERARIOS Y DEMAS ESPECIALES QUE REQUIEREN OVEROL
CANTIDAD
UNIFORMES | CALZAD
COMPLETOS 0
CEDULA DE APELLIDOS Y
No| ~GRADO . | @ ANIA Mo, s ESPECIALIDAD |POR PERSONA | LABOR | UNIDAD
DE VIGENCI
OVEROL+CAMI| A 2023
BUSO
VANEGAS JULIO OPERARIO
1 T0_2 19484724 E
= AT EXCELINO ESPECIALISTA 3 A [BAlNETD
VALERO
2 102 79957005 |HERNANDEZJuan | OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
PABLO ESPECIALISTA




: CANTIDAD
5 UNIFORMES | CALZAD
COMPLETOS 4]
| CEDULA DE APELLIDOS Y
|
|Mo! GRADD | o s s, ESPECIALIDAD |POR PERSONA | LABOR | UNIDAD
: DE VIGENCI
| OVEROL+CAMI| A 2024
| BUSO
| RENTERIA
| 3| 702 79606928 CORDOBA JONNY E?:;g:ﬁsom 3 3 |BAINT-TO
L. DE JESUS
5 RAMIREZ SAUNAS |  OPERARIO
1 4 -
TO_2 79263699 s ESRECIALISTA 3 3 |BAINT-TO
ORDURNA SOCHA OPERARIO
5 | :
| *] 0.2 FasIsL JOSE LEONARDO | ESPECIALISTA 3 g [BeINT4D
MORALES GOMEZ |  OPERARIO
6 s
102 11227369 JOHN JAIRO ESPECIALISTA # & [BAINTI0
-
| MARTINEZ
7 TO_2 79323441 | HERRERA MARCO ESPPEE;:?SOTA 3 3 |BAINT-TO
[ ANTONIO
[ FORERO PLATA OPERARIO
| 3 T0.2 P0G JHON CLEIDER | ESPECIALISTA 3 3 |
| FERRUCHD
| 9 T0.2 9635828 PACHECO JORGE E?::giﬂ‘?m 3 3 |BAINT-TO
i ERNESTO
ZAPATA ARGAEZ
10 TO_1 .19400334 SORFIRIO OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
. VELANDIA
11 TO_1 79911029  |BAUTISTAWALTER |  OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
[ 1 GABRIEL
| | SUAREZ TORRES
| 2 101 86004293 HicEicnitin OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
] S0TO MESA
| -T
_13 | Toa 1127079341 VEISOR ARLEY OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
!. SEPULVEDA
14 TO_1 1030550569 | CORTES GUSTAVO |  OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| ADOLFO
—
| 15 TO_1 18903718 SANCHEZSUAREZ | oepapio 3 3 |BAINT-TO
feot JAVIN
RUDA HERNANDEZ
| 16] T
16| TO.1 18592589 G ARG OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
| ROMERQ
i 17 TO_1 79992242 CARRION JOSE OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
; BERNARDO
| RODRIGUEZ
| 18 TO_1 80129146 RAMIREZ JAIME OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ALEXANDER
’ RODRIGUEZ PEREZ
19 RARI -
T0_1 79509571 HIARTINEMILIG OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
) RINCON
0 TO.1 79624278 VELASQUEZ OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| FRANIO
: RINCON LADINO
2 TO_1 5934400 P OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
RINCON
220 101 1033703022 AVENDAFRIO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ELBERT FERNANDO
RAMOS SABOGAL
| 23 TO_1 79328566 o OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
f PERDOMO SABID
| BAINT-Ti
24, TO1 4948195 Pl OPERARIO 3 3 0
PADILLA CASTRO
BAINT-
25 TO_1 80733531 Eanealaas OPERARIO 3 3 TO




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

EDGAR ALFREDO

CANTIDAD
UNIFORMES | CALZAD
COMPLETOS o
CEDULA DE APELLIDOS Y
No| GRADD | '  ANIANo. P ESPECIALIDAD |POR PERSONA | LABOR | UNIDAD
DE VIGENC!
OVEROL+CAMI| A 2023
BUSO
MUROZ MORALES
26 ;
T0_1 79640967 XA EHAGD OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
MORENO CASTRO
7 L
2 T0_1 80471491 LUS FERNANDO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
MORENO ARIZA
28 %
TO_1 1014192483 | o emanpo | OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
MONROY OTERQ
29 ;s
TO_1 79056942 HERE DETAVID OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
MERCHAN
30 TO_1 79278717 CRISTANCHO LUIS OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
| EDUARDO
MERCHAN
31 TO_1 19451889 | CRISTANCHO JOSE OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
ALVARD
MENDEZ VALDEZ
2 i
3 TO_1 80062368 DAVID ALEJANDRO | OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
MARTINEZ
RODRIGUIEZ
33 2
TO_1 1030614836 CHBGARE OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ADALBERT
MARTINEZ
34 "
T0.1 79450421 SETEON FERE OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
MARTINEZ
35 TO_1 79309180 MARTINEZ OPERARID 3 3 |BAINT-TO
CARLOS EDUARDO
MARTINEZ
36 T0_1 4247321 MARING ULISES OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ALFONSO
MARIN LONDORD
37 T .
0_1 80435118 MIGUEL ANGEL OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
LOPEZ LONDORO
38 x
701 79901707 e ADRES OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
LAGUNA DONCEL
39 TO_1 2
o_ 80493051 NOVARNY QOPERARIO 3 3 [BAINT-TO
HUERFANO
40 T .
0.1 79382867 ¢ORRERORIoRGE|  OPERARI 3 3 [BAINT-TO
HIGUERA
41 TO_1 79344066 PENALOZA OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
CARLOS JULIO
HERNANDEZ
42 TO_1 1022974763 | HERNANDEZ JOSE OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
ALFREDO
| GUTIERREZ
43 TO_1 1022979623 MEDINA DAVID OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
ESTEBAN
GUERRERO NUREZ
44 T z
0.1 79994965 ALEXANDER OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
GROSSO
45 T i
0.1 79342622 CUCUNUBA URiEL | OPERARID 3 3 |BAINT-TO
GONZALEZ GARCIA
46 T0_1 1014210906 d OPERARIO 3 3 [BAINT-TO




CANTIDAD |
UNIFORMES | | CALZAD
COMPLETOS|| ©
CEDULA DE APELLIDOS Y |
No| GRADO | o DANIA No. i ESPECIALIDAD |POR PERSONA | LABOR | UNIDAD
DE VIGENCI
OVEROL+CAMI| A 2024
| BUSO |
GOMEZ
a7 TO.1 78712827 CORONADO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
WALTER ENRIQUE
| GARCIA GUALI
48 | -
| TO.1 79448043 ooty OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
i) FONSECA ROJAS
49 | 5
14 TO_1 1030628985 | (oc i vones OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
' ESPINEL BENITEZ
| T -
50| 0_1 79279410 iy OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
I DORADO YONY
51 <
. To_1 79471243 MAGRIGO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
DAZA ACOSTA
52 ¥
TO 1 2968858 MARCO AURELIO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
CORREDOR SILVA
53 TO_1 1032360993 CHLcTiE OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| COPETE SUAREZ
!_54 | T01 1022369492 JHON STEVEN OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
CONTRERAS
| 55 101 80791490 BARRAGAN JOSE OPERARIO 5 5  |BAINT-TO
MARIA
| CHICAIZA CHAVEZ
56 TO_1 1000470388 iiiLiaki b&D OPERARIO 5 5 |BAINT-TO
CHAVES MDRA
57 TO_1 87572228 HAROLD OPERARIO 3 1 [BAINT-TO
| LEONARDOD
|
| CASTRO RAMIREZ
; 58 TO_1 80371196 AGUSTIN OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
! CASTILLO
| 59 TO_1 79339891 | CHIQUIZA CARLOS |  OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
JULID
CASTAREDA
60 TO_1 79427073 |SANDOVALOMAR |  OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ENRIQUE
[ CASTARNEDA
| 61 TO_1 80116241 BRAVO JOHN OPERARIO 5 5 |BAINT-TO
| ALEXANDER
| CASTAREDA
62| TO_1 80023414 BAYONA CESAR OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
T AUGUSTO
| BUSTAMANTE
| 63 | TO_1 79242099 SANCHEZ OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
! . RICARDO AQUILES
[ BEJARANO
| 64 ' To_1 79418946 COLORADO LUIS OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
._‘ GUILLERMO
BARRANTES
5 £
‘ 65| TO.1 80795923 Pl OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
[ BARRANTES
‘ 66|  TO_1 1030598828 GARCIA JUAN OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
HARVEY
| ACOSTA
| 67 T0_1 93293265 | CARDENAS HUGO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| NELSOMN
| ZURIGA ALMAZOD
|68  TO.1 85380485 ORLANDO OPERARIO 3 |3 [BAINT-TO
Lol ANTONIO |
1
|
G
| 69 TO_1 1030521773 | YATE RODRIGUEZ OPERARIO 3 3 |BAINT-TO

MANUEL ARTURO




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024.

‘CANTIDAD
UNIFORMES | CALZAD
COMPLETOS 0
CEDULA DE APELLIDOS Y
No| GRADD . = CANIANo. s ESPECIALIDAD |POR PERSONA | LABOR | UNIDAD
DE VIGENCI
OVEROL+CAMI| A 2024
BUSO
VALBUENA
70 TO_1 1110516222 RODRIGUEZ OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
DARWIN YARLEY
URREA LOPEZ
71 g
TO_1 80064164 TULIO CESAR OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
TUNJUELO CRUZ
7 .
2 TO_1 348418 GTTENOR OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
TRIANA MENDOZA
7 :
3 TO_1 79925928 i OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
TELLO CARON
74 TO_1 1033735646 MICHEL ANYELD OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
SILVA BLANCO
75 TO_1 1023030528 HEYDER OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
FERNANDO
SIERRA BUITRAGO
7 :
6 TO_1 1013648584 |* i EDUARDO OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
SEGURA
77 TO_1 80859358 SARMIENTO JOHN OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
HARVY
SANABRIA MUNOZ
78 TO_1 80434076 NELSON OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
SALAZAR TOBAR
79 TO 1 98381710 RENE ALEXANDER OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
SABOGAL
80 TO_1 79496773 POLANIA JOSE OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ALBERTO
RUIZ MORALES
81 TO_1 1001347315 S TARUEE OPERARIO 4 4 [BAINT-TO
ROMERO EDWIN
82 TO 1 79803102 RLAICID OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
RODRIGUEZ
83 TO 1 79822242 SUAREZ WILSON OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
URIEL
PINILLA CORDOBA
4 o
8 TO_1 4814820 U715 AAADE OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
PERDOMO
85 TO 1 1014199432 MONCALEANO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
DAIRO FABIAN
ORTIZ MORA
86 .
TO 1 80125862 LBARED OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ORTIZ ESPITIA
87 \ .
TO_1 80174790 EDWIN NORALDO OPERARIO 4 4 |BAINT-TO
OLAYA ORTIZ
g8 TO_1 80279729 GENRY ALEJANDRO CPERARIO 3 3 BAINT-TO
OLAVE SANGAMA
839 TO_1 80824994 NSO IEIDAO OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
NEIRA MARTINEZ
90 .
TO 1 80825090 WILSON OPERARIO 3 3 BAINT-TO
NAVARRETE TORO
91 TO_1 19496559 D CRtabe OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
MURILLO ROJAS
92 TO_1 1030568356 MILLER JOSE OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
MORENOQ ARIZA
93 TO 1 1030565227 | | et e criaN OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
MORALES
94 TO_1 93389365 NOGUERA LUIS OPERARIO 3 3 [BAINT-TO

FERNANDO




I
|
| CANTIDAD
UNIFORMES | CALZAD
COMPLETOS 0
CEDULA DE APELLIDOS ¥
| AD AD
|No| GRADO [ s NIA No. HOMBRES ESPECIALID. POR PERSONA | LABOR | UNID
| DE VIGENC!
! OVEROL+CAMI| A 2024
BUSO
; MONTOYA
95| TO.1 80209935 LOZANO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| JEFERSSON JAIR
| MARTIN
| 96 TO_1 1014225249 VELASQUEZ OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
‘_ ANDRES CAMILO
[ MARIN SANCHEZ e
| a7 TO_1 79766521 HUGO ARMANDO | CPERARIO 3 3 TO
GUERRERO ORTIZ
BAINT-
: o8 TO_1 1015994078 |\ cenepurapo|  CPERARIO 3 3 1-T0
[oal GOMEZ PEREZ
| 99 T0_1 79057196 S AR BaviER OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
GOMEZ CRUZ
A -
| 100 TO_1 1024508086 | /0 anoRes | OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| GARCIA NIEVES
Al -
.101 TO_1 . “?21?9832 e CREERRS OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
GARCIA GAMBOA
| | AINT-
_ 102: To_1 1024572139 | Loy ectenan OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
1
i FRANCO
(1030 TO1 79574223 CARDENAS FIDEL OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| ANTONIO
{ ESPITIA SALCEDO
[ Py
104 T0.1 1012447629 JUAN PABLO OPERARIO 3 3 BAINT-TO
ESPINEL SUAREZ
3 .
105 TO_1 79264387 sl OPERARIO 3 BAINT-TO
DUARTE HECTOR
iﬂﬁ TO 1 79113940 SEic OPERARIO 3 3 [BAINT-TO
DIAZ SILVA JOSE
| | 3 &
| 107 TO_1 | 80121146 i OPERARIO 3 BAINT-TO
[ CRUZ ALONSO
| -
| 108 TO_1 1030559834 | |- | EJANDRO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
T
|54l CORREA AYALA
109 3 |BAINT-TO
[109|  TO_1 1007228004 ki Akl OPERARIO 3
CLAVIIO
110 TO_1 19450415 GUERRERO LUIS OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
EDUARDO
CHAPARRO
[11] 7101 79306719 PIRAGAUTA OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
L EDGAR ARTURO
[ I CEPEDA
112/ TO.1 | 1073722808 | RODRIGUEZ ALEX OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
B ANDREY
CASTRO RINCON
|113 TO_1 80931886 JOSE ANTONIO OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
ALAN RICARDO
CASTILLO PINZON
3 e
114 TO_1 1000726798 TESUS ADIRN OPERARIO 3 BAINT-TO
CASTILLO DRTIZ
115 TO 1 1007244278 AR OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| CASTILLO
115; TO_1 ; 80273766 | iouzawiuan|  CPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| CASTARO MURCIA
117 TO_1 1023963151 B ARREL STIVEN OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| CARVAJAL JOHN
118| £
s TO_1 79641327 Frse OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
| CARVAJAL DUVAN
11 £
9 101 80053792 G OPERARIO 3 3 |BAINT-TO




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024.

CANTIDAD
UNIFORMES | CALZAD
COMPLETOS | ©
CEDULA DE APELLIDOS Y
No| GRADD | ot | ARonbacs | ESPECIALIDAD PORPERSONA| LABOR |UNIDAD
DE VIGENCI
OVEROL+CAMI| A 2023
BUSO
CAMARGO
1200 TO.1 79758881 GUTIERREZ OPERARIO 3 3 [pantTO
ANDRES RICARDO
‘ CALDERON
121 701 1016107364 | URRESTIIHONY | OPERARIO 3 3 |santTO
ESTEBAN
CAICEDO SALAZAR
22| 701 1024510472 i OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
BUITRAGO
123 o1 17688353 | CORDOBAJOSE | OPERARIO 3 3 |saNT-TO
SALOMON
BOHORQUEZ
124 TO1 1072643468 | PINILLAMICHEL | OPERARIO 3 3 [sAINT-TO
MAURICIO
BELTRAN
25| 101 1048850947 | GORDILLOLUIS | OPERARIO 3 3 |sAINT-TO
FERNANDO
BECERRA PINZON
126 z
101 1018463080 oblatinle OPERARIO 3 3 [sAINT-TO
BARRANTES
127 101 79621428 MORALES JOSE OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
WILLIAM
AVILAN GAMEZ
128  T01 81735155 | (el e houg | OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
APONTE APONTE
12 g
9| To.1 79962836 ool OPERARIO 3 3 |saiNrTO
ALARCON LARA
11 s
|130| 101 80859805 R OPERARIO 3 3 |saNTTO
GRAJALES KARDISTA
131 102 80245679 MONTARO PRODUCTO 3 3 |eanto
CARLOS ENR[QUE TERMINADO
PEREZ CARVAJAL
132 >
3 To_2 93124716 et KARDISTA 3 3 |eantTO
MEDINA LOPEZ
133 T0.2 80854845 CARLOS KARDISTA 3 3 |sAINT-TO
FERNANDO
GUZMAN
134 TO2 1018444484 |CARRERO MIGUEL |  KARDISTA 3 3 |eanto
ANGEL
BARBON DIAZ
135 :
102 79059784 e KARDISTA 3 3 |paINT-TO
SANCHEZ
1836 T g
0.1 6019174 RUBANOyezip | OPERARIO 3 3 |santTO
GAMBOA FORERO
137 .
T0_1 79984979 | nack|  OPERARIO 3 3 |BaNT-TO
SANABRIA LEAL
138 :
0.1 1000136431 | it e DEr | OPERARIO 3 3 |samnt-TO
MACANA
83|  TO1 1016072509 | SANCHEZIEISON | OPERARIO 3 3 |saINTTO
ANDRES
PERSONAL EN
10|  TO1 CONTRATACION |  PROCESO DE o;s::\?g:s 2 2 |sanT-TO
CONTRATACION
TOTAL 427 427

L

NOTA: El personal que tiene mas de tres dotaciones, es el personal que le debemos dotaciones de la vigencia 2023 acorde al tiempo de ingreso a la institucion y
lo reglamentario por el codigo sustantivo del trabajo Art. 230,



DOTACION PERSONAL CIVIL OPERARIOS Y DEMAS ESPECIALIDADES QUE REQUIEREN DOTACION OVEROL HOMBRES
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
02-02-01-002-008 | DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
ITE UNIDAD | EXISTEN | NECESID | NECESIDA| UNSPSC || CODIGO |CODIG
DI DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO
M CODIGO DANE ! MEDIDA CIAS AD_ | DTOTAL | (CCE) ||MATERIAL| ©
|
PRENDAS DE VESTIR MANTENIMIENTO GENERAL |
| HOMBRE: UNIFORME COMPLETO DE ACUERDO ANEXO ;
! TECNICO CAT3-010 Overol enterizo recomendable para |
| latonero, talabartero, operario de méiquinas, auxiliar de !
! 1| 2813610 mantenimiento de equipos, técnico en mantenimiento UN 0 4 a 531021m‘l 1022100 N/A
de maquinaria de imprenta, carpintero, mantenimiento |
de instalaciones, mantenimiento general, mecénico,
entre otros. Clima célido y frio {(GAMA DE COLORES). |
| |
CAT3-004 Camibuso clima frio y cdlido MANGA CORTA |
| 2 2823218 |, ouinnes {GAMA DE COLORES). UN 0 427 427 53101301: 1022100 | N/A
b
ITE UNIDAD | EXISTEN | NECESID | NECESIDA| UNSPSC || CODIGO |cODIG
DESCRIPCIGN DEL B! 0 SERVICIO [
,' m | CODIGO DANE CRIPCIGN DEL BIEN ¥/ menipA_ || cas | ap | pToTaL | maTerIAL | o
| CALZADO BOTA MANTENIMIENTO GENERAL: |
31 | 2933010 |HOMBRES: DE ACUERDO ANEXO TECNICO  CATS-001 PAR 0 427 427 | 53111601 | 1386066 | N/A
: | Botas de seguridad dieléctricas (GAMA DE COLORES). |
I
DOTACION PERSONAL CIVIL OPERARIOS Y DEMAS ESPECIALES QUE REQUIEREN BATAS -HOMBRES ]
| |
CEDULA DE APELLIDOS Y CANTIDA |
Mo GRADO | ¢ )DADANIA No. NOMBRES e D BaTas| UNIOAD |
|
| RODRIGUEZ
| INSP NTROL DE
1] T0_2 79737134 ESPINOSA JOHN SPECTOR CO 3 |BAINT-TO '
CALIDAD
. JAIRD '
| PERALTA |
| INSPECTOR CONTR
2 T0_2 79442716 BUITRAGOD o= binaloe 3 [BAINT-TO |
CALIDAD
WILLIAM HEMRY |
LOZANO TOVAR INSPECTOR CONTROL DE
| s
2 s Hinleld> JONNATAN CALIDAD 3 |BAINTTO !
LINARES
INSPECTOR CONTR
4 T0_2 79811171  |RODRIGUEZ FABIO CM%J ADT OLDE 3 [BAINT-TO |
ANDRES |
GUTIERREZ |
INSPECTOR CON |
|5 702 79897915 PARADA JOHN I ALONTSCERE 3 |BAINT-TO |
CALIDAD
JAIRO |
DUERAS |
| i MONTENEGRO INSPECTOR CONTROL DE
| A |
6 T0_2 | 80765117 s EAinas 3 |BAINT-TO |
CARLOS |
| AVILAN GAVIRIA INSPECTOR CONTROL DE
7 _ |
| nE G303 LUIS GABRIEL CALIDAD 3¢ |BAINS=ID |
[ ALVAREZ |
TOR CONTR
8 TO2 80436325 LONDORO LUIS SR o 3 [BAINT-TO '
CALIDAD |
ALBERTO
TOTAL 24 :
DOTACION PERSONAL CIVIL OPERARIOS Y DEMAS ESPECIALES QUE REQUIEREN BATAS -HOMBRES [
CLASIFICADOR POR OEJETO DEL GASTO ' NOMERE CUENTA
02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)
EXISTEN coDIGO | CODIG
| CIAS MATERIAL | O
'ILE CADIGO DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/0 SERVICIO :'g::;:\ (STOCK - "Eiis'n ';E_f;?r‘gf UNSPSC |70 | oran
INVENTA (OPCIONAL | - NOC
| RIOS) ) (OPC)
PRENDAS DE VESTIR BATAS TECNICOS ¥ SASTRES: BATA
MASCULINO: DE ACUERDO ANEXO TECNICO CAT4-023
3 28222 1pota antifluido para clima frio y cdlido (GAMA DE UN g 2 24 [ 46181533 | 1324442 | NfK
COLORES). 5




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

DOTACIGN CIVIL PERSONAL tc_gMiSE'fA} PANTALON+CALZADO) OPERARIAS Y DEMAS ESPECIALIDADES DE PRODUCCION -MUJER

CANTIDA
D
CANTIDAD | CALZAD
No| GRADO cuf;:g:uTNo A;%ﬂ';“o:; ESPECIALIDAD | UNIFORMES | ODE | BATAS | UNIDAD
5 COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A2024
VERGARA
1| 7102 527888365 CASTELLANOS 5”";’3’&?"0 HE 3 3 3 |BANT-TO
INGRID KATERINE
VELAZQUEZ
2 0.2 39578716 PALMA NURY sup:ﬂmﬁg ot 3 3 3 |santTO
MIREYA
VELASQUEZ
3 102 51761308 | RIVEROS DIANA supheﬂr:)\gﬁgos 3 3 3 |eamTTO
GUIOVANNA
URREGO LINARES | SUPERVISOR DE
a 102 5
5 53132742 AR YAMILT bt 3 3 3 |BaNT-TO
PEREAARIAS | SUPERVISOR DE
5 102 -
B 52100744 i e 3 3 3 |BAINT-TO
PERALTA
6 102 51851731 | BUITRAGO MARIA | >UPERVISOR DE 3 3 3 |BAINT-TO
MODULO
EDY
PENAAVILA | SUPERVISOR DE
102 .
|7 i 51879288 Rpcelniedl (e 3 3 3 |BaINT-TO
|
‘ MURCIA ROMERO | SUPERVISOR DE
102 i
8 Y 52230302 P o 3 3 3 |eaNTTO
MUROZ ORDOREZ | SUPERVISOR DE
9 102 3 4
0_. 21082100 LUZ MIRA MODULD 3 3 BAINT-TO
LARGO VELOSA | SUPERVISOR DE
0] 1 7
0_2 52156277 OLGA FELICIA MODULD 3 3 3 BAINT-TO
HERNANDEZ
1| o2 52209316 | MARTINEZ NELSY SUP;'E:;?JOL“ODE 3 3 3 |BAINT-TO
RUBIELA
GUARIN
12| 7022 52841085 RODRIGUEZ |V P:q?éﬁg bE 3 3 3 |BAINT-TO
MARTHA CECILIA
GONZALEZ | SUPERVISOR DE
13 T :
0.2 R | it el 3 3 3 |gamTTO
GOMEZAMAYA | SUPERVISOR DE
14 Ti -
0.2 51979061 B il ity 3 3 3 |BANT-TO
TORRES TORRES |  OPERARIQ
1 702 .
> - AEa105 ESMERALDA | ESPECIALISTA 3 3 il ki
SANCHEZ
16| 102 51867250 | SANCHEZ GLORIA ESO:EEC"":E'; . 3 3 3 |panT-TO
ESPERANZA
SANCHEZLADINO | OPERARIO
17| 7102 g
E 52194433 T Yediopo 3 3 3 |eantTO
SALAZARTORO | OPERARIO
18| 7102 i
= 2375993 YAQUELINE ESPECIALISTA . 3 3: | BAINT-TO
RAVELO REYES OPERARIO
19| To2 .
= b3Hbans FLOR DEMARIA | ESPECIAUISTA 4 ? 3 |BAINT-TO
PENA MARIN OPERARIO
20| 7102 5
= 52095708 | o\ ORIAYANETH | ESPECIALISTA 4 3 3 |BAINT-TO
ORTIZAREVALO | OPERARIO
2| 102 .
- 20793643 GLORIAELSA | ESPECIALISTA 3 2 ¥ _|BaNTI0
GUTIERREZ
2| 102 52731067 AVILAN JENNY E?::;‘:f:?r " 3 3 3 |BAINT-TO
CAROLINA
GORDILLO PEREZ | OPERARID
2| 102 3
- 2A1Rao15 ELIZABETH ESPECIALISTA 3 3 3 |eanrT0
GONZALEZRUIZ | OPERARID
24| 7102 5
_ 52063342 o S ekt 3 3 3 |eanT-TO




CANTIDA
D
CANTIDAD | CALZAD
. CEDULA DE APELLIDOS ¥
Naf GREDE. :leiocioin. NOMBR:S ESPECIAUDAD | UNIFORMES | ODE | BATAS | UNIDAD
; COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A 2024
GARCIA
25| 702 52870482 paOMARES | OPTRIRO. 3 3 3 [BAINT-TO
I NELLY YOHANA
DAZA MILLAN OPERARIO
26 T0_2 -
- - i MARIAOTILIA | ESPECIALISTA ol - % {BAINTI0
CAMACHO OPERARIO
| 27 T0_2 <
| = a0 TAVERA DELMIRA ESPECIALISTA 3 3 3 BAINT-TO
ZARABANDA
28 T0_1 51968245 | CORREA CARMEN |  OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| MATILDE
|
i ZAPATA LEDESMA
9| 101 38877638 BERNARDA OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
|| PATRICIA
. ZAMBRANG
30| 701 52303001 |LOBATONANDREA | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
|| ALEXANDRA
YATE ORTIZ
31 T0_1 52072666 i OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
VILLARRAGA
32 T0_1 5
o_ 39613958 | o cpentna | CPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
VEGA BRAUSIN |
33 TO_1 3
¥ 52374299 LT OPERARIO 3 3 3 |BANT-TO|
|
34 T0_1 51777308  |VASQUEZ MARIBEL| OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO|
VARON
35| TO.1 65751530 BUSTAMANTE OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
- CLARIBEL
[ .1 VARGAS NOVA
36 TO_1 )
o_ 2758102 | oo aNsiTo | CPERARIO 3 3 3 |saINT-TO
| VAQUIRO RUBY
37 101 5
_ 52443795 pbtly OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
VANEGAS MARIA
381 101 2
’ _ 51873012 AECEARRIEN OPERARIQ 3 3 3 | BAINT-TO
USSA CASTARNO
| 39 TO_1 -
139} _ 52832229 e OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
. | TORRES TORRES
40|  TO_1 7 | i
_. 37695866 | DIOCELINA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
[ TORRES
la1| 701 39549599 HERNANDEZ OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
Lo MARTHA JANETH
: | TINJACA
| BALLESTEROS
42 TO_1 | =
42| 0_ ! 23596627 MEReECADEL OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
CARMEN
[ ] | TELLEZ CERON
43| TO_1 | 51948850 |DIANA MARIADEL | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| ] PILAR
| | SOTELO ROJAS
4| T0.1 :
_ 51964532 il OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
- SERRANO
| 45 T0_1 51968679 RUBIAND DIANA OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
! PRISCILA
|
SEGURA MACANA
46 T0_1 3
|l _ 53079662 ety OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| SARMIENTO
| a7 TO_1 39760442 | ZAPATACLAUDIA |  OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
L MARCELA
SANCHEZ PEREZ
4 T =
Kl 0.1 52277217 oL ANDaEs OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

CANTIDA
- D
CANTIDAD | CALZAD
EDULA DE p
No| Grapo | CPULAPE | APEDOSY | Especiaupap | UNIFORMES | ODE | BaTAS | UNIDAD
¥ COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A2024
SANCHEZ
a9| 1Ot 51766859 | GUEVARALUZ | OPERARIO 3 3 3 [samtTO
MARINA
SANCHEZ GOMEZ
T %
50 0.1 53107793 SANDRA MILENA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
s1| Tot 51966358  |SALAZARLUZDEISE|  OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
SALAMANCA
s2|  To 51889583 | TRIANABERTA | OPERARIO 3 3 3 |samTTO
LIGIA
s3] To1 52095366 | "UC L OANOEC | OPERARIO 3 3 3 |BaAINT-TO
RONDON
sa|  To.1 1006020791 | CURACASANGIE | OPERARIO 3 3 3 [BAINT-TO
KATHERINE
ROMERO
ss| 7o 51849033 VILLALOBOS OPERARIO 3 3 3 |BamTTO
EMMA GEORGINA
ROMERO VALERO
s6|  To_t 52714102 YoUMA OPERARIO 3 3 3 |BANT-TO
ESPERANZA
ROMERO ORTIZ
57 T -
01 65787416 ! OPERARIO 3 3 3 |BANT-TO
ROMERO ORTIZ
g| T ;
5 0.1 s3g1727 | OVERO SRTE | operario 3 3 3 [BAINT-TO
s9|  Tot szssoris | "OMDOORTZ | opeRARIO 3 3 3 [samNT-TO
ROMERO
60| TO1 51982621 | HERNANDEZANA |  OPERARIO 3 3 3 |BaNTTO
BEATRIZ
ROJAS MONTERO
61| 7o :
_ szs024a4 | FOUSVONTERO | opeRanio 3 3 3 |BANT-TO
ROIAS MAVESOY
2| T :
0_1 1117487082 MARIA EUGENIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ROIAS FANNY
3| T :
01 39793021 ol i OPERARIO 3 3 3 |BaNT-TO
ROJAS DIAZ
4| T g
_ 39759380 | o0 e mcia|  OPERARIO 3 3 3 |BANT-TO
ROJAS CHACON
65 TO_1 %
: 39719137 Jehen OPERARIO 3 3 3 |BANT-TO
RODRIGUEZ
66 To1 38461760 :
QUINONES Guapis|  OPERARIO 3 3 3 |BANTTO
RODRIGUEZ
67| T01 39792378 | MUROZMARIA | OPERARIO 3 3 3 [BAINT-TO
ISABEL
RODRIGUEZ
68| 7o 39619670 | MORALESLUZ | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
MERY
RODRIGUEZ
9 To1 52098977 MARTINEZ OPERARIO 3 3 3 |BANT-TO
CLAUDIA MARIA
RODRIGUEZ
20| 701 29701967 | HERNANDEZ | OPERARIO 3 3 3 |BANTTO
MARIA ILSY
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
71| To1
B soszs7r | (ERERDR | opemario 3 3 3 |BAINT-TO

CARMEN




CANTIDA
D
CANTIDAD | CALZAD
CEDULA DE APELLID
No| GRADO | o o NIANO Nomag:sv ESPECIAUDAD | UNIFORMES | ODE | BATAS | UNIDAD
. COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A 2024
RODRIGUEZ
72 TO_1 1032456479 | FORERO LUISA OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
[ FERNANDA
_ RODRIGUEZ
| 73 T0_1 1018436352 | CORTES DIANA OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
: ROCIO
| RIOS SANCHEZ LUZ
74 101 3 :
! i 20358366 PR OPERARIO 3 3 |BAINT-TO
i RIOS SANCHEZ
75| 101 51723087 SR OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
RIOS ERIKA
7| T01 52978443 AiEREEL OPERARIO 4 4 3 |BAINT-TO
' RINCON VEGA
| 77 101 60324627 Rk OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| RINCON
| 78 T0 1 52208344 GONZALEZ OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
GLADYS YANETH
| RINCON BOJACA
|7 TO_1 5
9 o_ 39638974 etk e OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
{ RIANO MARTINEZ
80 TO_1 :
0_ 33446218 KR i OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
[fus | REYES MORENO
(81 TO1 52384705 i OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
: RAMOS ALDANA
|
(82| 01 39718229 s OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
(83| T | oassozze | MRESEER | opeanio 3 3 3 |eamTTo
' RAMIREZ ARENAS
84 TO_1 51953707 SR AR OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
= QUIROZ GARCIA
85 TO_1 5
85| ¥ 45608747 i e OPERARIO 2 2 2 |BAINT-TO
| QUINAYAS MALES
Ti o
86 | 0.1 26566676 i OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
87| To.1 s2020190 | QUIMBAYACLGA | opeosrio 3 3 3 |BAINT-TO
LUCIA
| QUEVEDO CHIRIVI
88 T0.1 | :
%) B | sae3028 AN BERicE OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| |
| PRIETO ARIAS
| 89 T0.1 | %
| 5 | 53072692 | inscnioansn|  OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
. | PRETELL
90| TO1 | 51969204 | GUARNIZOJENID | OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
| MARLENE
i POLO MOVILLA
(o1 T 32691750 CiARTACERR Ik OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
| 52 To_1 | s2217428 RIAZASLEDN OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| 24 | SUGEY 3]
P | | PIZA FONSECA
(93| 701 | 52742878 ELENA PATRICI |  OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
] | PINEROS
| 94 “;I'E__I_- | 23629336 | oo < iioa | OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
95| TO.1 s1g00060 | PNAALBARRACIN | oo skio 3 3 3 |BaINTTO
MERY
PINZON
| % T0_1 1015992676 CASTELLANOS OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
- DIANA CAROLINA
|
[ PINEDA
97| 101 52207931 ESCAMILLA OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
L CLAUDIA PATRICIA




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

CANTIDA
: D
CANTIDAD | CALZAD
No| GRADO cuf;zg;:;fuo A:g':z::; ESPECIALIDAD | UNIFORMES | ODE | BATAS | UNIDAD
; COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A 2024
PERNETT ALVAREZ
98 TO_1 52818096 ANDREA ISABEL OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEREZ TIBOCHA
1_ 99 TO_1 51566268 GLADYS CECILIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
| PEREZ
| 100 TO_1 63335678 SANTAMARIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
MARIA DEL PILAR
PEREZ PUENTES
101 TO_1 52826015 OLGALUCIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEREZ MELENDEZ
102 TO_1 51845169 ANGELA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEREZ JIMENEZ
1 T E)
03 0.1 63363678 e OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEREZ CARDOZO
4 2
10 TO_1 39793636 B o OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEREZ CARDOZO
Ti .
105 0.1 52539623 AN RO OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEREZ BONILLA
106 TO_1 51775191 ik s OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PENA SALAZAR
107 T %
) 0.1 1024461184 ViadioL OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PENA PUENTES
108 TO_1 3
2 51901055 ANAEMIEE OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEDROZA JIMENEZ
109 TO_1 40690721 | o0 a cosTanza|  CPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
110 T0_1 51915798 PEDRAZA ROSELIA |  OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PEDRAZA
111 TO_1 52749561 CARRERO OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ADRIANA MARIA
PARRA TRIANA
112 TO_1 2
i 51987466 HANCY OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PARRA TRIANA
113 TO_1 2
_ 39723175 s OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PARRA LEIVA
114 T -
0.1 52215292 P OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PARRA CABANZO
115 TO_1 35498490 Sy OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PAEZ MESTRA
116 TO_1 50929103 RGN R TiA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PADILLA BARBOSA
117 TO_1 2
) 28688701 VAHEYA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
OTERQ MARIA
118 TO_1 i
= 52704464 CONSUELD OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ORTIZ ROBLES
119 TO_1 52280020 HAYDEE OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
120 T0_1 52103661 CRTAE FALL NN OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
HELIDA
ORTIZ MORA
121 TO_1 5
o_ 52296917 il OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ORTIZ ANA
122 TO_1 27720189 RSN OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
OROZCO RAMIREZ
123 TO_1 1026579716 KATHERIHIE OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
OCHOA MAYORGA
124 A
2 TO_1 63490178 iRt OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
1
1125 TO_1 52505992 NOVA SAENZ OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO

NELLY LUCIA




CANTIDA
D
CANTIDAD | CALZAD
No| GRADO cuf;z:::nl-:f:u A:ﬂﬂg::; ESPECIALIDAD | UNIFORMES | ODE | BATAS | UNIDAD
o COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A2024
126 TO.1 s2232a51 | NESAARIASLUZ | opeonpio 3 3 3 |BAINT-TO
ELENA
' MURILLO
(1277 701 51924718 | CARRILLONANCY | OPERARIO 3 3 3 |BaINT-TO
| STELLA
| MURILLO ARCILA
128 TO.1 20598 OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| = S2UaINEY SONIA MERCEDES
' MURILLO ARCILA
| T 3 3 3 .
| 129 0.1 25160034 MARTHA cECiLA | OPERARIO BAINT-TO
| MURCIA
|
RODRIGUEZ
|130,  TO1 39544819 ARG OPERARIO 3 3 31 |saNT-TO
[ MARIA
' MURCIA BARON
! 3 3 3 i
131 TO1 51812927 e OPERARIO BAINT-TO
1132 Tot 51803787 MUF:JCL')?L::ROS OPERARIO 3 3 3 |aNT-TO
MUROZ
‘ 133 TO1 24197697 SANTUARIO OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
MARIA TRINIDAD
' MUROZ
134  T0.1 35475374 SANTUARIO OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
MARIA NELCY
| : MURNOZ
135 TO_1 | 52317877 | BERMUDEZMERY | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| ROCIO
[ MOSQUERA
|135]  TO.1 40420550 RODRIGUEZ OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
YASMIN
. MOREND
137]  TO_1 51922856 RAMIREZ OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
I MARLENY
' . MORENO NUBIA
138 TOl | 39802229 franein OPERARIO 3 3 3 | BAINT-TO
| [ MORENO
139 701 51883792 MORENO LUZ OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
- STELLA
_ MORENO
140 TO.1 39685376 BALAGUERA OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| MARIA GRICELDA
MORANTES DIAZ
11 TO_1 52211440 MARIA OPERARIO 3 3 3 |saNT-TO
MARGARITA
MORALES PINZON
142|  TO_1 1024465199 |0 oD SN | OPERARIO 3 3 3 |saINT-TO
MONTOYA GARCIA
143 TO.1 1233512725 || oo Toot oy | OPERARIO 3 3 3 |saNT-TO
1 MONTANEZ
144 TO_1 35506139 GOMEZ MARIA OPERARIO 3 3 3 [BAINT-TO
NANCY
MOLINA
145|  TO_1 51656226 | RODRIGUEZLIBIA | OPERARIO 3 3 31 |saINT-TO
FABIOLA
|
Lo MOLINA RAMIREZ
146 TO.1 2 PERARI 3 3 3 x
146 B 52499583 Pt OPERARIO BAINT-TO
| MEZA CALDERON
|147] T0_1 1033794872 | o0 s | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
] MERCHAN
| 143‘ T0_1 52872908 VARGAS KELLY OPERARIO 3 3 3 |saINT-TO
| JOHANNA




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024,

CANTIDA
D
CANTIDAD | CALZAD
ED D |
No| GRADO c:tfn AID’::IAENO “:f;‘;‘z::; ESPECIALIDAD | UNIFORMES | ODE | BATAS | UNIDAD
E COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A 2024
MENESES ARIAS
149§ TO_1 B
[ . 52050978 BLANCA LUCY OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
150 T0_1 53041784 MENDEZ HEIDY OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
MENCO PUELLO
151 T .
01 32728151 SHIRLEY ESTHER OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
MARTINEZ
| 152 TO_1 39767606 SANCHEZ SARA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
[ OFIR
| MARTINEZ
153 TO_1 51742413 SANCHEZ RUTH OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
STELLA
MARTINEZ
[154 TO_1 52770605 QUIROGA MARIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
| LUCERD
[ MARTINEZ
155 TO_1 52589515 QUIROGA MARIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
CONSUELO
MARTINEZ NOVA
156 TO_1 52477888 eSO OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
MARTINEZ
157 TO_1 24065053 MARINO OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ELIZABETH
MARTINEZ
158 T0_1 52507140 GARZON NADYA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PAOQLA
MARTINEZ
CATUMBA
1 T -
59 0.1 52463713 CLAUDIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
CONSUELO
MARROQUIN
160 TO_1 52760025 DUCUARA DIANA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PATRICIA
MARIN MUROZ
161 T -
0_1 52297623 CARMEN ULIANA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
MACANA
162 TO_1 1022996586 | BOHORQUEZ JULY OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
PAOLA
LOZANO PINEROS
163 TO_1 51850683 CLARAINES OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
LOZANO MORENOD
164 TO_1 35696092 AR RUG Lk OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
165 TO_1 51980745 LOREZ ROCHATHZ OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
STELLA
LOPEZ LLANOS
166 TO 1 .
i 52195818 MARTHA LUCIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
LOMBANA
167 TO_1 52542798 VELASQUEZ OLGA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
LuciA
LOMBANA GAITAN
168 TO_1 :
B 1068930480 | "\ o) CATALINA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
169 TO_1 39697431 LOA'Z‘::RTREM OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
170 TO_1 40447605 LEONEN"EE:,?TOR OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
LEAL BUEND
171 Ti 4
0.1 51941134 T Enmreae OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
LARA DAZA MARIA
172 T %
0_1 51896049 A LRERTIN OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
JURADO JAIMES
173 TO_1 3
_ 27878388 MARIA AAGUEL OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO




||canTiDA
|l o
CANTIDAD || cALzAD
No| GRADO CIUCS:I::::IEENQ. A:E":gg:: ESPECIALIDAD | UNIFORMES || ODE | BATAS | UNIDAD
COMPLETOS | | LABOR
|| vigEncl
A2024
JOYA PAEZ
174 To_1 40026604 b, OPERARIO 3 3 3 |samT-TO
' JIMENEZ
l175) 101 39754098 RODRIGUEZ OPERARIO 3 3 3 |samTTO
! MARTHA CECILIA
] JARA GUTIERREZ
l176) 101 sa22238 | L ETEREEE | operaio 3 3 3 |santTO
177, 101 51974277 | VMMESSANCHEZ | oo pi0 3 3 3 |BAINTTO
. IDALY
HURTADO
(8| o1 51889001 HERNANDEZ OPERARIO 3 3 3 |saNT-TO
i MARTHA PATRICIA
HURTADO
78| 101 51811956  |GUTIERREZ MARIA | OPERARIO 3 3 3 |BanNTTO
, CONSTANZA
| HUERFANO
180  TO_1 39652722 | ORDONEZMARIA |  OPERARIO 3 3 3 |saNrTO
OLVA
HUERFAND
[181] 701 53005016 | CORTES CLAUDIA | OPERARIO 3 3 3 |samTTO
ANDREA
HERRERA
182 To 1016004743 | NARVAEZCAROL | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
ADRIANA
HERRERA
183)  To.1 51911268 AVELLANEDA OPERARIO 3 3 3 |BaNT-TO
s MARIA DEL PILAR
: HERNANDEZ
{184 701 52342726 | PEDRAZABLANCA | OPERARIO 3 3 3 |saNT-TO
LUCIA
185 101 39570524 0:;32?;2;;& OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
! HERNANDEZ ,
186  To.1 49743815 | HERNANDEZLUZ | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO|
b ELENA
! HERNANDEZ
187 TO_1 1116252532 HENADQ JAZMIN OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
YULIETD
' HERNANDEZ
188 TO1 52011872 | CASTANOOLGA | OPERARIO 3 3 3 |paINTTO
| LUCIA
HERNANDEZ
189  TO1 51853531 | BOHORQUEZLUZ | OPERARIO 3 3 3 |samTTO
YANETH
HEREDIA CORTES
180 101 52384914 | Lo L | OPERARIO 3 3 3 |eaNT-TO
GUZMAN AMAYA
i191 0.1 53153450 | ey | OPERARIO 3 3 3 |sant-TO
GUTIERREZ
12, TO1 51924866 | TUNJANOFLOR | OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
- LUZ DARY
. GUERRERQ
(193] To_1 53135013 | BERNALMONICA | OPERARIO 3 3 3 |samT-T0
| YAZMIN
l1a] 101 38364595 | CUAYARAOVIEDO | ppnio 3 3 3 |samTT0
XIMENA
| GRANADOS
195 To.1 51808334  [SANDOVALMARIA |  OPERARIO 3 3 3 |BAINT-TO
| | NELLY
—
i_ms; 0.1 51841736 GR:S;:,TMSAE':M OPERARIO 3 3 3 |eaINT-TO




CONTINUACION PLAN NECESIDADES DOTACION CIVIL VIGENCIA 2024.

CANTIDA
D
CANTIDAD | CALZAD
No| GRADO cuf::gmﬁfm “:g;g::: ESPECIALIDAD | UNIFORMES | ODE | BATAS | UNIDAD
; COMPLETOS | LABOR
VIGENCI
A 2024
GONZALEZ
197 To_1 39659756 ROBAYO SANDRA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
EDITH
GONZALEZ PEREZ
198 TO_1 50895827 MABEL DEL OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
CARMEN
GONZALEZ
INT-TH
199 TO_1 52781488 ESTRADA ROCIO OPERARIO 1 1 1 BA 0
GONZALEZ ARCOS
BAINT-TO
200 T0_1 52730561 HOEAEA OPERARIO 3 3 3
GOMEZ
201 T0_1 20424210 RODRIGUEZ OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
NELSSY
GOMEZ PEREZ
AINT-TH
202 T0_1 52335222 OLGA LUCLA OPERARIO 3 3 3 B 0
GOMEZ PEREZ
3 3 x
203 TO_1 39547343 MARTHA CECILA OPERARIO 3 BAINT-TO
3 GOMEZ PARRA
204 TO_1 3 BAINT-TO
i 52144758 6 ke OPERARIO 3 3
GIRALDO BAROL
20 T NT-
5 0_1 52132977 ANGELA CRISTINA | OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
GARZON RAMIREZ
206 T INT-Ti
0_1 51958191 (B ARCERIE OPERARIO 3 3 3 BA 0
GAMBOA
207 TO_1 51776828 CHAMBUETA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
CLARA INES
GALINDD TORRES
208 TO_1 3 T-TO
£ 51964178 MARTHA PATRICIA|  OPERARIO 3 3 BAIN
GALARZA FLORIAN
2 !
09 TO_1 52760017 ROSA LIGIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
FUENTES ROJAS
2100 70.1 30024842 U VANETH OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
FUENTES ROJAS
211 TO_1 24080644 ARG OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
FUENTES ANGEL
212 ;i
TO_1 51999258 MARTHA LIGIA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
FONSECA
213 TO_1 1032374009 CASTARNEDA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ADRIANA EMILSE
FIGUEREDO
214 TO_1 2
5 52752995 PO A SRRER OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ESPITIA GORDILLO
215 TO_1 3
L 39545774 SARGHINE OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ESPITIA ESPITIA
216 To_1 3
k= 51849390 AARIEDL OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
ESPINILLA
217 TO_1 55144857 MONTEALEGRE OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
MARIA LUISA
ESCOBAR NOVA
218 TO_1 .
1 52760297 bk COGA P OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
DURAN CASTILLA
219 TO_1 _
% 53008889 b g OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO
DUQUE QUINTERO
220 TO_1 £
» 52957264 LAE DAV OPERARID 3 3 3 BAINT-TO
221 TO_1 51970517 DIAZ MEDINA OPERARIO 3 3 3 BAINT-TO

FLOR DE MARIA




CANTIDA
| o
CANTIDAD | CALZAD
No| GRADO | =REPE A oMoncs | ESPECIAUDAD | U