MIGRACIONY

MINISTERIO DF RELACONES EXTEMORES

PARA: ROZO DE ZAMUDIO FRANCISCA - SUPERVISOR
TECNICO ADMINISTRATIVO

DE: PEREZ ARISMENDI ANDREA
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ASUNTO: Asignacién de Supervision - CONTRATOS DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS / ORDENES DE
COMPRA No. OC 132705 de 2024 suscrito con UNION TEMPORAL R&J 2022, con NIT No. 901677477-3,

FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En relacion con el asunto de la referencia, me permito comunicarle que ha sido designado(a) Supervisor(a) del
Contrato del asunto.

Objeto: CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA REGION 9 ORIENTE (CUCUTA) SEDE
1: CFSM CUCUTA, SEDE 2: CFSM BUCARAMANGA, SEDE 3: CFSM PUERTO SANTANDER, SEDE 4: CENAF
VILLA DEL ROSARIO.

Registro Presupuestal: 165324.
Numero de expediente: 20246211410000023E

Es oportuno recordar que al ser designado como supervisor(a), se hace responsable de velar por su correcta
ejecucion, cumplimiento y desarrollo del contrato, ejerciendo el control técnico, administrativo, financiero y juridico,
en su ejecucion, terminacion, liquidacion y cierre del expediente contractual y tendra las funciones que por la indole
y naturaleza del contrato le sean propias.

Ademas, seran de cargo del supervisor las funciones que especificamente se estipulan a continuacion:

1. Presentar los informes de ejecucion y desarrollo de las actividades contractuales mensuales y/o finales o como
haya quedado pactado en el contrato de manera cuantitativo y cualitativo.

2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ejecucion del contrato de conformidad con lo establecido por
MIGRACION COLOMBIA.

3. Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objeto del presente contrato se encuentre
afiliado al sistema de seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el fin de dar Cumplir con la
politica en salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(Decreto 1443 de 2014).

4. Verificar antes de iniciar la ejecucion del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar si el contrato
cuenta con el registro presupuestal, asi como a la constitucion de las pdlizas, y el acta de aprobacion de la misma.
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5. Verificar antes de expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por parte del
CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucion de las pélizas, y el auto de aprobacién de la misma.

6. De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar la constitucion del certificado modificatorio de la garantia
y su auto de aprobacion, asi mismo que cuente con el registro presupuestal si a ello hubiere lugar.

7. Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten sustancialmente el servicio
contratado.

8. Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o anélisis que fueren del caso a fin
de que se empleen los pactados en el contrato y se cumplan las condiciones de calidad, seguridad, economia y
estabilidad adecuada.

9. Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por MIGRACION
COLOMBIA y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo para efectos del pago
correspondiente.

10. Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe verificar
que se expidan los respectivos Registros Presupuestales del contrato y para el caso de las adiciones en valory
modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en mas de una vigencia, se debe verificar que el
primer dia habil de cada vigencia se expida el respectivo Registro Presupuestal para garantizar que el contrato no
se encuentre desamparado presupuestalmente.

11. Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos relacionados con la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo ameriten.

12. Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato, indicando si ésta se
ajusta al plan de trabajo o en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos para que se tomen las
medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes (articulo 83
de la Ley 1474 de 2011).

13. Constatar que el objeto del contrato redna las condiciones requeridas por MIGRACION COLOMBIA y ofrecidas
en la propuesta del CONTRATISTA.

14. El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales;
tampoco podra sin autorizacion escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o en el
valor del contrato, ni efectuar ninguna modificacion en la concepcion del servicio o bienes contratados.

15. Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA el acta de iniciacion del contrato y demas actas que se
requieran.
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16. Proyectar el acta de liquidacion del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA y posterior firma
del competente contractual.

17. Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello hubiere lugar.

18. Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones establecidas en presente
documento.

19. Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucién y la Ley.

20. Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria el incumplimiento o mora de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.

21. Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pension,
Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

22. Comunicar al Grupo de Contratos con la debida sustentacion técnica, la elaboracion de prérogas, adiciones,
otrosi y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de que sea presentado al comité asesor de
contratacion.

23. Avalar los documentos soporte para los pagos.

24. Actualizar el expediente virtual en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP |l tales como:
Actas de Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de pago, Certificaciones de Cumplimiento, Facturas, informe de
actividades sobre la ejecucion del contrato y demas que surjan como consecuencia de la ejecucion del presente
contrato.

25. En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe de ejecucion
del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual Orfeo y en la plataforma del SECOP II.

26. Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia tnica por el tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

27. Implementar dentro de los informes de supervision el estado de cuenta acumulado sobre la ejecucion del
contrato, a fin de llevar un control méas estricto del mismo.

28. Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como justificacion
la ejecucion del mismo.

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla cualquiera de las obligaciones aqui pactadas asi como las
obligaciones de vigilancia y control permanente a la correcta ejecucion contractual, respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la supervision que le fue asignada, segun lo establecido
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gn la Constitucion, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, Arts. 83 y 84 y deméas normas concordantes
vigentes, asi como lo establecido en el Manual de Contratacién de Migracién Colombia y la Guia Correspondiente.

Cordialmente,

SUBDIRECJORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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