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De conformidad con lo previsto en e! articulo 50 de fa Ley 789 de 2003, es obligacién del supervisor/interventor
verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista esté al dia en el pago de sus aportes
al sistema general de seguridad social en pension, salud, riesgos laborales y aportes parafiscales y que lo
aportado corresponde a lo exigido por fa Ley.

En desarrollo del objeto contractual, los Supervisores contara entre otras con las siguientes FACULTADES:

EXIGIR: En [a medida que la funcién de la Supervision encuentre que en el desarrollo de la relacién contractual
no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas establecidas en el contrato y en los términos de la oferta
del contrafista, adquiere la obligacion de informar y demandar a las partes el debido cumplimiento de los
términos y condiciones contractuales y las garantias constituidas para dicho fin.

PREVENIR: El mayor aporte de este objetivo consiste en establecer que el control no esta destinado
exclusivamente a sancionar el incumplimiento de las obligaciones, sino a corregir los conceptos errdneos,
impidiendo que se desvie el objeto del contrato.

VERIFICAR: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecucion del contrato
para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento; esta realidad se concreta mediante la aplicacién de
correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo contratado, la solucién de los problemas y la absolucién de
dudas; teniendo en cuenta fas buenas relaciones en el trabajo. Para ello, |a Supervisién no debera desconocer
los limites de sus atribuciones, incursionando en campos donde los contratistas sean autonomos y ademés se
apersonara con diligencia de las solicitudes que deba atender.

EVALUAR: Esta evaluacion debera hacerse periddicamente por parte de los supervisores o interventores, a los
contrafistas, con el propésito de verificar el grado de su cumplimiento contractual,

SUGERIR: Como consecuencia de las demas acciones a cargo del interventor, el sugerir acciones en caso de
dudas, incumplimientos o cualguier circunstancia que ponga en peligro la buena marcha del contrato, constituye
una importante labor del supervisor desde el punto de vista preventivo y correctivo.

INFORMAR: El supervisor esta en la obligacién de dar a conocer a sus superiores o las instancias competentes,
los hechos que considere afectan la correcta ejecucion del contrato o |a conducta transparente y ética de los
servidores plblicos y contratistas.

APOYAR: El supervisor esta en la obligacion de contribuir en el cumplimiento de contrato y fin que se persigue
con él. Ast mismo, posibilitar la interlocucion con las areas e instancias involucradas para lograr este mismo fin.

Es de anotar que la omisién en el cumplimiento de las obligaciones y facultades sefialadas acarrearé
responsabilidad, de conformidad con lo reglido en el CAPITULO SEPTIMO de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011,
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