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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Caodigo: GCT-F-82

Version:01

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

Pagina 1 de 2

CUENTAS 9

h° de ‘Contratoiu 4,540 1608 Vigencia: | 2025 SECOP | SECOP I TVEC | X

Orden de Compra: | _

Nombre Contratista: | CONSORCIO KIOS Identificacion 901681580

N° de RP 2433 Vigencia del RP 2025

Tipo de pago: Anticipo | [ Parcial [ X] Final | |

Numero de pago: 2 | Periodo de Pago: | Del | 08/06/2024 | Al | 07/07/2025
N Documento Financiera/ | Contratacién/

g (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOP II SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo que se solicita en cada

columna.
Formato Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato GCT-F-83
1 (Aplica para todos los contratos con excepcion de los de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién. (Va X
en todos los periodos de pago del contrato))
Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
2 (Aplica para cuentas con liquidacién y en la terminacién de cuentas de Contratos de.z Prestacion de Servicios Profesiona_lgs N/A
y de Apoyo a la Gestidn donde el Ordenador de Gasto son las Secretarfas. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022).
Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura
3 | Electrénica X
(Segln responsabilidades Tributarias RUT)
4 | Certificacion Bancaria N/A
(Todos los pagos incluido anticipos)
5 Copia Registro Presupuestal X
- (Todos los pagos incluido anticipos)
B Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aplique) N/A
T Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago) N/A
| Informe de Supervisor o Interventor:
* Para cuentas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, utilizar formato
Unico: Formato GCT-F-76
8 » Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT- X
21y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69
» Para cuentas de 6rdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73
» Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27
Informe del Contratista (adjuntar soportes de gjecucion de acuerdo a las actividades
establecidas en el contrato)
= Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién esta incluido
9 en formato Gnico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de X
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Formato GCT-F-76
e Para contratos diferentes a Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién,
debera realizarse en formatos propios del contratista.
Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segln aplique:
» Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC
= Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacién de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segun
10 . aplique esquema de presuncion de costos segun normatividad vigente. ! X
» Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si estd obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los ltimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesién vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.
19 Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias) N/A
12 Formato Declaracién Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO- N/A N/A
F-02 (Personas naturales)
13_ | Formato Certificado de dependencia econémica Formato GCO-F-03 (Personas naturales’ N/A N/A
14 Formato Certificado de distribucion de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contratos con N/A NIA
) RP con mas de un rubro de fuentes de financiacién)
Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos
15 Dcl-:‘:siJgnacién de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventc ria (si N/A NA
aplica
16 | Acta de Plan de Inversién y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A N/A




JIAN

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE ;

Factura Electrénica AIU

Representacion Grafica

Y

I AN

149554b5db13bde2f40bbdd1d2876676e17h205527¢14deb5969d8c543138e6fb15e3fa8ha33a0b0d 35991 148f1 a4 2e
Nimero de Factura: CKS-1435
Fecha de Emisién: 11/07/2025
Fecha de Vencimiento: 07/08/2025
Tipo de Operacién: Servicios AIU

Datos del Emisor / Vendedor

Razdn Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor:

Consorcio Kios

901681580

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-29-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Econdmica:

Datos del Adqguiriente / Comprador

Detalles de Producios

Nombre o Razén Social: / MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Tipo de Documento: NIT

Niimero Documento: 892099324

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA

Forma de pago: Crédito
Medic de Pago: Consigancion bancariz

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombie

Departamente: Meta

Municipio / Ciudad: Vilbvicencio
Direccién: CR22B3039

Teléfono / Mévil:

Correo: consorciokios@gmall.com

Pais:
Departamento:
Municipio / Ciudad:
Direccidn:
Teléfone / Movil:

3132959198

Cerreo: 2zpoyoalagestion@vilavicencio.gov.co

IMPUESTOS
. _ — e it - Precio unitaric
Nro. Codigo Descripcién U/M  Cantidad = Precio unitario d;':‘;;'e"" Recargo detalle VA % INC 9%  deventa
1 | 106914 |OPERARIODEASEQYC o, 62,00 |4 3.050.988,70 0,00 % 0,00 5 0,00 0.00 | | ¢ 180.161.299,40
AFETERIA . - :
2 | 106017 DPWR;?ER_IEQAWNI: 94 1,00 §  3.050.988,70 0,00 $ 0,00 0,00 0.00 | $  3.050.988,70
|COORDINADOR CE TIEM - . | '
| } A t { A At v g s 977,
3 | 108s19 [FOOLDNADORDE gs 200 5 3.050.888,70s 0,00 5 0,00 ¢ 0,00 0.00 ¢ 5.101.977,40
256 - CAFETERA 1 (ARR ' ; | , 5
+ | oo | PR CUEEAT O] o B0 s 5.593,22 & 0,005 0,005 0,00, 0.00 | s 135.830,50
1394 - HIDROLAVADORA . [
| 5 | 106924 INDUSTRIAL (ARRENDA| G4 2,00 1% 85.411,85 § 0,00 & 0,00 5 5,00 0.00 $ 1708272
‘ MIENTQ} - (=) 7 ,
- 396 - SOPLADORA DEH | . ; ;
& | 106927 (0JAS (ARRENDAMIENTO 84 2,00 $ 50.525,65 5 0,00 § 0,00 § 0,00 .00 '§  101.051,30
1-(=) ‘ ‘ ‘
7 | 107285 | ALUGRAVADO a4 1,00 | § 19.872.567,10 0,00 $ 0,00 § 3.775.793,45 18.00 s 19.872597,10
Datos AlU
Informacion - Adicional
OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA OPERARIO DE MANTENIMIENTO COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO - — -- ATl GRAVADQ

Notas Finales

OC- 145819 ALCALDIA DE VILLAVICENCIO PERIODO DEL 08 DE JUNIO AL 07 DE JULIO 2025



Datos Totales

Documente generado el
11/07/2025 09:4D:32
Documento validado por Ia
DIAN:

11/07/2025 09:40:35

XML Generado por: Proveedor
Tecnologico

900559088

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764087765736 Rango desde: 1001 Rango hasta: 1500 Vigencia: 2027-01-27

| MONEDA 'f
| TASA DE CAMBID

UENY

| MONEDA
| TASA DE CAMBIO

” Subtotal

| | Subtotal 218.598.568,12
: Descuento detalie O,GD:'; | Descuento detale 0,00/
| Recargo detale 0,00; | Recargo detale 0,00/
| Total Brute Factura | | Total Brute Factura 218.598.568,12|
[ VA n ﬂ VA 3.775.793,45|
| INC 0,00 N 0,00
| Bolsas 0,00, | Boksas 0,00,
ﬂ Qtros impuestos i { Otros impuestos 0,00/
| Total impuesto (=) i | Total impuesta (=) 3.775.793,45,
| Total neto factura (=) | Total neto factura (=) 222.374.361,57
i Descuento Global (-) { | Descuento Global (=) 0,00!
| Recargo Global (+) 0,00! | Recargo Giohal (+) 0,00!
| Total factura (=) s N | Total factura (=) COP ‘

Valores informativos

s

L

$222,374.361,57|

Valores informatives

| ANTICIPOS

| Anticipos | | ANTICIPOS {
| Anticipos 0,00/

| RETENCIONES | s

Rete fuente 0,00| | RETENCIONES

i;Rete VA grgg% gRete fuente 0,00%

IRete ICA 0,00/ jRete VA 8,004
Rete Ica 0,00/




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESQ GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO VIABILIDAD DE PAGO SUPERVISOR /
INTERVENTOR

Cadigo: GCT-F-83

Version:01

Fecha 13/06/2025

Pagina 1 de 1

Villavicencio, 15 de julio de 2025

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucion No. 1000-067.20/067 del 16 de mayo
de 2022, modificada por la Resolucion 1010-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo
contenido en su articulo noveno:

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre otros del contrato, tendientes
a asegurar su correcta ejecucion, me permito certificar el cumplimiento contractual y en

consecuencia autorizo el siguiente pago:

CONTRATO No / ORDEN DE COMPRA No.

145819 - 1608

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA E
IDENTIFICACION

CONSORCIO KIOS/ NIT 901.681.580-1

NOMBRE DEL
INTERVENTOR/SUPERVISOR CARLOS ENRIQUE VARGAS CARDONA
PERIODO N°2 08/06/2025 — 07/07/2025

_PAGO AUTORIZADO $

222.374.361,57

)

CARLOS ENRIQUE VARGAS CARDONA
SUPERVISOR DESIGANDO

Elaborg: id Sabogal / Profesional Universitario.

A



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NIT. 892099324-3
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 2433

Vigeneia: 2.025 Fecha de Compromiso:8 de mayo-de 2025
Beneficiarioc CONSORCIO KIOS Nit: 901681580 -1
No. C.D.P. : 1889 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 21 de marzo de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromise Prestacién de Servicios
Orden de Compra: 145819 Fecha:8/05/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO.

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Funcionamiento )
0401-2-1.2,02.02.008 - 0 - 1.2.1.0.00 - 02 Servicios prestados 2 las empresas y servicios de produccién 1.119.137.596,27
Recorso Propio-Libre Destinacion
Recursos Propios

Clasificadores

0-94590-0-210150001-1.2.1.0.00-16.0-0-0 36.448.000.00

—85330-0-250150001-1.2.1.0.00-16.0-0-0 1,082.689.596.27

e - Total Compromisos 1.119.137.596,27
- Programacién de Pagos ) ? S IRI51.55
I Mes Valor

Junio $223.827.519,00

Julio 223.8327.519.00

Agosto 223.827.519.00

Septiembre 223.827.519,00

Octubre 223.827.520.27

Valor Toral Proa. SLLIGIST 596

VA | C
ALEZANDRA MONCADA GAMBOA
Directora Presupuesto
—

Elabord: DLADINO

13

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 2433

= |



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

Cadigo: GCT-F-73

Versidn:01

Fecha;12/06/2025

Pagina 1 de 23

VIRTUAL
FECHA DEL INFORME: 15/07/2025
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 08/06/2025 HASTA: 07/07/2025

1. OBJETIVO:

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar al Municipio de Villavicencio
acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo
de su ejecucién en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes

de la ley 1474 de 2011.

2. INFORMACION DE LA ORDEN DE COMPRA:

NUMERQ ORDEN DE COMPRA

145819 DE 2025

NUMERO DE CONTRATO

1608 DE 2025

CLASE

SUMINISTRO

DE BIENES BERe

SERVICIOS COMPRAVENTA

X

CONTRATISTA (PROVEEDOR)

CONSORCIO KIOS

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO '

NOMBRE DEL SUPERVISCOR -
FECHA DESIGNACION

(Todos los - que haya
empezando por el vigente)

tenido,

CARLOS ENRIQUE VARGAS CARDONA
08 DE MAYO DE 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DE ORDEN DE COMPRA

$1.119.137.596,27

FECHA EMISION ORDEN DE
COMPRA:

07 DE MAYO DE 2025

FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN
DE COMPRA:

07 DE OCTUBRE DE 2025

INSTRUMENTO DE AGREGACION:

FECHA ACTA DE INICIO:

08 DE MAYO DE 2025

MODIFICACIONES

ID SOLICITUD No.:

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

N/A
FECHA:
NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO: | N/A
(si aplica)
VALOR ACTUALIZADO: N/A

(Valor inicial + adicién) 6
(valor inicial - reduccion)

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 08/05/2025, se me designé como
SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, y de conformidad
con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision vigente.

El contratista realizé la entrega de los siguientes servicios los cuales corresponden al cumplimiento

a
4



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA Pagina 2 de 23
VIRTUAL 9

parcial de la orden de compra, tal como se relaciona a continuacién con un porcentaje de avance
ejecutado del 39.87%

ACTIVIDADES /ELEMENTOS

3.1. Especificaciones tecnicas

Para el periodo certificado en el presente informe, el contratista adjunta la Factura Electrénica de Venta
No. CKS-1435 del 11/07/2025, correspondiente a la prestacion de servicio efectuado entre el 08 de
Junio de 2025 al 07 de Julio de 2025, por un valor de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO PESOS CON
CINCUENTA'Y SIETE CENTAVOS MDA CTE ($ 222.374.361,57).

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
Operaio de aseoy 62 $ 3.050.988,70 $189.161.299,40
cafeteria
Operario de 1 $ 3.050.988,70 $ 3.050.988,70
mantenimiento
Coordinador de tiempo 2 $ 3.050.988,70 $6.101.977,40
completo
Cafeteral 25 $ 5.593,22 $ 139.830,50
(arrendamiento)
Hidrolavadora 2 $85.411,86 $170.823,72
industrial i
(arrendamiento)
Sopladora de hojas 2 $ 50.525,65 $101.051,30
(arrendamiento)
Aiu gravado 1 $ 19.872.597,10 $ 19.872.597,10
' SUBTOTAL $ 218.598.568,12
IVA |- $ 3.775.793,45
TOTAL $ 222.374.361,57

La orden de compra 145819. Se desarrolld en el drea urbana del municipio de VILLAVICENCIO en
donde se presto el servicio, de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas:

CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION E?gll?gc?: SERVICIOS /
OPERARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA
1 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE 62
VILLAVICENCIO

OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEO O MANTENIMIENTO

2 g:;::ltrl\ar;c;ad realizada por operario con certificacion en trabajo en 5 MESES 1

COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y 9
DESINFECCION (tiempo completo)

TOTAL 65




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Pagina 3 de 23

DESARROLLO DEL SERVICIO

3.2 Informe de Ejecucion

En el periodo, Se presto el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en
los horarios sefialados. Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes

actividades:

Actividades de'servicioldeas

Limpieza de pasillos, salas de reunion, areas
de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas
y otras areas comunes solicitadas.

Las areas deben permanecen libres de polvo,

Restltados reqiieridc

manchas, residuos y con olor agradable.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas,
muebles, poltronas y mesas.

Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas
presenciade brillo en las sillas, muebles, polironas y
mesas que lo requieren. Aplicacién de sustancias para
la proteccién.

Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo
blackout, aleros, techos y rejillas de
ventilacién.

Superficies sin acumulacién de polvo, telarafas ni
manchas, salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de
suciedad acumulada.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores de
oficinas, médulos, salas de reunion, zonas
comunes y puertas.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o
rayones.

Limpieza de paredes, barandas, escaleras,
muros y divisiones modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acumulacion de suciedad.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos,
lamparas de escritorio, lamparas
fluorescentes, marcos, enchufes e
interruptores.

Elementos sin polve ni residuos; en buen estado visual.

AREAS COMUNES

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros,
plantas interiores, elementos decorativos que
lo requieran, lamparas colgantes.

Brillo uniforme y sin polvo o manchas.

Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo de
ascensores.

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no
aplica actividad.

Lavado de limpiones y pafios. Lavado
ocasional de manteles, servilletas y banderas
en maquina lavadora.

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

Limpieza y vaciado de contenedores de
basura, canecas, ceniceros y papeleras.
Cambio de bolsa plastica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciado.

Limpieza de implementos, equipos vy utensilios
empleados en el servicio de cafeteria
(microondas, neveras, etc.).

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

Apoyo en limpieza y organizacion de
elementos de reuniones, eventos o
capacitaciones.

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.

Evacuacion de desechos, disposicion
adecuada y empaque para su posterior retiro.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos
correctamente embalados y dispuestos, sin fugas ni
olores.

Limpieza basica de tanques, fuentes y piletas
{maximo 5000 litros).

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de
suciedad o residuos.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Cadigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 4 de 23

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sétanos
y casetas de seguridad.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

Limpieza y riego de plantas y jardines
interiores y exteriores.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos
visibles.

Eliminacién de suciedad acumulada, hongos,
maleza, tierra entre hendiduras de baldosas o
ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o plantas
no deseadas.

Lavado de fachadas y vidrios exteriores de
hasta 1.5 m de altura.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

Realizacion de brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificacicnes
requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de compra.

Limpieza de los elementos, equipos y
utensilios del servicio de aseo.

Herramientas limpias, organizadas y listas para uso
seguro.

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios,
mesas, libros, cuadros, objetos decorativos,
etc.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, ordenadas.

OFICINAS | Limpieza exterior de computadores, teléfonos, | Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa,
impresoras, consolas, fax, y demas equipos residuos pequefios, migas o boronas y superficies
de oficina. pegajosas sin afectar su funcionamiento.
Decapado, limpieza, brillo, sellado y Pisos brillantes, sin residuocs, rayones ni cera
mantenimiento del brillo de pisos, escalerasy | acumulada.
PISOS Y estantes.
TAPIZADOS | Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de | Superficie limpia, sin manchas ni residuos salidos
alfombras, tapetes y tapizados. visibles,
Limpieza y desinfeccion de sanitarios, Bafios sin malos olores, superficies limpias y
orinales, lavamanos, duchas, griferias, desinfectadas.
dispensadores, espejos, papeleras, etc.
Destape de sanitarios, orinales, duchas, Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
sifones y lavamanos. desatascados y funcionando corectamente. Esta
BANOS actividad se realiza de forma manual.
Abastecimiento de bafios con papel higiénico, | Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
jabon, bolsas de basura, etc. dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando
la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.
Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, | Areas limpias, sin residuos ni vegetacion desordenada.
antejardines y zonas verdes aledanas a la
Entidad Compradora.
Recoleccion de hojas y limpieza de Ausencias de hojas acumuladas y canalizaciones
canalizaciones en caso de obstruccion. sucias ni obstrucciones visibles.
ZONAS Limpieza y vaciado de contenedores, canecas | Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
EXTERIORES | y ceniceros exteriores. residuos de suciedad acumulada, liquidos que
escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe haber
capacidad en el contenedor, caneca o cenicero para
depositar basuras. Disponibilidad de nuevas bolsas
plasticas cuando se requieran.
BUENAS Clasificacién y disposicién de residuos en los | Presencia de contenedores de basura y materiales,
PRACTICAS | lugares indicados. clasificados, correctamente empacados y en lugares
DE ASEQ

establecidos por la entidad que deben estar ubicados
dentro de las instalaciones.
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SERVICIO DE
BEBIDAS Y
ATENCION

DE EVENTOS

Uso de sefiales de seguridad peatonal o
industrial, de acuerdo con instrucciones de la
Entidad Compradora.

ides de'servicio de'aseo!

especificaciones de la Entidad Compradora.

Preparacion de bebidas calientes y frias segun

Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal en el
momento de hacer las labores de limpieza, y segin las
indicaciones de la entidad, ej.: limpieza de bafios, pisos
o techos. Deben estar bien ubicadas y respetadas por
el personal.

e - ResultadosTrequieridos = *

Bebidas reparadas en condiciones higénicas y
temperatura adecuada seglin especificaciones de la
entidad.

Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en
los horarios indicados por la Entidad
Compradora.

Bebidas disponibles en los turos designados por la
entidad.

Recorridos periddicos para recoger elementos
utilizados para el consumo de bebidas.

Ausencia de elementos sucios en oficinas y zonas
comunes utilizados para el consumo.

Preparacion de termos con bebidas calientes
o frias en el lugar y horario que indique la
Entidad Compradora.

Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
momento requerido.

Atencién a reuniones de trabajo o eventos
especiales.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales de la entidad, siempre y cuando haya
realizado solicitud de pedido mensual. Atencidn
disponible antes y durante el evento, con buena
presentacion.

Limpieza y desinfeccion del érea de cafeteria
y de los elementos usados (microondas,
dispensadores, etc.).

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
mal olor, desorganizacion y superficies pegajosas. El
menaje, elementos y equipos se encuentran
organizados y en los lugares dispuestos para su
almacenaje.

Abastecimiento de insumos requeridos para la
prestaciéon del servicio de cafeteria.

La cafeteria se encuentra dotada en todo momento de
los insumos requeridos para su uso.

fuentes para verificar su buen
funcionamiento. Aviso al supervisor

LIMPIEZA Y
CUIDADO | Realizacién del inventario, cuidado del menaje | Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
y las instalaciones fisicas de las cafeterias. encuentran en su estado inicial a la ejecucién de la
orden de compra y el menaje, elementos y equipos
utilizados para la prestacién del servicio se encuentran
completos y en el estado inicial a la ejecucion de la
orden de compra.
Actividades de mantenimiento locativo basico
Mantenimiento preventivo Resultados requeridos
Inspeccién de tuberias, sanitarios, orinales,
lavaplatos, duchas, sifones,
Plomeria canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas y

Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto
funcionamiento del sistema hidraulico.

eléctrico

Mantenimiento

Limpieza de luminarias, lamparas,
reflectores, balastos, transformadores
(externa), fusibles, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos, bombillos,
interruptores automaticos

Mejora en la eficiencia de iluminacién y prevencion de
fallas eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.

Revision externa de transformadores,
cableado e instalaciones eléctricas. Aviso
al supervisor del contrato sobre cualquier
falla 0 anomalia.

Deteccidn anticipada de irregularidades eléctricas que
permite intervenir antes de una falla critica.

.

o
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Reparaciones
locativas

Inspeccion de cortinas, cortinas tipo
blackout, persianas, tapetes, marcos,
puertas, casilleros, vidrios, ventanas,
estanterias, repisas, mesas, muebles de
oficina, cerraduras, chapas.

Conservacion adecuada de los elementos locativos,
evitando el deterioro prematuro o accidentes.

Mantenimiento
de elementos y
equipos

Inspeccion de secadores de manos y
dispensadores de jabon, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas de
papel, ambientador y desodorizador de
sanitarios para verificar su buen
funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de
insumos en zonas sanitarias.

Inspeccion de estufas, grecas y
purificadores de agua para verificar su
buen funcionamiento. Aviso al supervisor
del contrato sobre cualquier falla o
anomalia.

Equipos de preparacién y purificacion funcionando de
forma segura y eficiente.

Limpieza intema y externa de los
elementos y equipos anteriores.
Lubricacion de sus partes mecanicas,
cambio de filtros, escobillas y resistencias
cuando sea necesario y revision de las
conexiones y piezas sueltas.

Prolongacion de la vida util de los equipos mediante
mantenimiento periédico y preventivo.

Limpieza en
lugares de dificil

Inspeccion y limpieza de ventanas,
persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
acrilicos, techos, rejillas, canales de
ventilacién y otros lugares de dificil acceso.
Aviso al supervisor del contrato.

Eliminacidn de suciedad acumulada que pueda afectar
la salud, seguridad o imagen institucional.

acoeso Limpieza de la fachada de la Entidad
Compradora siempre que el operario no Conservacion estética de la fachada sin poner en
impligue trabajo en alturas. riesgo la seguridad del operario.
Apoyo en las brigadas de mantenimiento
que programe la Entidad Compradora. Las
General actividades ejecutadas por los operarios
auxiliar y de mantenimiento deben incluir Coordinacion y ejecucion eficiente de tareas colectivas
Unicamente las de mantenimiento preventivo.
Mantenimiento correctivo Resultados requeridos
Reparacién de fugas menores en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos, | Eliminacion inmediata de escapes de agua, evitando
duchas, pilas y fuentes. dafios estructurales y desperdicio del recurso.
Reemplazo de piezas dafiadas de tuberias,
Plomeria sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos | Restauracion del funcionamiento de los sistemas sin

duchas.

necesidad de renovacién completa.

Reparacién de taponamientos en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, duchas,
sifones, canalizaciones, cunetas, caferias,
pilas y fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
reduccién de malos olores o reboses.

Mantenimiento
eléctrico

Instalacién, reparacién, reemplazo y
limpieza de luminarias, lamparas,
reflectores, balastos, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos, bombillos,
interruptores automaticos.

lluminacién adecuada y funcionamiento éptimo de
sistemas eléctricos basicos.

Reparacion de cortos menores.

Prevencion de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

Instalacion y traslado de salidas eléctricas.

Adaptacion de instalaciones eléctricas a nuevas
necesidades operativas.

Reparacion de la sefial de television por
danos menores.

Restablecimiento del servicio de ecomunicacién
audiovisual institucional.

Reparaciones
locativas
menores

Reparaciones menores de resane,
enchape y pintura de paredes, pisos y
techos interiores de las instalaciones.

Mejora estética y proteccién de superficies
deterioradas.

Ajuste y desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos y prevencién de accidentes.

A%3
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Instalacion o reparaciones de persianas,
cortinas, cortinas tipo blackout y tapetes.

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.

Instalacién o reparaciones de repisas,
estanterias, casilleros, sillas, mesas y otros
muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo
diario.

Instalacion o reparaciones de cerraduras,
chapas, manijas, bisagras y fallebas de
puertas, escritorios, archivadores,
casilleros y similares. Cambio de todo tipo
de guardas v cerraduras.

Seguridad fisica en oficinas y proteccion de bienes
institucionales.

Instalacion o reemplazo de secadores de
manos y dispensadores de jabén, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas de
papel, ambientador y desodorizador de
sanitarios. Reemplazo de sus insumos y

Mantenimiento
de elementos y

Higiene garantizada y disponibilidad continua de

equipos repuestos. insumos.
Instalacidn, reparacion o reemplazo de
grecas, estufas y purificadores de agua. Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y
Reemplazo de sus insumos y repuestos. suministro de agua potable.
Traslado de muebles, instalacion,
Teacladada reParacién y adgcuacién de paneles y Espacio_s de trabajo ajustados a nuevas distribuciones
materiales y modulos de oficina (puestos de trabajo). 0 necesidades.
< Habilitar bibliotecas, lugares de archivo,
adecuaclpn de salas de reunion, auditorios y salones
espacios 1

comunes segun lo requiera la Entidad
Compradora.

Entornos funcionales y adaptados para diversas
actividades administrativas o académicas.

3.3. Prestacion del servicio

3.3.1. Personal en Servicio

El CONSORCIO KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el punto de

servicios asi:
LOCACIONES ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
#DE
ITEM SECRETARIA/DIRECCION OPERARIAS DIRECCION
SEDE PRINCIPAL (CENTRAL)

1 | EDIFICIO CENTRAL 13 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
2 | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 1 Calle 40 No. 333-45 Barrio Centro

SECRETARIA DE LA MUJER, MEDIO AMBIENTE,
3 | GESTION DE RIESGO, DIRECCION DE DESARROLLLO 4 Calle 38 # 31 45 49 57 Edificio Galeron,

ORGANIZACIONAL INSPECCION N.1 CALL 38 N 31-45 Barrio El Centro

BARRIO CENTRO — EDIF GALERON

Calle 40 33 - 64 Barrio Centro (DOS
4 | DESPACHO ALCALDE (10 PISO) 2 TURNOS)
Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No.
5 | SECRETARIA DE GESTION SOCIAL 2 40.62 Critro
SEDE EXTERIORES (CONVENIOS, INSPECCIONES Y DEMAS DEPENDENCIAS)

CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS - CRAV | .
© | (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) 2 Cra. 21 Sur Camino Ganadero
7 SEEE%R&HI\'AVSLI(ISSRRERA 21BN 8B 24-36K21B 8C 14 1 Carrera 21 B # 8- 36 Barrio la Primavera
g |SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DIRECCION 5 Calle 37A No. 19C-26 Barrio Jordan

OPERATIVA Paraiso
9 | SERVICIOS DE MOVILIDAD (INSPECCIONES 1,2,3,4) 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso

CASA DE JUSTICIA Y PAZ INSPECCION N@ Y ]
10 COMISARIA N.2 2 Calle 23 N 37-21 Ciudad Porfia

184
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11

CP3 (MASCULINO)

Cra. 26 #37-66 san isidro

12

CASA DEL CONSUMIDOR

Calle 23 N° 37-21 Barrio San Benito

13

CENTRO DE MANDQ Y CONTROL

Granja Campo Alegre, Vereda Cafios
Negros (camino ganadero junto a
Malokas)

14

CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL (TRANSITORIO)

—-

Km 3 Via Acacias (Se presta en el
Edificio Central)

CAIA (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO)

15 | TEATRO ROSITA HOYOS 2 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro

16 | INSPECCION N. 2 (24 HORAS) 2 Calle 34 No. 41-74 Barrio Barzal Alto

17 | INSPECCION N. 3 1 C.alle 26 No. 24-46 Barrio Antonio
Ricaurte

18 [INSPECCIONN. 4 1 Calle 37 No. 18-24 Barrio Morichal

19 | INSPECCION N. 5 - PARQ. CEMENTERIO CENTRAL 1 Calle 25 No.11-05 Barrio Popular

20 |[INSPECCIONN. 6 1 Calle 24B N° 20-75 Barrio Amaral

21 | INSPECCIONN. 7 1 ;aal:)ezm No. 44-100. Barrio Esperanza llI

22 | INSPECCION N. & 1 Calle 2 Sur No. 50-02 Barrio La Madrid
Etapa 2

23 | SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 galle‘ 37A No. 19C-26 Barrio Jordan

araiso

24 | ALMACEN MUNICIPAL 1 Jordan - Paraiso Calle 37A No. 19¢c-26
Carrera 40 #1-10 via monumento la garza

25 | CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER (TRANSITORIO) 1 (Presta el Servicio en el Edificio Central)

26 | VIVE DIGITAL VILLA FABIOLA 1 CALLE 42 A No. 17 B = 27 villa suarez

27 | PAIRED DE FRIO 1 Cra. 40 No. 33B-50 Barrio Barzal

28 | COMISARIA 4 24 HORAS 2 Cra 37#34-88-94 barrio Barzal

29 CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ADOLECENTES 2 Km 7 vereda la unidn ruta Villavicencio-

acacias

30

Barrio la esperanza bodega

ETV ENFERMADADES TRASMITIDAS X VECTORES

La periodicidad de la prestacion del servicio fue establecida en comin acuerdo con el

31 | COMISARIA DE FAMILIA PRIMERA 1 Calle 22 No. 37L - 65 Barrio Teusaca
32 |VIVE DIGITAL PLAYA RICA 1 Cl. 22 Sur #48-86, playa rica
33 | SERVICIOS MOVILIDAD (externa) 1 Centro comercial
34 | CONTRALORIA MUNICIPAL (convenio) 1 Centro - grama
CONTRALORIA MUNICIPAL (CONVENIO
35 | INTERADMINISTRATIVO) d LA GRAIA
36 | SERVICIOS DE MOVILIDAD 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
37 | SISBEN TORRE 33 1 Torre 33 Sala de Negocios
oy : TU]'AL ‘ 7:; :-_ e -“_.__._:7:_,‘_.{« _ A S Y s - -
3.3.2. PERIODICIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:

supervisor, garantizando como minimo el desarrollo en los siguientes tiempos:

Una limpieza general previa a la apertura de cada una de las dependencias
Una limpieza general posterior al cierre de cada una de las dependencias

Limpiezas periddicas durante el dia

185
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Los cuartos de bario y sanitarios deberan limpiarse y desinfectarse minimo una vez al

- dia, sin embargo, si se requiere por necesidad del servicio, el contratista debera realizar
nuevamente la actividad.

Desinfeccion de las areas de contacto como ascensores, manijas, puertas, ventanales,
barandas y demas, durante el dia.

3.3.3. PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

= | CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
100286058 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
1|3 INOLI GUEVARA ALEGRIA e
100677569 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
2" | YULI VIVIANA RODRIGUEZ VELA it ]
101601433 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
3 |1 MAYERLLY ESCOBAR RESTREPO e
108159430 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
4 |1 ELIZABETH CAPERA MADRIGAL CORCETG
112182934 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
5 |2 DIANA MARCELA RINCON GAVIRIA QLRSI
6 1012189310 JESSICA ALEJANDRA ACUNA BENAVIDES ggﬁ':‘?_‘é!l% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
7| 172190808 |10/ | AN BRILLITH MONTOYA CASTARO ggfnﬁg% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
g | 112191301 | YESICA YOHANA ECHEVERRIA | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
|8 AVELLANEDA COMPLETO
T112192096 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
g | INGRID PEREZ TORRES orisligid
112194024 : OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
w0 |} LUISA FERNANDA FORERO RENGIFO g
112194254 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
1 |} MARIA FERNANDA PINTO FRANCO i
112212206 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
2 |1 DIANA NATALY BERNAL CARRILLO okinh g i
112212607 - OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
13 |} MONICA ANDREA NUNEZ EIERRO .
112223846 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
4 |} ANYI GISELA RAMIREZ ALGARRA e
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
15 | 17495738 | JORGE CABRERA .
16 | 20576814 | CARMEN ELISA RONDON GONZALEZ 335?‘35#% DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
17 |21183602 |YENNY PAOLA MORA GOMEZ il i
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
18 |21240876 | ANA LUISA MARTINEZ SANABRIA sy
; OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
19 |21243010 | CUSTODIA SILVA JEJEN SECRARD
20 |30083410 | MARISOL RODRIGUEZ GUTIERREZ ggmﬁg‘% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
21 | 35263037 |MARTHA  HERMINDA  RODRIGUEZ | OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO
SANCHEZ COMPLETO
22 | 40086953 | MARTHA CECILIA SALAZAR FAJARDO ggﬂiﬁ% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
23 | 40188331 |LUZ ANGELICA MENDEZ geerans
‘ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
24 | 40316039 | GLADIS CARDENAS RAMIREZ e )
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
25 |40330695 | MAIRELY HERNANDEZ TUMAY Ceits i
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e OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

26 | 40333482 | GLORIA VERGARA DIAZ e
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

27 | 40356711 | EMIGDIA LOMBANA PAVA i
28 | 40376690 | ROSA MARIA BARRERO GONZALEZ ggﬂi’l"_‘;.‘r% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
29 | 40382061 | MARIA CRISTINA DIAZ CARRILLO ggﬁﬁ';.oo DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO
30 |40384008 |LUZ MIRIAM MARTINEZ PENALOZA 335??'2'7% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

31 | 40391268 | LILI VANEGAS GARCIA Sofiiogict
- OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

32 | 40392585 | BLANCA NUBIA GARCIA st
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

33 | 40398117 | OMAIRA LESMES PRECIADO ol
34 |40398336 | DORA RODRIGUEZ HERNANDEZ ggﬁiﬁg% DE ASEQ. ¥ CAFETERIA TIEMRQ
35 | 40398505 | MARTHA JANNETH PARRADO LOPEZ ggﬁiﬁg% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
36 40399438 | MARTHA CECILIA PADILLA TRUJILLO ggmﬁ:’% DE ASEQ ¥ CAFETERWA TIEMPG
37 | 40400070 | JACQUELINE UPEGUI HERNANDEZ gg;ﬁ:;% RE -ASEQ ¥ CAFETERIA TIEMFO
38 | 40402789 |LUZ ESTELLA ROMERO BEJARANO ggﬁ'f,’:‘_g% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

39 | 40402965 |LUZ AIDA MENESES AMAYA St e
40 | 40403895 |MARIA EUGENIA MORENO LUCAS ggﬁﬁ'é'% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
41 |40404408 |LUZ MARINA BEJARANO AGUIRRE ggiﬁ:!r% BE .ASEQ X' CAFETERIA TIENPQ
42 | 40404745 |SILVIA PATRICIA CORREA RIOS g;ﬁ%tglr% BE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO
43 | 40439884 |LUZ MYRIAM PORTILLA BARRERA g;ﬁﬁg% BE ASEQ Y GAFETERIA TIEWFQ
44 | 40441784 | MIREYA VELASQUEZ VELASQUEZ S ety & ASEEL Y GRCETENA  LEMPG
45 | 40448742 | SANDRA MILENA PULIDO MONTOYA ggﬁ%ﬁgﬁ) DE ASEQ Y CAFETERA TIEMPO
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

46 | 40984119 | ROSA LEDESMA HOYOS oA d
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

47 |51759703 | HAYDE MAHEGHA APONTE ettt
48 | 66975760 | DARLIN CRISTINA ANGEL FERNANDEZ ggﬁm;% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
= - OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO

49 | 69802374 |ELIZABETH VILLA VILLEGAS S
50 | 10995951 | 5 A \DRA PATRICIA RUBIO VANEGAS ggﬁﬁgoo DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
111572394 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

51 |4 EMILSEN JAIMES BUITRAGO QECRARID.
112184364 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

2 |1 OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO et e
53 |40217740 | MARTHA CECILIA ROMERO ENCINOSA g;ﬁﬁ'é!r% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

54 |40340900 |DIANA ROJAS CESPEDES SLNe,
55 | 40392075 |SANDRA PATRICIA RAQUEJO LOPEZ ggi’;‘,ﬁ:}% DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO

56 | 40395846 | MARTHA YANETH ARANGUREN brighicd
57 |40411248 | CARMEN TERESA OBREGOSO MUR OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO

COMPLETO

A48T
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OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
58 |41212838 | ARACELI CANO MATTA e s
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
59 |47427673 |LUZ MIREYA VEGA PEREZ A il
60 | 42025100 |LUZ ADIELA URIBE OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
61 | 39666551 .| NANCY NARANJO ROMERO e be aseq Y CAFETERIA TIEMPO
o2 | 100687323 | YESSICA  ESTEFANIA _ BUITRAGO | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO
9 CARMONA COMPLETO
111732277 OPERARIO DE _ MANTENIMIENTO _ TIEMPO
& |3 EDGAR AMAYA i
64 | 17592952 | RICARDO MOJICA PRADO COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA
65 ;“”374033 JOAN SEBASTIAN LOZANO GARCIA COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y

EI CONSORCIO KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral la vinculacion con

cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

3.3.4. MAQUINARIA Y ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA
ORDEN DE COMPRA

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
- 256 Cafetera 1 (Arrendamiento) 25
- 394 Hidro lavadora Industrial (Arrendamiento) 2

396 Sopladora de hojas (Arrendamiento) 2

3.3.5.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ARY
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO i[Cédigo: GCT-F73 |
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SECURIDAD SOCIAL:

Ceriffico que teniendo en cuenia 2 nomatividad vigente scbre dicho aspecio, verifigus el cumplimienic
‘el sage de apories 2 la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) corresgondignte al periodo,

S

W 0

[

PEricdo & Mmes Fechade Fage | Némero de | Vaior Vaior pagado . Valor
| Cotizado | Planilla | pagadoen | en PENSION | pagado
‘ ; | sawps | | em ARL

JUNIO 2025/07/04 | 9488316083 & 0.305.300 | 35.80€.100 {
: | |

2.334.0C0 |

5. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DE LA CRDEN DE COMPRA. E siguiente es &
baiance financiero de ejecucién de Iz orden de compra.

Reiacion de pagos va sutorizados por &l{os) SUPETVISGr{Es):

. No.Periodo | Fechads | No.Facturg | Vaior Vaior Pagadc o | Observacionsas |
certificade | corte : def proveedor Facturado 2utorizade | |

! | §TiCE/2028 at 223.827.518,25 223.827.549,25 | NiA '

| 1 i WL T : - B - 5 . L R AT

| o8me/2025 | CKS-—1358 ! |

Nota 1. Bl supervisor verificaré que el proveedor presents fzcturacion seguln cldusuia del Acuerdo Maree
scbre FACTURACION Y PAGO, y que efectué publicacién de copia de cada una de las faciuras en I
Tienda Virtual del Estado Colombiane, requisito indispensabie para tramite de liquidacién dz ia Orden
de Compra.

Nota 2. En atencidn 2 lo gue cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION cédige 1010-Mi-
CCT, en el articuic 25. De la competencia pare vigilar el cumplimiento de lzs obligaciones gue subsisien

con pestericricad e [z liguidecién de los coniratos. 12 supervision deberd vigilar que iz entidag

(St

Powered by
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA [ " .
VIRTUAL adiided de

compradora realice los pagos correspondientes a la liquidacion de la orden de compra e informar a la
oficina de contratacion sobre el estado a paz y salvo por todo concepto para efectos de los tramites de
la liquidacion en la TVEC.

CONCEPTO VALOR FECHA %

TOTAL, PAGOS REALIZADOS 223.827.519,25 | 08/05/2025al| 20%
07/06/2025

VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME | 222.374.361,57 | 08/06/2025 al | 19.87%

(incluir IVA si aplica) 07/07/2025

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 672,935,715.45 | 08/07/2025 al | 60.13%
07/10/2025

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el dltimo - - -

eriodo de cobro) (en el caso que aplique)

VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA 1.119.137.596,27| 08/05/2025 al | 100%

07/10/2025

Observaciones: N/A

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito SUPERVISOR certifica que
durante el PERIODO N°02 comprendido entre el 08 DE JUNIO DE 2025 AL 07 DE JULIO DE 2025, el
contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones
pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia
autoriza el pago correspondiente por valor de: DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SES A'Y UNO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS MDA CTE ($222.374.361,57) i

CARLOS ENRIQUE YARGAS CARDONA
DIRECTOR APOYO A LA GESTION
Supervisor

: Teléfono del supervisor:
Anexos: N/A
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ORDEN DE COMPRA
NRO. 145819

OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO”

INFORME DE EJECUCION

T CONTRATISTA:
CONSORCIO KIOS

Nit: | 901.681.580 -1
Representante Legal: | Yolima Andrea Velasquez Velasco
Teléfono: | 660 46 17 — 310614 47 41
Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio
Villavicencio, Meta.

Direccion:

| Correo electrdnico: | lider.opekios@gmail.com

Tel. (8) 66046 17 Cel.(+57)3107597080 gerencia@kiossas.com www.kiossas.com Villavicencio, Meta b4
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1. INTRODUCCION
La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 189595, adjudico la orden de
compra No. 145819 al CONSORCIO KIOS Identificado con NIT. 901.681.580 -1 y
representado legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO” Suscrito entre la ALCALDIA
DE VILLAVICENCIO y CONSORCIO KIOS.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por la empresa en el
periodo:

PERIODO:

INICIO
JUNIO

FIN
JULIO

08

2025

07

2025

2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO
2.1 Generalidades

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE COMPRA

No.

145819

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO”

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

$1.119.137.596,27 COP

VALOR FACTURADO
DEL PERIODO DEL 08
DEMAYO AL 07 DE

- JUNIO DEL 2025:

CKS-1435
$222.374.361,57 COP

FECHA DE INICIO:

08 DE MAYO DEL 2025

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES

FECHA DE
TERMINACION:

07 DE OCTUBRE DE 2025

SUPERVISOR:

CARLOS ENRIQUE VARGAS CARDONA

2.2. Especificaciones técnicas

La orden de compra 145819. Se desarrollé en el drea urbana del municipio de
VILLAVICENCIO en donde se presto el servicio, de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

4%
; \’\\ P g;j;’f’ﬂl{‘%s_;
Tel.(8)66046 17 Cel.(+57)310 7597080 gerencia(@kiossas.com wwuw.kiossas.com Villavicencio, Meta ’\-’\«“f.:‘ {;--»w
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Para el periodo certificado en el presente informe, el contratista adjunta la Factura Electronica de Venta No. CKS-1435
del 11/07/2025, correspondiente a la prestacion de servicio efectuado entre el 08 de Junio de 2025 al 07 de Julio de
2025, por un valor de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UNO PESOS CON CINCUENTA'Y SIETE CENTAVOS MDA CTE ($ 222.374.361,57).

DESCRIPCION

CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
Operaio de aseo y 62 $ 3.050.988,70 $ 189.161.299,40
cafeteria
Operario de 1 $ 3.050.988,70 $ 3.050.988,70
mantenimiento
Coordinador de tiempo 2 $ 3.050.988,70 $6.101.977,40
completo
Cafetera 25 $ 5.593,22 $ 139.830,50
(arrendamiento)
Hidrolavadora 2 $85.411,86 $170.823,72
industrial
(arrendamiento)
Sopladora de hojas 2 $ 50.525,65 $101.051,30
(arrendamiento)
Aiu gravado 1 $ 19.872.597,10 $ 19.872.597,10
SUBTOTAL $ 218.598.568,12
IVA $ 3.775.793,45
TOTAL $ 222.374.361,57
5 TERMINODE | “anrmoer
ITEM DESCRIPCION AN SERVICIOS |
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
62

1 DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEQ O MANTENIMIENTO
2 (Actividad realizada por operario con certificacion en trabajo en alturas)

5 MESES

4 | COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIAY
2 DESINFECCION (tiempo completo)

TOTAL

65

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

3.1. Actas generadas

Desde la‘suscripcion del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado

las siguientes actas:

08/05/2025

4. DESARROLLO DEL SERVICIO

4.1 Informe de Ejecucion
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En el periodo, Se prestd el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los
horarios sefialados. Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades:

AREAS
COMUNE |

Actividades de servicio de asea

Limpieza de pasillos, salas de reunidn, areas de
archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras
dreas comunes solicitadas.

Resultados requeridos

Las dreas deben permanecen libres de polvo, manchas,
residuos y con olor agradable.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas,
muebles, poltronas y mesas.

Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas
presenciade brillo en las sillas, muebles, poltronas y mesas
que lo requieren. Aplicacién de sustancias para la
proteccidn.

Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo
blackout, aleros, techos y rejillas de ventilacidn.

Superficies sin acumulacién de polvo, telarafias ni manchas,
salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de suciedad
acumulada.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores de
oficinas, mddulos, salas de reunién, zonas
comunes y puertas.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y
divisiones modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni acumulacién de
suciedad.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos,
lamparas de escritorio, ldmparas fluorescentes,
marcos, enchufes e interruptores.

Elementos sin polvo ni residuos; en buen estado visual.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros,
plantas interiores, elementos decorativos que lo
requieran, l[Amparas colgantes.

Brillo uniforme y sin polvo o manchas.

Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo de
ascensores.

La entidad no cuenta con ascensores por |o tanto no aplica
actividad.

Lavado de limpiones y pafios. Lavado ocasional de
manteles, servilletas y banderas en maquina
lavadora,

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

Limpieza y vaciado de contenedores de basura,

canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa
plastica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente después
del vaciado,

Limpieza de implementos, equipos y utensilios
empleados en el servicio de cafeteria (microondas,
neveras, etc.),

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

Apoyo en limpieza y organizacién de elementos de
reuniones, eventos o capacitaciones.

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.

Evacuacian de desechos, disposicion adecuada y
empaque para su posterior retiro.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos correctamente
embalados y dispuestos, sin fugas ni olores.

Limpieza basica de tanques, fuentes y piletas
(maximo 5000 litros).

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de suciedad o
residuos.

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sétanos y
casetas de seguridad.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

Limpieza y riego de plantas y jardines interiores y
exteriores.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos visibles.

Eliminacién de suciedad acumulada, hongos,

maleza, tierra entre hendiduras de baldosas o
ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o plantas no
deseadas.

Lavado de fachadas y vidrios exteriores de hasta
1.5 m de altura.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

Realizacién de brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza general de
acuerdo con las especificaciones requeridas. Estas brigadas
se realizan con el personal que presta el servicio de aseo en
el horario laboral acordado en la orden de compra.
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Limpieza de los elementos, equipos y utensilios del | Herramientas limpias, crganizadas y listas para uso seguro.

servicio de aseo.

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, | Superficies sin polve, huellas ni residuos, ordenadas.

libros, cuadros, objetos decorativos, etc.

OFICINAS Limpieza exterior de computadores, teléfonos, Equipos sin polve ni marcas, salpicaduras, grasz, residucs
impresoras, consolas, fax, y demas equipes de pequefios, migas o boronas y superficies pegajosas sin
oficina. afectar su funcionamiento.

Decapado, limpieza, brillo, sellado y Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera acumulada.
mantenimiento del brillo de pisos, escalerasy
PISOS Y estantes.
TAPIZADOS Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de Superficie limpia, sin manchas ni residuos sdlidos visibles.
alfombras, tapetes y tapizados.
Limpieza y desinfeccién de sanitarios, orinales, Bafios sin malos olores, superficies limpias y desinfectadas.
lavamanos, duchas, griferias, dispensadores,
espejos, papeleras, etc.
Destape de sanitarios, orinales, duchas, sifones y Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
lavamanos. desatascados y funcionando correctamente. Esta actividad
BANOCS se rezliza de forma manual.
B Abastecimiento de bafios con papel higiénico, Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
jabon, bolsas de basurs, stc. dispensadores limpios y funcionzles, siempre y cuando Iz
entidad haya realizado selicitud de pedido mensual.
Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, Areas limpias, sin residuos ni vegetacidn desordenada.
antejardines y zonas verdes aledzfas a la Entidad
Compradora.
Recoleccién de hojas y limpieza de canalizaciones | Ausencias de hojas acumuladas y canalizaciones sucias ni
en caso de obstruccidn. obstrucciones visibles.
ZONAS Limpieza y vaciado de contenedores, canecas vy Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles, residuos
EXTERIORES | ceniceros exteriores. de suciedad acumulada, liquidos que escurran, mal olory
superficies pegajosas. Debe haber capacidad en el
contenedor, caneca o cenicero para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas pldsticas cuando se
requieran. -
BUENAS Clasificacion y disposicion de residuos en los Presencia de contenedores de basura y materiales,
PRACTICAS DE | lugares indicados. clasificados, correctamente empacados y en lugares
ASEO establecidos por la entidad que deben estar ubicados dentro
de las instalacicnes.
Uso de sefiales de seguridad peatonal o industrial, | Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal en el
de acuerdo con instrucciones de la Entidad momento de hacer las labores de limpieza, y segin las
Compradora. indicaciones de la entidad, ej.: limpieza de bafios, pisos o
techos. Deben estar bien ubicadas y respetadas por el
personal.
Preparacion de bebidas calientes y frias segin Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y temperatura
especificaciones de |z Entidad Compradora. adecuada segln especificaciones de la entidad.
SERVICIO DE
BEBIDAS ¥ Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los Bebidas dispenibles en los turnos designados por la entidad.
ATENCION DE | horarios indicados por la Entidad Compradora.

EVENTOS 3 T = S T
Recorridos periddicos para recoger elementos Ausencia de elementos sucios en oficinas y zonas comunes
utilizados para el consumo de bebidas. utilizados para el consumo.

Tel. (8) 66046 17 Cel. {+57) 31075987080 gerencia@kiossas.com

www.kiossas.com Villavicencio, Meta %
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Preparacion de termos con bebidas calientes o
frias en el lugar y horario que indique la Entidad

Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
momento requerido.

Compradora.
Atencién a reuniones de trabajo o eventos Cfrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales. especiales de la entidad, siempre y cuando haya realizado

solicitud de pedido mensual. Atencién disponible antes y
durante el evento, con buena presentacién.

Limpieza y desinfeccidn del drea de cafeteria y de
los elementos usados (microondas, dispensadores,
etc.).

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles, mal olor,
desorganizacion y superficies pegajosas. El menaje,
elementos y equipos se encuentran organizados y en ios
lugares dispuestos para su almacenzje.

Abastecimiento de insumaos requeridos para l2
prestacion del servicio de cafeteria.

La cafeteria se encuentra dotada en todo momento de los
insumos requeridos para su uso.

Lgﬁgﬁov Realizacion del inventario, cuidado del menaje y Las instalaciones fisicas de las cafeterias se encuentran en su ‘
las instalaciones fisicas de las cafeterias, estado inicial a la ejecucion de la orden de compra y el |
menaje, elementos y equipos utilizados para la prestacién
del servicic se encuentran completos y en el estado inicial 2
il la ejecucion de la orden de compra.
Actividades de mantenimiento locativo bésico
Mantenimiento preventivo Resultados requeridos
Inspeccidn de tuberias, sanitarios, orinales,
Plomeria lavaplatos, duchas, sifones, canalizaciones, Identificacion oportuna de filtraciones, fugas o
cunetas, cafierias, pilas y fuentes para verificar | taponamientos, garantizando el correcto funcionamiento del
su buen funcicnamiento. Aviso al supervisor sistema hidraulico.
Limpieza de luminarias, ldmparas, reflectores,
balastos, transformadores {externa), fusibles,
tubos de descarga, cebadores (starter),
Mantenimiento | casquillos, bombilles, interruptores Mejora en la eficiencia de fluminacién y prevencion de fallas
eléctrico automaticos eléctricas por acumulacion de polvo o suciedad.
b Revisidn externa de transformadores, cableado
e instalaciones eléctricas, Aviso al supervisor Deteccién anticipada de irregularidades eléctricas que
del contrato sobre cualquier fallz 0 anomalia. permite intervenir antes de una falla eritica.
Inspeccién de cortinas, cortinas tipo blackout,
Reparaciones persianas, tapetes, marcos, puertas, casilleros,
s locativas vidrios, ventanas, estanterias, repisas, mesas, Conservacion adecuada de los elementos locatives, evitando

muebles de oficing, cerraduras, chapas.

el deterioro prematuro o accidentes.

Mantenimiento de
elementos y
equipos

Inspeccion de secadores de manosy
dispensadores de jabdn, liquido antibacterial,
papel higiénico, teallas de papel, ambientador
y desodorizador de sanitarios para verificar su
buen funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de insumos en
zonas sanitarias.

Inspeccién de estufas, grecas v purificadores
de agua para verificar su buen funcionamiento.
Avisc 2l supervisor del contrato sobre
cualquier falla o anomalia.

Equipos de preparacion y purificacidn funcionando de forma
segura y eficiante.

Limpieza interna y externa de los elementos y
equipes anteriores. Lubricacidn de sus partes
mecanicas, cambio de filtros, escobillas y
resistencias cuando sea necesario y revision de

las conexiones y piezas sueltas.

Prolongacion de la vida Util de los equipos mediante
mantenimiento periédico y preventivo.

Tel. (8) 660 46 17 Cel.(+57) 310759 7080 gerencia@kiossas.com
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Inspeccion y limpieza de ventanas, persianas,
cortinas, cortinas tipo blackout, acrilicos,
Eiplass 6a techos, rejillas, canales de ventilacidon y otros )
e lugares de dificil acceso. Aviso al supervisor del | Eliminacidn de suciedad acumulada que pueda afecter l2
tugares de dificil = . F s Bae
cutE contrato. salud, seguridad o imagen institucional.
Limpieza de la fachada de la Entidad
Compradora siempre que el cperaric no Censervacion estética de la fachada sin poner en riesgo la
o implique trabajo en alturas. seguridad del operario.
Apoyo en las brigadas de mantenimiento que
programe la Entidad Compradora. Las
General actividades ejecutadas por los operarios
auxiliar y de mantenimiento deben incluir Coordinacidn y ejecucion eficiente de tareas colectivas de
Unicamente las mantenimiento preventivo.
Mantenimiento corractive Resultados requeridos
Reparacién de fugas menores en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos, Eliminacion inmediata de escapes de agua, evitando dafios
duchas, pilas y fuentes. estructurales y desperdicio del recurso.
Reemplazo de piezas dafiadas de tuberias,
Plormerfa sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos y Restauracion del funcionamiento de los sistemas sin
duchas. necesidad de renovacién completa.
Reparacidn de taponamientos en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, duchas,
sifones, canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas | Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
y fuentes. reduccion de malos clores o reboses.
Instalacién, reparacidn, reemplazo y limpieza
de luminarias, ldmparas, reflectores, balastos,
tubos de descarga, cebadores (starter),
casquillos, bombiilos, interruptores lluminacidn adecuada y funcionamiento éptimo de sistemas
automaticos. eléctricos basicos.
Mantenimiento | Reparacion de cortos menores. Prevencion de riesgos eléctricos y restablecimiento del
eléetrico suministro.
Istalocion v trasladade-salidas eléctrics. Adaptacidn de instalaciones eléctricas a nuevas necesidades
operativas.
Regaracion o iasehalica Telsnision par dafios Restablecimiento del servicio de comunicacion audiovisual
menores. T
institucional.
Reparaciones mencres de resane, enchape y
pintura de paredes, pisos y techos interiores de
las instalaciones. Mejora estética y proteccion de superficies deterioradas.
Ajuste y desmonte de marcos, puertas, vidrios
y ventanas. Operatividad de accesos y prevencion de accidentes.
Instalacion o reparaciones de persianas,
Reparaciones cortinas, cortinas tipo blackout y tapetes. Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.
3 locativas menores | Instalacién o reparaciones de repisas,
estanterias, casiileros, sillas, mesas y otros
muebles de oficina. Espacios organizadoes y funcionales para el trabajo diario.
Instalacion o reparaciones de cerraduras,
chapas, manijas, bisagras y fallebas de puertas,
escritorios, archivadores, casilleros y similares. | Seguridad fisica en oficinas y proteccion de bienes
Cambio de tode tipo de guardas y cerraduras. institucionales.
Instalacion o reemplaze de secadores de
manos y dispensadores de jabdn, liquido
Mantenimiento de antit?acterial, papel higiff-nico, toalias‘de _papel,
ambientador y desodorizador de sanitarios.
elementos y - L. . . T . "
exiipas Reempl_a_zo de sus |rj:fumos y repuestos. Higiene garantizada y disponibilidad continua de insumos.
Instalacion, reparacién o reemplazo de grecas,
estufas y purificacores de agua. Reemplazo de | Funcionamiento eficiente de equipos de cocina ¥ suministro
sus iNSUMos y repuestos. de agua potable.

Tel. (8) 66046 17 Cel.{+57)310759 7080 gerencia@kiossas.com
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Traslado de muebles, instalacion, reparacién y
Traslado de adecuacion de paneles y moédulos de oficina Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones o
materiales y (puestos de trabajo). necesidades.

adecuacion de

Habilitar bibliotecas, lugares de archivo, salas
de reunidén, auditorios y salones comunes
seglin lo requiera |z Entidad Compradora.

espacios

Entornos funcionales y adaptados para diversas actividades
administrativas o académicas.

4.2. Prestacion del servicio

1. Personal en Servicio

CONSGCRCIO KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el punto de
servicio astk:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

LOCACIONES ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
#DE
ITE OPERARIA
M SECRETARIA/DIRECCION s DIRECCION
SEDE PRINCIPAL (CENTRAL)
1 | EDIFICIO CENTRAL 13 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
2 | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 7 Calle 40 No. 33245 Barrio Centro
SECRETARIA DE LA MUJER, MEDIO AMBIENTE,
5 |GESTION DE RIESGO, DIRECCION DE . Calle 38 # 31 45 49 57 Edificio Galeron,
DESARROLLLO ORGANIZACIONAL INSPECCION N.1 Barrio E! Centro
CALL 38 N 31-45 BARRIO CENTRO — EDIF GALERON
Calle 40 33 - 84 Barrio Centro (DOS
4 | DESPACHO ALCALDE (10 PISO) 2 2 RNoS)
5 | SECRETARIA DE GESTION SOCIAL 2 CrileA4t hiec See /o0y Cavrereatie:
40-62 Centro
SEDE EXTERIORES (CONVENIOS, INSPECCIONES Y DEMAS DEPENDENCIAS)
CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS - .
€ | CRAV (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) 2 Cra. 21 Sur Caiinc Ganaders
SEDE ARCHIVO (CARRERA 21 BN 6B 24-36K21B 8C ) ) )
7 14 BARRIO EL MOLINO 9 Carrera 21 B # 8- 36 Barrio la Primavera
5 | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DIRECCION 5 Calle 37A No. 19C-26 Barrio Jordan
OPERATIVA Parziso
9 | SERVICIOS DE MOVILIDAD (INSPECCIONES 1,2.3,4) 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan peraiso
CASA DE JUSTICIA Y PAZ INSPECCION NS Y I
10 COMISARIA N.2 2 Calle 23 N 37-21 Ciudad Porfia
11 | CP3 (MASCULINO) 1 Cra. 26 #37-66 san isicro
12 | CASA DEL CONSUMIDOR 1 Calle 23 N° 37-21 Barrio San Benito
Granja Campo Alegre, Vereda Cafios
13 | CENTRO DE MANDC Y CONTROL 1 Negros (camino ganadero junto a
Malokas)
14 | CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL (TRANSITORIO) 1 Km 3 Via Acacias (Se presta en el
Edificio Central)
15 | TEATRO ROSITA HOYOS 2 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
16 | INSPECCION N. 2 (24 HORAS) 2 Calle 34 No. 41-74 Barrio Barzal Alto

Tel. {8) 660 46 17
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Calle 26 No. 24-45 Barrio Antonic
17 | INSPECCIONN. 3 1 Ricaurte
18 | INSPECCIONN. 4 1 Calle 37 No. 18-24 Barric Morichal
19 | INSPECCION N. 5 - PARQ, CEMENTERIO CENTRAL 1 Calle 25 No.11-05 Barric Popular
20 | INSPECCIONN. 6 1 Calle 248 N° 20-75 Barrio Amaral
Calle 10 No. 44-100. Barrio Esperanza
21 | INSPECCIONN. 7 1 il etapa
Calle 82 Sur No. 50-02 Barric La Madrid
22 | INSPECCIONN. 8 1 Etapa 2
23 | SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 Galie ST Na, oS EaTin o
araiso
24 | ALMACEN MUNICIPAL 1 Jordan - Paraiso Calle 37A No. 19¢-26
Carrera 40 #1-10 via monumento la
25 | CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER (TRANSITORIO) 1 garza
(Presta el Servicic en el Edificio Central)
26 | VIVE DIGITAL VILLA FABIOLA 1 CALLE 42 A No. 17 B — 27 villa suarez
27 | PAI RED DE FRIO 1 Cra. 40 No. 33B-50 Barrio Barzal
28 | COMISARIA 4 24 HORAS 2 Cra 37#34-88-84 barrio Barzal
g CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ADCLECENTES 2 Km 7 vereda lz unién ruta Villavicencio-
CAIA (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) acacias
30 | ETV ENFERMADADES TRASMITIDAS X VECTORES 1 Barrio la esperanza bodega
31 | COMISARIA DE FAMILIA PRIMERA 1 Calle 22 No. 37L - 85 Barrio Teusaca
32 | VIVE DIGITAL FLAYA RICA 1 Cl. 22 Sur #48-86, playa rica
33 | SERVICIOS MOVILIDAD (externa) 1 Centro comercial
34 | CONTRALORIA MUNICIPAL {convenio) 1 Centro - grama
CONTRALORIA MUNICIPAL (CONVENIO
%5 | INTERADMINISTRATIVO) ! LAGRANA
356 | SERVICIOS DE MOVILIDAD 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
37 | SISBEN TORRE 33 ;| Torre 33 Sala de Negocios
TOTAL 62

1.2 PERIODICIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La periodicidad de la prestacién del servicio fue establecida en comun acuerdo con el

sup

Tel. (8) 660 46 17

ervisor, garantizando como minimo el desarrollo en los siguientes tiempos:

e Una limpieza general previa a la apertura de cada una de las dependencias

e Una limpieza general posterior al cierre de cada una de las dependencias

e Limpiezas periddicas durante el dia

e Los cuartos de bafio y sanitarios deberan limpiarse y desinfectarse minimo una vez

al dia, sin embargo, si se requiere por necesidad del servicio, el contratista debera
realizar nuevamente la actividad.

e Desinfeccion de las areas de contacto como ascensores, manijas, puertias,
ventanales, barandas y demas, durante el dia.

Cel. (+57) 310759 7080 gerencia@kiossas.com www.kiossas.com Villavicencio, Meta &
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1.3 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
ITEM | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 1002860580 INOLI GUEVARA ALEGRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO ,
2 1006775699 YULI VIVIANA RODRIGUEZ VELA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPQ COMPLETO
3 1016014331 MAYERLLY ESCOBAR RESTREPO OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
4 1091594903 ELIZABETH CAPERA MADRIGAL OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
5 1121829347 DIANA MARCELA RINCON GAVIRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
6 1121898100 JESSICA ALEJANDRA ACUNA BENAVIDES | OPERARIO DE ASEQC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
7 1121908084 DALLANA BRILLITH MONTOYA CASTANO | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
8 1121913018 YESICA YOHANA ECHEVERRIA | OPERARIC DE ASEC Y CAFETERIA
AVELLANEDA TIEMPO COMPLETO
9 1121920985 INGRID PEREZ TORRES OPERARIO DE ASEO Y CAFETERA
TIEMPO COMPLETO
10 1121940242 LUISA FERNANDA FORERO RENGIFO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
11 1121942541 MARIA FERNANDA PINTO FRANCO OPERARIC DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETC
12 1122122060 DIANA NATALY BERNAL CARRILLO OPERARIC DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
13 1122126072 MONICA ANDREA NUNEZ FIERRO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
14 1122238450 ANYI GISELA RAMIREZ ALGARRA OPERARIO DE ASEOC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
15 17495738 JORGE CABRERA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
16 20576814 CARMEN ELISA RONDON GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
17 211835602 YENNY PAOLA MORA GOMEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPC COMPLETO
18 21240878 ANA LUISA MARTINEZ SANABRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
19 21243010 CUSTODIA SILVA JEJEN OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
20 30083410 MARISOL RODRIGUEZ GUTIERREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
21 35263937 MARTHA HERMINDA RODRIGUEZ SANCHEZ | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
22 40086653 MARTHA CECILIA SALAZAR FAJARDO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
23 40188331 LUZ ANGELICA MENDEZ OPERARIC DE ASEO Y CAFEIERIA
TIEMPO COMPLETO
24 40316039 GLADIS CARDENAS RAMIREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
25 403306095 MAIRELY HERNANDEZ TUMAY OPERARIOC DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
26 40333482 GLORIA VERGARA DIAZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
27 40356711 EMIGDIA LOMBANA PAVA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
28 40376690 ROSA MARIA BARRERO GONZALEZ OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETOQ
29 40382061 MARIA CRISTINA DIAZ CARRILLO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
Fu
W
SNy
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30 40384008 LUZ MIRIAM MARTINEZ PENALOZA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
31 40391268 LILI VANEGAS GARCIA OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
32 40392585 BLANCA NUBIA GARCIA OPERARIC DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
33 40398117 OMAIRA LESMES PRECIADO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
34 40398338 DORA RODRIGUEZ HERNANDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO _
35 40398505 MARTHA JANNETH PARRADO LOPEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
36 40399438 MARTHA CECILIA PADILLA TRUJILLO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
37 40400070 JACQUELINE UPEGUI HERNANDEZ OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
38 40402789 LUZ ESTELLA ROMERO BEJARANO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
| TIEMPC COMPLETO
[ 39 40402965 LUZ AIDA MENESES AMAYA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
l TIEMPC COMPLETO
40 40403895 MARIA EUGENIA MORENC LUCAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA |
TIEMPO COMPLETO |
41 40404408 LUZ MARINA BEJARANO AGUIRRE OPERARIO DE ASEC Y CAFEIERIA
TIEMPO COMPLETO
a2 40404745 SILVIA PATRICIA CORREA RIOS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
43 40439884 LUZ MYRIAM PORTILLA BARRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA |
) TIEMPO COMPLETO |
44 40441784 MIREYA VELASQUEZ VELASQUEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
45 40448742 SANDRA MILENA PULIDO MONTOYA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
46 40984119 ROSA LEDESMA HOYOS OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
47 51750703 HAYDE MAHECHA APONTE OPERARIO DE ASEO Y CAFEIERIA
TIEMPO COMPLETO
48 66975760 DARLIN CRISTINA ANGEL FERNANDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
49 69802374 ELIZABETH VILLA VILLEGAS OPERARIO DE ASEO Y CAFEIERIA
TIEMPO COMPLETO
50 1099546518 SANDRA PATRICIA RUBIO VANEGAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPC COMPLETO
51 1115723949 EMILSEN JAIMES BUITRAGO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
52 1121843644 OLGA LUCIA ACOSTA OROZCO OPERARIC DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
: 53 40217740 MARTHA CECILIA ROMERO ENCINOSA OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPC COMPLETO
54 40340900 DIANA ROJAS CESPEDES OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
55 40392075 SANDRA PATRICIA RAQUEJO LOPEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
56 40395845 MARTHA YANETH ARANGUREN OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
57 40411248 CARMEN TERESA OBREGOSO MUR OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
58 41212838 ARACEL! CANO MATTA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
59 47427673 LUZ MIREYA VEGA PEREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
60 42025100 LUZ ADIELA URIBE OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
e}
AT d
Sy
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61 39666551 NANCY NARANJO ROMERC OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
62 10068732392 YESSICA ESTEFANIA BUITRAGO CARMONA | OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA
TIEMPO COMPLETO
63 1117322775 EDGAR AMAYA OPERARIO DE MANTENIMIENTC TIEMPO
COMPLETO
54 17592052 RICARDOC MOQJICA PRADO COORDINADCOR SERVICIO DE ASEQC Y
CAFETERIA
85 1003740385 JOAN SEBASTIAN LOZANQO GARCIA COORDINADOR SERVICIC DE ASEC Y
CAFETERIA.

CONSORCIO KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la

con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

1.4 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS
Se realizd entrega de la dotacion de uniformes exigidos por la ley, al personal que fue asignade como
operarios de servicios generales en funcion del objeto contraciual, dicho uniforme esté compuesto

por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los
operarios y supervisores.

normatividad laboral la vinculacidén

1.5 MAQUINARIA Y ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE

COMPRA
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
256 Cafetera 1 {Arrendamiento) 25
394 Hidrolavadora Industrial (Arrendamiento) 2
396 Sopladora de hojas (Arrendamiento) 2

e e I
A, - -

Tel. (8) 66046 17 Cel. (+57) 310 759 70 80 gerencia@kiossas.com www.kiossas.com Villavicencio, Meta N

N\

)
g



213

CONSORCIO CONSORCIO KIOS JUNIO 2025
i’ &~ CKS-IC-DI-001
Y . INFORME CONTRATO Vg T e

5. Evidencia fotografica
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Asi, CONSORCIO KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato Y su compromisa en satisfacer
las necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos de aseo y cafeterfa prestados en
las instalaciones para mantener un ambiente adecuado de trabajo y atender a sus funcionarios,

visitantes y usuarios en comodidad.

Sin otro particular

e~
b&\{-\*h <

YOLIMA ANDREA VELASQUEY VELASCO
Identificacidn CC Nro. 40.216.519
Representante legal CONSORCIO KIOS

o
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aportes
en linea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona mxn:m_..“m__m_mmmz.» e
HIT 501681580 1 COWSDRCIO KIDS A« 200 O MAS COTIZANTES CONSORCIO KIDS Calle 753 #32-23 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3107597080 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025:06 2025-07 1601668307 9488316983 E 1075/07117 7015/07/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. $1,171,504,200
LIQUIDACION DETALLABA DE APQRYTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGDS PARAFISCALES
Mo, | Identiticacton Nomibre Cocige] e Agorte  |Codigo| Dias 1BC Aperte [ Codigo] Dins (s Aporte  |Codiga) Ofes 186 Tarifa Aporte  |Dixs [BC Aporte Exierada | Total Aportes
Inglredftdiftac fdpitaplvea)cor| inlige irt vip) SENA e ICBF
1 fen n2ie4isad BACOSTA OLGA M.EE 51,423,500 §727,800(ERSIT| 30 §1,423,5004 £57,000| €CF34l 20 41,423,500 857,607 14.25) 30 $1,423,500] 1.044% S14,500( 30 30} Ho ) 5354,700
1 [ec [s5715007 COSTA SANDRA 1514 54,423,504 §227.£00(FPS041| 30 51,423,500 457,000 CCFsg] 30 | §1.423,500) $57,000f 1425 30 | §1,423,500] 1.044% 514,500( 30 HY 0 st $356,700
3 [CC [109B423744  FACUTTA ADRIANA _:Ea 51,643,334 5263,000EPs005| 29 §1,643,334 $65,8000 CCF21} 29 51,643,333 65,6001 1425] 29 $1,643,334 0.522% $8,600| 23 50 50 El §403,200
4 JcC [1018433714 [ACUNA ADRIANA L .“EE 1 £56,700 $9,100(EFS005[ 1 556,700 Sz,300 coFaf ¥ §56,7¢0) s2,300] 1425 1 456,700 0.000 0l 1 suf 50 s1 $13,700
5 JCC |M21E§3100 [ACURA JESSICA “umwa §1,423,5004 027, 5| 30 51,423,500 957,000) CCF34 30 51,423,500 $57,000 14-25 30 §1,423,500 1.044%] 514,900| 30 § H 5 $356,700
6 |CC 40404209 AGLDELD ALBA “hcwo 5996,450] §159,500(EF n §996,45(0] $39,500) CCF34f 21 S996,450) §39,500] 1425 1 $596,450( 1.044° 510,500) 21 59 H 5 $249,800
7 JeC o503 AGUDFLO ALBA X “uﬁn 594,906} §15,200(EPS005) 2 $94,500) 53,800} CCF34 2 §94,900 S| 14-25) 2 $94,500( 0.000% iy 2 $o} 50 5 519,000
& |cC 40404309 GUDELD ALBA n “Swa §93,5004 $15,200(EP5005) 2 594,900 $3.800( CCF34 2 §54,900 §0 14-25 2 $94,9000 0,00 0 2 § S0 5 519,000
g oo fodnssog AGUDELD ALBA L wwpé £237, 1008 338,000 EPSO0S| S $237, 3004 89,5000 COF34 §237,300 59,500 14-25 & 32373000 0.006%) %ol 5 Hi anf & $57,000
10 [CC |334B0514 ALFONEO HIDIA ﬂuﬁo S1M16, 567 5386, 700 ER5005] 73 52,416, 667] £96,700] CCF34 29 52,416,667 §96,700 14-25) 29 §2,416,667] 0.527 ] §42,7044 29 0 Sol ] §392,800
11 JCC |334B0514 IALFONS0 NIDIA L wua_a 1 $43, 30 513,400 EP5005) 1 $83, 3004 53,4000 COF34 1 $83,300 53,400] 1 $83,300) 0.000% 5000 0} 50 i §20,200
12 JCC 9225508 AMADO TILCIA u-mEu 41,423,500 STITBOUERSO37] 30 41,423,500 $57,000] CCFaBl 30 51.473,500) $57,0000 1425 10 §1,423,50¢{ 1.0444] $14,900 10 0| § 5t 556,700
13 [cC 1117322775 PAMAYA EDGAR m_omo 51,423,504 5227.E00{EPSO02] 30 51,423,500 557,000) CCF34 20 51,423,500 557,008 14-25) 20 §1,423,500] 2.436%) 34,700 30 0 501 Si 5376,500
14 [ce [se975760  JANGEL DARLY MEE 41,423,500/ 4337, BOOIERSC 4] 30 41,423, 500] 857,009 CCF34] 20 §1,423,500] §57,0000 14-25] 10 §1,423,5000 1,044 §44,900) 0 4 M 4356, 700
15 JeC 17315876 LARANDA JUAH X 25-14 §E06,650] 5129,100{EPS005) 17 §504,6501 §37,300| CLF34) 17 4806,650] §32,3000 14-25 17 §806,650] 1.044 $8,5000 17 £0f 5 5 Sro2,00
16 {cC 4039524 Mﬂ%w_nu_ wuﬂn 51,423,500 $227 60D EPSO0Z] 30 51,423,500) $57,000) CCF34) 30 | 51,423,500) 97,000 14250 30 | §1,423,500) 1.044% §14,500) 30 501 SJ si $354,700
17 [oC |1118123897 [AMAS EDITH “wa_u 1,700,000 SET2OUHEPSOC $1,700,000) See000] CoF34f 30§ 51,700,001 ses,0n0) 14250 30 | §1,700,000] 0.522% 8,900 30 0 03 5i 5416,500
18 {cC [1922117021 [ARIAS FACTULY WEE 51,281,150 $105,000[EF5C34) 27 $1,281,150 §51,300] CCP34f 27 51,281,150 551,300) 14.250 27 | §%,281,150| 1.044% $13,400f 27 50 50 si $321,000
19 JCC [H122117021 pARIAS FACTULY 4 w“nuo t $47,500] 57,6001EPSC34] 4 547,500} 51,9000 CCF34f 1 $47,500) s6l 14-23 1 $47,5001 0,007 o 1 401 50 Si 59,500
20 {CC (1122017021 JARIAS FACTULY X .“.qu 2 94,500 §15,700(Ep5CH| 2 §94,900} §3,890) CCF34f 2 $94,900 sol 1425 2 §94,90 0.070% 5ol 2 30 50 s $19,000
21 fcC [403766%0  [BARRERD ROSA e SoEPsnyT| 30 $1.423,500 $57,000) CCF34f 30 | §1,423.500) 457,000) 14-25) 30 | §1,423,507 1.04 514,500 30 50 50 5 $128,300
21 {cc [4pd0a40s [3F JARANO LUZ H_WE__ 51,423,500 $127,FORERSDIT| 30 51,423,500 ) 857,006} CCF34] 30 §1,423,5004 £57,000 §1,423,500 10444 S14,500 30 0 504 st $356,700
23 I (40438764 [AEJARANO MARIA 15-14 51,423,500 $127,BO0IERSOAT] 3D 4,423,504 457,000} CCFeE| 30 $1,473, 5001 57,000 14-25) 30 $1,423,5000 1.0440 514,500 30 <0 500 si $355,700
24 {CC [1059832017 [RELTRAN HENRY X X Muag $2,502,000 $400,000(EPSN7) 30| $2,500,000) $100,0000 ccF2i) 30 | 52,812.500) 5112,5000 14-25) 30 | $2,500,6004 0.522 $13,100( 30 <0 sof st 5525,600
25 [CC [1123431348 “mnwa 51,546,667 8247 SCHECSUDD| 29 51,544,667 §69,500) CCF34 29 §1,543, 47| §61,500] 14-25] 29 $1,545,667} 0.522%} $8,100( 23 50 50 5i $379,400
26 jcC (1123431348 [BENAVIDES HEILER L “womn 1 551,300] $B,LGUERSD0N| 1 $93,360] S2,2001 CCF34| 1 53,300 $2.2000 14-25) 1 $53,300¢ 0.060% of 1 $6 sl § $13,000
27 J0C |1122122040 |RERNAL DIAHA mwcwa 51,328,699 $212,6003€P5017| 28 §1.324,600) $53.200 CCF34| 28 91,328,400 $53,200] 14-25 28 $1,328,600 1.044% $13,9000 28 50 Hi 5 $332,900
28 [CC 1122122060 [BERNAL DIANA X “SE 74,500 $15,200E05057) 2 594,900 $3,8000 coFid| 2 454,500 S0 1425} 2 4$94,5000 .0on, sof 2 <o) 40 s
29 |CC [48293484 BRACA DEICY wmowc §1,423,504 §127, 80041 2 30 §1,413,5001 £57,000| CCF34( 30 4,423,500} 357,000 14-25) 39 §1,423,500 514,900 30 o) 5
30 [cC [1006873339  FRUITRAGO YESSICA “és §1,423,500) §227, 8 a1 39 $1,423,500) 457,000) €CF34| 30 51,423,500/ $57,0000 1425 30 | 51,423,500 1.041 $14,900( 30 <0 HE 51 $358,700
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& aportes Planilla Resumen
enlinea
Mo, | Identificaciaon Notnbre Corizal ac Aporte [Codign] Dias 1BC Apoite |Codigo| Diss 1BC Aporte [Codigol I5C Tanfa | Apoite IeC Aporte | Exonerado | Toral Aportes
inglretftdefieefeesdeaphspleor 22 i pfvet i fip) SENA e ICBF
3 e [1333244 _m»wﬂmm__.;o u__ue_u 30| 51,423,500 STP7,B0C{FP30E 30 | $1,423,500) $57,00L] CeFed| 30 [ $1,423,500] $57,0000 14-25) 30 | §1,423,500] 1.044% $14,900] 30 He 50 S $355,700
1 |oc fessosan m.Emt.\v;__.Sz wgg 30| 53,500,000 $560,000]EP3605| 30 | 53,500,000 s140,000 ccr34l 30 [ 53,500,600 $140,000] 14.25 20 | 53,500,000] 0.5221 $18,300] 30 50} 50 s $858,300
31 |cc [i745738  [cARRERA JORGE 1544 | 30 | 51.423,500] 327,661 nnmn” 30§ 54,423,500 ¢57,000] ccF34| 20 | 41,423,500 ss7,000f 14-25) 30 | §1,423,500] 1.044) s14,900) 30 $ 4 st 356,700
M [eC Podieny  JCALDERGH MARIA 15-44 | 30 $1,423,5 $227,800 mv:sw 0 §1,423,5004 £57,000] CCF34| 20 §4,423,5004 $52,000] 14-25) 30 §1,423,500 1,044 514,900 30 0 S0 st $356.700
35 |cC |oz2a38  [cano anecet) a <l sofersoo?] 30 | 51,423,500 $57,000) CcF34l 30 [ $1,423,500 §57,000f 14.25) 30 | 51,423,500] 1.044) 514,900 30 sof 501 5i $128,5900
24 [cC (1091594903 [CAPERA ELIZABETH] “Ez 30 ) 51,423,500 $227,200jEPS002) 30 | 1,423,500 $57,000 CCF34] 30 | 54,423,500 357,000 14.25] 30 | 31,423,500 1.044%) St4,30¢] 30 <o 50 ] $356,700
37 [cC [0316039  [CARDENAS GlADS “HSQ 0| $4.423,500] $227,8000EPS002| 30 | $1,423,500) $57,000) CcF34) 30 | 81,423 500) $57,000f 14-25) 30 | §1,423,500] 1.044% $14,500( 30 st 5 st $336,700
38 [cC [1026291522  [CARDENAS A “ES 30| $1,700,000] s272,000/EPs002| 30 | $1,700,690) ssi,n00) ccrar) 30 | §1,700,000) 569,000 14.25| 30 | $1,700,00¢f 0.522% 48,500( 30 46 sof si 416,500
39 [CC f140n1595  JCARRILLO ULISES “35 30| 81,423,500 $227,800lE25002] 38 $1,423,500) 457,000] CCF34| 30 §1,423,50 557,000) 14-25] 30 1,423,500 2.476% $34,700) 30 # 50 st $376,500
40 [CC §1120564541 [CASTAREDA YiML Muaﬁ_ 0| 51,423,500 §227,604EPS037| 3D §1,413,500] ta7,000 CcFes| 30 | §1,423,500) 857,000 14-25) 30 | 34,423,500} 2.436 $34,700( 30 £ S0l sf §376,500
41 [cC f1o0770890s Hﬂm;%& qu: 30 §1,423,5004 §227, 800 30 41,423,500 £57,0000 CCFeR| 30 §1,423,500/ 857,000 14.75 30 $1,423,9008 2 4361 §34,700) 30 40 HE Si §376,500
a2 e f1oms2i459 m»w._ﬁ_.bﬂzow \Mas 8| 81,6433 s263,000{EFs002| 29 | 51,643,334 §65.8000 €CF34) 29 | $1.643,333 565,800 1435 23 | $1.643,334 0522 s8,6000 29 Ho s s §403.200
43 [CC 1060421419 [CASTELLANOS X [23030 | 4 §946,709) $9,1001EPS002( 1 $56,700) $2,300] CCF34t 1 $56,700 S 14:250 1 496,700 0.000°) 9 1 S0f H 5i 511,400
TATIANA h
44 [cC pMa7ers [CASTILLO HANCY _,:Ea 5 §1,184,25 $189,800/EPSCI4] 25 51,188,250 $47,500] CCFME 25 51,186.250) 547,500) 14-25] 25 §1,186,250) 1.044 $12,400] 25 sof $ s $297,200
45 fcc Mota7em  [casTiLo neney X w_sc 2 $94.900 515.200(CF5C34| 2 594,900 $3,890| COPME 2 $94,900) sef 1425 2 $94,500) 0.000° sof 2 501 sqf si 519,000
46 |cC 0447698 |CASTILLOMANCY % MBB 1 142,400 S22, b00lERSCA4f 3 §142,400] 45,700 CCF3g 3 4142.400] sof 1435 3 $142,400) 0.000%) sof 3 §0 sl 578,500
A7 [CC (20731459 [CASTRO JULIO wuza 3| $6,709.000 $272,000(EPS017] 30 $1,700,000) $63,000] coF7| 30 $1.700,000] $68,0000 14-25) 30 | §1,700,000) 0.522% $8,5001 30 59 S0 st $416,300
48 [cC [roosze0ins mﬁmmmmm X X 3n 41,600, 000) S48, 5007 39 §1,600,000 564,000] CCF34 10 §1,635,554 575,900 14-15] 30 §1,600,0001 2.438%) 539,000 30 S Sof Si §434,500
49 Jce 0404745 fCORREASIEVIA AWU,E i S1,423,500] 5227, k] $1,423,500] 457,000 CCF34 30 51,423,500] 457,000 14-250 30 §1,423,500( 10444 §14,900( 30 §01 40 st $354,700
50 JcC [412142¢0 TS DELA Mmam 30 $1,423,500) 5227, 30 | stazaseel  ss7000) cored] 0 [ §4,423,500) $57,0000 14-25) 30 | §1,423,500( 1.044] si4,500f 30 50 sof s 5355,700
51 (CC (1242207 JCUEDES CLAUBIA wuan 0| 51,423,500 S22, 800/E7s037| 30 | 1,423,500 $57,000) CCFes) 30 | 1,473,500 $57,000] 4425 30 | $4,423,500( 1.044% St4,900( 30 el 50 5 336,700
52 [CC [1606701643 [CUENUN ERICK Muoz 30| 51,423,500 $227,800(EPSE3Y| 30 | §1,423,500] §57.000] CCFesl 30 1,423, 500) $57,0000 14-25) 30 [ §1,423,500) 2,436 $34,700( 30 50l 50f sf 5376500
53 |CC |1121859448  [CURREA CAMILO “wna 28| £5,133,335 821, 403EFSOOS| 28 | §5,133,334 $205,400) CCF34) 28 | 65,133,333 S205,4000 14-25) 28 | §5,133,334] 0.5223 S, HO0| 28 sof s si $1,259,000
G4 |CC |1121889446 [CURREA CAMILOD L N_mn:_ i 183,300 529,<06iE05005) 1 5183,300) 57,4000 CCF34| 1 5163,300) 47,4000 1425) 1 $183,300f 0.004> o1 sl Hy s $44,200
55 |CC |1120859440 [CURREA CAMALD X u_sn 1 $181,300] $22,000feFs605] 1 183, 300) sof coFaal 1 $183,300] sof 1423 1 $183,300 0,050+ sof 1 4] sof st 822,600
56 |CC [1121883583  |OIAZ ANDREA [5-14 | 20 | 52,033,334 $373,400/ersoosl 20 | $2,333,334 $93,400) CCFaaf 20 | $2,333,33 $93,400) 14250 20 | $2,393,334 0.522 §12,200) 20 $of sof 5 §672,400
57 |CC [112188358) [DMAZ ANDREA i 2544 | 5 583,301 $93,400[EPs005| & $58,300] 523,400 CCF34 & $583,300] s23,460) 14.350 5 $593,300 0.0004 sof 5 50f 54 st $140,200
5% [cc {1121883581 JDIAZ ANDAREA X 1514 | 5 $5B3, 30 $70,0001FP5005] 5 §583,300 S| CLF) § $583,200 Seb 14350 5 $583.3001 0,000 S0 & S0 § 51 70,600
59 |ce J0362061  JOIAT MARIA [ 50 SolEPs037] 30 | $1,423,500) $67,000) CCF34 30 | 51,423,500) §57,0000 14-25] 20 | §1,423,5000 1,045 $14,900) 30 50 50 st 28,900
e [cc fzaam 1555_3» “wﬂn 30| 1423500 $227,8000Ers081) 30 | $1,423,500) s97,000] ccFee] 30 | 1,423,500) 57,0000 1455 30 | §1,423.500] 1.044% §14,500] 30 $of 4of s $336,700
A1 [cC M121956060  [OAQUE BRAYDLEN b3 X 115__ 3 41,500,000 S0, lsrseoyf 30 1,500,000 Sh0,000) CCF34l an §1,750,01 §70,000] 14-25 30 §1,500,008] 0.522% §7,500 30 ol &7 ] 8377580
62 |cc [1iz1913018 HM_,__M“;“.; wsn 30 51,423,500 5227,800/ePs002) 30 | 51,423,500 $57,000 ccryal 30 | 51,423,500 $57,0000 1435 30 | 51,423,500 1,044 s14,500{ 30 50 sof si §356,700
63 |cc [1o1en14331 m.wm,mmwm,.. uzm_ W 4,423,500 5227,800{€P5037| 30 | §1,413,500) £57,000) CCFiy §1,423,500) 57,000 14-25] 30 | $1,423,500] 1.044 S14,900( 30 50l e Si 535,700
E
64 |CC [79217565  [FsPITIA DANIEL .“8“: 30 $1,423,500) $227,800{EPS037| 30 $1,423,500) §57,000] coFed] 3d §1,423 500) 3$57,000] 14-25( 30 §1,423,500] 2.426") $34,700] 30 sy 50 5t $376,560
65 |cC ozoyrsssn  [FERIANDEZ YENLY) “_Ec &7 51,440,000 130, 400(EFS037| 27 §1,440,000} §57,600) ccFn| a7 41,440, 000] sa7.600 14-29 27 §1,440,00d 05224 §7.6000 27 H MY S §353,200
6 fcC [107a326548  [FERMANDEZ YENCY| X Mms__ 1 5106,7 s17,100/2050%7) 2 $106,700) $4,3000 CCF2| 2 §106,700] sof 1425) 2 $106,700 0,004 sof 1 50 8 si $24,400
&7 1CC [1070926564 [FERNANDEZ YENCY X ma:_ 1 $53,300 $BADGERPS037| 1 $53,300) $2,200) €CF| 1 §93,300) sof 1425 1 $53,3001 0.090% S0 1 50 51l si $10,600
&8 [CC [1120358314  [FORERO AIDA “E:_ 30| §1,423,50 s227,eq0lzrseaq| 30 [ $1,423,500) ss7,000f coesaf 2o [ 61,423,500 57,0000 1423 30 | 1,424,500 1.044% $14,5001 30 50 HE st $456,700
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,  aportes Planilla Resumen

enlinea
Ho. | Identificacin Hutnbre 8o Apwte  |Codigo| Diss 1BC Apur Codiyo| Oiss IBC Aporte  [Codigo] Dias Tarifa Rporte |Dias 1BC Aporte Exanerady | Total Aportes
! o 1 st|sbnfige flmal s favpdves it fipd SENA e ICEF
69 |cC [1121540242 [FORERO LUISA WS.B 30 §1,423,500] $227,809 Rmnm 30 51,423,500 $57,000] ccFi4 10 $1,423,500) $57,000f 14-35] 30 $1,423,500] 1.0447 $14,500] 30 Ht S0 st 5336,700
70 {CC [112185540 FRANCO JENCY 1514 | 30 | §1.423,500 §227,800lePsoA| 30 51,423,500 557,000 ccreg| 30 | 51,423,500 57,0000 14-25) 30 | §1,423,500] 1.044% $14,900) 30 5] 5o ] $356,700
71 fec poqsooes lastLo Luz b qucE 18 5854, 10 §§36,700) nnqnw 13 £454,100 $14,200] CCFisl 18 SE34,100) §34,200 14-25) 18 $a54, 100 1,045 &9,000 18 0 b st G4, 100
71 {CC [1000285940  JGAOMA JHONIER “uaa 0 51,600,000 §256,0001EPs002] 30 1,600,000 $44,000| CCF34f 30 $1,600,000] 64,000 14-25) 30 £1,600,000] 0,522 $8,4003 30 591 0 5 392,400
73 Je¢ |40392585  [GARCIA BLANCA “wso 30| 41,423,500 4227, 800/ERS037] 30 51,423,500/ 57,0000 ccF34| 30 | $1,423,500 $57,000) 14250 30 | §1,423,500( 1044 $14,9001 30 40} 5o st $356,700
74 {cC 1168515 JGOMEZ JOSE ,___:8 40 | s7,000,000  $1,190,00%EPSOOS] 30 47,608,000 ste0,000) coFy| 3u | 57,000,000 s2e0,000] 14-23 30 | §7,090,000 0517 536,660( 30 o 0 st $1,785,£00
76 {CC 1214779 GONZALEZ ONEIDA w“Ba n 51,423,500 $2127. BXEPSOIT} 30 $1,423,500] $57,000] CCRes| 0 $1,423,500/ §57,0000 14-25) 30 §1,423,500{ 1.0447 514,900 30 50 0f S $336,700
76 o |14253925 [GRISMALDO JAJME WUE_U B} 43,000,000 $320,000)M n §2,000,000} &80,010| CoF34 3 $2,000, 000 san,oonf 14.25 30 42,010,000 0.522% 510,500 30 He 50 o $490,500
77 |CC |10G7623288  [GUERKFRD JHON _:E_u nf $1,423,50) $127,B00{EPS037] 30 1,423,500 $57,000] CcFeel 30 | $1,423,500 §57,000 14-250 30 | §4,423,500 2,436 $34,700) 30 50 50 5 $376,500
78 [CC J00ZEE0SH0  [GUEVARA INOLI wsa | 51,500,000 $140 0uUiEPSO0R| 30 51,500,000 $60,000) CCF3sf 30 | $1,500,000) seo,00 14-25) 3o | 51,500,000 1.044 515,700 30 $0) sqf st $375,700
79 [cC {sear4n6n mzawmﬁmﬂ “Eu- 30| 54,423,500 $127, £00iEPsin| 30 §1,423,500} £57,0000 cCF34| 30 | §1,423,50 ss7,000] 14-25] a0 | 59,423,500 24340 $34,700f 30 §0 sof S8 $376,500
80 |cC (1121958055 .__..:E..uz DAVID “waz_ 30| 51,700,000] 5172,000{Ps002| 30 | $1,700,000] 68,0000 CCF34f 30 | 51,700,000 568,000 14.25] 30 | §1,709,000) 0.522% 85001 30 01 501 si $416,500
& fcc ,Eﬁ.z ] 1514 | 30 | 51,423,504 s127,200EPso0| 30 $1,413,500) §57,0000 CCF34] 30 | §1,423,500] 457,000 14-25) 30 | 51,428,500 1.0443 $14,500( 30 E 50 st $154,700
82 |CC (36030691  [HERAERA WILLIAM ."53 28 | 52,333,334 $373,A0EPSO03| 28 52,333,334 $93,400) CCF34[ 28 | 52333313 593,400 14-25) 28 | 52,333,334 0522 $12,200( 28 501 50 si §572,400
83 [cc [zecanedr |ERRERA WILLIAN X “SE 2 316,709 $16,700(EP5003| 2 5144,709) 56,700 €CF3af 2 166,700 sof 1423) 2 §166,700 0.000% sof 2 501 50 5 §33,400
B4 [cC (1002955676 JHURTADO JaNES | X[ % X “msa 1 547,450 §7,600(ER5005) 1 547,450 §1,500] €CF34] 1 43,427, s3,000) 14-25) 1 $47,4500 1.044) s500( 1 50 501 st §12,000
55 [t [1115723929  [IAMES EMLSEN “hn_n 30| 51,423,500 $227,600{EPS002| 30 §1,423,500) §57,000) CCF34f 30 | 51,423,500 $57,000] 1425f 30 | $1,423,500) 1.044%] $14,900f 30 $of 50) 5i §334,700
86 [CC [42365864  [IMENEZ ANA mwﬁc 3| 51,423,500 s2u7,200{Ersad1| 30 §1,413,500) ts7,000) CCF34) 30 | 9,423,500 67,0000 14250 30 | 41,423,500 1.044° $14,000{ 39 40f $of si 156,700
87 [CC (1016593594 |LEAL DEFSY “uoma % §1,546,667) §147,500EF500° 51,546,667, $41,900] coratf 29 51,548,667 561,560 14:15 29 §1,546,667] 0.5227] §8,1001 29 50| 50 b 5179.400
23 [tc [1016593594 [LEAL DERSY L “uso 1 $53,30(f 5B,600(EPS005) 1 $53,300) 52,200 CCFa1f 4 §53,300) 52,200 14:250 1 $53,300] 0.003% o 1 30 50 si 13,000
e [cc fosea119 EDFSHA ROSA 1514 | 30 | 51,423,500 §227,B006EP5002| 30 | 1,473,500 $57,000) COF34] 16 | $1.423,50¢] $57,0060 14-35) 30 | §$1,423,500) 1.044., §14,900( 30 4ol st $356,700
50 [CC |1126705885 [LEIVA LAURA ¥ 3 wuBo 10 §474,500] §76,000,EPS003| 10 474,500 s19,000] ccF34 10 541,721 $21,7000 14-25) 10 $474,5000 1.044% 55,009 10 50) 50 5t §121,700
91 [eC (1126705858 JLEIVA LAURA X 1 547, 5004 5,700 EPS005] 1 §47,500 o] CiFzdl 1 447,500, Sol 3425 1 $47,500) 0,000 g 1 §0j o) S §5,700
92 {CC |1126705624 JLEIVA LAURA ¥ { §47,500) 45.700/ERS05] 1 $47,509) sof ceragl 4 47,500 sof 1425 1 $47,504 sel « 50 50) 5 5,700
93 [CC Ro3eRn7 LESHMES OMAIRA i $1,423,504 5227, B00[EFSGO5) 30 $1,423,500] $57,000] CCF4| 30 §1,423,500) §97,008) 1415 10 §1,423,500( 1.0447] $14,900) 30 50 50 st 5355,700
94 [CC [4033671%  JLOMEANA ERIGODIA 1514 | 30 | 51,423,500, ST27,800EPSO0E| 30 51,423,500) coridl 1o [ 51,423,500 67,0000 14250 30 | §9,423,5000 1.0445) S14;900( 30 50 1 si §356,700
95 JCC [7729316 LOSADA WILNER “wnE 30 55,500,000 S680,000{EPSOGS| 30 45,500,000} CCF34 30 §5,500,000) S220,000 14-25] 30 $5,500,000) 05223 $28,800( 30 4 b 5 51,318,600
96 (€ 1003740385 [LOZAMO JDAN Mwﬁo 30 $1,700,000 $172,060{EP3017] 30 §1,700,000] 568,000) CCF34 30 51,700,600} §68,000) 14-25( 30 $1,700,000] 0.522%) $8,900| 30 49 0] Si $416,900
97 {tC [1120573425 JHADERA JHON “ss 10| 51,423,500 §227, 800 EPS037) 30 | 4,423,500 $57,0000 COFgE) a0 | 61,423,500 52,000 14-25) 30 | 1,423,500 2430 534,700] 30 3 4 si 5376,500
58 JcC {51759703  JWAMECHA HAYDE ﬂuc.:_ 30 | 81,473,500 $227,800 95037 30 $1,423,5%) $57,000 €cF34f 30 | §4,423,560 s57,000 14-25) 30 | $1,423,5000 1,044 $44,5000 30 50) 3of 5t $356,700
99 [cC M0443563  PeaM JASEEIDY | X “NE_._ 18| 51,328,600 $212,609 _H__.nw 2 $1,328,600) §53,200 ccF34 28 | 61,328,600 583,200 1425 28 | §1,328,600] 1,044 513,509 28 éof sof st $332,%00
100 [cC 21240876 JWARTINEZ ANA ] 56 SOlERSEZ| 30 §1,423,500) §7,000] coF| 30 [ §1.423,500 57,600 1425 30 | $1,423,500) 1.044 14,5000 30 5] 50) i $126.900
101 [cC [4D384008  PMARTINEZ LUZ “uaa 30| 1,423,500 5227,800{EP5002| 30 | 1,423,500 $57,000] CCF34f 30 | $1,423.500) §57,000f 14250 30 | $1,423,500] 1.044% s14,500) 30 5o 50 s $356,700
107 [cc [1121880341  PAARTINEZ MILEHA “ucE 0 §1,423,500 £227,B0GEPSONZ| 30 §1,423,500) 457,000 CeFi4l 10 $1,423,500) £57,0000 14-25) 10 §1,423,5004 1.044% S14,900 30 50 i s $3560, 764
103 J6C H234785071  JMATEUS MARLY. meo 30 42,000,004 4320, 30 47,000,000 $50.000] CCF34 10 42,000,000 too,pot] 14-25 30 §2,600,000] 0.5225] 310,500 30 Hi 40 H $450,500
104 fCC [1006240492  JMEDINA DAVID WWE_U 300 51,423,500 $227,600{EPS037) 30 $1,423,560 $57,000) CoFeE| 30 | 51,423, 500) 357,0000 1425 30 | §1,423,500] 2.436%) 534,700} 30 59 sof 5 §176,550
w05 [cc 1006734701 PaELO LAURA wﬁ_s 28 §7,333,334) 4373, 400|EP3005] 28 52,333,334 493,400] coF3sl 23 82,333, §93,4000 14.25] 28 §2,333,334f 05220, S12,200) 28 H 50 Si 4572,400
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106 [€C [10086724701 MFLO LAURA Mn_ﬁo $166, 70 $16.700[FPSGOS| 2 S186,700] $6,700) CCF34 S164,70 S0 14-25 2 168,700 0.000 sol 2 501 501 ] $33,400
107 [CC [4D188301  [MENDEZ LUZ wsmn 51,423,500 5127,£00{EFS00I| 30 51,423,500] $57,000] CCF34 51,423,500 57,000 14.25] 20 | §1,423,500) 1.0441] 514,900 30 $0] Y st $358,700
109 [CC (0402955 JMENESES LUZ w.ﬁ_: 51,281,150 5205, ons| 27 | §1,241,150) §51,300] CCF34 §1,281,150) §51,306) 14-25) 27 | §1,281,150) 1.044) §13,400) 27 40l 401 si 5321,000
109 [CC (10402965 [MENESES LUZ “we:_ 594,900 $15,200/EPS005| 2 $24,904 $3,800] CCF34 594,500 sof 14-25) 2 $94,500] 0,000 o] 2 $0 49 s $19,000
10 e Husges ENESES LUZ .zq_a 547,500 57.4600:EP5005] 1 $47,500 $1,5000 CCF34| 1 $47,500) suf 14.25) 1 §47,500] 0,000 so 1 50 S0 Hi §9,500
19 fcC |17592952  PMOJICA RICARDD 2514 52,000,000 5§320,0000MHeE| 30 52.000,000) $90.000] CCF34 52,000,000 580,000 14-25) 30 | $2,000.000] 2.416° 544,800{ 30 $0) 50) si $526,800
112 {CC (1121508084 u&z—._rw._ww wmuwn §1,421,5001 $227 B0(EPSEAY] 20 51,423,560 457,000 CCF34 51,423, 560) §57,050) 14.25) 30 51,423,500 1.0443] $14,900) 30 501 Hu Si $1536,700
13 {ee 2118 oL;,a i3 N_EE 51,423,500 4222,200(EPs002| 30 $1,423,500) $57,000] COF34 $1,423,500) 57,000 1425 20 | §1,423,500] 1.04% 514,900] 30 0 [t s $356,700
114 |CC P2142038  [MORALES EEATRIZ ME: §1,423,500) $227,800]EP5037) 30 §1,423,500) $57,003f CeFegl $1,423,5001 467,000 14-25) 30§ $1.423,500) 1.044% $14,500( 30 40 50 5 $356,700
115 [CC 10438138 [MOREND ASTRID WUEa 1,328, 00) S12,600|EPS037) 28 51,328, 600) $53,200] CCF34 §1,328,600 $53,200] 1425 18 §1,328,600( 1,044 §13,500) 28 $uf 50 st $332,500
116 [CC (42403895 POREMD MARIA “..as §1,423,500) $227, 800 EPSEOY| 10 51,423,500) 57,000} §1,423,50 $a7,000 14-25 30 | §%,423,500] 1.044%) §14,500) 30 $0 & si 5356,700
117 [CC [1030574515  AOREND WHLEAM “maa 51,450, 0004 5132,000|EPS017| 29 $1,450,05 §53,000] CCF21, §1,450,000) §58,000) 14.25 29 | 51,430,000 2,436 §35,400 29 50) 504 si 5183,400
18 [CC (1030574585 MOREND WILLEAY “waz 550,000 $8,000{EP5017] 1 $50,600) $2,0008 CCFDY 550,000 $2,000f 1425 1 $50,000 0.000% sof 1 50 0 si $17,000
119 [CC [396€6551  [MARAMIO NANCY 50 Seiepson| 10 51,423,500) $57,000( CCF34 §1,423,50 $57,0000 14-25) 30 | §1.423.500] 10443 $14,900f 30 50 30 5 5128500
120 [CC [1006824360 vhmﬂmﬂ.n “33 51,600,091 $256,03{EPS00T] 30 $1,600.000) $64.000) CCFM 51,600,000 $64,0000 14:25) 20 | $1,600,000 0.522% $8,4¢e0( 30 80 50 si $392.400
121 [CC [1122126072 |KUTIEZ MONICA r_;S_._ 41,421,500 $127,809(EPSC34) 30 §1,423,5001 457,000] CCF34 §1,423,500 $57,0000 14257 30 | §1,423,500 1.044 §14,900) 30 S0 €0 s 356,700
122 CC (0411248 mﬂrhzmw.,wumu 15-14 £569, 400 §91,700EPSGO7 12 $569, 400 $22,800] CCF34 771,063 $30,90¢] 14.29] 12 §569,4001 1.0444 $6,000f 12 9 4 st §450,500
123 fCC (17338210 [OBREGUZO JOSE “EE 51,423,500 $227,800/EPS005] 30 | $1,423,500) $57,000] CCF34 51,423,500 §57,000) 14250 30 | §1,423,500] 2.4267, §34,700{ 30 sof st i §376,500
124 fC€ [1121856151  |OIDOR LADY w.:c._ S1,423,500 $227, 8000 n.nwn..” 30| $1,423,500 s57,040| coFay §1,423,500 §57,0000 1425 30 | 1,423,500 1.04%5 14,500 30 § 4 El §356,700
125 [CC [100030t  [OROZEO JUAH _::5 42,500,000 5400 3 52,500,000) $100,000| CEF34) 52,986,111 $119.5000 14-25) 30 | 52,500,090 $13,1000 30 50 59) El $632.600
126 [CC Jesosa4ds  fanmiz JHoH MwEn $1,423,5 5227, 800]EPs62| 30 $1,423,500] $57,070] CCF34 §1,423, 500 $a7,000 1425 30 | §1,423,5000 24300 534,700{ 30 §1 § ] $376,50
127 [CC 1121957385 JORTIZ MARLYH H_w_.za §1,440, 0001 $21040EPSTO2| 27 | §1,440,000) $57.600) CCF34 §1,440,000) sanecd 14-25{ 27 | §1,440,000) 0.522 S7,600] 27 4 50 5t $153,200
128 [CC (1121957386 JORTIT MARLYN u_.ﬁ_:a 5105,700) S17, 00 ERsI0l| 2 §106,700) 54,300 CCF34| 2 $108,700] s 14-25) 2 $106,700 0,000 | 2 50 $0) si $21,400
129 [CC [1121957385 [GRTYZ MARLYN ﬂhEo 1 §53,300) §8,600EP; 1 §53,300) §2,200| CCF34 593,300 sol 14250 1 453,200 0.000 S0 1 S0 $0] L] §10,800
130 [cC 0399428 [PADILLA MARTHA muﬁ__ §1,423,500 §227,800(EFSC0S| 30 | §1,423,500] $57,000] CCF34 51.423,500) §57,000f 1425 30 | §1,423,500] 1.044% $14,500{ 39 50 40) ] 336,700
131 fec hoteoas7s7  [PARDOD LUISA W.GE 51,328,600 suiz,eo0fepsodr| 28 | $1,328,600 $53,200] CeFse] §1,328,600 ssy,za0f 14-25) 28 | 51,328,600] 1044, $13,5000 28 $9) 50| s $332,500
132 [CC (1016096757 [PARDOD LUISA qua 594,500 $15,200{EPS041| 2 594,500 $3.800| CCFé3) $94,500 S0 14-25 2 494,900 0,090 5ol 2 50] 50) S 519,000
133 fc€ PO3GES0S  [PARMADO MARTHA wa_a $1,423,5) 5727, B0 EPSEOS 30 51,423,500) §57,000] CCF34 §1,423.500) $57,0000 14-35 30 | §1,423,500{ 1.044% 514,500 30 si §356,700
134 [cC [11721520965 [PERET INGRID “wsa §1,423.50] S17E00[EPSOOY 30 | $1,423,500] $57,034] CCF34 $1,423,500) §57,009| 1425 30 | 51,423,500 1,044+ $14,909) 30 40 3 st $356,700
135 |CC (1120242541 [PINTO MARIA “.63 51,186,250 $169,800) nnm,.w 25 $1,186,250) §47,500| CCF34 $1,188,250f Sa7,500) 14-25] 25 | 51,186, 2500 1.044%) $12,4u0( 25 $of 30 st $297,100
134 JeC [121942541 [PINTO MARTA Ms_.._ 547,501 57,600 nnmnw 1 547,500{ 51,900 CCFa4 §47,500) S0 1425 1 §47,500) 0.000, 0] 1 <9 S0 5 $9,501
137 [€C 1121942541 (FINTO MARIA .Mms_u 1 .2..._.8 55,700 nnmnm 1 547,500 50| CoF3f 1 547,506 sl 1429 1 547,509 0,000 s6f 1 0 4 5 $5,700
135 [CC (1121942541 [eINTO MARIA m.:.:_ 1 $47,500 §7,600 nﬁ.nn” 1 §47, 500 $1,500( CCF34l 1 §47,500 S0 1425 1 547,500 0.000%] Sof 1 < 50 st 3,500
139 JCC |H121942541  |PINTO MAREA “wn,:. 2 §94,900] $15,200) nnmnw 2 594,500 $3,800] CCF34f 2 $94,900 S0 1425 2 $94,500 sol 2 50 50 5 $19,000
140 [CC |1CO6BS8420  |PINZON DIARA mwaa 51,700, 0G0 5172,0 30 $1,700,000) $68,000] CCF34 51,770,832 $70,900 14-25{ 30 §1,700,000) 0.522% 58,900 30 50 0 5 5419,800
141 {CC HM33384 |PORTILLA LUZ wwawa a $1,423,500 $227,8001EF3002] 30 $1,423,500] §57,000] CCF34 $1,423,500 §57,000) 14.25( 30 §4,423,500) $14,5000 30 S 40 ] 336,700
142 €€ HO448742  [PULIDO SANDRA 1514 | 29 [ §1,376,050] $220,2000EF5002) 2% | §1,376,050) 855,100} CCF34 §1,376, 650 95,1000 1429] 29 | $1,376,05¢) 1,044} $14,400] 29 40 4 st $344,800
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143 [cC [10448742  [PULIDO SANDRA X 1544 | 1 47,500 $5.700FRs002f 1 $47,500) 50| CoF34) 1 $47,500 sl 14250 1 §47,5000 0.0 1 50 50 s 55,700

1048280929 [RADA JHON X X wu:s 2% $1,546,467) S247.500(EF 007} 23 §1,546,667 $61,900) CCF21f 29 51,746,657, S69,900 14-25] 29 §1,548,667| 0.522% 98,109 29 50 s 5 $387 400
145 [cC (1048260929 JRADA JHot L wwsc 1 $53, 300 s, tnolersmy] 1 53,30 sa0n coFn| i 553,400 S2,200 14-25) 1 $53,100] 0.006 sof 1 3] i El §13,000
146 [CC [$122238450 RAMIFEZ A0 30 1,423,501 $127,800(EPS17| 30 51,413,500 §57,000) CCF34f 30 | 51,423,500 $57,000] 14-25| 30 $1,423,500] 1.044 $14,500( 30 $ 50 S $356,700
147 [CC [45243223  [RAMIREZ FLOR 30 51,423,504 $227,6001ER3041] 30 §1,423,50 §57,000] €CFap| 30 | §1,423 500) §57,000) 14-25] 30 $1,423,500 1,044% §14,900) 30 40l 40 s $354,700
148 [CC 40392075  [RAQUEIO SANDRA ww..z 30 $1,423,5004 $127,809EPSONI| 30 51,423,500 67,0000 CCF34f 30 §1,413,500) 47,0000 14-25] 30 §1,423,500] 1.044% §14,500) 30 50 0 51 $356,700
149 [CC (1921562631 JREINA JOSTTYN i5-14 | 30 | §1.700,00) §172.00|FRs0es| 30 51,700,000) Se8.000f CCF34| 10 §1,700,000f $68,00r{ 14-25) 30 $1,700,000] 0.522) 58,500( 30 5o 40 Si $416,900
150 JCC |1121829347  [RINCON DIANA M_EE 30 $1,423,500( $227,E00ERS002] 30 §1,423,500) $57.000) CCFI| 10 §1.423,500] §57,000] 14-25) 30 §4,423,500 1.044% $14,300{ 30 5 30 ] 3336, 760
151 J0C 1121531153 JRINCON OSCAR M_cpz EH] 51,423,505 Sz eaderson| 30 §1,423, 500 £52,000| CCFeR) 30 41,423,500 857,000 1425 30 §1,423,500] 2.4365) $34,700( 30 304 5 $176,500
152 {CC |17322521  ROCHA EDUIN 1514 | 30 41,423,500/ §227,8001EP3005| 30 1,423, 50 §57,000) CCF34 30 | %1,423,500] §57,000( 14-25 30 $1,423,500) 2 4367, 534,768 30 40 50 s §376,500
153 J0€ 40398336 RODRIGUEZ DORA 1514 | 10 §1,421,50¢] 5227, 800lLPSC 14| 30 $1,423,500) 452.000] CCF34 30 $1,423 500} §57,000 1425 30 §1,423,500 1,044} 514,900 30 $9 0] 51 §335,700
154 J£C [10083410 Mcc.m_ﬂ_w_‘.._mm “uEa 3 51,423,500} 5227809 nﬁ.nw 30 51,423,500) $57,000] Cer34 30 §1,423,500) §57,060 14-25) 30 §1,423,500] 1.044 $14,000] 30 59 sof Si 5356.700
155 |CC 35263937 g__w%m _:E_._ 28 | 51,128,600 STAZ,600ERSAn2| 28 51,328,600) 83,2000 COF34 78 | §1,328,600] 53,201 14-25) 28 £1,328,600] 1.044% §13,900{ 28 40 o) 5t 332,300
158 |CC [35263937 ”coﬂ_%ﬁmw % que i3 §94,5001 §15,100|Fs002) 2 $94,500) $3,B00) CCF34f 2 $94,900 S 14250 2 494,900 0.000+ o 2 i 0 st $19,000
157 |cC {'006775699  [RODRIGUET YULI MEE 30| $1423.509 $127,800) R_F.N 30 $1,423,500) $57,000| COF34f 30 [ §1,423,500 557,000 14-25] 30 $1,423,500] 10441, §14,5001 30 50 50) 5t §456,700
158 [CC 14340500 [AOJAS DAANA WWDE 0| 51,423,500 $327,80 | 30 51,423,500 557,006 CCF34| 30 [ §1,422 500) 57,0000 14-25) 30 | §9,423,500) 1.044%) 514,500 30 50) 1] 5 §356,700
159 [CC 11006B25460  [ROJAS SEBASTIAN wmﬂu EL] $1,700, 000 $172,00 S| i0 1,700,000 $63,000) CCF34f 30 31,700,000) SEB,000 14-25 20 $1,700,000( £.522% 58,5000 30 50 40| Si §416,300
160 [CC 040789 ROMERO LUZ u_é.:_ ] 51,370, 175 §120,20 af 2¢ 55,100 CCF34f 29 | 54,376,050 55,100 14-25) 19 $1,376,050] 1.044% §14,400) 27 0 40 si §344,800
161 [CC 402789 [ROMERD LUZ X “mnua 1 $47,500] $5,700(EPs002] 1 $47,500) 500 CCF34] 1 $§47,50¢] SO 14:25) 3 $47,500] 0.000% S0 4 S0t S0 L 35,700
162 (€€ 10217740 [ROMERO MARTHA WSE 7 51,281,150 $205,007ERsI7| 27 §1,281,150) 451,300 CCF34| 27 551,300 1425 27 $1,281,150) 1.044% S13400( 27 $00 S0 s 531,000
163 [cC [49217740  [ROVERO MARTHA % MEE 3 $142,400) S17,100ERs37| 3 $142,400] 561 €oF34) 3 142,400 S0 1425 3 $142,400 0.0305) o 3 50 50 st §17,100
164 [cC [20s76814  [RONDON CARMEH 1514 | 30 51,423,500 $227,e00(Ersanz| 30 $1,423,500 ss7.omf coFadl 30 | $1,423,500) $57,600] 1424 30 51,423,500 1.044%) s14,900f 30 50) 40 E| $356,700
165 [cC [10s5546598  JAUEBIO SANDRA MHE__ 30 51,423 500 §227.000lEPSCI4| 30 §1,423,500) $57,000) CCF34 30 | 1,423,500 $57,000f 14.25] 30 §1,423,500] 1.04 $14,900{ 30 $0) $0) s $356,700
166 [CC 4008453 SALAZAR MARTHA Muﬁo 23 5§,091,35¢ SI74,700)EPs002] 23 $1,631,250) $43.700] CCF3g 23 $1,091.350; $43,7000 1425 23 §1,091,350) 1,044 $11,4000 23 S0 H st 5273.500
167 [CC (10086955 [SALAZAR MARTHA L wuﬁo 2 94, §19,200{E04002] 2 §34,300) $3,800] cor3gl 2 344,500 $3,a00 1425 2 §94,900 0.000% S0l 2 $0) st $22,600
168 |CC 46026553 [SALAZAR MARTHA % wucs 5 $§137, 300 $18,500ER3003 § $237,300] $0] COF34] 5 $237,304] $01 14-25) 5 $237,3001 o] 5 501 $0) E 518,500
169 fcC |1121550384  |SALCECO CRISTIAN qua 1,700,009 5272, 50058 30 51,700,600 $68,000) CCF34f 30 | §4,700,00 §68,0000 14-25( 20 §1,700,000 $8,500( 39 §] 50 st 416,500
170 [cC [DIST97T8 [SANCHEZ JESUS : wsz Eld $1,423,500 $227,R001ERS037| 30 §1,423,500) 57,0000 coFes| a0 | 8%,423,500] 57,0000 14-25) 30 §1,423,500] 2.436%) $34,700{ 30 40 40 s $378,500
171 JCC |11288B0592 [SANCHEZ SERGIO | X uEE 2 $400,000 $96,000EPSE02| 12 S600,000) 524,000 CCF34| 12 600,000 §24,000) 1425 12 600,600 2.4367 st4700f 12 4 $0) Si $153,700
172 [CC 243010 [SILVA CUSTODIA ] i Loiepsoar| 39 $1,423,500) 57,000 CcFal 20 [ 54,423,50 557,0000 1425 30 | $1,423,5000 1.044%) $14,900] 30 $0) 50 H $128,300
173 e HHosoazares [TENJO INGRI “F_E 30 §1,423,50) $227, 800 EPS037] 30 §1,423,500) §97,000| CCFeg| 30 §1, 423,500 357,000) 1425 20 $1,423,5001 1,044° S14,900f 39 L 50) si 5356,700
174 |cC fiodogore  [UPEGUI 2514 | 30 $1,423,500) s227,g00lEPs0i7| 30 §1,423,500 $97,000] CCF34) 30 | 51,423,500 §37,060) 14-25) 30 $1,423,500 1.044 $14,500( 30 59 Se si $356, 700

JACQUELINE

175 |CC [1234789296 |URIBE KAROL “:E_ 30 51,600, 000) 5256,0001EP5037[ 30 $1,600,000) 564,000) CCF34f 30 | 51,600,000 64,000 14-25) 30 §1,600,00¢] 0,522 58,4 50) 50 5392.400
176 [CC (2025100 JURISE LUZ “SS 0 41,423,500, 5217, E00)EPSCY4) 30 51,423,500) $57,000| CCF34] 39 51,423,500] 57,00 14-25( 30 1,423,500 1.044% 14,5000 30 § s 5 §356,700
177 JcC [403912¢8 AHEGAS LILI WMBa 10 1,423,500 $227,800,2P5037) 30 51,423,500] $57,000) CCF34f 30 | $1,423,500] $57,0000 14-25 30 | 51,423,500 1.0445, §14,500) 30 4o o St $356,700
178 e [o216164 ARGAS MARTHA | X | X x “LSNE 1 $50,000] S8,0001EPSO3T] 1 §90,00! $2,000) CCF34 1 $52,083 82,100 1425 1 $50,000] 2.430% S1,300f 1 8t 36 s $13,400
179 [cc [1001204655 vEGA JEIMY Maa 30 51,500,000) $240,0001ER$002] 30 51,500,000 sen,000f ccraif 3o | 59,500, en0) Seo,000) 14-25( 20 §1,500,00¢] 0.5224 §7,900| 30 4 40 Si 5267,500
180 |CC 47427673 EGA LUZ o He S0jEPSDOZ| 30 §1,423,500] §97,000| CCF34) 20 §1,473,500) So7.000 14-25 30 §1,423,5000 1.044) §14,900) 30 50 a0 Si 5128,%00
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aportes Planilla Resumen

enlinea
181 ee [seat7es Hﬂmwm._ﬂ “__:a 30| $1,423,50 saz7,200lepsoos| v | $1,423,500) ss7,000) ccFai| 30 | §1,423,500 557,000 14.25 30 | §1,423,500 1045 $44,900] 30 50 s Si $355,700
182 Jcc 0216519 %ﬂ 514 | 30 47,000,000 61,150,000} EPS005] 30 §7,000,007 $280,600f CCF34| 30 $7,000,000} $780,600] 14-25] 30 §7,000,000{ 0.512%] $36,6000 30 H 0] St 51,766,600
183 JcC (40333462 [VERGERA GLORMA “wuwo 30 $1,423,500) $217,800[EPso0a| 30 | 51,423,50¢] S57,000f CCF34f 30 | 51,423,500) 57,0000 14-28 30 | §1,423,500] 1,044 $14,500( 30 50 sof S $356,700
184 [C€ 60802374 [VILLA ELIZASETH uu,E. 30 $1,423,50 $227,800[EPS03T[ 30 | $1,423,500 b57,000) €CFas| 3o | 5t,423,500] 557,000 14-25 30 | $3,423,500] 1,044 s14,500] 30 50} 4 ] $356,700
Total Afiflados( 144) $223,849,722| 535,509,100} §213,834,222]  $9,305,300) $235,722,160]  $9, 304,700 523,834,222 $2,354,000) 501 50 556,873,300

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDQS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3}
CAFAM
COFREM
COMCAJA

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
CAJACOPI
CAPITAL SALUD
FAMISANAR
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
NUEVAE,P.5.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

CoDiGo

231001 400,227,940
25-44 900,336,004
230301 800,224,808
230201 800,229,739
14:25 800,226,175
cerat 860,013,570
CCF34 892,000,146
CCFs 800,231,969
CCFCsS 901,543,211
EPSCi4 900,298,372
EPSO17 30,003,564
MINGO? 901,037,916
EPS037 900,156,264
EPSO41 900,156,264
EPS002 800,136,907
EPSO05 800,251,440

S = N

- ~N w o

o A NN

AFILIADOS

137

20
85
27
144
144
144
10
12
22

28

52
28

VALOR LIQUIDADO

35,909,100
$2,633,900
$5,726,400

$20,353,000
§7,195,800
$2,354,000
2,354,000
$9,304,900

$687,400
7,367,300
1,250,200
49,305,300
$427,500
$456,000
$588,100
160,000
$1,545,600
513,000
$2,982,800
$2,632,300

$56,873,300
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CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES

Villavicencio, 10 de julio de 2025

Senores:
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

La ciudad

La suscrita, YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO, identificado con cédula de ciudadania No.
40.216.515 de VILLAVICENCIO (META), en mi calidad de Representante Legal de la empresa CONSORCIO
KIOS con nimero de identificacién tributaria 901.681.580 y ANDREA DIAZ SALAZAR identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 1.121.883.583 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 293493
- T, en mi calidad de CONTADOR PUBLICO de la empresa; manifestamos bajo la gravedad del juramento:

Que, durante los {ltimos seis (6} meses anteriores a la facha de expedicién de la presente certificacion,
el CONSORCIO KIOS ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones v
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por cantrato de trabaje, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud-EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales —
ARL-, fas Caja de Compensacion Familiar, el Instituto de Bienestar Familiar —ICBF- y el Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA.

Cordialmente,

f

¢
A" < 0«1 /7 \ P
AN READIAZSALAZAR { YOLIMA ANDREA UELA’S‘Q{‘TEZ'UE'LACCO
cC Nu 1.121.883.583 de Villavicencio C.C. No. £0.2160519 de Villavicencio
Contador Representante Legal

TP, 283483 -7

consorciokios@gmail.com
Cra 228 No 30-38, Villavicencio-Meta
Cel. 3204221115

29¢
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Rerxsificn de Cosorrimn
‘.mbMM]r?m

rovms Dol JUNTA CENTRAL (4 b)
eszcue | DE CONTADORES

293493-T

ANDREA

DIAZ SALAZAR o

C.C. 1121883583

RES. INSCRIPCION 288 DEL 11/02/2022

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO

" ¥ = ——
JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
_ 316484 = __DIRECTOR GENERAL : 337223
o Tl N

v e, A A

j e JUNTA CENTRAL
i e e |DE CONTADORES @

i Esta tarjsla es el unico documento que lo acredita como Confador Pablico o
; Entidad Prestadera de Servicios Contables, segin corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decrelo 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

repwe.

Agradecemos 2 quien encuentre esta farjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 844 4450 |
o devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores a la Cairera 16 No. 87- 46
01.301 en Bogota D.C.

~everr-

reRyYy

e
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e’ JUNTA CENTRAL @G 1D
. tsrcce. DE CONTADORES

Certificade No:

E7O9CFS4658F847ESF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piiblico ANDREA DIAZ SALAZAR identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1121883583 de VILLAVICENCIO {(META) Y Tarjeta Profesional No 293493-T 8i tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores vy desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** *****®* sk srrdusa st rnhsdnnsss

LR S AR R R R A AR R LR R EEEEREEERERSEEEERE L EREE R SRR REREE & RN CREE BB CECE R R R R

FEEE X LT XX LT R T A A TR A AL B R XA R R A LR L XA AR A AL LA LR AL A AT AT AT LA TR LT AR R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRC

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Junic de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.
— (7
DIRECTOR GENERAL (E)
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en i2 pagina web
www . jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

&2



