MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 'cédigo; GCT-F-82
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION ' Versién:01

\
} Fecha: 13/06/2025
‘} FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE |

o ~ CUENTAS Pagina1de 3
_Orden ¢ | 2473. 2025 Vigencia: 2025 | SECOPI | SECOPN | X  TVEC
_Nombre Contratista: | UNION TEMPORAL KIOS [Identificacién | 9019007079
N° de RP | N° 4397 N ~n : ' 2
Pl , 1 - - | Vigencia del RP | 2025
_Tipodepago: | Anticipo | [ Parcial [ X[ Final | | e
_Numerodepago: | 1 | Periodo de Pago: | Del | 12/08/2025 | Al 11/09/2025
EY - Documento | Financieral | Contrataciond

L (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los quenoconN/A) |

SECOP I SIA

Do‘cunméntos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo que se solicita en cada
_ columna.

1

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato GCT-F-83
(Aplica para todos los contratos con excepcion de los de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn. (Va N/A

en todos los periodos de pago del contrato))

Formato Certiﬁcado» de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
(Aplica para cuentas con liquidacién y en la terminacién de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales | N/A

égflz%pzozyo a la Gestion donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucion
> ).

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura |
| Electrénica
(Segun responsabilidades Tributarias RUT)

Certificacién Bancaria ‘ N/A
(Todos los pagoes incluido anticipos) —

| Copia Registro Presupuestal N/A

(Todos los pagos incluido anticipos)

Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aplique) | N/A

Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago) N/A

Informe de Supervisor o Interventor: | ‘
« Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, utilizar formato | \
unico: Formato GCT-F-76 1

« Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT- w 7
21 y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69 ‘ ‘

\

e Para cuentas de drdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73 1
¢ Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

Informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucién de acuerdo a las actividades

establecidas en el contrato)

 Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién esta incluido
en formato unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de

» Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion,
debera realizarse en formatos propios del contratista.

10

\
|
!
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Formato GCT-F-76 i
(

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:

» Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC

« Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacion de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segun
aplique esquema de presuncion de costos segun normatividad vigente.

o Persona Juridica: Certificado con firma oniginal, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los dltimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesion vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

11

Copia del RUT (Fecha de generacion de impresion menor a 30 dias)

12

13

 NA
Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO- \ N/A
F-02 (Personas naturales)
Fommato Certificado de dependencia economica Formato GCO-F-03 (Personas naturales) , . N/A

14

Formato Certificado de distribucion de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contratos con ) N/A

RP con mas de un rubro de fuentes de financiacion) |

_ Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos

15

| apwa

Designacion de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si | T N/A
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-82
‘ PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01
i Fecha: 13/06/2025
I\

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina 2 de 3
N ‘ 5. % Documento Financlera/ | Contratacién/
3 | (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOPII siA |
16 | Acta de Plan de Inversidn y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) |
17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio S
18 | Copia contrato encargo fi fiduciario y certificacion constitucién encargo fiduciario (Si aplica)
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles
19 | Acta de recibo de suministro Formato GCT-F-34 (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes
1 Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para financiera)
20 | Entrada de ‘Almaceén Municipal (Original para contratacién, copia para financiera)
L Documentos adicionales a los generales, para cuentas parclales y finales de obra e interventoria
21 | Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato 1010-
. | F-GCT-109 |
|22 7Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra)
| 23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria)
L 24 | Memoria de calculo Formato 1010-F-GCT-70
| 25 | Registro fotografico Formato 1010-F-GCT-71
{ 26 | Planos firmados por las partes
|27 | Estudios de suelos (si aplica)
28 | Acta de terminacidn de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33
30 Acta de liquidacion de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacién de
B intereses generados y certificacién de Tesoreria
|31 | Acta de liquidacién contrato obra Formato 1010-F-GCT-14
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
32 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, para cuentas
T con terminacidn y/o liquidacion (Cuando aplique)
Acta de Terminacién segln aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor). /
33 |« Para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion GCT-F-50
« Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacién de servicios GCT-F-26
Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT- ’
34 | F-55. /
(Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP I, en el médulo de ejecucién del contrato.)
35 | Acta de Liquidacion Formato GCT-F-33 (Aplica para contratos no descritos en los puntas anteriores) v
| 36 | Formato evaluacién del desemperio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) v
Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacion relacionada en la columna “Financiera/SECOP 11", en la
lataforma SECOP |, modulo Ejecucidn del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “"enviado a entidad estatal".
E| contratista debe escanear y enviar al email siaobserva@villavicencio.gov.co la documentacién relacionada en la
columna “Contratacion/SIA". Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:
Nota 2 ICuenta de cobro/factura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacion y
liquidacion (cuando aplique), evaluacién del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en mayuscula, asi: “Numero del contrato — vigencia — nombre del documento”
Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO
Para los contrates de TVEC, el Qontqqgta debe  escanear 'y enviar al email
tiendavirtualdelestadocontratacion@uvillavicencio.govicg’ los™ ntes archivos: Para publicar en SIA QObserva:
Nota3  |NFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME @ON STA_FACTURA, ACTA TERMINACION 1010-F-
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CLQENMARA CONTRATACION
Nota 4 El supervisor debe cargar a la SECOP Il médulo }E} ’uclqn‘ddl }Qgt:ato Doc,umentos de Ejecucion del Contrato”, el
respectivo informe de supervisor. i e
Nota 5 El sello "VoBo" Contabilidad aplica solo para el paquete due§ radlca,én la/Secretarua de Hacienda
[ VoBo SIA Observa VoBo Archivo =/ .57 ¢ ngawaﬁtrg;acu‘m Radicado Contabilidad




FACTURALELECTRONICADE Vi NTANo. UT-19
UNION TEMPORAI KIS

NIT 90190070, 4

Direccion 122 1 30 20

Ciudad Villavicen, (0, Departamento: Met
Correo utontempor alkio s

swgmaill com
H 99 N

Adquiriente MUNICIPIO DE VILLAVICENC O

Identificacion 892009324 3 Telefono: 3
Direccion CALLE 40 No 33 04 CENT
Ciudad: Vil

Fecha 13
Medio de pago

a9
FI2TIATS, Carreo: derpeducacion
RO EDIFICIO ALCALDIA

‘cencio, Departamento: Meto

@gmail com

Formadepago il

Plazo de vencimiento

I

tem Referencia  Umidad Pecio Cant Desc Impuesto
1. AlU GRAVADO 121182 Unidad § 1 0 IVA

62.392174,36 (19.0%)

2 OPERARIO DE ASFO Y CAFETFRIA TC 121183 Unidad  $3068 37386 200 o VA (0.0%)
3. COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO 121184 Unidad  $ 3068 323.86 3 0 IVA (0.0%)
4.406 - HIDROLAVADORA INDUSTRIAL (ARRENDAMIENTOQ) - 121185  Unidad §$ 65750 16 0 IVA (0.0%)
()

SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHOQ MIL CUATROCIENTOS TREINTA

¥ UN PESOS CON SIETE CENTAVOS (COP) Subtotal

Total deitems 4 IVA(19%)

Total $698.

Notas: OC- 150101 PERIODO DEL 12 DE AGOSTO AL 11 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025

CUFE
668126ac900f1 2a2dd0f820661eff96a47dab5ab87166660431 d27d5ca9h0052357756(67eed41269f27e6a259¢23d5h

Moneda Tipo de factwa Tipo de operacion Fecha y hora de expedicion

cop Nacional Estandat 2025-09-18T11:05:16-05:00

Firrma digital
mdBaiN CArvUTeCoguekigl M1 hWwhg 4 OWe dWQyth+ w 71 281pBI1 2GmAN Y HxE2 Ry It OI5502 Qs JhH Me

\’INFqShg!lu(h:nwydI.WrbﬂhdfChrBL\vatanmNthB JTGhQgdre Jyk SXIXPVEIS/ 5VEovy
d(‘;m(WPGNIMIGWJFB!(CMISl‘mgvmhhgiljll AbrFk 2 nRiWe /S1Ys Ky dBCZK TdDLTWXhQSTvMEy DHRK CL

||m:rqﬁu&wltholc:mﬂsmlmmmunuwamrIhuLNh/Ns:Juwi TRPY 2 Jwn e

Formulario de autorizacion de numeracion N. 18764086551100 del 2024-12-31.
Rango autorizado desde UT1 hasta UTS00 vigencia 2026-12-31

Proveedor tecnologice: Soluciones Alegra S A.S - Software: Alegra - NIT 900.559.088- 2
Representacion grafica de una factura electranica de venta

Subtotal

§
6239217436

S613664 772
$9204971 58

$1.052 000

$686.313.917,94
$11.854.513,13

168.431,07

Fechay hora de generacion

2025-09-18T11:0516-0500

B8NE Jimw e LR g 22 OGN g 20



1. DATOS GENERALES

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

Codigo. GCT-F-7%
Version 01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
_ VIRTUAL

Pégina 1 de 28

FECHA DEL INFORME:

06/10/2025 ——

PERIODO DEL INFORME:

DESDE:. 12/08/2025 HASTA 11/08/2025

2. OBJETIVO.

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de |a ejecucién contractual e informar al municipio de Villavicencic
acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a o largo

de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes
de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

3. INFORMACION DEL CONTRATO

| NUMERO ORDEN DE COMPRA No0.150101 de 2025 -
NUMERO DE CONTRATO No 2473 DE AGOSTO 12 DE 2025
CLASE SUMINISTRO |

SERVICIOS
X

DE BIENES | COMPRAVENTA

CONTRATISTA (PROVEEDOR)

OBJETO:

CAFETERIA Y DESIGFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR -
FECHA DESIGNACION

(Todos los que haya
empezando por el vigente)

tenido,

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341675

12/08/2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DE ORDEN DE COMPRA

$2.812.919.305,35 COP

FECHA EMISION ORDEN DE
COMPRA:

12 DE AGOSTO DE 2025 o

FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN
DE COMPRA:

11 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTRUMENTO DE AGREGACION:

FECHA ACTA DE INICIO:

12 DE AGOSTO DE 2025

MODIFICACIONES

ID SOLICITUD No.:
FECHA:

(si aplica)

NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO: |

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

VALOR ACTUALIZADO:
(Valor inicial + adicién) 6
| (valor inicial - reduccién)




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | Codigo: GCT-F-73
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Versién:01

Fecha:12/06/2025 |
FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA | o |
_ VIRTUAL e Pégina 2 de 257 ‘

4. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 12/08/2025, notifico personalmente con fecha
12/08/2025 y en la plataforma SECOPP Il del 12/08/2025 se me designé como SUPERVISOR del
contrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo _del objeto contractual
correspondiente al PERIODO No. 1 del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025 de conformidad

con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-
21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte al 1 periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 24 82%

ACTIVIDADES /ELEMENTOS
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
C;‘:;' VALOR
UNIDA| -\ nTi0 | DE VALOR TOTAL DE \
ITE DESCRIPCION DDE | ™ b | sgryi | UNITARIO 203 VALOR TOTAL
M MEDID | \\rcre clos A| SERVICIO | SERVICIOS | DEL SERVICIO
A MESNSUAL | DURANTE 1
CONT MES
RATAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION  EN |
1 |LAS INSTITUCIONES| Mes 1 200 | $3.068.32386| $613.664.772  $613.664.772 |
EDUCATIVAS '
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META |
COORDINADOR DE
TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y
2 |DESINFECCION  EN| Mes 1 3 $3.068.32386| $9.204.972 $9.204.972
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
ALKILER HIDRO
LAVADORA DE
3 | PRECIONREVOLUCIS | Mes 1 16 $ 1.052.000 $ 1.052.000 $ 1.052.000
N
SUB TOTAL | $ 623.921.743,58
AlU (10%) | $62.392.174,36
IVA (19%) | $11.854.513,13
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES
__ DETIEMPO COMPLETO, 200 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES | ¢ 698.168.431,07 —
~ (12 DE AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE) !




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-73
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION ' Version:01

' Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
~ VIRTUAL

| Pagina 3 de 25

4.2 La orden de compra 150101. Se desarrollo en el 4rea urbana y municipios del meta en
donde se presto el servicio, de acuerdo con las especificaciones técnicas

f TERMINO
ITEM | DESCRIPCION DE
‘ EJECUCION |

CANTIDAD DE SERVICIOS /
OPERARIOS

| OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION EN

1 | LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 MES 200
OFICIALES DEL  MUNICIPIO  DE
VILLAVICENCIO, META

| COORDINADOCR DE TIEMPO COMLETO PARA
| LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
| DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
2 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 MES 3
'OFICIALES DEL MUNICIPIO  DE
VILLAVICENCIO, META

T‘ - —

TOTAL 203

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD NO. 1

Vincular a los coordinadores y operarias de aseo mediante contrato laboral; El recurso humano que se
asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza, deberan realizar las actividades de acuerdo
con las necesidades especificas descritas cumpliendo la jornada ordinaria laboral sin superar las 46
horas semanales o lo que |a ley estipule. Todo el personal suministrado por el Contratista debera laborar
en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario establecido por el régimen
laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los requerimientos indicados en la
sucursal si fue ofrecida.

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 9491508818 del periodo de pension
AGOSTO y salud de SEPTIRMBRE 2025.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

' Codigo: GCT-F-73
i
| Version:01

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

| Fecha:12/06/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA |, . ..
VIRTUAL | Pagina 4 de 25
e N

Sp realizdl revision de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia los
dias trabajados de acuerdo al esquema, de los contratos por labor contratada, las personas que tuvieron

novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL KIOS para compensar
las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad social
en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El Contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.

!_os contratos tanto del personal operario y de los supervisores se encuentran come anexos en CD del
informe del contratista.

De acuerdo con el informe del contratista se realizé Ia revisién de los contratos del personal de aseo y

supervision, el cual debe de incorporar 200 operarios de aseo y 3 coordinador, encontrandose lo
siguiente:

DISTRIBUCION SERVICIOS DE |  INFORMACION DE OPERARIAS QUE INICIAN LA EJECUCION DEL CONTRATO Y ]
ASEO LE.O. CONTRATO | QUE CONTINUAN TRABAJANDO \
No.2473 de 2025 ORDEN DE i
| COMPRA 150101 _ - ‘
INSTITUCIONES EDUCATIVAS | DIAS
OFICIALES 2025 \ LABORAD
1 os ‘
ID | INSTITUCION | TOTAL | NOMBRE DE OPERARIA | CEDULA FECHA DE FECHA DE DIAS |
| EDUCATIVA | SERVICIO | QUE INICIA LA INICIODE | FINALIZACIONDE | LABORAD ‘
E PRINCIPAL SPOR | EIECUCION DEL ACTIVIDADES |  ACTIVIDADES 0s
! IE0 | CONTRATO MENSUAL MENSUAL OPERARIA |
[ ‘ SQUE |
i | INICIAN |
i ‘ PERIODO |
M GENERAL 2 | MIRIAMESPERANZA | 40328865 | 12/08/2025 11/09/2025 |
i FRANCISO DE ‘ RODRIGUEZ 30
I PAULA [ EDISON ECHEVERRI 17347717 | 12/08/2025 11/05/2025
! SANTANDER | ) E
| 2 COLEGIO 7 LILIA STELLA GARCIA 40443713 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘
; GUILLERMO } REY 30
‘ CANO ISAZA | RINCONBOHORQUEZ | 40513693 | 12/08/2025 11/09/2025
‘ FLOR ANGELA 30
w JESSICA FAISULY VELEZ | 1106895400 | 12/08/2025 11/09/2025
\ SANCHEZ | [ I N B
|| AURORA MILENA CELIS | 1120353703 | 12/08/2025 | 11/09/2025
[ CAMPOS L 1 30
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) . S
| MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-73 |
| N —
I PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01
i Fecha:12/06/2025
‘ A
| FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIEND P4gina 6 de 25
\ ) - VIRTUAL ]
AN N ' - —
[ 1] INsTITUCION 4 MICHELL VANESA 1029980367 | 12/08/2025 11/09/2025 | |
| 0 | EDUCATIVA LANDAETA MORENO |
| | SANFRANCISCO ~ YUDY CONSUELO 40185507 | 12/08/2025 |  11/09/2025 | !
: DE ASIS  peoRaza . ]
\ LUZ MERY VALERO 40436951 12/08/2025 11/09/2025 | \
ROZO I |
YIRLEY DAYANA 1121952417 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘
| HERNANDEZ BAQUERO B
"1 | COWGDPTAL | 3 | SANDRAPATRICIA 35261339 12/08/2025 11/09/2025 ‘
1 GILBERTO RUEDA CENTENO E
ALZATE JAISY MILEIDY ALDANA | 1090458698 | 12/08/2025 11/09/2025
AVENDARO
DORIS RUIZ LEAL 65692698 12/08/2025 11/09/2025
1 | cOL GENERAL 2 JOHANA PATRICIA 1120381954 | 12/08/2025 ‘ 11/09/2025 ;
' 2 | CARLOS ALBAN PINEROS PARRA | ‘
YAMILE BAEZ BAEZ 40343337 | 12/08/2025 11/09/2025 1
1 INST. 3 FLOR NEYISNEY 35264052 12/08/2025 | 11/09/2025 |
3 | EDUCATIVA LAS OLIVEROS MORA | |
PALMAS YURLEY PATRICIA 1119890534 | 12/08/2025 |  11/09/2025 | |
RUNZA CRIOLLO [ B
GLORIAELSY OSPINA | 1121875222 | 12/08/2025 11/09/2025 1
RODAS [ |
. =
1 | LUIS CARLOS 4 NUBIAVILLABELTRAN | 40438079 | 12/08/2025 | 11/09/2025 [ |
4 GALAN | | [ |
SARMIENTO BELLCE RAMIREZ 40216188 12/08/2025 | 11/09/2025 i
‘ \
MARTHA CECILIA 68293209 | 12/08/2025 11/09/2025 !
ROJAS | ||
MARIA BERTHA GALVIS | 51659209 | 12/08/2025 11/09/2025 | ;
CAMACHO | N
1 COLEGIO 6 ANGELA PATRICIA 1121846672 | 12/08/2025 11/09/2025 | i
5 | CATUMARE MOLANO SANCHEZ .j | |
BLANCA LEON 40374901 12/08/2025 1/09/2025 |
LANDINEZ ‘ |
KELLY ESTEFANIA 1122650773 | 12/08/2025 11/09/2025 | |
PEREZ CARON ‘ ||
DIANA MUROZ 1121890938 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘ ‘
MARQUEZ 1
SANDRA MILENA 48574341 | 12/08/2025 11/09/2025 |
PATINO USSA ‘
IBER MAUDANY AVILA | 1121873373 | 12/08/2025 1/09/2035 ]
| RAMOS | | I
1 COLG. 2 ROSA HELENA 40448047 | 12/08/2025 11/09/2025 | |
6 | AGROPECUARI MONTOYA PULIDO ! |
QlAs CARMEN ROCIO 40377203 12/08/2025 11/09/2025 ‘
MERCEDES MARIN ‘ |
1 INST 6 DIANA MERCEDES 40342378 | 12/08/2025 11/09/2025 | 1
7 | EDUCATIVA SANCHEZ BASTIDAS | '
DFTAL SIMON KAROL MAYEL 1120864499 | 12/08/2025 |  11/09/2025 T
BOLIVAR SERRANO TRUJILLO 1 |
BLANCA BASTIDAS 40378234 | 12/08/2025 |  11/09/2025 | 1
BELTRAN | | 1 ;
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—
FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA ‘Pagina7de2s

VIRTUAL
CAMILAANDREA | 1120865832 | 12/08/2025 |  11/09/2025 |
PELAEZ REY ‘ | | 30
YUR! CAROLINA 1121863276 | 12/08/2025 |  11/09/2025 |
GIRALDO ZAMORA - | | 3
(UZSTELLABALLEN | 40219608 | 12/08/2025 & 11/09/2025 | fol
CHISABA |
1 | UNIDAD BASICA 2 ZUGEY YULIANA REY | 1234791502 | 12/08/2025 11/09/2025
8 PLAYA RICA RODRIGUEZ ' :
LUZMARY QUIROZ | 40393691 | 12/08/2025 &  11/09/2025
LEMUS |
1 COLEGIO 3 EDGAR CAMILO VEGA | 86053139 12/08/2025 11/09/2025
ABRAHAM ALAPE 1 | | \
LINCON LUZ MERY PARDO | 40398940 | 12/08/2025 |  11/09/2025
RIVEROS . 1 | 1
LEONILDE MURILLO | 40418182 | 12/08/2025 |  11/09/2025
soTO | | | 30
2 INSTITUTO | 3 SANDRA PATRICIA | 37005779 | 12/08/2025 |  11/09/2025
(] DPTAL j RUIZ LEAL ' | 30
ANTONIA | BEYALINE TOVAR 40436843 | 12/08/2025 11/09/2025
SANTOS CASD | RODRIGUEZ 30
MAYERLY VIVEROS 40216221 | 12/08/2025 11/09/2025 | ‘
RAMOS [ | | L 3%
2 | COLEGIO 3 YESICA MARCELA | 1071580908 | 12/08/2025 |  11/09/2025 ;
1 MANUELA HERNANDEZ [ ‘ ‘ 30 ;
BELTRAN VELASQUEZ 1 1
ANASILVIA CIFUENTES | 20750776 | 12/08/2025 |  11/09/2025 | ‘
RUIZ | | 1 30
DORISSUAREZ | 40381877 | 12/08/2025 |  11/09/2025 | 1
ZANABRIA | | ‘ | 30 |
2 INsT. 3 MARIAALEXANDRA | 1121871183 | 12/08/2025 @ 11/09/2025 [
2 | EDUCATIVA | _ CARACASGOW | N - 30 i
COLEGIO SOR GRISELDA 40398732 | 12/08/2025 11/09/2025
GUILLERMO | CAMPOS CELIS | | 30 @
NINO MEDINA LUZ DEISY AGUIRRE 40421916 | 12/08/2025 = 11/09/2025 | l
MONTARO ‘ 30 ‘
21 cokGo | s GLORIA JUDITH DIAZ 40393676 12/08/2025 11/09/2025 [
3 ALBERTO | BOHORQUEZ | 30 |
LLERAS | CLAUDIA MARCELA | 1121832073 | 12/08/2025 11/09/2025 1
CAMARGO | NINO NINo " .
LUZ DARY SANTOS 40397524 12/08/2025 |  11/09/2025 | ‘.
. NEIVA | 30
LUZ MILENA GOMEZ | 1121846620 | 12/08/2025 11/09/2025 | [
MEJIA | 30
GUERRERO ROMERO 40272719 12/08/2025 11/09/2025 |
' EMILCE | | | 30
2 COLEGIO | 3 SULMA LUZ RAIGOZA | 24811183 | 12/08/2025 |  11/09/2025 \
4 | EDUARDO GRANADA | | | 30
| CARRANZA | LUZ MARINA | 31007731 12/08/2025 11/09/2025 |
_ RODRIGUEZ | - o | 3
‘ CLAUDIA PATRICIA 40441448 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘
CHIPATECUA | 3 i ‘ 30
RODRIGUEZ | ; 1
2 uwmpap | 1 MARIA DELROSARIO | 1121821384 | 12/08/2025 |  11/09/2025
5 | EDUCATIVA | QUIROGA v | | 30
SEIS DE ABRIL ; i 1 |
2 6 AMPARO LEON | 39637425 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
6 LANDINEZ ' 1 | |
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VIRTUAL
IE COLG. DPTAL | GUILLERMO 79992763 12/08/2025 11/09/2025
NARCISO JOSE ‘ RODRIGUEZ ROMERO | 30
MATUS TORRES | PAOLA ANDREA PAYAN | 1120869326 | 12/08/2025 11/09/2025
! BRAVO | | 30
' UNDACECILIA | 1121817819 = 12/08/2025 11/09/2025
‘ CASALLAS PAMO | 30
! MESA CALLEIASLUZ | 40397277 12/08/2025 11/09/2025
MARINA f
ANA MARIA | 1122649468 | 12/08/2025 11/09/2025
‘ SANDOVALLEAL |
2 | IECOLG.JORGE | 4 OMAYDA RUBY VIVAS | 30385496 12/08/2025 11/09/2025
7 ELIECER [
GAITAN AYALA LUZ ADRIANA 42152151 12/08/2025 11/09/2025
MONCADA ! 30
’ MARTHAMILENA | 40329889 12/08/2025 11/09/2025
| ALFONSO MARTINEZ | 30
NIDIAM SAID [ 39761317 12/08/2025 11/09/2025
OLVEROS PULIDO | 30
2 | IEATANASIO 2 SANDRA PATRICIA | 30080387 12/08/2025 11/09/2025
8 GIRARDOT LINARES CASTRO | 30
ERIKA VIVIANA ACUNA | 1020842416 | 12/08/2025 11/09/2025
CHOCONTA | 30
2 INST. 14 ARELLIXTELLEZ | 40444105 12/08/2025 11/09/2025
9 EDUCATIVA FUENTES ; 30
RURAL YINSSI VIVIANA RIVAS 1121908101 | 12/08/2025 11/09/2025
VANGUARDIA BEJARANO 30
|
FLOR YANIRALEON | 1121841485 | 12/08/2025 11/09/2025
VELASQUEZ ‘ 30
SANDRA MILENA 1121818660 | 12/08/2025 11/09/2025
___AVILACHIPATECUA | == = N
RUTH YISETH CORTES 40445859 | 12/08/2025 11/09/2025
SERRANO | 30
VIVIANA CUNICHE 1120871209 | 12/08/2025 11/09/2025 11
GAITAN | 30
JOHANA ANDREA 1121146157 | 12/08/2025 11/09/2025
MARTINEZ DIAZ i 30
GISETH ANDREA 1121419432 | 12/08/2025 11/09/2025
HURTADO BUITRAGO ; 30
LEIDY VIVIANA 1121825504 | 12/08/2025 11/09/2025
ALVARADO VERGARA - 30 ]
DIANA LIZETH GIL 1121865871 | 12/08/2025 11/08/2025 ]
SANCHEZ | 30
DAHIANA ORTIZ 1122119176 | 12/08/2025 11/09/2025
SALAMANCA | 30
BLANCA INES CASTRO | 1122121283 | 12/08/2025 11/09/2025 |
ZAPATA | ‘ 30
VIVIANA PAOLA PENA | 1122130885 | 12/08/2025 11/09/2025
JIMENEZ \ | 30
ERIKA ANDREA | 1122646593 | 12/08/2025 11/09/2025 T
BOBADILLA | 30
CONTRERAS 1 - -
3 |EDUCATIVA | 5 ANGIE PAOLA ‘ 1121927332 = 12/08/2025 11/09/2025
| o UNIDAD | CABRERA BUSTOS | 30
i EDUCATIVA OLGA LUCIA GONZALEZ | 52209820 12/08/2025 11/09/2025
! ARNULFO MORENO | E
i BRICENO MARIA CRISTINA 40441048 12/08/2025 11/08/2025
| | CONTRERAS | GARCIA DULCEY 30
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ARISLEYDAROJAS | 40437399  12/08/2025 | 11/08/2025 B
ACEVEDO = J 30
BLANCA CECILIA 21232716 | 12/08/2025 = 11/09/2025
| ! _ GONZALEZDERINCON 30
3 COLEGIO 4 JANENETH 40397190 | 12/08/2025  11/09/2025
1 CENTAUROS _ CHIPATECUA SUTA
SILVIA LUZ GOMEZ 69801263  12/08/2025 = 11/09/2025
MEJIA
CONSUELO ESPINEL 31007467 = 12/08/2025 11/09/2025 o
RODRIGUEZ 30
CLAUDIA PATRICIA 1069898165  12/08/2025 11/09/2025
HIDALGO GOMEZ 30
3 INSTITUCION 6 LUZ MARY ALDANA 40390368 12/08/2025 11/09/2025
2 EDUCATIVA GONZALEZ 30
APIAY MARIA ELISAMARTIN | 20748843 | 12/08/2025 11/09/2025
LOPEZ : 30
LILIANA ANDREA 1121905465 | 12/08/2025 11/09/2025
 GARZONALDANA [ 30
ROCIO PATRICIA 1123533167 | 12/08/2025 @ 11/09/2025
ACOSTA MEDINA 30
YENNIFER PINEDA | 1123561839 | 12/08/2025 11/09/2025
MORENO | | 30
MARIALEONOR | 1124824036 | 12/08/2025 |  11/09/2025
GAITAN RODRIGUEZ | : 30
3 | LEALFONSO 9 MARYURIRAMIREZ | 40216451 | 12/08/2025 11/09/2025
3 LOPEZ VASQUEZ 30
PUMAREJO CLARA ISABELRAMOS 20369855 | 12/08/2025 |  11/09/2025
CHITIVA ‘ 30
|
ANALUCALEON | 20750674 | 12/08/2025 3 11/09/2025
BARRETO , |
ANDERSON MUNOZ | 1136250133 | 12/08/2025 |  11/09/2025
VALENCIA 1 ;
MARIELA DEL | 64703649 12/08/2025 |  11/09/2025
SOCORRO BENAVIDES { 30
GARAY | -
SANDRA INFANTE | 20871791 | 12/08/2025 11/09/2025
| | 30
LETICIABARRERA | 52770907 | 12/08/2025 | 11/09/2025
MOYA | : 30
LINDA CAROLINA | 1049795125 | 12/08/2025 11/09/2025
COMBITA MORENO | | 30
SANDRA PATRICIA | 20897381 12/08/2025 |  11/09/2025
SANABRIA CHILA | 1 ; 30
3 | U.EDUCATIVA | 2 MARINA ISABEL | 40390303 | 12/08/2025 |  11/09/2025
4 | FEUCIDAD GONZALEZ ‘ | ? ] 30
| BARRIOS | DIANAJINNETH | 52861781 | 12/08/2025 |  11/09/2025
HERNANDEZ APONTE BETANCOURT | | l 30
3 coL |4 SANDRAMILENA | 1121850400 | 12/08/2025 |  11/09/2025
5 | GUATIQUIA | AGUDELO ALVAREZ | ‘ | 30
- | MARGARITACHAGRES | 69801083 | 12/08/2025 11/09/2025 |
~ TAMAYO | | 30
~ ANACECIUARIVEROS | 40377403 | 12/08/2025 = 11/09/2025
RINCON ] 30
LINCYVIVIANA | 40436219 | 12/08/2025 11/09/2025
RODRIGUEZ TORRES | I e -
N T 2 WUZESTELACASTRO | 24870585 | 12/08/2025 11/09/2025

6| | OSPINA | . 30
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|
|
|
|
|
|
|
|

L VIRTUAL
| "EscNORMAL | " ASTRID MARCELA 1121866936 | 12/08/2025 11/09/2025 l l
| SUPERIOR DE CASTRO ARDILA 30 |
_ o wvwavienco || ||
3 | COLNAL 2 YOLANDA DEL 1065564181 | 12/08/2025 11/09/2025 [ ]
7 | FEMENINO DE CARMEN VASQUEZ 30 !
. BTODE | CLAUDIA YAMILE 1000722266 | 12/08/2025 |  11/09/2025 ‘
|| ViLAvIcENCIO VILLANUEVATORRES | | | 30 j
|3 | SEDE PRINCIPAL 6 YULIANDREANOVOA | 1121843230 | 12/08/2025 11/09/2025 |
8 | msmTuTo _ oRmEZ L - 30 |
| TECNICO ERIKA ASTRID FUENTES | 1121889381 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘
| INDUSTRIAL YAY) 30 |
. YENNIRAMIREZ PINTO | 40392439 | 12/08/2025 11/09/2025 B
| 30
. © NICOLLJULIETH 1006656360 | 12/08/2025 11/09/2025 “
\ CASTRILLON GABANZO |
i LUZ ANGELABOTERO | 69801067 | 12/08/2025 11/09/2025 T
| | 30 |
| |TUSETH YANICE MUNOZ | 1112768631 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘
\ ASTUDILLO I B
3 COLEGIO | 2 MATILDE RIVILLAS 21232897 | 12/08/2025 11/09/2025 \
| 9 | MIGUEL ANGEL NARVAEZ , , 30 |
| MARTIN SARA MARGOTH 40397247 | 12/08/2025 11/09/2025 |
I PARDO PARRADO 30 |
["a | INsTITUCION 5 LUZMARINAJARA 51735907 | 12/08/2025 11/09/2025 '
| 0 | EDUCATIVA SANDOVAL S R
1 COLEGIO MERCY VIVIANA 1006689132 | 12/08/2025 11/09/2025 \
i FRANCISCO VALENCIA FERRIN 30 ‘
i ARANGO |
‘ YAMILE ANDREA 1121960146 | 12/08/2025 11/09/2025
[ MARIN 0
; DIANA MARCELA ROZO | 1013611393 | 12/08/2025 11/09/2025
i VARELA |30 | |
; MARIA CLAUDIA 40217133 | 12/08/2025 11/09/2025 | y
! | RODRIGUEZ BELTRAN | s
["a | cOLIUANB. 2 | MARIAGUADALUPE | 1121950951 | 12/08/2025 11/09/2025 }
| 1| CABALLERO TURRIAGO RODRIGUEZ N
\ MEDINA | LUCENIS DELCARMEN | 1003498552 | 12/08/2025 11/09/2025 .;
ORTIZ MONTES J
4 INSTITUCION 2 | JEIMY LICETH FORERO | 1006798425 12/08/2025 11/09/2025 3
| 2| EDUCATIVA ORIUELA R _;_
BUENOS AIRES [ MARIA LEONOR 39720816 | 12/08/2025 11/09/2025
! ‘ VELASQUEZ
; HERNANDEZ
4 | GIMNASIO 2 | YEIMIANDREA 1121956978 | 12/08/2025 11/09/2025
3 | MILITAR DE LA | CARDOZOGOMEZ |. 30 ‘
| FUERZA AEREA ANGIE KATHERINE | 1006823560 | 12/08/2025 11/09/2025 '
| GOMEZ CIFUENTES 30 |
4 | COLEGIOSILVIA 3| MARIAYOLANDA 39949504 | 12/08/2025 11/09/2025
| a APONTE ROMERO 30
| MARCELA CLAVIIO 40377559 | 12/08/2025 11/09/2025
\ l GONZALES 30
! T ELIZABETHBENAVIDES | 40219600 | 12/08/2025 11/09/2025
MARTINEZ | 30 |
a | INEMLUis 8 YANIER ALEXANDRA | 1031141916 | 12/08/2025 11/09/2025
| 5 | LOPEZ DE MESA PENA MARTINEZ 30 |
Lo LEIDY PATRICIA 1006944182 | 12/08/2025 11/08/2025 | |
i GAITAN RODRIGUEZ %0
- YEIMMY LORENA 1007679934 | 12/08/2025 11/09/2025 | w
TIQUE PRADA ‘ 30 |



&

I.E.O. MARCO

ANTONIO
FRANCO

COLEGIO
BASICO
NUESTRA

SENORA DE LA

PAZ
IEQ ISAAC

TACHA NINO

LA MADRID

" MARIA
MERCEDES
MENDEZ

ALFREDO
MOLANO

MALALA
YOUSAFZAI

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

' Codigo: GCT-F-73

[
Version:01

Fecha:12/06/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA |

{

VIRTUAL Pagina11de2s
JENNYFER TATIANA | 1007754137 | 12/08/2025 11/09/2025 | 1]
LEAL GUSTAVO R R R R
LESLY SAMARA 1006776151 | 12/08/2025 11/09/2025 | |
ALFONSO ALGARRA _ ) .
DULFAY YINETH ARIZA | 1121846496 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘
RIVEROS ] B 30 ‘
BEIRUTH JUDITH 1121917134 | 12/08/2025 11/09/2025 - ?
RAMOS DIAZ R R R N R
EMA PARDO TRUJILLO | 40378005 12/08/2025 11/09/2025 [
; — e B ‘,mi,«p |
2 DANIELA ALEJANDRA | 1121949446 | 12/08/2025 11/09/2025 [
GAMEZ BALCARCEL - ' - E I
LINDA DAYANA 1121857425 | 12/08/2025 11/09/2025 |
QUIMBAYOFUENTES | | - E
2 DISNEY RAMIREZ 35286124 12/08/2025 11/09/2025 ‘ ‘
30
RUBIELA GAMEZ 39637891 | 12/08/2025 | 11jogj2025 | |
GARZON 0
6 JACKELINE RAMIREZ | 1121900361 | 12/08/2025 11/09/2025 {
| PIMENTEL . - - 30 ;
| STHEFANNY PAOLA | 1067952325 | 12/08/2025 11/09/2025 ’
| ~ HOYOS PINEDO '
LEIDY MAYERLY PENA | 1121147580 | 12/08/2025 11/09/2025 |
SANCHEZ ' ||
MONICA JULIETH 1121959891 | 12/08/2025 11/09/2025
| GORDILLOSILVA |
MARIA NOREYE 40376821 12/08/2025 11/09/2025 ‘
__JACOME CHAVEZ S
LEIDY CATERIN 1069748213 | 12/08/2025 11/09/2025 T
GUERRERO VALBUENA 30 !
3 YOLANDA CRIOLLO 21190120 | 12/08/2025 11/09/2025 ]
| 30 1 !
| DIANAORLINDA NEIRA | 1121832085 | 12/08/2025 |  11/09/2025 | [ 1
| castRO - 30 |
| LEONOR OYOLA 52010750 12/08/2025 11/09/2025 |
| 30 |
4 | DERLY MIREYA 1121918061 | 12/08/2025 11/09/2025 T
QUEVEDOPARDO | | | ] ]
| MARTHA LILIANA 41941682 12/08/2025 11/09/2025 ]
| BELTRAN CADENA ||
| |
" LEIDY ROCIORICARDO | 40333275 | 12/08/2025 |  11/09/2025 ]
; ROIAS 30 |
| VIVIANACASTILLO | 1098621014 | 12/08/2025 |  11/09/2025 N
| _ARWS |\ | 3 |
3 T FANNY ESPERANZA 40439378 12/08/2025 11/09/2025
TABORDA ROMERO o |
LUZ MARINA FORERO | 40439382 12/08/2025 11/09/2025 7
o vameeAs | o ||
" YADIRA ARANZALES | 1099202077 | 12/08/2025 11/09/2025 |
MONTES N
4 'MARIAFERNANDA | 1123323374 | 12/08/2025 11/09/2025 | 1
LERMAMIRANDA | | S
" ALIZON YORLIN 1121891877 | 12/08/2025 |  11/09/2025 [
HERNANDEZ 1

GONZALEZ
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA ' Pagina 12 de 28

VIRTUAL

SANDRA LIZETH 1121817880 | 12/08/2025 11/09/2025
LEDESMA HOYOS | , . oo

NORFLYS DEL CARMEN 1104377068 12/08/2025 11/09/2025
SEVERICHE HOYOS | ' ‘ o

" COORDINADOR 1 BREINER IVAN 1006860225 | 12/08/2025 | 11/09/2025
DI TIEMPO CIFUENTES RUIZ ‘ : | W

COMPLETO MAYCOLSTIVEN REVES | 1019061889 | 12/08/2025 | 11/09/2025
LoPE2 [ | g 0 |
EDITH ISABELARIAS | 1118123897 | 12/08/2025 |  11/09/2025 :

4 4+ ' | - 4 Ly 3 |
TOTAL 208 | .
PERSONAL ‘

ASIGNADO | [ | |

ACTIVIDAD No. 2

Realizar entrega de la dotacion de uniformes exigidos por la ley, al personal que se asigne como
operanos o auxiliares de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme debera
estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), carnetizar a los operarios
y supervisor

De acuerdo con la revision de la dotacion del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas la totalidad de la entrega de la dotacién el cual incluye los siguientes articulos:

e Uniforme antiflindo

e Zapatos antudeshzantes
e Guantes en latex

e Tapabocas desechables
e Monogatas
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VIRTUAL

L o P e :

ACTIVIDAD No. 3

Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jornada laboral, manteniendo una buena
presentacién personal y la utilizacion de los elementos de bioseguridad requeridos,

De acuerdo con la revisién de la dotacién del personal de aseo se puede identificar que portan su
uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacion personal y su correcta
utilizacion de los EPP.

ACTIVIDAD NO. 4

Contemplar un procedimiento en la aplicacion ambiental de los insumos usados en la jomada de
desinfeccion, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan con los pardmetros establecidos en
la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacion ambiental de los insumos usados en la
jornada de desinfeccion, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible
y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

Realizar la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas con productos
establecidos en el programa de limpieza y desinfeccidn expedido por el Municipio de Villavicencio (1102-
PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible
y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho proceso de desinfeccion debera
realizarse con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las dependencias donde se preste el
servicio.

E| contratista realiza la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho proceso
de desinfeccion se realiza con el méximo cuidado de los bienes y enseres de las dependencias donde
se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de proteccion de personal para el
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desempefio de la labor.

El contratista realiz6 plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades en
todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan en
el informe del contratista.

Se recomienda al contratista que la entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las
cantidades exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccion de basura, sean de buena
calidad), teniendo en cuenta las quejas presentadas por algunos rectores de IEO.

ACTIVIDAD NO. 7

Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en el
cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

El contratista garantizé la prestacién del servicio de aseo y desinfeccién en la periodicidad establecida
en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio cumplimiento a su
ofrecimiento en propuesta desarrollando un plan de limpieza mensual llevando a cabo las actividades
propias de su desarrollo de las jornadas de aseo desafeccion y limpieza en las diferentes areas de las
instituciones educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su cumplimiento en su informe
de contratista.

ACTIVIDAD NO. 8
Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumpla con las actividades propias de

la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones sefialados en
el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantizé que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumplié con las actividades propias de
la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones sefialados en
el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 9
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Prestar los servicios en los sitios solicitados,

restar ‘ quedando el MUNICIPIO facultado para a
disminuir o reubicar los sitios y el numero de auxi o

liares, de acuerdo con sus necesidades,

El contrgtista atiende la prestacion de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo

i con sus necesidades y de acuerdo a lo concertado con la
supervision del contrato.

ACTIVIDAD NO. 10

Cancelar los salarios, prestaciones

sociales, parafiscales y demas obligaciones laborales exigidas por
la ley de manera puntual y oportuna

El contratista realizo los pagos corres
demas obligaciones laborales exi
y salvo por todo concepto.

pondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y
gidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a paz

ACTIVIDAD NO. 11.

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal que

presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe respectivo como requisito de
pago.

El contratista adjunta los soportes de pa

go de salarios y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados.

ACTIVIDAD NO. 12.

Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo relacionados en el anexo técnico y
cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio para lo cual deberan
acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

» Registro sanitario expedido por el INVIMA.

+ Ficha técnica del producto

* Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global armonizado)
para informacion técnica y etiquetado del producto.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la
empresa fabricante de productos quimicos.

Certificado de cadena de distribucion donde pemmite evidenciar la relacion contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita para
el caso de productas quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

ACTIVIDAD NO. 13.
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Presentar toda la informacién y atender las solicitudes o recomendaciones que realice el supervisor del
contrato y el Municipio de Villavicencio.

El contratista realizé y dio atencion oportuna a las solicitudes y necesidades que realizé el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 14,

El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualquier novedad presentada respecto a la
prestacién del servicio.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y

DESINFECCION mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para atender novedades
presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 15.

En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de trabajo) el contratista debera
informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para atender novedades
presentadas respecto a la prestacién del servicio como incapacidades o ausencias del puesto de
trabajo, sin embargo, en el presente periodo no se presentd ninguna novedad de este tipo.

ACTIVIDAD NO. 16.

Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la
programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los parametros establecidos en la guia

de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas
y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizé el proceso de limpieza y
desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el supervisor,
dando cumplimiento a los pardmetros establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrolio sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.
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ACTIVIDAD NO. 17.

El contr;ti'stha debera d@ligenciar mensualmente el Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccion)
del Municipio de Villavicencio, cdigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022.

El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (
Municipio de Villavicencio, codigo 1102-F
del contratista.

Seguimiento de limpieza y desinfeccion) del
-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el informe

ACTIVIDAD NO. 18.

El contratista se compromete que para la prestacion del servicio de manera continua y sin interrupciones
en caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna incapacidad o ausencia, el contratista

debera suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar interrupcién de las actividades
contratadas.

El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma

continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA Y DESINFECCION mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para
atender novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 19

En el evento en que se realice traslados de ubicacion fisica de las dependencias del Municipio de

Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en aquellas que designe el supervisor del
contrato.

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las instalaciones de
las 156 sede educativas oficiales el Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato

ACTIVIDAD NO. 20.

En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista debera garantizar la prestacion del
servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el supervisor del contrato
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ACTIVIDAD NO. 21.

: EL CONTRATISTA a través de sus propios coordinadores, se encargara de impartir las érdenes
directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, |

as actividades requeridas para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a la
Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o pemanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por parte del
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para |a prestacion del Servicio Integral de Aseo.
6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se

encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo
anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalia; que se
presenten en relacion con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad Compradora.
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El contratista remite informe mensual 0e eecuCon del conTato con fecha 26 de septemore de 2025
CON 10O0S 10S SOPOMes respectives de la ubcacon Je |as Niro lavadoras ndustnales en cada sede
educativa entrega Oe Q0ACION CONralos de cada operanc planiias seguimiento de IMpieza y
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educativa y cuando se han presentado renuncias $e realizan |0s respectivos reempiazos para continuar
con la labor en la prestacion del servicio
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operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes
Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demas elementos
Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metalicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén en la |.E
Evacuacion de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, I&mparas y escritorios
Limpieza de parqueaderos, terrazas o s6tanos

Eliminacion de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas

Se realiza lavados de patios y salones.

Recoleccién de hojas y limpieza de canalizacion

REGISTRO FOTOGRAFICO
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5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que teniendo e

n cuenta la nomatividad vigente sobre dicho as
del pago de aportes 3 |

. 1atiy pecto, verifiqué el cumplimiento
! a seguridad social Integral (salud, pension ¥y ARL) correspondiente al periodo,
. - echadePage Ve e Tmm—m—o-—wo
:mﬁecha dePago | Numerode |  Valor Valor | Valor

| Cotizado Planilla | pagado en pagadoen | pagadoen |
L ) ) | SALUD PENSION ARL

i AGOSTO 02/09/2025

! | .
9491508818  $ 18.166.400 1 $70.078.700 | $4.333.800
— — ‘[ — —— -—

6. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA. EI siguiente es el
balance financiero de ejecucion de la orden de compra.

Relacién de pagos ya autorizados por el(os) supervisor(es):

No. Periodo | Fechade | No. Factura Valor Valor Pagado o | Observaciones |

certificado corte del proveedor |  Facturado autorizado | ]
| N/A N/A N/A | N/A '
R R —

r—\— \—‘_—_‘F_H\‘__ S
| TOTAL PAGOS REALIZADOS -
‘h_‘\——%_————_‘ —

Nota 1. El supervisor verificara que el
sobre FACTURACION Y PAGO, y q

Tienda Virtual del Estado Colombia
de Compra.

proveedor presenté facturacion segin clausula del Acuerdo Marco
ue efectué publicacion de copia de cada una de las facturas enla
no, requisito indispensable para tramite de liquidacion de la Qrden

Nota 2. En atenci6n a lo que cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION cadigo 1010-MI-
GCT, en el articulo 26. De la competencia para vigilar el cumplimiento de las obligaciones que subsisten
con posterioridad a la liquidacion de los contratos, |a supervision deberd vigilar que la entidad
compradora realice los pagos correspondientes a la liquidacion de la orden de compra e informar a la

oficina de contratacion sobre el estado a paz y salvo por todo concepto para efectos de los tramites de
la liquidacion en la TVEC.

CONCEPTO VALOR | FECHA | % |
| TOTAL PAGOS REALIZADOS - o NA
WALOR A PAGAR CON EL PRESENTE $698.168.431,07 | 12/08/2025 al | 240,/82

|INFORME 110002025 = *
| (incluir IVA si aplica) B B ) , B : .
| SALDO PENDIENTE POR PAGAR $2.114.750.874,028 12/09/2025al = 75.18

4 - 1122025 | %
| SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el Gltimo N/A N/A -

| periodo de cobro) (en el caso que aplique) 1
' VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA $2.812.919.305,35 | 12/08/202025 100%

| al 11/12/2025
-
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ejecutary a favor del Municipio. una vez liquidada la orden de compra la secretaria
ente tramitara ante Direccion de Presupuesto la liberacion de los recursos restantes de
‘resupuestal de la Orden de compra Los cuales se identifican a continuaciéon
RP [ CDP | DESCRIPCION DE LA CUENTA/RUBRO | VALORA LIBERAR

NA[NA | NA

__SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO | §

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anterior mente, el suscrito SUPERVISOR certifica que
durante el PERIODO N°1 comprendido entre el 12 de agosto de 2025 al 11 de septiembre de 2025,
el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones
pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y, en consecqudﬁ,
autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MDE
CTE ($698.168.431 COP),

nym EMEL‘RAMIREZ PAMPLONA

{ rW rsitario Grado 9
Secretaria u Oficina: Educacion

Teléfono del supervisor: 3122217478

Anexos:
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ORDEN DE COMPRA
NRO. 150101 ¢

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

INFORME DE EJECUCION

o CONTRATISTA:
UNION TEMPORAL KIOS

|
1
| Nit: | 901.900.707-9
\

Representante Legal: | Yolima Andrea Velasquez Velasco
Teléfono: 3134568175

Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio

Villavicencio, Meta.

Correo electronico: | lider.opekios@gmail.com

Direccion:
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1. INTRODUCCION

La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 195427, adjudico la orden de compra
No. 150101 a la UNION TEMPORAL KIOS Identificado con NIT. 901.900.707-9 y representado
legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” Suscrito entre la
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y UNION TEMPORAL KI0S.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por la empresa en el
periodo:

|

PERIODO:

INICIO |

FIN

12

AGOSTO

2025 SEPTIEMBRE 2025

11

/ <

2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

2.1 Generalidades

_TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE COMPRA

No.

150101~ Contrato 2473

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS ‘
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META’

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

§2,812,919,305.35 COP

VALOR FACTURADO
DEL PERIODO DEL 12
DE AGOSTO AL 11 DE

SEPTIEMBRE 2025:

uT-19
$698,168,431.07 COP

FECHA DE INICIO:

12 DE AGOSTO DEL 2025

| PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES

FECHA DE
TERMINACION:

12 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR:

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
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2.2. Especificaciones técnicas

La orden de compra 150101. Se desarroll6 en el area urbana del municipio de

VILLA'VICE.NCIO en donde se prest6 el servicio, de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Para el periodo en el

UT -19del 12 de ago , por un valor de SEIS

CIENTO SESENTA Y OCHO MIL

CUATROSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON SIETE CENTAVOS MDA CTE.

($698.168.431.07).

VALOR
T |UNIDA caNT CANTIDAD 'y 08  roTAL DE VALOR
E DESCRIPCION | DDE |IDAD o oo o | UNITARIO 203 TOTAL DEL
M | MEDID | MESE ‘ SERVICIO ' SERVICIOS | TOTAL DE
A s URANTE

MESNSUAL D
I | -CONTRATAR 1 MES
OPERARIO SERVICIO| [ '
INTEGRAL DE ASEO, *

CAFETERIA Y| |
DESINFECCION EN LAS s $
" INsTITUCIONES | Mes | 1 200 306832386 613664772 5613664772

EDUCATIVAS OFICIALES |

DEL MUNICIPIO DE |

VILLAVICENCIO, META | | |
COORDINADOR DE TIEMPO | 3
COMLETO PARA LA | 1

PRESTACION DEL SERVICIO |

INTEGRAL DE ASEO, ‘

CAFETERIA Y| ‘ $
2 DESINFECCION EN LAS | Mes | 1 3.068.323 86 $9.204972 $9204 972
INSTITUCIONES | |
EDUCATIVAS OFICIALES |
'DEL  MUNICIPIO  DE|
__|VILLAVICENCIO, META | | O R | ,
ALKILER HIDRO |
3 | LAVADORA DE| Mes | 1 16 $1.052.000 $1.052.000 $1.052.000
" |PRECIONREVOLUCION | |

SUB TOTAL  $ 623.921.743,58
-  AIU(10%) $62.392.174,36

) - - ~ IVA(19%) $11.854.51313
* VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES DE
TIEMPO COMPLETO, 200 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES  $ 698.168.431,07

(12 DE AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE)




UNIGN TEMPOGRAL UNION TEMPORAL KIOS AGOSTO 2025

Wir - . UTK-IC-DI-00]
l\ I \II INFORME CONTRATO | Pagina 4 de 21

CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION T;';g::"c?g: . SERVICIOS /
‘ | OPERARIOS
~ PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO - o
Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS ' 200
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
~ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META | 4 MESES
2 COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA ! 3
TOTAL ‘ 203

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

» 3.1. Actas generadas

Desde la suscripcion del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado
las siguientes actas:

4. DESARROLLO DEL SERVICIO

4.1 Informe de Ejecucion

En el periodo, Se presto el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los horarios sefalados.
Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades:
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En el periodo, Se presto el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los
horarios sefalados. Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades:

Actividades de servicio de aseo

Areas Comunes

| El contratista cumplié con limpieza de pasillos,
| salas de reunién, dreas de archivo y
; almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras areas
| comunes solicitadas por la Entidad
Compradora.
El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y
| mesas.

—

Las 4reas deben permanecen libres de polvo,
manchas, residuos y con olor agradable.

AGOSTO 2025
- UTK-IC-DI-001
Pagina 4 de 21
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Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos, |

basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas

presenciade brillo en las sillas, muebles, poltronas y
mesas que lo requieren. Aplicacién de sustancias para

la proteccién.

| El contratista cumplié con limpieza de
j persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
| acrilicos, techos y rejillas de ventilacién,

Superficies sin acumulacion de polvo, telaranas ni

manchas, salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de

suciedad acumulada.

j El contratista cumplié con limpieza de

ﬂ ventanas y vidrios interiores de oficinas,
| médulos, salas

Ee_reunlén, Zonas comunes y puertas,.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

| El contratista cumpli6 con limpieza de paredes,
| barandas, escaleras, muros y divisiones
| modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acumulacion de suciedad.

| El contratista cumplié con limpieza de cuadros,

; elementos decorativos, ldmparas de

| escritorios, lamparas fluorescentes, marcos,
| enchufes e interruptores.

Elementos sin polvo niresiduos; en buen estado visual. |

| El contratista cumplié limpieza y brillo de
placas, ceniceros, letreros, plantas interiores,
| elementos decorativos que lo requieran,

| lamparas

| colgantes y otras lamparas que lo requieran.

Brillo uniforme y sin polvo o manchas.

| El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
| desmanchadoy brillo de ascensores

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no

aplica actividad.

| El contratista cumplié con el lavado de
| limpiones y pafios. Lavado ocasional de
| manteles, servilletas y

banderas en maquina lavadora.

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores

disponibles para uso.

{ El contratista cumplié con limpieza y vaciado
| de contenedores de basuras, canecas,

| ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa
‘Lpla'stica,

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciado.

| El contratista cumplié con limpieza de los
| implementos, equipos y utensilios empleados
| para el servicio de cafeteria, entre ellos,
| microondas, neveras, grecas, dispensadores, |
estufas, asi como las instalaciones
fisicas. |

El contratista cumplio con el apoyoenla
limpieza y organizacion de elementos luego
de comidas, reuniones de trabajo o eventos

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.
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especiales realizados por la Entidad Compradora.
|

El contratista cumplié con evacuacién diaria de
desechos de las zonas objeto de la prestacién del
| servicio: Introduccidn en empaques adecuadosy
disposicion en los lugares
_destinados para su posterior.

El contratista cumplié con la limpieza bésica de
tanques, fuentes y piletas (maximo 5000 litros).
No
ncluye insumos especializados.
El contratista cumplié con la limpieza de
parqueaderos, terrazas, sétanos y casetas de
seguridad. No debe requerir maquinaria
adicional a la establecida en el Anexo 4 del
pliego de
<condiciones.

El contratista cumplié con limpieza y riego las
plantas y jardines interiores, y riego de los

jardines exteriores aledafios a las instalaciones
Entidad Compradora.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos

correctamente embalados y dispuestos, sin fugas ni

olores,

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de

suciedad o residuos.

AGOSTO 2025
UTK-IC-DI-001
| Pagina 5 de 21

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa. |

—

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos
visibles.

El contratista cumplié con la eliminacién de
suciedad acumulada, hongos, maleza, maleza,
hierbas y tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o
plantas no deseadas.

El contratista cumplié con el lavado las fachadas
y vidrios exteriores de las instalaciones de la
Entidad Compradora a una altura menor a 1,5
metros.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

El contratista cumplié con la realizacién de
brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificaciones

|
|
|
|
i
|
|

requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal ‘

que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de compra.

El contratista cumplié con la limpieza delos
elementos, equipos y utensilios empleados para
el servicio

de aseo.

Herramientas limpias, organizadas y listas para uso
seguro.

Pisos y tapizados

| que tenga la Entidad.

El contratista cumplid con la limpieza de oficinas,
divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, equipos de

oficina, archivado[es y cajoneras.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, ordenadas.

| El contratista cumplié con la limpieza de
equipos de oficina tales como impresoras,
fotocopiadoras, consolas, fax, y demas
elementos de uso administrativo con los
suministros

Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa,
residuos pequefios, migas o boronas y superficies
pegajosas sin afectar su funcionamiento.

El contratista cumplio con el decapado, limpieza,
brillo, sellado y mantenimiento del brillo de
pisos,

escaleras y estantes.

Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera
acumulada.

El contratista cumplié con la limpieza, lavado,
aspirado y desmanchado de alfombras, tapetesy
tapizados. No incluye despeje de los tapetes o
alfombras para lavado

| especializado.

Superficie limpia, sin manchas ni residuos sélidos

visibles.



EMPORAL

f
J I/

Bafos

Zonas exteriores
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Aértivid'a_dﬁes

‘ Servlclo debebidasy
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El contratista cumplié con la limpleza y
desinfeccion  de  sanitarios,  orinales
| lavamanos, duchas, griferlas, dispensadores,
| secadores, accesorios, espejos, paredes,
| puertas y divisiones,
| pisos y papeleras. Aplicacidn.
El contratista cumplié con el desatasco de
sanitarios, orinales, duchas, sifones y

lavamanos,

El contratista cumplié con el abastecimiento

delos bafios de papel higiénico, toallas de

papel, bolsas de basura, jabén de manos y

| otros

elementos requeridos para su uso.
El contratista cumplié con la limpieza de
patios, aceras, entradas, jardines,
antejardines, zonas verdes zonas
exteriores aledafias a las
instalaciones de la

Compradora. )
El contratista cumplié conla recoleccién de
hojas y limpieza de canalizaciones en caso de
obstruccién.
El contratista cumpllé con Ilmpleza Y vaciado
de contenedores, canecas y ceniceros
exteriores.

y

Entidad

El contratista cumplié con la clasificacién y
envasé de materiales y basuras y puesta a
disposicidn de estos en los lugares de las
instalaciones fisicas de la Entidad
Compradora

indicados para su recoleccién.

El contratista cumphé con la utilizacién de las
seflales de seguridad peatonal o equipos de
seguridad industrial para evitar accidentes,
de acuerdo con las instrucciones de la
Entidad Compradora.

de servlclo de cafeteria

El contratista cumpllé con la preparaaén de
bebidas calientes yfrias segln las
especificaciones de la

Entidad Compradora.

El contratista cumpli6 con el ofrecimiento
de bebidas calientes y frias en los horarios
| indicados por la Entidad Compradora.
"Bl contratista cumplié con la preparacién de
termos con café, té, aromatica y agua friay
caliente en el lugar y horarios que indique la
% Entidad Compradora. Lo anterior con la
| respectiva dotacion de té, aromatica,
| azucar, edulcorantes y vasos.
; Atencién a reuniones de trabajo o eventos
| especiales de la Entidad Compradora.

Bafos sin malos olores, superficies limpias y
desinfectadas.

Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
desatascados y funcionando correctamente. Esta
actividad se realiza de forma manual.

Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en

ni obstrucciones visibles.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
residuos de suciedad acumulada, liquidos que
escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe
haber capacidad en el contenedor, caneca o cenicero
para depositar basuras.

Disponibilidad de nuevas bolsas plasticas cuando se
requieran. B
Presencia de contenedores de basura y matenales
clasificados, correctamente empacados y en lugares
establecidos por la entidad que deben estar ubicados
dentro de las instalaciones.

Utilizacidn de las sefiales de seguridad peatonal en el
momento de hacer las labores de limpieza, y segtn las
indicaciones de la entidad, ej.: limpieza de bafios,
pisos o techos. Deben estar bien ubicadas y
respetadas por el personal.

Resultados requendos

| Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y

temperatura adecuada segun especificaciones de la
entidad.

| Bebidas dispornibieisiern' los turnos designado;'por la

entidad.

Cafeterfa con insumos completos y disponibles en el
momento requerido.

| Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales dela entidad, siemprey cuando haya

|
|
.

Areas limpias, sin residuos ni vegetacién desordenada.

dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando ‘
la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual. |

Ausencnas de ho;as acumuladas y canalizaciones sucias

|
—
|
|
|
|
|
|

i
|
|
7
—
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El contratista cumplié con la limpieza y Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
desinfeccion del area de cafeteria y del mal olor, desorganizacién y superficies pegajosas. El
menaje, elementos y equipos empleados para | menaje, elementos y equipos se encuentran

la preparacion de bebidas como termos, organizados y en los lugares dispuestos para su

microondas, neveras, grecas, dispensadores, | almacenaje.
cafeteras y demas equipos o elementos
requeridos para la
L prestacion del servicio.
Limpiezay cuidado ) contratista cru?nipliéAcbn' el abastecimiento | Los insumos necesarios péra la prestacion del servicio
del area de cafeteria de los insumos de cafeteria se encuentran disponibles y en cantidad

requeridos para la suficiente.

| prestacion del servicio de cafeteria. | N S o
El contratista cumplié con la realizacién del | Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
inventario y cuidado del menaje, elementosy | encuentran en su estado inicial a la ejecucion de la
equipos empleados en la prestacion del | orden de compra y el menaje, elementos y equipos
servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas | utilizados para la prestacion del servicio se encuentran
de las cafeterias dispuestas. | completos y en el estado inicial a la ejecucion de la

orden de compra.
Actividades de mantenimiento locativo basico

Mantenimiento preventivo 1 Resultados requeridos
| El contratista cumplid con la inspeccion de [ Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos, ! taponamientos, garantizando el correcto

Plomeria duchas, sifones, canalizaciones, cunetas, : funcionamiento del sistema hidraulico.
| cafierias, pilas y fuentes para verificar su |
{ buen
| funcionamiento. Aviso al supervisor o “
| El contratista cumplié limpieza de luminarias, | Mejora en la eficiencia de iluminacion y prevencién de |
| lamparas, reflectores, balastos, ‘ fallas eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad. |
| transformadores (externa), fusibles, tubos de
| descarga, cebadores (starter), casquillos,
| bombillos, interruptores automaticos o
| El contratista cumplié con la revision externa | Deteccion anticipada de irregularidades eléctricas que
de transformadores, cableado e instalaciones | permite intervenir antes de una falla critica.
eléctricas. Aviso al supervisor del contrato
sobre cualquier falla o anomalia.

Mantenimiento
eléctrico

4
|

1

El contratista cumpli6 con la inspeccion de Conservacion adecuada de los elementos locativos, [

cortinas, cortinas tipo blackout, persianas, evitando el deterioro prematuro o accidentes. [

tapetes, marcos, puertas, casilleros, vidrios,

ventanas,

estanterias, repisas, mesas, muebles de oficina,

cerraduras, chapas. -

El contratista cumplié con la inspeccién de Garantia de higiene continua y disponibilidad de

secadores de manos y dispensadores de insumos en zonas sanitarias.

| jabén, liquido antibacterial, papel higiénico,

toallas depapel, ambientadory

desodorizador de sanitarios para verificar su

buen

funcionamiento. S
Mantenimiento de | El contratista cumplié con la inspeccién de Equipos de preparacién y purificacion funcionando de

| elementos y equipos estufas, grecas y purificadores de agua para forma segura y eficiente.

| verificar su buen funcionamiento. Aviso al

| supervisor del contrato sobre cualquier

| falla 0 anomalia.

Reparaciones
locativas

; El contratista cumplid con la limpieza interna y | Prolongacion de la vida util de los equipos mediante
| externa de los elementos y equipos anteriores. mantenimiento periédico y preventivo.

Lubricacion de sus partes mecanicas, cambio |

de filtros, escobillas y

resistencias cuando sea necesario v
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revision delas conexiones y piezas sueltas.

|

El contratista cumplié con la inspeccion y
| limpieza de ventanas, persianas, cortinas,
| cortinas tipo blackout, acrilicos, techos,
rejillas, canales de ventilacidn y otros
lugares de dificil acceso. Aviso al supervisor
| del
contrato.
El contratista cumplié con la limpieza de la
fachada de la Entidad
Compradora siempre que el operario no
implique trabajo en alturas.
El contratista cumplié con el apoyo en las
brigadas de mantenimiento que programe
la Entidad Compradora. Las actividades
ejecutadas por los operarios auxiliar y
de mantenimiento deben incluir unicamente
las

El contratista cumplié con la reparacién de
fugas menores en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas,
pilasy

fuentes,

Eliminacién de suciedad acumulada que pueda afectar la
salud, seguridad o imagen institucional,

Conservacion estética de la fachada sin poner en riesgo
la seguridad del operario.

Coordinacidn y ejecucion eficiente de tareas colectivas
de mantenimiento preventivo.

- 7Rgsj.|'ljcwagips }efﬁuéridos

Eliminacién inmediata de escapes de agua, evitando
dafios estructurales y desperdicio del recurso.

El contratista cumplié con el reemplazo de
piezas dafiadas de tuberias, sanitarios,
_orinales, lavamanos, lavaplatos y duchas.

Restauracién del funcionamiento de los sistemas sin
necesidad de renovacién completa.

El contratista cumplié con la reparacién de
taponamientos en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas y
fuentes.

reduccién de malos olores o reboses.

Plomeria
4 |
|
|
! Mantenimiento
‘ eléctrico
\
|
|
\
— S
i Reparaciones
locativas menores

El contratista cumplié con la instalacion,

reparacion, reemplazoy limpieza de

luminarias, ldmparas, reflectores, balastos,

tubos de descarga, cebadores (starter),

l casquillos, bombillos, interruptores
automaticos.

El contratista cumplié con la reparacién de
cortos menores.

El contratista cumplié con la instalacién y
traslado de salidas eléctricas.

lluminacién adecuada y funcionamiento dptimo de
sistemas eléctricos basicos.

Prevencion de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

Adaptacion de instalaciones eléctricas a nuevas
necesidades operativas.

i El contratista cumplio con la reparacién de
| la sefial de television por dafios menores.
i El contratista cumplio con las reparaciones
i menores de resane, enchape y pintura de
| paredes, pisos y
techos interiores de las instalaciones.
El contratista cumplié con el ajuste y
desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.
| El contratista cumplié con la instalacién o
| reparaciones de persianas, cortinas,
| cortinastipo

Restablecimiento del servicio de comunicacion
audiovisual institucional.

Mejora este’ticawy profecéién de sﬁhérficies deterioradas.

Operatividad de accesos y prevencion de accidentes.

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.

Restablecimiento del flujo normal deiazg;las'résiiduales y .

{
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El contratista cumplié con la instalacién | Espacios organizados y funcionales para el trabajo diario.
o reparaciones de repisas, estanterias,
casilleros, sillas, mesas y [
otros muebles de oficina. |

El contratista cumplié con la | Seguridad fisica en oficinas y proteccién de bienes
instalacién o reparaciones de | institucionales.

cerraduras, chapas, manijas, bisagrasy |

fallebas de puertas, escritorios,

archivadores, casilleros y similares. |

Cambio de todo tipo de guardas y |

El contratista cumplié con la ] Higiene garantizada y disponibilidad continua de insumos.
instalacion o reemplazo de secadores
| de manos y dispensadores de jabdn,
liquido antibacterial, papel higiénico,
 toallas de papel, ambientador y
| desodorizador de sanitarios.

| repuestos
|repe .

El  contratista cumpli6 con la | Funcionamiento eficiente de equipos de cocinay suministro
| instalacién, reparacién o reemplazo de | de agua potable.
i grecas, estufas y purificadores de agua.
| Reemplazo de sus insumos y
| repuestos.

Traslado de
materiales y
adecuacién de
espacios

[ El contratista cumplié con el traslado | Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones o
de muebles, instalacion, reparaciony | necesidades.

adecuacion de paneles y médulos de
| oficina (puestos de trabajo).

| El contratista cumplié con habilitar Entornos funcionales y adaptados para diversas actividades

‘ bibliotecas, lugares de archivo, salas administrativas o académicas.

| dereunidn, auditorios y salones
comunes segun lo requiera la

‘ Entidad Compradora.

4.2. Prestacion del servicio
1. Personal en Servicio

La UNION TEMPORAL KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el
punto de servicio asi:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

' SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

A DISTRIBTJCION PUNTOS DE;\;EO IE ORDEN DE COMPRA 150101

- — e |

ITEM INSTITUCION EDUCACTIVA PRINCIPAL I g:;:["gc:
GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER 2
COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA 7
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARIRO 3
INST. EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE 5

4 CALDAS
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5 INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN PABLO I 5 4 ‘

7 COLEG!O JHONF KENNEDY

8 INSTITUClON EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS 2

9 COLEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA 4
. 10 INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 4 !
| 11 COLG DPTAL GILBERTO ALZATE AVENDARO ]
| 12 COL.GENERAL CARLOS ALBAN
| 13 INST. EDUCATIVA LAS PALMAS

14 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

15 ' COLEGIO CATUMARE

1 16 COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES
\ 17 INST EDUCATIVA DPTAL SIMON BOLIVAR
L 18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA

| 19 COLEGIO ABRAHAM LINCON |
| 20 INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD ‘
i 21 COLEGIO MANUELA BELTRAN |
t

1

|

|

|
|
|
l

22 INST. EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA
23 COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

| 24 COLEGIO EDUARDO CARRANZA

B 25 UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

Lzts IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE MATUS TORRES

27 IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN AYALA

28 IE ATANASIO GIRARDOT

| 29 INST. EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA

' 30 |EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA ARNULFO BRICENO CONTRERAS

31 COLEGIO CENTAUROS

32  INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

33 1.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

34 | U. EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ

35 COL GUATIQUIA

36 ESC NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO

37 COL. NAL. FEMENINO DE BTO DE VILLAVICENCIO

38 SEDE PRINCIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

39 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN

40 INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO FRANCISCO ARANGO

41 COL.JUAN B. CABALLERO MEDINA

~ - |

42 INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES [

Ami—-umuuuunmumawnw

i
1
|

S

Nmnmnlnanmmhmzn

l

N

|

|
|
L
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GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA AEREA
COLEGIO SILVIA APONTE
INEM LUIS LOPEZ DE MESA
I.E.O. MARCO ANTONIO FRANCO
COLEGIO BASICO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
IEQISAAC TACHANINO -
LAMADRID - T
50 MARIA MERCEDES MENDEZ
51 ALFREDOMOLANO |
52 MALALA YOUSAFZAI k ]
_ COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO |
 TOTAL PERSONAL ASIGNADO

88886 EL8

|

W b W el NN DL N
| |

203

1.2 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral la
vinculacién con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

1.3 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realizd entrega de |a dotacion de uniformes exigidos por la ley, al personal que fue asignado como
operarios de servicios generales en funcion del objeto contractual, dicho uniforme estad compuesto
por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los
operarios y supervisores.

1.4 MAQUINARIA Y ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE

COMPRA
TEM | DESCRIPCION | canmoap
394 | HidrolavadoraIndustrial (Arrendamiento) | 1

1.5 BRIGADAS DE ASEO EN LAS INSTITUCIONES

Durante este periodo, se ejecutaron labores de limpieza, recoleccion de residuos,
mantenimiento de areas comunes. Estas acciones contribuyen significativamente al
bienestar de la institucion, la preservacion del medio ambiente y la mejora del entomo
urbano y rural.
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-84 |”°“°“‘”

CI. 68 Sur #4629
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El Personal Vinculado para |a prestacion del servicio es el siguiente

ID | INSTITUCION EDUCATIVA | TOTAL | NOMBRE DE OPERARIA QUE INICIA LA TaDULA | FECHADE | FECHADE s
PRINCIPAL SERVICIOS | EJECUCION DEL CONTRATO IMICIO DE FINALIZACKON  LABORADLSS
| PoRIED | ACTMIDADES | OF PR APIAS
| MENSUAL ACTIVIDADES ~ CAJE INCIAN
[ 1 ] | 1 ) - || _ MersUAL | PERIODO
1| GENERALFRANCISO DEPAULA | 2 MIRIAM E5PERANZA RODRIGUEZ Laowsser, | 1fmpors | 11ojmrs
SANTANDER l 1 ‘ »
| EDISON ECHEVERRI 1A s | s
2| COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA | 7 | LILIA STELLA GARCIA REY 40443713 ‘ 2fehos | 1w
" ;L | | - »
| RINCON BOHORQUEZ FLOR ANGELA T Do wmms /
| | | »
[ JESSICA FAISULY VELEZ SANCHEZ [ 1106895400 | 12/08f2025 | 11/0B{2025
‘ ‘ »
AURORA MILENA CELIS CAMPOS 123303 | 12/mp02s | 1yjomfanzs
YENI MARCELA GARCIALOPEZ (11037008 | 17/082025 | wjosms |
‘ | »
' YENNI MARCELA URREA REY [ 1121229797 | 12/082025 | 11/08/2025
| | | 30
| LEIDY MARITZA RIVERA CAICEDO | 1120370865 | 12/08/20205 | 11/08/2025
‘ | | | 20
= - — 4 S |
3 | INSTITUCION EDUCATIVA 3 BRICEFIO COBA FATIMA | 3526264 | 12/o8f2025 | 11/05/2025
‘ ANTONIO NARINO | | ke
‘ CLAUDIA MARTINEZ BERNAL (951417 | 12/08/2025 | 11/05/2025
| | i 30
. MORA ROMERO NELCY NAYIBER 112185830 | 12/08/2025 | 11/05/2025
1 | m
R R —— — i ! —
4 | INST. EDUCATIVA INSTITUTO 5 ROQUEME CASTARIEDA KELY JOANA [ 1121820546 | 12/08/2025 | 11/08/2025
' | NACIONAL FRANCISCO JOSE DE | 0
CALDAS DIANA LEONOR DAZA DAZA i 1121889468 | 12/08/2025 | 11/09/2025
- 30
|
EDITH YANIRA PINZON CARDENAS | 40326244 | 12/08/2025 | 11/08/2025
| ; 30
| LAURA NATALY SANCHEZ GOMEZ 1103218749 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
; 30
‘ CRUZ MATIAS GERALDI TATIANA 1121933379 | 12/08/2025 | 11/09/2025
: l 30
| |
5 | INST.EDUCATIVA COLEGIOJUAN | 4 MABEL VIVIANA HERNANDEZ RODRIGUEZ 1121868214 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
| PABLON | 30
| BAQUERO RODRIGUEZ YUDY MARITHZA 121924531 | 12/08/2025 | 1/09/2025 |
| | 30
| | | ! |
[ DIANA URREA REY 1121849006 | 12/08/2025 | 11/08/2025
| x 30
. ‘ [ "LUISA FERNANDA FORERO RENGIFO 121940242 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
y | | 30
"6 | COLEGIO BASICOMARCO FIDEL | 3 SONIA PATRICIA OSORIO S196611 | 12/08/2025 | 1/09/2025 |
| SUAREZ e | I 30 |
LIGIA GUTIERREZ CARRILLO 40437759 | 12/0812025 | 11/09/2025 ‘
| i £
- ] I .
GINA PATRICIA MONDRAGON 30081028 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ | | 30 ‘
7| COLEGIO JHON F KENNEDY 3 | CLAUDIAPATRICIA LEAL RODRIGUEZ 40403860 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ]
| | m
l |LELS PRIETO MANIARREZ [ 40397597 | 12/08/2025 | 11/09/2025
{ { 30
| e | |
‘ ; FLORINDA ADRIANA MACA LUNA ['es972883 | 12/08/2025 | 11/08/2025
| | | 30
"& | INSTITUCIONEDUCATVA t I | FRANCY SANCHEZ RAMOS [a0382027 | 12/08/2005 | 11/09/2025
| GERMAN ARCINIEGAS | | : 30

S S N S
[ ZAIRA LASTENIA RODRIGUEZ 40393596 | 12/08/2025 | 11/09/2025
N ! B
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e COLEGIO DEPARTAMENTAL LA 4 LAURA VARGAS OROZCO 1120372030 | 12/08/2025 11/09/2025
| esPERANZA 0
| BLANCA JENNIFER BALLEN GOMEZ 1073681376 | 12/08/2025 11/09/2025 i
30
,,,,,, —
| DIANA MARITZA ABRIL RUEDA 1121867987 | 12/08/2025 11/09/2025
| | 30 1
CLAUDIA LUZ LEON GONZALEZ 40445590 | 12/08/2025 11/09/2025 [
| 30 |
10 | INSTITUCION EDUCATIVASAN 4 MICHELL VANESA LANDAETA MORENO 1029980367 | 12/08/2025 11/09/2025 | [
‘ |
| FRANCISCO DE ASIS | 30 |
| YUDY CONSUELO PEDRAZA 40185507 | 12/08/2025 11/09/2025
[ |
[ | 30
| | !
: | |
' | LUZ MERY VALERO ROZO 40436951 12/08/2025 11/09/2025 \
| El |
[ YIRLEY DAYANA HERNANDEZ BAQUERO 1121952417 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘
[ | 30 |
11 | COLGDPTAL GILBERTO ALZATE 3 SANDRA PATRICIA RUEDA CENTENO 35261339 | 12/08/2025 11/09/2025 [ |
| AVENDANO | 30
{ JAISY MILEIDY ALDANA 1090458698 | 12/08/2025 11/09/2025
| 30 |
| ! DORIS RUIZ LEAL 65692698 | 12/08/2025 11/09/2025 [
! l 20
N . o . [ N S R .
. 12 | COL GENERAL CARLOS ALBAN 2 JOHANA PATRICIA PINEROS PARRA 1120381954 | 12/08/2025 11/09/2025 |
[ [ 0
| |
| [ YAMILE BAEZ BAEZ 40343337 | 12/08/2025 11/09/2025
| | | 30 ‘
13 | INST. EDUCATIVA LAS PALMAS 3 FLOR NEYISNEY OLIVEROS MORA 35264052 | 12/08/2025 11/09/2025 | |
[ [ | 30 |
: | YURLEY PATRICIA RUNZA CRIOLLO 1119890534 | 12/08/2025 11/09/2025 | '
| GLORIA ELSY OSPINA RODAS 1121875222 | 12/08/2025 11/09/2025 [
| 30
|
|14 | LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO | 4 NUBIA VILLA BELTRAN 40438079 | 12/08/2025 11/09/2025 |
| | 30
1
{ BELLCE RAMIREZ 40216188 | 12/08/2025 11/09/2025 ;
| E N
| MARTHA CECILIA ROJAS 68293209 | 12/08/2025 11/09/2025 J
| | 30
| !
. | MARIA BERTHA GALVIS CAMACHO 51659209 | 12/08/2025 11/09/2025
- | 30 [
|15 | COLEGIO CATUMARE 6 ANGELA PATRICIA MOLANO SANCHEZ 1121846672 | 12/08/2025 11/09/2025 j’
| 30
’ BLANCA LEON LANDINEZ 40374901 | 12/08/2025 11/09/2025 [ }
30 |
KELLY ESTEFANIA PEREZ CANON 1122650773 | 12/08/2025 11/09/2025
! 30
! DIANA MUNOZ MARQUEZ 1121890938 | 12/08/2025 11/09/2025 g
g 30
o SANDRA MILENA PATING USSA 48574341 | 12/08/2025 11/09/2025
| g : E— I ) ] 30
‘ IBER MAUDANY AVILA RAMOS 1121873373 | 12/08/2025 11/09/2025
1
| 30
[ 16 | COLG.AGROPECUARIO LAS 2 ROSA HELENA MONTOYA PULIDO 40448047 | 12/08/2025 11/09/2025
| MERCEDES 30 ‘
i CARMEN ROCIO MARIN 40377203 12/08/2025 11/09/2025 |
30
| 17 | INST EDUCATIVA DPTALSIMON 6 DIANA MERCEDES SANCHEZ BASTIDAS 40342378 | 12/08/2025 11/09/2025
| | BOUVAR 30
I KAROL MAYEL SERRANO TRUJILLO 1120864499 | 12/08/2025 11/09/2025 |
‘ \ 30 !
‘ | BLANCA BASTIDAS BELTRAN 40378234 12/08/2025 11/09/2025 |
| ‘ 30
‘ CAMILA ANDREA PELAEZ REY 1120865832 | 12/08/2025 11/09/2025 | ‘
) N R | 30
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YURI CAROLINA GIRALDO ZAMORA 1121863276 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘
0 ‘
LUZ STELLA BALLEN CHISABA 0219608 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
18 | UNIDADBASICAPLAYARICA |2 ZUGEY YULIANA REY RODRIGUEZ 1234791502 | 12/08/2025 | 11/09/205 |
| 30
LUZ MARY QUIROZ LEMUS 40393691 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
[ |
18 | COLEGIO ABRAHAM LINCON 3 EDGAR CAMILO VEGA ALAPE 86053139 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
LUZ MERY PARDO RIVEROS 40398920 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
LEONILDE MURILLO SOTO 40418182 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
|
| INSTITUTO DPTAL ANTONIA 3 SANDRA PATRICIA RUIZ LEAL 37005779 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| SANTOS CASD 30
BEYALINE TOVAR RODRIGUEZ 40436813 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
MAYERLY VIVEROS RAMOS 0216221 | 12/08/2025 | 11/09/2025
21 | COLEGIO MANUELA BELTRAN 3 YESICA MARCELA HERNANDEZ VELASQUEZ 1071580908 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| 30
ANA SILVIA CIFUENTES RUIZ 20750776 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
; DORIS SUAREZ ZANABRIA 40381877 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| 30
22 | INST. EDUCATIVA COLEGIO 3 MARIA ALEXANDRA CARACAS GOLU 1121871183 | 12/08/2025 | 11/09/2025
i GUILLERMO NIRNO MEDINA 30
; SOR GRISELDA CAMPOS CELIS 40308732 | 12/08/2025 | 11/09/2025
0
i LUZ DEISY AGUIRRE MONTARO 40421916 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| 30 1
,
L
23 | COLEGIO ALBERTO LLERAS 5 GLORIA JUDITH DIAZ BOHORQUEZ 40393676 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| | CAMARGO 30
‘ | CLAUDIA MARCELA NINO NIRO 1121832073 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ 30
‘ | LUZ DARY SANTOS NEIVA 40397524 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ ‘
‘ ; LUZ MILENA GOMEZ MEJIA 1121846620 | 12/08/2025 | 11/09/2025
. 30
| S S — I S _ - -
[ '; GUERRERO ROMERO EMILCE 40272719 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| 30
[2¢ | COLEGIO EDUARDO CARRANZA | 3 SULMA LUZ RAIGOZA GRANADA 24811183 | 12/08/2025 | 11/09/2025
I |
f “ LUZ MARINA RODRIGUEZ 31007731 | 12/08/2025 | 11/09/2025
i
w CLAUDIA PATRICIA CHIPATECUA RODRIGUEZ | 40441448 | 12/08/2025 | 11/09/2025
{25 | UNIDAD EDUCATIVASEIS DE 1 MARIA DEL ROSARIO QUIROGA 1121821384 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| | ABRIL 30
26 | IECOLG. DPTAL NARCISO JOSE 6 AMPARO LEON LANDINEZ 39637425 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| MATUS TORRES |
' GUILLERMO RODRIGUEZ ROMERO 79992763 | 12/08/2025 | 11/09/2025
' PAOLA ANDREA PAYAN BRAVO 1120869326 | 12/08/2025 | 11/09/2025
. 30
LINDA CECILIA CASALLAS PAMO 1121817819 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30 l
MESA CALLEJAS LUZ MARINA 40397277 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
0 1
ANA MARIA SANDOVAL LEAL 1122649468 | 12/08/2025 | 11/09/2025 w‘
30 |
27 | IECOLGJORGE ELIECERGAITAN | 4 OMAYDA RUBY VIVAS 30385496 | 12/08/2025 | 11/09/2025 \
| AYALA = 30 |
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[ 10z ADRIANA MONCADA M50 | /8005 | gm0 | .
! MARTHA MILENA ALFONSO MARTINE 7 40320889 12/08/2025 11/09/2025 = '
: “ NIDIAM SAID OLIVEROS PULIDO 39761317 12/08/2025 11/09/2025 » !‘
% IEATANASIO GIRARDOY K J\ SANDRA PATRICIA LINARES CASTRO 30080387 | 12/08/2025 | 11/09/2025 B l‘
; ERIKA VIVIANA ACURA CHOCONTA 1020842416 | 12/08/2025 11/09/2025 ®
| 10
» :csr EDUCA:IVA RURAL 4 1 ARELLIX TELLEZ FUENTES 40444105 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| VINSSIVIVIANARIVAS BEIARANO | 1121908101 | 12/08/2025 | 11/09/2075 !
|
' ‘ FLOR YANIRA LEON VELASQUEZ 1121841485 | 12/08/2025 | 11/09/2025
SANDRAMILENA AVILACHIPATECUA | 1121818660 | 12/08/2025 | 11/09/2025 E——
| RUTH VISETH CORTES SERRANO . 40445859 | 12/08/2025 | 11/09/2025 = ' :
0
VIVIANA CUNICHE GAITAN 1120871200 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ]
0
JOHANA ANDREA MARTINEZ DIAZ 1121186157 | 12/08/2025 | 11/09/2025
- - .
. GISETH ANDREA HURTADO BUITRAGO 1121419432 | 12/08/2025 | 11/09/2025 N ‘
LEIDY VIVIANA ALVARADO VERGARA 1121825504 | 12/08/2025 | 11/09/2025 [
30
DIANA LIZETH GIL SANCHEZ 1121865871 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
| DAHIANA ORTIZSALAMANCA 1122119176 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
BLANCA INES CASTRO ZAPATA 1122121283 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
VIVIANA PAOLA PERA JIMENEZ 1122130985 | 12/08/2025 | 11/09/2025 .
30
ERIKA ANDREA BOBADILLA CONTRERAS 1122646593 | 12/08/2025 | 11/09/2025 o
730 | IEDUCATIVA UNIDADEDUCATVA | 5 ANGIE PAOLA CABRERA BUSTOS 1121927332 | 12/08/2025 | 11/09/2025
ARNULFO BRICENO CONTRERAS 30
OLGA LUCIA GONZALEZ MORENO 52209820 | 12/08/2025 | 11/09/2025 N
&' MARIA CRISTINA GARCIA DULCEY 40441048 | 12/08/2025 | 11/09/2025 '
30
ARISLEYDA ROJAS ACEVEDO 40437399 | 12/08/2025 | 11/09/2025 °
| BLANCA CECILIA GONZALEZ DE RINCON 21232716 | 12/08/2025 | 11/09/2025
0
e 31 | COLEGIOCENTAUROS |4 | JANENETHCHIPATECUASUTA “|a0397190 | 12/08/2025 | 11091205 jo )
SIVIALUZGOMEZMENA 69801263 | 12/08/2025 | 11/09/2025 | 7;0—_ -
CCONSUELOESPINEL RODRIGUEZ | 31007467 | 12/08/2025 | 11/09/2035 N
CLAUDIA PATRICIA HIDALGO GOMEZ 1069898165 | 12/08/2025 | 11/09/2025 °
"32 | INSTITUCION EDUCATIVAAPIAY | 6 | LUZMARYALDANAGONZALEZ | 40390368 | 12/08/2025 | 11/09/2025 N
MARIA ELISA MARTIN LOPEZ ~ | 20748843 | 12/08/2025 | 11/09/2025 N
LILIANA ANDREA GARZON ALDANA 1121905465 | 12/08/2025 | 11/09/205 ; o
| oc1o PATRICIAACOSTAMEDINA | 1123533167 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ;; [
@ YINNIFERPINEDAMORENO | 1123561839 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ;0
| | _ - . _ ’ _
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MARIA LEONOR GAITAN RODRIGUEZ 1124824036 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ 30
33 LEALFONSO LOPEZ PUMAREIO 9 MARYURI RAMIREZ VASQUEZ 40216451 | 12/08/2025 | 11/08/2025
30
| CLARA ISABEL RAMOS CHITIVA 20369855 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
‘ | ANA LUCIA LEON BARRETO | 20750674 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ |
‘ ‘ ‘ \ 30
| i | ANDERSON MUNOZ VALENCIA | 1136250133 | 12/08/2025 11/09/2025
| I | 30
| MARIELA DEL SOCORRO BENAVIDES GARAY | 64703649 | 12/08/2025 | 11/09/2025
; ! »
| [ | SANDRA INFANTE | 20871791 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| | 30
[ ] ; | LETICIA BARRERA MOYA | 52770907 1 12/08/205 | 1/o8/055 |
|
30
| 1 I
| LINDA CAROLINA COMBITA MORENO 1049795125 | 12/08/2025 | 11/08/2025
|
| | | 30
| 1
‘ ! | SANDRA PATRICIA SANABRIA CHILA 20897381 | 12/08/2025 | 11/09/2025
\ | | 0
i 34 | U.EDUCATIVAFELICIDAD 2 | MARINA IsABEL GONZALEZ 40390303 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘
| BARRIOS HERNANDEZ | | | 30
. ‘ DIANA JINNETH APONTE BETANCOURT 52861781 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘
| | 30
135 | COL GUATIQUIA 4 SANDRA MILENA AGUDELO ALVAREZ | 1121850400 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| | | 30
[ f MARGARITA CHAGRES TAMAYO | 63801083 | 12/08/2025 i 11/09/2025
| | | 30
[ }| ANA CECILIA RIVEROS RINCON 40377403 l 12/08/2025 | 11/09/2025 (
| 30
\ | LINCY VIVIANA RODRIGUEZ TORRES 40436219 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| ) 1 1 I R B E
' 36 | ESC NORMAL SUPERIOR DE 2 LUZ ESTELA CASTRO OSPINA 24870585 | 12/08/2025 11/09/2025 ‘ i
VILLAVICENCIO 30 |
| ASTRID MARCELA CASTRO ARDILA 1121866936 | 12/08/2025 11/09/2025 | ‘
| | 30
|
['37 | COL NAL FEMENINODEBTODE | 2 YOLANDA DEL CARMEN VASQUEZ 1065564181 | 12/08/2025 | 11/09/2025 1 ;
} VILLAVICENCIO ‘ 30 |
§ CLAUDIA YAMILE VILLANUEVA TORRES 1000722266 | 12/08/2025 } 11/09/2025
|
| 30
| |
, | 38 | SEDE PRINCIPAL INSTITUTO 6 YULI ANDREA NOVOA ORTIZ 1121843230 | 12/08/2025 | 11/09/2025 [
“ | TECNICO INDUSTRIAL | 30
‘ ERIKA ASTRID FUENTES YAYI 1121889381 | 12/08/2025 | 11/09/2025 [
| 30
‘ YENNI RAMIREZ PINTO 40392439 | 12/08/2025 | 11/09/2025
| 30 |
‘ NICOLL JULIETH CASTRILLON GABANZO 1006656360 | 12/08/2025 | 11/09/2025 [ i
| | 30 |
{ LUZ ANGELA BOTERD 69801067 | 12/08/2025 | 11/09/2025 | |
" | 30
.. LISETH YANICE MUNOZ ASTUDILLO 1112768631 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
| | 30
; 39 | COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN | 2 MATILDE RIVILLAS NARVAEZ 21232897 | 12/08/2025 | 11/09/2025 [
| | | 30
; SARA MARGOTH PARDO PARRADO 40397247 | 12/08/2025 | 11/09/2025 [
‘ ' .
| 40 | INSTITUCION EDUCATIVA 5 LUZ MARINA JARA SANDOVAL 51735907 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ; .
| COLEGIO FRANCISCO ARANGO 30
] MERCY VIVIANA VALENCIA FERRIN 1006689132 | 12/08/2025 11/09/2025 [
| ‘ |
[ [ YAMILE ANDREA MARIN 1121960146 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘
|
|
DIANA MARCELA ROZO VARELA 1013611393 | 12/08/2025 11/09/2025 1
| | ) I ) . - e
1 MARIA CLAUDIA RODRIGUEZ BELTRAN 40217133 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘
| | | 1 \ |30
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41 | COL JUAN B.CABALLERO MEDINA | 2 MARIA GUADALUPE TURRIAGO RODRIGUEZ 1121950951 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
30
“LUCENIS DEL CARMEN ORTIZMONTES | 1003498552 | 12/08/2025 | 11/09/2025 o ;
Ta2 | 'iuziﬁsmabﬁ?maﬁva BUENOS | 2 | JEIMY LICETH FORERO ORIUELA 1006798425 | 12/08/2025 | 11/09/2025 = A‘
30 |
| MARIA LEONOR VELASQUEZ HERNANDEZ 39729416 | 12/08/2025 | 11/09/2025 . J‘
5 oS MILITAR DE LAFUERZA | 2 YEIMI ANDREA CARDOZO GOMEZ 1121956978 | 12/08/2025 | 11/09/2025 30 |
AEREA | % ‘
| ANGIE KATHERINE GOMEZ CIFUENTES 1006823560 | 12/08/2025 | 11/09/2025 | T ‘:
—— 30
44 | COLEGIO SILVIA APONTE 3 MARIA YOLANDA ROMERO 39949504 | 12/08/2025 | 11/09/2025 }
30
| MARCELA CLAVIJO GONZALES 40377559 | 12/08/2025 | 11/09/2025 '
‘ ‘ 30 |
i , ELIZABETH BENAVIDES MARTINEZ 40219600 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘
| 30
s " INEM LUIS LOPEZ DE MESA 8 YANIER ALEXANDRA PENA MARTINEZ 1031141916 | 12/08/2025 | 11/09/2025 1
‘ 30
| LEIDY PATRICIA GAITAN RODRIGUEZ 1006944182 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ©
e | YEIMMY LORENA TIQUE PRADA 1007679934 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
: ‘ JENNYFER TATIANA LEAL GUSTAVO 1007754137 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ 30
? : LESLY SAMARA ALFONSO ALGARRA 1006776151 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
: DULFAY YINETH ARIZA RIVEROS 1121846496 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ 30
; BEIRUTH JUDITH RAMOS DIAZ 1121917134 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
r EMA PARDO TRUJILLO 40378005 | 12/08/2025 | 11/03/2025
30 |
[46 | 1.E.0.MARCO ANTONIO FRANCO | 2 DANIELA ALEJANDRA GAMEZ BALCARCEL 1121949446 | 12/08/2025 | 11/09/2025
. 30
| 5 LINDA DAYANA QUIMBAYO FUENTES 1121857425 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
[ 30
"7 | COLEGIO BASICO NUESTRA 2 DISNEY RAMIREZ 3586124 | 12/08/2025 | 11/09/2025
; SENORA DE LA PAZ 30
; RUBIELA GAMEZ GARZON 39637891 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
i 48 | IEO ISAAC TACHA NIO 6 JACKELINE RAMIREZ PIMENTEL 1121900361 | 12/08/2025 | 11/09/2025
\ 30
‘ , STHEFANNY PAOLA HOYOS PINEDO 1067952325 | 12/08/2025 | 11/09/2025
‘ 30
‘ :‘ LEIDY MAYERLY PENA SANCHEZ 1121147580 | 12/08/2025 | 11/09/2025
a 30
‘ MONICA JULIETH GORDILLO SILVA 1121959891 | 12/08/2025 | 11/09/2025
30
MARIA NOREYE JACOME CHAVEZ 40376821 | 12/08/2025 | 11/09/2025 "
LEIDY CATERIN GUERRERO VALBUENA 1069748213 | 12/08/2025 | 11/09/2025 N
(a9 | LA MADRID 3 YOLANDA CRIOLLO 21190120 | 12/08/2025 | 11/09/2025 "
’ DIANA ORLINDA NEIRA CASTRO 1121832085 | 12/08/2025 | 11/09/2025 N
| LEONOR OYOLA 52010750 | 12/08/2025 | 11/09/2025 "
) J(_RAE.M MERCEDES MENDEZ 4 DERLY MIREYA QUEVEDO PARDO 1121918061 | 12/08/2025 11/08/2025 0 |
MARTHA LILIANA BELTRAN CADENA 41941682 | 12/08/2025 | 11/08/2025 . I\
LEIDY ROCIO RICARDO ROJAS 40333275 | 12/08/2025 | 11/09/2025 | . :
S — B P - R — ‘ —J
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| VIVIANA CASTILLO ARIAS | 1098621014 | 12/08/2025 11/09/2025 |
| | | 30
' 4 . | : I |
§1 ALFREDO MOLANO 3 | FANNY ESPERANZA TABORDA ROMERO 40430378 | 12/08/2025 | 11/09/2025 1 |
| I _ |30 ‘
| LUZ MARINA FORERO VANEGAS 40439382 | 12/08/2025 | 11/09/2025 | \
] 7 | 30
‘: YADIRA ARANZALES MONTES 1099202077 | 12/08/2025 | 11/09/2025 ‘ ‘
\ 30
. — | - S —— R S _— - | {
52 | MALALA YOUSAFZAI la W MARIA FERNANDA LERMA MIRANDA 1123323374 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
| ) ) I R | 30 |
! [Txuzom YORLIN HERNANDEZ GONZALEZ 1121891877 | 12/08/2025 | 11/09/2025
\ . I 30 |
| | SANDRA LIZETH LEDESMA HOYOS 1121817889 | 12/08/2025 | 11/09/2025 | [
1 30 |
[ NORELYS DEL CARMEN SEVERICHE HOYOS 1104377068 | 12/08/2025 | 11/09/2025 P [
10 |
| 1
COORDINADOR DE TIEMPO } 3 BREINER IVAN CIFUENTES RUIZ 1006860225 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
___ COMPLETO | EL |
MAYCOL STIVEN REYES LOPEZ 1019061889 | 12/08/2025 | 11/09/2025 |
30
S B - — — 4 {
l EDITH ISABEL ARIAS 1118123897 | 12/08/2025 | 11/09/2025 !
L J
L I

Asi, UT KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato y su compromiso en satisfacer las
necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos de aseo y cafeteria prestados en las
instalaciones para mantener un ambiente adecuado de trabajo y atender a sus funcionarios,
visitantes y usuarios en comodidad.

Sin otro particular

bs\&db (x)

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO
|dentificacion CC Nro. 40.216.519
Representante legal UNION TEMPORAL KIOS
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901900707 9 UNION TEMPORAL KIOS A - 200 O MAS COTIZANTES UT KIOS GENERAL cra22 b 3039 VILLAVICENCIO-META 3107597080 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1753811081 9491508818 B 2025/09/02 2025/09/05 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. $159,079,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

1 |cC [1121867987 [ABRIL DIANA X 23030 | 19 $901,550) $144,300[EPS002| 19 $901,550 $36,100( CCF34f 19 $901,550 $36,100( 14-25 19 $901,550( 1.044% $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
1

2 |cC [1123533167 |ACOSTA ROCIO X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 30 S0 Si $340,100
1

3 |cC [1018483714 |ACUNA ADRIANA [ X 23030 | 30 $1,850,000f $296,000[EPS005| 30 $1,850,000f $74,000( ccr21[ 30 $1,850,000f $74,000( 14-25| 30 $1,850,000( 0.522% $9,700 30 $0) $0) Si $453,700
1

4 |cC 1020842416 |ACUNA ERIKA X 23030 | 19 $901,550) $144,300[EPSO17| 19 $901,550 $36,100( CCF34f 19 $901,550 $36,100] 14-25| 19 $901,550( 1.044% $9,500 19 S0 $0) Si $226,000
1

5 [cc [1121850400 [AGUDELO SANDRA | X 23030 | 19 $901,550 $144,300[EPS002| 19 $901,550 $36,100] CCF34f 19 $901,550 $36,100( 14-25 19 $901,550( 1.044% $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
1

6 |cC [40421916  |AGUIRRE LUZ X 23030 | 20 $949,000 $151,900[EPS041| 20 $949,000 $38,000( CCF34f 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044% $10,000 20 $0) $0) Si $237,900
1

7 |cC [52448783  |ALARCON LIBIA X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 30 $0) Si $340,100
1

8 |CC [1090458698 [ALDANA JAISY X 23030 | 19 $901,550) $144,300[EPS005| 19 $901,550 $36,100( CCF34f 19 $901,550 $36,100| 14-25| 19 $901,550( 1.044% $9,500 19 30 30 Si $226,000
1

9 |CC [40390368  |ALDANA LUZ X X 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( ccF34f 30 $1,482,813 $59,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 30 30 Si $359,100

10 |cC [1006776151 [ALFONSO LESLY [ X X 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $0) $0) Si $359,100
1

11 [cC [40329889  [ALFONSO MARTHA | X 23030 | 19 $901,550) $144,300[EPS002| 19 $901,550 $36,100( CCF34f 19 $901,550 $36,100( 14-25 19 $901,550( 1.044% $9,500 19 30 30 Si $226,000
1

12 [cC [33480514  [ALFONSO NIDIA | X 23030 | 30 $3,500,000f $560,000[EPS005| 30 $3,500,000f $140,000 CCF34| 30 $3,500,000f $140,000( 14-25( 30 $3,500,000( 0.522% $18,300 30 $0) $0) Si $858,300
1

13 [cC [1121825504 [ALVARADO LEIDY |X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313 $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044% $14,900( 30 30 30 Si $340,100
1

14 |CC [33435421  |ALVAREZ LILIA X 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[ CCFC5| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $0) $0) Si $340,100

5

15 [cC [31037615  |APACHE YOLANDA | X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313 $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044% $14,900( 30 S0 30 Si $340,100
1

16 |CC [1099202077 [ARANZALES YADIRA| X 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $0) $0) Si $340,100
1

17 [cC [40363644  |AREVALO OLGA X 23030 | 1 $47,500) $5,700|EPS002{ 1 $47,500) S0 CCF34| 1 $47,500f o[ 14-25 1 $47,500( 0.000%) sof 1 S0 $0) Si $5,700
1

18 [cC [40363644  [AREVALOOLGA | X 23030 | 29 $1,376,050f $220,200[EPS002| 29 $1,376,050) $55,100] CCF34| 29 $960,863 $38,500( 14-25| 29 $1,376,050| 1.044% $14,400 29 30 30 Si $328,200
1

19 [cc [1118123897 |[ARIAS EDITH X 23030 | 30 $1,850,000f $296,000[EPS005| 30 $1,850,000) $74,000( ccF34f 30 $1,850,000f $74,000 14-25| 30 $1,850,000( 0.522% $9,700 30 30 30 Si $453,700
1

20 |CC [1121846496 [ARIZA DULFAY X X 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( cCF34| 30 $1,482,813 $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 30 30 Si $359,100
1

21 |CC [1120503484 [ASTAIZA DAYRA X 25-14 | 2 $94,900) $15,200[EPSC34| 2 $94,900f $3,800| CCF34 2 $94,900) so| 14-25 2 $94,900( 0.000%) S0l 2 30 30 Si $19,000

22 |CC [1120503484 [ASTAIZADAYRA [ X 25-14 | 28 $1,328,600f $212,600[EPSC34| 28 $1,328,600) $53,200( CCF34| 28 $913,413 $36,600( 14-25( 28 $1,328,600( 1.044% $13,900( 28 30 30 Si $316,300

23 |cc [1121873373 |AVILA IBER X X 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,482,813 $59,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $0) $0) Si $359,100
1

24 |cC [40432994  [AVILA ROSA X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $57,000( ccF34f 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 30 30 Si $340,100
1

25 |CC [1121818660 [AVILA SANDRA X 23020 | 19 $901,550 $144,300[EPS002| 19 $901,550 $36,100( CCF34f 19 $901,550 $36,100( 14-25 19 $901,550( 1.044% $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
1

26 |CC [40449837  [AYALA CARMENZA | X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044% $14,900 30 30 $0) Si $340,100
1

27 [cC [40343337  [BAEZ YAMILE X X 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,482,813 $59,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $0) $0) Si $359,100
1

28 |CC [40404264  [BALCAZAR ANA X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500) $57,000[ CCF34f 30 $1,008,313 $40,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 S0 30 Si $340,100
1

29 [cC [1073681376 |[BALLEN BLANCA | X X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34f 30 $1,482,813 $59,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900 30 $0) $0) Si $359,100
1

30 |cC [40219608  [BALLEN LUZ X 23100 | 19 $901,550) $144,300[EPS005| 19 $901,550 $36,100( CCF34| 19 $901,550 $36,100| 14-25| 19 $901,550( 1.044% $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
1
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

31 |CC 1121924531 [BAQUERO YUDY X 25-14 | 20 $949,000 $151,900| CCFC: 20 $949,000f $38,000[ CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000( 20 S0} $0| Si $237,900
32 [CC [21182118 Ei:ﬂ;gNA X 123030 30 $1,423,500| $227,800|EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900| 30 $0) $0) Si $340,100
33 [CC 21047591 [BARBOSA ANA X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,002,381 $40,100[ 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0) S0 Si $339,800
34 [CC [52770907 BARRERA LETICIA [ X 33030 19 $901,550| $144,300[EPSC34[ 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100[ 14-25| 19 $901,550( 1.044%| $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
35 [CC 40378234 BASTIDAS BLANCA | X 0 30| SO|EPS002| 20 $949,000f $38,000[ CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%} $10,000 20 S0 S0 Si 386,000
36 [CC [40420777 BASTILLA INES X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPSO017| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
37 [CC [24694829 BAUTISTA LIGIA X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
38 [cC [40333817  [BELLO MARIA X faozo 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X! 50| Si $340,100
39 [CC [21183210 BELTRAN X 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100

ELIZABETH 1
40 |CC [40433342 BELTRAN LUZ X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,002,381 $40,100( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 S0 Si $339,800
41 |CC [41941682 BELTRAN MARTHA | X $3030 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
42 |CC 40219600 BENAVIDES X X 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100

ELIZABETH 1
43 |CC [86067618 BENAVIDES JOHN [ X %3030 27 $1,440,000| $230,400(EPS037| 27 $1,440,000] $57,600| CCF34| 27 $1,440,000| $57,600| 14-25| 27 $1,440,000| 2.436%| $35,100 27 S0 S0 Si $380,700
44 |CC 86067618 [BENAVIDES JOHN X %3030 2 $106,700| $17,100|EPS037| 2 $106,700f $4,300 CCF34| 2 $106,700| Sof 14-251 2 $106,700| 0.000%] sof 2 $0| $0| Si $21,400
45 |CC [86067618 [BENAVIDES JOHN X 123030 1 $53,300| $6,400(EPS037| 1 $53,300) S0 CCr34 1 $53,300| S0[ 14-25| 1 $53,300] 0.000% $0| 1 $0) $0| Si $6,400
46 |CC [64703649 BENAVIDES X 23030 | 20 $949,000] $151,900{EPS037| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 $0) S0 Si $237,900

IMARIELA 1
47 |CC [1122646593 |BOBADILLA ERIKA | X 33030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
48 |CC [21190658 BOBADILLA HILDA | X $3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
49 [CC [21244421 z&gﬁsﬁsRA X %3020 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400( 14-25[ 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
50 [CC }40513693 BOHORQUEZ FLOR | X 0 S0} SO|EPS002| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0} $0| Si $86,000
51 |cC [1121818084 [BONILLA JUAN X 25-14 | 30 $1,700,000) $272,000[EPS002| 30 $1,700,000) $68,000( CCF34| 30 $1,700,000) $68,000| 14-25| 30 $1,700,000( 0.522% $8,900| 30 X X Si $416,900
52 |CC [69801067 BOTERO LUZ X [25-14 | 20 $949,000] $151,900[EPSC34{ 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
53 |CC [21185161 BRAVO NEYLA X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 $0) Si $340,100
54 [CC 40448657 BUSTOS EMILSEN | X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
55 [CC |1121927332 |CABRERA ANGIE X $3030 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
56 [CC 1121821384 [CALDERON MARIA | X X %3020 20 $949,000 $151,900{EPS005| 20 $949,000f $38,000f CCF34| 20 $988,542 $39,600( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000( 20 S0 S0 Si $239,500
57 |CC |51659209 [CAMACHO MARIA | X [25-14 | 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
58 [CC 40398732 [CAMPOS SOR X 123020 19 $901,550| $144,300[EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%| $9,500 19 $0| $0| Si $226,000
59 |CC 40429889 ICANO ZORAIDA X $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
60 [CC 1121871183 [CARACAS MAIRA X X 33030 30 $1,423,500| $227,800EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,482,813 $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900] 30 $0) $0) Si $359,100
61 [CC 1026291522 [CARDENAS JUAN X $3030 30 $1,850,000 $296,000(EPS002| 30 $1,850,000] $74,000[ CCF21| 30 $1,850,000| $74,000| 14-25| 30 $1,850,000| 0.522%| $9,700] 30 S0 S0 Si $453,700
62 [CC 40235086 [CARDONA LEONOR | X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
63 [CC 1121956978 [CARDOSO YEIMI X X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
64 [cC [1124242658 |CARO DIANA X $3030 1 $47,500) $5,700) CCFC; 1 $47,500| so| ccr34l 1 $47,500| so| 14-25) 1 $47,500( 0.000% so| 1 0| X Si $5,700
65 [CC 1124242658 [CARO DIANA X $3030 1 $47,500 $5,700f CCFC? 1 $47,500f S0[ CCF34) 1 $47,500| S0f 14-25| 1 $47,500( 0.000% sol 1 S0 S0 Si $5,700
66 [CC 1124242658 [CARO DIANA X %3030 28 $1,328,600| $212,600| CCFCZ 28 $1,328,600] $53,200[ CCF34| 28 $913,413 $36,600( 14-25| 28 $1,328,600| 1.044%) $13,900( 28 $0) $0) Si $316,300
67 [CC 1121817819 [CASALLAS LINDA | X $3030 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
68 [CC [1000621419 $:§_‘IFAE'I¢\ANOS X $3030 30 $1,850,000 $296,000{EPS005| 30 $1,850,000] $74,000[ CCF34| 30 $1,850,000 $74,000( 14-25| 30 $1,850,000| 0.522%| $9,700| 30 S0 S0 Si $453,700
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69 [cC [1098621014 |CASTILLO VIVIANA | X $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 X 50| Si $340,100
70 [CC 1123513913 [CASTILLO X 23030 | 1 $47,500| $5,700(EPS002| 1 $47,500) S0 CCF34 1 $47,500] S0| 14-25) 1 $47,500| 0.000%) $0| 1 $0) $0) Si $5,700

[YENINFER 1
71 [CC 1123513913 [CASTILLO X 23030 | 29 $1,376,050 $220,200{EPS002| 29 $1,376,050] $55,100] CCF34| 29 $960,863 $38,500( 14-25| 29 $1,376,050| 1.044%| $14,400( 29 $0) S0 Si $328,200

[YENINFER 1
72 [CC 1006656360 ﬁ;\égﬁLLON X 33030 30 $1,423,500| $227,800|EPS041| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
73 [CC 1121866936 [CASTRO ASTRID X $3030 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000[ CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%} $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
74 [CC 1122121283 |[CASTRO BLANCA | X %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
75 [CC 1121832085 [CASTRO DIANA X fSOZO 20 $949,000 $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
76 [CC 80731459 [CASTRO JULIO X 123020 30 $1,850,000| $296,000(EPS017| 30 $1,850,000] $74,000[ CCF21| 30 $1,850,000| $74,000( 14-25| 30 $1,850,000| 0.522%| $9,700| 30 $0) $0) Si $453,700
77 |CC [24870585 [CASTRO LUZ X X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
78 [CC 40411765 [CASTRO YINETH X[ X X 33020 17 $806,650| $129,100| CCFC: 17 $806,650f $32,300] CCF34 17 $806,650| $32,300[ 14-25| 17 $806,650| 1.044%) $8,500| 17 $0) $0) Si $202,200
79 [CC 1120353703 |[CELIS AURORA X $3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
80 [CC (40429973 [CESPEDES LUVIA X %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
81 [CC 40441448 EEXL}B'IIECUA X %3100 20 $949,000 $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000f CCF34| 20 $949,000 $38,000| 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
82 [cc [40397190 j:nl&AE'l;EHCUA X X $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X 50| Si $359,100
83 [CC 20750776 [CIFUENTES ANA X X $3030 30 $1,423,500| $227,800({EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%] $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
84 [CC 1006860225 g::Elfslg;ES X X %3030 30 $1,500,000 $240,000{EPS002| 30 $1,500,000] $60,000] CCF34| 30 $1,562,500] $62,500( 14-25| 30 $1,500,000f 2.436%| $36,600[ 30 $0) S0 Si $399,100
85 [CC [52205611 [CIFUENTES DIANA | X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,006,335| $40,300| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,000
86 [CC 40377559 [CLAVIJO MARCELA | X [25-14 | 20 $949,000] $151,900{EPS005| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
87 [CC 35526264 ICOBA FATIMA X %3030 20 $949,000| $151,900(EPS002| 20 $949,000| $38,000f CCF34 20 $949,000| $38,000[ 14-25| 20 $949,000| 1.044%) $10,000] 20 $0) $0) Si $237,900
88 [CC 1049795125 [COMBITA LINDA X X f3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
89 [CC 40445859 ICORTES RUTH X X 123030 30 $1,423,500| $227,800(EPSO017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,482,813 $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900] 30 $0| $0| Si $359,100
90 [CC [21190120 [CRIOLLO YOLANDA | X X $3100 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
91 [CC 40433627 ICRUZ ANAYIBER X 33020 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400( 14-25[ 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
92 [CC 1121933379 [CRUZ GERALDI X $3030 20 $949,000 $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000f CCF34| 20 $949,000 $38,000| 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
93 [CC 35511042 ICUCUNUBA ANA X 0 30| SO|EPS002| 1 $47,500] S0 CCF34] 1 $47,500] S0[ 14-25| 1 $47,500] 0.000% sol 1 $0) $0) Si S0
94 [CC 35511042 ICUCUNUBA ANA X 0 S0 SO|EPS002] 29 $1,376,050] $55,100[ CCF34| 29 $960,863 $38,500( 14-25| 29 $1,376,050| 1.044%] $14,400( 29 S0 S0 Si $108,000
95 [cc [40285340  |CUNEME LUZ X faozo 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 50| X Si $340,100
96 [CC 1120871209 [CUNICHE VIVIANA | X 123030 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900| 30 $0) $0| Si $340,100
97 |CC 1121889446 [CURREA CAMILO X %3030 30 $5,800,000 $986,000{EPS005| 30 $5,800,000] $232,000( CCF21| 30 $5,800,000| $232,000| 14-25| 30 $5,800,000f 0.522%| $30,300[ 30 $0) S0 Si $1,480,300
98 [CC 40446161 DAMIAN LUDIVIA X 33020 30 $1,423,500| $227,800| CCFC: 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34] 30 $1,008,313 $40,400( 14-25[ 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
99 [CC 1121889468 [DAZA DIANA X $3030 19 $901,550| $144,300| CCFC; 19 $901,550f $36,100] CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%} $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
100 |CC 1067952325 |DE HOYOS X 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS037| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100

[STHEFANNY 1
101 |CC 40393676 DIAZ GLORIA X X [25-14 | 28 $1,328,600| $212,600{EPS005| 28 $1,328,600] $53,200[ CCF34| 28 $1,387,913] $55,600( 14-25| 28 $1,328,600| 1.044%| $13,900( 28 S0 S0 Si $335,300
102 |cC 40393676  [DIAZ GLORIA X 25-14 | 2 $94,900) $15,200{EPS005| 2 $94,900| $3,800| CCF34| 2 $94,900) sof 14-25) 2 $94,900( 0.000% so| 2 X X Si $19,000
103 |CC |17347717 [ECHEVERRI EDISON | X $3030 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000[ CCF34| 20 $949,000 $38,000| 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
104 |CC 21176823 ECHEVERRY DORIS | X 0 30| 30| CCFCZ 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0) S0 Si $112,300
105 |CC [31007467 [ESPINEL CONSUELOQ] X $3OZO 1 $47,500| $5,700(EPS002| 1 $47,500} S0[ CCF34| 1 $47,500| S0f 14-25| 1 $47,500( 0.000% sol 1 S0 S0 Si $5,700
106 |CC 31007467 ESPINEL CONSUELO| X X fSOZO 29 $1,376,050| $220,200{EPS002| 29 $1,376,050) $55,100[ CCF34| 29 $1,435,363] $57,500( 14-25| 29 $1,376,050| 1.044%| $14,400( 29 S0 S0 Si $347,200
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107 |cC [1123531191 [ESPINOSA MARTHA X $3030 1 $47,500) $7,600) CCFC: 1 $47,500| $1,900| CCF34] 1 $47,500| sof 14-25) 1 $47,500| 0.000% sof 1 X 50| Si $9,500
108 |CC 1123531191 |ESPINOSA MARTHA X 123030 2 $94,900| $15,200| CCFC; 2 $94,900) $3,800 CCF34 2 $94,900| S0[ 14-25| 2 $94,900| 0.000%) S0 2 $0) $0) Si $19,000
109 |CC 1123531191 |ESPINOSA MARTHA | X %3030 27 $1,281,150| $205,000 CCFC? 27 $1,281,150] $51,300| CCF34| 27 $865,963 $34,700( 14-25| 27 $1,281,150| 1.044%| $13,400( 27 $0) S0 Si $304,400
110 |CC 40433850 FANDINO SANDRA | X 33030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
111 |CC |1070926566 |[FERNANDEZ YENCY | X fSOZO 29 $1,643,334| $263,000{EPS037| 29 $1,643,334] $65,800[ CCF21| 29 $1,643,333] $65,800( 14-25| 29 $1,643,334| 0.522%) $8,600| 29 S0 S0 Si $403,200
112 |CC |1070926566 |FERNANDEZ YENCY L %3020 1 $56,700| $9,100[EPS037| 1 $56,700} $2,300] CCF21| 1 $56,700f $2,300( 14-25| 1 $56,700( 0.000% sof 1 S0 S0 Si $13,700
113 |CC |1006798425 |[FORERO JEIMY X X f3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
114 |CC 1121940242 |FORERO LUISA X 123030 19 $901,550| $144,300| CCFC; 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550( 1.044%] $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
115 |CC 40439382 FORERO LUZ X %3020 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
116 |CC 1121889381 |[FUENTES ERIKA X X 33020 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $939,115 $37,600[ 14-25| 19 $901,550| 1.044%) $9,500 19 $0) $0) Si $227,500
117 |CC |1006944182 |GAITAN LEIDY X $3030 30 $1,423,500| $227,800f EPSIC5| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $992,496 $39,700| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $339,400
118 |CC 1124824036 |GAITAN MARIA X %3020 30 $1,423,500| $227,800| EPSIC5| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
119 |CC |17287973 IGALVIZ JORGE X %3030 6 $320,000 $51,200|EPS005| 6 $320,000f $12,800[ CCF34] 6 $320,000 $12,800| 14-25| 6 $320,000| 2.436%| $7,800] 6 S0 S0 Si $84,600
120 |cC [1121949446 |GAMEZ DANIELA | X X $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X X Si $359,100
121 |CC |39637891 IGAMEZ RUBIELA X $3030 19 $901,550| $144,300[EPSC34| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
122 |CC 1000285940 |GAONA JHONIER | X %3030 30 $1,700,000| $272,000{EPS002| 30 $1,700,000] $68,000] CCF34| 30 $1,700,000| 368,000 14-25| 30 $1,700,000| 0.522%| $8,900| 30 $0) S0 Si $416,900
123 |CC 40443713 [GARCIA LILIA X X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800{EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
124 |CC 40379850 [GARCIA LUZ X %3030 30 $1,423,500| $227,800({EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
125 |CC |1006876335 |GARCIA MARIA %3030 30 $1,700,000| $272,000({EPS005| 30 $1,700,000] $68,000] CCF34| 30 $1,700,000| $68,000( 14-25| 30 $1,700,000| 0.522%| $8,900| 30 S0 S0 Si $416,900
126 |CC 40441048 IGARCIA MARIA X f3030 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
127 |CC 1120370044 |GARCIA YENI X 123030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34] 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900] 30 $0| $0| Si $340,100
128 |CC 1121905465 |GARZON LILIANA | X X $3030 30 $1,423,500| $227,800{EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
129 |CC 52498709 (GARZON MARIA X $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400( 14-25[ 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
130 |CC 21191329 (GARZON NELLY X $3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
131 |CC 1121865871 |GIL DIANA X %3030 30 $1,423,500| $227,800EPS002| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
132 |CC 40332756 (GIRALDO LEYDI X f3030 30 $1,423,500| $227,800| CCFCE 30 $1,423,500] $57,000| CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
133 |cC [1121863276 [GIRALDO YURY X X $3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 50| 50| Si $359,100
134 |CC |1006823560 |GOMEZ ANGIE X $3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,006,335) $40,300| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,000
135 |CC |91160525 [GOMEZ JOSE X %3100 30 $7,000,000| $1,190,000|EPS005| 30 $7,000,000] $280,000( CCF34| 30 $7,000,000| $280,000| 14-25| 30 $7,000,000f 0.522%| $36,600 30 $0) $0) Si $1,786,600
136 |CC 1121846620 |GOMEZ LUZ X $3030 19 $901,550| $144,300[EPSC34| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
137 |CC 49698633 [GOMEZ OLGA X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 $0) Si $340,100
138 |CC 69801263 IGOMEZ SILVIA X %3030 20 $949,000 $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000[ CCF34| 20 $949,000 $38,000| 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
139 |CC 21232716 [GONZALEZ BLANCA| X 25-14 | 19 $901,550| $144,300[EPSC34[ 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
140 |CC 140390303 [GONZALEZ MARINA| X X 123030 30 $1,423,500| $227,800[EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813 $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900] 30 $0| $0| Si $359,100
141 |CC 52209820 [GONZALEZ OLGA | X X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
142 |CC 1121959891 |GORDILLO MONICA | X 33020 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34| 19 $901,550| $36,100] 14-25| 19 $901,550| 1.044%) $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
143 |CC |30946655 IGRAJALES LUZ X $3OZO 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,006,335| $40,300| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,000

Pagina 4 de 12 2025/09/15 08:31 AM




aportes Planilla Resumen

enlinea
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
144 |CC [40272719 IGUERRERO EMILCE | X 25-14 | 19 $901,550| $144,300| CCFC: 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0} $0| Si $226,000
145 |CC |1069748213 |GUERRERO LEYDI | X 123030 30 $1,423,500| $227,800|EPS041| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900| 30 $0) $0) Si $340,100
146 |CC 40430946 [GUEVARA BETTY | X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0) S0 Si $340,100
147 |CC 52211562 IGUEVARA LUZ X 33030 q $47,500] $5,700[EPSC34[ 1 $47,500) S0 CCF34] 1 $47,500) S0[ 14-25) 1 $47,500] 0.000%) sol 1 $0) $0) Si $5,700
148 |CC 52211562 IGUEVARA LUZ X $3030 1 $47,500| $7,600[EPSC34[ 1 $47,500} $1,900 CCF34| 1 347,500} Sof 14-25 1 $47,500[ 0.000% sof 1 S0 S0 Si $9,500
149 |CC 52211562 IGUEVARA LUZ X %3030 1 $47,500| $7,600[EPSC34[ 1 $47,500f $1,900 CCF34| 1 $47,500f S0[ 14-25| 1 $47,500( 0.000% sof 1 S0 S0 Si $9,500
150 |CC |52211562 IGUEVARA LUZ X f3030 27 $1,281,150| $205,000(EPSC34| 27 $1,281,150] $51,300| CCF34| 27 $865,963 $34,700( 14-25| 27 $1,281,150| 1.044%) $13,400( 27 S0 S0 Si $304,400
151 |CC 40437759 [GUTIERREZ LIGIA | X 123020 19 $901,550| $144,300[EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550( 1.044%] $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
152 |CC 1121892425 |GUTIERREZ X 23030 | 2 $233,300| $37,400|EPS005| 2 $233,300f $9,400] CCF34{ 2 $233,300| Sof 14-25 2 $233,300| 0.000%f S0l 2 S0 S0 Si $46,800
ROSMERY 1
153 |CC 1121892425 |GUTIERREZ X 23030 | 8 $933,300| $149,400|EPS005| 8 $933,300| $37,400| CCF34| 8 $933,300| S0[ 14-25 8 $933,300| 0.000%) sol 8 $0) $0) Si $186,800
ROSMERY 1
154 |CC 1121892425 |GUTIERREZ X 23030 | 19 $2,216,667 $354,700(EPS005| 19 $2,216,667 $88,700[ CCF34| 19 $2,216,667 $88,700| 14-25 19 $2,216,667| 0.522% $11,600[ 19 S0 S0 Si $543,700
ROSMERY 1
155 |CC [1121892425 |GUTIERREZ X 23030 | 1 $116,700| $14,100{EPS005| 1 $116,700f Sof CCF34) 1 $116,700| S0f 14-25 1 $116,700| 0.000%) sol 1 $0| $0| Si $14,100
ROSMERY 1
156 |CC 1121891877 ?EIRZI:)ANNDEZ X %3020 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
157 |cC [1121958056 [HERNANDEZ DAVID | X $3020 30 $1,850,000) $296,000[EPS002| 30 $1,850,000) $74,000( CCF34| 30 $1,850,000) $74,000| 14-25| 30 $1,850,000( 0.522% $9,700 30 X X Si $453,700
158 |CC 1121868214 |HERNANDEZ MABEL| X X $3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS017| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%] $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
159 |CC |1071580908 ‘}:E;ISAANDEZ X X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800({EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 $0) S0 Si $359,100
160 |CC 1121952417 CIERITE/;NDEZ X f}OZO 4 $189,800| $30,400|EPS002| 4 $189,800f $7,600 CCF34 4 $189,800| $7,600 14-25| 4 $189,800| 1.044%] $2,000] 4 S0 S0 Si $47,600
161 |CC 40357128 HERRERA MARIA X $3030 2 $94,900| $15,200[EPSC34| 2 $94,900} $3,800 CCF34| 2 $94,900| Sof 14-25 2 $94,900( 0.000% S0l 2 S0 S0 Si $19,000
162 |CC 40357128 HERRERA MARIA X %3030 1 $47,500| $7,600[EPSC34[ 1 $47,500} $1,900 CCF34| 1 $47,500| S0[ 14-25| 1 $47,500( 0.000% sol 1 S0 S0 Si $9,500
163 |CC 40357128 HERRERA MARIA X f3030 27 $1,281,150| $205,000[EPSC34| 27 $1,281,150] $51,300| CCF34| 27 $1,008,313] $40,400( 14-25| 27 $1,281,150| 1.044%) $13,400( 27 S0 S0 Si $310,100
164 |CC 86080691 HERRERA WILLIAM | X 123020 30 $2,800,000| $448,000(EPS005| 30 $2,800,000] $112,000( CCF34| 30 $2,800,000| $112,000( 14-25| 30 $2,800,000f 0.522%| $14,700| 30 $0) $0) Si $686,700
165 |CC |1069898165 [HIDALGO CLAUDIA | X %3020 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
166 |CC 30972245 HUESO CLAUDIA X %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
167 |CC 66929685 HURTADO ANA X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800{EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
168 |CC 1121419432 |HURTADO GISETH | X %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
169 |CC 40327935 IBARRA YUBY X fSOZO 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000| CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
170 |cC |20871791 INFANTE SANDRA | X $3100 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 0| X Si $340,100
171 |CC |39949290 ISAIRIAS BLANCA | X $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
172 |CC 40376821 [JACOME MARIA X 0 30| $0[EPS037| 20 $949,000f $38,000[ CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000| 1.044%] $10,000 20 $0) $0) Si 986,000
173 |CC 51735907 JJARA LUZ X X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
174 |CC 121047782 [JIMENEZ YANILE X $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
175 |CC 40415603 JUTINICO DIOMAR X %3030 2 $94,900| $15,200| CCFC: 2 $94,900f $3,800] CCF34| 2 $94,900| S0 14-25 2 $94,900( 0.000% S0l 2 S0 S0 Si $19,000
176 |CC 40415603 [JUTINICO DIOMAR X f3030 1 $47,500| $7,600f CCFCE 1 $47,500f $1,900] CCF34| 1 $47,500f S0 14-25 1 $47,500[ 0.000% sol 1 S0 S0 Si $9,500
177 |CC |40415603 JUTINICO DIOMAR | X 123030 27 $1,281,150| $205,000| CCFC; 27 $1,281,150] $51,300] CCF34| 27 $865,963 $34,700( 14-25| 27 $1,281,150| 1.044%| $13,400] 27 $0| $0| Si $304,400
178 |CC 31037290 LADINO YANETH X %3100 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
179 |CC 1029980367 mgl}?é\fg.lf\ X 125-14 | 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100] 14-25| 19 $901,550| 1.044%) $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
180 |CC 40403860 LEAL CLAUDIA X X $3OZO 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
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181 |cC [1016593594 [LEAL DEISY X $3020 30 $1,700,000) $272,000[EPS005| 30 $1,700,000) $68,000( CCF21| 30 $1,700,000) $68,000( 14-25| 30 $1,700,000( 0.522% $8,900| 30 X 50| Si $416,900
182 |CC 1007754137 |LEAL JENNYFER X 123030 30 $1,423,500| $227,800|EPS041| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900| 30 $0) $0) Si $340,100
183 |CC 1121817889 |LEDESMA SANDRA | X X %3030 30 $2,194,778] $351,200{EPS002| 30 $2,194,778 $87,800| CCF34| 30 $2,254,091 $90,200( 14-25| 30 $2,194,778| 1.044%) $23,000( 30 $0) S0 Si $552,200
184 |CC |39637425 LEON AMPARO X X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813 $59,400| 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $359,100
185 |CC |20750674 LEON ANA X $3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
186 |CC 40374901 LEON BLANCA X 0 30| SO|EPS002] 20 $949,000f $38,000f CCF34 20 $949,000| $38,000[ 14-25| 20 $949,000( 1.044%) $10,000] 20 $0) $0) Si 986,000
187 |CC 40445590 LEON CLAUDIA X f3030 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
188 |cC [1121841485 [LEON FLOR X $3020 19 $901,550) $144,300[EPS002| 19 $901,550) $36,100| CCF34| 19 $901,550) $36,100[ 14-25 19 $901,550| 1.044% $9,500| 19 X X Si $226,000
189 |CC 1123323374 |[LERMA MARIA X X $3030 30 $1,423,500| $227,800{EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
190 |CC 30080387 LINARES SANDRA | X X %3020 30 $1,423,500 $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 $0) S0 Si $359,100
191 |CC 1121935900 |LLOVERA KAREN X $3030 1 $47,500| $5,700(EPS002| 1 $47,500} S0f CCF34) 1 $47,500| S0f 14-25 1 $47,500( 0.000% sol 1 S0 S0 Si $5,700
192 |CC 1121935900 |LLOVERA KAREN XX X %3030 6 $284,700| $45,600(EPS002| 6 $284,700| $11,400| CCF34| 6 $298,540| $12,000{ 14-25[ 6 $284,700| 1.044% $3,0001 6 $0) $0) Si $72,000
193 |cC |40413757  |LONDONO LEYDA | X 0 50| solepsc34| 30 $1,423,500) 57,0001 CCF34f 30 [ $1,008,313] $40,400| 14-25 30 |  $1,423,500| 1.044% $14,900] 30 $0) $0) si $112,300
194 |cC 40415955  [LONDORNO NOLMA X $3030 1 $47,500) $7,600{EPS002| 1 $47,500| $1,900| CCF34] 1 $47,500| so| 14-25) 1 $47,500( 0.000% sof 1 X X Si $9,500
195 |CC 40415955 LONDONO NOLMA X 123030 1 $47,500| $7,600(EPS002| 1 $47,500) $1,900] CCF34f 1 $47,500| S0[ 14-25| 1 $47,500| 0.000% $0| 1 $0) $0| Si $9,500
196 |CC 40415955 LONDONO NOLMA | X %3030 28 $1,328,600| $212,600{EPS002| 28 $1,328,600] $53,200[ CCF34| 28 $960,863 $38,500( 14-25| 28 $1,328,600| 1.044%| $13,900( 28 $0) S0 Si $318,200
197 |CC 40384936 LOPEZ PATRICIA X[ X X 0 $0) SO|EPS005 2 $94,900) $3,800 CCF34 2 $98,854] $4,000 14-25| 2 $94,900| 1.044%) $1,0001 2 $0) $0) Si 8,800
198 |CC 7729916 LOSADA WILMER X fSOZO 30 $5,800,000 $986,000{EPS005| 30 $5,800,000] $232,000( CCF34| 30 $5,800,000 $232,000| 14-25| 30 $5,800,000f 0.522%| $30,300[ 30 S0 S0 Si $1,480,300
199 |CC 66972883 IMACA FLORINDA X %3030 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100] 14-25| 19 $901,550| 1.044% $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
200 |CC (40377203 IMARIN CARMEN X 0 30| S0[EPSO17| 20 $949,000f $38,000f CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si 386,000
201 [CC ]1121960146 |[MARIN YAMILE X %3030 3 $142,400| $22,800|EPS002| 3 $142,400| $5,700] CCF34| 3 $142,400| S0 14-25 3 $142,400( 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $28,500
202 |CC [1121960146 [MARIN YAMILE X $3030 2 $94,900| $15,200|EPS002| 2 $94,900} $3,800 CCF34| 2 $94,900| Sof 14-25 2 $94,900( 0.000% S0l 2 S0 S0 Si $19,000
203 |cC [1121960146 [MARIN YAMILE X %3030 1 $47,500) $5,700|EPS002| 1 $47,500| so| ccr34l 1 $47,500) sof 14-25( 1 $47,500( 0.000% sof 1 0| 0| Si $5,700
204 |CC [1121960146 |[MARIN YAMILE X $3030 1 $47,500| $5,700(EPS002| 1 $47,500} S0[ CCF34) 1 $47,500| S0f 14-25 1 $47,500( 0.000% SOl 1 S0 S0 Si $5,700
205 |CC [1121960146 |[MARIN YAMILE X X $3030 19 $901,550| $144,300({EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $960,863 $38,500( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $228,400
206 |CC [1121960146 [MARIN YAMILE X %3030 4 $189,800| $30,400|EPS002| 4 $189,800f $7,600 CCF34 4 $189,800| S0 14-25 4 $189,800| 0.000%| S0l 4 S0 S0 Si $38,000
207 |CC [40418037 IMARINO LUZ X f3030 30 $1,423,500| $227,800{EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
208 |CC [20748843 IMARTIN MARIA X 0 30| 30| CCFC; 19 $901,550f $36,100] CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500| 19 $0| $0| Si $81,700
209 |CC [39951417 IMARTINEZ CLAUDIA| X %3030 19 $901,550| $144,300{EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 $0) $0) Si $226,000
210 |CC (1121146157 |MARTINEZ JOHANA| X 33030 30 $1,423,500| $227,800| CCFC: 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34] 30 $1,008,313 $40,400( 14-25[ 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
211 |CC (1121863334 |MARTINEZ MAYDA | X [ X X [25-14 | 11 $733,333 $117,400(EPS008| 11 $733,333 $29,400 CCF34| 11 $763,889 $30,600( 14-25| 11 $733,333( 0.522% $3,900| 11 S0 S0 Si $181,300
212 |CC [1234789071 [MATEUS MARLY X %3030 30 $2,200,000} $352,000(EPS005| 30 $2,200,000f $88,000[ CCF34| 30 $2,200,000} $88,000[ 14-25| 30 $2,200,000] 0.522%| $11,500] 30 $0) $0) Si $539,500
213 |CC [1006794701 |MELO LAURA X fSOZO 27 $2,520,000 $403,200(EPS005| 27 $2,520,000] $100,800| CCF34| 27 $2,520,000| $100,800| 14-25| 27 $2,520,000| 0.522%| $13,200( 27 S0 S0 Si $618,000
214 |CC 140397277 IMESA LUZ X %3020 20 $949,000] $151,900| CCFC; 20 $949,000f $38,000] CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000| 1.044%} $10,000 20 $0| $0| Si $237,900
215 |CC [1121846672 |MOLANO ANGELA | X X $3100 30 $1,423,500| $227,800({EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
216 |CC [42152151 IMONCADA LUZ X X %3030 30 $1,423,500| $227,800{EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0) S0 Si $359,100
217 |CC (30081028 IMONDRAGON GINA | X X [25-14 | 30 $1,423,500] $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
218 |CC [31037174 [MONTANA MARIA | X $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%] $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
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219 |cc [1121858380 |MORA NELCY 25-14 | 20 $949,000) $151,900[EPS002| 20 $949,000 $38,000] CCF34] $949,000) $38,000| 14-25 $949,000( 1.044% $10,000] 50| 50| Si $237,900
220 |CC (40325579 IMORENO LUZ X 25-14 | 21 $996,450| $159,500(EPS005| 21 $996,450| $39,900 CCF34] $1,037,969 $41,600( 14-25] $996,450( 1.044%| $10,500] $0) $0) Si $251,500
221 |CC [40436900 IMOSQUERA AYDEE %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| $1,008,313] 340,400 14-25] $1,423,500| 1.044%) $14,900f $0| $0| Si $340,100
222 |CC [1136250133 [MUNOZ ANDERSON | X 33030 19 $901,550| $144,300[EPSC34] 19 $901,550f $36,100| CCF34] $901,550| $36,100| 14-25| $901,550( 1.044%| $9,500) $0) $0) Si $226,000
223 [CC [1121890938 [MUNOZ DIANA $3030 18 $854,100| $136,700{EPS002| 18 $854,100f $34,200 CCF34| $854,100| $34,200( 14-25] $854,100| 1.044%] $9,000] S0 S0 Si $214,100
224 [CC [1121890938 [MUNOZ DIANA X %3030 1 $47,500] $5,700(EPS002| 1 $47,500] S0 CCF34] 1 $47,500) S0| 14-25] $47,500] 0.000% $0) $0) $0) Si $5,700
225 |CC [1112768631 [MUNOZ LISETH X f3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| $1,482,813] $59,400( 14-25| $1,423,500| 1.044%| $14,900} S0 S0 Si $359,100
226 |cc [40418182  [MURILLO LEONILDE| X $3020 30 $1,423,500| $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34) $1,482,813 $59,400| 14-25 $1,423,500| 1.044% $14,900) 50| 50 Si $359,100
227 |CC [1006824360 [NAVARRETE X 23020 | 1 $56,700| $9,100(EPS002| 1 $56,700f $2,300] CCF34| 1 $56,700f S0| 14-25) $56,700[ 0.000% S0 S0 S0 Si $11,400
ISHARON 1
228 |CC [1006824360 gﬁxé\ngTE %3020 29 $1,643,334| $263,000{EPS002| 29 $1,643,334] $65,800[ CCF34| $1,643,333] $65,800( 14-25] $1,643,334] 0.522% $8,600] $0) S0 Si $403,200
229 |cC [1121832073 [NINO CLAUDIA X $3030 2 $94,900| $11,400|EPS005| 2 $94,900} $0[ CCF34 $94,900| S0[ 14-25) $94,900( 0.000% S0 S0 S0 Si $11,400
230 [cC [1121832073 [NINO CLAUDIA %3030 17 $806,650| $129,100|EPS005| 17 $806,650f $32,300] CCF34] $806,650| $32,300| 14-25| $806,650| 1.044% $8,500) $0) $0) Si $202,200
231 |cC [1121832073 [NINO CLAUDIA X %3030 1 $47,500| $5,700(EPS005| 1 $47,500} S0f CCF34) 1 $47,500| S0[ 14-25) $47,500( 0.000% S0 S0 S0 Si $5,700
232 |cc [1121843230 [Novoa yuLl X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34) 1,482,813 $59,400| 14-25 $1,423,500| 1.044% $14,900) $0) $0) Si $359,100
233 |CC (21178953 INUNEZ OLGA 123020 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34] $1,008,313 $40,400( 14-25| $1,423,500| 1.044%| $14,900) $0) $0| Si $340,100
234 |CC (1121937409 |OLAYA LEONARDO L %3030 1 $83,300| $13,400{EPS005| 1 $83,300f $3,400] CCF34| 1 $83,300| $3,400( 14-25) $83,300[ 0.000% $0) $0) S0 Si $20,200
235 |[CC 1121937409 |[OLAYA LEONARDO 33030 29 $2,416,667| $386,700EPS005| 29 $2,416,667| $96,700 CCF34] $2,416,667| $96,700 14-25] $2,416,667| 0.522%) $12,700) $0) $0) Si $592,800
236 |CC [35264052 (OLIVEROS FLOR X $3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| $1,482,813] $59,400( 14-25] $1,423,500| 1.044%) $14,900} S0 S0 Si $359,100
237 |CC 39761317 [OLIVEROS NIDIAN %3020 20 $949,000| $151,900[EPS005| 20 $949,000| $38,000 CCF34] $949,000| $38,000| 14-25| $949,000( 1.044%) $10,000] $0) $0) Si $237,900
238 |CC [1006658529 [ORDONEZ FABIANA f3030 9 $510,000] $81,600[EPSC34 9 $510,000f $20,400 CCF34| $510,000] $20,400( 14-25| $510,000| 0.522%] $2,700] S0 S0 Si $125,100
239 [cc [10000301  [oROZCO JUAN $3100 30 $2,800,000f $448,000|EPS005| 30 $2,800,000) $112,000[ CCF34 $2,800,000| $112,000[ 14-25) $2,800,000] 0.522% $14,700) $0) $0) Si $686,700
240 |CC [1122119176 |ORTIZ DAHIANA $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| $1,002,381 $40,100| 14-25| $1,423,500| 1.044%| $14,900} S0 S0 Si $339,800
241 |CC [1003498552 [ORTIZ LUCENIS 33030 20 $949,000| $151,900[EPSC34| 20 $949,000f $38,000 CCF34] $949,000| $38,000 14-25| $949,000| 1.044%) $10,000] $0) $0) Si $237,900
242 |CC 1121957386 |ORTIZ MARLYN $3030 30 $1,850,000 $296,000{EPS005| 30 $1,850,000] $74,000[ CCF34| $1,850,000| $74,000| 14-25| $1,850,000| 1.044%| $19,400} S0 S0 Si $463,400
243 |CC [55196611 [OSORIO SONNIA %3100 19 $901,550| $144,300EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34] $901,550| $36,100 14-25] $901,550| 1.044%) $9,500] N $0) Si $226,000
244 |CC [1121875222 |OSPINA GLORIA %3020 20 $949,000 $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000[ CCF34| $949,000 $38,000( 14-25| $949,000( 1.044%] $10,000f S0 S0 Si $237,900
245 |cc [40431007  [OVALLE CLAUDIA $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34) $1,008,313 $40,400| 14-25 $1,423,500| 1.044% $14,900) 50| $0) Si $340,100
246 |CC [52010750 [OYOLA LEONOR 123030 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34] $901,550| $36,100| 14-25| $901,550( 1.044%] $9,500) $0| $0| Si $226,000
247 |CC [1122653170 |PALACIOS VICTOR %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPS005| 30 $1,423,500] $57,000 CCF34| $1,423,500| $57,000( 14-25| $1,423,500| 0.522%| $7,500] $0) S0 Si $349,300
248 |CC (40378005 PARDO EMA 0 30| SO|EPS005) 19 $901,550f $36,100] CCF34] $901,550| $36,100| 14-25| $901,550| 1.044%) $9,500) $0) $0) Si $81,700
249 |CC [40398940 [PARDO LUZ 25-14 | 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| $901,550| $36,100[ 14-25| $901,550| 1.044%} $9,500 1 S0 S0 Si $226,000
250 |[CC 40397247 PARDO SARA 25-14 | 20 $949,000| $151,900[EPSC34| 20 $949,000| $38,000 CCF34] $949,000| $38,000 14-25| $949,000| 1.044% $10,000] $0) $0) Si $237,900
251 |CC [48574341 PATINO SANDRA f3030 19 $901,550| $144,300| CCFCE 19 $901,550f $36,100[ CCF34| $901,550| $36,100( 14-25| $901,550( 1.044%] $9,500] S0 S0 Si $226,000
252 |cC [1120869326 [PAYAN PAOLA $3020 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34] 30 $1,423,500) $57,000] CCF34] $1,008,313 $40,400| 14-25 $1,423,500| 1.044% $14,900) 30| 50| Si $340,100
253 |CC (1024481026 |PEDRAZA DIANA 25-14 | 30 $2,500,000 $400,000{EPSO17| 30 $2,500,000] $100,000f CCF21 $2,500,000 $100,000f 14-25) $2,500,000| 0.522%| $13,100} S0 S0 Si $613,100
254 |cc |40185507  [PEDRAZA YUDY %3030 19 $901,550) $144,300[EPS005| 19 $901,550 $36,100| CCF34f $901,550) $36,100( 14-25] $901,550( 1.044% $9,500) 50 50 Si $226,000
255 |CC (1120865832 |PELAEZ CAMILA $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500] $57,000 CCF34] $1,008,313] $40,400| 14-25| $1,423,500| 1.044%| $14,900} S0 S0 Si $340,100
256 |cc [1121147580 [PERA LEIDY 19 $901,550 $36,100| CCF34f $901,550 $36,100| 14-25] 1 $901,550( 1.044% $9,500] 1 $0) 50 si $226,000

23030 | 19 $901,550| $144,300[EPSC34|
1
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257 [cc [1121903668 |PENA LIESEL X $3030 10 $933,334 $149,400[EPS005| 10 $933,334 $37,400 CCF34] 10 $933,333) $37,400| 14-25 10 $933,334] 0.522% $4,900| 10 X 50| Si $229,100
258 |CC [1122130985 |PENA VIVIANA X 123030 30 $1,423,500| $227,800|EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $998,427| $40,000( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900| 30 $0) $0) Si $339,700
259 |cC [1031141916 [PENA YANIER X %3030 19 $901,550) $144,300[EPS017| 19 $901,550) $36,100] CCF34| 19 $901,550) $36,100| 14-25 19 $901,550| 1.044% $9,500| 19 0| 0| Si $226,000
260 |CC [1122650773 |PEREZ KELLY X 33030 19 $901,550| $144,300[EPSC34[ 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100[ 14-25| 19 $901,550( 1.044%| $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
261 |CC [21203856 PEREZ LUZ X $3030 1 $47,500| $5,700[EPSC34[ 1 $47,500} Sof CCF34| 1 347,500} Sof 14-25 1 $47,500[ 0.000% sof 1 S0 S0 Si $5,700
262 |CC (21203856 PEREZ LUZ X %3030 29 $1,376,050| $220,200[EPSC34| 29 $1,376,050] $55,100[ CCF34| 29 $960,863 $38,500( 14-25| 29 $1,376,050| 1.044%| $14,400( 29 S0 S0 Si $328,200
263 |CC [1121958920 [PEREZ NATALIA X $3030 30 $1,700,000 $272,000{EPS002| 30 $1,700,000] $68,000] CCF34| 30 $1,700,000| $68,000| 14-25| 30 $1,700,000| 0.522%| $8,900| 30 S0 S0 Si $416,900
264 |CC [1123561839 |PINEDA YENNIFER | X 123030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,008,313 $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
265 |CC [1120381954 [PINEROS JOHANA | X %3020 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
266 |CC [1006858430 [PINZON DIANA X 33030 30 $1,850,000| $296,000(EPS002| 30 $1,850,000] $74,0000 CCF34| 30 $1,850,000| $74,000[ 14-25| 30 $1,850,000] 0.522%| $9,700| 30 $0) $0) Si $453,700
267 |CC [40326244 PINZON EDITH X $3030 19 $901,550| $144,300(EPS005| 19 $901,550f $36,100[ CCF21| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
268 |CC [1121859341 |PORRAS LUISA X %3030 3 $142,400| $17,100{EPS002| 3 $142,400| S0 CCF34 3 $142,400| S0 14-25 3 $142,400| 0.000%) sol 3 $0) $0) Si $17,100
269 |CC [1121859341 |PORRAS LUISA X[ X X %3030 5 $237,250| $38,000|EPS002| 5 $237,250f $9,500] CCF34f 5 $253,067 $10,200 14-25 5 $237,250( 1.044%] $2,500] 5 S0 S0 Si $60,200
270 [cc [40397597  |PRIETO LELIS X X $3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X X Si $359,100
271 |CC [1120925260 [PRIETO NELIDA X $3030 11 $521,950| $83,600{EPS037| 11 $521,950f $20,900 CCF34| 11 $521,950| $20,900| 14-25| 11 $521,950( 1.044%] $5,500] 11 S0 S0 Si $130,900
272 |CC [40448047 PULIDO ROSA X X %3030 30 $1,423,500| $227,800({EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,482,813] $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 $0) S0 Si $359,100
273 |CC (1121918061 |QUEVEDO DERLY [ X X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0} S0} Si $359,100
274 |cC [1121857425 [QUIMBAYO LINDA L fsom i $47,500] $7,600{EPS002| 1 $47,500) $1,900] CCF34] 1 $47,500) $1,900| 14-25( 1 $47,500| 0.000% s0| 1 0| 0| Si $11,400
275 |CC 1121857425 [QUIMBAYO LINDA | X X %3030 29 $1,376,050| $220,200{EPS002| 29 $1,376,050] $55,100[ CCF34| 29 $1,435,363] $57,500| 14-25| 29 $1,376,050| 1.044%] $14,400 29 S0 S0 Si $347,200
276 |CC [51651565 [QUINONES SILVIA | X 0 S0} SO|EPS037 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 $0| $0| Si $112,300
277 |CC [40393691 IQUIROZ LUZ X X 123020 30 $1,423,500| $227,800|EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,482,813 $59,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900] 30 $0| $0| Si $359,100
278 |CC (24811183 RAIGOZA SULMA X X $3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34{ 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
279 |CC [40216188 RAMIREZ BELLCE | X 33030 19 $901,550| $144,300[ESSC24| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100( 14-25 19 $901,550| 1.044%) $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
280 |CC [52234018 RAMIREZ BRENDA | X | X X $3030 3 $142,350| $22,800|EPS005 3 $142,350f $5,700] CCF34{ 3 $148,281 $6,000 14-25| 3 $142,350( 1.044%] $1,500 3 S0 S0 Si $36,000
281 |CC [35286124 RAMIREZ DISNEY X X %3030 30 $1,423,500| $227,800|EPS037| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,482,813 $59,400| 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $359,100
282 |CC (21182903 RAMIREZ GLORIA | X %3030 30 $1,423,500| $227,800{EPS037| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
283 [cc [1121900361 |RAMIREZ X X 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X X Si $359,100
[JACKELINE 1
284 |CC [30946649 RAMIREZ MARTHA | X %3020 30 $1,423,500| $227,800(EPS017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%] $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
285 |CC [40216451 RAMIREZ MARYURY | X %3030 20 $949,000] $151,900| CCFC; 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000| 1.044%} $10,000 20 S0 $0) Si $237,900
286 |CC (40392439 RAMIREZ YENITH | X 25-14 | 19 $901,550| $144,300{EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
287 |CC [40444014 [RAMOS ADELIA X $31UO 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
288 |CC (1121917134 |RAMOS BEIRUT X %3020 20 $949,000 $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000f CCF34| 20 $949,000 $38,000| 14-25| 20 $949,000( 1.044%| $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
289 |CC [20369855 RAMOS CLARA X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002( 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
290 |CC [1193589669 |[RAMOS EMILSEN X 123030 2 $94,900| $15,200|EPS037| 2 $94,900) $3,800 CCF34f 2 $94,900| S0[ 14-25| 2 $94,900| 0.000% S0 2 $0| $0| Si $19,000
291 |CC [1193589669 [RAMOS EMILSEN X %3030 28 $1,328,600] $212,600(EPS037| 28 $1,328,600] $53,200[ CCF34| 28 $913,413 $36,600| 14-25| 28 $1,328,600| 1.044%| $13,900( 28 S0 S0 Si $316,300
292 |CC [1121867504 |RAMOS NURY L 33020 1 $61,700| $9,900(EPS037| 1 $61,700) $2,500 CCF34f 1 $61,700) $2,500( 14-25| 1 $61,700| 0.000% sol 1 $0) $0) Si $14,900
293 |CC [1121867504 |RAMOS NURY $3OZO 29 $1,788,334| $286,200(EPS037| 29 $1,788,334] $71,600[ CCF34| 29 $1,788,333] $71,600| 14-25| 29 $1,788,334] 0.522% $9,400| 29 S0 S0 Si $438,800
294 |CC (40434329 REAL NANCY X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS037| 30 $1,423,500| $57,000[ CCF34| 30 $1,006,335 $40,300[ 14-25| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900] 30 $0) $0) Si $340,000
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295 [cc [1121962631 |REINA JOSTTYN | X 25-14 | 30 $1,850,000) $296,000[EPS005| 30 $1,850,000) $74,000( CCF34| 30 $1,850,000) $74,000( 14-25| 30 $1,850,000( 0.522% $9,700| 30 X 50| Si $453,700
296 |CC (1234791502 |REY ZUGEY X 25-14 | 19 $901,550| $144,300[EPSC34] 19 $901,550f $36,100] CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550( 1.044%] $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
297 |CC (1121944872 |REYES INGRID X [25-14 | 30 $1,850,000 $296,000{EPS005| 30 $1,850,000] $74,000[ CCF34| 30 $1,850,000] $74,000( 14-25| 30 $1,850,000| 0.522%| $9,700| 30 S0 S0 Si $453,700
298 |CC [1019061889 [REYES MAYCOL X %3030 19 $950,000| $152,000(EPS005| 19 $950,000f $38,000] CCF34f 19 $950,000f $38,000[ 14-25| 19 $950,000( 2.436%| $23,200 19 $0) $0) Si $251,200
299 |CC [40333275 RICARDO LEIDY X f}OZO 19 $901,550| $144,300[EPSO17| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
300 |CC 1000122192 |RICO DIANA XX X %3030 2 $100,000| $16,000{EPS008| 2 $100,000f $4,0001 CCF21 2 $104,167| $4,200( 14-25 2 $100,000| 2.436%) $2,500| 2 $0) $0) Si $26,700
301 |CC 1121908101 |[RIVAS YINSSI X fSOZO 19 $901,550| $144,300{EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
302 |cC [1120370865 [RIVERA LEIDY X faozo 30 $1,423,500) $227,800[EPS041| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X! 50| Si $340,100
303 |CC 40377403 RIVEROS ANA X 0 30| SO|EPS037) 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si 381,700
304 |CC 21232897 RIVILLAS MATILDE | X 0 30| SO|EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 $0) Si 981,700
305 |CC 79992763 RODRIGUEZ X X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,482,813 $59,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $359,100
[GUILLERMO
306 |CC 1064709645 |[RODRIGUEZ JOSE | X fSOZO 30 $1,700,000| $272,000{EPS005| 30 $1,700,000] $68,000] CCF34| 30 $1,700,000| 368,000 14-25| 30 $1,700,000f 2.436%| $41,500( 30 S0 S0 Si $449,500
307 |CC 1121965877 |[RODRIGUEZ JULY [ X %3020 29 $1,788,334| $286,200{EPS005| 29 $1,788,334] $71,600[ CCF34| 29 $1,788,333] $71,600( 14-25| 29 $1,788,334] 0.522% $9,400| 29 S0 S0 Si $438,800
308 |CC |1121965877 |[RODRIGUEZ JULY L fSOZO 1 $61,700| $9,900(EPS005| 1 $61,700f $2,500] CCF34| 1 $61,700| $2,500( 14-25| 1 $61,700[ 0.000% sol 1 S0 S0 Si $14,900
309 |CC 40436219 RODRIGUEZ LINCI | X X 123100 30 $1,423,500| $227,800|EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,482,813 $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900] 30 $0) $0| Si $359,100
310 |CC 31007731 RODRIGUEZ LUZ X 25-14 | 19 $901,550| $144,300[EPSC34| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
311 |CC |52698462 RODRIGUEZ LUZ X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800| CCFC: 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
312 |CC 40217133 RODRIGUEZ MARIA | X X $3100 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $939,115 $37,600| 14-25 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $227,500
313 |CC 40449314 s&grslgtlﬂ X %3020 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
314 |CC (40328865 ;!A?'?YTEAUEZ X X %3020 27 $1,281,150| $205,000{EPS002| 27 $1,281,150] $51,300| CCF34| 27 $1,340,463] $53,700( 14-25| 27 $1,281,150| 1.044%| $13,400( 27 S0 S0 Si $323,400
315 |CC [40328865 RODRIGUEZ X 23020 | 3 $142,400| $22,800|EPS002| 3 $142,400| $5,700] CCF34| 3 $142,400| $5,700 14-25| 3 $142,400| 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $34,200
IMIRYAM 1
316 |CC 40393596 RODRIGUEZ ZAIRA | X 123030 20 $949,000| $151,900(EPS002| 20 $949,000f $38,000f CCF34 20 $949,000| $38,000| 14-25| 20 $949,000( 1.044%| $10,000] 20 $0| $0) Si $237,900
317 |CC 40437399 ROJAS ARYSLEIDA | X 25-14 | 19 $901,550| $144,300[EPSC34| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 $0) Si $226,000
318 |CC 1149196479 |[ROJAS LUIS X 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS041| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
319 |CC 68293209 [ROJAS MARTHA X $3030 20 $949,000] $151,900{EPS002| 20 $949,000f $38,000| CCF34| 20 $949,000 $38,000( 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000 20 S0 S0 Si $237,900
320 |CC 1006825460 [ROJAS SEBASTIAN | X %3030 30 $1,850,000} $296,000(EPS002| 30 $1,850,000f $74,0000 CCF34| 30 $1,850,000} $74,000[ 14-25| 30 $1,850,000] 0.522%| $9,700| 30 $0) $0) Si $453,700
321 |CC 1121886949 |[ROMERO MAIRETH | X | X X fSOZO 10 $474,500| $76,000[EPSC34f 10 $474,500| $19,000f CCF34| 10 $494,271 $19,800| 14-25 10 $474,500( 1.044%] $5,000 10 S0 S0 Si $119,800
322 |cC [39949504  [ROMERO MARIA x| x X $3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,423,500) $57,000] 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X X Si $356,700
323 |CC 40368122 Z?Jll\l'fE/BNCIO X 0 S0 30| CCFC; 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $112,300
324 |CC 1121820546 |[ROQUEME KELY X 33030 18 $854,100| $136,700(EPS002| 18 $854,100| $34,200] CCF34| 18 $854,100| $34,200( 14-25| 18 $854,100| 1.044%) $9,000| 18 $0) $0) Si $214,100
325 |CC 1121820546 |ROQUEME KELY X %3030 2 $94,900| $15,200|EPS002| 2 $94,900f $3,800| CCF34| 2 $94,900| S0 14-25 2 $94,900( 0.000% Sof 2 S0} S0} Si $19,000
326 |CC 1013611393 [ROZO DIANA X %3030 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100] 14-25| 19 $901,550| 1.044%) $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
327 |CC 40419854 ROZO NINY X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPSO017| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
328 |cC [35261339  [RUEDA SANDRA X X $3020 30 $1,423,500) $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 X 50| Si $359,100
329 |CC 65692698 RUIZ DORIS X 0 S0) SO[EPSC34f 19 $901,550f $36,100] CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500 19 $0| $0| Si $81,700
330 [cc [37005779  |RUIZ SANDRA X 25-14 | 19 $901,550) $144,300[EPS005| 19 $901,550) $36,100| CCF34| 19 $901,550) $36,100| 14-25| 19 $901,550| 1.044% $9,500] 19 0| 0| Si $226,000
331 |CC 1119890534 |RUNZA YURLEY X 125-14 | 19 $901,550| $144,300EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100] 14-25| 19 $901,550| 1.044%) $9,500 19 $0) $0) Si $226,000
332 |CC 1121960886 [SALCEDO CRISTIAN | X $3030 29 $1,788,334| $286,200(EPS005| 29 $1,788,334] $71,600] CCF34| 29 $1,788,333] $71,600| 14-25| 29 $1,788,334| 0.522%| $9,400| 29 S0 S0 Si $438,800
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333 |cC [1121960886 [SALCEDO CRISTIAN X $3030 1 $61,700) $9,900|EPS005| 1 $61,700| $2,500] CCF34] 1 $61,700| sof 14-25) 1 $61,700| 0.000% sof 1 X 50| Si $12,400
334 |CC 1006877965 |[SALCEDO ESTEBAN | X 123030 30 $1,550,000} $248,000(EPS005| 30 $1,550,000] $62,000/ CCF34| 30 $1,550,000} $62,000( 14-25| 30 $1,550,000| 0.522%| $8,100| 30 $0) $0) Si $380,100
335 |CC |20897381 [SANABRIA SANDRA | X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS041| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0) S0 Si $340,100
336 |CC 40342378 ISANCHEZ DIANA X 33030 19 $901,550| $144,300(EPS002| 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100[ 14-25| 19 $901,550( 1.044%| $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
337 |CC 40382027 [SANCHEZ FRANCY | X 0 30| SO|EPS005| 19 $901,550f $36,100[ CCF34| 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550( 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si 981,700
338 |CC 1103218749 |[SANCHEZ LAURA X X %3030 30 $1,423,500| $227,800| CCFC: 30 $1,423,500| $57,000f CCF34| 30 $1,482,813 $59,400| 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $359,100
339 |CC 35262786 ISANCHEZ LUZ X f3030 30 $1,423,500| $227,800| CCFCE 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
340 |CC 1122649468 |[SANDOVAL ANA X 123030 19 $901,550| $144,300| CCFC; 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%| $9,500 19 $0| $0| Si $226,000
341 |CC 40397524 [SANTOS LUZ X X fSOZO 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%] $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
342 |CC 40429698 [SASTOQUE SANDRA 18 33030 5 $237,300| $38,000{EPSO17| 5 $237,300| $9,500] CCF34 5 $237,300| $9,500( 14-25| 5 $237,300| 0.000% $ol 5 $0) $0) Si $57,000
343 |CC 40429698 [SASTOQUE SANDRA| X $3030 25 $1,186,250| $189,800(EPSO017| 25 $1,186,250] $47,500 CCF34| 25 $771,063 $30,900| 14-25| 25 $1,186,250| 1.044%| $12,400( 25 S0} S0} Si $280,600
344 |CC 1120864499 [SERRANO KAROL | X %3030 30 $1,423,500| $227,800EPS002| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
345 |CC 1104377068 ZEI;ET(Y:?E X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
346 |CC [40381877 ISUAREZ DORIS X 25-14 | 4 $189,800| $30,400|EPS005| 4 $189,800f $7,600] CCF34| 4 $189,800| $7,600 14-25| 4 $189,800| 1.044%] $2,000] 4 $0| $0| Si 347,600
347 |CC 1123140964 |[SUAREZ JEHIDY X 123030 1 $47,500| $7,600(EPS002| 1 $47,500) $1,900 CCF34f 1 $47,500| S0[ 14-25| 1 $47,500| 0.000% S0 1 $0) $0| Si $9,500
348 |CC |1123140964 |[SUAREZ JEHIDY X %3030 2 $94,900| $15,200|EPS002| 2 $94,900} $3,800 CCF34| 2 $94,900| Sof 14-25 2 $94,900( 0.000% S0l 2 S0 S0 Si $19,000
349 |CC 1123140964 |[SUAREZ JEHIDY X 33030 27 $1,281,150| $205,000|EPS002| 27 $1,281,150] $51,300| CCF34| 27 $865,963 $34,700| 14-25| 27 $1,281,150] 1.044%| $13,400] 27 $0) $0) Si $304,400
350 |CC 40433533 ISUAREZ MARIA X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
351 |CC 28099256 [SUAREZ MARIELA | X %3030 30 $1,423,500| $227,800|EPS005| 30 $1,423,500| $57,000f CCF34] 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900] 30 $0) $0) Si $340,100
352 |CC 40265746 [SUAREZ YUREIZA | X [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $340,100
353 |cC |40439378  [TABORDA FANNY [ X X 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900( 30 X X Si $359,100
354 |CC 69801083 [TAMAYO X X 23030 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
IMARGARITA 1
355 |CC 39813806 ITAPASCO MARIA X %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400( 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0) S0 Si $340,100
356 |CC 40444105 [TELLEZ ARELIX X $3030 20 $949,000 $151,900| CCFCg 20 $949,000f $38,000f CCF34| 20 $949,000 $38,000| 14-25| 20 $949,000( 1.044%] $10,000( 20 S0 S0 Si $237,900
357 |CC 1007679934 |TIQUE YEIMY X fSOZO 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 $0| $0| Si $340,100
358 |CC 1032413969 |[TORRES CINDY X %3020 30 $1,850,000 $296,000(EPS037| 30 $1,850,000] $74,000[ CCF21| 30 $1,850,000| $74,000| 14-25| 30 $1,850,000| 0.522%| $9,700] 30 S0 S0 Si $453,700
359 |cC |40436843  [TOVAR BEYANILE | X X faozo 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000( CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500( 1.044% $14,900[ 30 50| 0| Si $359,100
360 |CC 1122132787 |TUNJANO LUZ X [25-14 | 2 $94,900| $15,200|EPS041| 2 $94,900) $3,800 CCF34 2 $94,900| S0[ 14-25| 2 $94,900| 0.000%) S0 2 $0) $0| Si $19,000
361 [cc [1122132787 [TUNJANO LUZ X 25-14 | 1 $47,500) $7,600{EPS041| 1 $47,500| $1,900| CCF34] 1 $47,500| sof 14-25) 1 $47,500( 0.000% sof 1 0| 0| Si $9,500
362 |CC 1122132787 |TUNJANO LUZ X 25-14 | 2 $94,900] $15,200|EPS041| 2 $94,900) $3,800 CCF34 2 $94,900) S0[ 14-25| 2 $94,900| 0.000% sol 2 $0) $0) Si $19,000
363 |CC 1122132787 |TUNJANO LUZ X [25-14 | 2 $94,900| $15,200|EPS041| 2 $94,900} $3,800 CCF34| 2 $94,900| Sof 14-25 2 $94,900( 0.000% S0l 2 S0 S0 Si $19,000
364 |CC 1122132787 |TUNJANO LUZ X 125-14 | 23 $1,091,350| $174,700(EPS041| 23 $1,091,350) $43,700] CCF34f 23 $676,163 $27,100| 14-25| 23 $1,091,350] 1.044%| $11,400] 23 $0) $0) Si $256,900
365 |CC 1121950951 |[TURRIAGO MARIA | X X %3030 30 $1,423,500| $227,800(EPS002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900( 30 S0 S0 Si $359,100
366 |CC [1234789296 |URIBE KAROL X %3030 1 $56,700| $9,100(EPS037[ 1 $56,700f $2,300] CCF34| 1 $56,700f S0 14-25 1 $56,700[ 0.000% sof 1 $0| $O| Si $11,400
367 |CC 1234789296 |URIBE KAROL X 123030 29 $1,643,334] $263,000(EPS037| 29 $1,643,334] $65,800] CCF34| 29 $1,643,333 $65,800( 14-25| 29 $1,643,334| 0.522%| $8,600| 29 $0| $0| Si $403,200
368 |CC 52832921 URREA ANA X %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34[ 30 $1,423,500] $57,000f CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%) $14,900( 30 $0) S0 Si $340,100
369 |CC 1121849006 |[URREA DIANA X 33030 19 $901,550| $144,300| CCFC: 19 $901,550f $36,100] CCF34f 19 $901,550| $36,100] 14-25| 19 $901,550| 1.044%) $9,500| 19 $0) $0) Si $226,000
370 |CC 1121839797 |URREA JENNY X %3030 19 $901,550| $144,300{EPS002| 19 $901,550f $36,100[ CCF34 19 $901,550| $36,100( 14-25| 19 $901,550| 1.044%] $9,500] 19 S0 S0 Si $226,000
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371 |CC |1006689132 |[VALENCIA MERCY | X %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900| 30 S0} S0} Si $340,100
372 |CC 40436951 [VALERO LUZ X %3020 2 594,900 $15,200) CCFCg 2 $94,900] $3,800| CCF34| 2 $94,900] So| 14-25 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $19,000
373 |CC 40436951 [VALERO LUZ X X %3020 27 $1,281,150] $205,000} CCFC; 27 $1,281,150] $51,300| CCF34| 27 $1,340,463| $53,700] 14-25| 27 $1,281,150] 1.044% $13,400| 27 S0} S0} Si $323,400
374 |CC 40436951 VALERO LUZ X ?020 1 $47,500) $5,700 CCFCE 1 $47,500] S0l CCF34] 1 $47,500] so| 14-25 1 $47,500| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $5,700
375 |CC |1120372030 [VARGAS LAURA X 123030 30 $1,423,500 $227,800|EPS041| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,002,381 $40,100| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900| 30 $0| $0| Si $339,800
376 |CC |1065564181 [VASQUEZ YOLANDA| X X 33030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900| 30 S0} S0} Si $359,100
377 |CC |1193132268 |VEGA CRISTIAN X %3030 30 $1,700,000} $272,000|EPS002| 30 $1,700,000} $68,000] CCF21| 30 $1,700,000} $68,000 14-25| 30 $1,700,000] 2.436%) $41,500 30 $0| $0| Si $449,500
378 |CC |86053139 IVEGA EDGAR X 0 $0| SO|EPSC34| 20 $949,000} $38,000| CCF34| 20 $949,000} $38,000| 14-25| 20 $949,000] 1.044%| $10,000| 20 S0} S0} Si $86,000
379 |CC |1001204655 |VEGA JEIMY X %3030 1 $56,700) $6,900|EPS002| 1 $56,700| so| ccra1| 1 $56,700] so| 14-25 1 $56,700| 0.000%} sol 1 S0} S0} Si $6,900
380 |CC |1001204655 |[VEGA JEIMY X $3030 29 $1,643,334] $263,000(EPS002| 29 $1,643,334] $65,800| CCF21| 29 $1,643,333] $65,800] 14-25| 29 $1,643,334| 0.522% $8,600| 29 S0} S0} Si $403,200
381 |CC [38656680 IVELASCO LUZ X faozo 30 $1,423,500| $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500| $57,000] CCF34| 30 $1,008,313 $40,400[ 14-25| 30 $1,423,500| 1.044% $14,900| 30 $0| $0| Si $340,100
382 |CC 39729416 IVELASQUEZ MARIA | X %3020 19 $901,550} $144,300[EPS002| 19 $901,550} $36,100| CCF34| 19 $901,550} $36,100] 14-25| 19 $901,550] 1.044%| $9,500] 19 S0} S0} Si $226,000
383 |CC 40216519 ¥SLL/I&'§‘2_UEZ X 25-14 | 30 $7,000,000) $1,190,000|EPS005| 30 $7,000,000] $280,000] CCF34| 30 $7,000,000) $280,000] 14-25| 30 $7,000,000| 0.522%| $36,600| 30 S0} S0} Si $1,786,600
384 |CC [1106895400 |[VELEZ JESSICA X %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS017| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $988,542| $39,600] 14-25| 30 $1,423,500 1.044% $14,900| 30 S0} S0} Si $339,300
385 |CC 21181889 IVERGARA BERTHA | X 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34| 30 $1,006,335) $40,300] 14-25| 30 $1,423,500] 1.044%| $14,900| 30 S0} S0} Si $340,000
386 |CC 40438079 VILLA NUBIA X X %3030 30 $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,482,813] $59,400| 14-25| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900| 30 S0} S0} Si $359,100
387 |CC |1000380982 |VILLAMIL JULIANA | X $3030 10 $566,667] $90,700|EPS005| 10 $566,667 $22,700| CCF21| 10 $566,667] $22,700] 14-25| 10 $566,667| 0.522% $3,000 10 S0} S0} Si $139,100
388 |CC [1000722266 ZlLljkLl?l';lliEVA X 123030 30 $1,423,500 $227,800|EPS002| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313 $40,400| 14-25| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900 30 $0| $0| Si $340,100
389 |CC |45361472 [VIVANCO YEIMY X 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500] 1.044% $14,900| 30 S0} S0} Si $340,100
390 |CC |30385496 IVIVAS OMAYDA X X 125-14 | 30 $1,423,500f $227,800|EPS041| 30 $1,423,500} $57,000] CCF34| 30 $1,482,813 $59,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 S0} S0} Si $359,100
391 |CC [40216221 [VIVEROS MAYERLY | X %3030 20 $949,000} $151,900} CCFCg 20 $949,000} $38,000| CCF34| 20 $949,000} $38,000] 14-25| 20 $949,000] 1.044%| $10,000| 20 S0} S0} Si $237,900
392 |CC |26512143 [YUNDA ELSA X %3030 30 $1,423,500) $227,800} CCFC; 30 $1,423,500) $57,000] CCF34| 30 $1,008,313] $40,400| 14-25| 30 $1,423,500| 1.044%] $14,900| 30 S0} S0} Si $340,100
Total Aﬁliados( 336) $436,578,084| $70,078,700] $454,893,834] $18,166,400] $410,417,788| $16,251,800] $454,893,834] $4,333,800] S0} S0 $108,830,700

RESUMEN DE PAGO

CcoDIGo AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 318 $70,078,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 12 $3,589,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 53 $11,722,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 189 $40,425,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 64 $14,342,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 336 $4,333,800
COLMENA 14-25 800,226,175 3 336 $4,333,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 336 $16,251,800
CAFAM CCF21 860,013,570 3 13 $960,900
COFREM CCF34 892,000,146 3 323 $15,290,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 336 $18,166,400
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 27 $1,267,300
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 61 $3,092,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7 $33,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $36,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 19 $1,061,300
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SALUD TOTAL
SANITAS
TOTAL
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CcoDIGO
EPSIC5
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

NIT
837,000,084
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o A N N v

AFILIADOS

17
131

336

VALOR LIQUIDADO
$114,000

$1,277,200

$950,000

$6,469,900
43,864,500
$108,830,700
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

PERSONA JURIDICA
Villavicencio, 10 de Septiembre de 2025
Sefiores
DEPTO DEL META ( Gobernacion del Meta)
La Ciudad

ROSMERY GUTIERREZ RINTA, identificada con la Ciudadania N° 1.121.892.425 expedida en
Villavicencio actuando en mi Condicidn de contador de LA UT KIOS (En adelante la
Empresa) con Nit 901.900.707-9 manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de |a presente
certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las Empresa
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL,

Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y SENA.

Firma Contador.

dadu )

R f RINTA
|dentificacion No. 1.121.892.425

TP. 249230-T



" JUNTA CENTRAL (G (D
DE CONTADORES

Certiticado No:

ZOQI3ISFO9BFEZ7CBDY 40

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ROSMERY GUTIERREZ RINTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121892425 de VILLAVIGENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 249230-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ ****xxrxxadxaxanrasasss

i*t*t*it*ttiﬁitt*it******k*i**i*&i**tﬁi***’iﬁ*i*’*ﬁ*ii!ftt’tiiittt

ddk ok sk de hode ko ok ok ok N Rk k ok khkokk kokk ok ko ok ok ok khhk Ak ok hkkk ok ok kdkokok ko ko okok ko ko k ok ok h ok k ok

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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