MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Cédigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

Version:01

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina1de 3
-] |
CN)rd::decg::;:trz: a gg;g 150101 Vigencia: 2025 SECOP | i SECOP Il | X i TVEC
Nombre Confratista: | UNION TEMPORAL KIOS Identificacién 901.900.707-¢
N°de RP N® 4387 Vigencia del RP 2025
Tipo de pago: Anticipo | [ Parcial [ [ Final [ X]
| Nimero de pago: | Periodo de Pago: | Del | 12/11/2025 | Al | 11/12/2025
N Documento Financiera/ | Contratacién/
1 (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECCOPII SIA
Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo que se solicita en cada
columna.
Formato Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato GCT-F-83
1 (Aplica para tedos los contratos con excepcitn de los de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. (Va N/A
en todos los periodos de pago del contrato))
Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
9 (Aplica para cuentas con liguidacion y en la terminacion de cuentas de Corj:ratns dg Prestac_:‘rén de Servicies Frofesfonaggs X
y de Apoy}'o a la Gestion donde el Ordenader de Gasto son las Secretarias. Segln el articulo primero de la Resolucion
254/2022).
Formato Documento Equivalente No Obligados 2 Facturar Formato GCO-F-01 o Factura
3 | Electrénica X
(SegUln responsabilidades Tributarias RUT)
4 Certificacion Bancaria N/A
(Todos los pagos incluido anticipos)
5 Copia Registrp Presupuestal N/A
(Todos los pagos incluido anticipos)
6 | Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando apligue) N/A
7 Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentes de Anticipos o Primer pago) N/A
Informe de Supervisor o Interventor:
o Para cuentas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién, utilizar formato
Unico: Formate GCT-F-76
8 o Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT- X
21 y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69
¢ Para cuentas de érdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-72
e Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27
Informe del Contratista (adjuntar sopories de ejecucion de acuerdo a2 las actividades
establecidas en el contrato) &
e Para cuentas de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn esta incluide
9 en formato Unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de X
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Formato GCT-F-76
e Para contratos diferentes a Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion,
debera realizarse en formatos propios del contratista.
Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segdn apligue:
= Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en |a que conste el pago del aporte y el IBC [
o Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacion de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segtn
10 apligue esquema de presuncion de costos segln normatividad vigente. X
e Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Ultimos seis (8) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesién vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 788 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.
11 | Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias) N/A
12 Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO- N/A
F-02 (Personas naturales)
13_ | Formato Certificado de dependencia econdémica Formato GCO-F-03 (Personas naturales) N/A
14 Formato Certificado de distn‘bucién_ de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contrates con N/A
RP con mas de un rubro de fuentes de financiacién)
| Documentos adicionales 3 los generales, para cuentas de cobro de Anticipos . |
; 15 l D?si)gnacién de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (s i N/A
aplica
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[N Documento Financieral | Contratacién/
' (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOPII | SIA
16 | Acta de Plan de Inversién y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) | N/A
17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio | N/A
18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacion constitucion encargo fiduciario (Siaplica) | N/A
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles
19 Acta de recibo de suministro Formato _GCT-F-34 {contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A
Inmuebles/Muebles) (Criginal para contratacién, copia para financiera)
20 Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién, copia para financiera) N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
21 Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formate 1010- N/A
F-GCT-109
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) o N N/A
24 | Memoria de calculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A
25 | Registro fotografico Formatoe 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A
28 | Acta de terminacion de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33 N/A
20 Acta de liquidacion de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacion de N/A
intereses generados y certificacién de Tesoreria
31 | Acta de liquidacién contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 N/A
[ DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
) Certificado de camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a2 30 dias, para cuentas N/A
con terminacion y/o liguidacién (Cuando apligue)
Acta de Terminacién segun aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor). |
33 |e Para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién GCT-F-50 l X
e Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacion de servicios GCT-F-26 l
- Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT- ”
F-55.
| (Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP |l, en el médulo de ejecucion del contrato.)
|35 | Acta de Liquidacién Formato GCT-F-33 (Aplica para contrates ne descritos en los puntes anteriores) X |
36 | Formato evaluacion del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) X i

Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacién relacionada en la columna “Financiera/SECOP 11", en 12
plataforma SECOP I, modulo Ejecucidn del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal”.

El contratista debe escanear y enviar al email siaobserva@villavicencio.gov.co la documentacion relacionada en I3

columna “Contratacion/SIA”. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.

Los documentos a enviar son:

Nota 2 Cuenta de cobroffactura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacién Vi
liquidacién (cuando aplique), evaluacion del proveedor.

Cada archivo debe estar identificade en mayuscula, asi; “NUmero del contrato — vigencia — nombre del documento”
Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO

Para los contratos de TVEC, el contratista debe escanear y enviar  al emaill

Nota 3 tiendavirtualdelestadocontratacion@villavicencio.gov.co  los ientes archivos: Para publicar en SIA Observa;
o INFORME SUPERVISCOR 1010-F-GCT-142, INFORME CMQTURA ACTA TERMINACION 1010-F-

GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUE RATACION.
Nota 4 El supervisor debe cargar a la SECOP Il médulo “Ejecucié ont ntos de Ejecucién del Contrato”, el
respective informe de supervisor. o
Nota§  [El sello “VoBo” Contabilidad aplica solo para el paquetq/q@&@loe Seﬁeta de Hacienda
3. Y
VoBo SIA Observa VoBo Archivo Radicado Contabilidad

Q
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Villavicencio, 12/12/2025

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucién No. 1000-067.20/067 del 16 de mayo de
2022, modificada por la Resolucion 1010-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo
contenido en su articulo noveno:

Con ocasion al informe de supervisor firmado de fecha 12/12/2025 y sus anexos, se certifica que el
contratista ha cumplido con la presentacion de los documentos requisitos para pago en el marco de
la liquidacion, contenidos en la lista de chequeo del Sistema Integrado de Gestion (SIG), y por lo
tanto, es procedente emitir la certificacion de cumplimiento de estos para que la Secretaria de
Hacienda conforme a sus funciones y competencias adelante las acciones pertinentes para el pago
del contrato que se describe a continuacion:

2743 DE 2025 - ORDEN DE
CONTRATO No./ ORDEN DE COMPRA No. COMPRA 150101 DE 2025
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL CONTRATISTA UNION TEMPORAL KIOS SAS.
NOMBRE DEL SUPERVISOR DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
ALBA AURORA COLINA

El jefe de la Oficina de Contratacion
%

. o wcoe RN
Revisé de Forma y Proyectd: Dubian Ejsamm‘\az Pamplona

Revisién Técnica:




FACTURAELECTRONICA DE VENTA No. UT-101

epartamento: Meta

ralkios@gmail.com

Fecha; 11-12-

, Teléfono: 3212217478, Correo: derpeducacicn@gmail.com Medio de pago: Consignacicn bancaria
33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA Forma de pago: Crédito
cio, Departamento: Metza

Identificacion:
Direccion: CALL
Ciudad; Villavi

Plazo de vencimiento : 2¢

item Referencia  Unidad Precio Cant Desc. Impuesto Subtotal
1. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIATC 136140 Unidad §$3.068.323,86 200 O IVA (0.0%) §613.664.772
2. COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO 136141 Unidad § 3.068.323,86 3 0 IVA(0.0%) §$9.204.971,58
3.406 - HIDROLAVADORA INDUSTRIAL (ARRENDAMIENTQ) - 136142 Unidad $65.750 16 0 VA (0.0%) $1.052.000
)
4. AlUGRAVADQ 136143 Unidad $ 1 0 VA S
62.392.174,36 (19.0%) 62.392.174,36

SEISCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA .
Y UN PESOS CON SIETE CENTAVOS (COP) Subtotal $686.313.917,94

$11.854.513,13
Total $698.168.431,07

Totaldeitems 4

Notas: OC- 150107 PERIODO DEL 12 NOVIEMBREAL 11 DE
DICIEMBRE 2025

CUrE
0046217¢cbba7c1¢c23b8f8b240deb265bae1 eab3ch2a675b310dda3d421973248b2¢63Te 1 a7ab4134d9b860958ca512ab
Moneda Tipo de facwra Tipo de operacion Fecha y hora de expedicion Fecha y hora de generacion
Ccop Nacional Estandar 2025-12-11T13:14:58-05:00 2025-12-11T7T13:14:58-05:00
Firma digital

c+4523dtEwhnlyymEm5Gaugglihz Q1 XtCRLXx SroZ Y5EpedSgel chwhql\ka‘]n.FI}mhv4kG(HkWMr3uchWErUJVMXEI?jOZEQZIqO[SFqACJ’SDEVWGBDRWVSNSNH.'.ETAFqsl‘hécuicMyDA]rddLﬂKtkEHLﬁﬂ:pGLGQWQ-PBNKBGSZ::E-SC(:BD
AawP/ly tOWVEPUZrtOGGIUa 0ty F21 YPre 9LT MITOVNSmigPOT +LE jURG+RIWREZy MZg ez 1 auuNE:.EFH;OTthhuPhtmd'-cSEchuv‘aaHTqumilmBSQWUEinslGqaﬁJthmAkyXi'gw:

Fommulario de autorizacién de numeracion N. 18764086551100 del 2024-12-31.
Rango auterizado desde UT1 hasta UT500 vigencia 2026-12-31

Proveedor tecnolagico: Soluciones Alegra S.A.S - Scftware: Alegra - NIT 900,559.088-2
Representacion grafica de una factura electrénica de venta

o
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o
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o
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

VIRTUAL
DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: | 12/12/2025
PERIODO DEL INFORME: | DESDE: 12/11/2025 HASTA: 11/12/2025

Llevar a2 cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al municipio de
Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los
articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y deméas normativa aplicable.

2. INFORMACION DEL CONTRATO

[[NUMERO ORDEN DE COMPRA No.150101 de 2025 |
NUMERO DE CONTRATO No 2473 DE AGOSTO 12 DE 2025 |
CLASE | SUMINISTRO | 1

| | servicios | DEBNE | compraventa| OTRO |

X l
CONTRATISTA (PROVEEDOR) UNION TEMPORAL KIOS NIT: 901800707-9
OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA Y DESIGFECCION EN LAS INSTITUCIONES

| EDUCATIVAS  OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
| VILLAVICENCIO, META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR - E DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675
FECHA DESIGNACION

(Todos los que haya tenido,

empezando por el vigente) 12/08/2025
CONDICIONES INICIALES

VALOR DE ORDEN DE COMPRA $2.812.919.305,35 COP

FECHA EMISION ORDEN DE | 12DE AGQSTO DE 2025
COMPRA:

| FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN |
| DE COMPRA. 11 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTRUMENTO DE AGREGACION:
FECHA ACTA DE INICIO: 12 DE AGOSTO DE 2025
MODIFICACIONES

ID SOLICITUD No.: JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

FECHA:

NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO:
(si aplica)

| VALOR ACTUALIZADO:

(Valor inicial + adicién) 6

(valor inicial - reduccidn)
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3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 12/08/2025, notifico personalmente con
fecha 12/08/2025 y en la plataforma SECOPP 11 del 12/08/2025 se me designé como SUPERVISOR
del confrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual

correspondiente al PERIODO No. 4 del 12 noviembre al 11 de diciembre de 2025

de conformidad

con lo dispuesto en el Manual de Interventoria v Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-

21/283, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte al 4 periodo, que

corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 99,28%
ACTIVIDADES /ELEMENTOS
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

il VALOR
UNIDA | < \n1ip|  DE VALOR TOTAL DE
ITE DESCRIPCION DDE | ™ ap | seryi | UNITARIO 203 VALOR TOTAL
M MEDID MESES | CloS A SERVICIO SERVICIOS | DEL SERVICIO
A MESNSUAL | DURANTE 1
CONT MES
RATAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA ¥
DESINFECCION ~ EN
1 |LAS INSTITUCIONES| Mes 1 200 | $3.068.323,86| $613.664.772| $613.664.772,00
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
CCORDINADOR DE
TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIC INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y
2 |DESINFECCION  EN| pes 1 3 $3.068.323,86| $9.204.972| $9.204.972,58
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALE DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
ALKILER HIDRO
O i MR o B 1 16 $65.750 $1.052.000| §1.052.000,18
N
SUB TOTAL | $ 623.921.744,58
AlU (10%) | $62.392.174,36
IVA (19%) | $11.854.512,13

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES
DE TIEMPO COMPLETO, 200 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES

49 NS MAYVIEAIDDE Al 44 ME NISISRADEY
e e i v mie I.IE HIUIEHIBI’\E’J

$ 698.168.431,07
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3.2 La orden de compra 150101. Se desarrollo en el area urbana y municipios del meta
en donde se presto el servicio, de acuerdo con las especificaciones técnicas

ITEM

TERMINO
DESCRIPCION DE

EJECUCION

CANTIDAD DE SERVICIOS /
OPERARIOS

OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 MES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

200

COORDINADOR DE TIEMPO COMLETO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS 1 MES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

TOTAL

203

3.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD NO. 1

Vincular a los coordinadores y operarias de aseo mediante contrato laboral; El recurso humano que
se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza, deberan realizar las actividades de
acuerdo con las necesidades especificas descritas cumpliendo la jorada ordinaria laboral sin
superar las 48 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal suministrado por el
Contratista debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario

establecido por el regimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo corespondiente a los
requerimientos indicados en la sucursal si fue ofrecida.

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 9495932719 del periodo de pensidn
NOVIEMBRE y salud de DICIEMBRE 2025.




Cédigo: GCT-F-

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -3

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/202
5

Péagina 4 de 37

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Se realizé revisién de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia
los dias trabajados de acuerdo con el esquema, de los contratos por labor contratada, las personas
que tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL KIOS
para compensar las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad
social en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.

Los contratos tanto del personal operaric y de los supervisores se encuentran come anexos en CD
del informe del contratista.

De acuerdo con el informe del contratista se realiz |a revision de los contratos del personal de aseo

y supervision, el cual debe de incorporar 200 operarios de aseo y 3 coordinador, encontrandose o
siguiente:

DIAS |
LABO
SERVI | ora Fecha | RADO
cios DE |
INSTITUCION . | SEDESDE | AsiG | b . | NOMBRE DE OPERARIA FECHADE | pnaliza | OPER |
ID | EDUCATIVA s INST NADO | SERVI | QUE INICIA LA cepuLa | INICIODE | qovpe | ARA
PRINGIPAL | SEDE | epuesva | 29 | ‘cios | EJECUCION DEL AcTivibaDes | CIONDE | g
por | POR | CONTRATO MENSUAL Thenn | QuE
seog | 1EO meNSUAL | INICIA
PERI
oD0
GENERAL
| 2
SEnERAL j EEEES 1 RO ESTERANGR: | aoonecs 1271112025 | 117122025 |
, | FRANCISO DE SANTANDER 2 L
PAULA ]
SANTANDER POLICARPA ‘
B 2 | SALAVARRIE | 1 EDISON ECHEVERRI 17347717 12112025 | 1M1A22005 | 40 |
A
‘ |
COLEGIO
@ |cuLLERvo | 1 LEASTELLASAREIN | sy 127112025 | 11122025 | o
ANO ISAZA
ESCUELA
4 | RURAL ?L%%OEN%%EERQUEZ 40513693 121112025 122 gy |
GBLEGH CONTADERO
2 | GUILLERMO 7
CANO ISAZA ESCUELA
ORGE ELIECER GALVIZ
5 | RURAL 3 I , | 17287973 12112025 | 11712720
RURAL e 2025 | 11n22028| 4
ESCUELA
N i
6 SENO.::%T L AS%\.‘;‘;‘G%C] N 85067618 12112025 | 11122025 | o
|
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VIRTUAL
RURAL JACQUELINE UPEGUI
B e, s e 40400070 12125 | 11122025 | g
RURAL YENNI MARCELA URREA
B IR 3 i, 1121836797 | 12112025 | 11122025 | o
NUESTRA }
SENORA GUILLERMO RODRIGUEZ . \
y (2 s 79292763 121112025 | 114122025 | o0 |
CARMEN ;
BRICENO COBA FATIMA | 35526264 12M12025 | 11M22025 | 4
ANTONIO
10 NARING 2
INSTITUCION PRINCIPAL "
EDUCATIVA 3 | oneauy CELAMUNOZ | 1101800038 | 12112025 | 1141212005 &
ANTONIO NARINO
MORA ROMERQ NELCY
11 | JAMEROCK | 1 Mopa 1121856380 | 127112025 | 11122025 o
i
ROQUEME CASTANEDA ;
CANGISeO ooy 1121820566 | 12012025 | 11122025 | 4
JOSE DE N B
- CALDAS =
PRINCIPAL ROQUE FELER RESTREPO -
S 1120373817 | 12112025 | 11122025 | o
INST. EDUCATIVA
INSTITUTO ESCUELA
NACIONAL 13 | CONCEPCIO | 1 5 3;@%2’;&"3‘1’;0”‘“ 60358671 1212025 | 11122025 | o
FRANCISCO JOSE N PALACIOS
DE CALDAS
ESCUELA
14 | FRANCISCO | 1 LAURA NATALY 1108218749 | 12/11/2025 | 11/12/2025
s SANCHEZ GOMEZ 30
CRUZ MATIAS GERALDI
15 [sanTAINES | 1 iy 1121938979 | 120112025 | 11122025 | o
— MABEL VIVIANA
1§ | pUTAELs b HERNANDEZ 1121868214 | 121112025 | 11422025 | o
RODRIGUEZ
JUAN PABLO BAQUERO RODRIGUEZ
# et | il 1121924831 | 1212025 | 11M2A025 | 4
INST. EDUCATIVA
COLEGIO JUAN 4
PABLO Il ESCUELA
18 | DOCE DE 1 DIANA URREA REY 1121845006 | 121112025 | 117122025 | 4
OCTUBRE
ESCUELA
ISBEL YANIRA SUAREZ
18 | CHAPINERIT | 1 sy 11218301?4] 12112025 | 11122025 | 49
MARCO '
COLEGIO BASICO i
MARCO FIDEL | 20 SSEFEEZ 2 3| cono CVADIMIRARIAS | 1151835045 | 121172025 | 11122025
SUAREZ 30
PRINCIPAL | |
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VIRTUAL
LIGIA GUTIERREZ
CRRRILTO 40437759 121112025 | 11122025 | 44
ESCUELA GINA PATRICIA
- b 1 e aasllial, 30081028 12111/2025 | 11/12/2025 2
|
JHON
FITZGERALD CLAUDIA PATRICIA LEAL
2 | ionEDy 1 RODRIGUE? 40403850 121172025 | 11122025 | 40
PRINCIPAL
COLEGIO JHON F ~ | LELISPRIETO '
7 CENNEDY 3 | MANJARREZ 40397597 1211172025 | 1111212025 | 4,
JARDIN
23 INFANTIL 2
MGIoNAL FLORINDA ADRIANA
MAZALUNA | 66572383 12M1/2025 | 11/12/2025 s
| |
}\
FRANCY SANCHEZ - 5 1
o 40382027 121112025 | 11122025 oo |
e |, | s
8 24 | ARCINIEGAS | 2 2
GERMAN PRINCIPAL |
ARCINIEGAS |
ZAIRA LASTENIA '
btidiedyrd 40393538 12/11/2025 | 11122025 | Lo
DEPARTAME EDITH YANIRAPINZON, | aoememas 12/11/2025 | 11/12/2025
st oy CARDENAS 30
25 2
ESPERANZA
PRINCIPAL BLANCA JENNIFER -
ShiiE covES 1072681376 | 12111/2025 | 1111212025 | .,
COLEGIO
9 | DEPARTAMENTAL 4 | |
LA ESPERANZA ESCUELA NATALIA CAROLINA . |
=l Brii 1 ok g 1121958920 | 12/11/2025 | 11122025 a0 |
| |
ESCUELADE CLAUDIA LUZ LEON . | |
| 27 | sorpos 1 CONZALE? 40445530 12112025 | 11122025 | Lo
| | |
J MICHELL VANESA
| it AT AN e D 1029980367 | 121172025 | 111122025 o
FRANCISCO
% | pEAsS 2 T
PRINCIPAL YUDY CONSUELO |
1 7 1211 111 |
RS PEDRAZA 40185507 2/11/2025 22025 | L. |
10 | EDUCATIVA SAN a | |
FRANCISCO DE | ‘
Asls ESCUELA LA SANDRA PATRICIA RUIZ [
2 | e 1 Tan 37005779 12112025 | 11122025 |
ESCUELA . .
LOS YIRLEY DAYANA 3
0 | comunero | i HERNANDEZ BAQUERQ | 1121952417 | 12M1/2025 | 111212025 | o |
s
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VIRTUAL
| |
SANDRA PATRICIA . i
S g bR 35261339 S| 11122025 g
. ALZATE
COLG DPTAL AVENDANO
GILBERTO PRINCIPAL 3 | JAISY MILEIDY ALDA 1090458698 |  12/11/2025 12/2025
11 ALZATE J NA 1 ”
AVENDARO
CONC ESC
3z |ViLLA DORIS RUIZ LEAL 65692698 12112025 | 11122025 | oo
BOLIVAR
BELLCE RAMIREZ 40216188 12/11/2025 11/12!2025: -
q2 | COL.GENERAL | ., LEC?:\ERT.%%AL 2
CARLOS ALBAN e
YAMILE BAEZ BAEZ 40343337 12112025 | 11122025 4
FLOR NEYISNEY
34 et Al 35064052 12112025 | 11122025 | oo
EDUCATIVA
LAS PALMAS
PRINCIPAL
13 | INST. EDUCATIVA | 35 5 ;ﬂﬁﬁyci’gﬁ'_g'“ 1119890534 | 121172025 | 117122025 | oo
LAS PALMAS
]
36 |SEDE1
ESCUELA SLORINELSYOSPINA | 1121875222 | 121112025 | 11/12/2025 | 0 |
37 | RURAL :
BETANIA
NUBIA VILLA BELTRAN | 40438079 12112025 | 11122025 | 4o
- SEDE
Ll DIANA MARITZA ABRIL
(| - |
2! 1121867987 | 12712025 | 111202025 | o
LUIS CARLOS
14 GALAN e 4
SARMIENTO CARLOS MARTHA CECILIA ROJAS | 68203208 12112025 | 11122025 | o
GALAN
38 | SARMIENTO
SEDE MONICA GORDILLO
CIUDAD 1121950891 | 12/11/2025 | 111122025
SILVA 30
JARDIN
DEPARTAME
NTAL ANGELA PATRICIA
s e kel | 121846672 | 1271172025 | 11122005 | o
PRINCIPAL
|
ESCUELA BLANCA LEON "
f et P 40374801 \i 1211172025 11;121202:.i - |
COLEGIO
13 CATUMARE = 9
42 | NUEVO gg;&%ﬁ?x“m 120773 | 12112025 | 11422025 4
HORIZONTE
ESCUELA LA MARIA BERTHA GALVIS . ‘ ‘
gy [ESUELA ke 51659209 121112025 | 11122025 | o
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VIRTUAL
SANDRA MILENA | | ‘
ST et 48574341 12111/2025 | 111212025 ‘
SEDE
% |campesTRE | 2 ‘ ‘
IBER MAUDANY AVILA e
i 12187373 | 12112025 | 11122025
COLG. ,
AGROPECUA ROSA HELENA '
& o it s S 40448047 1211112025 | 111212025
coLe. MERCEDES
16 | AGROPECUARIO 2 2
LAS MERCEDES ESCUELA
46 | RURAL RIO gg;'ﬂfg HBARREIRO | 1121900740 | 1271172025 | 111212025
NEGRITO .
SIMON gm&“‘ég%%%%is 40342378 127112025 | 11/12/2025
BOLIVAR
47 | PRINCIPAL-
CUNCIA -LA
CUMERE BERTHA ALONSO URREGO | 40381567 12/11/2025 | 11/112/2025
4
|
BLANCA BASTIDAS 1
| |
Sl 40378234 1211112025 | 1111272025
INST EDUCATIVA ESCUELA
17 | DPTAL SIMON 48 SIMON 6 |——o
BOLIVAR BOLIVAR ————_—
i {
e 40422910 12M1/2025 | 11/12/2025 |
| ‘
ESCUELA w
YURI CAROLINA - '
49 rQSLIJSI;\é SAN Udite i e 1121863276 | 1211112025 | 11/12/2025 |
|
2
SEDE LUZ STELLA BALLEN \
B | irbioy 40219608 121172025 | 11/12/2025 |
|
T
I.E UNIDAD
51 |EDUCATIVA | 1 Ny NAREY | 1234791502 | 121172025 | 11m212025
| PLAYA RICA E
UNIDAD BASICA ESCUELA
| 18 SLATA [HEA 52 EEUSAQUIL 2
L 1 T{E,\ZAU“SW V¥ QUIRDZ 40392691 12/11/2025 | 111122025
ESCUELA 2
. 53 | VILLA
LORENA
EDGAR CAMILO VEGA
COLEGIB e 86053139 12111/2025 | 11/12/2025
54 | ABRAHAM 2 . }
COLEGIO LINCON LUZ MERY PARDO w
45 ABRAHAM 5 fanepes 40398940 121112025 | 1111212025
LINCON
ESCUELA LA LEONILDE MURILLO
55 | adin 1 Sitn 40418182 12/11/2025 | 11/12/2025
INSTITUTO I.E ANTONIO ‘
20 | DPTALANTONIA | 56 |ICAURTE 1 3 gﬁﬁs}ggghﬁosmw 1121821384 | 12(1/2025 | 1111212025
. SANTOS CASD CASD
| I—
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| VIRTUAL
BEYALINE TOVAR ‘
COLEGIO Sl 40436843 121112025 | 11122025 | 4o
BASICO !
> | anTonio MAYERLY VIVEROS l |
RICAUTE '
St 40216221 121112025 | 1122025 | 4
YESICA MARCELA
HERNANDEZ 1071580008 | 1211172025 | 11122025 | o0
1.E MANUELA VELASQUEZ
58 BELTRAN
COLEGIO PRINCIPAL
21 MANUELA 3 gﬁ';_s'w"* CIFUENTES | »oren77g 1211172025 | 11122025 |
BELTRAN ‘
|
ESCUELA DORIS SUAREZ |
- |
gy |=sdet e 40381877 12112025 | 11122025 | o ‘
MARIA ALEXANDRA . 1
COLEGIO CARACAS GOLU 1121871183 12/11/2025 11/12/2025 0
s |SULLERVO -
INST. EDUCATIVA
2 | COLEGIO MELINA § |BEnSRELDACANROS | ypagumy 121112005 | 11122025 | 40
GUILLERMO NIRO
MEDINA |
ESCUELA LA LUZ DEISY AGUIRRE
61 PRIMAVERA MONTARO 40421918 12/11/2025 11/12/2025 20
' |
ALBERTO . ‘
62 | LLERAS 2 OLOSAIEITHOAS. | aoosaere 121112025 | 111202025 | o |
CAMARGO .
i
ESCUELA
83 LAS LUZ MIRYAN HURTADO 43775537 1211172025 11/12/2025 e
CAMELIAS |
= |
84 | CAMACHO
ALBERTO O RANGEL LUZ DARY SANTOS
23 PR § |LHEEN 40397524 121172025 | 11122005 o
CAMARGO ESCUELA
65 | NARCISO
MATUS
ESCUELA LUZ MILENA GOMEZ
66 CATALUNA MEJIA 1121846620 12/11/2025 1171212025 30
ESCUELA AY ' 1
il BENEDICTA SAAVEDRA | 40438509 121172025 | 111202025 | o
LEGIC |
COLEGI
68 | EDUARDO g‘é}‘;\msgz RAIGOZA | 4811183 12112026 | 11122025 | o
CARRANZA
COLEGIO
24 EDUARDO &0 gg%tism LA 2 ;%%g%ﬂg; 21007731 12112025 | 11122055 |
CARRANZA
o —— CLAUDIA PATRICIA
7% |EDUCAT CHIPATECUA 40441448 12112025 | 111122025 | o
B e s RODRIGUEZ
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VIRTUAL
UNIDAD ‘
21 | EDUCATIVA ‘
UNIDAD SEISDE |
ABRIL
25 | EDUCATIVA SEIS 1 1| Daga LEONORDAZA | 1121880488 | 121172025 | 111212025 2
DE ABRIL ESCUELA
72 | DESMOTAD
ORA
AMPARO LEON - Y
G 1 AROINEZ 39637425 12111/2025 | 111212025 | o0
23 | JOSE MATUS
TORRES i
PRINCIPAL
; ggg;@gnmcm 55196611 12112025 | 11122025 4
[
ESC SAN
EMILSE ALEJANDRA
oL oeraL | ™ QEESQ”" DE| 1 ey 1006655819 | 121112025 | 11122025 L,
26 | NARCISO JOSE 6
MATUS TORRES
ESCEL LINDA CECILIA
ol 1 Caaal| R PN 121817819 | 12112025 | 11122025 | Lo
NUEVA MESA CALLEJAS LUZ -
o e Sach 40397277 1212005 | 11122025 | 0
2
ESCEL ANA MARIA SANDOVAL
G T | nAiAL e 1122649468 | 121172025 | 11122025 | o
|
I JORGE OMAYDARUBY VIVAS | 30385486 12111/2025 | 11/12/2025
; ELIECER 30
. 78 GAITAN 2
AYALA-
PRINCIPAL LUZ ADRIANA MONCADA | 42152151 12112025 | 11122025 | .
IE COLG.JORGE
27 | ELIECER GAITAN —— 4
AYALA MAR MARTHA MILENA
7¢ | ANTONIO 40329889 1201102025 | 111272025
GIblILE ALFONSO MARTINEZ 30
2
ESC SAN NIDIAM SAID OLIVEROS | - ; |
=l e PULIDO | 36781317 1211172025 | 111212025 | 4
E 1 fﬁ%@g el 20080387 121112025 [ 11122025 | 44
IE ATANASIO
28 BIRARBGT 81 | PRINCIPAL 5
ERIKA VIVIANA ACUNA ‘
1 ek 1020842416 | 12112025 | 117122025 | o
INSTITUCION
EDUCATIVA ‘ ‘
82 |RURAL 1 ekt TELLES 40444105 12112025 | 11122025 | 4o |
INST. EDUCATIVA VANGUARDI
29 RURAL APRINCIPAL 14
VANGUARDIA ‘
ESCUELA
83 | RURAL 1 ‘égﬁ&‘gmm"”‘s 1121908101 | 1201172025 | 1112/2025
CAIRO ALTO 30 ‘
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VIRTUAL
ESCUELA
84 | RURAL &GL:S‘QUNSA LEGN 1121841485 | 12112025 | 11122025 | o
CAIRO BAJO
2
|
ESCUELA LA SANDRA MILENA AVILA
85 POYATA CHIPATECUA 1121818660 121112025 11M12/2025 30
QUEBRADA RUTH YISETH CORTES
86 HONDA SERRANO 40445859 12111/2025 1111272025 30
SANTA '
87 |HELENA LINA MARCELA GOEU 1006798663 | 1271172025 | 11/12/2025 |
SALAMANCA 30
ALTA .
2
NUESTRA
88 | SENORA DE ﬁngN ANDREA CAMACHO | yoneprsna | 1211/2025 | 1171202025 i
LOURDES
gg |PUENTE CAROLINAVASQUEZYARA | 1121845291 | 12/11/2025 | 11/12/2025 |
ABADIA 2 | 30
DIANA SIRLEY RODRIGUEZ
P 1121856846 | 12112025 | 11122025 | oo
RURAL SAN B 8
20 | jose
DIANA CAROLINA ROJAS ”
s 1121850083 | 121172005 | 11M22025 | o
ESCUELA
RURAL HAMILTON GONGORA ™ 4 |
@ | AER i 1121905301 | 121172025 | 117122005 o
ARGENTINA |
gz |SANTA 6 LUZELENAIPUZ GORDO | 26535950 1211172025 | 1111212025
MARIA ALTA E 30
| RURAL
93 | SANTA ROSA NELLY CAPERA YATE | 28867064 12112025 | 11122025 | 40
MARIA BAJA
DIVINA
¢4 | PROVIDENGI ‘
A ;
ADRIANA EERRIO
GONZALEZ 40328883 1211172025 1111202025 30
o5 | RURAL SAN ‘
CRISTOBAL |
|
|
ARNULFO i
BRICENO |
9 | CONTRERAS B ere e OLACABRERA | 1121907332 | 121112025 | 1171212025 | 2
SEDE |
| EDUCATIVA PRINCIPAL o
ey ESCUELA
EDUCATIVA
30 ARNULFO o7 |LAs § | PLCALJCIAGONZALEZ | 55500820 12112025 | 11122025 4,
BRICERO GAVIOTAS
CONTRERAS
ESCUELA
SAN JUAN MARIA CRISTINA
W | it 2 ool il 40441048 1212025 | 11122025 | o
BERMUDEZ |
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VIRTUAL
ARISLEYDA ROJAS
pries iy 40437399 12112025 | 11122025 | 0
ESCUELA ,
| BLANCA CECILIA -
g9 | SAN 1 | 21232716 12111/2025 | 11/12/2025
s | GONZALEZ DE RINCON 30
| |
LE. |
COLEGIO JANENETH CHIPATECUA -
1o | SLERE 1 iy 40397190 120112025 | 111202025 | oo
| “LAROSITA
SEDE JUAN SILVIA LUZ GOMEZ
100 | B 1 oy 69801263 121112025 | 11122025 | 4
COLEGIO
31 | CENTAUROS 4
SEDEEL CONSUELO ESPINEL .
16 || 2ok 1 oty 31007467 121112025 | 111212025 | 9
CLAUDIA PATRICIA " ‘
103 | CECILIA 1 HIDALGO GOMEZ s 1068888165 12M11/2025 | 111212025 ‘ 30
| |
i
| INSTITUCON
\ 104 | EDUCATIVA 1 EUZ MRy ALDANA 40390368 121112025 | 11/12/2025
= GONZALEZ 20
L AY
RURAL MARIA ELISA MARTIN )
8 et il 20748843 12112025 | 11122025 | 4o
2
RURAL LILIANA ANDREA
1086 PAVITOS GARZON ALDANA 1121905465 12/11/2025 11/112/2025 30
INSTITUCION
32 EDUCATIVA 6
ARiE LA SULEY ANDREA SALAZAR
ol vy v— brkinh 403329668 12112005 | 11122025 | oo
SANTA .
108 | ROSACE 3 MOENA PATRICIA ARIAS | 40334068 12112025 | 111272025 | o
RIO NEGRO
VEGAS DEL GLORIA INES MONTOYA -
W e e iy 40370087 121112025 | 11122025 | o
I.E ALFONSO
110 | LOPEZ SR S PIIIRES 40216451 12112005 | 11122025 | 44
PUMAREJO .
2 L [
ESCUELA MARIA CILDANA . ‘
111 INDOSTAN VELASQUEZ VARGAS 40381595 12M11/202% 1112/2025 T
I.E ALFONSO . |
33 LOPEZ g
PUMAREJO ESCUELA
NUEVA LUZ STELLA OCAMPO
g | AN e 40387429 12112025 | 11122025 | 44
HELENA |
2 1
SEDE BELLO ANDERSCN MUROQZ |
g e A 1136250138 | 12112025 | 11122025 | 4
| F
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VIRTUAL
ANTONIO
114 | NARINO g@&iﬁ%%fgg\?mo 54703649 12112025 | 11122025 | 4
PRINCIPAL =
115 gﬁg\E/A RUBEN DARIO DE-LOS 1042595483 | 12/11/2025 | 111202025
AT il REYES CARDONA 30
116 | RURAL LETICIA BARRERA MOYA | 52770807 12M1/2025 | 11/12/2025
ARRAYANES 30
|
RURAL
117 | RINCON DE LILIANA ROJAS LEON 40391870 121112025 | 111202025 | o
POMPEYA
JOSE MARTHA YANETH
118 | ANTONIO 40395846 121112025 | 11/12/2025
ARANGUREN 30
GALAN
UNIDAD ‘
EDUCATIVA
119 | FELICIDAD STl R 40390303 1201172025 | 111212025
U. EDUCATIVA BARRIOS 30
- FELICIDAD HERNANDEZ | 5 "
BARRIOS
HERNANDEZ ESCUELA
120 | BARCELONA FRANQUIPARDOBUENG | 1106898013 | 12172025 | 11M22025| o
/ COCUY
SANDRA MILENA
P i 1121850400 | 12711/2005 | 117122025 | oo
SEDE
121 | PRINCIPAL
N MARGARITA CHAGRES
e 69801083 121112025 | 11422025,
35 | COL GUATIQUIA 4
COLEGIO
BAS ANA GECILIA RIVEROS ~
12 | B8 v A ot 40377403 12112025 | 11122025 | 4o
PHIPPS
CONC ESC
LINCY VIVIANA
123 | ANTONIA ROCAC R e |AOAERS 12112025 | 111122025 | 4
SANTOS
ESCUELA L CAGASTRO | sarses 12112025 11422025 | 44
ﬁ NORMAL
ESC NORMAL
36 | SUPERIORDE | 12¢ | SUPERIOR 2
VILLAVICENCIO e ]
cio ASTRID MARCELA )
e s 1121866836 | 1211112025 | 11M22025| o
|
COLEGIO
COL. NAL NACIONALIZ
_ | FEMENINO DE ADO YOLANDA DEL CARMEN
37 ] 125 | paonil CERA 2 |LRNER 1065564181 | 121172025 | 114122025 | 4
VILLAVICENCIO T0
FEMENINO
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VIRTUAL
DE
VILLAVICEN
cio EMERITA GARCIA
1 BOBRICIES 40387405 121172025 | 111212025 | o0
|
YUL! ANDREA NOVOA " '
oRAE 1121843230 | 121172025 | 111212025 | 4o
SEDE
PRINCIPAL
126 | INSTITUTO 3 WNEQ BENAVIDES | 45519600 121025 | 11122025 | o
TECNICO
INDUSTRIAL
LISETH YANICE MURIOZ
= 1112763631 12M11/2025 | 11112/2025
SEDE PRINCIPAL ASTUDILLO 30
55 INSTITUTO
TECNICO CAMILO ‘
INDUSTRIAL TORRES ANDRES FELIPE USECHE ‘
-l i = 1 e 1121880644 | 1211112025 | 1171272025
OBANDO
ESCUELA
128 |SANLUISDE | 1 LUZ ANGELA BOTERO | 89801067 124172025 | 11122025 | 4,
BOYACA
FIDEL DAVID STIVEN CASTRO
129 | AUGUSTO 1 Vi 1121915101 12/11/2025 | 1111272025
RIVERA LAMIL 30
|
|
MATILDE RIVILLAS -
coLEa et 21232897 12/11/2025 1”12/2025! 3
2o | COLEGIO MIGUEL MIGUEL |
39 130 2
ANGEL MARTIN ANGEL |
MARTIN SARA MARGOTH PARDO ”
EARRATC 40387247 121172025 | 1112205 | 4
|
l
LUZ MARINA JARA
i S1736907 | 12012025 | 11122025 4o
|
SEDE 2 i
PRINCIPAL
131 |IEO gf’&?jﬁ&?ﬁ,ﬁﬁ“o 1121919786 | 121172025 | 111122025 | ,,
FRANCISCO : |
|
INSTITUCION ARANGO T
EDUCATIVA |
40 COLEGIO 1 YAVILE ANDREAMARIN | 1121960146 | 12/11/2025 | 11/122025 0
FRANCISCO
ARANGO
ESCUELA
DIANA MARCELA ROZO [
132 EHEJSESTAS 1 CAREL R 1013611303 | 121U | 11122005 | 49
|
ESCUELA
ANA CATALINA
133 iggg%e 1 VILLESAS FERNANDES | 40deseTT 12112025 | 11122025 40
MARIA GUADALUPE |
— TURRIAGO RODRIGUEZ | 1121950951 12112025 | 117122025 4
COL JUAN B. AN -
41 CABALLERO 134 : 2
CABALLERO
MEGINA MEDINA UCENIS DEL CARME
L L CARMEN
SRz UPHTES 1003498552 | 121112025 | 114122025 | o
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VIRTUAL
1
135 JEIMY LICETHFORERO | 1006708425 | 12111/2025 | 111122025 | ”
INSTITUCION ORJUELA
INSTITUCION bl | |
4 EDUCATIVA BUERDS
BUENOS AIRES e MARIA LEONOR ‘ ‘
136 VELASQUEZ 35729416 12112025 | 117122025 | 5o
HERNANDEZ
YEIMI ANDREA
i o W 1121956578 | 121172025 | 11M22025 | oo
GIMNASIO LUIS F
43 | MIUTARDELA | 137 | GOMEZ
FUERZA AEREA NIRO
KAROL ANDREA USECHE
MARTINEZ 1121849185 12/11/2025 11M12/2025 30
LIZETH MAYERLI _
peilison 1121880658 | 1201172025 | 11422025 | 44
|
COLEGIO SILVIA SEDE MARCELA CLAVIJO
44 it A8 | Bei e el 40377559 12112025 | 114122025 4y
GLORIA AMPARO MARIN e
HERNANDEZ 40392727 12/11/2025 1111272025 30
;'ggfﬁ QF';%AE%DR“ 1031141916 | 12112025 | 11/122005 | o
SEDE |
139 | PRINCIPAL | |
ESENE =S YEINY TATIANA RIOS i I
45 | WEM LS LOPEZ i 1121954196 | 12112025 | 11M22025 | oo |
DE MESA | \
! |
\
i AR TGS wsisess | 12mRS | 1mo02s| g,
140 | VICENTE DE | e,
PAUL GLADYS PENA LOPEZ 40428388 12/11/2025 | 11122025 | 50
|

ACTIVIDAD No. 2

Realizar entrega de Ia dotacién de uniformes exigidos por la ley, al personal que se asigne como
operarios o auxiliares de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme
debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), cametizar a

los operarios y supervisor.

De acuerdo con la revision de la dotacién del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de

contratistas la totalidad de la entrega de la dotacidn el cual incluye los siguientes articulos:
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Uniforme antifluido.
Zapatos antideslizantes.
Guantes en latex
Tapabocas desechables
Monogafas

ACTIVIDAD No. 3

Los operarios deberén portar su uniforme durante toda la jornada laboral, manteniendo una buena
presentacion personal y la utilizacion de los elementos de bioseguridad requeridos,

De acuerdo con la revision de la dotacion del personal de aseo se puede identificar que portan su
uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacion personal y su
correcta utilizacién de los EPP.

ACTIVIDAD NO. 4

Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jornada de
desinfeccidn, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan con los parametros establecidos
en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas
guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en Ia
jornada de desinfeccion, los cuales no perjudican Ia salud humana y cumplen con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccidn expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.
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ACTIVIDAD NO. 5

Realizar la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas con
productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrolio sostenible y demas guias, cartilias y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccion debera realizarse con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se preste el servicio.

El contratista realiza la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccion se realiza con el méximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

Allegar evidencia de |a entrega de los suministros y de los elementos de proteccién de personal para
el desempenio de la labor.

El contratista realizé plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades
en todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se
adjuntan en el informe del contratista.

Se recomienda al contratista que la entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las
cantidades exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccidn de basura, sean de buena
calidad), teniendo en cuenta las quejas presentadas por algunos rectores de 1EQ.

ACTIVIDAD NO. 7

Garantizar la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en el
cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

El contratista garantizo la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la pericdicidad
establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio
cumplimiento a su ofrecimiento en propuesta desarrollando un plan de limpieza mensual llevando a
cabo las actividades propias de su desarrollo de las jornadas de aseo desafeccion y limpieza en las
diferentes areas de las instituciones educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su
cumplimiento en su informe de contratista.

ACTIVIDAD NO. 8

Garantizar que el personal de servicio suministrado 2 la Entidad cumpla con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual v en los términos y condiciones
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sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA 'Y DESINFECCION
garantizé que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumpli6 con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 9

Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO facultado para aumentar,
disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo con sus necesidades.

El contratista atiende la prestacion de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo a lo
concertado con la supervision del contrato.

ACTIVIDAD NO. 10

Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas obligaciones laborales exigidas
por la ley de manera puntual y oportuna.

El contratista realizé los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales

y demas obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar
a paz y salvo por todo concepto.
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ACTIVIDAD NO. 11.

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal gue
presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe respectivo como requisito
de pago.

El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados.

ACTIVIDAD NO. 12.

Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo relacionados en el anexo técnico y
cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio para lo cual
deberén acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

Registro sanitario expedido por el INVIMA.

Ficha técnica del producto

Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global
armonizado) para informacién técnica y etiquetado del producto.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.
Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

Certificacién de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene domeéstica
de la empresa fabricante de productos quimicos.

e ©® o o

Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacién contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

ACTIVIDAD NO. 13.

Presentar toda la informacion y atender las solicitudes o recomendaciones que realice el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio.

El contratista realizé y dio atencién oportuna a las solicitudes y necesidades que realizo el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 14.

El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualquier novedad presentada respecto
a la prestacién del servicio.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicaciéon activa con el supervisor del contrato para atender
novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.
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ACTIVIDAD NO. 15.

En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de trabajo) el contratista debera
informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicacidén activa con el supervisor del contrato para atender
novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio como incapacidades o ausencias del

puesto de frabajo, sin embargo, en el presente periodo no se presentd ninguna novedad de este
tipo.

ACTIVIDAD NO. 16.

Realizar el proceso de limpieza y desinfeccidn ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la
programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los parametros establecidos en la
guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible y demas guias,
cartilias y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizo el proceso de limpieza
y desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacién realizada por el
supervisor, dando cumplimiento a los parametros establecidos en la guia de desinfeccién expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor.

P
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ACTIVIDAD NO. 17.

El contratista deberé diligenciar mensualmente el Formato SIG (Seguimiento de limpieza y
desinfeccion) del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022.

El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccion)

del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el
informe del contratista.
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ACTIVIDAD NO. 18.

Se realiz6 una capacitacion sobre Seguridad Basada en el Comportamiento, en la que se revisaron
los principios para identificar y corregir conductas inseguras mediante la observacion y la
retroalimentacién. La actividad fortalecié el compromiso del personal con practicas de trabajo
seguras.

ACTIVIDAD NO. 19.

El contratista se compromete que para la prestacion del servicio de manera continua y sin
interrupciones en caso de gue un operario del servicio de aseo falte por alguna incapacidad o
ausencia, el contratista debera suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar interrupcién
de las actividades contratadas.

El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma
continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y
CAFETERIA Y DESINFECCION mantuvo comunicacidn activa con el supervisor del contrato para
atender novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 20

En el evento en que se realice traslados de ubicacion fisica de las dependencias del Municipio de
Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en aquellas que designe el supervisor del
contrato.

El contratista ha garantizado la prestacién del servicio en forma continua en todas las instalaciones

de las 156 sede educativas oficiales el Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del
contrato.
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ACTIVIDAD NO. 21.

En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista deberé garantizar la prestacion
del servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el supervisor del contrato

El contratista ha garantizado la prestacién del servicio en forma continua en todas las distintas sedes
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, en los colegios
de la ciudad de Villavicencio debido al periodo escolar y de las actividades académicas de los
estudiantes pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEQ del municipio de
Villavicencio, Meta para el periodo comprendido entre el 12 de noviembre al 11 de diciembre de
2025, un pian de choque inicial para garantizar la limpieza con diferentes actividades de limpieza
con hidro-lavadoras, solicitadas para el embellecimiento de las Instituciones Educativas de |a ciudad
de Villavicencio.

ACTIVIDAD NO. 22,

Se realizaron brigadas de aseo en diversas instituciones del municipio de Villavicencio, con el
objetivo de mejorar las condiciones de limpieza y orden en los espacios intervenidos. Las actividades
incluyeron recoleccién de residuos, organizacion de dreas comunes y organizacion de espacios para
mejorar las condiciones de cada lugar, contando con la participacion activa del personal asignado.

Las actividades realizadas incluyeron la recoleccion y clasificacidn de residuos, barrido y lavado de

areas comunes, limpieza de zonas verdes, disposicion adecuada de desechos y organizacién de
espacios internos utilizados por las instituciones.

La ejecucion de estas brigadas conté con la participacion activa del personal asignado, quienes
trabajaron de manera coordinada para garantizar intervenciones eficientes y de impacto visible.
Asimismo, se promovié la importancia de mantener hébitos de limpieza sostenidos en el tiempo, con
el fin de fortalecer buenas practicas ambientales y asegurar que |os espacios permanezcan en
dptimas condiciones para los usuarios
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ACTIVIDAD NO. 23.

EL CONTRATISTA a través de sus propios coordinadores, se encargara de impartir las érdenes
directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para |a prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a
la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Asec y maguinaria por parte
del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.
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5. Garantizar la existencia pemmanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de Aseo.
8. Verificar gue los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se

encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo
anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccién y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

S. Implementar los correctivos gue sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se
presenten en relacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad
Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora
realizados con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad
Compradora propeniendo, cuande sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestidn de la ejecucion del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en
los siguientes temas: « Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.

* Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
« Lavado de manos

* Manejo de sustancias quimicas.

« Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad educativa en
los siguientes temas:

- Reciclaje
« Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucion del contrato, los cuales son requeridos por la
administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de
incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.
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El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la comrecta prestacidon del
servicio mediante la vinculacidn de los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA'Y DESINFECCION:

MAICOL ESTIVEN REYES
CC NRO. 1019061889
TELEFONO: 3208401390
CORREOQ ELECTRONICO

BREINER IVAN CIFUENTES RUIZ
CC NRO. 1006860225
TELEFONQ: 3176478634
CORREQ ELECTRONICO

[SABEL ARIAS
CC NRO. 1118123897
TELEFONO: 3054520894

CORREQ ELECTRONICO:_lider. opekios@amail.com

El contratista remite informe mensual de ejecucion del contrato con fecha 26 de septiembre de
2025 con todos los soportes respectivos de la ubicacion de las hidro lavadoras industriales en
cada sede educativa, entrega de dotacion, contratos de cada operario, planillas seguimiento de
limpieza y desinfeccidn, planillas de seguridad social, soportes de page de la ndmina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumpian con el horario establecido en cada
institucion educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos
para continuar con la labor en la prestacién del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:

e & © © ¢ 0 ¢ ¢ o o @ ©° o 0

Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los barios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes
Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demas elementos
Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metalicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén enla LE
Evacuacion de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas y escritorios
Limpieza de parqueaderos, terrazas ¢ sdtanos

Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas

Se realiza lavados de patios y szlones.

Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion



Cédigo: GCT-F-
73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha:12/06/202
5

Pagina 32 de 37

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

Hnoe 202
457

institicsn aquestia)




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Caodigo: GCT-F-
73

Version:01

Fecha:12/06/202
5

Pagina 33 de 37

ST B

S



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Cédigo: GCT-F-
73

Version:01

Fecha:12/06/202
5

Pé&gina 34 de 37




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Cddigo: GCT-F-
73

Versiéon:01

Fecha:12/06/202
5

Pégina 35 de 37




Cddigo: GCT-F-
73

Version:01

Fecha:12/08/202
5

Pagina 36 de 37

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESQ GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

4 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al periodo, asf:

Periodo o mes | Fecha de Pago | Namero de Valor Valor Valor
Cotizado Planilla pagado en pagado en | pagado en
SALUD PENSION ARL
DICIEMBRE 03/12/2025 9495232719 | $14,906.900 | $56,635,100 | $3,795.000

5 BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion de la orden de compra.

Relacion de pagos ya autorizados por el(os) supervisor(es):

No. No. Factura Observacio
Periodo Fecha de del Valor Facturado Valort Pa_ga;lo = nes
certificado | ™ | proveedor o
12/08/2025
1 al uT-19 $698.168.431,07 $698.168.431,07 N/A
11/09/2025
12/09/2025
2 al UT-46 |$698.168.431,07 $698.168.431,07 N/A
11/10/2025
12/10/2025
3 al UT-68 $698.168.431,07 $698.168.431,07 N/A
11/11/2025
TOTAL, PAGOS REALIZADOS $ 2.094.505.293,21 | $ 2.094.505.293,21

Nota 1. El supervisor verificard que el proveedor presenté facturacion seguin clausula del Acuerdo
Marco sobre FACTURACION Y PAGO, y que efectué publicacion de copia de cada una de las
facturas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, requisito indispensable para tramite de
liquidacién de la Orden de Compra.

Nota 2. En atencién a lo que cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION cadigo 1010-
MI-GCT, en el articulo 26. De la competencia para vigilar el cumplimiento de fas obligaciones que
subsisten con posterioridad a la liquidacién de los contratos, |a supervision debera vigilar que la
entidad compradora realice los pagos correspondientes a la liquidacién de la orden de compra e
informar a la oficina de contratacion sobre el estado a paz y salvo por todo concepto para efectos
de los tramites de la liquidacion en la TVEC.
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CONCEPTO VALOR

FECHA %

TOTAL PAGOS REALIZADOS $2.094.505.293,21

12/08/2025 al | 74.46%
11/11/2025

VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE
INFORME

$698.168.431,07
(incluir IVA si aplica

12/11/2025 al | 24.82%
11/12/2025

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

0 N/A 0%
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el dlimo| £2024558107 | 12/11/2025a | 0.72% i
eriodo de cobro) (en el caso gue apligue) 11/12/2025 | |
VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA

$2.812.919.305,35

12/08/202025 | 100%
al 11/12/2025 |

o) :iil

[
o e

- 2 T T Al N B TS = VU DN

- 0402 -2 - 3.22.1.700.1.26 - 2024500010218 -
4397 1.3.3.1.00 - 021

$20.245.581,07

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$20.245.581,07

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anterior mente, el suscrito SUPERVISOR certifica
que durante el PERIODO N°4 comprendido entre el 12 de noviembre de 2025 al 11 de diciembre
de 2025, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas
obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y, en
consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Y UN PESOS CON SIETE CENTAVOS

CTE ($698.168.431.07 COP),

eiéfono dei supervisor 3422217478
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ORDEN DE COMPRA

NRO. 150101

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META’

INFORME DE EJECUCION

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL KIOS

Nit:

901.900.707-9

Representante Legal:

Yolima Andrea Velasquez Velasco

Teléfono:

3134568175

Direccion:

Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio
Villavicencio, Meta.

L Correo electrdnico:

lider.opekios@gmail.com
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1. INTRODUCCION

La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 195427, adjudico la orden de compra
No. 150101 a la UNION TEMPORAL KIOS Identificado con NIT. 901.900.707-9 y representado

legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” Suscrito entre la
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y UNION TEMPORAL KIOS.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por la empresa en el

periodo:

PERIODO:

INICI

0

FIN

12 NOVI

EMBRE 2025 11

DICIEMBRE

2025

2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

2.1 Generalidades

TIPO DE CONTRATO: |ORDEN DE COMPRA

No. |[150101- Contrato 2473

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

CONTRATO:

VALORTOTAL DEL | ¢ 5 ¢12,919,305.35 COP

VALOR FACTURADO
DEL PERIODO DEL 12
DE SEPTIEMBRE AL 11
DE OCTUBRE 2025:

uT-101

FECHA DE INICIO:

12 DE AGOSTO DEL 2025

| PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES

FECHA DE
TERMINACION:

12 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR:

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
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2.2. Especificaciones técnicas

La orden de compra 150101. Se desarrollé en el drea urbana del municipio de
VILLAVICENCIO en donde se presté el servicio, de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Para i pericdo en &l presente informe se adjunta la factura electrénica de venta N°
UT - 101 del 12 de noviembre de 2025 al 11 de diciembre de 2025, por un valor de
SEIS CIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
CUATROSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON SIETE CENTAVOS MDA CTE.

($698.168.431.07).

| CANTIDA VALOR ]
ot UNIDA |CANT| DDE VALOR TOTAL DE VALOR |
DDE | IDAD SERVICIO| UNITARIO 203
e DESCRIPCION MEDID [MESE, SA SERVICIO | SERVICIOS ng@&g%‘-
A S CONTRAT | MESNSUAL DURANTE
AR 1 MES
OPERARIO __ SERVICIO !
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA ¥ |
1 &%ﬁ.’ﬁ.ﬁ%‘fgﬁg EN LAS|  \res 1 200 $3.088.32385| .50 4_772 $ 613.664.772,00
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL  MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
COORNINADOR DE TIEMPO
COMLETO  PARA LA J
PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE  ASEO, ]
CAFETERIA Y
2 DESINFECCION EN LAS Mes 1 3 $ 3.068.323,86 $9.204.972 $9.204.972,58
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DeL MUNICIFIO (B
VILLAVICENCIO, META
ALKILER HIDRO
3 | LAVADORA DE| Mes 1 16 $ 65.750 $1.052.000| $ 1.052.000,18
| PRECIONREVOLUCION
SUB TOTAL | § 623.921.744,58
B AL (10%) | 55238247430 |
IVA (19%) ] $ 11.854.512,13
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES DE
TIEMPO COMPLETO, 200 OPERARIOS;, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES | § 598.168.431,07
(12 de octubre de 2025 al 11 de noviembre)
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CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION E?cﬂl?c?cl)jhf SERVICIOS /
OPERARIOS
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
4 | Y CAFETERIADESINFECCION EN LAS 5156
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META 4 MESES
2 | COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA 3
| TOTAL 203 (

3.1. Actas generadas

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

Desde la suscripcion del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado
las siguientes actas:

MR e e

ACTA DE INICIO

12/08/2025

4. DESARROLLO DEL SERVICIO

4.1 Informe de Ejecucion

En el periodo, Se prestd el servicio de aseo y cafeterfa en las actividades diarias y en los horarios sefialados.
Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades:
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Actividades de servicio de aseo

Resultados requeridos N

Areas Comunes

El contratista cumplié con limpieza de pasillos,
salas de reunidn, dreas de archivo y
almacenaje, bibliotecas, bodegas v otras dreas
comunes solicitadas por [a Entidad
Compradora.

Las dreas deben permanecen libres de polvo,
manchas, residuos y con olor agradable.

| El contratista cumplié con limpieza, aspirado,

brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y
mesas.

Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas
presenciade brillo en las sillas, muebles, poltronas y
mesas que lo requieren. Aplicacién de sustancias para
la proteccién.

El contratista cumplié con limpieza de
persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
acrilicos, techos y rejillas de ventilacién.

Superficies sin acumulacién de polve, telarafias ni
manchas, salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de
suciedad acumulada.

El contratista cumplié con limpieza de
ventanas y vidrios interiores de oficinas,
maédulos, salas

de reunidn, zonas comunes y puertas.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

El contratista cumplié con limpieza de paredes,
barandas, escaleras, muros y divisiones
modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acumulacién de suciedad.

El contratista cumplié con limpieza de cuadros,
elementos decorativos, ldmparas de
escritorios, ldmparas fluorescentes, marcos,
enchufes e interruptores.

Elementos sin polve ni residuos; en buen estado visual.

El contratista cumplié limpieza y brillo de
placas, ceniceros, letreros, plantas interiores,
elementos decorativos que lo requieran,
ldmparas

colgantesy otras ldmparas que lo requieran.

Brillo uniforme y sin polvo o manchas. 1

El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
desmanchado y brillo de ascensores

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no
aplica actividad.

El contratista cumplié con el lavado de
limpiones y pafios. Lavado ocasional de
manteles, servilletas y

banderas en maquina lavadora.

Limpiones y pafios limpies, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

El contratista cumplié con limpieza y vaciado
de contenedores de basuras, canecas,
ceniceros y papeleras. Cambio de bolsz
pléstica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciado.

El contratista cumplié con limpieza de los
implementos, equipos y utensilios empleados
para el servicio de cafeteria, entre ellos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
estufas, asi como las instalaciones

fisicas.

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

El contratista cumplié con el apoyo en iz
limpieza y organizacién de elementos luego
de comidas, reuniones de trabajo o eventos

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.
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especialesrealizados por la Entidad Compradora.

El contratista cumplié con evacuacién diaria de
desechos de las zonas objeto de la prestacién del
servicio: Introduccion en empaques adecuadosy
disposicion en los lugares

destinados para su posterior.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos
correctamente embalados y dispuestos, sin fugas ni
olores.

El contratista cumplié con la limpieza bésica de
tanques, fuentes y piletas (maximo 5000 litros).
No

incluye insumos especializados.

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de
suciedad o residuos.

El contratista cumplié con la limpieza de
parqueaderos, terrazas, sétanos y casetas de
seguridad. No debe requerir maguinaria
adicional a la establecida en el Anexo 4 del
pliege de

condiciones.

Areas sin residuos sélidos, polvo nimanchas de grasa.

El contratista cumplié con limpieza y riego las
plantas y jardines interiores, y riego de los
jardines exteriores aledafios a las instalaciones
Entidad Compradora.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos
visibles.

El contratista cumplié con la eliminacién de
suciedad acumulada, hongos, maleza, maleza,
hierbas v tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o
plantas no deseadas.

El contratista cumplié con el lavado las fachadas
y vidrios exteriores de las instalaciones de la
Entidad Compradora a una altura menora 1,5
metros.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

El contratista cumplié con la realizacién de
brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificaciones
requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de compra.

El contratista cumplié con la limpieza delos
elementos, equipos y utensilios empleados para
el servicio

de aseo.

Herramientas limpias, organizadas y listas para uso
seguro.

El contratista cumplié con la limpieza de oficinas,
divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, equipos de

oficina, archivadores y cajoneras.

Superficies sin polvo, huellas ni residucs, ordenadas.

El contratista cumplié con la limpieza, lavado,
aspirado y desmanchado de alfombras, tapetesy
tapizados. No incluye despeje de los tapetes o
alfombras para lavado

especializado.

Oficinas El contratista cumplié con la limpieza de Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa,
equipos de oficina tales como impresoras, residuos pequefios, migas o boronas vy superficies
fotocopiadoras, consolas, fax, y demds pegajosas sin afectar su funcionamiento.
elementos de uso administrativo con los
suministros
gue tenga la Entidad.

El contratista cumplié con el decapado, limpieza, | Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera
brillo, sellado y mantenimiento del brillo de acumulada.
pisos,

Pisos y tapizados escaleras y estantes.

Superficie impia, sin manchas ni residuos sélidos
visibles.
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El contratista cumplié con la limpieza y | Bafios sin malos olores, superficies limpias v
desinfeccidn de  sanitarios, desinfectadas.

lavamanos, duchas, griferias, dispensadores,

secadores, accesorios, espejos,

puertas y divisiones,

pisos y papeleras. Aplicacidn.

Bafios El contratista cumplié con el desatasco de Sanitarios, crinales, duchas, sifones y lavamanos
sanitarios, orinales, duchas, sifones y desatascadosy funcionando correctamente. Esta
lavamanos. | actividad se realiza de forma manual.

El contratista cumplié con el abastecimiento Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
delos bafios de papel higiénico, toallas de dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando
papel, bolsas de basura, jabén de manos y la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.
otros
elementos requeridos para su uso.
El contratista cumplié con la limpieza de | Areas limpizs, sin residuos ni vegetacion desordenada.
patios, aceras, entradas,
antejardines, zonasverdesy zonas exteriores
aledafias a las
instalaciones de la Entidad
Compradora.
Zonas exteriores El rfontra'ltist.a cumplié cou_-| la .recoleccién de A_usen cias d.te hojasf z‘zcumuladas y canalizaciones sucias
hojas y limpieza de canalizacionesen casode | ni obstrucciones visibles.
obstruccién.
El contratista cumplié con limpiezayvaciado | Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
de contenedores, canecas y ceniceros residuos de suciedad acumulada, liquidos que
exteriores. escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe
haber capacidad en el contenedor, caneca o cenicero
para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas pldsticas cuando se
requieran.
El contratista cumplié eon la clasificacién y Presencia de contenedores de basura y materiales,
envasé de materiales y basurasy puesta a clasificados, correctamente empacados y en lugares
disposicidn de estos en los lugares de las establecidos por la entidad que deben estar ubicados
instalaciones fisicas de la Entidad dentro de las instalaciones.
Buenasprécticasde | Compradora

aseo indicados para su recoleccién.

El contratista cumplié con la utilizacién delas | Utilizacidn de las sefiales de seguridad peatonal en el
sefiales de seguridad peatonal o equipos de momento de hacer las labores de limpieza, y segin las
seguridad industrial para evitar accidentes, indicaciones de lz entidad, ej.: limpieza de bafios,

de acuerdo con las instrucciones de la pisos o techos. Deben estar bien ubicadas y

Entidad Compradora. respetadas por el personal.

Actividades de servicio de cafeteria

Resultados requeridos

El contratista cumplid con la preparacién de
bebidas calientes y frias segln las

especificaciones de la
Entidad Compradora.

Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y
temperatura adecuada segln especificaciones de la
entidad.

El contratista cumplié con el ofrecimiento
de bebidas calientes v frias en los horarios
indicados por la Entidad Compradora.

Bebidas disponibles en los turnos designados por la
entidad.

Servicio de bebidasy
atencién de eventos

azucar, edulcorantes y vasos.

El contratista cumplié con la preparacién de
termos con café, té, aromatica y agua friay
caliente en el lugar y horarios que indique la
Entidad Compradora. Lo anterior con la
respectiva dotacion de té, aromdtica,

Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
momento requerido.

Atencién a reuniones de trabajo o eventos
especiales de la Entidad Compradora.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales de la entidad, siempre y cuando haya
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El contratista cumplié con la limpieza y
desinfeccién del drea de cafeteria y del
menaje, elementos y equipos empleados para
la preparacién de bebidas como termos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
cafeteras y demds equipos o elementos
requeridos para la

prestacién del servicio.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
mal olor, desorganizacion y superficies pegajosas. El
menaje, elementos y equipos se encuentran
organizados y en los lugares dispuestos para su
almacenaje.

Limpieza y cuidado

El contratista cumplié con el abastecimiento
del drea de cafeteria de los insumos
requeridos para la

prestacién del servicio de cafeteria.

Los insumos necesarios para la prestacion del servicio
de cafeteria se encuentran disponibles y en cantidad
suficiente.

El contratista cumplié con la realizacién del
inventario y cuidado del menzje, elementos y
equipos empleados en la prestacién del
servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas
de las cafeterfas dispuestas.

Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
encuentran en su estado inicial 2 |2 ejecucion de la
orden de compra y el menaje, elementos y equipos
utilizados para la prestacién del servicio se encuentran
completos y en el estado inicial a la ejecucién de la
orden de compra.

Actividades de mantenimient

o locativo basico

Mantenimiento preventivo Resultados requeridos
El contratista cumplid con la inspeccién de Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos, taponamientos, garantizando el correcto
Plomeria duchas, sifones, canalizaciones, cunetas, funcienamiento del sistema hidraulico.
cafierias, pilas y fuentes para verificar su
buen
funcionamiento. Aviso al supervisor
El contratista cumplié limpieza de luminarias, | Mejora en [a eficiencia de iluminacién y prevencion de
ldmparas, reflectores, balastos, fallas eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.
transformadores (externa), fusibles, tubos de
Mantenimiento descarga, c‘ebadores (starter), cz}s_quillos,
g bombillos, interruptores automaticos
eléctrico El contratista cumplié con la revisién externa | Deteccidn anticipada de irregularidades eléctricas que
detransformadores, cableado e instalaciones | permite intervenir antes de una fallz critica.
eléctricas. Aviso al supervisor del contrato
sobre cualquier falla o anomalia.
El contratista cumplié con la inspeccién de Conservacion adecuada de los elementos locatives,
Reparaciones cortinas, cortinas tipo blackogt, persi?na_s, evitando el deterioro prematuro o accidentes.
. tapetes, marcos, puertas, casilleros, vidrios,
locativas ventanas,
estanterias, repisas, mesas, muebles de oficina,
cerraduras, chapas.
El contratista cumplié con la inspeccién de Garantia de higiene continua y disponibilidad de
secadores de manos y dispensadores de insumos en zonas sanitarias.
jabén, liquido antibacterial, papel! higiénico,
toallas depapel, ambientadory
desodorizador de sanitarios para verificar su
buen
funcionamiento.
Mantenimiento de | El contratista cumplié con la inspeccidn de Equipos de preparacidn v purificacién funcionando de
elementos y equipos | estufas, grecas y purificadores de agua para forma segura y eficiente.

verificar su buen funcionamiento. Aviso al
supervisor del contrato sobre cualguier
falla 0 anomalia.

El contratista cumplié con la limpieza interna y
externa de los elementos vy equipos anteriores.
Lubricacién de sus partes mecénicas, cambio
de filtros, escobillas y

Prolongacién de la vida Gtil de los equipos mediante
mantenimiento periddico y preventivo.

re<ictencias cuanda <ea necesaria v
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revision de las conexiones y piezas susltas.

Limpieza en lugares
de dificil acceso

El contratista cumplié con la inspeccién y
limpieza de ventanas, persianas, cortinas,
cortinas tipo blackout, acrilicos, techos,
rejillas, canales de ventilacion y otros
lugares de dificil acceso. Aviso al supervisor
del

contrato.

Eliminacién de suciedad acumulada que pueda afectar la
salud, seguridad o imagen institucional.

El contratista cumplié con la limpieza de la
fachada de la Entidad

Compradora siempre que el operario no
implique trabajo en alturas.

Conservacion estética de |a fachada sin poner en riesgo
la seguridad del operario.

General

El contratista cumplié con el apoyo en las
brigadas de mantenimiento que programe
la Entidad Compradora. Las actividades
ejecutadas por los operarios auxiliar y

de mantenimiento deben incluir Gnicamente
las

Coordinacidn y ejecucidn eficiente de tareas colectivas
de mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo

Resultados requeridos

Plomeria

El contratista cumplié con la reparacién de
fugas menores en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas,
pilasy

fuentes.

Eliminacion inmediata de escapes de agua, evitando
dafios estructurales y desperdicio del recurso.

El contratista cumplié con el reemplazo de
piezas dafiadas de tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos y duchas.

Restauracion del funcionamiento de los sistemas sin
necesidad de renovacion completa.

El contratista cumplié con la reparacién de
taponamientos en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas y
fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
reduccién de malos olores o reboses.

Mantenimiento

El contratista cumplié con la instalacién,
reparacién, reemplazoy limpieza de
luminarias, ldmparas, reflectores, balastos
tubos de descarga, cebadores (starter),
casquillos, bombillos, interruptores
automaticos.

’

lluminacién adecuada y funcionamiento ptimo de
sistemas eléctricos bésicos.

locativas menores

eléctrico El contratista cumplié con la reparacién de | Prevencion de riesgos eléctricos yrestablecimiento del

cortos menores. suministro.
El contratista cumplié con la instalacién y Adaptacion deinstalaciones eléctricas a nuevas
traslado de salidas eléctricas. necesidades operativas.
El contratista cumpli6 con la reparacidén de | Restablecimiento del servicic de comunicacion
la sefial de televisidn por dafios menores. audiovisual institucional.
El contratista cumplid con las reparaciones Mejora estética y proteccidn de superficies deterioradas.
menores de resane, enchape y pintura de
paredes, pisos y

Reparaciones techos interiores de las instalaciones.

El contratista cumplié con el ajustey
desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos v prevencidn de accidentes.

El contratista cumplié con la instalacién o
reparaciones de persianas, cortinas,
cortinastipo

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.
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El contratista cumplié con la instalacién
o reparaciones de repisas, estanterias,
casilleros, sillas, mesas vy

otros muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo diario.

El contratista cumplié con la
instalacidn o reparaciones de
cerraduras, chapas, manijas, bisagras y
fallebas de puertas, escritorios,
archivadores, casilleros y similares.
Cambio de todo tipo de guardasy
cerraduras.

Seguridad fisica en oficinas y proteccién de bienes
institucionales.

Mantenimiento de
elementos y equipos

El contratista cumplié con la
instalacion o reemplazo de secadores
de manos y dispensadores de jabén,
liquido antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientadory
desodorizador de sanitarios.
Reemplazo de sus insumos y
repusstos.

Higiene garantizada y disponibilidad continua de insumos.

El contratista cumplid con la
instalacion, reparacién o reemplazo de
grecas, estufas y purificadores de agua.
Reemplazo de sus insumosy

repuestos,

Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y suministro
de agua potable.

Traslado de
materiales y
adecuacion de
espacios

El contratista cumplié con el traslado
de muebles, instalacion, reparaciény
adecuacion de paneles y médulos de
oficina (puestos de trabajo).

Espacios de trabajo ajustados a2 nuevas distribuciones o
necesidades.

El contratista cumplié con habilitar
bibliotecas, lugares de archivo, salas
dereunién, auditorios y salones
comunes segun lo requiera la
Entidad Compradora.

Entornos funcionalesy adaptados para diversas actividades
administrativas 0 académicas.

4.2. Prestacion del servicio
1. Personal en Servicio

La UNION TEMPORAL KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el
punto de servicio asi:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEQ I.E. ORDEN DE COMPRA 150101

|  cANTIDAD
ITEM INSTITUCION EDUCACTIVA PRINCIPAL At
1 | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER 2

2 | COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

| 4 |CALDAS

INST. EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE

7
3
5
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INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN PABLO Ii

COLEGIO BASICO MARCO FIDEL SUAREZ

COLEGIO JHON F KENNEDY

INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS

COLEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

COLG DPTAL GILBERTO ALZATE AVENDANO

COL. GENERAL CARLOS ALBAN

INST. EDUCATIVA LAS PALMAS

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

Gln|b|R|R|E|e|w |~ oivn

COLEGIO CATUMARE

16

COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES

17

INST EDUCATIVA DPTAL SIMON BOLIVAR

18

UNIDAD BASICA PLAYA RICA

19

COLEGIO ABRAHAM LINCON

20

INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD

21

COLEGIO MANUELA BELTRAN

22

INST. EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA

23

COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

24

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

25

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

26

IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE MATUS TORRES

27

IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN AYALA

28

IE ATANASIO GIRARDOT

N A=W WWLWND DN O BN BB IN|[W W&

29

INST. EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA

-
£

30

| EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA ARNULFQO BRICENO CONTRERAS

31

COLEGIO CENTAUROS

32

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

33

LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

34

U. EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ

35

COL GUATIQUIA

36

ESC NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO

37

COL. NAL. FEMENINO DE BTO DE VILLAVICENCIO

38

SEDE PRINCIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

39

COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN

40

I INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO FRANCISCO ARANGO

41

i COL. JUAN B. CABALLERO MEDINA

a

]

! INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES

RO O IN D] BN OO,
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43

GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA AEREA

COLEGIO SILVIA APONTE

45

INEM LUIS LOPEZ DE MESA

L.LE.O. MARCO ANTONIO FRANCO

47

COLEGIO BASICO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

IEQ ISAAC TACHA NINO

43

LA MADRID

50

MARIA MERCEDES MENDEZ

51

ALFREDO MOLANO

52

MALALA YOUSAFZAI

COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO

Wih | WIbAWBWOIPMINMD O W N

TOTAL PERSONAL ASIGNADO

203

1.2 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral la

vinculacion con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.,

1.3 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realizo entrega de la dotacion de uniformes exigidos por ia ley, al personal que fue asignado como
operarios de servicios generales en funcion del objeto contractual, dicho uniforme estd compuesto

por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los
operarios y supervisores.
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1.4 MAQUINARIA Y ELEMENTOS PARA ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA

ORDEN DE COMPRA
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
304 Hidro lavadora Industrial (Arrendamiento) 16

1.5 BRIGADAS DE ASEO EN LAS INSTITUCIONES

Durante este periodo, se ejecutaron labores de limpieza, recoleccion de residuos,
mantenimiento de areas comunes. Estas acciones contribuyen significativamente al

bienestar de la institucion, la preservacion del medio ambiente y la mejora del entorno
urbano y rural

EVIDENCIA FOTO GRAFICA BRIGADAS DE ASEQ EN LAS INSTITUCIONES
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El Personal Vinculado para la prestacion del servicio es el siguiente:

DIAS
LABO
SERVI | 17 FEcHa | RAJO
Cihs NOMBRE DE OPERARIA FECHA DE DE ' | oper
INSTITUCION . | SEDESDE | asic | - FINALIZA
N SERVI | QUE INICIA LA INICIO DE ) ARIA
D CATAn  |sEDE | INST. | NADO |“Ciog’ | EJECUCION DEL CEDULA | acriviDapes | SIONDE | g
PRINCIPAL EDUCATIVA | S ACTIVIDA
por | POR | CONTRATO MENSUAL TR | aue
sepe | 'EO MENSUAL "‘"ﬁ"
PERI
oDo
GENERAL
FRANCISO MIRIAM ESPERANZA
S R 1 B e 40328865 12112025 | 1112025 | o
; | FRANCISO DE SANTANDER 5
PAULA
SANTANDER POLICARPA
2 | SALAVARRE | 1 EDISON ECHEVERRI 17347717 1212025 | 117122025 | o
TA
COLEGIO COLEGIO
2 | GUILLERMO 2 | GUILLERMO | 1 7 ‘é”E-L?‘STE'-"‘*GARC'A 40443713 2105 | 1122025 | o
CANO ISAZA CANG ISAZA
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|
ESCUELA

RINCON BOHORQUEZ
4 | RURAL 40513693 12M11/2025 | 11122025
it FLOR ANGELA 30
ESCUELA
5 |RURAL 3 ;‘;Eﬁ::ESECERGAL‘”Z 17287973 12112025 | 111212025 | o
SAMARIA
ESCUELA
& | SANJUAN ’”?;“ GONZAGA BENAVIDES | ooyerag 12112025 | 111272025 |
lDEOCOA GARCIA
| RURAL JACQUELINE UPEGUI
| e
7 ey 40400070 12112025 | 1120205 | o
|
i RURAL YENNI MARCELA URREA .
| 8 | B 3 e 21836797 | 1212025 11122025 | o
NUESTRA
SENORA GUILLERMO RODRIGUEZ - -
g == S 79992763 12112025 | 11122025 | o,
CARMEN
BRICENO COBA FATIMA | 35525264 12112025 | 1112205 | o
ANTONIO
10 NARINO 2
INSTITUCION PRINCIPAL .
3 |EDucATVA TR MARCELAMUNOZ | 1151800038 | 1271112025 | 1111212025 i
ANTONIO NARING
1 MORA ROMERO NELCY
11 JAIMEROCK | 1 s 1121856380 | 121112025 | 11122025 | o
!
ROQUEME CASTANEDA
P KELY Jonn 1121820546 | 121172025 | 1171272025 | o
JOSE DE
2 CALDAS =
PRINCIPAL ROQUE FELER RESTREPO
it 1120073817 | 12112025 | 11122005 | o
INST. EDUCATIVA |
INSTITUTO ESCUELA
4 NACIONAL 13 | CONCEPCIO | 1 ﬁgggg’gg‘ﬁf_’;o”'“ 60358571 121172025 | 11122025 | o
FRANCISCO JOSE N PALACIOS
DE CALDAS
ESCUELA
14 | FRANCISCO | 1 @ﬁgﬁg&'—n‘n’& 1103218749 | 121112025 | 11122025 |
| MIRANDA
CRUZ MATIAS GERALDI R
15 SANTA INES 1 TATIANA 11219332378 12/11/2025 11212025 30
MABEL VIVIANA
16 |l HERNANDEZ 1121888214 | 12112025 | 11122025 |
RODRIGUEZ
INST. EDUCATIVA f
. JUAN PABLO BAQUERO RODRIGUEZ .
5 COI}_)iC;IEOJIIEIAN 17 ‘“F,RINCIPAL 1 D 1121924531 | 12102025 | 117122025 | o
ESCUELA
18 | DOCE DE 1 DIANA URREA REY 1121848006 | 12M11/2025 | 11/12/2025
OCTUBRE 30
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ESCUELA .
18 | CHAPINERIT fEEégQN'RASUAREZ 1121830174 | 12112025 | 11120205 | o
0
ARGO gg;’g‘l’ﬁjm“'“’”“‘*“‘s 1121835845 | 121172025 | 11122025 | oo
| FIDEL
COLEGIO BASICO T sussez
| PRINCIPAL
6 | MARCO FIDEL 3 | LGIAGUTIERREZ 40437758 1211/2025 | 11/12/2025
el CARRILLO 30
o ﬁg\'ﬁo’:’q’fggﬂ’“ 30081028 12112025 | 11122025 | o
|
JHON ;
zz | MUIECERALD E%JR?&ETR'C'A LEAL | 40403880 121172025 | 11122025 | 4o |
PRINCIPAL !
7 CoLf;Rég\?NF 3 ,kﬁ"ﬁ:&%? 40397597 121112025 | 11122025 | oo
JARDIN { |
23 INFANTIL i
NACIONAL -
e AR 66972883 12112005 | 11122025 |
L
B e 40382027 12112025 | 1171202025 | oo
INSTITUCION
5 EDUCATIVA | SERMAN
el 2 | ARCINEGAS 2
ARCINIEGAS RINCIPAL
%ggi&ir;r\im 40393586 12112025 | 111272025 |
|
EDITH YANIRA PINZON
DEPARTAME 40326244 1211/2025 | 11/12/2025
s | NTALLA CARDENAS 30
ESPERANZA
PRINCIPAL
gﬂg@é%m;m 1073681876 | 1211112025 | 11122025 | oo
COLEGIO
9 | DEPARTAMENTAL 4
LA ESPERANZA ESCUELA NATALIA CAROLINA . .
% | e bl 1121956020 | 121112025 | 11122025 | 4,
| ESCUELA DE CLAUDIA LUZ LEON
7 Soroos S 40445550 12112025 | 11M22025 | o
MICHELL VANESA
o b el 5 1029980367 | 12112025 | 1112205 | 4
.g | FRANCISCO
DE ASIS
PRINCIPAL YUDY CONSUELO
— \ TEnt o 40185507 121172025 | 11122025 | o
4o | EDUCATIVA SAN B
FRANCISCO DE
ASIS ESCUELA LA SANDRA PATRICIA RUIZ
3 |y SR 37005778 12112025 | 11m2025 | o
| ESCUELA
- | LOS YIRLEY DAYANA .
% | coMUNERD HERNANDEZ BAQUERG | 1121952417 | 12111/2025 | 11122025 |
'8




UNIGN TEMPLRAL UNION TEMPORAL KIOS OCTUBRE 2025

l’ I ’ ’ UTK-IC-DI-001

, Nl /7 LS P TER Pigina 21 de 31

SANDRA PATRICIA
S s gilii 35261339 12112025 | 11122025 | 0
- ALZATE "
COLG DPTAL AVENDANO
GILBERTO FRIIER 3 | JAISY MILEIDY ALDANA | 1000458588 | 12111/2025 | 11/12/2025
el ALZATE ' %0
AVENDARD
CONC ESC
32 | VILLA 1 DORIS RUIZ LEAL 55602698 121112005 | 11122025 | 4o
BOLIVAR
BELLCE RAMIREZ 40216188 12112025 | 11122025 | oo
1.E GENERAL
COL. GENERAL
12 *® CARLOS 2 2
CARLOS ALEAN )
YAMILE BAEZ BAEZ 40343337 1211112025 | 11122025 | 4o
FLOR NEYISNEY
24 e hrplesiln0 35264052 12112025 | 11122025 | o
EDUCATIVA |
LAS PALMAS
PRINCIPAL
13 | INST.EDUCATIVA | 35 5 ;gﬁéiyc%fgﬂg" 1115890534 | 12M1/2025 | 114122025 | o
LAS PALMAS ‘
[
36 | SEDE1
ESCUELA 1 %gi’s’“ ELSYOSPINA | y1o1a75200 | 1271172005 | 1171202005 &
37 | RURAL
BETANIA
NUBIAVILLA BELTRAN | 40438079 12112025 | 11122055 | o
SEDE
* 1 avTieus : DIANA MARITZA ABRIL
. ey 1121867967 | 121112025 | 1171202025 |
LUIS CARLOS |
14 GALAN 4
SARMIENTO Lulls
CARLOS MARTHA CECILIA ROJAS | 68283209 12112025 | 11122025 | 4
GALAN
39 | SARMIENTO | 2
SEDE MONICA GORDILLO
CIUDAD ol 121959891 | 12112025 [ 111202025 | oo
JARDIN
DEPARTAME
NTAL ANGELA PATRICIA
40 | EATUMARE 1 o e e, 1121846672 | 121102025 | 117122025 | o
PRINCIPAL
ESCUELA BLANCA LEON
4% | SRia. 1 ity 40374301 12112025 | 111202025 | 4
ESCUELA
KELLY ESTEFANIA
42 | NUEvo L 1122850773 | 12M17/2025 | 1111272025
. iror AR PEREZ CANON 30
12 CATUMARE 1 2 6
ESCUELA LA MARIA BERTHA GALVIS
i | pEeyELE sl 51658209 121112025 | 11122025 | 44
i
SANDRA MILENA -
TR L 48574341 121112025 | 11n202025 | oo
SEDE
4“4 lcampestRe | 2
IBER MAUDANY AVILA .
ol MASTITI | 12112025 | 11422025 | 4




UNIZN TEMPZRAL UNION TEMPORAL KIOS OCTUBRE 2025
PAT W o UTK-1C-DI~001
INFORME CONTRATO .
I\ I l’ Pagina 22 de 31
coLG.
AGROPECUA ROSA HELENA
“ | RioLAs MONTOYA PULIDO 40843087 12012028 | N5 4,
COLG. MERCEDES
16 | AGROPECUARIO 2
LAS MERCEDES ESCUELA
46 | RURAL RIO SENMETHBARREIRO | 1121000749 | 121172025 | 111272025 -
NEGRITO
DIANA MERCEDES
SIMON SANCHEZ BASTIDAS 40342378 12/11/2025 1112/2025 30
BOLIVAR
47 PRINCIPAL- "
CUNCIA -LA
CUMBRE | BERTHA ALONSO URREGO 40381567 12112025 | 11122025 | o
g;‘fﬁgﬁNBAST'DAS 40378234 121172025 | 117122025 | 40
INST EDUCATIVA ESCUELA
17 | DPTALSIMON | 48 SIMON 6
BOLIVAR BOLIVAR 5
;‘ZT:‘FI“A':ASH'RLE'SA”C”E 40422910 12112025 | 11122025 | 4
| EscuELA
49 | RURAL SAN é&ﬁfm?%ém 1121863276 | 124172025 | 117122025 | 4,
|1SIDRO
[
SEDE LUZ STELLA BALLEN
% | pemEoeTa iy 40219508 12112025 | 11122025 | o
.E UNIDAD
51 | EDUCATIVA é‘éggaﬁg"m REY  |123a7ots02 | 12112025 | 1171272025 .
PLAYA RICA
ESCUELA
UNIDAD BASICA
| 18 | VPCvamch 52| TEUSAQULL 2
|
PHEMRY.GUIRGE 40383591 121112025 | 111212025 | oo
ESCUELA
53 |VILLA
LORENA
coLEGIo SDG/RCAMILOVEGA | gansarag 121172025 | 111212025 | o
54 | ABRAHAM
LINCON
- :gafﬁ?u 5 'F-?LIJVZE'%@Y PARDO 40398240 12112025 [ 11122025 |
LINCON
55 Eiﬁ}ﬁ-:m Grgy LEENURILLE 40418182 12112025 | 11122025 | o
|
L.E ANTONIO
56 | ICAURTE CACARELROSARIO | q131g21384 | 121112005 | 111272025 "
CASD
INSTITUTO
20 | DPTAL ANTONIA 3 | BEYALINE TO
SANTOS CASD COLEGIO ST TOuR 40436843 212025 | 11m2202 | 4
- BASICO
| | ANTONIO "
RICAUTE QAME?YVNEROS 40216221 12112025 (11122025 |,
COLEGIO | LE MANUELA YESICA MARCELA
21 MANUELA 58 | BELTRAN 3 | HERNANDEZ 1071580908 | 121172025 | 111202005 |
BELTRAN PRINCIPAL VELASQUEZ
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QETZS'LV'AC'F UENTES | 50750776 121172025 | 11272025 | oo
ESCUELA DORIS SUAREZ
g | ERDELA ey 40381877 121172005 | 11122025 | o
|
COLEGIO A LER N DRA 1121871183 | 12412025 | 111202025 | 4
so | GUILLERMO
INST. EDUCATIVA NINO
2 | oy ngiéEMGr;?amo MEDINA & ggESGR'SELDACAMPOS 40398732 12112025 | 111202025 | oo
MEDINA |
ESCUELA LA LUZ DEISY AGUIRRE
81 PRIMAVERA MONTANG 40421216 12/11/2025 111212025 30
ALBERTO ;
62 LLERAS ggag‘:;gg‘zm DIAZ | 4o3ea678 1212025 | 11122025 |
CAMARGO
ESCUELA
63 | LAS LUZ MIRYAN HURTADO 43775537 12/11/2025 1112/2025 20
CAMELIAS
BETTY
84 | CAMACHO
e | SRR
23 ek 5 h‘éizvim" SR 40357524 21172025 | 11122025 | o
CAMARGO ESCUELA
85 | NARCISO
MATUS
ESCUELA LUZ MILENA GOMEZ
B8 | EaretURA e 1121846620 | 12112025 | 11122 | 4
ESCUELA AY )
B | o BENEDICTA SAAVEDRA | 40438509 12112025 | 11122025 | 50
COLEGIO |
68 | EDUARDO SULMALUZRAIGOZA | osgi118e | 1211172025 | 11/12/2025
Ferop GRANADA 30
COLEGIO
~ | ESCUELALA LUZ MARINA
24 g&:::ﬁ; W | e 31007731 12112025 | 1112205 |
e L CLAUDIA PATRICIA
70 iGARClA CHIPATECUA 40441448 12/11/2025 11/12/2025 20
RODRIGUEZ
MARQUEZ
UNIDAD
-, | EDUCATIVA
A SEIS DE
ABRIL
25 | EDUCATIVA SEiS 1| DAgu LEONORDAZA | 11o1000a88 | 121172025 | 11/1212025 -
DE ABRIL ESCUELA
72 | DESMOTAD
ORA
AMPARO LEON
A NARGISO i 39637425 121172025 | 11122055 |
26 | NARCISOJOSE | 73 #.gg%g‘s’“ms 6
MATUS TORRES
PRINCIPAL SONIA PATRICIA
| OSORIO 55196611 12/11/2025 11/12/2025 20
1 H
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ESC SAN
74 |ANTONIODE | 1 EMILSE ALLANDRAPINEDA | 1 oosassste | 12011/2025 | 11/12/2025
CRUZ 30
PADUA
-« |ESCEL LINDA CECILIA -
75 | SR 1 AR e i 1121817818 | 12012025 | 11122025 | 4
NUEVA MESA CALLEJAS LUZ
7 | coLovia ey 40397277 12112025 | 111272025 |
, .
. |ESCEL ANA MARIA SANDOVAL
77 |MANANTW c LEAL 1122649468 i 12/11/2025 | 11/12/2025 20
JORGE | OMAYDA RUBY VIVAS 303854956 12112025 | 11122025 | o |
ELIECER |
78 GAITAN 2
AYALA-
PRINCIPAL LUZ ADRIANA MONCADA | 42152151 121172025 | 11122025 | 4o
IE COLG.JORGE
27 | ELIECER GAITAN e 4
AYALA | MARTHA MILENA . 4
79 Q{:{Tﬂt_)&o i Eoikien SAm s 40329889 12112025 | 11122025 |
| 2
ESC SAN NIDIAM SAID OLIVEROS —
& (ERE e S 39761317 120172025 | 11122025 | o
SANDRA PATRICIA . .
. 1 TIHARES CAnTe 30080387 121102025 | 1M22025 | 4
IE ATANASIO
28 AL 81 | PRINCIPAL 2
ERIKAVIVIANA ACUNA |, .
1 kg 1020842416 | 12M1/2025 | 111272025 | oo
INSTITUCION
EDUCATIVA
&2 | RURAL 1 'Qﬁg;{-r'ésTE'-‘-Ez 40444105 121172025 | 11122025 |
VANGUARD!
APRINCIPAL ]
ESCUELA |
83 | RURAL 1 EECANAANARIVAS | 1121908101 | 121172025 | 111272025 2
CAIRO ALTO
ESCUELA
84 | RURAL EEOLES‘QUNE'?A LEON 1121841485 | 1211/2025 | 11122025 | o
CAIRO BAJO
S
ESCUELA LA SANDRA MILENA AVILA
8 1121818650 | 12/11/2025 | 11/12/2025
INST. EDUCATIVA POYATA CHIPATECUA 30
22 RURAL | 14
VANGUARDIA
QUEBRADA RUTH YISETH CORTES
& | ola S 40445859 12112025 11122025 | 40
SANTA
87 | HELENA ;':‘“MARCELA SRl 1006798883 | 1211/2025 | 111202025
LAMANCA 30
ALTA
4
NUESTRA
88 | SENORADE :AREZE“ ANDREACAMACHO | 1006875291 | 12111/2025 | 11/12/2035 6
LOURDES A 3
PUENTE
89 ABADIA CAROLINA VASQUEZ YARA 1121845291 12/11/2025 11/12/2025 20
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DIANA SIRLEY RODRIGUEZ 7
1
s 121856646 | 12112025 | 19120025 | o
RURAL SAN
%0 | josE '
DIANA CAROLINA ROJAS ”
mls i 1121859083 | 12112025 | 111202025 | o
| ESCUELA
RURAL
91 NUEVA LA HAMILTON GONGORA REYES | 1121805301 12/11/2025 11122025 20
ARGENTINA
SANTA N
92 MARIA ALTA LUZ ELENA IPUZ GORDO 26535950 12/11/2025 11122025 20
RURAL
93 | SANTA ROSA NELLY CAPERA YATE | 28367084 12112025 | 11122025 | o,
| MARIA BAJA
| DIVINA
94 | PROVIDENCI
A
ADRIANA BERRIO GONZALEZ | 40328883 12/11/2025 11/12/2025 20
o5 | RURAL SAN
CRISTOBAL
TARNULFO
BRICENO
9 | CONTRERAS QES'T%;"‘OLA CABRERA | 1121027382 | 1211172025 | 11112/2025 "
SEDE
PRINCIPAL
|
ESCUELA
97 |LAS ncd'a%’;;gc"“ GONZALEZ | 506800 121172025 | 11122025 | o,
GAVIOTAS
| EDUCATIVA
UNIDAD
EDUCATIVA
30 s | MARIA CRISTINA
AR.NUL_FO ESCUELA GARCIA DULCEY 40441048 12/11/2025 11112/2025 10
BRICENO i
CONTRERAS gg | SORIUA
BERMUDEZ ARISLEYDA ROJAS
ARALERD 40437369 12112025 | 11122025 | 4
ESCUELA
BLANCA CECILIA
] SAN 21232716 12/11/2025 111212025
N siiia GONZALEZ DE RINCON 30
e
COLEGIO JANENETH CHIPATECUA
e ele S 40357180 12112025 | 1171212025 | o
-LAROSITA
' SEDE JUAN SILVIA LUZ GOMEZ
_ 5 eaeis CET 59801263 1212025 | 11122025 | o
COLEGIO
31 | CENTAUROS 4
SEDEEL CONSUELO ESPINEL
102 AMOR RODRIGUEZ 31007467 12/11/2025 11/12/2025 30
CLAUDIA PATRICIA
103 | CECILIA HIALGS E ot 1069898185 | 121112025 | 11722025 | o
INSTITUCION INSTITUCON
2 EDUCATIVA 104 | EDUCATIVA 5 E%%J'.‘Z“AAEQZALDANA 40350368 12112025 | 11122025 | oo
APIAY APIAY }
| 22 d
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RURAL MARIA ELISA MARTIN
WE |foh i 20748843 121112025 | 1112205 | 4o
RURAL LILIANA ANDREA
1o | FERAL, i s 1121905465 | 12112025 | 11122025 | o
LA SULEY ANDREA SALAZAR
107 | o neRiTA gl 40332068 12112005 | 11122025 | o
SANTA
108 | ROSADE DB RETREA ARIAS 40334958 12112025 | 11122025 | o
RIO NEGRO [ MeE
-
109 &ﬁ@ﬁg& . 40870087 121172025 | 11122025 | 49
I.E ALFONSO
110 | LoPEZ wggb‘%Rm'RH 40218451 12112025 [ 11122025 | oo
PUMAREJO
ESCUELA MARIA CILDANA VELASQUEZ 3
1 | Roaeran o 40321505 12112025 | 11205 | 4
| ESCUELA
| NUEVA 3
112 SANTA LUZ STELLA OCAMPOQ PEREZ | 40387489 1211172025 11122025 30
HELENA
SEDE BELLO ANDERSON MUNOZ
"3 | Racer LB 1136250133 | 1201/2025 | 11122025 | o
I.LE ALFONSO | ANTONIO
33 LOPEZ 114 | NARINO ’E‘}“EAEAE,'I-QEDSE&?SE\?RRO 64703648 121112025 | 117122025 | oo
PUMAREJO PRINCIPAL
SEDE
115 NLLJJEI\_ITA ggggf:m“ms“ms 1042085483 | 1211112025 | 11122025 | 0
LUCITANIA
116 | RURAL LETICIA BARRERA MOYA | 52770907 12112025 | 1112/2025
ARRAYANES 2 30
RURAL
117 | RINCON DE LILIANA ROJAS LEON 40391870 1211142025 111242025
| POMPEYA 0
|
JOSE
118 éﬁTONtO ;“RZECF:;’:””“ 40395845 12112025 | 1171202025 | o
LAN
UNIDAD
EDUCATIVA
MARINA ISABEL
, .
v.eoucava | 19 gi?alg:g}sm g 40390303 12112025 | 11122025 | o
24 FELICIDAD HERNANDEZ
BARRIOS
HERNANDEZ ESCUELA
120 | BARCELONA FRANQUI PARDO BUENO 1108898013 | 12M1/2025 | 11/12/2025
/COCUY 30
SEDE SANDRA MILENA
35 | COL GUATIQUIA | 121 | PRI
Q 21 GE INGIPAL EIDEC e 1121850400 | 12172025 | 11122025 | oo
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‘ MARGARITA CHAGRES » | ;
i 69801083 12112025 | 1112205 | 4o
COLEGIO
BAS ANA CECILIA RIVEROS =
12 | g e | 1 Sty 40877403 12112025 | 11122025 | o
| PHIPPS
CONC ESC
LINCY VIVIANA
123 ’é,‘l‘ﬁ?’.ﬁ? 1 RODRIGUEZ TORRES. | 40436218 12112025 | 1112205 | o
|
LUZ ESTELA CASTRO
— R 24870585 12112025 | 11122025 | 4o
NORMAL
o8 NORMAL SUPERIOR
3% | SUPERIORDE | 12¢ |3V 2
VILLAVICENCIO o ——
cio ASTRID MARCELA .
by 1121856936 | 12112025 | 11122025 | 4
COLEGIO YOLANDA DEL CARMEN
NAC}\ODEAUZ 1 VASQUEZ 1065564181 12/11/2025 11/12/2025 20
B -hid oo BACHILLERA
- EMENINODE | . .
BTO DE FEMENINO
VILLAVIGENCIO =
[ VILLAVICEN . EMERITA GARCIA
o : o i 40387405 V12025 | 11122025 | 4
YULI ANDREA NOVOA
Seris 1121843280 | 1212025 | 11122025 |
SEDE
PRINCIPAL
126 | INSTITUTO 3 ﬁgﬁ%@; BENAVIDES | 0010500 12112025 | 11122025 | 4
TECNICO
INDUSTRIAL
LISETH YANICE MUNOZ
1112788631 | 12/11/2025 | 111122025
SEDE PRINCIPAL . ASTUDILLO 30
55 INSTITUTO
TECNICOC CAMILO
INDUSTRIAL TORRES ANDRES FELIPE USECHE )
W | s 1 el 1121880844 | 12112025 | 11422025 |
OBANDO
ESCUELA
128  SANLUISDE | 1 LUZ ANGELABOTERO | 59801057 12112025 | 11122025 | o
} BOYACA
\
FIDEL
129 | AUGUSTO 1 DAVID STIVEN CASTRO 1121915101 | 12111/2025 | 114122025
‘ RIVERA VILLAMIL 30
MATILDE RIVILLAS
‘ coLEeo by 21232897 12112025 | 11122025 | o
COLEGIO MIGUEL | MIGUEL
% | "anGELMARTIN | '® | ‘aneel 2
MARTIN SARA MARGOTH PARDO
‘ ARRACS 40397247 1212025 | 111122025 | o
|
INSTITUCION | seoe
20 EDUCATIVA 131 | PRINCIPAL 2 éﬁﬁg‘gﬁ"ﬂ“”*m 51735807 12112025 | 112025 | o
COLEGIO ‘ IEO .
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FRANCISCO FRANCISCO
ARANGO ARANGO ANDRES HERNANDO RINCON —- @
i 1121916786 | 12112025 [ 11122025 | 40
: 1 YAMILE ANDREAMARIN | 1121960146 | 1211/2025 | 111212005 |
ESCUELA
132 | MESETAS 1 DFNAMARCELAROZO | 1013611303 | 121112025 | 1111212025 2
BAJAS ARELA
ESCUELA
. ANA CATALINA o
1% SIETEDE 1 LA P ANDEZ | 40328677 12112025 | 11122025 | oo
MARIA GUADALUPE
coleco TURRIAGO RODRIGUEZ | 1121950981 | 12112025 | 1122008 |
COL. JUAN B. ShLEC
41 | CABALLERO | 1 |hS .| 2 2
MEDINA .
| MEDINA LUCENIS DEL CARMEN
| poii 1003438552 | 12112025 | 11M2N02 | 4
JEIMY LICETH FORERO
135 1006798425 | 12/11/2025 | 11/12/2025
INSTITUCION ORJUELA 30
INSTITUCION EDUCATIVA
22 EDUCATIVA i 2 2
BUENOS AIRES ARES MARIA LEONOR
136 VELASQUEZ 39729416 1211025 | 1122025 | 44
HERNANDEZ
YEIMI ANDREA
it . 1121956078 | 12M1/2025 | 11122035 | o
GIMNASIO | LUSF
43 | MILITARDELA | 137 | GOMEZ 2 2 i
FUERZA AEREA NINO ‘
KAROL ANDREA USECHE
MARTINEZ 1121849185 12/11/2025 111212025 20
LIZETH MAYERLI
| b 1121880859 | 12M1/2025 | 111202025 | o
|
COLEGIO SILVIA SEDE MARCELA CLAVIJO
4 e, 188 | SER 3 g | Aenetial | 40377559 121172025 | 111202025 | o
| GLORIA AMPARO MARIN -
i P 40382727 12112025 | 11122025 | 4
YANIER ALEXANDRA .
| e iibctady 1081141916 | 121112025 | 111202035 | o
SEDE
139 | PRINCIPAL
INEM MESA ”
INY TATIANA RIOS =
" msng Euhl% é_gpa P 5 e 1121954186 | 12112025 | 11122025 | o
RAQUEL POLANCO
SAN Boﬁoma 40419943 1212025 | 11122025 | o
140 | VICENTE DE
FAUL GLADYS PERA LOPEZ 40428808 12112025 | 1171212025 | oo
—— 5
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ESCUELA
- LESLY SAMARA
141 ‘\;'LEnl—llﬂgE DE ALFONSO ALGARRA 1006776151 12/11/2025 1111212025 20
ESCUELA DULFAY YINETH ARIZA
142 CATATUMEO RIVERCS 1121846496 121112025 111M12/2025 20
‘ BEIRUTH JUDITH e
143 ;PIOXII bl M17IS4 | 12112025 | 11122025 | 4
SEDE
144 | SABOGAL EMA PARDG TRUJILLO | 40878005 121112025 | 111272025 | oo
HURTADO
DANIELA ALEJANDRA
GAMEZ BALCARCEL 1121848448 12/11/2025 11/12/2025 20
I.E.O. MARCO —
48 ANTONIO i48 | BErE 2
FrRance LINDA DAYANA
QUIMBAYO FUENTES 1121857425 12/11/2025 11/12/2025 30
146 | SEDE DISNEY RAMIREZ 35085124 12114/2025 | 1111212025
COLEGIO BASICO PRINCIPAL 30
i NUESTRA "
SENORA DE LA eor
PAZ
147 | NUEVO gxg%ﬁ GAMEZ 39637891 121112025 | 111212025 | oo
AMANECER
JACKELINE RAMIREZ
sy 1121900861 | 121112025 | 11122025 | o
| PRINCIPAL
198 | (LacoTa)
| SOREYMA ACOSTA
| ot 1122121426 | 12112025 | 11NYNB | 0
|
|
ANTIGUA -
LEIDY MAYERLY PERA .
140 | 'sEDE : 1121147580 | 12011/2025 | 1112/2025
5 |1EO ISJ::\E OTACHA . s |SANCHEZ 30
| SEDE
150 | RELIQUIA AR 40783039 1211/2025 | 111272025 |
(ARRIENDO)
JUAN MARIA NOREYE JACOME
151 . BOSCO CHAVEZ 40376821 12/11/2025 11112/2025 20
|
El GUAMO OLGA AIDE JEREZ
192 |2 il 30082266 1211205 | 1112205 g |
YOLANDA CRIOLLO 21190120 12112025 | 117122025 | oo
SEDE DIANA ORLINDA NEIRA
49 LA MADRID 153 PRINGIPAL 3 CASTRO 1121832085 12/11/2025 11112/2025 30
LAURA VANESSA RIVERA
ol 1046396338 | 1211172025 | 111272025 | o
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i
1 oty A 1121918081 | 121112025 | 114122025 | oo
1 MARIA ISABEL
. 65780406 12MU025 | 111272025
— . BARRERO REYES 30
50 MERCEDES 1 || HEnOREGHA 4
| RIOLAS
s MERCEDES LEIDY ROCIO RICARDO
1 A 40333275 12112025 | 111202025 | oo
1 ?LTS;EALE’A“DRAN'ETO 1121904804 | 120112025 | 111202025 | o
|
1 it RaaEs | gowsmare TG | i) o |
!
E AFORERO B
ALFREDO SED LUZ MARINA FO -
51 e 18 | ppreea. | 1 B | 40439382 12112025 | 11122025 | 44
1 BRAYAN STIVEN ROJAS ROJAS | 1122655853 12/11/2025 ; 11/12/2025 20
1 Té‘gﬁ'ﬁg’;ﬁgi“ 1123328374 | 12112025 | 11M22025 | 4
1 ﬁgér?:n]{o%il—gowma 121801877 | 121172025 | 114122025 |
MALALA SEDE
52 | yousarzal 135 | PRINCIPAL 4 .
SANDRA LIZETH
1 LEDESMA HOYOS 1121817882 12M11/2025 11/12/2025 30
FRANCY YANEDY PULECIO s
1 b 40187740 12112025 | 111122025 |
gfﬁgﬁ?ég@% " 1008880225 | 12112025 | 111202035 | o
L
COORDINADOR
DE TIEMPO TODAS 3 3 ’E‘gggfL STIVENREYES | 1010081880 | 12111/2005 | 11/12/2025 -
COMPLETO
EDITH ISABEL ARIAS 118128887 | 12112025 | 11122005 |
TOTAL .
PERSONAL 203 203 | 203
ASIGNADO
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UNION TEMPORAL KIOS OCTUBRE 2025 |

Asi, UT KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato Y Su compromiso
en satisfacer las necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos de
aseo y cafeteria prestados en las instalaciones para mantener un ambiente

adecuado de trabajo y atender a sus funcionarios, visitantes Y usuarios en
comodidad.

Sin otro particular

R
C oMol bs.g\.-\{.-u

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO
Identificacion CC Nro.
40.216.519

Representante legal UNION
TEMPORAL KIOS
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@ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) B ) - )
Identificacian dv Razon Sochal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono muo:ar_amo SENA e
CBF
7,.ﬁ m@_m.m.uwau 9 URIOH TENPORAL Ki05 .nlmnamv MAS n_u.:w..pm.—nm.w: . = _\:‘xﬁ_\m n_mrnmh_.‘ I L 21b1a uo\ = v ;<mﬁmﬁ‘o \ETA ) 67597020 ) ﬂ. N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION S S ‘
Perloda Clav Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
02511 2025-12 19770533783 455912718 E 2615712402 1025/12/03 [ BANCO BBVA COLOMBIA S A, ) i $254,245,000
ma.anucz Dm._.w'_...bcb DE bvcn._.mmr o [ o
EMPLEADO HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identillcacion Hombre [Codige] Diag Aporte  [Cedigo| Bfas 18C Agurte  |Codigo|Dlas 13C Apaile Blas 1BC Terifa Aporte Dlas 13C Aparle onefady | Totel Aportes
ingirethdeitaeidpliaphiplearvst nafvaclavp et i SENA & ICBF
%.n TI21E50453  [ARAUNEA LISETH ”_53,“ Ll ST L0 RSO0 20 §1,42), 50 $57,0000 CCFI4 30 51,423,500 §57.000{ 14-25) 30 $1,423,500] 1.044n $14,500) L 40| 51 $354, 700
2 1121257587 [ABRA DIANA wx_s 1] SaarEroerseon) 2 | $1,423,500 $57,000] CCFig 10 1,423,500 482,000 14-25] 30 $1,413,500] 1,044 s14.500f 20 ) < st $184, 700
3 pc Jezesss  MCOSTA ANDRES L 2514 | 1 §15, 000 ERSEGS! 1 §33,30¢ 43,800 CCF34 1 £33, 300 S1EC) 1425) 1 93,300 £.000 o) 1 @ Lo 5 $12,60G
4 fo feo7Esss ALOSTA ANDRES 25-14 | 29 §2,704,647 $433, 100 EFS0s) 29 §1,708,£57] $103,300 CCF34) 29 42,708,647, §108,3008 14-25) 29 42,706, 647] 0.522] §14,200] 29 45} 0 s $483 500
5 fc f122121426  [ACOSTA SORDYMA wun_s 0 §1,423,50¢ sz scoppsear) 10 | §1.423,500) $57,000] €CF3af 30 | §4,423,500] ss7.000f 1425] 30 | §1,423,500] 1.0440) s1a,500] 30 = 0 5i $358,700
6 O 0I0242480  [ACUTIA ERICA B .”vu._q 7 $1.281,05 §309 CCoERINg| 27 S1281, 1501 $59,3000 CCFaf 27 BIRLIR §51,300 14-28) 27 £1.281,150 ﬂaﬂl\ S13,40] 27 &0 < Y000
7 fcc [1o1024243E  [ACURA ERICA ¥ Tox H §54,500 §15,300 EFS017] 2 §34,50¢ $3,8000 cChg 2 §34,900 sl 142s) 2 $94,500] C.0om wl 2 o i 9,000
s e [roaceaan % “_..._z 1 STACTERSONT| 1 $47,500) S50 Cohig 1 47, sof 14235) 1 §47,5000 00003, o] 55 <0 st §5,500
9 ko [iizies: u_:_s §1,423 560 SurpcoErseonl 1 | 4,413,500 $57,000 CCF34 30 §4,423,500 §S7.000f 1425) 10 | §1,423,500) 1040 §14,5t6] ¥ <0 o si 4354, 700
10 puatate AGUIRRE LUL “53 0 St oo o] 10 .m?..:,wnx. $57,0007 COF34 30 $4,423, 507 §57.0001 14-25) 30 §1,423, 1.044%] $14.500] 35 $5) 40 S $386,700
1 o |icgoesaesd [apasa usy X u_x_.s 1 547,500 SPADTERSICS| 1 447,50 $1,90] CCFiqp 1 547 o] 1425) 1 $42,500] 0,000 sof 1 0 e 4 49,500
12 [CC [1psossaesE  [ALpa Jaisy H_mEm 7| $1.281,050 265, 000(ERsOos| 27 §1,251,15¢] 459,000 CCFM4) 27 | 41,281,150 451,300) 14-25] 27 §1,231,150] 1.044x $13,400] 27 4 5 $121,000
13 [C 1050458455 JALDANA JAisy X “.SE 2 $94,500 §19, 100 EFS0GS] 2 $94,500 £3,8000 CCRYY 2 §4, | 1425 2 $94,90C) 0.000% ol 2 o 1) 419,00
14 [oC fo3pozes  IDANA LLZ 1514 1,423,505 s gcoiersenr] 30 | §1.403,500 SS7,000( CCF34 30 $9,423, 500 s52,000f 1425) 30 | 41,423, 500) 1.0443 $14,500f 20 L @0 ] $354,700
15 JoC [1eeariaist [ALFONSO LESLY HEE L §1.40, 50 $227 800 EFSO0S] 30 §1,423,50) $57,0001 €CF34) 30 41,423, 5¢C) §57,000] 14-25) 30 §1,423,500] 1,044% 514,500| 0 &0 40 3] $38, 700
16 K€ [0329587  JALFONSO MAKTHA | WSE E) §1,413,500 S22 BCOERSOON 10 | $1,420.5 $97,0000 CCF34] 30 | $1,423,500] 57,000 14-25) 30 §1,423,500] 1.044% $14.500 1 <0 Si §354,700
17 o [naecsts faronio NDk x .._uos 1 S11€, 700, $18, 700 EP5005! 1 Ste, 700 S4 70| corg $116, 7004 sof 1425 1 SH18,700] 0,000 ! b7 IR | Lo H 413,405
18 [0 |33420514  [ALFONSD WO “SE 7| §3,150,000 EFSCOS| 27 | $3,150,00¢ $126,0000 CCFIY 27 $3,150,00 1425 27 $3,150,000{ 0.5221 $18,500) 27 s s st $772,500
19 JoC |P345cS14 [ALFONSO NIDIA L ﬂ,s.s 1 $233,300 §37,4000E85005] 2 133,301 §9,400 CcFuql 2 §233,36 $9,400] 1435} 2 §233, 300 sof 2 L L 5 §56,200
W foo feonsisey [ALONAD BERTHA X o L Lengpsion] 2 §54,500 63,800 CCF34) 2 §94,500 ol 1425 2 el 2 L o st 43,800
21 jor fonsise?  [ALONSD BERTHA b o solersoaa) 1 142,400 CCFM 3 $142,400) 1425 3 wf 3 % 40 s $5,7¢0
7 KC 159567 ALONSO BERTHA o 40 SOEFSOU| 25 $1,186,150 CCF34) 25 §1,18¢,25¢ $47,500] 14-25) 28 10443 12,400 35 LE o 1) $107,400
23 o hoieses Hﬂmmﬂz _:ﬁ.z k] 64,423,500 127 500, 10| 51,423,500 $57,0001 CCP34l 30 | 61,423,504 ssrecof 1428) 30 | §,423,5000 1.0400 $14,590) 35 4 e st $358,700
14 1121235345 1AR1AS DEISSON N..z.s R BT L su27gcolersen| 3 | $0,423,500 457,000 ccril 30 §1,421,500] ss7,00c] 1425) 30 [ g1,423,500) 24308 $38,7t0] 30 L 4@ s $374,500
25 (o6 (1918123597 WASIAS €OITH X "Sg H §923,200 §19, 800 0Fse0] 2 $123,100 $5,000f el 2 §123,300 sef 1425) 2 §121,300) 0,000, s 2 % e 5 {24,500
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TESICA
12 koo o180 1”@,5& lis14 | 3 $142, 400} §22,800E5002] ) §9.700f CCRael 3 $142,400) o] 143s) 3 $142 0.000% gl 3 0 Hl $18,500
VES!
123 fcc [IO7i580H08  HERNANDEZ 514 | 2 $94,500 415,100 EF30G2| 2 $3,800, CCF34] 2 §24,9%00) | 1428 2 $94,50c] € 0002 <l 2 “ 4 s $19,060
[TESICA
124 FC (1121552417 xm#m._.:u_a _.sa 14| $1,08600 $182, 300 EFs0m| 24 $1,128,800 $45,400] CCF34 24 S1,138, 800 Se5,600) 1425) 24 | $9,038,600) 1044 siise) 24 W 5 $285,400
i
125 o {nissan :J.M___ oEL w.az 1 $45,200 EFS001| 2 $94,5%00 CCE34 2 $34,900 <l 1425 2 £54,505 w2 % 4@ S §19,000
113
126 joc (1121552417 mﬂ.n._,,oﬂ _:ﬂ: 1 £94.900 $15,2000EFS0E| 2 $34,500 CCF3) 2 $94,50 sof 1425 2 $94,500] .00 7 <0 58 449,000
v
127 Joc [11z1552497 ;mm.%_.uﬂ 1 £47,500 S7.600ERS00R) 1 §4T, 50 CCFg 1 597,500 o] 1425 1 $47,500] ©.000%) o1 ) 0 Hi £5,500 7]
L
128 [oC [1121652497 [HERMANDLZ 1 $47,500 $9, 700 CFS002 1 $47,506 S0 CCrg $47,5¢0 sof reas) 1 £47,500 0,00 f 1 &0 5 45,700
VIRLEY
129 o [10£9393165  [HIDALGD CLALGIA ¥ $1,423, 4001 $227 FLOiEROGI| 30 $1,423,500 $57,0000 CCF34 30 §1,423, 5000 §57,0001 14-25) 10 §1,423,500] 1.0443) S14,500) 30 ¥ <o § SI5E.700
1 Joe famrsssy bustaoo L ETl TS R sa17,6nciersedl| 2 | 51,423, 50 $57,000] €oilg 41,413,500 §57,000] 14-25) 30 [ $1,423,500] 1.0440 $14,5t0f 20 <o si $156,700
131 Joc esiseso At n §1,423, 500 §227 ECOERSONT[ 32 1,423,500 $57 CCF34 30 §1,423, 506 $57.000] 1425 30 §1,423,500) 10444 $1450 1 $ $456,700
102 o [s0a7esn) DACOME MARIA o 0 SOlEFSON7( 10 $1,423,500 §57,0000 CCF34) 30 | 1,423,500 57,000 1425 30 $1,423,500] 1.044% $14,5000 35 L 40 § §128,500
133 oo (51735997 (AL » 2514 | 30 [ §1,423,500 $227,800,EPS00T] 30 59,423, SY7.000] CCF34 10 $1,423,506 $57,000] 14-25] 30 §1,423,500] 1,044 $14,4900] 20 o <0 ] §385,700
1M |CC [roozares JEREZ OLGA T ”.é.a 1,423, $227 800 nn..nw 1,423,500 $57,000) CCF34) 10 | §1,423,500 $57,000] 14-25) 30 §1,423,555] 1,044 s1500] 20 59} 0 s 356,700
15 fe hoasszaner S.,_Em_.ﬁ 1514 §1,423,50 427,500 EFSOD $1,423, 560 §57,000) ccF34p 30 [ §1,423,500) 57,00 1425 30 1,421,500 1.0444) S14500] 19 % 0 ] 154, 700
ICHEL
136 oo podoizen  [LEAL CLAMDIA "Ez | §1,43,50 SR27,BOCLERSECY] 30 §1,413,50¢ §57,0000 cCrday 30 | 51,423,500 57,0000 1425 10 $1,423,590) 1,044 $14,600) 20 40 @0 4] $356,700
117 JC |i616593574  KEAL DESY ¥ “83 4 §226,£57 §2,300 BP0 4 $228,467] §9,100 ccFf 4 $428 611 18,0000 1428 4 226, 447] 0.522% HIRE 0] %0 5 44,400
138 oo [1121E17829  REDESVA SANDRA “x.s w | $1,783,258 285, 4C0iE55002| 30 §1,783,15¢ ST1,400] CCP34f 30 | 69,783,258 71,400 14251 30 | $1,783,258) 10444 $18,700) 29 [L: 10 5 $445,500
139 foC pasazans [LEQH ANMPALD 1514 | 1 £47,500 59, 700EFNOGY 1 447,500 Sof corg 1 §47,5¢0 of 1428 1 $47,500) 0.0 Wt & 40 5 £5,700
120 e [werres  heonauraso 1514 | 19 | $1,378.050 $220 00 BR800z 29 $1.376,05 $55,100f coFig 29 $1,76,655 $s5,100] 14-2s| 1,375,050 1.0443 [ 50 st S141,E00
141 C P4t LEON ELANCA (] %0 0] ‘lem',ﬁa CCF3g 30 $4,423,500 $57.000) 1425 30 £1,423,500] 1.044% ¥ ) HE H m:aﬂ
142 Hl&tmu“u LEON CLAUDIA u_h_w.u Eh) $1,421,5 SN2 B0 BRG] 30 $57.000 CCFI4 30 §1,42}, $97,000] 14-25( 30 §1,423,500 1,044 L) &7 L Rl $356,7(0
1121841435 JLEON FLOR “EE i 1,423,508 4227 800 TPSE0Y, 41,423,550 $57,000) CCF34 30 51,423,500 57,000 1425) 3 §1,423,506f 1.0441] $14,50¢] 39 L2 s $356,700
144 J0C |1123323374  LERMA MaRiA 230)) | ¥) §1,423, 500 S27 800 EPSOR] 3T $1.423,500 S§7,000) CCF34) 30 §1,42),500 §57,0004 1425 30 $1,423.500) 1,048 w $4 6 £ $354,700 B
145 1c 17 w4, Sa27,800/EFSO0S| 30 1,423,500 $SA0000 CCF1g 30 [ §1,423,50¢) 57,0000 14280 30 | §1,423,500f f.o4an $14.500] 1 L e ] 184,700
2025712, 11:47 PM
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171516 DSADA WILMER ﬁ:_w_u $8,800,000 $956,0001EF50051 30 $5,£00,000 423,000 COFy 30 45,800,000 san000f 14-25) 30 9,000f 05224 $30,300] 30 <0 5 61,450,300

CA9TRREY MACA FLORINDA ME_Q L §1,423,50¢ §227, 100 EFS0ET) 30 $9,413,50¢ $57,0000 CCF34 30 $1,423,500 $57,000f 1425} 30 §1,423,500] 1.0443 $14,900| 10 e 5 354,700
143 O J0MIRT WA GLORIA 1514 | 10 §1,423, 500 §227, 80 Erseaf 10 $1,423,5008 $57,001 €CF34) 10 1,423,500 557,00 30 §1,423,500] 1.044% $14,90¢) 30 <6 5 354,700
149 0O 1121940148 pLaRRI YAMILE WEE 19 §1,423,500 227 800 n 1,423,500 $57,000] COF3Y 30 51,423,500 §52,000f 1435 39 | $1,923,5%] 1.04% 14,500 10 i $358,700
150 € [1G74284) MARTIN MARIA 0 40 nﬁnw 0 $1,423, %00 $97,00¢] CCF34 3D §1,423,500 §97.0001 1425 30 $1,423,5001 10445 $14,5000 30 & s §128,500
151 [0 [1019003460  PARTINET YANCY N_SE 0| S0, ST, (L0 EPSCOS] 10 1,700,066 62,0040 CoF21] 30 1,760,000 es,000 1425 30 1,700,000 0.5223) $8,500) 10 @ 46 1 £418,500
152 CC (1234785071 PAATEUS MARLY “.Ez O Y T e 352,000, EFS0GS| 20 2,300, Lol Sh,000{ COFM 2,700,000 s88,000] 1425 30 €2,700,0000 0,522 $11,500) w <ol $549,500

ILCATHTON PAELD LALRA ~_SE 2,800,068 3, E00, 000 SH12,0000 CCF34 $2,600,000 stiz0on| 14-25) 30 0.5224) si4700f 25 o 0 1 $485,700)
|_N._Ir..|| wyent MESA LUZ m_.!.m.‘, B §1,423,500 $217.800 nmmnw n 31,423,500 SS7.00 (KP4 10 $1,423, 503 $57.000] 14-25) 30 SHAYS00] 1,044y $14.90) W0 o 54 $354,700
155 20 (1121246472 paOuAND ANGELA “:3 W §1,923, 56 4227 800iERS002| 32 41,423,500 CCF3e 3D SH7.000] 1425) 30 [ §1,423,500) 1,044 $14,500) 39 o 40 L] $156,700
136 [0 12152151 PWONCADA LUZ “:..5 W §4,m3 7 MO EPUC2| 30 $1,423,500 $§7,000{ CCF4 30 §57,0000 14-25) 30 [ §1,423,500 S14,500) 30 46 46 si 4354, 700
ﬂl.H' 10051018 MONDRAGON CIMA i 15-14 41,923,500 EPSOOE) 30 $1,423, 501 97000 CCR34 30 §1,423, 500 14250 30 §1,423,5000 10408 §14500 10 40 “ 354,700
152 KO 1121906424 _N“ﬂn:.mn.am X X ﬁxz ] £501,550) EFSOT) 19 1,550 $36,160] CCFI4p 19 1,057,740 14250 19 $961,550] 1,044 19 0 § $232,300

4
159 0O 070087 MONTOVA GADRIA 0 7 SOEFLDS] 10 §1,423,50¢ $57,000) CCF34| 30 $1,413, 500/ §57,000f 14-25( 30 1,423,500 1.044% $14,500] 26 ¢ si $128,500
160 10C |I121B53180 MORA HELCY 15-14 | 10 91,423,500 S7,EcaERs0Oy) 30 1,423,500 $97,0001 Ccr4) 30 §1,423,500 S57,600] 1425] 30 §19,423,500] 1.044% 414,900 10 Ly 84 §354,700
161 JoC [112525513)  PAUROZ ANDERSON g....S.u 3| ShAnse0 $227,8C0EPLCTE 10 $1,413,50 457,000 CCP34l 10 1,423,506 $57,000] 1425 30 $1,423,500] 16440 $14,500) 10 st $358,700
162 o0 [121890938  RAURIOT GUANA __EE kel 1,423,500 §227,800(FR00| 30 §1,423,500 SS7.000 CCF34) 40 1,423,500 §57,000] 14:28) 30 | §1,423,500] 1.044% S14.500 19 40 40 5 $385,700
103 Fe finaressn m_.@.._ W 4na0 070 Eraal| 10 §1.423, 5005 $57,000{ €14 30 51,423,500 ssr,000] 14250 33 | 91,423,500 1045 s14,600] 10 40 si 354,700
144 )OO poAtEz .-_.wm...:_ L) $1,413,50¢ 227 SLERLONT| 2 1,423,500 CCrFiqg 30 §1,423, 500 957, 040] 14-25) 30 §1,423,500) 1.044 14,5000 ¥ g €0 §
165 Joc [zssosss pisTo masu wgz Wl §,43,50 szl 10 | §1,4,50 ccral 30 | §1,423,500 es2.000] 1425 39 | en,@800] Losas s14,500) 30 o < 5 334,700
166 foC [1121543230  MOVOA YULL % 1514 | 2 54,500 $15,200/EFs002) 2 $94,5% $3,5000 cory 2 34,900 tof 1425) 2 £54,5¢] wl 2 “ tie 1] 19,000
167 [0 112124030 hoVOA YLL lis-14 | 25 $1,325,600 Ersooz| 22 1,328,604, $53,200| CCPaf 28 $1,128,60¢ §53,200) 14 25) 28 §1,328.600] 1.044y) $13,500] 25 1 st §331,506
168 o0 (0387439 [OCAMFO LUE k] §1,423,500 §127,B00ERS037| 30 | 51,420,50 $57,0001 CCF34) 10 4,423,500 $57,00¢) 1425 30 §1,423,506] 1.044¢] $14,500{ 39 0 40 5 $356,700
169 JC 1937409 [OLAYA LEGNA kDO k1] §2,500, 00 S4 CUDIERSOGS) 10 S.mE.cbl S100,000 CCF3al 30 $2, 560, too| 106,000 14-25) 10 $2,500,000) 0.521% $13.10] 0 0 ] 413,100
170 o0 [¥5244052 (OLIVERDS FLOR 0 §1,423,500 $227 BLOEFSOOY| 20 £1,413,500 $57,000 CCF34) 30 §1,421, 500 Ss7,0008 1425 10 §1,423,5001 1,048 $14,500] 39 ol 8 §358,700
171 00 [99761007  JOLIVEROS WU L) §1,423, 500 $227 BOUIERSOGS| 30 $1,423,500 $57.000f CCFI4 30 1,423,500 57,000 1425 30 §1,423,500 1.044% St4,500) 20 0 s $454,700 B
172 o [Iecoa j0ROZCO AN “.:S 5| 42,800,000 $443, L0 EPSEGS §2,800, 024 $112,000f cor4l 3o 42,600,000 $1i2,000] 14-25) 39 $2,820,00¢] €.521 $14,70 bie 51 S804, 700
173 00 1117522332 (ORTIZ ALRA X wmﬁgu 7 §332,200 $53, 200 EFS005] 7 $332, 200 §13,300) CCf34) 7 $392, 20 ol 1425 7 §332,200] 0.00T% w7 $0f st §88,500
174 00 (1117332332 |ORTIZ ALY § i ”SE 1 §47,500] 45,7000 CFSOGS| | 447,500 ccrg 1 §47,500 o 1425 1 £47,500] 0.000 sl 1 0 S 45,700
175 oo 1117532932 0RTIZ AURA x "HB 3 414240 $17,100{EFS005] 3 $142,400 o) CCF3g 3 $142,4 <ol 1425) 3 $142,400 & 3 56 0 §i $17,109
176 [oC |1117532302 [ ORTIZ AUAA _E;o ] $501,550 §144,300EFSO0S) 19 §501,55¢ S14,1000 CCF34 19 §739,200 $30,400) 1425 19 $961,550] 1.0443 $9,500] 19 st §20, 300
177 oo frensedn J0RTIZ JHON X H §1,186, 25 $189, 800 E73002( 25 1,166,250 $47,500{ ccraaf 25 1,184,256 §47,500] 14-25) 25 §1,186 250) 2.438% $28,90 25 4 40 H $313, 706
178 fCC [1003432552  [ORTIZ LUCEN: 1 §1,423, 500 sarscoiprscay 0 | stans SST.OL0) COF3af 30 | 91,423,500 ss7.000( 1425) 30 $1,421,505] 1.0443) S14.500 10 0 <0 s $355,700
175 [ [55194510 (OSORID SONNIA 30 41,403,500 $227 BOOERSOGY| 10 §1,423, 550 S57.000 CCP24) 30 §1,423, 500 §57,004) 14-25] 30 $1,403, 5000 1.044) S14,5000 30 & o S $354,700
[ea e [naremir [mron closn wSE bt $1,376,05¢ $20,200(EFs00z| 29 $1,376,05¢ $55,100) CCF34) 29 $1,37€,654] 55,100 1425} 29 | 41,376,05¢) s14,40¢] 19 % [ 5 $144,800
181 JC |1121275220  [OSF 1A GLORIA i i w&o 1 §47,500 STACOEFSDT| 1 §1,900 CCFl4l 1 47,500 $1,5000 1425) 1 $47,500] ©.000% <o 1 0 $0 3 $14,40
G148440  PARAMD YEISOM a_:E 7 $1,450,000 $232,0C00EPSCI4] 29 $1,450, 000 $58,0000 CCR2I) 29 §1,450,000 $53,600| 1425 23 $1,450,00¢] 24380 035, 200] 29 I st 383,40

[H61 e foretaan Pasawoveson ¥ .“:3 1 $4,000(EPSCIY 1 560,00 eof coranf 1 $56,000 s 1425 o §50,000] 0,060 wl I <) o
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184 j0C (0428927 [PARDO BETTY N 15-14 | 11 $521,550 83,600 nQﬁ 11 £521,550 $20,500] CCFI4) M $521,955 s1a.500) 1428 1 w5255 1ot $5.50 1 sof 5t $$30,500
185 00 HO37ENS  PARDO EMA [ SOEFSLOS| 10 51,413 ss7,000) ccrad 30 | 91,010,500 §57,000) 1428 $14,423,500( 1.044% $14,500) 20 % si $128,500
AR D0 FRANGUS = _Ce.u k] §1,423,500 §207 BLOERSOGY §1,423,500 §57,000 CCFlg 30 $1,42),500 §57.0401 14-25) 30 §0,423,500) 2.4345%/ 534,700] ¥ mm Al S374,500
167 oo oeEsa0 PARDO LUZ X [15-14 | 1 47,500 5,700 Eps002| 1 447,500 sof corg 1 $47,500 wf 1425 1 447,500] €000 1 L §0 st §5,7C0
188 JCC HOISETL) PARDD LLIZ 2514 | 13 $1,376,050 a0, 200 rs0a| 29 51,376,050 CoFdg 19 41,374, 5 485,000 1425 2% §1.376 GEf 1,044y $14,400f 39 o) 5 $144, 800
159 ¢ foavme  [pasno sama li5-14 | 20 §1,423,800 $127,BL0EPSCI4] 30 41,423,550 CCF3g 30 | 89,423,500 §57,000) $1,423,500] 10440 $14,500) 30 e st $356,700
190 O [s8574341  PATINO SANDRA ,_zza W §143,50 $127,600 ceres) x $1,423,500 $§7,0000 CCF3E 10 $1,923, ss7,000] 1425 30 [ $1,423,50¢] 10444 $14,57¢) 10 @ H $154,700
191 i Jaorsssar FED¥ATA YUOT ﬂ_a‘s £ §1,423,500) ST SCHEFSOSS W 1,423,500 $57,000 CCF3g 30 £1,423,5%00 §57,600] 14-24) 30 $1,423,500] 1,044 £ 0 &0 i3] $154,700
192 ke |wotresss FERA GLADYS e | 30 41,403, 500 §107 e Es 41| 10 §1,423, %00 SS7.0000 CCPg 30 | 51,423,504 $57,000 §1,423,500] 1.0443) $14,50c) 10 ) 4 5 $355,700
1 N I
V2IIAFERY PERA LEIDY “:...c % §1,328, 604 212, e00675034] 22 $1,378,40% S§3.200] CCF34) 2¢ §1, 328,600 $83,2000 1425) 28 §1,028,000] 1,044 $13,500f 22 st $132,500
1121147 FENA LERYY i 1 §47,500 S5, TOOEPSCT4] 1 547,500 Lol cor1e 1 §47.5 sof 1428 1 $47,500] 0.000%) ol (& 0! gy &5 700
195 e [ienasa ¥ MBH 1 447,500 $5. 700 EPSC ] 1 Sof CChig 1 47,500 o] 1425) 1 sarseo| oo sol 1 [ 0 51 45,700
96 bc [izieosies lrera vese .“SS w | s2,800,0 443 fCD{ EPSO05) §1,800,000 Syl cor 30 | 2,500,000 suooc| 1425 3 §2.£50,000] 05224 L14,700) 33 LY 54 S48, 700
197 0 (1143225063 PERA SANOSI WX X WEE 1 §47,45¢] 7,600 ERs02| 1 $47,45¢ $1,900) CCF34f 1 47,4271 2,000 1425) 1 47,450 1.044 S8l il $12,000
198 00 [I031141714  [PENA VANER “3_.6 L] &1,423, 500 §R27 BLOEPSOI7| 32 §1,423,500 |wﬂ_.3” CCF3sl 3 §1,423,500] $47.000] 1428 30 81,423,505 _.oral §14.50 0 B [ €0 & $354,700
199 J0C |1122650773 [PEREZ KELLY X mn_s 2 94,500 $15,200 5034 2 $94,50 $3,8000 CCF34) 2 §34,5¢ o] 1425) 2 $94,500] 0.000%) ol 1 4 0 st $19,000
00 e [wmesam free ey MEE 5 1,308,600 S92 40U ERSCHY 27 $1,328,400 $53,700] CCFI4 28 1,328,600 s58200] 1435) 28 §1,328,600] 1,044 $13,500] 2% 4] @ s $342,500
20t Jee [inaresaszn bese sarana .“«. o] | 80,700,000 SiT reolErso| 1A §4, 70,006 ez ool copdl 30 §1,700, 01 48,000 1,700,000 0.522% 485000 19 W ] $416,509
202 JoC 1006685819 [PIEDA EMILSE "_Eg g §1,423, 50 §127 BCUEFSOGL $1,424,500 57,000 CCF34) 30 | §1,423,50 §57,000 44,423, 50 <o s $356,700
CC VO4E52430  [PINION DIANA 433 L $1,880,000 295 OO ERSOUT 30 $1,850,000] §74,0000 CCFIa 30 $1,850,000 §74.0000 14-25) 30 $1,650,000[ 0.522%) $9,700] 30 Ll 4o s $433,700
W0 oo fonre14s 1204 EOITH H_EE L B R R4 $127,BLCLERSEGS] 10 1,423,500 $57,000] CCF34 30 | 1,423,509 §57,650] 14-25) 30 §1,423,5¢¢] 1,044/ $14,500) 10 ¢ si S154,700
05 [0 0415943 POLANCO RAQUEL wx._.u ] 1,941,508 STR7,BLOERSCIA 30 §1,423, 560 $57.0008 CCF34f 30 | §9,423,500] $57.0000 1425) 30 $1,423,500] 1.044%] 30 Hd El $3%,700
208 e foyazssr  [prero Lews “.53 0 §1,423,500 $127 80 EFicnn| 10 $1,423,50¢ $57.000] COFM) 10 | 91,423,500 sspecof 1428) 30 | §1,423,500f v.o4e St4.50] 30 % <0 s $356,700
07 fcC (0187290 PULECIO FRANCY i5-14 | 1) §1,413,5%0 §227 S0 ERSCH) 20 $1,479,50 $§7,000] CCF3 51,423,500 $57.600) $1,423,500] 10944 $14.500] 30 5 w0 st 356,700
208 joc pasazow FULIDO ROSA Bl “33 » §1,913,500 EPSIOI) 1) §1,413,5(0 $97.000 CCP34) 30 $1,421, 500 $97.000| 1425 30 1,423,500 14,500 M0 50 0| Hi $354,700
269 JoC (1121515061 [QUEVEDO DERLY 15-14 | 3 §1,423, %00 EFSOOS| 30 51,413,500 $57,0000 €CFig 30 $1,423, 500 §57,000] 1425} 10 §1,423,500) 1044 $14,5004 10 § <04 & $354, 700
216 fC 1121857425 [QUMEAYD LINDA .m@z ] Erea) 10 1,423,500 $57,000] CCF34) 30 §1,423,500) s7.600] 1428 30 §1,423,5901 1.044 ERT 5 <0 5 $354,700
PR S 043 5 LT D A U7 8] a2 gooiEruel] 10 $1,423, 500 457,000 coFddl 30 | 84,423,500 $57,600) 1425] 30 $1,423,506 14,500 st $355,700
212 oo [re3fiae3 DAIGOTA SULMA N_B? §1,403,56¢ Sa27 20 Fec34l 10 49,423,500 57,0000 CCFael 30 $1,423, 500 §57.040] 14-25] 30 §1,423,500] 1.0443) 14,900 W b 10 K] §354 700
213 Jec _ﬁéa §1,423,5¢ S07EcoEps0a) 20 | §1,423, 500 SS7,0001 CCFI41 30 | §1,423,500) $57.0696] 14-25) 30 §1,423,500( 1.0441] $14,500] 10 & 0 st $356, 700
214 e [pseesas ~_|—3_u i3 41,403,500 L7 ECOERENT W £1,423, 500 $57,0000 CCFI4) 30 §1,423,500) §57.000] 1428 30 §1,423,500] 1.044%) W [ o € S35 710
215 o [ineisoost mn.w.”ch M“Eo % $1,423,500 SizdecoErseal| 10 §1,423,500 $57,0000 CCF341 30 | 51,423, 5¢0) ss7.c00] 1429 30 §1,423,500] £.0444 $14,900] 30 0 e ] §356,700
AT

216 oo Baricast @ AMIREL MARYLSRY ﬂm:_u i) $1,423, 500 $127 500 nnﬂ.m 0 %1,423,500 $57,000) CCF34 30 54,423,500 457,000 14-25 30 §1,423.500] 1.044% 414, 0 x 40 A} 158,700
217 e [a39z43s BAMIREZ VINTH X X 15-14 | 1 447,450 e I $47,450) §1,500) corial 1 47,450 st.50cf 1425 4 €47, 450) 1.044s ool 1 i 11,500
218 o 121907108 Panns ELE u_kg §1,413, §227 £00 ERSO02| 30 51,423,500 §87,0n00 ORI 30 | 81,023,500 §57,000f 14-25) 30 1,923,500) 1.0443 §14,500) ¥ % n 5 §3%6,700

A OO [1I2IEETSA (EAMDS KUAY o 8 dr_a 1 61,700 O 461,700 il 1 61,700 Sp,500 1425 1 €61, 700] 0.000%) sl 1 w ] Siaso |

|20 o finaresrsor Jravos noar H_SE (P A IR TR e 29 §1,783,31 CCFidl 23 §1,788, 1)) $71600] 1425] 29 1,723,334 05204 5,41 27 o < <
21 [oC [11215E2831 A JOSTTYVH 2514 | w0 | s1as0.000 :wro@_mmﬁ n $1,856,00 74,0000 CCFI4 30 $1,850,000 S7a.000 13.25] 30 €.522% 9,700 1 & “_ 5
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s Planilla Kesumen
enlinea

Wo. | Weatiticactsn | Howbre ) N BC | Apote [cedgulom|  ec dporte |cotigofoim| e | aporte Jroadows| e | 18
ingretitds 7 eorpastisin | ige fimatvac bavp bt el Joip)

212 K RENTERIA DAV | X I % X s-14 1 % LEag 000 414,400 EP5037( 9 §840,004) 33,6000 CCF) 9 $875, 6004 635,000 1425 9 $840, 000 ﬂur. 44000 § &) &0 Hl 207,400
223 [CC [1N10373817  RESTREPD ROOUE ”EE W | S350 a7 pcursony| 10 | 1423500 SS7,0001 CCFs4) 40 | $1.423,5 gs.co) 45| 30 | §1,423,50) 2.4 0 $5 $ $376,500
224 O |1134791500 [REY 2UGEY 514 | 3 §1,423,500 S127,800/ 3034 30 $1,423, 500} $57,0000 CCF34 30 | 59,420,500 son,000f 14asf 30 | 40,923,500 1,046 $t4,4500] 10 5 5t §154,700
25 FC 01941825 REVES MAYCOL ._E,S W 4,500,000 S240, 000 E80008) 30 | §1,500,00 40,000 COFME 30 | §1,500,000 senoo0f 14280 30 [ $1,500,000] 24348 $35,600{ 10 4] <0 s $158,600
216 [CC p013N275 ECARDO LODY "SE | §140,500 $127,B0(EF3017] $1,421,5¢0 §57,000] CCF3g 30 | 81,423,500 §57,000) 1425 30 | §0,423,50¢] 1,044 $14,500] 20 50 s $354,700
127 [0 |021915726 [FNCON ANDRES ] “_E.u R B TS e $217, Eo0iERSO02] 33 §1,423,500 $57,0000 CCFMl 30 | 41,423,500 $52,000) 14-25) 30 | 51,423,500 2438 $34,700] 30 <) 5 37650
228 fC 1021554158 [0S YEINY M_S,u B TS R Q:.nw w | 81,403,500 §57,0000 CCF34 10 | $1,423,500 ss7,000] 14250 30 | 81,423,500 1.o44= $14,50] 20 el S $355,700
229 O (1121902101 SIVAS YNSSH ”53 @ §,4m3,500 EPSCO2| 30 | §1,413,500 COF34 30 | $1,423,500 1425) 30 | ¢v,423,500] 1,040 s14,500] 319 46 5 §354,700

IGA398138  [RIVERA LAURA ““_Ef._ W] 4e,408,500 EFSOY7| 30 1,423,500 $57,0000 COF34 30 | 8,423,500 s57,00ef 1425 30 | 41,423 502] 1040 $14,500) 39 @ <o) 56,700
0 KC feazrianl RiVERDS AMA ; [ &5 COERIDIT) 30 $1,42), 500 457,000 CoFlg 30 §1,423, 500 s57,000] 14-25 £1,423, 5] 1040 s14,50f W o mzrﬁclh
132 [0 DI232597  [EIVILLAS MATILDE 0 £6 seiepsoon] 10 | §1,423,500 57,0000 CCFIA 30 | 41,423,506 $57,0c¢] 1425 30 | $1,423.500] 104 si4500] W o 5 $128,506
233 [CC PH21ESEEY  RODRIGUEZ DI “EE W] §,4,500 S oo tesoust W[ §1,923, 500 $S7.000) CCF34f 30 | 81,423,500 $57.000 1425) 30 | $1,423,500) 1.0443 $14,500] 10 £ < 5t §354,700
234 [CC [79992763 n..wnr. ,F._.H | 514 | 0 | $1,43,50 S227 gcoepsony| 310 | 49,323,500 457,000 €CF34) 30 | $1,421,500) ss7,000) 142s] 30 | sa923,50] 109 14,5008 20 < @0 st §154, 700
235 K 064709845 [RODRIGUEL JOSE _:E_u Wl §,700,00 $272,000,EF5003] 30 4,709,000 $48,0000 CCF34) 30 | 64,700,000 ses,coof 1425) 30 [ $1,700,000] 24380 $41,50] 1 @0 Ll s $449,500
236 [iC [1121945877  [RODRGUET JULY ; w.g.E E N IR ARIERE Sasg acelersocs| 23 | 5,788,304 STLE00 CCF3e 29 | 61,783,333 sreof 1425 25 | 1,783,034 05223 sy400] 1 $0 $i $438 800
237 [C [1111585577  [FODRIGUET JULY L _z.,..o i $61,700 $9,500EPS0G3] 1 §61, 700 $2,500 ccr34f 1 g81,700) s2,500] 14-25) 1 41, 700] 0.000% wl 1 5 40 st $14,500
238 [ ety W $1423,500 $§227 BCOERSLT $1,473 $§7,000| CCF34} 30 | 31,423,500 ss7.000f 1425) 30 | 1,403,500 sta5u] 0 46 L] $356,700
2% o fucorzn kS S2a7 fcoerscig 1 | se,423,500 $857,000) CoFL4 30 | 61,423,500k s57,000f 14.25) 10 | 41,43, 502] 1.046) 0 s $356,700
240 o [1030461251  [RODRIGUEZ MARIA [ X “”.SD 4 $59,£00FS010] 4 373,014 $15,000f ccratf 4 $371,131 515.6c0f 1425 4 $373,334f 521 5 <0 “ §51,800
241 00 [1121297643 [RODAIGUEL MARIA | wz.__“ 5 $237,25¢ 533,040 RRN 5 237,250 $9,560f CCFI4 5 $237,280 $9,500] 1425) 5 $237,25¢] 1.0441 Sy,5m( S 4 to si $59,500
242 [cc onazses n:;ﬂm:l ] wk.E H 54,500 §15,200 E75002| 2 $3,8500 CrF34 2 §34,500 1425 2 $94,500] 0000 <« 2 < 5 419,000
243 Joo lonasas .ouw,__n,cm “82 3| §1,326,600 S22, L00(EFs00n| 22 §1,328, 600 §53,200 coF3dl 22 | $v,328 600 §53,2000 1425) 28 | §1,225,600] 1.0443) 411,500 28 sof st $132,500

TAN

244 [CC [a03325%¢  [FODRIGUER TARA H_A_s 5| 1,423,800 Sa7 peoiEssoanl 1 | 1,423,50 §57,0000 CCF34] 30 | §1,423,500) $s7,000 1425} 30 | 91,923,500 10344 W ol €0 o $358,700
245 foC L0437355 ROJAS ARYSLEDA 15-14 | 20 | 1,423,500 S7,500FSC3 30 | 9,423,500 §57,0000 €CF34 30 | 61,423,500 s57,000f 1425 30 | $1,423,500] 10400 stasec] 29 @ i 356,700
246 j0C (1122655853 (10145 ERAYAN u_:S W] 8,413,500 Sz ecorseoz| 30 | $1,423,500 $57,0000 CCF4f 30 | §1,423,50¢ §57,000f 14255 33 | §1,423,50¢] 2.435) §34,700] 29 14 40 st $376,500
247 [CC [1121855023  ROJAS GLANA M:.E W 50 §227, 800, E5037) 30 | §1,423,500 SS7,000 CCF34) 30 | §1,473,500) $57,000] 14-25( 30 sta50] 10 & 40 ] $15¢,700
243 [CC [SG391B70  (ROJAS LILUANA 1514 | 36 | §1,423,500 $227,600 £45007] 10 §1,423,50¢ $57,000] coraf 30 | $9,423,500 $57,000) 1425) 30 | §1,423,500) 1.0441) 14,500 10 <o I 5 $356,700
249 [°C [£8193245  (ROJAS MARTHA ﬂBS w | s4n, $227, 600 ERS00a) da | §4,423,500 57,0000 corzal 30| §1,423,500 ss7.co0f 1425) 30 | 69,413,500 1040 s14,500] 1 < <0 G $158, 700
250 J0C {G04E25460 [ROIAS SEBASTLAM i "EE W 1,850,000 $9s,0000EF5002| 10 | $1,856,000 $74.0000 CCF3) 310 | $1,850,000] 574, 0| 41,85, $9.7000 20 P I st $453,700
251 fo [2iR26s4r [ROQUENE KELY “5.5 5| 1,400,000 $227, 8001 ERS 02| 1,413,500 57,0000 CCF34f 30 | 61,423,500 ss7,000 1425 30 | §1,am, S14,5000 19 I 58 §156,700

613681393 [FOZ0 DUNA m_:d_u wl e Sae7 pociErsody| 30 | s1,423,5 $57,000) CCF34f 30 | $1,423,500) $52,000) 1425) 30 | $1,42,500] 1.0443 §14,500 o <0l o $355,700

15261339 LEDA SANDRA i “._E LS IR AR P EXC SUNELGERSOGS] 28 | $1,328,600 $93,100) CCPI4 28 | $1,028,400 $93,2000 14-25) 28 | $1,028,600 €0 s
254 15261339 [RUEDA SANDRA * wwe_., 2 54,50 §15,200{EPSCTS] 2 $94,508 3,800 cordf 2 §94,%0 o) 14-25) 2 34,500 o] 2 % 40 s
ﬂﬂ_.n liseyzess LIz DORIS o SoiErsCial 1 $1,423,500 §1,423,500 14:25] 10 §1,423,500 s14,500] 0 “ <@ s S128,600
256 b Droostss Bum swona B s | 2| s1,423,500 S127 00(EPseos| 30 | 1,423,500 $57,0000 CCF34f 30 | 1,423,500 14250 30 | $1,42),500] 10448, s14,4900] 10 50 0 ] §356,700
257 {CC [1119890534  BUNTA YURLEY T 1514 | 3 [ §1,428,500 $127,800 EPSOG2 $1,423, 500} S57,0000 CCFiaf 30 | $1.423,500 57,0004 14-25 30 | §1,23,500) 1044 su,500] 20 3 el s §356, 700
258 [ |eoanies J...wwm..ﬁ ”ma.u b $IR7.R00[EFSO0D] 30 $1,423,500 ss7.000] CCRyY 30 | st.an3,s0q $57.000 $1,423,500] 1.044 S50 1 5 €0 § 356,700

AENTDICTA

259 ¢ |07a3033  [SALAZAR OLGA ME Bl s sz e et 13 | $1,41,8 s57,te0] ccrlg 0 | §9,423,50c §57,000) §1,423,500] 1.0541] s14;500| ¥ = 0 5 $IE4 700
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No. | Mentificacian nbte vaef g pate Joagoom] e | Aporte coda|vaa] e pporte Jretaelots]  gC |Teun| Aperte Jom]  msc Aporte | Eonersda | Totol Apartes |
taphspleor fpatisin Ige |1 SENA € ICBF
240 JoC BO3)i96s [SALAZAK SULEY woa ] $1,403.500 $127,840 .Hmnw 3 $1,421, 501 s57,000] cehyel 30 $57.000] 1438 30 | §,423,500f 1044 st4,500] 30 < 0 W $356,700
121540884 [SALCEDD CRISTIAN M_Bo W §usseec §195,600 1 §1,E50, 000 $74,0000 CCFI4 §1,850,04¢ sracce| 1423 30 §1,850,000) €.512% $9,700( 16 0 50 5 $433,700
261 [0 (1612459284 SAMCHEZANGY X WEE 17 §1,568, €87 $153,%C0 7| 51,558 847] $43,500] ccFznf 17 [ 5, 5e€ 647 463,500 1425 17 1,585 €¢7) 0.521% $8,300) 17 L2 50 51 $389,200
26} IC [50341378  [SANCHEZ DIANA X w"Eo 1 $47, 500 85,700 EPSO72) 1 47, 500) s WG $47,5¢0 1 §47,500 f sol 1 40 40 s 5, 7¢0
184 oo 0242378 [SANCHEZ DIANA _Ean. | 51,378,050 $120,200 E55002) 29 $1,376,050 $55,100) ccriq 23 1,376,050 $55,10] 14.25) 25 $1,376,05¢] 10443 s14,4¢] 19 0 54 $344,800
265 [CC P03EROIT [SANCHELZ FRANCY 3 SOERUGSE] 1 §1,423,500 $57,0000 CCF34 30 41,423, 50 gs7,0c0] 14-25) 39 §1,421,500] 1.0444) $14,500] 10 % %) 5 $128,500
28 oo pooang M‘:m,m) “ES §1,413,50C 227 scoiersooz| 10 S1,423,50 S§7,0000 CCF34l 30 | $1,423,50 ss7.00] 1435 10 §1,423,590 s 5l 30 % 0 8 $358,700
27 e 1oy W».:f._:.» RA ”.Ss LY §227 £00) RRM ¥ $1,413,500 corgl w0 | 51,423,50 1425) 10 | ¢,423,500] 1040 S14,900] 30 o <@ < 154,700
1122647448 {DOVAL AN/ i} $227,804 CCFeS) 10 §1,423, $57,0000 COF34) 30 | $1,423,5(C 1425 30 | §1,423.500] 1,044, $14.500 33 40l S0 o] $356,700
25 I 10397924 SANTOS L2 1 B “..EZ W $1,42, 507 §227 BOGEFSCGT| 30 §1,423,%00 97,0000 COF34) 30 51,423,500 14.23) 30 §1,423,500] 10440 514,500 10 & Lo &
18707 [SARMIENTO YAMILE] X ~_153 24§18 $1E2,200EFs002] 24 1,138,600 $45,5000 CCF34] 24 | $1,138 80 $45,600] 1425 24 $1,138,820( 1.0441 sn500) 24 st §285,400
231677 [SLRER DORS 54| | §1,a3, $227 £001E750G5] 30 §1,423,500) $57,0000 CCF34 30 | 51,423,500 $57.0000 1425 33 | $1.a3,500) 1044 $14.5000 2 4 §356.700
272 [or [N121B1G174 [SUAREZ iSSEL HER 1 _EZ 0 4,423,400 227 8000 Q.RN ¥ §1,423,500) CCFYg 30| 51,423,500 £57,000] 1428) 32 §1,421,500] 1.044¢) s14.500) 1) 0 5t $358,700
273 oc BoA)g37e ITARORDA FANHY i5-14 | 36 | 0,423,850 $127,B00EPICIA 30 $1,423,30¢ 457,0000 CCFI4 30 | 49,423,506 §57,000 14-25] 30 §1,423,500] 10484 s14,500] 19 o <! 5 $354, 700
274 oo feyEoies) w.._._“.:hw; “SE b 4] §1,423,500 §n7 geotiseal| 30 §4,423,500 $57,0001 coF34f 30 | 61,421,50() 57,0000 1425) 10 $1,421,5000 1.044% $14,80¢ 0 4 | $356,700
IALGAR
275 oo foasi1os  (TELLEZ ARELIC ﬁx_t W S nQnm W 423,50 ki) 30 51,423,500 ssrccol 1425] 30 [ 91,423 500] 1.0444] s1a.500 w0 50 8 $355,700
276 J0C (1032413863 |TORRES CINDY M._So i §1,762,314 $288 WO EFSOIT] 23 §1,762,134 SH,e00 coraf 23 $1,782,133) $71,600] 14-25) 19 $1,73,33¢ 05220 3,400f 29 & 5 $418,800 |
277 [oC 1032413569 [TORKES ClvoY L 1 81,7 9,500 E7s017] 1 $e1.7 25000 ccrnf 1 79 1425 1 £61,700] 0,000 ol 1 2 e st $14,500
27e o foareen [iovar sErae =T “SE 9| 15000 L TR A 12701 U] $1,423, 50 SS2.0000 CCFME 30 | 51,423,500 ss7.000f 14.25) 30 §1,423,500( 1.04en s14,50] 3 2= 40 ] $358, 700
279 J0C (1121956551 [TURRIACO MAEIA u_usz ] Sur ecoersoca| 30 | 60,423,500 S57,0000 CCF34f 10 | §4,423,50, $57,000] 1425 30 $1,423,500f 1.044%) 0 st $355,700
26 oo Moaworo WREGH ] b5 | | st s ecderse) 10 1,423,500 ss7.co0] ccrdgl 3o | §1,423,500 §57,000] 14-25] 30 §1,423,500] 1044 % 0 1 $158, 700
{ACQUELINE
28Y k€ [1234785159¢  (URIBE KAROL MSE ¥ $1, 700,001 Sa72 GooiEReNy| 30 1,700,000 Ses,000f CoFl4l 30 | 89,700,000 sesooed 1425 10 §4,700,000] 0.5213] 18,500 310 s $418,500
282 o [iateavoos [oaeeA oty N “.E.E W §1,400,50 $ER7,500) nn«nm ] $1,421,5 457,000 COF34f 30 | 51,423,50 $S7.0000 1425) 30 | 41423500 10 < 5 $354,700
223 fec |ineie3gre? _tE.u k] 1,423,500 &:.?n_?ﬁow 0| 41,423,50 57,0000 CCF34 30 | §1,423,500) ss7,000f 14-25) 30 $1,403,500] 1.0444] $94,500] 30 40 L §354,700
124 foc fowsar)  furkecosanoma | H_.EE 0| 1M sn7oErae) 1w | s1,40 S57,000 CCF34| 30 | 54,423,500 $57,000) §1,423,500] 10441 1 9 L s 5358,
255 |oe [imiesceer fusecks mores 0| §1,413,50¢ $127 ECOERSOGS| 30 51,423,300 s57,00) cchag 30 | sv,an50e §57,000] 14-25) 30 §1,423,500) 2.4363 $34,700] 20 4 $376,500
285 Jor [1121949185  [USECHE KARDL _mam_ 0| $4,43,50 ST7 ECOERSCGS] 10 | §9,423,500 $§7,000) CCF34l 30 | $1,423,500, $57,600( 1425 30 | 94,423 50| 1,044 $14,500) 33 47 40 s §358,700
FETS (a (EFREEATET] ‘.,..wm_.ﬁ BE “uz.;g 0 §1,413, 500 227 ECOERLCI4 10 $1,423,500 57,0000 CCF34E 30 £1,421, 500 57,6000 14-25] 3 §1,423,500] 1.044%] §14,906] 10 L% o 14 §158, 7000
CAROUN
285 [0C [1CA55E4181 [VASQUEZ YOLAMDA ”_B.u £ 1,423,500 Sz gcojeesoay| 3o $1,423,500 Cof4l 30 | 61,423,500 1425 30 $1,423,500] 1,044 $14,900) 30 4 o $356,700
259 e [nonzes fveca castin L WSE 1 §7,000EF500| 1 4§84, 700 23008 ccrf 1 $56,700) 1 §5¢,700 sof 1 £ L § 13,709
T30 C IS [VECA CRISTN X wﬁnﬁ 1 §56, 700 $6,500ERS00] 1 §54,700 Sof coat] 1 555,700 SO 14250 1 $58, 700 5¢ 1 & o H] 86,900
Inﬂn\.:.::s: EGA CRISTIAN wm@o 23 $1,585,667) $153, 900 EP0a2] 28 $1.556,£57) £63,5000 CCF21) 28 §1,58¢,647] 63,500 14-25] 25 §1,585,657] 2.438% $38,700] 28 L L6 s €419,600
292 [cc (24053133 [VEGA EDGAR 4 SOIEPSCI4 30 §1,423, 500 $57,000) ccFi4l 3 9,023,500 §57,000f 14-28) 30 §1,423,500] 1.0440 $14,500 30 50 4@ 5 $128,500
[am 100120 EGA JEVAY w.sr.. W §,700,000 STz pooErtenn| 10 $1.700,001) e o] coni| 0 | Stacao 14251 39 [ §n7e0,000] 0522 85000 39 9 0 4 $416,500
294 JcC 19725418 [VELASQUEZ MARIA w:«_ 3 §1,42 $227 8000ERSOO2| 30 | $1,423,500 $57,000] COF34) 30 | 59,423,500 ss7,e00] 1425 30 $1,423,500] 1.odan $14,500] 10 % 5 $356,700
235 oo |wasises  fewasquez mazn B 0 o SOERSny 10 | 50,423,500 $57,0000 €CF34l 30 [ 51,423,500 $57,.000] 14-25) 30 | §1.423,500] 1,040 St4,500) n 5 snasg |
296 J0C 1121932433 VLA MAIRA X = _r_.uz (1 $302,620 nﬂnw. 1 §17,200) CCF4 12 $489,00) §27.a00] 1425 12 $4£9,0000 0.5223) $3.6000 12 <0 S1L8 E00
297 oC [w43E073 [VREA NURWA w ST07 ELOERLGT, §1,423,500 $57,0000 CCFIG 30 $1,423,500 $52,c00f 14-25| 39 1,423,500 1,044 $14,500] 20 L7 3] $354,700
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enlinea
[292 e [roonassran Joictawt s i .iﬁlmﬁﬁ w| sawen] G o | sesee] s e 0 | sesaeed] srcad] sl o [ srssac] e sen) 0] 0 o T e |
155 0O BONESTT  (VILLEGAS AMA w_a w | sumeenc]  Saecolersodt] 28 | s1,328 600 $53,2000 CCFM4] 28 | §9,328 40¢) ssy200] 1425) 28 | $,00me00] 104 513,500 28 < 40 W 102,500
300 JOC BOIELTT (VILLEGAS AnA L m:8 1 54,500/ S48, 200 EFsoq1| 2 $54,500 §3.8500 CCF34f 2 §94,%00 $y.a00 1425 2 S94,500] 0.000%] sz b 0 S 412,500
301 foC PO2554SS TIAS OMAYDA 1514 | 35 41,403,500 $227 800 CFS041] 30 $1,423,500 §57,000f CCF34] 30 §1,421,50¢| Ss7.c0f 1425 10 61,423,500] 10443 $1450¢) 10 Ll ol b1} £355,700
am e foateany [veRos MAYERLY __E__o | e sz nn:w w | s1,423,500] s57,0000 ccivgl 30 | §9,42,500 ssnoo] 1425) 10 | 61,4m9 se0f 1,040 s14,500] 18 @ o on 354,700
Total  Afiliados( 249) $153,444,358] 454,615,100, | Sraanaak) S1as0ss0g $ITIS8SET) $14.T1, 30 $373,373,444 1,795,000 e 0] §40,050,300

RESUMEN DE PAGO

€anico | " AFILIADOS

AFP ;uz_z_.ﬁabanw».w 1) 235 456,635,100
COLFONDOS 231601 200,227,940 6 10 $2,508,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 40 8,937,100
PORVENIR 230301 200,224,803 8 131 $31,793,300
PROTECCION 230201 200,729,739 0 54 413,396,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 249 $3,795,660
COLMENA 14-25 800,226,175 3 249 43,795,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 2} 249 $14,713,300
CAFAM Rt £60,013,570 3 15 $1,013,500
COFREM CCry4 892,000,145 3 234 $13,699,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 249 $14,906,900
CAJACOPI CCFCSS 901,543,211 6 18 $912,600
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 23 $1,308,200
COMPENSAR EPSG08 860,066,942 7 1 $63,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 00,088,702 2 1 515,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 ” $701,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $862,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $285,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 125 $7,118,700
SANITAS EPSO0S 800,251,440 6 49 $3,640,000

$40,050,300

Péagina 9 de 9 2025712, 1:47 PI



UNITN TEMPZRAL
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Senores
SECRETARIA DE EDUCACION

Bogoté DC

PERSONA JURIDICA

Villavicencio, 10 de octubre de 2025

ROSMERY GUTIERREZ RINTA, identificada con la Ciudadania No.1.121.892.425 expedida en
Villavicencio actuando en mi Condicién de Contador de LA UT KIOS (En adelante la Empresa)
con Nit 801.900.707-9 manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de |2 presente

certificacidn, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos

profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados

por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las Empresa
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL,
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y SENA,

Firma Contador

P
[N~
| /\l/ .
|~ h

=)

ROSMERY GUTIERREZ RINTA
Identificacidon No. 1.121.892.425

TP. 249230-T



REPUBLICA DE COLO’&BIA
IDENTIFICACION PERS
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:
499 2B8BBFSRAFPFS

[~
[
K

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ROSMERY GUTIERREZ RINTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121892425 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 249230-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ** * * * # s s s s ek sk x s x xx s ks k% %

i*#‘l’***l‘i*“"I"l'i’*****t***i**********t!*t******‘l‘“****t**************

*****************‘******&*l'*'k**l'iﬁ*********i********************i**

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.
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oo J\f bLE
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caodigo: GCT-F-26

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:02
Fecha: 23/09/2025

FORMATO ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS | Pagina 1 de 2
SUJETOS DE LIQUIDACION

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2473 DE 2025

s i 2473 DE12 DE AGOSTO DE 2025
Contrato N° y Fecha de suscripcion:

Orden de Compra N° (para tienda 150101
virtual) '

. PRESTACION DE SERVICIOS
Tipo de Contrato:

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL KIOS SAS Nit/c.c. | 901900707-9
L ANDREA YOLIMA VELASQUEZ

Representante Legal (si es juridica): VELASCO C.C. 40.216.519

Nombre del Supervisor: ELJI\?WIF/:\FOEKEL RAMIREZ C.C. 17.341.675

Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA Y DESIGFECCION EN LAS
TITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

o DOSMIL OCHOCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS
Valor lnlClalidel contrato: DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS CON TREINTA Y
(Letras y Numeros) CINCO CENTAVOS COP. ($2.812.919.305,35)

Plazo de Ejecucién: 4 MESES
Fecha de Inicio: 2025 Inicial: DE 2025
Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios)
Fecha de Valor Tiempo
*Tipo de Modificacién expedicion del (Aplica solo para (aplica solo para
documento adiciones) prorrogas)
(Adicion, Prorroga, Suspension, 1D N/A N/A N/A
Solicitud Tienda Virtual, Cesion, Reinicio):
; - ; - 4 MESES Fecha de Terminacion | 11 DE DICIEMBRE
Pla_azo dt_a Ejecucién Final (Inicial + Final: (Inicial + DE 2025
prérroga): prorroga)
; DOSMIL OCHOCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS
valor gg??'Letf:é y %Ou"rg::g*s) neluyendo | bIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINGO PESOS  CON
' TREINTA Y CINCO CENTAVOS COP. ($2.812.919.305,35)

*Diligencie sdlo si existen modificaciones, de lo contrario N/A
“Inserte filas si requiere N/A

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los 12 dias del mes de diciembre de 2025, se reunieron DUBIAN EMEL
RAMIREZ PAMPLONA en calidad de SUPERVISOR obrando para estos efectos a nombre y en representacion
del Municipio de Villavicencio y UNION TEMPORAL KIOS SAS.BIC como contratista, representada legalmente
por ANDREA YOLIMA VELASQUEZ VELASCO, z fin de realizar la terminacion del contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS N°2473 de 2025, Cuyo objeto es PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
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CAFETERIA Y DESIGFECCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.

La terminacion de las actividades no releva al contratista de sus responsabilidades y obligaciones legales de la
etapa pos contractual, asi mismo y si aplica, el contratista se compromete a mantener las garantias de
conformidad con lo estipulado en el contrato.

Para constancia de lo anterior se suscribe por los que en ella intervinieron a los 12 dias del mes de diciembre

del afio 20?\
|
1/

/

NION TEM L KIOS S.AS
NOMBRE DEL CONTRATISTA
RL. ANDREA YOLIMA VELASQUEZ VELASCO
C.C.40.216.19



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-55
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025
FORMATO CERTIFICACION CONTRACTUAL Pagina 1 de 1

1030/ 8 6 1
EL (A) ORDENADOR (A) DEL GASTO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:
De conformidad con la informacién que reposa en la Entidad y en los activos de informacién, que el Contratista:

UNION TEMPORAL KIOS SAS, Identificado con NIT 901900707-9 representada legalmente por ANDREA YOLIMA
VELASQUEZ VELASCO, celebré con el Municipio de Villavicencio el siguiente contrato:

CONTRATO No.: 298 DE 2025
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
OBJETO: CAFETERIA DESIFECCION EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS  OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 DE AGOSTO DE 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $2.812.919.305.35
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: 4 MESES

FECHA INICIO DEL CONTRATO: 12 DE AGOSTO DE 2025
ADICION(S): N/A
iyl $2:812.919.305.35
PRORROGA(S): N/A

e o e

FECHA TERMINACION CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA ACTA DE RECIBO N/A

FECHA LIQUIDACION DEL CONTRATOC:

ALCANCE DEL CONTRATO: N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR: | DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el contrato, segun acta
de terminacion fechada el:  12/12/2025

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los . TR

ﬂf;’ﬁ

»

ALBA AURO COL]NA
Jefe Oficina dé Contratacion X~

NOMBRES Y APELLIDOS ! CARGO 1 " FIRMA
Reviso: N/A |
Elabeoro: Dubian Ramirez Profesional Universitario |




PROVEDORES.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS

Caodigo: GCT-F-32

Version: V1
Fecha: 30/04/2025

Pagina 1 de 1

Fecha: 12 / DICIEMBRE / 2025

NUMERO DE CONTRATOQ. 2473 de

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL KIOS SAS

No DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: 901900707-9 -5

NOMBRE DEL SUPERVISOR : DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA

TIPO DE CONTRATO:

P.S. PROFESIONALES,

COMODATO

SUMINISTRO

P.S. APOYQO ADMINISTRATIVO

CONVENIO_____ OBRA
P.S. TECNICOS
OTRO ¢CUAL?:

CONSULTORIA

ARRENDAMIENTO,

2025

PRESTACION DE SERVICIOS__X_

COMPRAVENTA

Por medio del siguiente formato el supervisor - interventor verificara de una manera practica las condiciones de ejecucion del objeto contractual.

Marque con una X en la casilla frente a la opcién que evalla la ejecucion, solo una vez por item.

PARAEL ITEM 1, 2Y 4 SOLO HAY 2 OPCIONES DE RANGO DE EVALUACION 1Y 5
PARA LOS DEMAS ITEMS EXISTEN 3 RANGOS DE EVALUACION 1-3Y 5

PUNTAJE
ITEM CRITERIO
1 5

Cumplimiento del objeto

1 del Eontrate No cumple //M % Cumple 5
Calidad de bien, obra o

2 o — No cumple / //////A Cumple 5

il

Cumplimiento en los inintc;-:t%ia

3 tiempos de entrega de No cumple 'ustpificada Cumple 5
productos o servicios adé]cuadamente

7

a Solucién a quejas y No cumpl // /// Cumple o no 5

reclamos e //// /% se presentaron

/

/

FIRMA

. - MARQUE CON
item 1 RE-EVALUACION UNA X
Consolidar P
Puntaje por Item 2 DE 16 A 20
item item 3 CUMPLE 20
item 4 MENOS DE 16
SUMA NO CUMPLE
R TOTAL

DUBIAN EMEK'RAMI

Profesion:

AMPLONA—

UNION TEMPORAL KIOS SAS




