$LAvICENGIG

MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO Codigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

| Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina1de 2

156862 -3731

EC

UNION TEMPORAL KIOS

901.900.707-8

R

N°deR 76462 2026
Tipo de pago: Anticips -] ["Parcial’ | X[ Final. | [ '
Numeéro de pago: 3 |‘Periodo.de Pago:.

s giie aplica

‘Documentos ge br
columnal’ .
Formato Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato GCT-F-83 :
1 {(Aplica para todos los contratos con excepcion de los de Prestacién de Servicios Profesicnales ¥ Apoyo a la Gestién, (Va N/A
en todos los periodos de pago del contrato))
Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
2 {Aplica para cuentas con liquidacién y en la terminacién de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionates N/A
y de Apoye a la Gestién donde el Ordenador de Gasto son las Secretarfas, Segun el articulo primero de |a Resolucién
254/2022). :
Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Fermato GCO-F-01 o Factura
3 | Electrénica X
{Segin responsabllidades Tributarias RUT)
4 Certificacion Bancaria N/A
{Todos fos pagoes ingluide anticipos)
5 Copia Registro Presupuestal X -
(Tedos los pagos incluido anticipos)
6 Copia Conirato {Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuanda aplique} X <
7 Formato Acta de Inicic Formate GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago) N/A
Informe de Supervisor o Interventor:
= Para cuentas de prestacién de servicios profesionales Y apoyo a la gestion, utilizar formato
Unico: Formato GCT-F-76
8 + Para cuentas de contratos de interventorfa diferentes a obra utilizar el Fermato 1010-F-GCT- X
21y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69 - =~
¢ Para cuentas de drdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73
» Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27
informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucion de acuerdo a las actividades
establecidas en el contrato) :
s Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn esta incluido-
g en formato Unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de X
prestacion de servicios profesionales v de apoyc a la gestion Formato GCT-F.76
= Para contratos diferentes a Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, -
debera realizarse en formatos propios del contratista. '
Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique;
* Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporteyel IBC
» Trabajadores Independientes por cuenta propia o con confrato diferente a Prestacion de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segdn
10 aplique esquema de presuncion de costos segln normatividad vigente. o X -
e Persona Juridica: Certificado con fima original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si estd obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Gltimos seis {6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de [a profesidn vigentes del Revisor Fiscal
{Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.
11 Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias) o N/A
12 Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GGO- N/A
F-02 (Personas raturales) ] ) . ‘
13 | Formato Certificado de dependencia econémica Formato GCO-F-03 (Perscnas naturales) N/A
14 | Formato Certificado de distribucion de recursos Formato GCO-F-11 (Sulc aplica para contratos con NIA
RP con més de un rubre de fuentes de financiacion) . )
-Documentos adicionalesa: los generdles, para clientas de cobro de'Anticipogis i :
15 D?si?nacién de Supervisién o Interventoria y copia del Acta Inicio det Contrato de Interventoria (i NiA
apiica
16 | Acta de Plan de Inversidn y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ‘Codigo: GCT-F-82

SVILEAYICENETG.,

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE Paaina 2 do 2
- CUENTAS agina < de

Documenio

Financieral i Gontrat
S

) _ ntos que ‘aplican al p go, los/que no con NJAY | SECOPI
17 | Repregramacicn ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A
18 | Copia contrato encargo fiduciario y cerfificacion constitucien encargo fiduciario (Si aplica) N/A

:Documentos’adiciohales cuantas de cobro Contrates de “Suministro,Compraventa de Bienes In muebles v Muebles -

Acta de recibo de suministrc Formate GCT-F-34 {contrato  de Suministro, Compraventa de Bienes

19 L - ] ) N/A
Inmuebles/Muebles) (Criginal para contratacion, copia para financiera)

20 | Entrada de Almacén Municipal _(Original para contratacien, copia para financiera) N/A

'.-Dd.t:'u'rnentb's:é’dicionalés.a”;lbs;gé’nér’ales’;:'paréf.i:'uéntas:parcia[és yfinales de obraeinterventéria: . D

21 Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria Yy suministro Formate 1010-

F-GCT-109 N/A
22 | Acta de Pago Parcial Formato 101C-E-GCT-81 {obra) N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) N/A
24 | Memoria de célculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A
25 | Registro fotografico Formato 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A
28 | Acta de terminacién de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A
28 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formate 1010-F-GCT-33 N/A
20 Acta de liquidacién de anticipo Formate 1810-F-GCT-114 con soportes, consignacion de N/A

intereses generados y certificacion de Tesoreria
31 | Acta de liquidacien contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 N/A

desite s i DOCUMENTOSADICIONALES PARAUNICO O ULTIMO PAGODIFERENTEDEOBRA: il o o
32 Certificado de camara de comercic con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, para cuentas

con terminacion y/o liquidacién (Cuando aplique) N/A
Acta de Terminacién segtn aplique, (Debe ser publicads en SECOP por el supervisor).
33 |e Para contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion GCT-F-50 N/A

e Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacion de servicios GCT-F-28
Copia del Formateo Certificacion Contractual firmada por ¢l ordenador del gasto Formato GCT-

34 | F.55, N/A
(Apfica para todos los contratos debe estar publicada en SECQOP I, en el médulo de elecucion del contrato.)
35 | Acta de Liquidacion Formato GCT-F-33 (Aplica para contratos no descritos en los puntos anteriores) N/A
38 | Formato evaluacidn del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) N/A
Nota 1 E! contratista debe escanear y cargar la documentacion relacicnada en la columna “Financiera/SECOP iI", en la

plataforma SECOP I, modulo Ejecucion del Contrato - Pian de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal”.

El contratista debe escanear v enviar al email siaobserva@yillavicencio.qov.co la documentacion relacicnada en la
columna “Contratacién/SIA”. Cada documentc no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:

Nota 2 Cuenta de cobro/factura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexoes si aplica), acta de terminacion y
liguidacién {cuando aplique), evaluacién del proveedar, :

Cada archivo debe estar identificado en mayUscula, asi: "Nimerc del contrato — vigencia — nombre del documentg”
Eiemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO

Para los contratos de TVEC, el %@tratista debe escanear y enviar al email

Nota 3 tiendavirtuaIdelestadocontratacion@villavicencio.guig, los siguientes archivos: Para publicar en SIA Observa:
|

NFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-14Z; ATISTA, FACTURA, ACTA TERMINACION 1010-F
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUREZE DE CUBMTA PARA CONTRATACION.

Nota4  [F!supervisor debe cargar ala SECOP | T Wb ch del con”ato -Documentos de Ejecucién del Contrato”, ol
o 5

respectivo informe de supervisar. _
Nota5 _ [Elsello "VoBo” Contabilidad aplica solo pjrekganuste que se radiffa en |z Secretaria de Hacienda
Y - VoBo Archiy aticallo S¥ntratacior adicado Contabilidad:

VoBo SIA O
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MTANe. UT-284
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Diyecoign:
Chadlad: "
Carsec

[ROE R

Departamento:

o ol

Sl

Fecha: 26-05-20

Adauiriente

Wentificacion 148, Corren: o o Medio de pago ! AP0

Divaccidn: Al Formadepage

Cigdad: Vil wo, Depariamento: Mats Plazo de venainiento 50

Ttems Heferencia  Unidad Precio Cant, Desc. Impuesto St otal
1. OPERARIC DE ASEO Y CAFETERIA 154029 Unidad 537774135 52 0 VA {0.0%) §234199.637. 3
2 OPERARKD DE MANTENIMIENTO 154030 Unidad 537774135 1 a VA (0.0% 37774755
2. COORDINADOR DE TIERMPO COMPLETO 154037 Unidad $3777413,5 2 g VA {.0%) 57.554.827.::1
4,257 - COMBUSTIBLE (COMPRA) 154032 Unidad 42003946 1 0 VA (9.0%) 572003918
5. 385 - GRECAPARA TINTOS 1 (ARRENDAMIENTO) 154034 Unidad §30.836.1 21 0 VA (D.0%) 504755816
5 38T - GRECA PARA TINTOS 3 (ARRENDAMIENTO) 154035 Unidad 541.080,87 1 a VA (0.0%) 54108047
(400 - ASPIRADORA Z (ARRENDAMIENTCS 154036 Unidad $ 49565452 1 D VA (0.0%) S 495452
2406 - HIDROLAVADORA INDUSTRIAL (ARREMDAMIENTCY 154037 Unidad 569.103,26 2 o VA (0.0%) $138.206.:2
3. 47 - SOPLADORA DEHOUAS (ARREMDAMIENTO) 154038  LUnidad §35.012,65 1 o WA (0.0%)
100 AU GRAVADO 154044  Unidad 52464633204 1 0 VA (19.0%) 574646332, 14

DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MOVENTA Y DOS MIL CUATBOCIENTOS

CINCUENT A ¥ CINCO PESOS CON SESENTA ¥ TRES CENTAVOS (COP) $271.109.652,54

$4.682.803,09

P

E a3
Notas:OC- 1662672 ALCALDIA BE VILLAVICENCIO PERIODO DEL 07 AL T@’Qag S 2?5“?92“45‘“ ":}3

28 FEBRERO 2026,

Totaldeitoms 10

CUFE
675409ch38e2h27 2cceadhal3ldZecidde83834eddoeB8d8ca0d3ef362e8fefTdaze2] TdiccT a645b31df41 382601 bh

Fdnnarls Tipro de faciuyn Tipo de nparacian

1y hora e expedicion Facha y hora de gernomcion

Fatatsl

Macional

b

UE6-03-26T0849:08-05:00 A026-03-26T0H4908-05R:00
Firma digitat
HATmefXBBINSS‘EVF_QJGECUL‘Z'XGEONUdk5\23){KEgkng}ﬂfgpJVEl'ZII’UTﬂFKquV\JZaDWﬂ|f0fy2UUZiE]TE4'+GUSEDgVDZdIT\Sb[}GfoCPLTZW‘ITDHEHT}UZUUTAHD]WHAEQbFI‘GdWL‘DUHhI]X’hrﬂSVUZBJ'DdeHURyrY\TNZEmsTkEQHLZ?fU‘I‘J: dnbegE
RDKODVIJIIL)Bvdck!mll,"l]:mytZ!{SaEyDG?'—'?UBVip/SJEMCBbNquwp:C.kiAmsC'ZHhF(Dv?kKyzeh‘tuEMJpPukgrFUFijFJfkiELTTDBaCBZTZ}ZCmPchROCJO\dnLwzF’fXGznl!thngdqui‘Og==
Formutario de autorizacidn de numeracion N. 18764086551100 del 2024-12-31.
Rango autorizade desde UTT hasta UT500 vigencia 2026-12-31
Proveedor tecnofégico: Soluciones Alegra 5.A.S - Software: Alegra - NIT 900, 559, 088- 2
Reoresentacidn ardfica de una factura electrénica de venta







v f MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

| ‘ P NIT. 892099324-3

-

P | .Cerﬁﬁcado No:

Prérrogas .

CERTEFECAD@ BE DES?ONEBELEDAD PRESU?UESTAL

Fecha de Venchniento  31/12/2026

; Vigencia Fiscal: ' 2.026 Fecha de Expedxcxon

2

02 ene. 2026

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ‘
Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objeto: VE-V.F PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DIFEREI\VFES DEPENDENCIAS DE LA 1

Identificacisn Presupuestal ‘ Concepm

Gastos-Funcionamiento
0401 -2-12.02.02.008-0-

Recurse Propio-Li bru Destinacidrr '.
Reeurses Propios

“ 1 ai0en o Servicios prestados a as emprasas ¥ servicios de produccion -

Valor

900.000.000.06

1
)
i

I
i

TOTAL CERTIFICADO 90:0.000.000,00

DETALLE DE AUTORIZACION PARA LA VIGENCIA FUTURA
Autorzzac:on N° del ‘
" “gencias Autorizadas

N N Q

ALEZANDRA \GON ADA GAMBOA
Directora de PrBSLpuesLo

Elaboré: RVILLARREAL lénpnmm ERINCON
\
I*
\

PCT Enterprise - Page | of | - GDF!







| MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3
j REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

[
l

Registro No. 2

Vigencia: 2,026 : Fecha de Compromiso:2 de enero de 2026

i
Beneficiario  UNION TEMPORAL KIS Nit: 201900707 -9
Ne. C.D.P.:2

Fecha de Expedicién def C.D.P.: 02 de encro de 2026 Con Formalidadcs Plenas
Tipe de Compromise Suministre l -

Contrato: 3731 Fecha:3/12/2025 Venee 311272026
Objeto: VF-V.F PRESTACION DE SER

ICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
DE VILLAVICENCIO e |
Cto. Utilidad - SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL [

Identificacion Presupuestal Cohcepto . Valor

Gastos-Funcionamionto ) ‘ . . . |
0401-2-1.2.02.02.008-0-1.2.1.0.00-02 ; Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion _ 896.903.396.51

i Recuvss Propio-Libre Destinzcion

Recursos Propios

: Total C i .503.396,

l Programacisdn de Pagos ] Cf,j* ompromisos $896.903.396,51

Mes Valor
:5896.903.3 96,51

EESE 05305,

IRczago

Valer Total Frog.

|
|
1
i
i
H

' : i
ALEZANDRA MGNCADA GAMBOA
Directora d Presupussto

i
I

Elaboré: ERINCON |

PCT Enterprise - Page | of | -T







MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Bstado Colombiana

lci Sol:cztud' - 5483903 !
*Numero de orden de compra a modxficar 156862 1
?Entidaa'eompra&bra- EAL{:ALDIA bE VILLAVICENC%O
i " o= s - :
Nombre del sohc;tante B iElensa Maria Perdcmo Rodrzguez
. : [
, = e N S ——— e e e e ;
PrcNeedor {Union temporal Kios 1
Mecamsm agregacmn de demanda‘ EAseo y Cafeteria v i
I, . i, L e e s e
. e : — N s ey
I;‘}O de Soiacltud gMod'ficaz:lcn de la Orden de Compra i
Fecha ;52025 03-25 15:22:31
Campos a Actualizar
’Campo v Va[or Actual
Fecha de venclmlentc S 2026 05- 01 1
Cuentas asociadas
?Cédigo
3153407 ‘coP lcop-43s57

i1 1ays05-219 - E

iCoordinador de ;

itiempo completo ;

H i -
1

iTiempo
;Completo 2

: ?Unidad e

EF’recio .

61 3664’7 72




{13

14

11

12

ays05--Z18 -

ays05--Z219 -
Gperario de aseo
y cafeteria
Tiempo
Complelo - 62

ays05--Z19 -
Cperario de
mantenimiento
Tiempo
Compileto -1

ays05--£1% -
Combustible
(Compra) - 1

ays05--Z19 -
Mangueras 2
(Arrendamiento} -
2

ays05.-219 «
Punto Ecoldgico
1 {Compra)- 1

ays(5--219 - -

Greca para tintos
1

{Arrendamientao) -
21

aysOh—-Zig -

Greca para tintes
3
{Arrendamiento) -
1

ays05--Z19 -

Aspiradora 2
{Arrendamiento) -
1

ays05--219 -

Hidrolavadore
Industrial
(Arrendamiento) -
2

ays05--219 -

Sopiadora de
hojas
(Arrendamiento) -
1

Recargo por
datacién sspecial

ays05--Z19 - VA

5.0

5.0

1.0

ays05~219 ~ AlU

5.0

50

5.0

5.0

5.¢

Unidad

-t

Unidad

A

Mes

Mes

Unidad

Unidad

Unidad

|Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

3

1190236079.32
i

3068323.86

19067.05

Q.00

l191631.82

1
i

1231500.00
i

!

0.00

1100259463.50

161613517

38087.50

47140.91

33313.64

19049298.06

CDP-4387

s
CDP-4357

I
H

CDP-4357

i
1

1

!

i

CDP-4357

CDP-4357

CDP-4357

COP-4357

COP-4357

COP-4357

CbP-4357

COP-4357

CDP-4357

COP-4357

851180338.60

98335.25

0.00
958159.10
3080675.85

195437.50

§657500.00

1186568.20

0.0

100258463.50

i
E1§049298.06

15341618.30

.

123570455




Totai Orden de Compra Actual

Articulos editados y/o agregados

1 ,121,903,398. 51

Editado S|

[

‘Editado 2

Editado

Edltado *5

bl
H
H
i
+

Editado 8

13
|
j
H

Editado

;2

i
E
l'
3
zEdnado HO
{
5
i
:
1]
I

ays05-213 - 400

:Coordinador

side tiempo

{
'Completo 2 :
aysOS——Z'IQ- ;
|

lCompleto 1

jcompleto
iTiempo

,Operano de

‘aseoy

cafetsriz !
Tiempo ;
Complato -~ 62 i

i

aysOS--Z19 -
Operariode ¢
martenimiento !
Tiempo ]

aysOS—-Zw -

‘Combust:ble
I(Campra] -1
)

R e b

13y$05--Z19 - ;4.00

Mangueras 2

(Arrendamientoj;

i

i
i 1

ays05--Z19 -

1

raysis~-718 -

1

2ys03--Z19 -
Greca para
tintos 1

: (Arrendamiento}

21 ;

- Cantidad- . .

14.00 :

i4.00
Greca para
tintos 3
(Arrendamienio)!

1 ;

{
14,00
Aspiradora2
(Arrendamiento);

1 :

L

ays05-z16- 200

Hidrolavadora

i Industrial :
; { (Arrendarmiento);
| 2 ;

Unidad ..

iMes

Unidad

Urudad

T
1
?
H
f

7554827.28  1CDP-4357 53021 630912 §
i : : : ! i
1 : : i
‘ |
1234199645.68 ;GDP-4357  1936708582.72
I
3777413 64  iCDP.4357 .151 09654.55
|
; i
5 ! :
%.. e |
L SR ELU S N
122238.64 CDP-4357 i88954.56
? { i
LT T T e
10.00 !cop-azas? 20,00 ,
H i ; ]
z‘ ;
!
.647553 55 |oDPzsy '2590254 24
| | %
: i ; :
R N S
14108068 |CDP4357  ltssaeere |
i i i
B R R S
549545 45 COP-4357  l1sststsa |
| | |
L E r
i !
4 o- Ce—y . L - . ~;
69103.41 CDP-4357 127641364 |
A
f f
! !




Editado

Editado

Editado

iNuevep

Nuevo

Nuevo

Nueve

i
iNuavo
]
Nuevo

iNuevo

Nuevo

11

i2

Nuevo

Nuevo

Nueva

Nusvo

Nueve

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

: ansos--zw -

" {Gompra) - 1

aysC8--Z19 -
Sopladora de
hojas

1

Recargo por
dotacion
especial

ays05--Z18 -
Punto
Ecologice 1

Jabén para
loza 2
{Compra) - 8

Jabén en barra
azul

(Compra) - 8

Jahén de
dispensador
para manocs 2
(Compra) - 8

Limpiador
multigsos 1

' {(Compra) - 8

Limpiador
desinfectante
para pisos
(Compra)- 8

Liguide

ldesengrasanta

{Comprg) - 8

Crema
desengrasante
(Compra} - 4

Detergente
biodegradable
multiusos en
pclvo

{Compra) - 10

Pastifia
desinfectante
pata sanitario
{Compra} - 4

Liquido para

limpiar vidrios

2 (Compra) - 6

Blangueador o
hipoclorito 1
(Compra) - 1C

(Arrendamientg)

g

la.0o

1.0

4.00

4.00

4,00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

i

t
i

4.00

Unidad

‘Unidad

tUnidad

Unidad

Unidad

i

Unidad

i

1

‘Unidad

Unidad
38436.40

Unidad

{nidad

Unidad

81922.72

HUnidad

Unidad

{Unidad

35012.50

0.00

Q.00

133436.40

128683.60

i

i
i

158800.00

i
1

106739550

33168.20

37315.92

:116852.30

'; e e, s s e e
146763.80

1133590.88

CbP-4357

CDP-4357

CbP-4357

CDP-4357

{CDP-4357

CDP-4357

CDP-4357

CDP-4357

iCDP-4357

CDP-4357

CDP-4357

CDPR-4357

CDP-4257

CDhP.4357

187054.40

1533745.640

140050.00

0.00

:0.00

153745.60

514654.40

534783.52

827200.00

327690.88

132672.80

148263.68

467408.20

427182.00

DU

i
1




; I . : . e . poo - - -
iNuevo Nuevo IL:’quido para m, co iUnidad 164327.28 CDP-4357 1257309 12 ‘
jlmpiar equipes ! ; |
rde oficing 1 ! 1
: i (Compra) 8 | { i
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

Cédigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Péagina 1 de 21

VIRTUAL
DATOS GENERALES:
FECHA DEL INFORME: 26/03/2026
PERICDO DEL INFORME; DESDE. 01/02/2026 HASTA: 28/02/2026

1. OBJETIVO:

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de

la ejecucion contractual e informar al Municipio de Villavicencio

acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo

de su ejecucidn en desarrolio de las obli
de la ley 1474 de 2011.

gaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes

2. INFORMACION DE LA ORDEN DE COMPRA:

NUMERO ORDEN DE COMPRA

156862 DE 2025

NUMERQ DE CONTRATO

3731 DE 2025

CLASE

SUMINISTRO

DE BIENES OTRO

SERVICIOS COMPRAVENTA

X

CONTRATISTA (PROVEEDOR)

UNION TEMPORAL KIOS

OBJETOC:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA
PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR -
FECHA DESIGNACION

(Todos fos que haya tenido,

JHONY ALEXANDER MORENQ MONTOYA
2 DE DICIEMBRE DE 2025

empezando por el vigente)

-CONDICIONES INICIALES i v e 00

VALOR DE ORDEN BE COMPRA

$1.121.803.396,51

FECHA EMISION ORDEN DE
COMPRA:

02 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN
DE COMPRA:

02 DE MAYQ DE 2026

INSTRUMENTO DE AGREGACION:

ASEC Y CAFETERIA V

FECHA ACTA DE INIiCIO:

03 DE DICIEMBRE DE 2025

MODIFICACIONES s

ID SOLICITUD No.: 483803

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION: se realiza
modificacion a la orden de compra teniendc en cuenta el
COMUNICADO DEL 23/01/2026 DE LA TVEC SOBRE AJUSTE DEL
VALOR DE LOS SERVICIOS DE PERSONAL — CONCEPTO
AUMENTO EN SMMLV DEL AMP ASEQ Y CAFETERIA V, MAS
AUXILIO DE TRANSPORTE" ¥ SE INCLUYEN LOS INSUMOS
REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ
LOS CUALES SE ENCUENTRAN DENTRO DEL SEGMENTO DEL
CUAL INCIALMENTE SE GENERO LA ORDEN. SIRVE ACLARAR
QUE LA MODIFICACION NO CAMBIA LOS TERMINOS INCIALES
DEL CONTRATO

NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO:
(si aplica)

2/04/2026




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA [~ ="~
VIRTUAL agina ¢ ce

VALOR ACTUALIZADO: $1.121.903.396,51 - $1.121.902.991,26
(Valor inicial + adicién) 6
{valor inicial - reduccién)

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 02/12/2025, JHONY ALEXANDER MORENO
MONTOYA se me designd como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley
1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision vigente.

El contratista realizé la entrega de los siguientes servicios los cuales corresponden al cumplimiento
parcial de la orden de comprz, tal como se relaciona a continuacidn con un porcentaje de avance
ejecutado del §7.83%

ACTIVIDADES /ELEMENTOS

341. Especificacicnes tecnicas

Para el periodo certificado en el presente informe, el contratista adjunta la Factura Electrénica de Venia
No. UT-284 del 26-03-2026, correspondiente a la prestacion de servicio efectuado entre el 02 de febrero
de 2026 al 28 de febrero de 2026, por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS MDA CTE (COP) ($ 275.782.455,63).

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL

Ceordinador de tiempo completo 2
$ 3.777.413,505 | $ 7.554.827.010

Operario de aseo y cafeteria 82
$ 3.777.413,502 1§ 234.159.637.124

Operario de mantenimiento 1
$ 3.777.413,5 $ 3.777413,5

Combustible (Compra) 1
$ 20.039.46 $ 20.038.46

Mangueras 2 {Arrendamiento) 2 N N

Greca para tintos 1 (Arrendamiento) 21
$ 30.838,1 $ 647.558 1

Greca para tintos 3 (Arrendamignto) 1
3 41.080,97 3 41.080,97

Aspiradora 2 (Arrendamiento) 1
% 49,5452 $ 49.542 2

Hidrolavadora Industrial 2

(Arrendamiento)

3 £9.103,26 $ 138.206,52

Soptadora de hojas (Arrendamiento) 1
§ 35.012,85 $ 35.012,65

AlU Gravade

$ 24.646.332,04




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA L.
VIRTUAL Pagina 3 de 21

< Subtotal: $271.109.652,574
o VA (19%): $4.682.803,0876
« Total Factura (COP): $275.792.455 6616

La orden de compra 156862. Se desarrolld en el area urbana del municipio de VILLAVICENCIO en
donde se presto el servicio, de acuerde con las siguientes especificacicnes técnicas:

CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION TERMINO DE SERVICIOS /

EJECUCION OPERARIOS

PRESTACICN DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA
1 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE 62
VILLAVICENCIO

OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEQ O MANTENIMIENTO

2 gi\tit:\a/;d)ad realizada por operario con certificacidn en trabajo en 5 MESES 1

5 | COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y 5
DESINFECCION (tiempo completo)

TOTAL 65

DESARROLLO DEL SERVICIO

3.2 Informe de Ejecucion

En el periodo, Se prests el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias yen

los horarios sefialados. Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes
actividades:

Impieza de pasillos, salas de reunién, areas | Las areas deben permanecen libres de polvo,
| de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas | manchas, residuos y con olor agradable.
1 ¥ otras dreas comunes solicitadas,

-| Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, Ausencia de polve, manchas, residuos autoadhesivos,
| muebles, poltronas ¥y mesas. basuras, chicles, mal olor ¥ superficies pegajosas
presenciade brillo en las sillas, musbles, polironas y
mesas gue lo requieren. Aplicacién de sustancias para
la proteccion,

AREAS COMUNES
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Limpleza de persianas, cortinas, cortinas tipo
blackout, aleros, techos y rejillas de
1 ventilacidn.

Superficies sin acumulacién de poivo, telarafias ni
manchas, salpicaduras, grasas, mai olar, residuos de
suciedad acumulada.

i Limpieza de ventanas y vidrios interiores de
oficinas, modulos, salas de reunidn, zonas
- { comunes y puertas.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o
rayones.

Limpieza de paredes, barandas, escaleras,
muros vy divisicnes modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acurmulacion de suciedad.

‘| Limpieza de cuadros, elementos decorativos,
lamparas de escritorio, lamparas
fluorescentes, marceos, enchufes e
interruptores.

Elementos sin pelve ni residuos; en buen estade visual.

1 Limpieza y brille de placas, ceniceros, letreros,
plantas interiares, elementos decoratives que
- | lo requieran, lamparas colgantes.

Brilio uniforme y sin polvo ¢ manchas.

Limpieza, aspirado, desmanchado y brille de
ascensores.

La entidad no cuenta con ascensoras por lo tanto no
aplica actividad.

Lavado de limpiones y pafios. Lavado
ocasional de manteles, servilletas y banderas
en maquina lavadeora.

Limpicnes y pafos limpios, sin manchas ni mal clores
disponibles para uso.

timpieza y vaciado de contenedores de
basura, canecas, ceniceros y papeleras.
Cambie de bolsa pléstica.

Canegas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciada.

Limpieza de implementos, eguipes y utensilios
empleados en e! servicio de cafeteria
{microondas, neveras, etc.).

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

Apoyo en limpieza y organizacion de
elementos de reuniones, eventos o
capacitacicnes.

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.

Evacuacion de desechos, disposicidn
adecuada y empaque para su posterior retiro.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos
correctamente embalados y dispuestos, sin fugas ni
olores.

: | Limpieza basica de tanques, fuentes ¥ piletas
(maximo 5000 litros).

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de
suciedad o residuos.

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sétanos
| v casetas de seguridad.

Areas sin residuos sélides, polve ni manchas de grasa.

Limpieza y riego de plantas y jardines
intericres y exteriores.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residucs
visibles.

1 Eliminacion de suciedad acumulada, hongos,
maleza, tierra entre hendiduras de baldosas ¢
ladrilles.

Superficies limpias y sin prasencia de hengos o plantas
no deseadas.

Lavado de fachadas y vidrios exteriores de
hasta 1.5 m de altura,

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

' Realizacién de brigadas de aseo.

Instalacicnes de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificaciones
requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de comopra.

Limpieza de los elementos, equipos y
utensilios del servicio de aseo.

Herramientas limpias, crganizadas v listas para uso
seguro.

OFICINAS -

| Limpieza de oficinas, divisionas, escritorios,
.| mesas, libros, cuadros, objetos decorativos,
etc.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, crdenadas.

Limpieza exterior de computadores, teléfonos,
impresaras, consolas, fax, y demas equipos
- | de oficina,

Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa,
residuos pequefios, migas o boronas y superficies
pegajcsas sin afectar su funcionamiento.
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Decapado, limpieza, brillo, sellado y
mantenimiento del brillo de pisos, escaleras y

Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera
acumulada.

SERVICIO DE
BEBIDAS Y
ATENCION

DE EVENTOS

PISOS Y estantes.
TAPIZADOS | Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de | Superficie limpia, sin manchas ni residuos solidos
alfombras, tapetes y tapizados. visibles.
Limpieza y desinfeccion de sanitarios, Barfios sin malos olores, superficies limpias y
orinales, lavamanos, duchas, griferias, desinfectadas.
dispensadores, espejos, papeleras, etc.
Destape de sanitarios, orinales, duchas, Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
sifones y lavamanos. desatascados y funcionando correctamente. Esta
BANOS actividad se realiza de forma manual.
Abastecimiento de bafios con papel higiénico, | Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
jabon, boisas de basura, etc. dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando
la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.
Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, | Areas limpias, sin residuos ni vegetacion desordenada.
antejardines y zonas verdes aledafias a la
Entidad Compradora.
Recoleccidn de hojas y limpieza de Ausencias de hojas acumuladas y canalizaciones
canalizaciones en caso de obstruccion. sucias ni obstrucciones visibles.
ZONAS Limpieza y vaciado de contenedores, canecas | Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
EXTERIORES | y ceniceros exteriores. residuos de suciedad acumulada, liquidos que
escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe haber
capacidad en el contenedor, caneca o cenicero para
depositar basuras. Disponibilidad de nuevas bolsas
plasticas cuando se requigran.
BUENAS Clasificacion y disposicion de residuos en los | Presencia de contenedores de basura y materiales,
PRACTICAS | lugares indicados. clasificados, correctamente empacados y en lugares
DE ASEO

establecidos por la entidad que deben estar ubicados
dentro de las instalaciones.

Uso de sefales de seguridad peatonal o
industrial, de acuerdo con instrucciones de la
Entidad Compradora.

Actividades de servicio de aseo

Preparacion de bebidas calientes y frias seglin
especificaciones de la Entidad Compradora.

Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal en el
momento de hacer las labores de limpieza, y segun las
indicaciones de la entidad, €].: limpieza de bafios, pisos
o techos. Deben estar bien ubicadas y respetadas por
el personal.

Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y
temperatura adecuada segun especificaciones de la
entidad.

Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en
los horarios indicados por la Entidad
Compradora.

Bebidas disponibles en los turnos designados por la
entidad.

Recorridos periédicos para recoger elementos
utilizados para el consumo de bebidas.

Ausencia de elementos sucios en oficinas y zonas
comunes utilizados para el consumo.

Preparacién de termos con bebidas calientes
o frias en el lugar y horario que indique la
Entidad Compradora.

Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
momento requerido.

Atencién a reuniones de trabajo o eventos
especiales.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales de la entidad, siempre y cuando haya
realizado solicitud de pedido mensual. Atencién
disponible antes y durante el evento, con buena
presentacion.
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Limpieza y desinfeccion del area de cafeteria
y de los elementos usados (microondas,
dispensadores, etc.).

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
mal olor, desorganizacion y superficies pegajosas. El
menaje, elementos y equipos se encuentran
organizados vy en los lugares dispuestos para su
almacenaje.

Abastecimiento de insumos requeridos para la
prestacion del servicio de cafeteria.

La cafeteria se encuentra dotada en todo momento de
los insumos requeridos para su uso.

LIMPIEZA Y
CUIDADO Realizacién del inventario, cuidado del menaje | Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
y las instalaciones fisicas de las cafeterias. encuentran en su estado inicial a la ejecucion de la
orden de compra y el menaje, elementos y equipos
utilizados para la prestacién del servicio se encuentran
completos y en el estado inicial a la ejecucion de la
orden de compra.
Actividades de mantenimiento locativo basico
Mantenimiento preventivo Resultados requeridos
Inspeccion de tuberias, sanitarios, orinales,
lavaplatos, duchas, sifones,
Plomeria canzlizaciones, cunetas, cafierias, pilas y

fuentes para verificar su buen
funcionamiento. Aviso al supervisor

Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto
funcionamiento del sistema hidraulico.

Mantenimiento
eléctrico

Limpieza de luminarias, lamparas,
reflectores, balastos, transformadores
(externa), fusibles, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos, bombillos,
interruptores automaticos

Mejora en la eficiencia de iluminacioén y prevencion de
fallas eléctricas por acumulacion de polvo o suciedad.

Revision externa de transformadores,
cableado e instalaciones eléctricas. Aviso
al supervisor del contrato sobre cualquier
falla 0 anomalia.

Deteccion anticipada de irregularidades eléctricas que
permite intervenir antes de una falla critica.

Reparaciones
locativas

Inspeccién de cortinas, cortinas tipo
blackout, persianas, tapetes, marcos,
puertas, casilleros, vidrios, ventanas,
estanterias, repisas, mesas, muebles de
oficina, cerraduras, chapas.

Conservacion adecuada de los elementos locativos,
evitando el deterioro prematuro o accidentes.

Mantenimiento
de elementos y
equipos

Inspeccion de secadores de manos y
dispensadores de jabon, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas de
papel, ambientador y desodorizador de
sanitarios para verificar su buen
funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de
insumos en zonas sanitarias.

Inspeccion de estufas, grecas y
purificadores de agua para verificar su
buen funcionamiento. Aviso al supervisor
del contrato sobre cualquier falla o
ancmalia.

Equipos de preparacion y purificacién funcionando de
forma segura y eficiente.

Limpieza interna y externa de los
elementos y equipos anteriores.
Lubricacién de sus partes mecanicas,
cambio de filtros, escobillas y resistencias
cuando sea necesario y revision de las
conexiones y piezas sueltas.

Prolongacién de la vida util de los equipos mediante
mantenimiento periddico y preventivo.

Limpieza en
lugares de dificil
acceso

Inspeccion y limpieza de ventanas,
persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
acrilicos, techos, rejillas, canales de
ventilacion y otros lugares de dificil acceso.
Aviso al supervisor del contrato.

Eliminacién de suciedad acumulada que pueda afectar
la salud, seguridad o imagen institucional.
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Limpieza de la fachada de la Entidad
Compradora siempre que el operario no
implique trabajo en alturas.

Conservacion estética de la fachada sin poner en
riesgo la seguridad del operario.

Apoyo en las brigadas de mantenimiento
que programe la Entidad Compradora. Las

General actividades ejecutadas por los operarios
auxiliar y de mantenimiento deben incluir Coordinacion y ejecucion eficiente de tareas colectivas
Unicamente las de mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo Resultados requeridos

Reparacién de fugas menores en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos, | Eliminacién inmediata de escapes de agua, evitando
duchas, pilas y fuentes. dafios estructurales vy desperdicio del recurso.
Reemplazo de piezas dafadas de tuberias,

T sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos | Restauracién del funcionamiento de los sistemas sin

y duchas.

necesidad de renovacién completa.

Reparacion de taponamientos en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, duchas,
sifones, canalizaciones, cunetas, cafierias,
pilas y fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
reduccién de malos olores o reboses.

Mantenimiento
eléctrico

Instalacion, reparacién, reemplazo y
limpieza de luminarias, lamparas,
reflectores, balastos, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos, bombillos,
interruptores automaticos.

lluminacién adecuada y funcionamiento optimo de
sistemas eléctricos basicos.

Reparacion de cortos menores.

Prevencion de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

Instalacién y traslado de salidas eléctricas.

Adaptacién de instalaciones eléctricas a nuevas
necesidades operativas.

Reparacion de la sefial de television por
dafnos menores.

Restablecimiento del servicio de comunicacion
audiovisual institucional.

Reparaciones
locativas
menores

Reparaciones menores de resane,
enchape y pintura de paredes, pisos y
techos interiores de las instalaciones.

Mejora estética y proteccion de superficies
deterioradas.

Ajuste y desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos y prevencion de accidentes.

Instalacién o reparaciones de persianas,
cortinas, cortinas tipo blackout y tapetes.

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.

Instalacion o reparaciones de repisas,
estanterias, casilleros, sillas, mesas y otros
muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo
diario.

Instalacion o reparaciones de cerraduras,
chapas, manijas, bisagras y fallebas de
puertas, escritorios, archivadores,
casilleros y similares. Cambio de todo tipo
de guardas y cerraduras,

Seguridad fisica en oficinas y proteccion de bienes
institucionales.

Mantenimiento
de elementos y

Instalacién o reemplazo de secadores de
manos y dispensadores de jabén, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas de
papel, ambientador y desodorizador de
sanitarios. Reemplazo de sus insumos y

Higiene garantizada y disponibilidad continua de

equipos repuestos. insumos.
Instalacién, reparacion o reemplazo de
grecas, estufas y purificadores de agua, Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y
Reemplazo de sus insumos y repuestos. suministro de agua potable.
Traslado de muebles, instalacion, :
Traslado de reparacion y adecuacién de paneles y Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones

materiales y
adecuacion de
espacios

maodulos de oficina (puestos de trabajo).

0 necesidades.

Habilitar bibliotecas, lugares de archivo,
salas de reunion, auditorios y salones

Entornos funcicnales y adaptados para diversas
actividades administrativas o académicas.
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comunes segun lo requiera la Entidad
Compradora.

343, Prestacion del servicio
3.3.1. Personal en Servicio

El CONSORCIO KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el punto de
servicios asi:

LOCACIONES ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

# DE
ITEM SECRETARIA/DIRECCION OPERARIAS DIRECCION
SEDE PRINCIPAL (CENTRAL)
1 EDIFICIO CENTRAL 13 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
2 | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 1 Calle 40 No. 33a-45 Barrio Centro
SECRETARIA DE LA MUJER, MEDIO AMBIENTE,
3 GESTION DE RIESGO, DIRECCION DE DESARROLLLO 4 Calle 38 # 31 45 49 57 Edificio Galeron,
ORGANIZACIONAL INSPECCION N.1 CALL 38 N 31-45 Barrio El Centro
BARRIO CENTRO — EDIF GALERON
Calle 40 33 - 64 Barrio Centro (DOS
4 | DESPACHO ALCALDE (10 PISO) 2 TURNOS)
5 | SECRETARIA DE GESTION SOCIAL 5 Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No.

40-62 Centro
SEDE EXTERIORES (CONVENIOS, INSPECCIONES Y DEMAS DEPENDENCIAS)

5 CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS - CRAV

(CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) 2 Cia. 21 8ur Caming Batiadero
SEDE ARCHIVO (CARRERA 21 BN 8B 24-36K21B 8C 14 : -
7 BARRIO EL MOLINO 1 Carrera 21 B # 8- 36 Barrio la Primavera
g SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DIRECCION > Calle 37A No. 19C-26 Barrio Jordan
OPERATIVA Paraiso
9 SERVICIOS DE MOVILIDAD (INSPECCIONES 1,2,3,4) 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
CASA DE JUSTICIA Y PAZ INSPECCION N9 Y . .
10 COMISARIA N 2 2 Calle 23 N 37-21 Ciudad Porfia
11 | CP3 (MASCULINO) 1 Cra. 26 #37-66 san isidro
12 | CASA DEL CONSUMIDOR 1 Calle 23 N° 37-21 Barrio San Benito
Granja Campo Alegre, Vereda Cafios
13 | CENTRO DE MANDO Y CONTROL 1 Negros (camino ganadero junto a
Malokas)
14 | CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL (TRANSITORIO) 1 Km 3 Vs Acacias (S prestaensl

Edificio Central)

15 | TEATRO ROSITA HOYOS 2 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro

16 | INSPECCION N. 2 (24 HORAS) 2 Calle 34 No. 41-74 Barrio Barzal Alto
Calle 26 No. 24-46 Barrioc Antonio

17 | INSPECCIONN. 3 1 Ricaurte

18 | INSPECCION N. 4 1 Calle 37 No. 18-24 Barrio Morichal

19 | INSPECCION N. 5 - PARQ. CEMENTERIO CENTRAL 1 Calle 25 No.11-05 Barrio Popular

20 | INSPECCIONN. 8 1 Calle 24B N° 20-75 Barrio Amaral

21 | INSPECCION N. 7 1 g;lgzm No. 44-100. Barrio Esperanza Il

22 | INSPECCION N. 8 1 Calle 92 Sur No. 50-02 Barrio La Madrid

Etapa 2
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Calle 37A No. 19C-26 Barrio Jordan

23 | SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 Hasatan
24 | ALMACEN MUNICIPAL 1 Jordan - Paraiso Calle 37A No. 19¢-26
25 | CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER (TRANSITORIO) 1 E:Parg;r: ;ostmgo"fn’gf’égﬁiigt%fn%aafa
26 | VIVE DIGITAL VILLA FABIOLA 1 CALLE 42 A No. 17 B — 27 villa suarez
27 | PAl RED DE FRIO 4 Cra. 40 No. 33B-50 Barrio Barzal
28 | COMISARIA 4 24 HORAS 2 Cra 37#34-88-94 barrio Barzal
29 CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ADOLECENTES 2 Km 7 vereda la unién ruta Villavicencio-

CAIA (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) acacias
30 |ETV ENFERMADADES TRASMITIDAS X VECTORES 1 Barrio |a esperanza bodega
31 | COMISARIA DE FAMILIA PRIMERA 1 Calle 22 No. 37L - 65 Barrio Teusaca
32 | VIVE DIGITAL PLAYA RICA 1 Cl. 22 Sur #48-88, playa rica
33 | SERVICIOS MOVILIDAD (externa) 1 Centro comercial
34 | CONTRALORIA MUNICIPAL (convenio) 1 Centro - grama
R e R
36 | SERVICIOS DE MOVILIDAD 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
37 | SISBEN TORRE 33 1 Torre 33 Sala de Negocios

TOTAL 62

3.3.2. PERIODICIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La periodicidad de ia prestacion del servicio fue establecida en comun acuerdo con el
supervisor, garantizando como minimo el desarrollo en los siguientes tiempos:

Una limpieza general previa a la apertura de cada una de las dependencias
Una limpieza general posterior al cierre de cada una de las dependencias

Limpiezas periodicas durante el dia
Los cuartos de bafio y sanitarios deberan limpiarse y desinfectarse minimo una vez al
dia, sin embargo, si se requiere por necesidad del servicio, el contratista debera realizar
nuevamente la actividad.

Desinfeccion de las dreas de contacto como ascensores, manijas, puertas, ventanales,
barandas y demas, durante el dia.

PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

ITEM Identificacion Nombre Cargo

1 1002860580 INOLI VANESA GUEVARA ALEGRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
2 1006775699 YULI VIVIANA RODRIGUEZ VELA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
3 1016014331 MAYERLLY ESCOBAR RESTREPO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
4 1091594903 ELIZABETH CAPERA MADRIGAL OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
5 1121829347 DIANA MARCELA RINCON GAVIRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
6 1121889381 ERIKA ASTRID FUENTES YAYI OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
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7 1121913013 YESICA YOHANA ECHEVERRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
AVELLANEDA
8 1121920965 INGRID SORAIDA PEREZ TORRES OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
9 1121942541 MARIA FERNANDA PINTO FRANCO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
10 1122126072 MONICA ANDREA NUNEZ FIERRO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
11 1122238460 ANYI GISELA RAMIREZ ALGARRA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
12 17335876 JUAN BENIGNO ARANDA GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
13 17495738 JORGE CABRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
14 20576814 CARMEN ELISA RONDON GONZALEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
15 21183602 YENNY PAOLA MORA GOMEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETC
16 1033718280 DIANA MARCELA ESCOBAR SOSA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
17 21243010 CUSTODIA SILVA JEJEN OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
18 30083410 MARISOL RODRIGUEZ GUTIERREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
19 35263937 MARTHA HERMINDA RODRIGUEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
SANCHEZ
20 40086953 MARTHA CECILIA SALAZAR FAJARDO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
21 40188331 LUZ ANGELICA MENDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
22 40316039 GLADIS CARDENAS RAMIREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
23 40325579 LUZ DARY MORENO ALFONSO OPERARIO DE ASEQO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
24 1065994499 YULEINIS NAVARRO GUTIERREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
25 40330695 MAIRELY HERNANDEZ TUMAY OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
26 40333482 GLORIA ISABEL VERGARA DIAZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO-COMPLETO
27 40356711 EMIGDIA LOMBANA PAVA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
28 40376690 ROSA MARIA BARRERO GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
29 40382061 MARIA CRISTINA DIAZ CARRILLO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
30 40384008 LUZ MIRIAM MARTINEZ PENALOZA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
31 40391268 LILI VANEGAS GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
32 40392585 BLANCA NUBIA GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
33 1101174606 KAREN DAYANA MOSQUERA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
MALAGON
34 40394854 OLGA LUCIA ORTIZ CLAVUIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
35 40398117 OMAIRA LESMES PRECIADO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
36 40398336 DORA RODRIGUEZ HERNANDEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
37 40399438 MARTHA CECILIA PADILLA TRUJILLO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
38 40400240 MARIA YANETH URREGO RODRIGUEZ | OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
39 1121813084 JUAN ANDRES BONILLA CARDOZO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETQ
40 1121874575 JEHIMY ROSALIA TURRIAGO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
41 40402789 LUZ ESTELLA ROMERO BEJARANO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
42 40402965 LUZ AIDA AIDA MENESES AMAYA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
43 40403895 MARIA EUGENIA MORENO LUCAS OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
a4 1108758682 NATALIA ROBLES AMAYA

OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
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45 40404745 SILVIA PATRICIA CORREA RIOS OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
46 40436851 LUZ MERY VALERO ROZO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
47 40438138 ASTRID CAROLINA MORENO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
48 40439884 LUZ MYRIAM PORTILLA BARRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
49 1033776189 CARLOS ALEXANDER ZAPATA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
MACHADO
50 40443569 JASBEIDY MARIN GOMEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
51 40448742 SANDRA MILENA PULIDO MONTOYA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
52 40984119 ROSA AURORA LEDESMA HOYOS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
53 1121957386 MARLYN NATALIA ORTIZ SILVA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
54 1192918605 JUAN DAVID LEON BARBOSA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
55 51759703 HAYDE MAHECHA APONTE OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
56 52010750 LEONOR OYOLA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
57 66975760 DARLIN CRISTINA ANGEL FERNANDEZ | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
58 69802374 ELIZABETH VILLA VILLEGAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
59 1006824360 SHARON MICHEL NAVARRETE OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
MORENO
60 1121904301 ANGELA PAOLA TORRES GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
61 1121944872 INGRID CATALINA REYES HERNANDEZ | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
62 1013665768 ASTRID DANIELA MARQUEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
POLOCHE
63 1117322775 EDGAR AMAYA OPERARIO DE MANTENIMIENTO TIEMPO COMPLETO
64 1003740385 JOAN SEBASTIAN LOZANO GARCIA COORDINADOR
65 17592952 RICARDO MOJICA PRADO COORDINADOR

UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral Ia vinculacion

con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realiz6 entrega de la dotacion de uniformes exigidos por la ley, al personal que fue asignado como
operarios de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme esta compuesto por
vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los operarios y
supervisores.

3.3.3.  MAQUINARIA Y ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA
ORDEN DE COMPRA

DESCRIPCION

CANTIDAD

Mangueras 2 (Arrendamiento)

2

Greca para tintos 1 (Arrendamiento)

21
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Greca para tintos 3 (Arrendamiento)

Aspiradora 2 (Arrendamiento)

Hidrolavadora Industrial (Arrendamiento)

[ N 1) N [

Sopladora de hojas (Arrendamiento)

3.3.4. REGISTRO FOTOGRAFICO
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nubia Focus 256,
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento
del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente al periodo,

asi:
Periodo o mes Fecha de Pago Nidmero de Valor Valor pagado Valor
Cotizado Planilla pagado en en PENSION pagado
SALUD en ARL
FEBRERO 2026/03/03 9500907765 | 7,763,900 29,823,100 1,615,200

5. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion de la orden de compra.

Relacién de pagos ya autorizados por el(os) supervisor(es):

No. Periodo | Fechade N !;chztura Valor Eactiirado Valor Pagado o QLS chacionss
certificado corte autorizado
proveedor
03/12/2025 209.223.249,389 209.223.249,89 N/A
1 al UT171
30/12/2025
01/01/206 al 276.017.827,76 276.017.827,76 N/A
2 31/01/2026 | UT208
TOTAL PAGOS REALIZADOS 485,241,077.65 485,241,077.65 N/A

Nota 1. El supervisor verificara que el proveedor presente facturacion segun clausula del Acuerdo Marco
sobre FACTURACION Y PAGO, y que efectué publicacion de copia de cada una de las facturas en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, requisito indispensable para tramite de liquidacion de la Orden

de Compra.

Nota 2. En atencion a lo que cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION caodigo 1010-Ml-
GCT, en el articulo 26. De la competencia para vigilar el cumplimiento de las obligaciones que subsisten
con posterioridad a la liquidacion de los coniratos, la supervisidon debera vigilar que la entidad
compradora realice los pagos correspondientes a la liquidacién de la orden de compra e informar a la
oficina de contratacion sobre el estado a paz y salvo por todo concepto para efectos de los tramites de

la liguidacién en la TVEC.

CONCEPTO VALOR FECHA %
TOTAL, PAGOS REALIZADOS $ 485,241,077.65 | 03/12/2025 | 43.25%
al
31/01/2026
VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME | $275.792.45563 | 01/02/2026 | 24.58%
(incluir IVA si aplica) al
28/02/2026
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $360,869,457.98 | 01/03/2026 | 32.17%
al
02/04/2026
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el ultimo - - -
periodo de cobro) (en el caso que aplique)
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VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA $1.121.902.991,26

03/12/2025 | 100%
al
02/04/2026

Observaciones: N/A

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito SUPERVISOR certifica que
durante el PERIODO N°03 comprendido entre el 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE
2026, el contratista cumplid a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas
obligaciones pactadas, entre ellas las reiativas al pago del sistema de seguridad social integral y en
consecuencia autoriza el pago correspondiente por valor de: DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS MDA CTE (COP) ($ 275.792.455,63).

Anexos: N/A
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ORDEN DE COMPRA

NRO. 156862

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES

DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO”

INFORME DE EJECUCION

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL KIOS

Nit:

901900707-9

Representante Legal:

Yolima Andrea Veldsquez Velasco

Teléfono:

66046 17-310 614 47 41

Direccion:

Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio

Villavicencio, Meta.

! Correo electrdnico:

acuerdomarco@kiossas.co

1. INTRODUCCION

La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 202896, adjudico la orden de compra
No. 156862 al UNION TEMPORAL KIOS Identificado con NIT. 901.900.707-9 y representado

legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es “PRESTACION DE

SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO” Suscrito entre la ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y UNION

TEMPORALKIOS.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por la empresa en el periodo:

PERIODO:

INICIO

|

FIN

01 FEBRERO

2026 i 28

FEBRERO

2026




2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

2.1 Generalidades

TiPO DE CONTRATC:

ORDEN DE COMPRA

No.

156862

OBIETO:

DEPENDENCTIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO”

“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEC Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES

VALOR TCTAL BEL
CONTRATO:

$1.121.803.396.51 CCP

YALOR FACTURADD
DEL PERIODO DEL 01
FEBRERC AL 28
FEBRERO DEL 2026:

UT-284
$275.792.455,63 CCP

FECHA DE INICIO:

103 O DICIEMBRE DEL 2025

PLAZO DE gJECUCION:

|CINCO (5) MESES

FECHA DE
TERMINACION:

02 DEMAYQ DE2026

SUPERVISOR:

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA

2.2. Especificaciones

técnicas

La orden de compra 156862. Se desarrolié en el drea urbana de! municipio de
VILLAVICENCIO en donde se prestd el servicio, de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Para el periodo en e presente informe se adjunta ia factura electrénica de venia N2 UT-
284 del 01/02/2026 al 28/02/20286, por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTGS CINCUENTA
Y CIENTO PESOS Y SESENTA Y TRES CENTAVOS MDA CTE. ($275.792.455 63).

DESCRIPCION CAMTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL

Coordinador de tiempo completo o2 ©$ 3.977.4313,50 S 7.554,827,01
Operario de asec y cafeteria 52 S  3.777.413,50 S 234.18%9.637,25
Operario de mantenimiento 1 S 3.777.413,50 s 2.777.413,50
Combustible (Compra) 1 5 20.03%,47 $ 20.039,47
Mangueras 2 {Arrendamiento) 2 S - S -

Punto Ecoldgice 1 {Compra) 1 s - g -

Greca para tintos 1 (Arrendamiento) 21 s 30.836,10 S 647,558,068
Greca para tintos 3 {Arrendamiento) 1 ) 41.080,97 S 41.080,97
Aspiradora 2 {Arrendamiento) L1 Pos 45.545 20 S 43 545,20
Hidrolavadora industrial o2 8 £9.103,26 s 138.206,52
{Arrendamiento) ' '

Sopladora de hojas {Arrendamiento)} 1 .8 35.012,65 S 35,012,865
AlU Gravado s 24.646.332,04

£
B of
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CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION Eﬁg&?onlf SERVICIOS |
OPERARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA
1 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE 62
VILLAVICENCIO
OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEO O MANTENIVHENTO
2 (Actividad realizada por operario con certificacién en trabajo en 5 VESES 1
alturas)
3 COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y 5
DESINFECCION (tiempo completo)
TOTAL 65

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

3.1. Actas generadas

Desde la suscripcién del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado las
siguientes actas:

= &

ACTA DE

INICIO - 03/12/2025

4. DESARROLLO DEL SERVICIO

4.1 Informe de Ejecucién

/A
W
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En el periodo, Se prest6 el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los
horarios sefialados. Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades:

Actividades de servicio de aseo

Resultados requeridos

Areas Comunes

Limpieza de pasillos, szlas de reunidn,
areas de archivo y almacenaje,
bibliotecas, bodegas y otras areas
comunes solicitadas por la Entidad
Compradora.

Las dreas deben permanecen libres de polvo, manchas,
residuos y con olor agradable.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de
sillas, muebles, poltronas y mesas.

Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas presenciade
brillo en las sillas, muebles, poltronas y mesas que lo
requieren. Aplicacion de sustancias para la proteccién.

Limpieza de persianas, cortinas,
cortinas tipo blackout, acrilicos, techos
y rejillas de ventilacidn.

Superficies sin acumutacién de polvo, telarafias ni manchas,
salpicaduras, grasas, mal olor, residuocs de suciedad
acumulada.

Limpieza de ventanas y vidrios
interiores de oficinas, médulos, salas
de reunién, zonas comunes y puertas,.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

Limpieza de paredes, barandas,
escaleras, muros y divisiones
modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni acumulacién de
suciedad.

Limpieza de cuadros, elementos
decoratives, ldmparas de escritorios,
lamparas fluorescentes, marcos,
enchufes e interruptores.

Elementos sin polvo ni residuos; en buen estado visual.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros,
letreros, plantas interiores, elementos
decorativos quelo requieran, [Amparas
colgantes y otras l[dmparas gue lo
requieran.

Brillo uniforme y sin polve 0 manchas.

Limpieza, aspirado, desmanchadoy
brillo de ascensores

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no aplica
actividad.

Lavado de [impionesy pafios. Lavado
ocasional de manteles, servilletas y
banderas en méquina lavadora.

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

Limpieza y vaciado de contenedores de
basuras, canecas, ceniceros y
papeleras. Cambio de bolsa pléstica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente después
del vaciado.

Limpieza de los implementos, equipos
y utensilios empleados para el servicio
de cafeteria, entre elles, microondas,
neveras, grecas, dispensadores,
estufas, asi como las instalaciones
fisicas.

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

Apovyo en la limpieza y organizacién de
elementos luego de comidas,
reuniones de trabajo o eventos
especiales realizados por la Entidad
Compradora.

Areas ordenadas antes y después, sin residuos yinstalaciones
de la entidad limpias.

N
W
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Evacuacién diaria de desechos de [as
zonas objeto de la prestacién del
servicio: Introduccién en empaques
adecuados ydisposicidn en los lugares
destinados para su posterior.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos correctamente
embalados vy dispuestos, sin fugas ni olores.

Limpieza basica de tanques, fuentes y
piletas (maximo 5000 litros). No
incluye insumos especializados.

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de suciedad o
residuos.

Limpieza de parqueaderos, terrazas,
sotanos y casetas de seguridad. No
debe requerir maquinaria adicional a [a
establecida en el Anexo 4 del pliego de
condiciones.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

Limpieza v riego las plantas y jardines
interiores, y riego de los jardines
exteriores aledafios a lasinstalaciones
Entidad Compradora.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos visibles.

Eliminacién de suciedad acumulada,
hongos, maleza, maleza, hierbas y
tierra entre las hendiduras de baldosas
o ladrillos.

Superficies [impias y sin presencia de hongos o plantas no
deseadas.

Lavado las fachadas y vidrios exteriores
de las instalaciones de la Entidad
Compradora a una altura menora 1,5
metros.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

Realizacién de brigadas de aseo.

Instalaciones de |a entidad en estado de limpieza general de
acuerdo con las especificaciones requeridas. Estas brigadas se
realizan con el personal que presta el servicio de aseo en el
horario laboral acordado en la orden de compra.

Limpieza de los elementos, equipos y

utensilios empleados para el servicio
de aseo.

Herramientas limpias, organizadas y listas para uso seguro.

Oficinas

Limpieza de oficinas, divisiones,
escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, equipos de
oficina, archivadores y cajoneras.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, ordenadas.

Limpieza de equipos de oficina tales
como impresoras, fotocopiadoras,
consolas, fax, y demas elementos de
uso administrativo con los suministros
que tenga la Entidad.

Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa, residuos
pequefios, migas o boronas y superficies pegajosas sin afectar
su funcionamiento.

Pisos y tapizados

Decapado, limpieza, brillo, selladoy
mantenimiento del brillo de pisos,
escaleras y estantes,

Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera acumulada.

Limpieza, lavado, aspirado v
desmanchado de alfombras, tapetesy
tapizados. No incluye despeje de los
tapetes o alfombras para lavado
especializado.

Superficie impiz, sin manchas ni residuos sélidos visibles.

Barios

Limpieza y desinfeccién de sanitarios,
orinales lavamanos, duchas, griferfas,
dispensadores, secadores, accesorios,
espejos, paredes, puertas y divisiones,
f pisos y papeleras. Aplicacién.

Bafios sin malos olores, superficies limpias y desinfectadas.

™\
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Desatasco de sanitarios, orinales,
duchas, sifones y lavamanaos.

Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
desatascados y funcionando correctamente. Esta actividad se

realiza de forma manual.

Abastecimiento de los bafios de papel
higiénico, toallas de papel, bolsas de
basura, jabén de manos y otros
elementos requeridos para su uso.

Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando la
entidad haya realizado sclicitud de pedido mensual.

Zonas exteriores

Limpieza de patios, aceras, entradas,
jardines, antejardines, zonas verdesy
zonas exteriores aledafias a las

instalaciones de la Entidad
Compradora.

Areas limpias, sin residuos ni vegetacién desordenada.

Recoleccién de hojas vy limpieza de
canalizaciones en caso de obstruccidn.

Ausencias de hojas acumuladas y canalizaciones sucias ni

obstrucciones visibles.

Limpieza y vaciado de contenedores,
canecasy ceniceros exteriores.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles, residuos
de suciedad acumulada, liquidos que escurran, mal olor y
superficies pegajosas. Debe haber capacidad en el
contenedor, caneca o cenicero para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas pldsticas cuando se

requieran.

Clasificacion y envasé de materiales y
basuras y puesta a disposicion de estos
en los lugares de las instalaciones
fisicas de la Entidad Compradora

Presencia de contenedores de basura y materiales,
clasificados, correctamente empacados y en lugares
establecidos por la entidad que deben estar ubicados dentro

de las instalaciones.

Buenas practicas de indicados para su recoleccién.
aseo Utilizacién de las sefiales de seguridad | Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal en el
peatonal ¢ equipos de seguridad momento de hacer las labores de limpieza, y segiin las
industrial para evitar accidentes, de indicaciones de la entidad, ej.: limpieza de bafios, pisos o
acuerdo a las instrucciones de la techos. Deben estar bien ubicadas v respetadas por el
Entidad Compradora. personal.
Actividades de servicio de cafeteria Resultados requeridos

Servicio de bebidasy
atencién de eventos

Preparacion de bebidas czlientes vy frias
seglin las especificacionesde Iz
Entidad Compradora.

Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y temperatura
adecuada segln especificaciones de |z entidad.

Ofrecimiento de bebidas calientes y
frias en los horarios indicados por la
Entidad Compradora.

Bebidas disponibles en los turnos designados por la entidad.

Preparacion de termos con café, té,
aromatica y agua fria y caliente en el
lugar y horarios que indigue la Entidad
Compradora. Lo anterior con la
respectiva dotacién de té, aromatica,
azlcar, edulcorantes y vasos.

Cafeteria con insumos completos y disponibles en &l

momento requerido.

Atencidn a reunionesdetrabajoo
eventos especiales de |la Entidad
Compradora.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales de la entidad, siempre vy cuando haya realizado
solicitud de pedido mensual. Atencién disponible antesy
durante el evento, con buena presentacion.

Limpieza y cuidado

Limpieza y desinfeccion del drea de
cafeteria y del menaje, elementos y
equiposempleados para la preparacién
de bebidas como termos, microondas,
neveras, grecas, dispensadores,

cafeteras y demds equipos o

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles, mal olor,
desorganizacion y superficies pegajosas. El menaje,
elementos y equipos se encuentran organizados v en los

lugares dispuestos para su almacenaje.

™
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elementos requeridos para la
prestacién del servicio.

Abastecimiento del érea de cafeteria
de los insumos requeridos para la
prestacion del servicio de cafeteria.

Los insumos necesarios para la prestacién del servicio de
cafeteria se encuentran disponibles y en cantidad suficiente.

Realizacion del inventario y cuidado del
menaje, elementos y equipos
empleados en la prestacién del
servicio. Cuidado de las instalaciones
fisicas de las cafeterias dispuestas.

Las instalaciones fisicas de las cafeterias se encuentran en su
estado inicial a la ejecucién de la orden de compra y el
menaje, elementos y equipos utilizados para la prestacién del
servicio se encuentran completos y en el estado inicial a la
ejecucion de la orden de compra.

Actividades de mantenimiento locativo basico

Mantenimiento preventivo

Resultados requeridos

Plomeria

 Inspeccién de tuberfas, sanitarios,
orinales, lavaplatos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas
y fuentes para verificar su buen
funcionamiento. Aviso al supervisor

Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto funcionamiento del
sistema hidréulico.

Mantenimiento
eléctrico

Limpieza de luminarias, [dmparas,
reflectores, balastos, transformadores
(externa), fusibles, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos,
bombillos, interruptores automaticos

Mejora en la eficiencia de iluminacién y prevencién de fallas
eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.

Revision externa de transformadores,
cableado e instalaciones eléctricas.
Aviso al supervisor del contrato sobre
cualquier falla o anomalia.

Deteccién anticipada deirregularidades eléctricas que
permite intervenir antes de una falla critica.

Reparaciones
locativas

Inspeccién de cortinas, cortinas tipo
blackout, persianas, tapetes, marcos,
puertas, casilleros, vidrios, ventanas,
estanterias, repisas, mesas, muebles de
oficina, cerraduras, chapas.

Conservacién adecuada de los elementos locativos, evitando
el deterioro prematuro o accidentes.

Mantenimiento de
elementos y equipos

Inspeccion de secadores de manos y
dispensadores de jabdn, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas
de papel, ambientador y desodorizador
de sanitarios para verificar su buen
funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de insumos en
zonas sanitarias.

Inspeccidn de estufas, grecasy
purificadores de agua para verificar su
buen funcionamiento. Aviso al
supervisor del contrato sobre cualquier
falla 0 anomalia.

Equipos de preparacidn y purificacién funcionando de forma
segura y eficiente.

Limpieza interna y externa de los
elementos y equipos anteriores.
Lubricacion de sus partes mecénicas,
cambio de filtros, escobillas y
resistencias cuando sea necesario y

revision de las conexiones y piezas
sueltas.

Prolongacidn de la vida Gtil de los equipos mediante
mantenimiento periddico y preventivo.

'S
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Limpieza en lugares
de dificil acceso

Inspeccién y limpieza de ventanas,
persianas, cortinas, cortinas tipo
blackout, acrilicos, techos, rejillas,
canales de ventilacién y otros lugares
de dificil acceso. Aviso al supervisor del
contrato.

Eliminacion de suciedad acumulada que pueda afectar la
salud, seguridad o imagen institucional.

Limpieza de la fachada de la Entidad
Compradora siempre que el operario
no implique trabajo en alturas.

Conservacion estética de la fachada sin poner en riesgo la
seguridad del operario.

General

Apoyo en las brigadas de
mantenimiento que programe la
Entidad Compradora. Las actividades
ejecutadas por los operarios auxiliar v
de mantenimiento deben incluir
Unicamente [as

Coordinacidn y ejecucién eficiente de tareas colectivas de
mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo

Resultados requeridos

Plomeria

Reparacion de fugas menores en
tuberias, sanitarios, orinales,
lavamanos, lavaplatos, duchas, pilasy
fuentes.

Eliminacién inmediata de escapes de agua, svitando dafios
estructurales y desperdicio del recurso.

Reemplazo de piezas dafiadas de
tuberias, sanitarios, orinales,
lavamanos, lavaplatosy duchas.

Restauracidn del funcionamiento de los sistemas sin
necesidad de renovacion completa.

Reparacién de taponamientos en
tuberias, sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas
y fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
reduccidn de malos olores o reboses.

Mantenimiento
eléctrico

Instalacidn, reparacién, reemplazoy
limpieza de luminarias, [dmparas,
reflectores, balastos, tubos de
descarga, cebadores (starter),
casquillos, bombillos, interruptores
automaticos.

lluminacién adecuada y funcionamiento 6ptimo de sistemas
eléctricos basicos.

Reparacion de cortos menores,

Prevencidn de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

Instalacién ytraslado de salidas
eléctricas.

Adaptacién de instalaciones eléctricas a nuevas necesidades
operativas.

Reparacién dela sefial de televisién
por dafios menores.

Restablecimiento del servicio de comunicacién audiovisual
institucional.

Reparaciones
locativas menores

Reparaciones menores de resane,
enchape y pintura de paredes, pisos y
techos interiores de Ias instalaciones.

Mejora estética y proteccién de superficies deterioradas.

Ajuste y desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos y prevencién de accidentes.

Instalacién o reparaciones de
persianas, cortinas, cortinastipo
blackout y tapetes.

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.

Instalacién o reparaciones derepisas,
estanterias, casilleros, sillas, mesas y
otros muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo diario.

Instalacién o reparaciones de
cerraduras, chapas, manijas, bisagras y
fallebas de puertas, escritorios,
archivadores, casilleros y similares.

Seguridad fisica en oficinas vy proteceidn de bienes
institucionales.

™
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Cambioc de todo tipo de guardasy
cerraduras.

Mantenimiento de
elementos y equipos

Instalacién o reemplazo de secadores
de manos y dispensadores de jabdn,
liguido antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientador vy
desodorizador de sanitarios.
Reemplazo de sus insumos y
repuestos.

Higiene garantizada y disponibilidad continua de insumos.

Instalacion, reparacién o reemplazo de
grecas, estufas y purificadores de agua.
Reemplazo de sus insumos y
repuestos.

Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y suministro

de agua potable.

Traslado de
materiales y
adecuacion de

Traslado de muebles, instalacién,
reparacion yadecuacién de panelesy
médulos de oficina (puestos de
trabajo).

| Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones o

necesidades.

Habilitar bibliotecas, lugares de
archivo, salas de reunidn, auditorios y
salones comunes segun lo requiera la
Entidad Compradora.

espacios

Entornos funcionales y adaptados para diversas actividades

administrativas o académicas.

4.2. Prestacién del servicio

1.

Personal en Servicio

UNION TEMPORAL KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el punto
de servicio asi:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

LOCACIONES ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
#DE
TEM SECRETARIA/DIRECCION OPERARIAS DIRECCION
SEDE PRINCIPAL (CENTRAL]

1 EDIFICIO CENTRAL 13 Calle 40 33 - 684 Barrio Centro
7 | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 1 Calle 40 No. 33245 Barrio Centro

SECRETARIA DE LA MUJER, MEDIO AMBIENTE,
s | GESTION DE RIESGO, DIRECCION DE DESARROLLLO P Calle 38 # 31 45 49 57 Edificio Galeron,

ORGANIZACIONAL INSPECCION N.1 CALL 38 N 3145 Barric El Centro

BARRIO CENTRO — EDIF GALERON

Calle 40 33 - 64 Barrio Ceniro (DOS
4 | DESPACHO ALCALDE (10 PISO) 2 e
5 | SECRETARIA DE GESTION SOCIAL - TeieRRt I o e i
SEDE EXTERIORES (CONVENIOS, INSPECCIONES ¥ DEWAS DEPENDENCIAS)

CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS - CRAV _
® | (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) 2 Cia. 21 Sur Canino Ganzders
7 gigg@?ﬁ&v&ﬁ? RERA 21 BN 88 24-36K218 8C 14 1 Carrera 21 B # 8- 36 Barric la Primavera
s | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DIRECCION 2 Calle 37A No. 19C-26 Barrio Jordan

OPERATIVA Faraiso

A
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9 SERVICIOS DE MOVILIDAD (INSPECCIONES 1,2,3,4) 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
CASA DE JUSTICIA Y PAZ INSPECCION N.8 Y ;
10 COMISARIA N2 2 Calle 23 N 37-21 Ciudad Porfia
11 | CP3 (MASCULINO) 1 Cra. 26 #37-66 san isidro
12 | CASA DEL CONSUMIDOR 1 Calle 23 N° 37-21 Barric San Benito
Granja Campo Alegre, Vereda Cafios
13 | CENTRO DE MANDO Y CONTROL 1 Negros (camino ganadero junto a
Malokas)
- Km 3 Via Acacias (Se presta en ¢l
14 | CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL (TRANSITCRIC) 1 Edificio Central)
15 | TEATRO ROSITA HOYOS 2 Calle 40 33 -84 Barrio Centro
16 | INSPECCION N. 2 (24 HORAS) 2 Calle 34 No. 41-74 Barrio Barzal Alto
Calle 26 No. 24-46 Barrio Antonio
17 | INSPECCIONN. 3 1 Ricaurte
18 | INSPECCION N. 4 1 Calle 37 No. 18-24 Barrio Morichal
19 | INSPECCION N. 5 - PARQ. CEMENTERIO CENTRAL 1 Calle 25 No.11-05 Barrio Popular
20 | INSPECCIONN. 6 1 Calle 24B N° 20-75 Barrio Amaral
21 | INSPECCION N 7 1 Calle 10 No. 44-10e(3£:rri0 Esperanza Il
Calle 92 Sur No. 50-02 Barrio La Madrid
INSPE
22 FINSPECCION N. 8 1 Etapa 2
23 | SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 Calle 37A No. 19C-26 Barric Jordan
Paraiso
24 | ALMACEN MUNICIPAL 1 Jordan - Paraiso Cazlle 37A No. 18¢-28
Carrera 40 #1-10 via monumento la garza
25 | CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER (TRANSITORIO) 1 (Presta el Servicio en el Edificio Central)
26 | VIVE DIGITAL VILLA FABICLA 1 CALLE 42 ANo. 17 B —Z7 villa suarez
27 | PAIRED DE FRIOQ 1 Cra. 40 No. 33B-50 Barrio Barzal
28 | COMISARIA 4 24 HORAS 2 Cra 37#34-88-94 barrio Barzal
29 CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ADOLECENTES > Km 7 vereda la unién ruta Villavicencio-
CAIA (CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO) acacias
30 | ETV ENFERMADADES TRASMITIDAS X VECTORES 1 Barrio la esperanza bodega
31 | COMISARIA DE FAMILIA PRIMERA q Calle 22 No. 37L - 65 Barrio Teusaca
32 | VIVE DIGITAL PLAYA RICA 1 Cl. 22 Sur#48-86, playa rica
33 | SERVICIOS MOVILIDAD (externa) 1 Centro comercial
34 | CONTRALORIA MUNICIPAL (convenio) 1 Centro - grama
CONTRALORIA MUNICIPAL (CONVENIO
35 | INTERADMINISTRATIVO) 1 LA GRAMA
36 | SERVICIOS DE MOVILIDAD 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
37 | SISBEN TORRE 33 1 Torre 33 Sala de Negocios
TOTAL 62

1.2 PERIODICIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La periodicidad de la prestacidn del servicio fue establecida en comin acuerdo con el
supervisor, garantizando como minimo el desarrollo en los siguientes tiempos:

Una limpieza general previa a la apertura de cada una de las dependencias
Una limpieza general posterior al cierre de cada una de las dependencias

')
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e Limpiezas periddicas durante el dia
e Los cuartos de bafio y sanitarios deberan limpiarse y desinfectarse minimo una vez al
dia, sin embargo, si se requiere por necesidad del servicio, el contratista debera realizar
nuevamente la actividad.
o Desinfeccion de las areas de contacto como ascensores, manijas, puertas, ventanales,
barandas y demas, durante el dia.

1.3 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

1

ITEM | Identificacién Nombre Cargo |
1| 1002860580 | INOLI VANESA GUEVARA ALEGRIA I OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO E
2| 1006775699 | YULI VIVIANA RODRIGUEZ VELA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
3| 1016014331 | MAYERLLY ESCOBAR RESTREPO OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
4| 1091594903 | ELIZABETH CAPERA MADRIGAL OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
5| 1121829347 | DIANA MARCELA RINCON GAVIRIA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
6| 1121889381 | ERIKA ASTRID FUENTES YAYI OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
7| 1121913018 | YESICA YOHANA ECHEVERRIA AVELLANEDA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
8| 1000380982 | JULIANA MARCELA VILLAMIL CASTIBLANCO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETER{A TIEMPO COMPLETO
9| 1121542541 | MARIA FERNANDA PINTO FRANCO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETER{A TIEMPO COMPLETO

10| 1122126072 | MONICA ANDREA NUNEZ FIERRO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO |
11| 1122238460 | ANYI GISELA RAMIREZ ALGARRA . OPERARIOQ DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO l‘
1z 17335876 | JUAN BENIGNO ARANDA GARCIA OPERARIO DE ASED Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
13 17495738 | JORGE CABRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
i4 20576814 | CARMEN ELISA RONDON GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
15 21183602 | YENNY PACLA MORA GOMEZ OPERARIO DE ASEO ¥ CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
16| 1001204655 | JEIMY DANIELA VEGA LOPEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
17 21243010 | CUSTODIA SILVA JEJEN OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
i8 30083410 | MARISOL RODRIGUEZ GUTIERREZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMIPO COMPLETO
19 35263937 | MARTHA HERMINDA RODRIGUEZ SANCHEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
20 40086953 | MARTHA CECILIA SALAZAR FAIARDO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
21 40138331 | LUZ ANGELICA MENDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
22 40316039 | GLADIS CARDENAS RAMIREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
23 40325579 | LUZ DARY MORENO ALFONSO OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
24| 1006794701 | LAURA NATALY MELO ORTIZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
25 40330695 | MAIRELY HERNANDEZ TUMAY OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
26 40333482 | GLORIA ISABEL VERGARA DIAZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
27 40356711 | EMIGDIA LOMBANA PAVA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
28 40376690 | ROSA MARIA BARRERQO GONZALEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
29 40332061 | MARIA CRISTINA DIAZ CARRILLO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
30 40384008 | LUZ MIRIAM MARTINEZ PENALOZA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
31 36458521 | YASMIN PARRA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPQ COMPLETO
32 40392585 | BLANCA NUBIA GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETER{A TIEMPO COMPLETO
33| 1064709645 | JOSE NORBERTO RODRIGUEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
34 40294854 | OLGA LUCIA ORTIZ CLAVIIO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
35 40398117 | OMAIRA LESMES PRECIADO

OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMFLEE




37 40399438 | MARTHA CECILIA PADILLA TRUILLO OPERARIO DE ASED Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
38 40400240 | MARIA YANETH URREGOD RODRIGUEZ OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPC COMPLETO
38 80146462 | YEISON ALEXANDER PARAMO SALINAS OPERARIO DE ASEQC ¥ CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
40| 1121874575 | JEHIMY ROSALIA TURRIAGO OPERARIO DE ASED Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
41 40402739 | LUZ ESTELLA ROMEROQ BEJARAND | OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
42 40402965 | LUZ AIDA AIDA VIENESES AMAYA i OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETS
43 AD403295 | MARIA EUGENIA MOREND LUCAS ‘ OPERARIO DE ASEQ ¥ CAFETERIA TIEMPO COMPLETO |
44| 1006877365 | ESTEBAN MAURICIC SALCEDO RCIAS OPERARIC DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPC COMPLETS
45 40404745 | SILVIA PATRICIA CORREA RIOS OPERARIC DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
45| 1121962631 ‘} JOSTTYN ANDRES REINA VILLAMIL OPERARIC DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETG
47 40438138 | ASTRID CAROLINA MORENG CPERARIO DE ASED Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
43 40428884 | LUZ MYRIAM PORTILLA BARRERA OPERARIC DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETG
49| 13192518505 | JUAN DAVID LEON BARBOSA OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA TIEMS O COMPIETO
50 40443569 | IASBEIDY MARIN GOMEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETS
3% 40448742 | SANDRA MILENA PULIDO MONTOYA OPERARIC DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
52 40984119 | ROSA AURORA LEDESMA HOYOS OPERARIC DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
53| 1321957386 | MIARLYMN NATALIA ORTIZ SILVA OPERARIC DE ASED Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETD
54| 1121839145 | MAIRA ALEJANDRA RIVAS QUEBRADA OPERARIO DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
55 51758703 | HAYDE MAHECHA APONTE OPERARIC DE ASEC ¥ CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
56 52010750 | LEONCR OYOLA OPERARIC DE ASEO Y CAFETER{A TIEMPO COMPLETC
57 66875760 | DARLIN CRISTINA ANGEL FERNANDEZ OPERARIC DE ASEO Y CAFETER{A TIEMPO COMPLETO

- 58 58802374 | ELIZABETH VILLA VILLEGAS OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
58 52513958 | YENNY LOLYMAR SILVA FIGUEREDO OPERARIC DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO |
60 1000621419 | TATIANA VALENTINA CASTELLANOS GUERRERO OPERARIC DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
61| 1121844872 | INGRID CATALINA REYES HERNANDEZ OPERARIC DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
62| 1121965877 | JULY ALEFANDRA RODRIGUEZ POVEDA OPERARIC DE ASEC Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
€3 | 1117322775 ; EDGAR AMAYA OPERARIO DE MANTENIMIENTO TIEMPO COMPLETC
64| 10D3740385 | JOAN SEBASTIAN LOZAND GARCIA COORDINADOR
65 | 17592352 | RICARDO MIGHICA PRADC " COORDINADOR

o
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UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral Ia vinculacion
con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

1.4 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realizé entrega de la dotacion de uniformes exigidos por la ley, al personal que fue asignado como
operarios de servicics generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme esta compuesto por
vestido completo y calzado (acorde z la labor a realizar), vy se realiza Ia entregan epps a los operarios y

supervisores.

1.5 MAQUINARIA Y ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE

COMPRA

DESCRIPCION CANTIDAD
Mangueras 2 (Arrendamiento) 2

Greca para tintos 1 (Arrendamiento) 21

Greca para tintos 3 (Arrendamiento) 1
Aspiradora 2 (Arrendamiento) 1
Hidrolavadora Industrial (Arrendamiento) 2
Sopladora de hojas (Arrendamiento) 1

5. Evidencia fotogréfica

F L
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Asi, UNION TEMPORAL KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato Yy sU compromiso en
satisfacer las necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos de aseo y cafeteria
prestados en las instalaciones para mantener un ambiente adecuado de trabajo y atender a sus

funcionarios, visitantes y usuarios en comodidad.

Sin otro particular

€
R

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO

Identificacion CC Nro. 40.216.519
Representante legal CONSORCIO KIOS

™
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PR AL _ SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION

Codige: DIE-FO-01
CORRESPONDENCIA INTERNA YIO EXTERNA Wersion: 03
Fecha: 01/01/2028

Cod. Procesa GF
Lonsecutivo G022

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE APORTES A PARAFISCLAES

Villavicencio, 26 de marzo de 2028

Seftores:
MUNICIPIO DE VILLAVICENCID EDIFICIC
Orden Compra No 156862

Ciudgad
Yo YOLIMA ANDREA VESASQUEZ VELASCC, identfice con cedu%a d citdadania No 402158519 da
% 1 "?&r"‘j

‘u‘aiiawemw Msta, actuando en mi condicicn Gr-‘ %e;resema‘?ﬁ:@ 3,. y ANDREA DIAZ SALAZ
identificado con cédula de ciudadania No, 1.1271.883.583 de Villavicenc \ﬁe*a en mi calidad de Contador
Dubéfcs de Ea empresa UNION TEMPORAL KIOS con nimero de :% ntificacion tributaria 801900707 - &
nifiesto bajo ke gravedad del iuramento:

ﬂl

= Que iz empresa ha cumplido durante los Gltimos sels (6) masas 2 iz facha de & expedicion de la certificacion,
con los pagos &l sistema de seguridad social v salud, pensionas y ‘?esg profesionales y con los a ;3 rfes
naranscales comespondisntes a todos sus empiead& vinculados por contrato de trabsjo, por Io qua declaro
Gue s& encuenire a paz v salve con las Empresa Promotoras de Sa ud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacion Famifiar, Insfituto Colombizno de
Blenastar Familiar v SENA,

5

Cordialmente,

o~ I .

Aad-co Ssm% 7 W L
ANDREA DIAZ SALAZAR YOLIMA& ANDREA VELASQUEZ VELASCO
Contader Union Temporal Kios Representante Legal
TP 293483.7 CC. 40218518

3052505734

uniontemporalkios@omail.oom
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e JUNTA CENTRAL G 9
~ tzcc. DE CONTADORES

Certificado No:

C441D0786819E78B5SE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDREA DIAZ SALAZAR identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1121883583 de VILLAVICGENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 293493-T S| tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * # * %t # s s s 4 x s s s xx x5k k ah nw s

*********i*******i****************t****************i**********‘k***

****i**************************'k*********!*****************‘L‘******

Dado en BOGQTA a los 2 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

\
N

{
| —l"-\ '
L grninmy Y emfd
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNIGO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 952 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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15 GENERALES DEL APORTANTE
ificacion dv Razon Social Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
900707 9 UHION TEMPORAL KIOS A - 200 0 MAS COTIZANTES UT KIDS GENERAL cra2 b 3039 VILLAVICENCIO-META 3107597080 st
15 GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Pago
idn Salud Paga Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
] 2026-03 169183205 9500907765 2026403103 2026/0G3/03 | BANCO BEVA COLOMBIA 5.A, $907,862,600
[DACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
lentificacion Hombre  [Inreftd ftajtdftafvs jeorvs st figettnfva fav IBC Aporte | Codig Dias 1BC Aporte Di 18C Aporte | Codig|Dias lBC Tarffa|  Aporte  |biss|  jpC Exonerado
gftielelplplp|r|t]n o o SENA & ICBF
B £ D A A atlo 03,668,590 (04,0 9g 0 1) g.600 04,0 99 6 800 i
1 de Trabajo: CENTRO TRABAJO 150735 (55 Afiliados) $103,868,90f $16,695,000 $104,043,99| 4,132,200 $104,542,00( $4,139,600) $104,041,99 $673,000/ 50 50
7] 8 4 8
- VILLAVICENCIO Depta: (3 Afilados) $12,614,215) 52,107,100 $12,614,215 $502,300 §12,614,215) $502,300 §12,614,215 565,800 50 S0
1193559875 |CASTRO X $58,400 cCcres| 1 558,400, 50 1 558,400/ S0] 14-250 1 £58,400| 0000 6] 1 50 50 si
ALEXANDRA 5
1193559875 {CASTRO X §1,575,815 CCFCS) 27 £1,575,815] $63,100 7 §1,575,815 $63,100 14-25| 27 $1,575,815(0,512% $E,3000 27 g 40} 5i
ALEXANDRA 5|
1070926566 [FERMANDEZ §1,880,060) Epseo| 30 | $1,880,006 §75,200 10| 51,880,000 $75,2600 14-25) 30 | §1,260,600] 0.522% $9,900] 10 50 46 s
TENCY 5
1014183429 [SOLANO OSCAR X 59,100,000  51,547,000] £PSO0] 21 49,100,000 §364,000 1 §9, 100,000 §364,000( 14-25) 21 $9,160,000] 0.522%] $47,600) 21 LY bl
4
* VILLAVICENCIO Depto: VILLAVICENCIO (13 Alilizdas) $18,099,606 $2,894,000 $18,099,606]  $721,900) $18,904,427  $749,200) $18,099,606) $106,200 50 50
1018483714 JACUHA ADRIANA X X 5B00,000 EPSOOf 12 SE0D, 000 $32,000 2 §913,889 536,600 14-25) 12 SE00,000] 0.522%) £4,200( 12 50| 50| Si
5
iosaza792s [orave cancos 626,647 epso3) 1o 626,667/ 25,100 10 $626,667, 525,160/ 14:25| 10 S$626,667( 0,512% $3,300( 10 $0f $0] si
?
1019005160 [MARTIMEZ YANCY $1,817,334 EPSOOf 29 | $1,617,334 $72,700 29| §1,817,333 $72,700( 14-25) 29 | $1,817,334) 0.522% $9,5006( 29 50 50 si
5
1019005460 [MARTINEZ YANCY x 62,700 £psoal 1 $62,760 40 i 562,700 sof 14-25) 1 $62,700 0,007 sof 1 50 40 si
5|
1057466745 [MORALES JUAN S2,200,000) Epsoif 30 [ $2,200,00() S88,600] 0| 52,200,000 S88,000( 14-25] 30 | $2,200,000| 0.522% $11,500] 30 40 3D si
o
[ao146462 PARAMO YEISOH b3 X §641,999] EPSCY) 11 §641,995) $25,700] 141 $975, 157] $39,160 14-25| 11 $641,999) 24364 415,700 11 HY S0 S
4
91064931 |RODRIGUEZ X S500,000) EPsO1| & 500,000/ §20,u60) 6 $500,000] S20,000) 14-25) 6 $500,000] U.572% sa,7000 6 Hil 50} si
IGLORIA 7
1010661251 [RODRIGUEZ MARIAL | X X $1,120,G00} ERSOI| 12 51,120,000} 544,800, 2 §1,263,333 551,400 14-25) 12 §1,120,000] 0.522% $5,900| 12 50 50 Si
[
1012459884 [SANCHEZ ANGY x X $1,960,000) EPsoof 21 [ $1,960,000) $78,400 1] 82,154,444 $86,200) 14-25} 21 | $1,960,000] 0.522% $10,300] 21 s0) $0] si
8
52511959 SILVA YEHHY X $806,647 EPSail 11 $806,667 $32,300] 1 $806,666 $32,300) 14-25) 11 SEGE,E67] 0.522% §4,3000 11 Hil 40 St
7
52513959 [SILVA YENNY X SE66,667] Epso1| 8 $660,667) $26,700) 8 $666,666 $26,700) 1425 & 666,667 0,522% 53,500 & 56 40 si
7
1193132268 |VEGA CRISTIAN §1,750,91 EPSOD} 30 §1,750,905 $70,100) 10 $1,750,905| $70,100) 14-25) 30 §1,750,905) 0.522% £9,200] 30 50 50} Si
2
1001204455 |[VEGA JERY §62,700 EPsao| 1 §62,76G0) $2,600 1 62,706 $2,600) 14-25) 1 562,700 0.0003 o] 1 50 50 5P
2
1001204655 |VEGA JEIY 51,642,000 EPsuOl 27 | $1,692,006 $67,700) 27| §1,692,000 $67,700) 14-25( 27 | §1,692,600] 0.512% SH,900( 27 $0) Ll ]
2
1001204655 [VEGA JEUKY X 5125700 EPSO0) 2 §125,00) 55,100/ 2 §125,300] $0| 1425 2 §125,360{ 00003, sof 2 Wy 50 5
H
10003809B2 [VILLAMIL JULIAMA $2,000,000] EPSGOf 30 2,000,000 $80,G00) 30 42,600,000, $80,000] 14-25] 30 S2,060,000 05223 410,500 20 ol 50 si
5
1033776189 |ZAPATA CARLOS X X £1,266,667 EPSO0) 19 $1,266,647) £50,700] 19 §1,266,E67] £50,7G6) 14-25) 19 §1,266,667( 0.522% 56,7000 19 50 50} St
5
GRANADA Depto; META (1 Afiliados) $o] 5175,091 $7,100 518,380, $7,300 §175,091 $1,900 S0 50,
40413111 JUTINICO x|x % <0 ERSOD) 3 §175,091 §7,100) 3 $ 162,386/ $7,300] 14-75) 3 $175,691 §1,900( 3 § $0 si
ROSALEA 1)
VILLAVICENCIO Depto: META (36 Aliliados) $73,155,086( $11,693,900 $73,155,086( $2,900,900 $72,840,976| $2,860,800 $73,155,086 §499,900 $0 50
1118123897 |ARIAS EDITH $2,060,000] EPS00) 30 $2,000,060] S&0,000f 30 2,000,000 520,0G0( 14-25) 30 §2,000,000 0.522%, §10,500( 30 40j 90| S
2
1000621419 [CASTELLANOS $2,000,000 EPSOG| 30 | $2,000,004] $80,000) 30| 2,600,000 80,000 14-25) 30 | $2,000,000{ 0.522% $10,500] 30 H $0) si
TATIANA 5|
401E6SZ4  [DIAZ JOHAHNA X X _ SEO0G, 667 EPSOO) 11 5806, 607) $32,360) " §931,945) $37.300) 14-25) 11 $806,667( 0.522% §4,3000 11 50 50 Si
5




IR
126797 JoLNIL J0RGE ) raoso) 30 stsosns|  sren, o m.wmm 1] srsesusl S corad 30| stisoses]  sroon) 1aas] 36 | svrsmaiesem]  atatseel o W] s Tssant
100876135 [GARCIA AANIA poio| | s suogitfersag 0 | szeone]  sonuglcerid 1o | sacontoo]  seocon] teas | szeonase ozl stosed w0 W I 490,500
H1po2as [oUTENREZ | |% om0 | ostase  sonzon ersoe 1| €laesand]  sseren corad] 11| $tageesr osezool vasl 11 $1.408.609 05075 7,700 11 4 W s 359,400 |
IROSHERY : 5
112{958658  [MERRANBEL DAVID] Munuc 1n £2.200,000 %352 004| mmvwa.p.y._ i 2,200,060 SA8,GO0; CCFIME 30 €2, 200,000 SBE, 000 14-35] 310 %2, 200,600) 0.522% £11,506] 10 H L 5 4539500
112517279 HERNANRER SARA | € S IO EEEXCT T §¥90,1850  slau0 ccFl4 6 | 2606360 Swoeno| 1425 6 | 30,164 0500 1,500 6 < P st2,700
1192010405 [LEOM Al meuD a S 1, AR 66N 5300, 8014 m—._mnw hi} 51LBED,B06 wwm.uc_u:mmrﬁ”“l.“: 1,080,604 L5, 206] 14251 30 ..W]«..m_m:‘ﬁmc 03,5123 %8906 W He 5] o - \.\nm;.;_.,.wca
Fr2te | L0SADA WILAER oo 50 | suosnony sosnoos et 30 | seannoont e ol 30| Seoontonl | eennn 15| 36 | S6cenout| 05 411,460 1o 4 [ S1L47%,408
HG0374008%  [LOZANG JOAH MMDNQ an 52,006, 2008 £320,804] mvu:m hi) 42,000 LGE SALONH CCRAE 30 £2,600,006 SP0.aOG0F 14-35] 30 2,000,006 §;.522% $16,506] 10 Hel 46 o $490,560
5
V709071 [NATEUS HARLY pow 0 szaonote) - ssstaoieesos] w0 | seavooed] sanoanfcod s | samnend]  seacon] 18| | szcoaln ] st o 54 I $539,500
Trotersaros [nero Lavna oo 30| seeonotel  pemond pesenf 30 | szl stnznn corad 20 | Snasoad §112,000 148 30 ] szeonconlosiz|  srecd] %o 5 o s soes,700 |
17592050 HONCA RICATDO P | s sesaaaneg 30 | S0 stizer e 30 | Samootoll  Suno] veas| 1 | saseeendastn] S o 5 sl w $676, 700
0016549 MORALES nELLY [X|X asad 30| $1,067,570 $186.000 S Y DI R S ) R singoo| 1425 20 | stoenare Lo sveas| 7 50 W o« T
10916349 IORALES HEFLY ST T T I 150, 145 slccrd 6 | s3s0,m sof 1425] & | 350, 181) 0.000% s} 5 w s 556,100
1121837409 [OLAYA LEONARDO ] |% ol 10wl sonand gt o [ sy s cenad 0| goman] sl e w | sess,mfa st s4.400] 10 ) 2t Y 1110, 106
\ontoatt [ORDZCO JAN | oo 50 | seavoam| vzl cesard a0 | szaoneed  swngorf coraf 30 | Seonconl swsan] 1425 a0 | 2,200,000 Ay %0 1 539,500
112957366 MWORTIZ MARLYH ww_uw: a0 52,060, 0t 4120,006 mvumm i 42,000,000 SE0,600} CCF3} 30 42,500,000 400,000} 14-2% 3G 52,060,005 0,522 510,506) 30 e 4T L1 wk_eﬂ.m.-_n
16458521 PAREA YASMIN v 36 | sasasusl sewane) cosoal 0 | sersoaes)  staoscorid o | staosesl sl 1as| 30 | shasmans 057 59,260 30 3 W s 542,400
1121901668 PERA LIESEL pose 25 [ sl satn g evsad o szeoad swovacond s | senam] T sinad vl | senndusa] s 5 2 S641, 160
123903668 [FERA LIESEL I I T T 18, 70 szl corsd| 2 | stest00 sl aas 2 | sae, 700 o.0008 | 2 e W s 37,46
2054920 [PEREL HATALIA piosol | szonn] - sao.cocfevsa) o | szl sgooom cerid 30 | soonod]  sacon] sl 0 | szemmemfesnd] s 0 o I ] 190,560
Tiostemssea fobn mama |x a a0 18| 20000 ssiogea cesoal | seooy  sesa cersel 18 [ ourmens!  sesanoleasl v | szvoswlasad v 0 W w 452,400
Thusssaaan fparzon orana o] 30 Szam 00| saszun bsen] 30 | Saamoun sesom] cerdf 10 | 2,200,000 Somoon] 448 30 | Seonmon| .52z M. o % gl s | ssseo
1122513424 [PRIETD LIZEHT X w12 | srmaon i el o3l 2 | smacedl Swoegrcerad 2| smeunl o] 0 2| sosaoce o5tz Sa,000] 12 o P $1B7,600
H
|m_N=:uMma.. RAMOS HERY Muﬂmn b 41,533,714 309,46 n1m:w Frl $1,233,334 577, 4oy ﬁhﬂ.‘gl.ma 54,932,311 SI7.400] 1425 29 §1,933, 334k 0 5223 S10,400] 39 46 & s m,‘ﬂ&‘uaa
HZLE67501 [RAMOS LAY L ZIE soaslSto70f o 466,760 2,700 e 54,706 s2,700) 1425 1 $66,700] 9.000% gl 1 5w I 416,100
.:Esﬁu& [REINA JOSTIYH 25-14 | 30 52,001,660 $320, G4 maam 30 £2,000, 005! S80,460F CCF4] .uc 52,008,004 $20,600, 1425 30 51,004,600 0,5125 410,566 30 HE 1 Si - $490,568
1521941872 REVES InGRIO 20 sl g0 Eesoof 30 | Szeanan saonoy o 0 [ snoeneof  seoood| st a0 | szesogeqfosim st 0 50 2 $490,500
Trinteietas Jivas iia powo| 0 o swown e o | rooeod  Seouseceris 1o | avaneen]  sanoool vl a0 | sasimamfesm|  sosorf 0 3 W s | te96.500
1044709645 [KOBRIGUEZ JDSE ool | sersan) - sawaacelesogf 0 | suzesnt sz conf o [ smml sl v 3| s1meon]o s 59,500] 10 5 P 38,800
121965577 [RODRIGUEZ JULY o) 0 | srocaom  §secel 0 10 | S20006 sl cerid 0] S2cones Senooni 1425 30| S2.ce0.000|0.525]  ies0e| 1o 50 wl 51 ec.s00
19519854 [kD20 Hey x|x i o | sssae] sl e s 50,001 S180000 corl 6 | Sasarr|  staens| 1928 5 | syso, i) e sa70 6 ul W s “senson |
1121960886 [ALCEDD CRISTIAN o) 30, spoene suooeses] 0 | ssemeng  sensuel ccria 16 | seomgonl  secant a2l 0 | soenednsand s 0 5 W s 430,508
1B6B77965 [5AL CEDD [STEDAN g | sursesos| samnaosf st 0 | snasnaas|  swnof cerrd oo | smoses| s vl | sursean vy 59,200] 30 P o s Sea9,060 |
Twoaesrsoss fsacceon mamn | | B T T [ 201818 SOLTUGCORA 5 [ SavEtT sin7e0] 1425 5 | 429,688 0 5125 51.60] 5 56 P 571,700
i04E7ET5 4 [ALCEDO MARTA |X S ) T R T A i sieed cond 1| dowmese|  sinou 14t 4| Serneent.so 4,300 14 5 W w s |
1125964301 [TORRES MEGELA ool do [ s spadbrsatf a0 | ssneod sizedecrsd | sl sistonl 25| 10| sneosonfasie i) 20 < W s 9686,760
1121874575 |TURRIAGD AEHEAY oo 7| st s cenef 2| s sor cnd 27| Stemon|  sert $1,692,600] 0,527 w900 27 ) w 5100
(11IB74575 |TURRINGT JEHIY N ol 5 | simso] 52z ) espe §188, 601 o cersd 31 s18s,000 sof s 1 | 548,000 0000 5 2 5 sl s 572,600
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inzerasase umoekaroL | Musm 0 [ seoeoooo]  sv20,000 ersoaf 30 | 200000 senout| corad] 30 | sa.c00000]  sevoad] 1425 30 | sz.oonu00osen|  stoisoe] 30 5 aof s | sssnsew |
1121932433 [YILLA AT % X posol 16| st sumsanjccres) t6 [ sosad  swdccnd o | stisuen] sl sl 16| ssafosa 54,900] 16 7 | s 130,000

1121932433 VILLA MAIRA X ﬂ_cuc 1 WI_-M?MNH_ m;;—.—ﬂ.uﬂﬂﬂhﬂ 1 116,727 S| CCFa4| 2 §116,700 40f 14-25) 2 $116,727| 0.060%) ol 2 &6 40) Si 14,100
Afiliados( 55) s108,068,007| 16,695,000 §101,003,998]  $4,132,200 stot52,001 54,109,000 5104,641,99% $673,800) 50 ) 525,640,600




FooCmeda

JMEN DE PAGO

CODIGOD AFILIADOS VALOR'LIQUIDADD

ADMINISTRADORAS: 5) 54 $16,695,000
ILFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $454,800
ILPENSIONES 25-14 900,336,004 7 H] §1,982,400
RVENIR 230301 800,224,808 8 30 $8,017,300
OTECCION 230201 800,229,739 0 13 $4,693,500
ANDIA 230901 800,253,055 ? 1 $1,547,000
\DMINISTRADORAS: 1) 55 $673,800
ILMENA 14-25 #00,226,175 3 55 $673,800
ADMINISTRADORAS: 2) 55 $4,139,600
FAM CCF2t 860,013,570 3 16 $1,251,500
IFREM CCF34 892,000,146 3 19 $2,888,100
\DMINISTRADORAS: 9) 55 $4,132,200
JACOPI CCFCSS 901,543,211 6 2 $100,500
PITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 525,700
IMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $442,400
S SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 ? $132,800
MISANAR EPSO17 830,003,564 7 3 $93,100
SYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIND0Z 901,037,916 1 2 $156,400
IEVAE.P.5, EPS037 900,156,264 2 5 $262,000
LUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 " $715,700
NITAS EPS005 800,251,440 6 27 $2,203,600

$25,640,600
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15 GENERALES DEL APORTANTE
©ificacién dv Rtazon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
1900707 g UHICH TEMPORAL KIOS A - 200 0 KBAS COTIZANTES UT KIDS GENERAL cra22 b 3039 VILLAVICENCIO-META 3107597080 St
15 GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
ian Salu Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
A 2026-03 109183205 9500907765 E 2026703103 2026/03/03 | BANCO DBYA COLOMBIA 5.4, $907,882,600
[DACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
lentificacion | Mombre  [in[refud|tajd)tavs cofvs|stizeflo | va lavivelidfvifcodig fpias|  18C Aporte  |Codig}Das|  IBC Aporte  |codigofDiss]  1BC Aporte  {Cudig[pias| e [Terifa| aAperte [oies|  iBC Aporte | Exonersdo | Total Aportes
gltielelp|p|p|r|tin ajclp|t Pl o o o SENA & ICBF
DCA 0 G5 A o =tlo 82,059,286 B,100 0,B B 6 00 91,020 0 60,000 90,5 & 9 0 b 62,000
1 de Trabajo: CENTRO TRABAJO 156862 (52 Afiliados) $82,059,786{ $13,128, 100} $90,813,811] 43,631,700 §91,020,210 $3,560,000 590,811,811 $942,200) $0 $0 §21,262,000
: VILLAVICENCIO Depto: META (52 Afiliados) $82,059,286] 511,128,100 590,813,811 $3,631,700 $91,020,210| §3,560,000| $90,813,811 $942,200) 50 50 $21,262,000
1117322775 [AMAYA EDGAR 23030] 36 | $1,750,905 S180,260) EPSOO] 30 | $1,750,908 $70,100) CCF24) 30 [ $1,750,905 $70,106) 14-25) 30 [ $1,750,905| 2.436% $42,700 30 46 40 5 $463,100
i 2
166975760 [ANGEL DARLIN [3030] 30 | $1,750,905) S180,200) EPSC3| 30 | 1,750,905 $70,100) CCFI4| 30 | $1,750,905) 70,100/ 14-25) 30 | $1,750,905) 1.044%) $1g,300] 30 40 40 si 438,760
1 4
17335876 [ARANDA JUAN 514 | 30 [ §1,750,905 Sago, 200 Ersonf 30 | $1,750,905] §70,160| ccra4] 30 | $9,750,905 §70,100) 14-25] 30 [ $1,750,905 18,300| 30 50 $0) 5 430,700
5§
40376650 [BARRERD ROSA ] 50 o] Epsug| 30 | $1,750,905) $70,100) CCF34) 30 | $1,750,905 $70,160( 14-25) 30 | $1,750,905 $1g,300( 30 50 50 si $158,500
2
17495736 |CARRERA JORGE 2514 [ 30 | 51,756,905 $280,200) EPSOG) 30 | $1,750,905] $70,100 CCF] 30 [ 1,750,505 $70,100) 14-25( 36 [ $1,750,905) 1,044 $18,300) 30 46 56 s $436,700
2|
1091594903 |CAPERA X 230101 3 5173,100 $28,100( EPSGO| 3 5175,100] $7.100) COFY4) 3 4175, 106) 50/ 14-25) 3 $175, 1060 0.000% Sof 3 L 50, sk 15,200
ELIZAGETH 1 2
1091594903 [CAPERA 23030) 25 §1,459,088 $233,500] EPSOD| 25 £1,459,088 $58,460] CCFy4| 25 41,459,088 §5B,4G0) 14-25) 25 51,459,088/ 1,04 $15,300] 25 50 o) si £365,600
ELIZABETH 1 2]
1091594903 [CAPERA X z1030) 2 5116727 §18,700f EPSOD| 2 $116,727) $4,7G6| CCF34) 2 $116,700) o[ 14-25) 2 $116,727{ 0.000% s0f 2 44 4 i 521,400
[ELIZABETH 1 2
40316039 [CARDENAS GLADIS 23030) 30 | $1,750,965) §260,200{ EPSGO[ 30 | $1,750,505 $70,100) CCF14] 30 [ §1,750,905 $70,100] 14-25) 36 | §1,750,905) 1.044% $18,300) 30 40| 40 s 438,700
| 2
40404745 |CORREA SILVIA 23010 | 30 | $1,756,905 s280,200| EpsuG| 30 | $1,750,905 s70,100 ccFa4| 30 [ §1,750,905 70,100/ 14-25) 30 | $1,750,905) 1,044% s12,300] 30 0 50 si $438,760
| 2
86049717 [DIAZ HENRY {3620 30 | $1,750,905 $280,260) EPSOT) 30 | 41,750,965 §70,100] CCF34) 30 | $1,750,905 s70,100] 14-25] 30 | $1,750,908] 10442, 518,300 10 ol 50 5 438,700
1 7
40362061 |DIAZ MARIA ] 0 SO|EPSOG| 30 | $1,750,905 $70,160f CCF34) 30| 61,750,505 S70,960[ 14-25) 30 | $1,750,905] 1044 $18,300( 30 50 50 S $156,500
2]
1121943018 [ECHEVERRIA [23030) 30| §1,750,905 S280,200) EPSGo| 30 [ $1,750,505 §70,100] CCF3d] 30 [ 1,750,905 $70,100] 14-25) 30 | §1,750,905) 1,044% $18,300f 30 4| 44 S $418,700
VESICA 1 2
1016014331 |ESCOBAR 23030( 30 | $1,750,905 $280,200( EPSUG) 30 $1,750,505 $70,100| CCF34| 30 1,750,909 ST0,00/ 14-25) 30 [ $1,750,905] 1044 $18,300) 30 b HY Si §438,70G0
AYERLLY 1 2
1121869381 [FUENTES ERIKA ¥ 3020 2 516,721, $18,700| Epsoo| 2 116,727, $4,700) CCF14) 2 $116,700) o) 1425 2 $116,727| 0.000% 50 1 80 56} ] 423,460
| 2
1121889381 [FUENTES ERIKA X 230200 1 £58,400 49,400) EpSOO) 1 $58,400 S2,400{ CoR4f 1 S5E, 4060/ sof 14-25) 1 458,400/ 0.000% S0 1 <) 40) Si 11,800
1 2
121849301 [FUENTES CRIKA [aozof 27 | s4,575,815]  s252,200f Epsoo| 27 | §1,575,815] $63, 100} cCradf 27 | §1,575,815 $63,100) 14-25) 27 | §1,575,815] 1.044 416,500] 27 by 40 s 194,960
1 2|
40392585 [GARCIA BLANCA 23030 30 | $1,750,905 $280,200] EPstof 30 [ $1,750,505 $70,100) CCF34 30 [ 41,750,905 70,160 14-25 30 | 51,750,906] 1.0443] 18,300 10 <o) 50 o 438,760
1 2
1121959891 (GORDILLO #OHICA % 10| 2 116,727 §16,700) Epson) 2 $116,727) $4,700) corn) 2 116,700 ol 1425 2 $116,727 0.000% 0] 2 50 50 si 523,400
1 2
1121959891 [GORDILLO MOIICA 3020 | 26 | $1,517,451 5242,800) EPSUG) 26 | 41,517,451 $60,700) CCF4| 26 | §9,517,454 $60,760) 1425 26 | $1,517,451) 10443 $15,900] 26 30 45 si $310, 100
1 2
1121959891 [GORDILLO MODHICA X 23020| 2 516,727 518,700) ool 2 116,727, $4,766( CCF3| 2 §116,700) 40f 1425 2 $116,727( 0,000% s0) 2 50 50 El $13,460
| ?
1002860560 [GUEVARA IHOLI 23030 30 | $1,750.905]  $286,200) Epsto) 30 | $1,750,305 570,100 CCF34] 30 [ $1,750,905 570,100{ 14-25) 30 | $1,750,905] 1.044% $18,300] 30 50 50 si 438,760
1 2
40330695 [HERNANDEZ 25-14 | 30 §1,750,905) $200,200] EPSO0| 30 £1,750,905 $70,160/ CCF14| 30 51,750,905 §70,100 14-25| 30 §1,756,905] 1,044% $18,300] 10 50 0] Si $438,700
MMAIREL'Y ]
1121952417 [HERMANDEZ [23020( 30 | $1,750,565)  S280,200) EPsGG| 20 | 41,750,965 $70,100| CcFa4f 30 | 1,750,905 s70,100) 14:25) 30 | 1,750,905 1.044% $18,300] 30 56 44 i 438,700
VIRLEY 1 fl
40964119 [LFDFEMA RDSA [} 40) 40) EPsoo} 30 | $1,750,909) 570,160 CCF34f 30 | $1,750,905 $70,100] 14-25[ 30 | §1,750,905) 1,044% 418,300/ 30 40) 40| s 158,560
2
40198117 [LESMES OMAIRA 23630) 30| §1,750,905 $260,200) EPSTG| 30 | %1,750,905 $70,100) CCF34] 30 [ 1,750,505 S70,100( 14-25) 30 | $1,750,905] 0447 $18,300] 30 40 50) il $438,700
l 5
40156711 [LOMBANA EMIGDIA 25-14 | 36 [ 1,750,905 $286,200) EPsGOf 30 | 41,750,505 §70,100) ccFa4| 0 | §1,750,905 §70,100] 14-25) 30 | §1,750,905] 1.044% 18,300 10 50 50 si $418,700
2




F <L
51750701 PAAHEL HA HAYDE . B wun_wo a6 | 51750908 m;f%.mvéw wl smeas]  swtod siasosus|  oroom] saas ] serseses] Cessd S 30 | 4 sl s e
l44a356s  fakans sascEIny ool o0 | stsess  samacerest e | siososl siicond o | stmsse| s 1425 3] s1ia0s 416,367 20 5 w $438,760
lveans wairmiez raz [T oo | o | gl samogenf oseg a0 [ srsess]  swo oo o | Cssases sase] 16atf a0 | s 0905 44,300 36 5 W 5430,705
11BB0)11 RARTRIEZ MILENA ol | stast] - saensolseseil o [ sLannl st conan ] st b 1| | S 517,100 72 w s % 409,400
§I1B80341 [RARTINET ALENA X paol 2 | stensinqwleri] 2 116,727 saue ccrsd 2 | St1eue sof1eas) 7 | s146,727| 0.000% ol 2 I P2 $23,468
Taotesn jwenoez Wz pantse | suzsosos|  swvan e o [ surseory smaoncend 3o [ stomas]  se] ssasl o | sursaanl Lose sinue 50 @ @ @ 43,750
6a01065  IWEIESES LUL X ¥ s 6 | st s g 26 | sanastl sl cond e[ et seow] s ] sstmas ore] 51500 4o o ol s 4368, 406
21181602 MaRS YEHIEY Mucwc n 44,750,904 STEO, 2] m—uum” 10 51,750,965 S70,100 CCF4] 20 51,750,905 L7, 100) 14-24% 30 1,750,905} 1,644 m_:.uoc in 45| 4| i 414,700
15438138 [MOREHC ASTRID mow) 25 ¢ shesal swesfeesaif oo [ oeszen]  sarporccd v siemsu] s warl | suensaf ol stz 2 g P - 424,200
fioaetsa onena astin I3 moso| 1 558,400 sro]cosi ¢ | 56,400 s corad] o 559,406 B Sss,400} .56 o o i w s 00|
0115579 HORENQ (02 | a0 | sirsosos|samangessg 0 [ stasosts smaofecrsfso | anosn] s eas | ool e Sime o 50 o s a0
Tina7oss MORTHO ManIA s a0 | surose s esesl 0 | stsaed .o cord 30 [ ,750.05 Toron| 1928 u | 4u70005 10s] 598,308 20 o | s 5438, 705
19666551 HARAH D HALCY n S0 30 mvmnw 30 $1,750,955] 5701008 CCF34} 30 51,250,905 570,766 1425 30 $1,750,305] 1.0443] $18,300} 10 50 40 5§ $158,560
$122174077 [NURIEZ IAOHICA wuso 361 s750908  gree.au9) :_wn“ w0 | 46250905 s70,060] cFag 100 51,756,905 70,100 1475 36 | $1,750,995) 4.044% sig.06] 10 40 51 o 438,70
46334854 [ORTIZ OLGA T Wuzua an 1,756,965 S2E(1, 20 Hvucm in £4,750,905 S7G,106] COF34] 30 m_vwmo.ﬁOm 70,404 425 i S1,750,905] 1.1044% ,.u_—ﬁ.wnﬂ n Hi 501 51 5438,768
52010750 JovoLa Leonon B EY ) T T oot S14100 coR 6 | s3s0200]  si4a00l 4423 6 | $350,200| n.avos ol e o y 94,30
52010750 J0oLA LEGROR S ooyl seness) sl o | s s cord o | Cgman]  sen s | s com 5| o 4 W s S410,200
S2010750  [GHOLA LEGHOR sl 141 swresl  someen e ¢ | S| sproncond ] semas|  swerl s 1| sz <z,000] 14 r Y 104,800
0199478 |PADILLA WATHA MES Wi osumeees|  swemaog macm 30| 51,750,905 sou ) corzd] 30 | $1,750,905 $70,408) 1425} 30 | $1,750,905] 1,6443 1,300 10 4 19 4438,708
FL9A2511 [PINTD MARTA ponol 28 [ stestn]  saensuofeessetan [ shess el ssancontzs | san] sa sl o | sveml e s 50 s @ 109,460
(121042544 [FINTD HARTA X | 2| stieT st el 2 e, 72] 4706 COFLe] 2 | 4196700 w2 | el ol " Wl w +23.900
wm:nu.m.fh.. PORTHLA LUT ._m.ﬂm._c an 51,750,505 $280,200] mvwzw 1n 1,750,905 §70,100) CEr34 30 81,750,905 S70,1G5; 14-25] 30 $1,750,935] 1.04- 548,300 30 a0 S 51 938,700
40418742 PURIDD SAHDRA ps-té [0 smooos| sanaae) eesedt 0 | sumsoges srtanf e 0 ] susos soaof 1l 30| st saan vose]  s1e,0] 30 4 W s ann,700
‘4_-~,«m\_aa RAMREZ AbFTH “bnwc kitl $1,750,905 $284,260) m—umﬁh ki 1,750,905 M, #K16) CCAyd) 30 51,750,905 70, 106 14.28) 30 51,750,905] 1.0447 18,306 0 in it 5 wA.:.".ﬂCc
1ZMIHECL (REY LHGET e foe sl saoanelescal o [ sumsoses s cern o | st rsoa0s] et el 0 | strsoams rase|  stecol 30 " 55 5430, 700
Tonataaonar Jmicon vrana ool o | stasosed ooyl | suseao] st censo [ sumnsn] s st | semsoas ol Ste 30 50 W W Ga38. 700
39083410 "m_w“_z._w_m_mu _EEQ 36 41,750,905 520,260 mn_.nw 10 $1,750,008 s70,100] ccr3| 10 | 40,750,905 $70,160) 14-2% 361 $1,750,305) 1.044% $18,300] 30 50 50 Si 438,700
IN H
Tsmagaosr fonkiourz ol 30| stioe a0 B R R e A i I e I T w s | s
1006775699 KODRGUEL UL w30 siosoons]  sammanferes| o [ stasoses ool con 56 | S| seol el 0| sumonosf e s18,300] 30 o [ 438,700
40461789 {ROMERO LUZ CC K T T 0] $0750005  S7000fcord 10 | Sersoos] 70,000 1595 30 | st7smems] o a0 10 [ o u 18,700
20576814 ROTIDON CARMEN | [23-94 | 28 $1,634,178) S261,560 Hm.wﬂ_w E 1,634,178 565,400 ﬁﬁu._”‘lmlm:. w‘.au.‘._um 565, 400) 14-25] 13 $1,634, 178) 1.044%| S17,. 106 28 4G k3n 51 $409, 450
10576814 |[ROION CARMEN X ECTEN IIEIITET TR o S1i6,727 s4,700 CoF3al 2 | 106,700 | tazsl 7 | svie.707|0.00m P I m PP R 0
60953 [oALAZAR JARTEA MENEE haano| 1 §58,400) 37,10 e 558,400 slccendl § | sse ) oo} ra2e] 1 458,400} 0.000% sl ¥ 50 sl s $7.100
0086951 [SALAZAR (AARTIHA aviof a7 | sisrsats] i eesof 27 [ sLazsans] sen oo corsar | suamnsg sei] as] 27 | semsans o] s 7 5 W e $394,900
0086953 BALAZAR TAARTIA ¥ | 2 R BRI ol 2 §446,721) CL ochd 2 | s1ed wlaasl 2 b sueamemey| i 2 m W W 503,405
11240010 [SivA COSTORIA 0 50 sessoll 0 [ Suisesns sl cord o | osasey ssoual veas| o [ simean| Lor|  sii B ) I - $155,500
10400240 WIHEGO MAARD X g o | sl sas o s 7 ss5,060  s1,400] ceFad] 9 425,300 ) tarsl v+ | sssas|oensy]  sd 9 T wWoosi 5405200
46400240 URREGO MARIA ¥ M_.wBa 3 116,727} $18,7€0 ﬂ.mnm 2 $116,727 sa,700! cordd 2 416,760 sof 1428] 2 $116,727} 0.600% 2 2 55 $6 5t $23,400




[ 4 CrHnea

iaeoozas  Junkeco manin .wcg 7 siteaz| st o) eosa] 2 416,72 segooccrad 2 [ 116,700 sof 1425] 2 5116,727] 0.000% af 2 T w s a0 |
40400240 [URREGO MARIA “Es 16 S933,8160 5149500 magm 16 5933,816 §37,400) €CF| 16 §933,816 $37,406( 14-25( 16 $931,816] 1,044 $9,800) 16 40 50) st $234,106
40400240 [URREGO MARIA Musc 1 58,400 49,400 maow 1 $58,400) §2,400{ ccFy4f 1 58,400 0] 14:25) 1 $58,400) 0.600% s0) 1 50 50 si 11,800
40333482 [VERGARA GLORIA W_EQ 30| 1,750,508 5280,200) £pS00) 30 | §1,750,905 §76,100) CCF4) 30 [ 51,750,905 $70,100] 1425 30 [ $1,750,905) 1.044% $18,300] 20 50 50 St $438,700
(69602374 [VILLA ELIZARETH wﬁ_s 30| $1,750,905 $260,200) maﬁ.w 0| $1,750,905 $70,100f CCF34[ 30 | 61,750,905 $70,160| 14-25| 30 | $1,750,905 1.044% $18,300] 30 40) S0 si $438,700

- Afiliados( mwv 82,059,286 m_u._m.ns N 490,813,811 3}:.;:; B 591 :o.:m 3,560,000 mé.m:__:.,f‘ mﬁu.uw M\D_\ 40 $21,262,000 ,




J S rea

IMEN DE PAGO

CODIGOD AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
DMINISTRADORAS: 3) 47 $13,128,100
LPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 42,241,600
RVEMIR 230301 00,224,808 8 27 $7,565,800
OTECCION 230201 800,229,739 0 12 $3,320,700
DMINISTRADORAS: 1) 52 $942,200
LMENA 14-25 800,226,175 3 52 $942,200
\DMINISTRADORAS: 1) 52 $3,560,000
FREM CCF34 892,000,146 3 52 $3,560,000
DMINISTRADORAS: 6) 52 53,631,700
JACOPI CCFC55 901,543,211 6 3 $210,300
PITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $210,300
WISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $140,200
EVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $210,300
-UD TOTAL EP5002 800,130,907 4 35 §2,449,400
\ITAS EPS005 800,251,440 6 6 $411,200

$21,262,000




SUPERINTENDENGIA FIRANCIERA
TE COLOMBIA

VIGiLADO

BBVA Colombia
NIT 880.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente UNION TEMPORAL KIOS, identificado{a) con NIT nlimero
901.900.707-8 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a fravés de la CUENTA
CUENTA CORRIENTE No. 0957036445 aperturada el 29 de enere del 2025,
cuenta ACTIVA vy que a la fecha ha presentadc un manejo conforme a lo
establecido contractuaimente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a guien interese, &l 15
de enerc del 2026,

Para tramites de némina, legales, internacionales v ofros, también puedes usar las
siguientes opciones de niimeros de cuenta;

Cuenta de 10 digitos:0857036445
Cuenta de 16 digitos:0957000100036445
Cuenta de 20 digitos:00130957000100036445

Firma autorizada
BBVA Colombia




