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NO

de Contrato u
Orden de Compra:

2473- 2025 Vigencia:

2025 SECOP |

SECOPIl | X

TVEC

Nombre Contratista:

UNION TEMPORAL KIOS Identificacion

901.900.707-9

N° de RP

N° 4397 Vigencia del RP

2055~

Tipo de pago:

| Parcial [ X] Final | ]

Numero de pago:

Anticipo |
2

| Periodode Pago: | Del | 12/09/2025 |

Al | 11/10/2025

N.

Documento
{Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A)

Financieral | Contratacién/
SECOPII SIA

“Documentos generales para trdmite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo
columna.

que se solicita en cada

1

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/interventor - Formato GCT-F-83
(Aplica para todos los contratos con excepcion de los de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. (Va
en todos los periodos de pago del contrato))

N/A

Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
(Aplica para cuentas con liquidacion y en la terminacién de cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales

y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segln el articulo primero de la Resclucién
254/2022).

N/A

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura
Electrénica
(Segun responsabilidades Tributarias RUT)

X

Certificacion Bancaria
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

Copia Registro Presupuestal
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

Copia Contrato (Primer Pago) / Adicicnes / Modificaciones / Prorrogas (Cuando apligue)

N/A

~N[D |

Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago)

N/A

Informe de Supervisor o Interventor;

e Para cuentas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién, utilizar formato
Unico: Formato GCT-F-76

« Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-
21 y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-89

e Para cuentas de 6rdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formate GCT-F-73

e Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

Informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucidn de acuerdo 2 las acividades

establecidas en el contrato)

= Para cuentas de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn esta incluido
en formato Unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Formate GCT-F-76

= Para contratos diferentes a Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién,
debera realizarse en formatos propios del contratista.

10

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:

o Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC

= Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacidn de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporie y el IBC segdn
aplique esquema de presuncion de costos segln normatividad vigente.

e Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a2 tenerio), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Gltimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesion vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

11

Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias)

N/A

12

Formato Declaracién Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO-
F-02 (Personas naturales)

N/A

13

Formato Certificado de dependencia econdmica Formato GCO-F-03 (Personas naturales)

N/A

14

Formato Certificado de distribucién de recursos Fermate GCO-F-11 (Sclo aplica para contratos con
RP con més de un rubro de fuentes de financiacién)

N/A

Documentos adicionales a los > generales, para cuentas de cobro de Anticipos

15

Designacién de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si
aplica)

N/A
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Documento Financiera/ | Contratacion/
N. (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOP!I SIA
16 | Acta de Plan de Inversion y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-1 02) N/A
17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A
|_18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacién constitucidn encargo fiduciario (si aplica) N/A
| Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmueblies y Muebles
1g | Acta de recibo de suministrc Formato _GCT—F-34_ (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A
Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para financiera)
20 | Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién, copia para financiera) N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
Acta anexa de pagoe parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato 1010- N/A
21
F-GCT-109
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) N/A
24 | Memoria de cdlculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A
25 | Registro fotografico Formato 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A
28 | Acta de terminacion de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33 N/A
20 Acta de liquidacién de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacion de N/A
intereses generados y certificacion de Tesoreria
31 | Acta de liquidacion contrato obra Formate 1010-F-GCT-14 N/A
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
22 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, para cuentas N/A
con terminacién y/o liquidacién (Cuando apligue)
Acta de Terminacién segin aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor).
33 |e Para contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apeyo a la gestion GCT-F-50 X
»_Para contratos de arrendamiento, suministros vy otros de prestacién de servicios GCT-F-26
5 Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT- "
F-55.
(Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP |1, en el médulo de ejecucién del contrato.)
35 | Acta de Liquidacion Formato GCT-F-33 (Aplica para contratos no deserites en los puntos anteriores) X
36 | Formato evaluacion del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 {Aplica para todos los contratos) X

Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacién relacionada en la columna “Financiera/SECOP [I”, en la
lataforma SECOP Il, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal”.

celumna “Contratacion/SIA™. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:

liquidacién (cuando aplique), evaluacion del proveedor.

Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO

.

El contratista debe escanear vy enviar al email siaobserva@uvillavicencio.gov.co la documentacion relacionada en la

Nota 2 Cuenta de cobroffactura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacion v

Cada archive debe estar identificado en mayuscula, asi: “NUmero del contrato — vigencia — nombre del documento”

Para los contratos de TVEC. el contratista

e ear vy

Nota 3 tiendavirtualdelestadocontratacion@villavicencio.cov.co  los si a Para publicar en SIA Observa;
ofa INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME CONT ;I A, ACTA TERMINACION 1010-F
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUEN CONT [ON.

enviar al emai

respectivo informe de supervisor. IR

o V]

Nota4 |EI Supervisor debe cargar a la SECOP Il médulo “Ejecu% @F@tow&g\e‘ Ejecucién del Contrato”, el

Nota§ [l selio “VoBo” Contabilidad aplica solo para el paque;éqh‘é&‘hal’cq@ma Secreifia g€ Hacienda
7~ P P : T

""Lv} ol ™\

VoBo SIA Observa VoBo Archivo

) A 4% Radicado Contabilidad

Sy F




FACTURAELECTRONICA DE VENTA No. UT-46

UNION TEMPORAL KIOS

NIT: 801800707 - ¢

Direccién: CR 22 B 30 39

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta
Correo: uniontemporalkios@gmail.com

R-29-PN

Fecha. 21-10-2025
Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ) T _
Identificacion: 892092324 -3, Teléfono: 3212217478, Correo: derpeducacion @gmail.com Medio de pago : Consignacion bancaria
Direccién: CALLE 40 N° 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA Formade pago: Crédite

i :Villa ncie, to: Meta e e
Ciudad: Villavicencic, Departamento Pliis dé vencimiento 19

ftem Referencia  Unidad Precio Cant. Desc. Impuesto Subtotal
1. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIATC 126618 Unidad §3.068.323,86 200 0 IVA (0.0%) $613.664.772
2. COORDINADQOR DE TIEMPO COMPLETQ 126619 Unidad $3.068.323,86 3 0 IVA(0.0%) §$9.204.971,58
3. 406 - HIDROLAVADORA INDUSTRIAL (ARRENDAMIENTQ) - 126620 Unidad §65.750 16 0 IVA (0.0%) $1.052.000
(--)
4. AlU GRAVADO 126621 Unidad 3 1 0 VA $
62.382.174,36 (15.0%) 62.392.174,36

SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA

Y UN PESOS CON SIETE CENTAVOS (COP) Subtotal $686.313.917,94
19% 11.854.513,13
Total deitems 4 IVA(19 %) S
Notas: OC- 150101 PERIODODEL 12 SEPTIEMBRE AL 11 DE Total $ 698.168.431 ;07
OCTUBRE 2025

CurFeE
75332f242c9221212¢202ed3b5b383259f1 569fe 76821 3f7d83427ebi76bf6cc058338MH9d3dd5d3800b5053baal3f?

Moneda Tipo de factura Tipo de operacion Fecha y hora de expedicién Fecha y hora de generacién
corP Nacional Estandar 2025-10-21T14:45:03-05:00 2025-10-21T14:45:03-05:00
Firma digital

X1vu!=qusvbinuCkIP?:xvdVoonMA.IJxfayu!uuhkmuFHcaw:vurzzw-rnqs'mzsqukocmmzwcmwm UsvBy Ve bwFNG+wopP1 SE3eudiyTz 766V WA Yx LsN3Dde
#KaSDsmuts00MykST g TVONQaOF QiAGeTCS ewaz 9 TTmG) cGOSAML |1 GO +dIOkhBKEJ2EYAt s pduGtLMZ I A QWOXVDH Tn BwWEghuQYT 1ED 1 aEVB3wdBuO 53JAN Kqlb AkPHIFKg Zr

Fermulario de autorizacion de numeracion N. 18764086551100 del 2024-12-31.
Rango autorizade desde UT1 hasta UT500 vigencia 2026-12-31
Proveedor tecnolégico: Soluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra - NIT 900.559,088-2
Representacién grafica de una factura electrénica de venta

CIUZx P2 Qb+03485h 297 aCe BOVAF a7 opH XA pProXEEha N
ThN=Uvyvae=



PROCESO GE

FORMATO INFO

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Cédigo: GCT-F-73

STION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

RME DE SUPERVISION TIENDA

Pégina 1 de 24

VIRTUAL
DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 21/10/2025
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 12/09/2025 HASTA: 11/10/2025

1. OBJETIVO:

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al municipio de Villavicencio
acerca del desarrolio del mismo verificando el cumplimiento de las cbligaciones contractuales a lo largo
de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84y siguientes
de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

2. INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO ORDEN DE COMPRA

No.150101 de 2025

NUMERO DE CONTRATO

No 2473 DE AGOSTO 12 DE 2025

CLASE

SUMINISTRO

DE BIENES OTRO

SERVICIOS
X

COMPRAVENTA

CONTRATISTA (PROVEEDOR)

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
CAFETERIA Y DESIGFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR
FECHA DESIGNACION

(Todos fos que haya
empezando por el vigente)

tenido,

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

12/08/2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DE ORDEN DE COMPRA

$2.812.919.305,35 COP

FECHA EMISION ORDEN DE
COMPRA:

12 DE AGOSTO DE 2025

FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN
DE COMPRA:

11 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTRUMENTO DE AGREGACION:

FECHA ACTA DE INICIO:

12 DE AGOSTO DE 2025

MODIFICACIONES

ID SOLICITUD No.:

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

FECHA:

NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO: | N/A T
si aplica)

VALOR ACTUALIZADO: N/A

(Valor inicial + adicién) é
|_(valor inicial - reduccion)




PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VIRTUAL

Cadigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Péagina 2 de 24

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 12/08/2025, notifico personaimente con fecha
12/08/2025 y en la plataforma SECOPP Il del 12/08/2025 se me designd como SUPERVISOR del
confrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual
correspondiente al PERIODO No. 2 del 12 septiembre al 11 de octubre de 2025 de conformidad con
y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293,

lo dispuestc en el Manual de Interventoria

vigente desde el 19 de julio de 20186.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte al 2 periodo, que

corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 49.64%

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES /ELEMENTOS

CI;‘ANJ | VALOR
UNIDA cANTID| DE VALOR TOTAL DE
ITE DESCRIPCION D DE AD seryy | UNITARIO 203 VALOR TOTAL
M MEDID MESES | cios o| SERVICIO | SERVICIOS | DEL SERVICIO
A MESNSUAL | DURANTE 1
CONT MES
RATAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION  EN
1 |LAS INSTITUCIONES| Mes 1 200 | $3.068.323,86| $613.664.772 $613.664.772
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
COCRDINADOR DE
TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACICN DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
ASEQ, CAFETERIA Y
2 |DESINFECCION  EN| e 1 3 $3.068.323,86 | $9.204.972.58| $9.204.972.58
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
ALKILER HIDRO
3 %\éAC?gEQEVOLUCI%E Mes 1 16 $ 65.750 $ 1.052.000 $ 1.052.000
N
SUB TOTAL | $ 623.921.744,58
AlU (10%) | $62.392.174,36
IVA (19%) | $ 11.854.513,13

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES
DE TIEMPO COMPLETO, 200 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES

(12 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE OCTUBRE)

$ 698.168.431,07

ol



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-73
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Pagina 3 de 24

3.2 La orden de compra 150101. Se desarrollo en el drea urbana y municipios del meta en
donde se presté el servicio, de acuerdo con las especificaciones técnicas

TERMINO
ITEM DESCRIPCION DE CANT‘“S‘E&%&%‘S‘”C'OS /
EJECUCION

OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION EN
1 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 MES 200
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

COORDINADOF_? DE TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 MES 3
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

TOTAL 203

3.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD NO. 1

Vincular a los coordinadores y operarias de aseo mediante contrato laboral; El recurso humano que se
asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y impieza, deberan realizar las actividades de acuerdo
con las necesidades especificas descritas cumpliendo la jornada ordinaria laboral sin superar las 46
horas semanales o lo que Ia ley estipule. Todo el personal suministrado por el Contratista debera laborar
en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario establecido por el régimen

laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los requerimientos indicados en la
sucursal si fue ofrecida.

La contratista anexa Planillas de page de seguridad social No. $491508818 del periodo de pensidn
SEPTIEMBRE y salud de OCTUBRE 2025.
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Cédigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Pagina 4 de 24

Se realizo revision de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia los
dias trabajados de acuerdo con el esquema, de los contratos por labor contratada, las personas que

tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL KIOS para
compensar las personas que se retiraron.

Tedo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad social
en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipic de cualquier responsabilidad.

Los contratos tanto del personal operario y de los supervisores se encuentran como anexos en CD del
informe del contratista.

De acuerdo con el informe del contratista se realizé |a revisién de los contratos del personal de aseo y

supervision, el cual debe de incorporar 200 operarios de aseo y 3 coordinador, encontrandose lo
siguiente:

DISTRIBUCION SERVICIOS
DE ASEO LE.O. CONTRATO
”°'24égﬁ;;,fz’fﬁ SEDNPE INFORMACION DE OPERARIAS QUE INICIAN LA EJECUCION DEL CONTRATO Y QUE
CONTINUAN TRABAJANDO
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
2025
FECHA DE
INSTITUCION TOTAL NOMQBSEEEC?:BL: ML rs%‘o‘“g: FINALIZACION DIAS LABORADOS
D EDUCATIVA SERVICIOS EIECUGIGN DAL CEDULA ACTIVIDADES DE OPERARIAS QUE INICIAN
PRINCIPAL POR [EO s ENS A ACTIVIDADES PERIODO
CBNIRA ENSU MENSUAL
GENERAL MIRIAM ESPERANZA
; FRANCISO DE RODRIGUEZ 40328855 12/09/2025 11/10/2025 30
PAULA
SANTANDER EDISON ECHEVERRI 17347717 12/09/2025 11/10/2025 30
ULIASTELLA GARCIA REY 40443713 12/09/2025 11/10/2025 30
RINCON BOHORQUEZ
FLOR ANGELA 40513693 12/09/2025 11/10/2025 30
CLAUDIA YAMILE
VRLANEA TORRES 1000722265 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO s
2 GUILLERMO CANO T AR 1120353703 12/08/2025 11/10/2025 30
SAZA CAMPOS
YENI MY ':olmpa‘s‘ S 1120370044 12/09/2025 11/10/2025 30
SER "R'EYCELA PRIEA 1121839757 12/09/2025 11/10/2025 20
LEIDY MARITZA RIVERA
cal 1120370865 12/05/2025 11/10/2025 30
BRICENO COBAFATIVIA 35526264 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUCION
JACQUELINE UPEGUI
3 EDUCATIVA AoiERN‘I:ENDE = 40400070 12/09f2025 11/10/2025 30
ANTONIO NARINO
MORAROMERO NELCY
i 1121858280 12/05/2025 11/10/2025 30
INST. EDUCATIVA ROQUEME CASTANEDA
4 STHTS VELY JORNA 1121820546 12/05/2025 11/10/2025 30
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VIRTUAL
NACIONAL DIANA LEONOR DAZA
FRANCISCO JOSE DAZA 1121889458 12/09/2025 11/10/2025 30
DECALDAS EDITH YANIRA PINZON
CARDENSS 40326244 12/09/2025 11/10/2025 30
LAURA NATALY
SANCHEZ GONIEE 1103218749 12/09/2025 11/10/2025 30
CRUZ MATIAS GERALDI
TATIANA 1121933379 12/09/2025 11/10/2025 30
MABEL VIVIANA
HERNANDEZ 1121868214 12/09/2025 11/10/2025 30
RODRIGUEZ
INST. EDUCATIVA BAQUERC RODRIGUEZ
s | cOLEGIOJUAN YUDY MARITHZA LIS, /o225 | 11/10/2025 29
PABLO Il
DIANA URREAREY 1121849006 12/09/2025 11/10/2025 30
EMERITA GARCIA
FODRIGUEZ 40387405 12/09/2025 11/10/2025 30
SONIAPATRICIA OSORIO 55195611 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO BASICO
LIGIA GUTIERREZ
6 MARCO FIDEL CARRILLO 40437759 12/09/2025 11/10/2025 30
SUAREZ
GINAPATRICIA
MOND N 30081028 12 /092025 11/10/2025 30
CLAUDIA PATRICIA LEAL
RODRIGUEZ 40403860 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO JHON F LELIS PRIETO
7 KENNEDY MANIARREZ 40397597 12/09/2025 11/10/2025 20
FLORINDA ADRIANA
AL 66972883 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUCION FRANCY SANCHEZ
. EDUCKTIVA HAMOS 40382027 12/09/2025 11/10/2025 30
GERMAN ZAIRALASTENIA
ARCINIEGAS RODRIGUEZ 40353596 e 1 flojauas 50
ISBEL YANIRASUAREZ
CHACON 1121830174 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO Bmﬁg:‘“;“ 1073681376 12/09/2025 11/10/2025 30
9 DEPARTAMENTAL DIANA MARITZA
LA ESPERANZA h;uen o i 1121867957 12/09/2025 11/10/2025
CLAUDIALUZ LEON
GONZALEZ 40445590 12/09/2025 11/10/2025
MICHELL VANESA
LANDAETAMORENO 1029980367 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUCION wn:map 40185507 12/09/2025 11/10/2025 30
10 EDUCATIVASAN
FRANCISCO DEASIS ”"ZMFRZYZ‘C‘;W 20436951 12/08/2025 | 11/10/2025 30
YIRLEY DAYANA
HERNANDEZ BAQUERO 1121952417 12/09/2025 11/10/2025 30
SANDRA PATRICIA
cOLE DPTAL RUEDACENTEND 35261339 12/09/2025 11/10/2025 30
11 | GILBERTO ALZATE JAISY MILEIDY ALDANA 1090458698 12/09/2025 11/10/2025 30
AVENDANC o
DORIS RUIZ LEAL 65592698 12/09/2025 11/10/2025 30
LEYDI CATERIN
5 COL GENERAL GUERRERO VALBUENA 1069748213 12/09/2025 11/10/2025 30
CARLOS ALBAN
YAMILE BAEZ BAEZ 40343337 12/08/2025 11/10/2025 30
FLOR NEYISNEY
OLMEROS MORA 35264052 12/09/2025 11/10/2025 30
YURLEY PATRICIA
& INST. EDUCATIVA RUNZA CRIOLLO 1115850524 12/09/2025 11/10/2025 30
LAS PALMAS
RIA ELSY OSPINA
sl oo 1121875222 12/09/2025 11/10/2025 30
RODAS
14 LUISCARLOS NUBLAVILLA BELTRAN 40438079 12/09/2025 11/10/2025 30
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LA BELLCE RAMIREZ 40216188 12/09/2025 11/10/2025 30
SARMIENTO
MARTHA CECILUA ROJAS 68293209 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIABERTHA GALVIS
11/10 30
CAMAGD 51659209 12/09/2025 1/10/2025
ANGELA PATRICIA
025 025 30
MOLANG SANCHEZ 1121845672 12/09/2: 11/10/2
BLANCA LEON LANDINEZ 40374901 12/09/2025 11/10/2025 30
KELLY ESTEFANIA PEREZ
~ 1122650773 12/09/2025 11/10/2025 30
1 COLEGIO CARON /os/2
CATUMARE DIANA MURIOZ
11/1 20
MARQUEZ 1121880938 12/09/2025 /10/2025
SANDRAMILENA
PATIRO USSA 48574341 12/09/2025 11/10/2025 30
i 1121872373 12/09/2025 11/10/2025 30
RAMOS
ROSA HELENA
. e c:::?eﬁjmo MONTOYAPULIDD 40448047 12/05/2025 11/10/2025 30
JOHANA PATRICIA
LAS MERCEDES PIfEROSP 1120381954 12/08/2025 11/10/2025 30
DIANA MERCEDES
SANCHEZBASTIDAS 40342378 12/08/2025 11/10/2025 30
KAROL MAYEL SERRANO
TRUILO 1120864499 12/09/2025 11/10/2025
INST EDUCATIVA BLANCA BASTIDAS 40378234 12/08/2025 11/10/2025
17 DPTALSIMON BELTRAN
BOUVAR SR Nfa' EAPELARZ | acsesas2 12/08225 | 11/10/2025 30
YURI CAROLINA
SIRALDOZAMORA 1121863276 12/09/2025 11/10/2025
LUZ STELLA BALLEN
CHISABA 40219608 12/09/2025 11/10/2025
ZUGEY YULIANA REY
RODRIGUEZ 1234791502 12/09/2025 11/10/2025
. UNIDAD BASICA
e Ll LLZMARY LR 40393691 12/09/2025 11/10/2025 30
LEMUS
RRAR P "”";’ VEGA 85053139 12/09/2025 | 12/20/2025 30
COLEGIO LUZ MERY PARDO
1 | e N i RIVERGS 40398940 12/09/2025 11/10/2025 30
URI
"EON"':;:S Ha 20415182 2/0sf225 | 11/10/2005 0
SANDRA t::'m Rz 37005779 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUTO DPTAL
20 | ANTONIASANTOS BEYALINE FOVAR 40436343 12/09/2025 11/10/2025 30
CASD RODRIGUEZ
MAYERLY VIVEROS
e 40216221 12/09/2025 11/10/2025 30
YESICAMARCELA
HERNANDEZ 1071580908 12/09/2025 11/120/2025 30
COLEGIO VELASQUEZ
21 MANUELA ANASILVIA CIFUENTES
SRTRAN UL 20750776 12/09/2025 11/10/2025 30
DORIS SUAREZ
2 BRIA 40381877 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIA ALEXANDRA
INST. EDUCATIVA CARACAS GOLU AHEIBTHES 12/03/205 11/10/2025 39
COLEGIO SOR GRISELDA CAMPOS
22 GUILLERMO NIfio ChLE 40398732 12/09/2025 11/10/2025 30
MEDINA LUZ DEISY AGUIRRE
NONTARD: 40421916 12/09/2025 11/10/2025 30
GLORIA JUDITH DiAZ
3 | COLEGIOALBERTO BOHORQUEZ 40553578 12/092@5 | 11/10/2025 30
LLERAS CAMAR IZETH ASTAIZA
. DAYRAP[NG-IAQSF 1120503484 12/08/2025 F 11/10/2025
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i e 40397524 12/09/2025 11/10/2025 30
NEIVA
L Muni:ﬁ;omez 1121845620 12/09/2025 11/10/2025 30
GUERRERO ROMERC
ENIECE 40272719 12/05/2025 11/10/2025 30
SULMA LUZRAIGOZA
20
GRANADA 24811183 12/09/2025 11/10/2025
COLEGIO LUZ MARINA
24 EDUARDO 3 RCDRIGUEZ 100731 A2/ /2005 B/0RRs 30
CARRANZA CLAUDIA PATRICIA
CHIPATECUA 40441448 12/09/2025 11/10/2025 30
RODRIGUEZ
UNIDAD VIANA
25 | EDUCATIVASEIS DE 1 W CUNICHE 1120871209 12/09/2025 11/10/2025 30
GAITAN
ABRIL
AMPARC LEON
LANIDINEZ 39637425 12/09/2025 11/10/2025 30
GUILLERMO RODRIGUEZ
ROMERO 78592763 12/09/2025 11/10/2025 30
AOLA Y,
IECOLG. DPTAL P ABERES FAYSN 1120869326 12/08/2025 11/10/2025 30
BRAVO
26 NARCISO JOSE 5 VT
MATUS TORRES PAM OC‘S‘ NAAS 1121817819 12/08/2025 11/10/2025 20
MESA CALLESAS LUZ
MARINA 40397277 12/09/2025 11/10/2025 30
ARAMARIASANDOVAL 1122645458 12/09/2025 11/10/2025 20
OMAYDA RUBY VIVAS 30385496 12/09/2025 11/10/2025 30
LUZ ADRLANA
IE COLGJORGE MONCADA 42152151 12/09/2025 11/10/2025 30
27 ELIECER GAITAN 4
MARTHAMILENA
AYALA ALFONSO MARTINEZ 40329889 12/09/2025 11/10/2025 30
NIBHev e OcIERCS 36761317 12/08/2025 11/10/2025 30
PULIDO
SANDRA PATRICIA
IE ATANASIC LINARES CASTRO 30080387 2/00/2025 WAopns 80
o GIRARDOT 2 ERIKAVIVIANA ACUNA
CHOCONTA. 1020842416 12/09/2025 11/10/2025 30
ARELLIX TELLEZ FUENTES 40444105 12/09/2025 11/10/2025 30
YINSS! VIVIANA RIVAS
BEIARANG 1121908101 12/08/2025 11/10/2025 30
FLOR YANIRA LEON
VELASQUEZ 1121841485 12/08/2025 11/10/2025 30
SANDRA MILENA AVILA
CHIPATECUA 1121818660 12/09/2025 11/10/2025 30
RUTH YISETH CORTES
SERRANG 40445859 12/09/2025 11/10/2025 30
NELIDA PRIETO SOLANO 1120925260 12/09/2025 11/10/2025 30
INST. EDUCATIVA -
29 RURAL 1 PNAANDRER 1121146157 12/09/2025 11/10/2025 30
VANGUARDIA AEORTINE IAZ
GISETH ANDREA
HURTADO BUTRAGO 1121419432 12/09/2025 11/10/2025 30
LEIDY VIVIANA
ALVARADO VERGARA 1121825504 12/09/2025 11/10/2025 20
DIANA LIZETH GIL
= il 1121865871 12/09/2025 11/10/2025 30
DAHIANA ORTIZ
; 1122119176 12/09/2025 11/10/2025 30
BLANCA INES CASTRC
SABATA 1122121283 12/09/2025 11/10/2025 30
VIVIANAP. PENA
i 1122130985 | 12/09/2025 | 13/10/2025 30
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LUZ NAYIBER TUNJANO
21 () 11/10/2025 30
B 1122132787 12/09/2025 /10/21
ANGIEPADLACASRERA | 151097332 12/09/2025 | 11/10/2025 20
BUSTOS
| EDUCATIVA QLG ";g::m%' NEALEZ 52209820 12/05/2025 11/10/2025 30
UNIDAD
MARIA CRISTINA
30 EDUCATIVA 5 GARCIADIRCEY 40441048 12/08/2025 11/10/2025 30
ARNULFO BRICENO
ARISLEYDARCIAS
5
CONTRERAS ACEVERD 40437399 12/08/2025 11/10/202! 30
BLANCA CECILIA
&ON DERINSGN 21222716 12/09/2025 11/10/2025 30
JANENH:U?:A ECUA 40397190 12/08/2025 11/10/2025 30
SILVIA LUZ GOMEZ
1
N & o . MELA 69801263 12/09/2025 11/10/2025 30
CENTAUROS CONSUELO ESPINEL
025
ROCRIGUEE 31007467 12/09/2025 11/10/2 30
CLAUDIA PATRICIA
HIDALGO GOMEZ 1069898165 12f09/2025 11/10/2025 30
LUZ MARY ALDANA
st pes 40350368 12/08/2025 11/10/2025 30
NAEA %LOPE‘ MR 20748843 12/09/2025 11/10/2025 30
LILLANA ANDREA
" y G . S ADARA 1121905465 12/09/2025 11/10/2025 30
EDUCATIVA APIAY NELLY AMANDA
KivR 21191329 12/09/2025 11/10/2025 30
UGIA BAUTISTA
OLVEROS 24694829 12/08/2025 11/10/2025 30
MARIA LEONOR GAITAN
RODRIGUEZ 1124824036 12/09/2025 11/10/2025 30
MARYURI RAMIREZ
VASQUEZ 40216451 12/09/2025 11/10/2025 30
CLARA ISABEL RAMOS
CHITIVA 20369855 12/08/2025 11/10/2025 30
ANA LUCIALEON
BARRETO 20750674 12/09/2025 11/10/2025 30
ANDERSON MUROZ
v i 1136250133 12/09/2025 11/10/2025 20
L.E ALFONSO LOPEZ MARIELA DEL SOCORRO
33 E
PUMAREID BENAVIDES GARAY 64703649 12/08/2025 11/10/2025 30
SANDRA INFANTE 20871791 12/09/2025 11/10/2025 30
LETICIABARRERA MOYA 52770907 12/09/2025 11/10/2025 30
ERIKA ANDREA
BOBADILLA CONTRERAS 1122645593 12/08/2025 11/10/2025 30
SANDRA PATRICIA
SANASRIACHIA 20897381 12/09/2025 11/10/2025 30
U. EDUCATIVA MARINAISABEL
FELIGOAD CONZALER 40390303 12/09/2025 11/10/2025 30
34 BARRIOS 2 GLORIA MARIBEL
HERNANDEZ AL PEAA 21182503 12/05/2025 11/10/2025 30
SANDRA MILENA
AGUDELO ALVAREZ 1121850400 12/09/2025 11/10/2025 30
GARITA CHAGRES
i 62801083 12/08/2025 11/10/2025 30
35 | COL GUATIQUIA 4 TAMAYO
ANA CECILIA RIVEROS
RANCON 40377403 12/09/2025 11/10/2025 30
LINCY VIVIANA
RODRIGUEZ TORRES 40436219 12/09/2025 11/10f2025
ESC NORMAL we Esgg;‘f‘m:‘ s 24870585 12/09/2025 11/10/2025
36 SUPERIOR DE 2 = =
VILLAVICENCIO ASTRID MARCE
ARCIA 1121866936 12/09/2025 11/10/2025 30 B
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COL NAL. vomm\r;;raauac‘ et 1065564181 12/09/2025 11/10/2025 30
37 | FEMENINO DEBTO 2 N E R -
20
DE VILLAVICENCIO PALOMING 1123140964 12/09/2025 11/10/2025
A ‘DORT!LEjZl NOVGA 1121843230 12/08/2025 11/10/2025 30
YENINFER PACLA
10, 30
bl 1123513913 12/08/2025 11/10/2025
“?j:ﬁ.’:?g“ YENNI RAMIREZ PINTO 4035239 12/09/2025 11/10/2025 30
38 6
TECNICO BERTHA VERGARA
INDUSTRIAL ROLDAR 21131889 12/09/2025 11/10/2025 30
LUZ ANGELA BOTERO 65201067 12/09/2025 11/10/2025 30
USETH YANICE MUROZ
Bild 1112768631 12/09/2025 11/10/2025 30
MATILDE RVILLAS
21232897 12/0s, 11/10/2025 30
s | COLEGIOMIGUEL R NARVAEZ i i
ANGEL MARTIN SARA MARGOTH PARDO
PARRADO 40397247 12/09/2025 11/10/2025 30
LUZ MARINA JARA
SAKDOVAL 51735807 12/09/2025 11/10/2025
INSTITUCION \:"'ERCY VAMN ’A‘N 1006689132 12/08/2025 | 11/10/2025 30
EDUCATIVA ALENCIA FERR
40 COLEGIO 5 YAMILE ANDREA MARIN 1121960146 12/09/2025 11/10/2025 30
FRANCISCO
ARANGO DIANAMARCELAROZO | 3511393 12/08/2025 | 11/10/2005 30
VARELA
MARTHA JANNETH
ESPINDSA AMADOR 1123531191 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIA GUADALUPE
COL JUANEB. A R 1121950951 12/08/2025 11/10/2025 30
“ ° z LUCENIS DEL CARMEN
MEDINA
ORTZHIGTES 1003498552 12/09/2025 11/10/2025 30
JEIMY LICETH FORERO
INSTIUGON ORiELA 1006758425 12/09/2025 11/10/2025 30
@ EDUCATIVA 2 MIARIA LEONOR
BUENOS AIRES VELASQUEZ 39729416 12/09/2025 11/10/2025 30
HERNANDEZ
I
GIMNASIO YEINIAHIOREA 1121955973 12/09/2025 11/10/2025 30
43 MILITAR DE LA 2 Connom coMe
ANGIE KATHERINE
F
UERZA AEREA COMEZ GRS 1006823550 12/09/2025 11/10/2025 30
ROCIO PATRICIA
ACOSTAMEDINA 1123533167 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO SILVIA MARCELA CLAVUO
4 APONTE 3 GONZALES 40377559 12/09/2025 11/10/2025 30
ELIZABETH BENAVIDES
ey 40215600 12/09/2025 11/10/2025 20
YANIER ALEXANDRA
PERA MARTINEE 1031141916 12/09/2025 11/10/2025 30
LEIDY PATRICIA GAITAN
RODRIGUEZ 1006344182 12/09/2025 11/10/2025 30
YENNIFER PINEDA
MOREND 1123561839 12/09/2025 11/10/2025 30
JENNYFER TATIANA LEAL
- INEM LUIS LOPEZ : GUSTAVO 1007754137 12/09/2025 11/10/2025 30
DE MESA
LESLY SAMARA
ALFONSO ALG 1006776151 12/09/2025 11/10/2025 30
DULFAY YINETH ARIZA
RIVERQS 1121845496 12/09/2025 11/10/2025 30
BEIRUTH JUDITH RAMOS
i 1121917134 12/c9/2025 11/10/2025 30
EMA PARDO TRUJILLO 40378005 | 12/09/2025 11/10/2025 30
DANIELA ALEJANDRA
” LEO. MARCO . GAMEZ BALCARCEL HEDE4E 12/0s/2c25 | 11/10/2025 %0
ANTONIO FRANCO LINDA DAYANA
QUIMBAYO FUENTES 1121857425 12/09/2025 11/10/2025 20
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COLEGIO BASICO DISNEY RAMIREZ 35286124 12/08/2025 11/10/2025 30
47 | NUESTRASENCRA 2
DELAPAZ —— 39637891 12/09/2025 | 11/10/2025 30
GARZON
JACKELINE RAMIREZ
PANFENTEL 1121900351 12/09/2025 11/10/2025 30
STHEFANNY PAOLA
HOVOSPINEDD 10657952325 12/09/2025 11/10/2025 30
LEIDY MAYERLY PERA
" D BANCTAGLA ' SANCHEZ 1121147580 12/09/2025 11/10/2025 30
NINO MONICAJULIETH
GORDALLO SIEVA 1121959851 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIANOREYE JACOME
SiaE 40376821 12/09/2025 11/10/2025 20
DIANA PATRICIACARO
SEGASO 1124242658 12/09/2025 11/10/2025 30
YOLANDA CRIOLLO 21150120 12/05/2025 11/10/2025 30
49 LAMADRID 3 mmmm?nm 1121832085 12/0s/2025 | 11/10/2025 30
LEONOR OYOLA 52010750 12/09/2025 11/10/2025 30
DERLY MIREYA
QUEVEDOP: 1121918061 12/09/2025 11/10/2025 30
LUIS ALBERTO ROJAS
" MARIAMERCEDES % GARCIA 1149196479 12/09/2025 11/10/2025 30
MEN Ri
B LEDY Rigom AR 40333275 12/09/2025 11/10/2025 30
ARIAS e 1098621014 12/09/2025 11/10/2025 30
FANNY ESPERANZA
TABORDAROMERO 40439378 12/09/2025 11/10/2025 30
S| ALFREDO MOLANG E] HE MM FCRsH 40439382 12/09/2025 |  11/10/2025 30
VANEGAS
YADIRA ARANZALES
55 1099202077 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIA FERNANDA
LERMA MIRANDA 1123323374 12/08/2025 11/10/2025 30
AUZON YORUN
o MALALA . HERNANDEZ GONZALEZ 1121891877 12/09/2025 11/10/2025 20
YOUSAFZAI SANDRA LIZETH
LEDESMA HOYOS 1121817889 12/09/2025 11/10/2025 20
NORELYS DEL CARMEN
SEVERICHE HOYOS 1104377068 12/09/2025 11/10/2025 30
BREINER IV,
CIFUBNTES R’?}NQ 1006850225 12/09/2025 11/10/2025 30
o R MAYCOL STIVEN REYES
TIEMPO 3 LoPEZ 1019061889 12/09/2025 11/10/2025 30
COMPLETO
EDITH ISABEL ARIAS 1118123357 12/09/2025 11/10/2025 30
TOTAL
PERSONAL 203
ASIGNADO {
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ACTIVIDAD No. 2

Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley, al personal que se asigne como
operarios o auxiliares de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme debera
estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), carnetizar a los operarios
y supervisor.

De acuerdo con la revisién de la dotacidn del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas la totalidad de la entrega de la dotacion el cual incluye los siguientes articulos:

Uniforme antifluido.
Zapatos antideslizantes.
Guantes en latex
Tapabocas desechables
Monogafas

ACTIVIDAD No. 3

Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jomada laboral, manteniendo una buena
presentacion personal y la utilizacién de los elementos de bioseguridad requeridos,
De acuerdo con la revisién de Ia dotacién del personal de aseo se puede identificar que portan su

uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacién personal y su correcta
utilizacién de los EPP.
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ACTIVIDAD NO. 4

Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jornada de
desinfeccidn, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan con los parémetros establecidos en
la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista desarroila un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la
jornada de desinfeccién, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible
y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

Realizar la desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, silias con productos
establecidos en el programa de limpieza y desinfeccidn expedido por el Municipio de Villavicencio (1102-
PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible
y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho proceso de desinfeccion debera

realizarse con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las dependencias donde se preste el
servicio,

El contratista realiza la desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccidén expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho proceso
de desinfeccion se realiza con el méximo cuidado de los bienes y enseres de las dependencias donde
se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de proteccioén de personal para el
desempefio de la labor.

E_I contratista realizo plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades en
todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan en
el informe del contratista.

Se recomienda al contratista que la entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las
cantidades exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccion de basura, sean de buena
calidad), teniendo en cuenta las quejas presentadas por algunos rectores de |EOQ.
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ACTIVIDAD NO. 7

Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccién en la periodicidad establecida en el
cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

El contratista garantizé la prestacion del servicio de aseo y desinfeccidn en la periodicidad establecida
en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio cumplimiento a su
ofrecimiento en propuesta desarrollando un plan de limpieza mensual llevando a cabo las actividades
propias de su desarrollo de las jornadas de aseo desafeccion y limpieza en las diferentes éreas de las
instituciones educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su cumplimiento en su informe
de contratista.

ACTIVIDAD NO. 8
Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumpla con las actividades propias de

la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones sefialados en
el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantiz que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumplié con las actividades propias de
la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones sefialados en
el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 9

Pres’gar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO facultado para aumentar,
disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo con sus necesidades.
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El contratista atiende la prestacién de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo a lo concertado con la
supervisién del contrato.

ACTIVIDAD NO. 10

Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas obligaciones laborales exigidas por
la ley de manera puntual y oportuna.

El contratista realizé los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y
demas obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a paz
y salvo por todo concepto.

ACTIVIDAD NO. 11.

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal que
presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe respectivo como requisito de
pago.

El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados.

ACTIVIDAD NO. 12.

Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo relacionados en el anexo técnico y
cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio para lo cual deberan
acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

* Registro sanitario expedido por el INVIMA.
Ficha técnica del producto
Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global armonizado)
para informacién técnica y etiquetado del producto.
Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

e Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

e NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

» Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la
empresa fabricante de productos quimicos.

Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacién contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacién se sclicita para
el caso de productos guimicos (No se aceptan auto certificaciones).

ACTIVIDAD NO. 13.

Presentar toda la informacion y atender las solicitudes o recomendaciones que realice el supervisor del
contrato y el Municipio de Villavicencio.
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El contratista realizé y dio atencién oportuna a las solicitudes y necesidades que realizé el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 14.

El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualquier novedad presentada respecto ala
prestacién del servicio.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades
presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 15.

En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de trabajo) el contratista debera
informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades
presentadas respecto a la prestacién del servicio como incapacidades o ausencias del puesto de
trabajo, sin embargo, en el presente periodo no se presentd ninguna novedad de este tipo.

ACTIVIDAD NO. 16.

Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la
programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los parémetros establecidos en la guia
de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible y demas guias, cartillas
y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizé el proceso de limpieza y
desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacién realizada por el supervisor,
dando cumplimiento a los parémetros establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrolio sostenible y demés guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.
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ACTIVIDAD NO. 17.

El contratista debera diligenciar mensualmente el Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccion)
del Municipio de Villavicencio, cddigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022.

El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccion) del
Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el informe
del contratista.

ACTIVIDAD NO. 18.

El contratista se compromete que para la prestacién del servicio de manera continua y sin interrupciones
en caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna incapacidad o ausencia, el contratista
deberd suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar interrupcién de las actividades
contratadas.

El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma
continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA Y DESINFECCION mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para
atender novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 19

En el evento en que se realice traslados de ubicacion fisica de las dependencias del Municipio de
Villavicencio, el contratista deberd garantizar el servicio en aquellas que designe el supervisor del
contrato.

El contratista ha garantizado la prestacién del servicio en forma continua en todas |as instalaciones de
las 156 sede educativas oficiales el Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD NO. 20.

En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista debera garantizar la prestacion del
servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el superviseor del contrato

El contratista ha garantizado la prestacién del servicio en forma continua en todas las distintas sedes
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, en los colegios de
la ciudad de Villavicencio debido al periodo escolar y de las actividades académicas de los estudiantes
pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEO del municipio de Villavicencio, Meta para
el periodo comprendido entre el 12 de septiembre al 11 de octubre de 2025, un plan de choque inicial
para garantizar la limpieza con diferentes actividades de limpieza con hidro-lavadoras, solicitadas para
el embellecimiento de las Instituciones Educativas de la ciudad de Villavicencio.
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ACTIVIDAD NO. 21.

: EL CONTRATISTA a través de sus propios coordinadores, se encargara de impartir las 6rdenes
directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a la
Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por parte del
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

3. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de Aseo.
8. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se

encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo gue no cumplan con lo
anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccién y seguridad industrial necesarios durante la prestacién del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se
presenten en relacion con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiente a las soluciones de incenvenientes y compromiscs de mejora realizados
con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacion durante Ia ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en los
siguientes temas: » Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.
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* Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
« Lavado de manos

« Manejo de sustancias quimicas.

» Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucion del contrato a la comunidad educativa en los
siguientes temas:

* Reciclzgje
* Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucion del contrato, los cuales son requeridos por la
administracién para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte de! personal designado, en aras de incrementar
la eficiencia y efectividad de su uso.

El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la correcta prestacion del servicio
mediante la vinculacién de los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION:

MAICOL ESTIVEN REYES
CC NRO. 1019061889
TELEFONO: 3208401390
CORREQ ELECTRONICO

BREINER IVAN CIFUENTES RUIZ
CC NRO. 1006860225
TELEFONO: 3176478634
CORREO ELECTRONICO

ISABEL ARIAS
CC NRO. 1118123897
TELEFONO: 3054520894

CORREQ ELECTRONICO:_lider. opekios@amail.com

El contratista remite informe mensual de ejecucién del contrato con fecha 26 de septiembre de 2025
con todos los soportes respectivos de la ubicacién de Ias hidro lavadoras industriales en cada sede
educativa, entrega de dotacion, contratos de cada operario, planillas seguimiento de limpieza y
desinfeccion, planillas de seguridad social, soportes de pago de la némina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para continuar
con la labor en la prestacion del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
e Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes

Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demés elementos



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Codigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 19 de 24

® o o o o

Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metalicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén en la |.E
Evacuacion de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, ldmparas y escritorios
Limpieza de parqueaderos, terrazas o sétanos

Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas

Se realiza lavados de patios y salones.

Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion

REGISTRO FOTOGRAFICO
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4 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento
del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL) correspondiente al periodo,

asi:
Periodo o mes Fechade Pago | Numero de Valor Valor Vaior
Cotizado pagado en pagadoen | pagadoen
. SALUD PENSION ARL
SEPTIEMBRE 02/10/2025 9492947512 | $20,679,000 | $79,292,300 | $4,929,700

5 BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA.

balance financiero de ejecucion de la orden de compra.

Relacion de pagos ya autorizados por el(os) supervisor(es):

El siguiente es el

No. Periodo | Fechade o I;aetl:tura Valor Eacturado Valor Pagado o Observaciones
certificado corte proveedor autorizado
12/08/2025
1 al UT-19 $698.168.431,07 | $698.168.431,07 N/A
11/09/2025
TOTAL PAGOS REALIZADOS $698.168.431,07 |$698.168.431,07 N/A

Nota 1. El supervisor verificard que el proveedor presenté facturacion segun cldusula del Acuerdo Marco
sobre FACTURACION Y PAGO, y que efectué publicacion de copia de cada una de las facturas en I

Tienda Virtual del Estado Colombiano, re

de Compra.

quisito indispensable para tramite de liquidacién de la Orden

Nota 2. En atencidn a lo que cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION cédigo 1010-MI-
GCT, en el articulo 26. De /a competencia para vigilar el cumplimiento de las obligaciones que subsisten
con posterioridad a la liquidacién de los contratos, la supervision deberé vigilar que la entidad
compradora realice los pagos correspondientes a la liquidacion de la orden de compra e informar a Ia
oficina de contratacion sobre el estado 2 pazy salvo por todo concepto para efectos de los tramites de

la liquidacion en la TVEC.

CONCEPTO VALOR |  FECHA %
TOTAL PAGOS REALIZADOS - N/A -
PRIMER PAGO $698.168.431,07 | 12/08/2025 al | 24.82%
11/09/2025
VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE
INFORME $698.168.431,07 | 12/09/2025 a2l | 24.82%
(incluir IVA si aplica 11/10/2025
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 1.416.582.443,21| 12/10/2025al | 50.36%
11/12/2025
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el Ultimo N/A N/A -
eriodo de cobro) (en el caso que apligue)
VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA $2.812.919.305,35/ 12/08/202025 100%
al 11/12/2025
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CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anterior mente, el suscrito SUPERVISOR certifica que
durante el PERIODO N°2 comprendido entre el 12 de septiembre de 2025 al 11 de octubre de 2025,
el contratista cumplié a satisfaccién las actividades objeto del contrato y todas las demés obligaciones
pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y, en consecuencia,
autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON
SIETE CENTAVOS MDE CTE ($698.168.431.07 COP),

EZ PAMPLONA
itario Grado 9

Anexos:
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ORDEN DE COMPRA

NRO. 150101

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

INFORME DE EJECUCION

CONTRATISTA:

Nit:

UNION TEMPORAL KIOS

901.900.707-9

Representante Legal:

Yolima Andrea Veldsquez Velasco

Teléfono:

3134568175

Direccion:

Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio
Villavicencio, Meta.

Correo electrénico:

lider.opekios@gmail.com
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1. INTRODUCCION

La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 195427, adjudico la orden de compra
No. 150101 a la UNION TEMPORAL KIOS Identificado con NIT. 901.900.707-9 y representado
legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” Suscrito entre la
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y UNION TEMPORAL KIOS.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por

periodo:

la empresa en el

PERIODO:

INICIO

FIN

OCTUBRE

2025

12 SEPTIEMBRE 2025 11

2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

2.1 Generalidades

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE COMPRA

No.

150101~ Contrato 2473

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META®

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

§$2,812,919,305.35COP

VALOR FACTURADO
DEL PERIODO DEL 12
DE SEPTIEMBRE AL 11
DE OCTUBRE 2025:

UT-46

FECHA DE INICIO:

12 DE AGOSTO DEL 2025

PLAZQO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES

FECHA DE
TERMINACION:

12 DE DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR:

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
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2.2. Especificaciones técnicas

La orden de compra 150101. Se desarroli6 en el area urbana del municipio de
VILLAVICENCIO en donde se prestd el servicio, de acuerdo con las siguientes

especificaciones técnicas:

Para el periodo en el presente informe se adjunta la factura electrénica de venta N°
UT - 46 del 12 de septiembre de 2025 al 11 de octubre de 2025, por un valor de SEIS
CIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
CUATROSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON SIETE CENTAVOS MDA CTE.

($698.168.431.07).

CANTID VALOR
IT UNIDA [ CANT| ADDE VALOR TOTAL DE 203 VALOR
D DE | IDAD | SERVICI UNITARIO
E DESCRIPCION MEDID |MESE! OSA SERVICIO SERVICIOS TOTAL DEL
M DURANTE 1 SERVICIO
A S CONTR | MESNSUAL MES
ATAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
1 %ESST*[%%?&%NS EN LAS| 1res 1 200 | $3.068.323,86| $613.664772| $613.664.772
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
COORDINADOR DE TIEMPO 3
COMLETO PARA LA |
PRESTACION DEL SERVICIO ‘
INTEGRAL DE ASEQ, |
CAFETERIA Y
2 DESINFECCION EN LAS Mes 1 $ 3.068.323,86 $9.204972 $9.204.972,58
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL  MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
ALKILER HIDRO .
3 | LAVADORA ~ DE| Mes 1 | 16 $65.750 $ 1.052.000 $ 1.052.000
PRECIONREVOLUCION | |
SUB TOTAL | $ 623.921.744,58
AlU (10%) ] § 62.392.174,36
IVA (18%) ] $ 11.854.513,13
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES DE
TIEMPO COMPLETO, 200 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES | § £98.168.431,07
(12 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE DE OCTUBRE)
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CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION iy SERVICIOS /
OPERARIOS
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
4 | Y CAFETERIADESINFECCION EN LAS 200
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META —
2| COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA 3
TOTAL | 203

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

3.1. Actas generadas

Desde la suscripcion del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado
las siguientes actas:

'ACTADEINICIO 12/08/2025

4. DESARROLLO DEL SERVICIO

4.1 Informe de Ejecucion

En el periodo, Se prestd el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los horarios sefialados.
Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades:
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Actividades de servicio de aseo

Resultados requeridos

l

Areas Comunes

El contratista cumplié con limpieza de pasillos,
salas dereunidn, dreas de archivo y
almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras dreas
comunes solicitadas por la Entidad
Compradora.

Las dreas deben permanecen libres de polvo,
manchas, residuos y con olor agradable.

El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y
mesas,

Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas
presenciade brillo en las sillas, muebles, poltronas y
mesas que lo requieren. Aplicacién de sustancias para
la proteccidén.

El contratista cumplié con limpieza de
persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
acrilicos, techos y rejillas de ventilacién.

Superficies sin acumulacién de polve, telarafias ni
manchas, salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de
suciedad acumulada.

El contratista cumplié con limpieza de
ventanas y vidrios interiores de oficinas,
médulos, salas

de reunidn, zonas comunes y puertas,.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

El contratista cumpli6 con limpieza de paredes,
barandas, escaleras, muros y divisiones
modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acumulacién de suciedad.

El contratista cumplié con limpieza de cuadros,
elementos decorativos, ldmparas de
escritorios, ldmparas flucrescentes, marcos,
enchufes e interruptores.

Elementos sin polvo ni residuos; en buen estado visual.

El contratista cumplié limpieza vy brillo de
placas, ceniceros, letreros, plantas interiores,
elementos decorativos que lo requieran,
lamparas

colgantesy otras ldmparas que lo requieran.

Brillo uniforme y sin polvo o manchas.

El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
desmanchade y brillo de ascensores

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no
aplica actividad.

El contratista cumplié con el lavado de
limpiones y pafios. Lavado ocasional de
manteles, servilletas y

banderas en maquina lavadora.

Limpicnesy pafics limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

El contratista cumplié con limpieza y vaciade
de contenedores de basuras, canecas,
ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa
pléstica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciado.

El contratista cumplié con limpieza de los
implementos, equipos y utensilios empleados
para el servicio de cafeteria, entre ellos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
estufas, asi como las instalaciones

fisicas.

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

El contratista cumplié con el apoyo en la
limpieza y organizacién de elementos luego
de comidas, reuniones de trabajo o eventos

Areas ordenadas antes y después, sin residuosy
instalaciones de la entidad limpias.
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especiales realizados por la Entidad Compradora.

El contratista cumplié con evacuacién diaria de
desechos de las zonas objeto de la prestacién del
servicio: Introduccién en empaques adecuadosy
disposicién en los lugares

destinados para su posterior.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos
correctamente embalados y dispuestos, sin fugas ni
olores.

El contratista cumplié con la limpieza bésica de
tangues, fuentes y piletas (maximo 5000 litros).
No

incluye insumos especializados.

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de
suciedad o residuos.

El contratista cumplié con la limpieza de
parqueaderos, terrazas, sétanos y casetas de
seguridad. No debe requerir maguinaria
adicional a la establecida en el Anexo 4 del
pliego de

condiciones.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

El contratista cumplié con limpieza y riego las
plantas y jardines interiores, y riego de los
jardines exteriores aledafios a |as instalaciones
Entidad Compradora.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos
visibles.

El contratista cumplié con la eliminacién de
suciedad acumulada, hongos, maleza, maleza,
hierbas y tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o
plantas no deseadas.

El contratista cumplié con el lavado las fachadas
y vidrios exteriores de las instalaciones de la
Entidad Compradora a una altura menora 1,5
metros.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

El contratista cumplié con la realizacién de
brigadas de asec.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificaciones
requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de compra.

El contratista cumplié con la limpieza delos
elementos, equipos y utensilios empleados para
el servicio

de aseo.

Herramientas limpias, organizadasy listas para uso
seguro.

Oficinas

El contratista cumplié con la limpieza de oficinas,
divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, equipos de

oficina, archivadores y cajoneras.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, ordenadas.

El contratista cumplié con la limpieza de
equipos de oficina tales como impresoras,
fotocopiadoras, consolas, fax, vy demds
elementos de usc administrativeo con los
suministros

que tenga la Entidad.

Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa,
residucs pequefios, migas o boronas y superficies
pegajosas sin afectar su funcionamiento.

Pisos y tapizados

El contratista cumplié con el decapado, limpieza,
brillo, sellado y mantenimiento del brillo de
pisos,

escaleras v estantes.

Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera
acumulada.

El contratista cumplié con la limpieza, lavado,
aspirado y desmanchado de alfombras, tapetes v
tapizados. No incluye despeje de los tapetes o
alfombras para lavado

especializado.

Superficie limpia, sin manchas ni residuos sélidos
visibles.
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El contratista cumplid con la limpieza y
desinfeccién  de  sanitarios, orinales
lavamanos, duchas, griferias, dispensadores,
secadores, accesorios, espejos, paredes,
puertas y divisiones,

pisos y papeleras. Aplicacién.

Bafios sin malos olores, superficies limpiasy
desinfectadas.

Bafios El contratista cumplié con el desatasco de Sanitarios, orinzles, duchas, sifones y lavamanos
sanitarios, orinales, duchas, sifones y desatascados y funcionando correctamente. Esta
lavamanos. actividad se realiza de forma manual.

El contratista cumplié con el abastecimiento | Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
delos bafios de papel higiénico, toallas de dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando
papel, bolsas de basura, jabén de manos y la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.
otros
elementos requeridos para su uso. |
El contratista cumplié con la limpieza de | Areas limpias, sin residuos ni vegetacion desordenada.
patios, aceras, entradas, jardines,
antejardines, zonasverdesy zonas exteriores
aledadias a las
instalaciones de la Entidad
Compradora.
Zonas exteriores El contratista cumplié con la recoleccién de Ausencias de hojas acumuladas v canzlizaciones sucias
hojas y limpieza de canalizacionesen casode | ni obstrucciones visibles.
obstruccién,
El contratista cumplié con limpieza yvaciado | Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
decontenedores, canecas y ceniceros residuos de suciedad acumulada, liguidos que
exteriores. escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe
haber capacidad en el contenedor, caneca o cenicero
para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas pldsticas cuando se
requieran.
El contratista cumplié con la clasificacién y Presencia de contenedores de basura y materiales,
envasé de materiales y basurasy puesta a clasificados, correctamente empacados y en lugares
disposicion de estos en los lugares de las establecidos por la entidad que deben estar ubicados
instalaciones fisicas de la Entidad dentro de las instalaciones.
Buenas practicasde | Compradora

aseo indicados para su recoleccién.

El contratista cumpli6 con la utilizacién delas | Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal en el
sefiales de seguridad peatonal o equipos de momento de hacer las labores de limpieza, y segun las
seguridad industrial para evitar accidentes, indicaciones de la entidad, ej.: limpieza de bafios,

de acuerdo con las instrucciones de Ia pisos o techos. Deben estar bien ubicadas y

Entidad Compradora. respetadas por el personal.

Actividades de servicio de cafeteria Resultados requeridos
El contratista cumplié con la preparacién de Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y
bebidas calientes y frias segin las temperatura adecuada segin especificaciones de la
especificaciones de la entidad.

Entidad Compradora.
El contratista cumplié con el ofrecimiento Bebidas disponibles en los turnos designados por la
de bebidas calientes y frias en los horarios entidad.
indicados por la Entidad Compradora.
Servicio de bebidasy | El contratista cumplié con la preparacién de | Cafeterfa con insumos completos y disponibles en el
atencidén de eventos | termos con café, té, aromatica y agua fria y momento requerido.

caliente en el lugar y horarios que indique Ia
Entidad Compradora. Lo anterior con la
respectiva dotacidn de té, aromatica,
azucar, edulcorantes y vasos.

Atencidn a reuniones de trabajo o eventos

especizales de la Entidad Compradora.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales de la entidad, siempre y cuando haya
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Limpieza y cuidado

El contratista cumplié con la limpieza y
desinfeccidn del drea de cafeteria y del
menaje, elementos y equipos empleados para
la preparacién de bebidas como termos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
cafeteras y demas equipos o elementos
requeridos para la

prestacion del servicio.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
mal olor, desorganizacidén y superficies pegajosas. El
menaje, elementos v equipos se encuentran
organizados y en los lugares dispuestos para su
almacenaje.

El contratista cumplié con el abastecimiento
del 2rea de cafeteria de los insumos
requeridos para la

prestacién del servicio de cafeteria.

Los insumos necesarios para la prestacién del servicio
de cafeteria se encuentran disponibles y en cantidad
suficiente.

El contratista cumplid con la realizacién del
inventario y cuidado del menaje, elementosy
equipos empleados en la prestacién del
servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas
de las cafeterias dispuestas.

Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
encuentran en su estado inicial a la ejecucion de la
orden de compra y el menaje, elementos y equipos
utilizados para la prestacién del servicio se encuentran
completos y en el estado inicial a la ejecucidn de la
orden de compra.

Actividades de mantenimiento locativo basico

Mantenimiento preventivo

Resultados requeridos

Plomeria

El contratista cumplié con la inspeccidn de
tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos,
duchas, sifones, canalizaciones, cunetas,
cafierias, pilas y fuentes para verificar su
buen

funcionamiento. Aviso al supervisor

Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto
funcionamiento del sistema hidraulico.

Mantenimiento
eléctrico

El contratista cumplic limpieza de luminarias,
ldmparas, reflectores, balastos,
transformadores (externa), fusibles, tubos de
descarga, cebadores (starter), casquillos,
bombillos, interruptores automaticos

Mejora en la eficiencia de iluminacién y prevencidn de
fallas eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.

El contratista cumplié con la revisién externa
detransformadores, cableado e instalaciones
eléctricas. Aviso al supervisor del contrato
sobre cualquier falla o anomalia.

Deteccidn anticipada de irregularidades eléctricas que
permite intervenir antes de una falla critica.

Reparaciones
locativas

El contratista cumplié con la inspeccidn de
cortinas, cortinas tipo blackout, persianas,
tapetes, marcos, puertas, casilleros, vidrios,
ventanas,

estanterias, repisas, mesas, muebles de oficina,
cerraduras, chapas.

Conservacién adecuada de los elementos locativos,
evitando el deterioro prematuro o accidentes.

Mantenimiento de
elementos y equipos

El contratista cumplié con la inspeccién de
secadores de manos y dispensadores de
jabén, liquido antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientadory
desodorizador de sanitarios para verificar su
buen

funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de
insumos en zonas sanitarias.

El contratista cumplié con la inspeccion de
estufas, grecas y purificadores de agua para
verificar su buen funcionamiento. Aviso al
supervisor del contrato sobre cualquier

falla o0 anomalia.

Equipos de preparacién y purificacién funcionando de
forma segura y eficiente.

El contratista cumplié con la limpieza interna y
externa de los elementos y equipos anteriores.
Lubricacidn de sus partes mecanicas, cambio
de filtros, escobillas y

racictanciae riinnda can nacracaria

Prolongacién de la vida Util de los equipos mediante
mantenimiento periddico y preventivo.
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revision de las conexiones y piezas sueltas.

Limpieza en lugares
de dificil acceso

El contratista cumplié con la inspeccién y
limpieza de ventanas, persianas, cortinas,
cortinas tipo blackout, acrilicos, techos,
rejillas, canales de ventilacién v otros
lugares de dificil acceso. Aviso al supervisor
del

contrato.

Eliminacién de suciedad acumulada que pueda afectar la
salud, seguridad o imagen institucional.

El contratista cumplié con la limpieza de la
fachada de la Entidad

Compradora siempre que el operario no
impligue trabajo en alturas.

Conservacion estética de la fachada sin poner en riesgo
la seguridad del operario.

General

El contratista cumplié con el apoyo en las
brigadas de mantenimiento que programe
la Entidad Compradora. Las actividades
ejecutadas por los operarios auxiliar y

de mantenimiento deben incluir Gnicamente
las

Coordinacién y ejecucion eficiente de tareas colectivas
de mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo

Resultados requeridos

Plomeria

El contratista cumplié con la reparacién de
fugas menores en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas,
pilasy

fuentes.

Eliminacién inmediata de escapes de agua, evitando
dafios estructurales y desperdicio del recurso.

El contratista cumplié con el reemplazo de
piezas dafiadas de tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos y duchas.

Restauracion del funcionamiento de los sistemas sin
necesidad de renovacién completa.

El contratista cumplid con la reparacién de
taponamientos en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierfas, pilas v
fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales %
reduccién de malos olores o reboses.

Mantenimiento

El contratista cumplié con la instalacién,
reparacion, reemplazoy limpieza de
luminarias, ldmparas, reflectores, balastos,
tubos de descarga, cebadores (starter),
casquillos, bombillos, interruptores
automaticos.

lluminacién adecuada y funcionamiento dptimo de
sistemas eléctricos basicos.

eléctrico El contratista cumplié con la reparacién de | Prevencidn de riesgos eléctricos y restablecimiento del
cortos menores. suministro.
El contratista cumplié con la instalacidn v Adaptacién deinstalaciones eléctricas a nuevas
traslado de salidas eléctricas. necesidades operativas.
El contratista cumpli6 con la reparacién de | Restablecimiento del servicio de comunicacién
la sefial de televisién por dafios menores, audiovisual institucional,
El contratista cumplié con las reparaciones Mejora estética y proteccién de superficies deterioradas.
menores de resane, enchape y pintura de
paredes, pisos y
Reparaciones techos interiores de las instalaciones.
locativasmenores | El contratista cumplic con el ajuste ¥ Operatividad de accesos y prevencién de accidentes.

desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

El contratista cumplié con la instalacién o
reparaciones de persianas, cortinas,
cortinas tipo

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.
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El contratista cumplié con la instalacién
o reparaciones de repisas, estanterfas,
casilleros, sillas, mesas y

otros muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo diario.

El contratista cumplié con la
instalacidn o reparaciones de
cerraduras, chapas, manijas, bisagras y
fallebas de puertas, escritorios,
archivadores, casilleros y similares.
Cambio de todo tipo de guardasy
cerraduras. .

Seguridad fisica en oficinas y proteccién de bienes
institucionales.

Mantenimiento de
elementos y equipos

El contratista cumplié con la
instalacién o reemplazo de secadores
de manos y dispensadores de jabén,
liquido antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientador y
desodorizador de sanitarios.
Reemplazo de sus insumos y
repuestos.

Higiene garantizada y disponibilidad continua de insumos,

El contratista cumplié con |la
instalacion, reparacién o reemplazo de
grecas, estufas y purificadores de agua.
Reemplazo de sus insumos y

repuestos.

Funcionamiento eficiente de equipos de cocina v suministro
de agua potable.

Traslado de
materiales y
adecuacion de
espacios

El contratista cumplié con el traslado
de muebles, instalacién, reparaciény
adecuacién de paneles y médulos de
oficina (puestos de trabajo).

Espacios de trabajo ajustados 2 nuevas distribuciones o
necesidades.

El contratista cumplié con habilitar
bibliotecas, lugares de archivo, salas
dereunidn, auditorios y salones
comunes segln lo requiera la
Entidad Compradora.

Entornos funcionales y adaptados para diversas actividades
administrativas o académicas.

4.2. Prestacion del servicio

1. Personal en Servicio

La UNION TEMPORAL KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el
punto de servicio asf:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEQ I.E. ORDEN DE COMPRA 150101

CANTIDAD
ITEM INSTITUCION EDUCACTIVA PRINCIPAL DEFINTIVA
1 | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER 2

2 | COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA

3 |INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

4 |CALDAS

INST. EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE

7
3
5
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INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN PABLO Il

COLEGIO BASICO MARCO FIDEL SUAREZ

COLEGIO JHON F KENNEDY

INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS

COLEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

COLG DPTAL GILBERTO ALZATE AVENDANO

COL. GENERAL CARLOS ALBAN

INST. EDUCATIVA LAS PALMAS

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

GlRIBIRIE|E]e|o|v]a|n

COLEGIO CATUMARE

16

COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES

17

INST EDUCATIVA DPTAL SIMON BOLIVAR

18

UNIDAD BASICA PLAYA RICA

is

COLEGIO ABRAHAM LINCON

20

INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD

21

COLEGIO MANUELA BELTRAN

22

INST. EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA

23

COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

24

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

26

IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE MATUS TORRES

27

IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN AYALA

28

IE ATANASIO GIRARDOT

29

INST. EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA

30

1 EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA ARNULFO BRICENO CONTRERAS

31

COLEGIO CENTAUROS

32

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

33

l.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

U. EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ

35

COL GUATIQUIA

36

ESC NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO

37

COL. NAL. FEMENINO DE BTO DE VILLAVICENCIO

38

SEDE PRINCIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

39

COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO FRANCISCO ARANGO

41

COL. JUAN B. CABALLERO MEDINA

42

INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES

NNU‘INO‘INNhMmmh(ﬂgh‘hm—‘wt}‘lw@M“N@NOA&NW&ANM&A
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43

GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA AEREA

COLEGIO SILVIA APONTE

45

INEM LUIS LOPEZ DE MESA

.LE.O. MARCO ANTONIO FRANCO

47

COLEGIO BASICO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

IEC ISAAC TACHA NINO

49

LA MADRID

50

MARIA MERCEDES MENDEZ

51

ALFREDO MOLANO

52

MALALA YOUSAFZAI

COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO

W hlWwbhlWD| NN W|N

TOTAL PERSONAL ASIGNADO

203

1.2 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral |2

vinculacién con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

1.3 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realizé entrega de la dotacion de uniformes exigidos por la ley, al personal que fue asignado como
operarios de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme esta compuesto

por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), y se realiza Ia entregan epps a los
operarios y supervisores.

1.4 CAPACITACION AL PERSONAL

Se realizo una capacitacién al personal sobre la induccién en seguridad en el trabajo (SST) y manejo
Manejo de residuos, con el propdsito de reforzar competencias en prevencion de riesgos laborales
y cumplimiento de las disposiciones ambientales.
Durante la jomada se abordaron temas relacionados con el uso correcto de los elementos de
Proteccién personal (EPP), procedimientos de emergencia, y la adecuada segregacién y disposicion
de residuos segln la normatividad vigente.

La actividad contd con la participacion de todo el

fotografica del desarrollo de la capacitacion.

personal, dejando registro de asistencia y evidencia
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1.5 MAQUINARIA Y ELEMENTOS PARA ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA
ORDEN DE COMPRA

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
394 Hidro lavadora Industrial (Arrendamiento) 16

1.6 BRIGADAS DE ASEQ EN LAS INSTITUCIONES

Durante este periodo, se ejecutaron labores de limpieza, recoleccién de residuos,
mantenimiento de areas comunes. Estas acciones contribuyen significativamente al
bienestar de la institucion, la preservacion del medio ambiente y la mejora del entorno
urbano y rural.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA BRIGADAS DE ASEOQ EN LAS INSTITUCIONES
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El Personal Vinculado para la prestacion del servicio es el siguiente:

DIAS
FECHADE FECHADE
X INSTITUCION xmjm NOMBRE DE OPERARIA QUE INICIA R INICIO DE FINALIZACION DE opumnsomacqsu E
. EDUCATIVA PRINCIPAL LA EJECUCION DEL CONTRATO ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PORIEQ MENSUAL MENSUAL IICLAN
PERIODO
L | cEnERaLFRANCISO DE ) MIRIAM ESPERANZA RODRIGUEZ 40328865 12/08/2025 11/10/2025 30
PAULA SANTAN
e i EDISON ECHEVERRI 17347717 12/09/2025 11/10/2025 30
LILASTELLA GARCIAREY 40443713 12/09/2025 11/10/2025 30
RINCON BOHORQUEZFLOR
ANGELA 40513693 12/09/2025 11/10/2025 30
cuunmvﬁggw ANUIEVA 1000722286 | 12/05/2025 11/10/2025 30
3 COLEGIO GUILLERMO -
CANO ISAZA AURORA MILENA CELIS CAMPOS 1120353703 12/09/2025 11/10/2025 30
YEN! MARCELA GARCIALOPEZ 1120370044 12/09/2025 11/10/2025 30
YENNI MARCELA URREA REY 1121838797 12/09/2@25 11/10/2025 30
LEIDY MARITZA RIVERA CAICEDO 1120370865 12/09/2025 11/10/2025 30
BRICENIO COBAFATIMA 35526264 12/08/2025 11/10/2025 20
INSTITUCION
3 EDUCATIVA ANTONIO 3 JACQUELINE UPEGUI HERNANDEZ 40400070 12/09/2025 11/10/2025 30
NARING
MORAROMERO NELCY NAYIBER 1121858380 12/09/2025 11/10/2025 30
PORUIEME CASTANEDAKELY 1121820526 | 12/08/2025 11/10/2025 30
JOANA
INST. EDUCATIVA DIANA LEONOR DAZA DAZA 1121889458 12/09/2025 11/10/2025 20
INSTITUTO NACIONAL
4 FRANCISCO JOSE DE 5 EDITH YANIRA PINZON CARDENAS 40326244 12/09/2025 11/10/2025 30
CALDAS LAURANATALYSANCHEZGOMEZ | 1103218749 | 12/09/2025 11/10/2025 30 |
CRUZ MATIAS GERALDI TATIANA 1121933379 12/09/2025 11/10/2025 30
MABEL VIVIANA HERNANDEZ
RODRIGUEZ 1121868214 12/09/2025 11/10/2025 30
INST. EDUCATIVA BAQUERC RODRIGUEZ YUDY
5 | colEsiouANPABLO s MARITHZA 121924531 | 12/09/2025 A0S 30
n
DIANA URREA REY 1121849006 12/09/2025 11/10/2025 20
EMERITA GARCIA RODRIGUEZ 40387405 12/09/2025 11/10/2025 30
SONIA PATRICIA OSORIO 55196611 12/08/2025 11/10/2025 30
COLEGIO BASICO
6 HEEL5T 3 UGLA GUTIERREZ CARRILLO 40437759 12/09/2025 11/10/2025 30
GINA PATRICIA MONDRAGON 30081028 12/09/2025 11/10/2025 30
CLAUDIA PATRICIA LEAL
et 40403860 12/09/2025 11/10/2025 30
5 COLEGIO JHONF
KENNEDY 3 LEUS PRIETO MANJARREZ 40397587 12/09/2025 11/10/2025 30
FLORINDA ADRIANA MACA LUNA 65972883 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUCION FRANCY SANCHEZ RAMOS 20382027 12/09/2025 11/10/2025 30
2 EDUCATIVA GERMAN 2
ARCINIEGAS ZAIRA LASTENIA RODRIGUEZ 40393596 12/08/2025 11/10/2025 30
ISBEL YANIRA SUAREZ CHACON 1121830174 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO BLANCA JENNIFER BALLEN GOMEZ 1073681376 12/09/2025 11/10/2025 30
g DEPARTAMENTAL LA 4
ESPERANZA DIANA MARITZA ABRIL RUEDA 1121867987 12/09/2025 11/10/2025 30
CLAUDIA LUZ LEON GONZALEZ 40445550 12/09/2025 11/10/2025 30
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MICHELL VANESA LANDAETA

1 09/2025 11/10/2025 30
AORENE 029980367 12/09/2 /10/2!
INSTITUCION YUDY CONSUELO PEDRAZA 40185507 12/09/2025 11/10/2025 30
10 EDUCATIVASAN
FRANCISCO DE ASIS LUZ MERY VALERO ROZO 40435951 12/09/2025 11/10/2025 30
YIRLEY DAYANA HERNANDEZ
112 00/2025 11/10/2025 30
SAGKIERS: 1952417 12/09/2 /10/2
SANDRA PATRICIA RUEDA
i 35261339 12/09/2025 11/10/2025 30
COLG DPTAL GILBERTO
| R JAISY MILEIDY ALDANA 1090458658 | 12/09/2025 11/10/2025 30
DORIS RUIZ LEAL 65652658 12/09/2025 11/102025 320
LEYDI CATERIN GUERRERO
1p | COLGENERALCARLOS VALBUENA sl ks HA0/Rs 30
ALBAN
YAMILE BAEZ BAEZ 40343337 12/09/2025 11/10/2025 30
FLOR NEYISNEY OLIVEROS MORA 35264052 12/09/2025 11/10/2025 30
| msTeDUCATVALSS YURLEY PATRICARUNZACRIOLLO | 1113890534 12/09/2025 11/10/2025 30
PALMAS
GLORIAELSY OSPINA RODAS 1121875222 12/09/2025 11/10/2025 30
NUBIA VILLA BELTRAN 20438079 12/09/2025 11/10/2025 30
R ——_ BELLCE RAMIREZ 20216188 12/05/2025 11/10/2025 30
4 SARMIENTO
MARTHA CECILIA ROJAS 68293209 12/05/2025 11/10/2025 30
MARIA BERTHA GALVIS CAMACHO 51659209 12/09/2025 11/10/2025 30
ANGELA PATRICIA MOLANO
Apsbimeirs) 1121845672 12/05/2025 11/10/2025 30
BLANCA LEON LANDINEZ 40374901 12/09/2025 11/10/2025 30
KELLY ESTEFANIA PEREZ CANON 1122650773 12/09/2025 11/10/2025 30
15 | COLEGIO CATUMARE
DIANA MUROZ MARQUEZ 1121890938 12/09/2025 11/10/2025 20
SANDRA MILENA PATIRO USSA 28574301 12/09/2025 11/10/2025 30
IBER MAUDANY AVILA RAMOS 1121873373 12/09/2025 11/10/2025 30
GO AEBOPEEINGO ROSA HELENA MONTOYA PULIDO 40448047 12/09/2025 11/10/2025 30
i LAS MERCEDES =
JOHANAPATRICIAPINEROS PARRA | 1120381954 | 12/03/2025 11/10/2025 30
DIANA MERCEDES SANCHEZ
oo 40342378 12/09/2025 11/10/2025 30
KAROL MAYELSERRANO TRUJILLO | 1120864499 12/08/2025 11/10/2025 30
INST EDUCATIVA
& AFTALSIMICN BLANCA BASTIDAS BELTRAN 40378234 12/08/2025 11/10/2025 30
BOLIVAR CAMILA ANDREA PELAEZ REY 1120865832 | 12/09/2025 11/10/2025 20
YURI CAROLINA GIRALDO ZAMORA 1121863276 12/09/2025 11/10/2025 30
LUZSTELLA BALLEN CHISABA 20219508 12/09/2025 11/10/2025 30
ZUGEY YULIANA REY RODRIGUEZ 1234791502 12/08/2025 11/10/2025 30
1g | UNIDADBASICAPLAYA
Rica LUZ MARY QUIROZLEMUS 40393601 12/09/2025 11/10/2025 30
EDGAR CAMILO VEGA ALAPE 85053139 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO ABRAHAM
19 s LUZ MERY PARDO RIVEROS 40398940 12/09/2025 11/10/2025 20
LEONILDE MURILLO SOTO 40413182 12/05/2025 11/10/2025 30
SANDRA PATRICIA RUIZ LEAL 37005779 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUTO DPTAL
20 ANTONIA SANTOS BEYALINE TOVAR RODRIGUEZ 40436843 12/05/2025 11/10/2025 30
cAsD
MAYERLY VIVEROS RAMOS 40216221 12/09/2025 11/10/2025 30
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YESICA MARCELA HERNANDEZ
VELASQUEZ 1071580908 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO MANUELA
21 SELTRAN 3 ANA SILVIA CIFUENTES RUIZ 20750776 12/08/2025 11/10/2025 30
DORIS SUAREZ ZANABRIA 40381877 12/09/2025 11/10/2025 30
MARLAALE Go““ ’LUDR"‘O NREAS 1121871183 | 12/09/2025 11/10/2025 30
INST. EDUCATIVA
22 COLEGIO GUILLERMO 3 SOR GRISELDA CAMPOS CELIS 40398722 12/09/2025 11/10/2025 30
NIRO MEDINA
LUZ DEISY AGUIRRE MONTARO 40421916 12/09/2025 11/10/2025 30
GLORIA JUDITH DIAZ BOHORQUEZ 40393676 12/09/2025 11/10/2025 30
DAYRALIZETH ASTAIZA PINCHAO 1120503484 12/08/2025 11/10/2025 30
COLEGIO ALBERTO
23 LLERAS CAMARGO 5 LUZ DARY SANTOS NEIVA 40397524 12/08/2025 11/10/2025 30
LUZ MILENA GOMEZ MEJIA 1121845620 12/08/2025 11/10/2025 20
GUERRERO ROMERO EMILCE 40272719 12/09/2025 11/10/2025 20
SULMIA LUZ RAIGOZA GRANADA 24811183 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO EDUARDO LUZ MARINA RODRIGUEZ 31007731 12/09/2025 11/10/2025 30
24 3
CARRANZA
CLAUDIA PATRICIA CHIPATECUA
ROORIGLEE 40441448 12/09/2025 11/10/2025 30
UNIDAD EDUCATIVA
25 iR hEABRIL 1 VIVIANA CUNICHE GAITAN 1120871209 12/09/2025 11/10/2025 30
AMPARO LEON LANDINEZ 39637425 12/09/2025 11/10/2025 30
GUILLERMO RODRIGUEZ ROMERO 79992763 12/09/2025 11/10/2025 30
IE COLG. DPTAL PAOLA ANDREA PAYAN BRAVO 1120869326 12/08/2025 11/10/2025 30
26 | NARCISO JOSE MATUS 5
TORRES LINDA CECILIA CASALLAS PAMO 1121817819 12/09/2025 11/10/2025 30
MESA CALLEJAS LUZ MARINA 40397277 12/09/2025 11/10/2025 30
ANA MARIASANDOVAL LEAL 1122549468 12/09/2025 11/10/2025 30
OMAYDA RUBY VIVAS 30285495 12/08/2025 11/10/2025 30
LUZ ADRIANA MONCADA 42152151 12/09 11 s
oy | IECOLGJORGE ELIECER " = j0R0ms hondian 0 —
MARTHAMILENA ALFO
SATTAN AYRLA o LEN 0 40328889 12/08/2025 11/20/2025 30
ARTINEZ
NIDIAM SAID OLIVEROS PULIDO 39761317 12/09/2025 11/10/2025 30
SANDRA PATRICIA LINARES
IE ATANASIO DRA CASTRE 30080387 12/09/2025 11/10/2025 30
& GIRARDOT 2 =
ERIKAVIVIANA ACUNACHOCONTA | 1020842416 12/08/2025 11/10/2025 30
ARELLIX TELLEZ FUENTES 40444105 12/09/2025 11/10/2025 30
YINSS! VIVIANA RIVAS BEJARANO 1121908101 12/09/2025 11/10/2025 30
FLOR YANIRA LEON VELASQUEZ 1121841485 12/09/2025 11/10/2025 30
SANDRA MILENA AVILA
CHIBATECUA 1121818660 12/09/2025 11/10/2025 30
s INST. EDUCATIVA - RUTH YISETH CORTES SERRANO 40445859 12/08/2025 11/10/2025 30
RURAL VANGUARDIA
NELIDA PRIETO SOLANO 1120925260 12/09/2025 11/10/2025 30
JOHANA ANDREA MARTINEZ DIAZ 1121146157 12/09/2025 11/10/2025 30
GISETH ANDREA HURTADO
Bl 1121419432 12/09/2025 11/10/2025 30
LEIDY VIVIANA ALVARADO
1121825504 12/09/2025 11/10/2025 30
DIANA LIZETH GILSANCHEZ 1121865871 12/09/2025 11/10/2025 30
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DAHIANA ORTIZ SALAMANCA 1122119176 12/09/2025 11/10/2025 20
BLANCA INES CASTRO ZAPATA 1122121283 12/09/2025 11/10/2025 30
VIVIANA PAOLA PERA IMENEZ 1122130985 12/09/2025 11/10/2025 30
LUZ NAYIBER TUNJANO BUITRAGO 1122132787 12/08/2025 11/10/2025 30
ANGIE PADLA CABRERA BUSTOS 1121927332 12/09/2025 11/10/2025 30
OLGA LUCIA GONZALEZ MORENO 52209820 12/09/2025 11/10/2025 30
| EDUCATIVA UNIDAD
30 EDUCATIVA ARNULFO MARIA CRISTINA GARCIA DULCEY 40441048 12/09/2025 11/10/2025 30
BRICENO CONTRERAS
ARISLEYDA ROJAS ACEVEDO 40437399 12/09/2025 11/10/2025 30
BLANGCROLIA GONEA EEOE 21232715 12/09/2025 13/10/2025 30
RINCON
JANENETH CHIPATECUASUTA 40397150 12/09/2025 11/10/2025 30
SILVIA LUZ GOMEZ MEJIA 69801263 ' 12/09/2025 11/10/2025 30
31 COLEGIO CENTAUROS
CONSUELO ESPINEL RODRIGUEZ 31007467 12/09/2025 11/10/2025 30
S 1069898165 12/09/2025 11/10/2025 30
GOMEZ
LUZ MARY ALDANA GONZALEZ 40390368 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIA ELISA MARTIN LOPEZ 20748843 12/09/2025 11/10/2025 30
LILANA ANDREA GARZON ALDANA 1121205465 12/08/2025 11/10/2025 30
- INSTITUCION fosi o
NELLY AMANDA GARZO
EDUCATIVA APIAY B e N 21191329 12/09/2025 11/10/2025 30
MORENC
UGIA BAUTISTA OLIVEROS 246394529 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIALEONOR GAITAN
RODRIGUEZ 1124824036 12/09/2025 11/10/2025 30
MARYURI RAMIREZ VASQUEZ 40216451 12/09/2025 11/10/2025 30
CLARA ISABEL RAMOS CHIMIVA 20369855 12/09/2025 11/10/2025 30
ANA LUCIALEON BARRETO 20750574 12/09/2025 11/10/2025 30
ANDERSON MUROZ VALENCIA 1136250133 12/09/2025 11/10/2025 30
1.2 ALEONSO LOPEZ MARIELA DEL SOCORRO
3 . e BENAVIDES GARLY 64703649 12/09/2025 11/10/2025 30
SANDRA INFANTE 20871791 12/05/2025 11/10/2025 30
LETICIA BARRERA MOYA 52770507 12/09/2025 11/10/2025 30
ERIKA ANDREA BOBADILLA
CONTRERAS 1122645593 12/09/2025 11/10/2025 30
SANDRA PATRICIASANABRIA
EM 20897381 12/09/2025 11/10/2025 30
U.EDUCATIVA MARINA ISABEL GONZALEZ 40350303 12/08/2025 11/10/2025 30
34 FELICIDAD BARRIOS
HERNANDEZ GLORLA MARIBEL RAMIREZ PENA 21182503 12/09/2025 11/10/2025 30
SANDRA MILENA AGUDELO
ALVAREZ 1121850400 12/09/2025 11/10/2025 30
MARGARITA CHAGRES TAMAYO 69801022 12/09/2025 11/10/2025 30
35 COL GUATIQUIA
ANA CECIUA RIVEROS RINCON 40377403 12/09/2025 11/10/2025 30
UNCY VIVIANA RODRIGUEZ
TORRES 40436219 12/09/2025 11/10/2025 30
ESC NORMAL LUZESTELA CASTRO OSPINA 24870585 12/09/2025 11/10/2025 30
36 SUPERIOR DE
VILLAVICENCIO ASTRID MARCELA CASTRO ARDILA 1121856935 12/09/2025 11/10/2025 30
COL. NAL FEMENINO YOLANDA DEL CARMEN VASQUEZ 1065564181 12/09/2025 11/10/2025 30
37 DEBTO DE
JEHIDY NER AREZ
VILLAVICENCIO & mmu 1123140964 12/09/2025 11/20/2025 30
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YULI ANDREA NOVOA ORTIZ 1121843230 12/09/2025 11/10/2025 30
YENINFER PAOLA CASTILLO SOTO 1123513913 12/09/2025 11/10/2025 30
SEDE PRINCIPAL YENNI RAMIREZ PINTO 40392439 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL BERTHA VERGARA ROLDAN 21181889 12/09/2025 11/10/2025 30
LUZ ANGELA BOTERQ 69801067 12/09/2025 11/10/2025 30
LISETH YANICE MUNOZ ASTUDILLO 1112768631 12/09/2025 11/10/2025 30
COLEGIO MIGUEL MATILDE RIVILLAS NARVAEZ 21232857 12/09/2025 11/10/2025 30
ANGEL MARTIN SARAMARGOTH PARDO PARRADO 20397247 12/09/2025 11/10/2025 30
LUZ MARINA JARASANDOVAL 51735907 12/09/2025 11/10/2025 30
MERCY VIVIANA VALENCIA FERRIN 1006689132 12/09/2025 11/10/2025 30
INSTITUCION
EDUCATIVACOLEGIC YAMILE ANDREA MARIN 1121960146 12/09/2025 11/10/2025 30
FRANCISCO ARANGO
DLANA MARCELA ROZO VARELA 1013611393 12/09/2025 11/10/2025 30
MARTHA JANNETH ESPINOSA
ANIADOR 1123531191 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIA GUADALUPE TURRIAGO
50951 025 0/2025
T — RODRIGUEZ 11219 12/09/2 11/10/202 30
CABALLERO MEDINA
LUCENES DEL CARMEN ORTIZ 1003498552 12/09/2025 11/10/2025 30
MONTES
INSTITUCION JEIMY LICETH FORERO ORIUELA 1006758425 12/09/2025 11/10/2025
EDUCATIVABUENCS
MARIALEONOR VELASQUEZ
AIRES HERNANDEZ 39729416 12/09/2025 11/10/2025 30
CIMRASIO MILTTAR BE YEIM! ANDREA CARDOZO GOMEZ 1121955978 12/09/2025 11/10/2025 30
LA FUERZA AEREA ANGIE KATHERINE GOMEZ
i 1006823560 12/08/2025 11/10/2025 30
ROCIO PATRICIA ACOSTA MEDINA 1123533167 12/09/2025 11/10/2025 30
m'isgm"""‘ MARCELA CLAVLIO GONZALES 40377559 12/09/2025 11/10/2025 30
ELIZABETH BENAVIDES MARTINEZ 40219600 12/09/2025 11/10/2025 30
YANIER ALEXANDRA PENA
MARTINE. 1031141916 12/03/2025 11/10/2025 30
LEIDY PATRICIA GAITAN
i 1006944182 12/08/2025 11/10/2025 20
YENNIFER PINEDA MORENO 1123561839 12/09/2025 11/10/2025 30
INEM LUIS LOPEZ DE JENNYFER TATIANA LEAL GUSTAVO 1007754137 12/08/2025 11/10/2025 30
MESA
LESLY SAMARA ALFONSO
B 1006776151 12/09/2025 11/10/2025 30
DULFAY YINETH ARIZA RIVEROS 11212846496 12/08/2025 11/10/2025 30
BEIRUTH JUDITH RAMOS DIAZ 1121917134 12/09/2025 11/10/2025 30
EMAPARDO TRWILLO 40378005 12/09/2025 11/10/2025 30
ANIELA AL GAVIEZ
p— B mﬁg 11215454235 | 12/09/2025 11/10/2025 30
ANTONIO FRANCO LINDA DAY, VB,
F:‘m MBAYD 1121857425 12/09/2025 11/10/2025 30
ENTES
COLEGIO BASICO DISNEY RAMIREZ 35286124 12/09/2025 11/10/2025 30
NUESTRASERORA DE
LAPAZ RUBIELA GAMEZ GARZON 39637891 12/09/2025 11/10/2025 30
JACKELINE RAMIREZ PIMIENTEL 1121900361 12/09/2025 11/10/2025 30
STHEFANNY PAOLA HOYOS
PINEDO 1067952325 12/09/2025 11/10/2025 30
IEO ISAAC TACHA NINO LEIDY MAYERLY PENA SANCHEZ 1121147580 12/09/2025 11/10/2025 30
MONICA JUUETH GORDILLO SILVA 1121959891 12/09/2025 11/10/2025 30
| MARIANOREYE JACOME CHAVEZ 40376821 12/09/2025 11/10/2025 30
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DIANA PATRICIACARO DELGADO 1120242658 12/09/2025 11/10/2025 30
YOLANDA CRIOLLO 21190120 12/09/2025 11/10/2025 30
49 LAMADRID 3 DIANA ORLINDA NEIRA CASTRO 1121532085 12/09/2025 11/10/2025 20
LEONOR OYOLA 52010750 12/09/2025 11/10/2025 30
DERLY MIREYA QUEVEDO PARDO 1121918061 12/08/2025 11/10/2025 20
“ AT . LUIS ALBERTO ROJAS GARCIA 1148155479 12/09/2025 11/10/2025 30
MENDE2 LEIDY ROCIO RICARDO ROLAS 40333275 12/09/2025 11/10/2025 30
VIVIANA CASTILLO ARIAS 1098521014 12/09/2025 11/10/2025 30
FANIN ESPERMGATAGORDA 40439378 12/09/2025 11/10/2025 30
ROMERO
51|  ALFREDOMOLANO 3 LUZ MARINA FORERG VANEGAS 40439282 12/09/2025 11/10/2025 30
YADIRA ARANZALES MONTES 1099202077 | 12/09/2025 11/10/2025 30
MARIA FERNANDA LERMA
4

i # 112332337 12/09/2025 11/10/2025 30
20N YORLIN HERNANDE? 1121891877 12/08/2025 11/10/2025 30

52 | MALALA YOUSAFZA! 2 GONZALEZ
SANDRA LIZETH LEDESMA HOYOS 1121817889 12/03/2025 11/10/2025 30
WARFISDELCMMENSEVERIE | wooiimnes | azsios 11/10/2025 30

HOYOS
BREINER VAN CIFUENTES RUIZ 1006860225 12/09/2025 11/10/2025 30
COORDINADOR DE
i et 3 MAYCOL STIVEN REYES LOPEZ 1015061889 12/08/2025 11/10/2025 ca
EDITH ISABEL ARIAS 1118123897 | 12/09/2025 11/10/2025 30
TOTAL PERSONAL 203
ASIGNADO

Asi, UT KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato Yy su compromiso en satisfacer las
necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos de aseo y cafeteria prestados en las

instalaciones para mantener un ambiente adecuado de trabajo y atender a sus funcionarios,
visitantes y usuarios en comodidad.

Sin otro particular

W 2K
LMoL s.g.\_&(:’é)
YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO
Identificacion CC Nro. 40.216.519
Representante legal UNJON TEMPORAL KIOS
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 783 DE 2002
PERSONA JURIDICA

Villavicencio, 10 de octubre de 2025

Sefiores
SECRETARIA DE EDUCACION

Bogota DC

ROSMERY GUTIERREZ RINTA, identificada con la Ciudadania No.1.121.892.425 expedida en
Villavicencio actuando en mi Condicidn de Contador de LA UT KIOS (En adelante la Empresa)
con Nit 801.900.707-9 manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la presente
certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las Empresa
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL,
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBE y SENA.

Firma Contador
= 'r\“\'
LN

Ly )

ROSMERY GUTIERREZ RINTA
Identificacién No. 1.121.892.425

TP. 249230-T



Moo JUNTA CENTRAL G a
.. DE CONTADORES

Certificado No:

498928 BFSRPFO9Z2CH

LA REPUELICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico ROSMERY GUTIERREZ RINTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121892425 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 249230-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** **** x s s s susushsahrasannnn s+

t********1***i’ii*i’*******1’********tt*!!i'?********i*******f*iii****

******it"**i*****1!**\ﬁ'*******‘t*tQ*******t**t**ﬁ******iii***********

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

B
MY oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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