MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Cddigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

Version:01

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
CUENTAS

Pagina1de3

NO

Orden de Compra:

de Contrato u | 3821 \

2025 Vigencia: 2026 SECOP |

SECOP Il

X | TVEC

Nombre Contratista:

UNION TEMPORAL KIOS Identificacién

901.900.707-8

N° de RP

N° 17

Vigencia del RP

2026

Tipo de pago:

| Parcial | X| Final [ |

Namero de pago:

Anticipo |
2

| Periodode Pago: | Del | 19/02/2026 |

Al [ 18/03/2026

N.

Documento
(Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A)

Financiera! | Contratacién/
SECOPII SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo
columna.

que se solicita en cada

1

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/interventor - Formato GCT-F-83
(Aplica para todos los contratos con excepcién de los de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyc a la Gestién. (Va
en todos los periodos de pago del contrato))

N/A

Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79
(Aplica para cuentas con liguidacién y en la terminacién de cuentas de Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales

y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022).

N/A

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura
Electronica
(Segun responsabilidades Tributarias RUT)

X

Certificacion Bancaria
(Todos los pagos incluide anticipes)

N/A

Copia Registro Presupuestal
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

~|O;| O |

Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Promrogas (Cuando apligue)

N/A

Formato Acta de Inicic Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago)

N/A

Informe de Supervisor o Interventor:

e Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, utilizar formato
Unico: Formato GCT-F-76

e Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-
21 y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69

e Para cuentas de drdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73

e Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucion de acuerdo 2 las actividades

establecidas en el contrato)

» Para cuentas de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyc a la Gestién esta incluido
en formato unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Formato GCT-F-76

e Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion,
deberd realizarse en formatos propios del contratista.

10

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:

e Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC

e Trabajadores Independientes por cuenta propia o con confrato diferente a Prestacién de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segun
aplique esquema de presuncion de costos segin normatividad vigente.

e Persona Juridica: Certificado con fima original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esté obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Gltimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesién vigentes del Revisar Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

11

Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias)

N/A

12

Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO-
F-02 (Personas naturales)

N/A

13

Formato Certificado de dependencia econdmica Formato GCO-F-03 (Personas naturales)

N/A

14

Formato Certificado de distribucion de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contratos con
RP con mas de un rubro de fuentes de financiacién)

N/A

Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos

15
"

Designacion de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si
aplica)

N/A




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: 01

| Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina 2 de 3
N Documento Financieral | Contratacién/
d {Marcar con X los documentos que aplican al pago, los gue no con N/A) SECOP Il SIA
16 | Acta de Plan de Inversién y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A
17 | Reprogramacidn ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A
18 | Copia contrato encargo fiduciaric y certificacion constitucién encargo fiduciario (Si aplica) N/A
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles
19 Acta de recibo de suministro Formato GCT—F-34_ (contratoe de Suministro, Compraventa de Bienes N/A
Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para financiera)
20 Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién, copia para financiera) N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
21 rActa anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato 1010- N/A
F-GCT-109
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) N/A
24 | Memoria de calculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A
25 | Registro fotografico Formato 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A
28 | Acta de terminacidn de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33 N/A
30 Acta de liquidacion de anticipo Formate 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacién de N/A
intereses generados y certificacion de Tesoreria
31 | Acta de liquidacién contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 N/A
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
22 Certificado de‘cémara de comercio con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias, para cuentas N/A
con terminacién y/o liquidacién (Cuando apligue)
Acta de Terminacién segun aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor).
33 |e Para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion GCT-F-50 X
e Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacién de servicios GCT-F-26
s Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formate GCT-
4 | F-55. X
(Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP |1, en el médule de ejecucién del contrato.)
35 | Acta de Liguidacién Formato GCT-F-33 (Alica para contratos no descritos en los puntos anteriores) X
38 | Formato evaluacién del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica pare todos los contrates) X
Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacion relacionada en !a columna “Financiera/SECOP 1", en |
plataforma SECOP 1I, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal’.
El contratista debe escanear y enviar al email siaobserva@uvillavicencio.gov.co |la documentacién relacionada en |2
columna “Contratacion/SIA”. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:
Nota 2 Cuenta de cobroffactura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacién ¥
liquidacién (cuando aplique), evaluacion del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en mayuscula, ag; | contrato — vigencia — nombre del documento”
Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO
Para los contratos de TVEC, el near y enviar al emai
tiendavirtualdelestadocontratacion@villavicencio. jbs. Para publicar en SIA Observa;
Nota 3 INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFO, RA, ACTA TERMINACION 1010-F-
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE RA CIONTRATACION.
Nota4 |F Supervisor debe cargar ala SECOP Il mé‘du?"ﬁﬂ" &N ontrajld -@tumentos de Ejecucién del Contrato”, el
respectivo informe de supervisor. ]
Nota§ [El sello “VoBo™ Contabilidad aplica solo para ef % Qee AdibA e Secretaria de Hacienda
v M i =S A WL TR
| VoBoSIAObserva | VoBo Archive yhtacion | Radicado Contabilidad

N
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FACTURAELECTRONICADE VENTA No. UT-303

UNION TEMPORAL KIOS

NIT: 301900707 - 9

Direccion: CR 22 B30 39

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Msatz
Correo: uniontemporalkios@gmail.com
R-39-PN

; Fecha: 10-04-2026
Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

sz Y : 2 = o —47a ; , o . 1 ‘G sianacion hancaria
Identificacion: 892089324 -3, Teléfono: 3212217478, Correo: derpeducacion@gmail.com Medic de pago : Consignacidn bancar
Direccion: CAL 0 N° 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA
Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta

Formade pago: Crédito

Plazo de vencimiento : 30

ftem Referencia  Unidad Precio Cant Desc. Impuesto Subtotal

1. AlUGRAVADO 155031 Unidad S 1 0 IVA $

68.643.890.31 (19.0%) 68.643.890,31

2. OPERARIQ DE ASEQ Y CAFETERIA 155825 Unidad s 167 ] IVA S

3.777.413,64 (0.0%)  630.828.077.88

3. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA (3 DIAS) 155826 Unidad $377.741,36 17 0 IVA $6.421.603,18
(0.0%)

4. OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA (1 DIA) 155828 Unidad $125.913.,79 2 0 IVA $ 251.827.59
(0.0%)

5. COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO 155830 Unidad S 3 0 IVA $

3.777.413,64 (0.0%) 11.332,240,92

6. JABON EN BARRA (COMPRA) 155861 Unidad $2.164,77 167 0 IVA $361.516,59
(0.0%)

7.LIMPIADOR DESINFECTANTE PARA PISOS (COMPRA) 155963 Unidad $13.820,45 167 0 IVA $2.308.01515
(0.0%)

&. DETERGENTE BIODEGRADABLE MULTIUSOS EN POLVO 155964 Unidad $6.810,23 334 0 IVA $2.308.016,82
(COMPRA) (0.0%)

9. LIMPIADOR DESINFECTANTE PARA USQO GENERAL 1 155968 Unidad $9.673,86 334 0 IVA $3.231.05%,24

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTQ VEINTIGINGO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS
CON SESENTA CENTAVOS (COP) Subtotal $755.082.793,44

IVA (199 13.042.339,16
Total deitems 27 IVA(19%) S

Notas:0C-158349 COLEGIOS VILLAVICENCIO PERIODO DEL 19 TOtaI S 768 ‘-I 25"1 32' 6

FEBRERO 2026 AL 18 MARZ0 2026.

CUFE
cd6496056bf67d17ac0ef30a5c85760¢ca2e238c7d4a2d1922a12a1 1ff222e6cefcf2f000b4f44ffbBad4dee7d8e2508cf

Moneda Tipo de factura Tipo de operacidn Fecha y hora de expedicion Fecha y hora de generacion
CoP Nacional Estandar 2026-04-10T10:25:59-05:00 2026-04-10T10:25:59-05:00
Firma digital

AzBysOLVFClen2Ji7IrLulE2Kgbt Pz hAGR: Ue QgL s wRgT KuWv |1 Gzed0CooQzOXYa2xeXgzizyLdAAGSZSEIAZt20IcobprEN ok Z4N CYYKFzigGnxdDoy+mz1 zthOTum:!cthGumLGcquButﬂMrIdesJGa'-v-[S\"nxalanxP?uQngr‘lbiODLFqu
QQUSCESPEMWKJlAdeZ!El(xoSXO?FmNMnBW\MU\Uyanc(.\r?*-AOvaIPQdHSCDiMbnOREBMhZ-'gGJthMG(mHp:xEGgKAng&nb?thMw#WEQﬂ YW2UUASTBYINFDaas3H % FinWbEH NRYA==

Formulario de auterizacion de numeracisn N, 18764086551100 del 2024-12-31.

Rango autorizado desde UT1 hasta UT500 vigencia 2026-12-31
Proveedor tecnologice: Soluciones Alegra S.A.S - Software; Alegra - NIT 200.558,088-2
Representacion gréfica de una factura electrénica de venta

Pagina 1 de 3



FACTURAELECTRONICA DE VENTA No. UT-303

UNION TEMPORAL KIOS

NIT: 301800707 -9

Direccion' CR 22 B 30 39

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta
Correo: uniontemporalkios@gmail.com

R-29-PN . o

B Fecha: 10-04-2028
Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N ) s
Identificacion: 892099324 -3, Teléfono: 3212217478, Correo: derpeducacion@gmail.com Medio de pago : Consighacidn bancaria

Direccion: CALLE 40 N°® 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA

Formade pago: Crédito
Ciudad: Villavicencio, Departamento; Meta

Plazo de vencimiento : 30

(COMPRA) (0.0%)

10. LIQUIDO PARA LIMPIAR VIDRIOS 1 (COMPRA) 155971 Unidad  $11.056,82 167 0 IVA $1.846.488,94
(0.0%)

11. BLANQUEADOR O HIPOCLORITO 1 (COMPRA) 155973 Unidad  $9.673,86 334 0 IVA $3.231.069,24
(0.0%)

12. BAYETILLA 1 (COMPRA) 155977 Unidad  §6.49545 167 0 IVA $1.084.74015
(0.0%)

13. ESPONJILLA 3 (COMPRA) 155979  Unidad $ 263,64 167 0 IVA $44.027.88
(0.0%)

14. ESCOBA 2 (COMPRA) 155980 Unidad  §3.435,23 334 0 IVA $1.147.366,82
(0.0%)

15. MANGO MADERA ESCOBA 1 (COMPRA) 155982 Unidad $2.975 334 0 IVA $993.5650
(0.0%)

16. CEPILLOS 2 (COMPRA) 155883 Unidad  $4.146,59 167 0 IVA $ 692.480,53
(0.0%)

17. CEPILLOS 3 (COMPRA) 155985 Unidad  $13.820,45 167 0 VA $2.308.015,15
(0.0%)

18. TRAPERO 4 (COMPRA) 155987 Unidad  $10.279,55 334 0 VA $3.433.369.7
(0.0%)

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS
CON SESENTA CENTAVOS (COP) Subtotal $755.082.793,44

) IVA (19%) $13.042.339,16
Total deitems 27 \

Notas:0C-158349 COLEGIOS VILLAVICENCIO PERIODO DEL 19 TOtaI S 7681 25 .I 32' 6

FEBRERQ 2026 AL18 MARZO 2026.

CUFE
cd6496056bf67d17ac0ef30a5¢85760ca2e238c7d4a2d192af2211222ebcefcf2f000b4f441fbBa44dce 7TdBe 2508 ]

Moneda Tipo de factura Tipe de operacidn Fecha y hora de expedicion Fecha y hora de generacion
CoP Nacional Estandar 2026-04-10T10:25:59-05:00 2026-04-10710:25:59-05:00
Firma digital

AzByaOLVFClein2JiTIrLulE2KqbtPZhAGER Ua QgL 6WRgTKUWNV ]I Gzed0CzoQzOXYe2x £ Xg212y LdAACSZ5EId Lt 20lcobpx EN ok Z4N CYYKF2I8GnxdDoy+mz1 £tg80Tum3cPMyBUML Ce3gVBaRMIIE VmSIG/+TSYnx aln 8 WXFP2aQVA g /r +15 TODLF Yx qw
QOUSQcSPIMWKIIAMBAZIEKY 06X07FmIVA4nEWWICHh Uy OnfeCv 3+ AO+|3wIPIdR3 C0IWbn OREEMA Z+g CLTub Ymikmi- poxECGK4GTHBnbThZNMWAPVEQY 1 vw2UUAATEYINFDoas 3H X FinWbEH NRYA==

Formulario de autorizacién de numeracién N. 18764086551100 del 2024-12-31.
Rango autorizado desde UT1 hasta UT500 vigencia 2026-12-31
Proveedor tecnologice: Scluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra - NIT 900.559.088-2
Representacién grafica de una factura electrénica de venta



FACTURAELECTRONICADE VENTA No. UT-303

UNION TEMPORAL KIOS

NIT: 301300707 -9

Direccion' CR 22 B 30 38

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta
Correo: uniontemporalkios@gmail.com
R-99-PN

Fecha: 10-04-202¢

Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ) o 7
Identificacion: 892099324 -2, Teléfono: 3212217478, Correo: derpeducacion@gmail.com Medio de pago : Consignacidn bancaria
Direccion: CALLE 40 N° 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA
Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta

Formade pago: Crédite

Plazo de vencimiento : 20

19. CEPILLO PARA SANITARIO (CHURRUSCO) (COMPRA) 155990 Unidad $4.764,77 167 0 IVA $795.716,59
(0.0%)

20. BOLSAS PLASTICAS 15 (COMPRA) 155881 Unidad $3.473,86 1670 0 IVA $5.801.346,2
(0.0%)

21. GUANTES 2 (COMPRA) 155993  Unidad $4.146,59 334 0 VA $1.324.951,06
(0.0%)

22. CEPILLO PARA PAREDES Y TECHOS (COMPRA) 155996 Unidad $8.984,09 167 0 IVA $1.500.343,03
(0.0%)

23. DESTAPADOR PARA SANITARIO (CHUPA) (COMPRA) 155998 Unidad  $4.146,59 167 0 IVA $692.480,53
(0.0%)

24.RASTRILLO T (COMPRA) 156001 Unidad $8.942,05 167 0 IVA $1.493.322,35
(0.0%)

25. RECOGEDOR DE BASURA 1 (COMPRA) 156003 Unidad $4.944,32 167 0 VA $825.701,44
(0.0%)

26. BALDE (COMPRA) 156006 Unidad $6.910,23 167 0 VA $1.154.008,41
(0.0%)

27. HIDROLAVADORA INDUSTRIAL (ARRENDAMIENTO) 156008 Unidad  $69.103,41 14 0 VA $ 967.447,74
(0.0%)

SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS

CON SESENTA CENTAVOS (COP) Subtotal $755.082.793,44
IVA (19%) $13.042.339,16

Total deitems 27 VA(19 °
Notas:0C-158349 COLEGIOS VILLAVICEN CIQ PERIODQ DEL 19 Total S 768.125.1 32,6

FEBRERO 2026 AL18 MARZO 20256.

CuUre
¢d6496056bf57d17ac0ef30a5c85760¢ca2e238¢ 7d4a2d192af2a1 1ff222e6cefcf2f000b4f441hBadddce 7dBe2508¢f
Moneda Tipo de factura Tipo de operacion Fecha y hora de expedicion Fecha y hora de generacicn
COoP Nacional Estandar 2026-04-10T10:25:59-05:00 2026-04-10T10:25:55-05:00
Firma digital

AzBy aOLVFCiein2Ji7rLuE2Kgbt Pz hAGCZUquLGngfKUWDIJI&edm:ommﬂfszx:;)(ngz

YLAAASSZSEIAZI2QicobpxEN K 24N CYYKFz18GnxdDoy+mz1 Ztg80Tu macPMuGIJmLC:c3qvB:;iFleIdNms\Gc'*fSVnxahB\NxPhQ\My»rh?fJDtFqu
QOUSQreSPEIMWKIIAMAAZ3 ERx 0BX0TF mIVASnEWWIh Uy OnfcCv S+ AG+I3wIPS dR3 QDIMbBAOR

5BMN Z+gCLtubYmidemi pEXEGIKAgTHBALThZAMWAPVEQY 1 vw2UUAA TEYINT Duas SH X FinWa EH NRYA==

Formulario de autorizacién de numeracion N. 18764086551100 del 2024-12-31,
Range autorizado desde UT1 hasta UT500 vigencia 2026-12-31

Proveedor tecnologico: Soluciones Alegra S.A.S - Scftware: Alegra - NIT 900.550.088-2
Representacion gréfica de una factura electrénica de venta

Pagina 3de 3



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

Cédigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 1 de 37

VIRTUAL
DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 13/04/2026
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 19/02/2026 HASTA: 18/03/2026

1. OBJETIVO:

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al municipio de
Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los
articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

2. INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO ORDEN DE COMPRA

No.158349 de 2025

NUMERO DE CONTRATO

No 3821 DE DICIEMBRE 19 DE 2025

CLASE

SUMINISTRO |

SERVICIOS DE BIENES | COMPRAVENTA | COTRO

X |

CONTRATISTA (PROVEEDCR)

UNION TEMPORAL KIOS NIT: 801900707-2

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA Y DESIGFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.

NOMERE DEL SUPERVISOR -
FECHA DESIGNACION

(Todos los que haya
empezando por el vigente)

tenido,

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

19/01/2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DE ORDEN DE COMPRA

$4,195373,3398.54 COP

FECHA EMISION ORDEN DE
COMPRA:

19 DE ENERO DE 2026

FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN
DE COMPRA:

18 DE JUNIO DE 2026

INSTRUMENTO DE AGREGACION:

FECHA ACTA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2026

MODIFICACIONES

ID SOLICITUD No.:

FECHA:

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO:
si aplica)

VALOR ACTUALIZADO:
(Valor inicial + adicién) é
(valor inicial - reduccion)




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Cédigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 2 de 37

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 19/01/2026, notifico personalmente con
fecha 19/01/2026 y en la plataforma SECOPP Il del 19/01/2026 se me designé como SUPERVISOR
del contrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual
correspondiente al PERIODO No. 2 del 19 febrero al 18 de marzo de 2026 de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-21/283,
vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte al 2 periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 34,65%

ACTIVIDADES /ELEMENTOS

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

CAN
TIDA
D
UDNIDDEA CANTID SDE% U‘I\,lﬁr‘fRFle VALSg;°%TAL VALOR TOTAL
ITEM|  DESCRIPCION o LA e L RO SERVICIOS
MESES | Os DURANTE4 | DELSERVICIO
A MESNSUAL
A MES
CON
TRA
TAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION  EN
1 |LAS INSTITUCIONES| Mes 1 167 | $3.777.41364 | $630.828.077,88 | $630.828.077,58
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION  EN
2 |LAS INSTITUCIONES| dias 3 17 $125.913,79| $6.421.603.20

EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META

$6.421.603,19
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VIRTUAL
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA i
DESINFECCION EN
LAS INSTITUCIONES| dias 1 2 $125.913,79 $251.827,58 $251.827,58
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
Bienes de Aseo vy
Cafeteria Mes 1 167 $2.164,77 $ 361.516,59 $361.516,59
Bienes de Aseo vy
Cafeterta Mes 1 167 $13.820,45 $2.308.015,15 $2.308.015,15
Bienes de Aseo vy
Cafelana Mes 1 334 $6.910,23 $ 2.308.016,82 $2.308.016,82
Bienes d A
Cateteria o0 Y| Mes 1 334 $90.673,86| $3.231.069,24|  $3.231.069,24
Bienes de Aseo :
Cafeteria Y1 Mes 1 167 $ 11.056,82 $1.846.488,94 $1.846.488,94
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VIRTUAL
Bienes de Aseo vy
9 | Gafetoria Mes 1 334 $0.673,86| $3.231.06924|  $3.231.060.24
fo (DBenes de Aseo ¥| .. 1 167 $6.49545| $1.084.74015|  $1.084.740,15
Cafeteria : ! : : | : : ,
11 |Bienes de Aseo y| 0o 1 167 $ 263,64 $44.027,88 $44.027.88
Cafeteria : : ' : ,
12 |Bienes de Aseo y| ... 1 334 $3.43523| $1.147.366.82| $1.147.366.82
Cafeteria d ; . . ’ E : '
y3 |Bienes de  Aseo y| . 1 334 $2.975,00 $993.650,00 $993.650,00
Cafeteria : ' : 1 g :
Bienes de Aseo vy
14 Cafeteria Mes 1 167 $4.145,59 $682.480,53 $692.480,53
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VIRTUAL

14 |Blenes de Aseo y| .o 1 167 $13.82045| $2.308.01515|  $2.308.015,15
Cafeteria . ) : ; ; : i .
Bienes de Aseo vy

5 (e Mes 1 334 $10.279.55| $3.433.369.70|  $3.433.369,70

16 |Bienes de Aseo y| .o 1 167 $4.764.77 $795.716,59 $795.716,59
Cafeteria : 3 * ' : 4

47 |Blenes de Aseo y| ... 1 1670 $3.473.86| $5.801.34620|  $5.801.346.20
Cafeteria . ) ! . ; ’ . X

1g |Bienes de Aseo y| .. 1 334 $4.14650 | $1.384.96106|  $1.384.961.06
Cafeteria - ) . . i . . s
Bienes de Aseo vy

19 | genes Mes 1 167 $6.98409| $1.500.343.03  $1.500.343.03
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gp |Blemes do S0 ¥l e 1 167 $4.146,59 $692.480,53 $692.480,53
Cafeteria . ' - ; 5 ¥
oy |Elees de Ase0 ¥ s 1 167 $8.942,05| $1493.32235  $1.493.322.35
Cafeteria . : : : : 3 . ’
7>, |Bienes de Asea ¥ . 1 167 $4.044 32 $825.701.44 $825.701.44
Cafeteria - , . y : :
ga |BEES To ASE ¥ | 1 167 $6.91023| $1.154.00841|  $1.154.008.41
Cafeteria - ; . i , i z :
ALKILER HIDRO
LAVADORA DE
24 | SRECIONREVOLUCIO | Mes 1 14 $69.103,41 $ 967.447.74 $ 967.447 74
N
COORDINADOR  DE
25 | TIEMPO COMPLETO Mes 1 30 | $3.777.413,64| $11.332.24092| $11.332.240,51
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SUB TOTAL | $ 686.438.903,12
AlU (10%) | § 68.643.890,31
IVA (19%) | $13.042.339,16

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES
DE TIEMPO COMPLETO, 186 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (2) MES

$ 768.125.132,60

(19 DE FEBRERO AL 18 DE MARZO)

$ 768.125.132,60

3.2 La orden de compra 158349. Se desarrollo en el drea urbana y municipios del meta
en donde se prest6 el servicio, de acuerdo con las especificaciones técnicas

ITEM

DESCRIPCION

TERMINO
DE
EJECUCION

CANTIDAD DE SERVICIOS /
OPERARIOS

OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

1 MES

186

COORDINADOR DE TIEMPO COMLETO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

1 MES

TOTAL

189

3.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD NO. 1

Vincular a los coordinadores y operarias de aseo mediante contrato laboral; El recurso humano que
se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza, deberan realizar |as actividades de
acuerdo con las necesidades especificas descritas cumpliendo la jornada ordinaria laboral sin
superar las 46 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal suministrado por el
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Contratista debera laborar en el desarrolio y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario
establecido por el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los
requerimientos indicados en la sucursal sj fue ofrecida.

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 9502790145 del periodo de pensién
FEBRERO y salud de MARZO 2025.

Se realizé revisidn de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia
los dias trabajados de acuerdo con el esquema, de los coniratos por labor contratada, las personas
que tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL KIOS
para compensar las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad
social en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.

Los contratos tanto del personal operario y de los supervisores se encuentran como anexos en CD
del informe del contratista.

De acuerdo con el informe del contratista se realizé |a revisidn de los contratos del personal de aseo
y supervision, el cual debe de incorporar 200 operarios de aseo y 3 coordinador, encontrandose lo

siguiente:
DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO LE.O.
CONTRATO No.2473 de 2025 ORDEN DE _
COMPRA 158349 INFORMACION DE OPERARIAS QUE INICIAN LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y QUE CONTINUAN | DIAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2026 TRABAJANDO ;ﬁgg
S
S
E
R
v
|
c|To DIAS
I | TA
INSTITU of L b J DL DE ADOS.
iy SEDES | 9 | o | DIRECCION | OPERARIA FECHADE | FECHADE | ADOS
Ne SEDE | QUE INICIA INICIO DE | FINALIZACI
EDUCAT DEINST. | A | RVI RIAS
0 | =k | SE | Eovcar | &1 ed| msTmuci6 | La CEDULA | ACTIVIDA | ONDE
DE N EJECUCION DES | AcTiviDape | QUE
PRINCIP VA | 1| s INICIA
EDUCATIVA | DEL MENSUAL | S MENSUAL
AL G| £ CONTRATO N
N| R PERIO
A|IEO DO
D
o
s
=)
o
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VIRTUAL
R
s
E
D
E
GENERA
I
GENER FRANCIS TRANV25# | Angela
AL 1 |oDE 1 39D 79 Ximena 40188261 | 19/02/2026 | 1810372026 | o
FRANCI PAULA EMPORIO Rojas Varon
SO DE SANTAN
PAULA DER
SANTAN POLICAR
DER PA CLL25#42- | EDISON
N R 22 GRAMA | ECHEVERRI | 7O4TTIT | 190022026 | 181032028 | 4
RRIETA
COLEGI
gUILLER VEREDA LILIA
3 1 CONTADER | STELLA 40443713 | 19/02/2026 | 18/03/2025
MO o GARCIA REY 0
CANO
ISAZA
ESCUEL RINCON
VEREDA
A RURAL BOHORQUE
4 [oe SONTADER S 40513693 | 191022026 | 18/03/2026 | 4o
ERO ANGELA
COLEGI | 5 |gaina |3 Savem | CHIVATA 1120365598 | 16/02/2026 | 18/03/2026 s
o 5 ZARATE
GUILLE ESCUEL
RMO ASAN VEREDA SN |ERIKA
cano | & |4°AN TOAN oo | YoBANA 1121817800 | 16/03/2026 | 18/03/2026 5
ISAZA MINA
OCOA
ANA SILVIA
RURAL VEREDA
7 [ NEREDA gﬁmgg 1121827311 | 16/03/2025 | 18/03/2025 5
YENNI
8 E,‘fﬁ;ﬁ gFPTEEf‘ MARCELA | 1121839767 | 10/0212026 | 18/032026 | o,
3 URREA REY
NUESTR SOBRE ERIKA
A VIAANT. MARCELA
s |SENORA BOGOTA | MINA 1121875475 | 16/03/2026 | 18/03/2026 .
DEL VDA CARBONER
CARMEN PIPIRAL 0
FATIMA
ANTON| COBA 35526264 | 19/02/2026 | 18/03/2026
et o CL45%#39- | BRICENO 0
EoveaT | 10 | NARIFO | 2 40STA | MORA
VA PR'}[\“LC‘P JOSEFA ROMERO | 1121858380 | 1910212026 | 181032026
ANTONI 30
& NAYIBER
3 CLLE34No | LUZ MARINA
MARING' | ‘F’Q‘j’gi 1 4243 EL FORERO 40439382 | 18/02/2026 | 1810312026 | o
TRIUNFO | VANEGAS
et s lonyaneth | 1121819356 | 19/02/2026 | 18/03/2026 2
wa | 12| DE |, CLL 35 26-10
INSTITU CALDAS SAN ISIDRO | ROQUEME
T0 PRINCIP CASTANEDA | 1121820546 | 19/02/2026 | 18/03/2028 20
.. AL KELY JOANA
AL ESCUEL ESCUELA [ <anoma
FRANCI | 13 |A 1 CONCEPCIO MAGNOLYA 60398671 19/02/2026 | 18/03/2028
SCO CONCEP N PALACIOS 30
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VIRTUAL
JOSE CION URREGOCA
DE PALACIO LLE
CALDAS S
ESCUEL
’;R — ESCUELA |DIANA
1 | B FRANCISCO | PATRICIA | 1118540499 | 19/02/2026 | 180312028 | o
- MIRANDA | DIAZ LOPEZ
A
CRUZ
SANTA CL37A24 | MATIAS
15 | e o el 1121933378 | 19/02/2026 | 1800312026 |
TATIANA
MABEL
JUAN VIVIANA
HERNANDE | 1121888214 | 19/02/2026 | 18/03/2025
PABLO II _ 30
6 #REF |z
PRINCIP
RODRIGUEZ
INST. AL SOoR
EDUCAT URREA Rey | 1121849006 | 19/0212026 | 18/032026 |
VA ESCUEL
COLEG!
0 JUAN ADOCE o
17 | DE #REFI | Maria Otiia | 40438522 | 19/02/2026 | 18/02/2025
PABLO 30
OCTUBR
m X
ESCUEL CRA52 No
A 48ALOTE Il | Monica
8 | cHAPIN CHAPINERIT | Andrea Mora | 1121868835 | 18/02/2026 | 18/03/2026 | .,
ERITO 0
MARCO Rosmira
S iy e 40401472 | 1910212026 | 1810372026 | o
CL 3625 60
0 19 | SUAREZ AN Iaes | Bianca Ruth
BASICO PRINCIP Clavijo 40397857 | 18/0212026 | 180032026 |
MARCO AL Gonzalez
FIDEL ESCUEL LIGIA
SUAREZ | 20 | AVILLA #REFl |GUTIERREZ | 40437758 | 1900212026 | 18003/2026 |
JULIA CARRILLO
JHON
FITZGER
ALD CR984&11' Angie Milena
21 | KENNED cgpeatios | Tndiey 1006571280 | 1910272026 | 18/03/2028 | o
Y ETAPA 2 Londofio
COLEGI PRINCIP
0 JHON AL
F MARIA
EE e JARDIN ﬁifgl'g\ 40327643 | 1910212026 | 1810312026 |
INFANTI CLL 11 2846
LOPEZ
i = L CLAUDIA
NACION ESPERANZA | SLAUDIA
AL olP | 40403860 | 19/0212026 | 18/032026 |
RODRIGUEZ
INSTITU NOHEMY
CION CERMAN HERNANDE
EDUCAT z 1088616252 | 19/02/2025 | 18/03/2026
ARCINIE CRA 465A 30
VA | . . HERNANDE
GERMA GA 825 LA z
B PRINCIP ESPERANZA (£ —
ARCINIE AL LASTENIA 40393596 | 19/022026 | 18032026 |
GAS RODRIGUEZ
COLEGI DEPART DEPARTAM | CONSUELO i
0 24 | AMENTA ENTAL LA | ESPINEL 1007467 | 1910202026 | 180312025 |
DEPART LLA RODRIGUEZ
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VIRTUAL
AMENT ESPERA ESPERANZA
AL LA NZA PRINCIPAL | NELLY
e Pacal i 51773699 | 19/02/2026 | 181032026 | o
NZA AL
EDITH
Carrera 39
25 EslgggL Calle 14 ;&’f’z'gg 40326244 | 19/02/2026 | 18/0312026 | 4
Esperanza | - ARDENAS
26 iSD%UEL V.40 LA ?IE_QS'%%R 1073681376 | 19/02/2026 | 18/03/2025
o T ESPERANZA | BALLEN 30
GOMEZ
SAN Erika pilar
Muficz 85751327 | 19/02/2026 | 18/03/2026
FRANCIS 30
CO DE A434CRA
27 MICHELL
INSTITU PF?lleglP i VANESA 1029980367 | 19/02/2026 | 18/03/2026
CION iy LANDAETA 30
EDUCAT MORENO
10 | IVA SAN ESCUEL
FRANCI ALA TLDY
28 #REFI | CONSUELO | 40185507 | 19/02/2026 | 418/03/2026
SCO DE ALBORA ey o 30
ASIS DA
isl_%USE'- SANDRA
29 #REF | PATRICIA 37005779 | 19/02/2026 | 18/03/2025
COMUN RUIZ LEAL 30
EROS
GILBERT JAISY
o MILEIDY 1090458698 | 191022026 | 18/0312025 | .o
COLG ALZATE ALDANA
DPTAL | 30 | AVENDA g§A3052A‘
GILBER Ko DORIS RUIZ
P e S P 65692698 | 19/02/2026 | 18/03/2026 | o
ALZATE AL
AVENDA CONC
NO ESC CR 41 VILLA | Doris Beatriz
3 [ 221N P 52284069 | 16/02/2026 | 18/03/2026 | .o
BOLIVAR
COL. LE YAMILE
GENER GENERA BAEZ BAEZ 40343337 19/02/2026 18/03/2026 30
12| AL | 22 L #REF! T
CARLOS CARLOS 40216188 | 19/02/2026 | 18/03/2026
ALBAN ALBAN RAMIREZ 30
INST. FLOR
EDUCATI NEYISNEY
33 VA Lo CL77SUR | oLIVEROS 35264052 | 18/02/2026 | 18/03/2026 20
PALMAS 44-22 | MORA
INST. | a4 | PRINCIP PORFIA I yuriey Karina 1121890376 | 19/02/2026 | 18/03/2026
1 EDUCAT AL cubides rojas 30
° |waLas VEREDA
PALMAS | 35 | SEDE 1 K —
ESCUEL ESCUELA MR | 1121867987 | 1910212026 | 18/03/2026 -
36 | ARURAL RURAL RUEDA
BETANIA BETANIA
Briggitte
LuiS Yulieth 1121862753 | 19/02/2026 | 18/03/2026
CRA 40#51 | Velésquez 30
CARLOS SEDE e L
14 | GALAN | 37 | ANTIGU SpINosa
CIUDAD  [YEIMMI
SARMIE A PORFIA | KATERINE
NTO i 1033762508 | 1910272026 | 18/032026 | o
TALERO
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VIRTUAL
Luis GLORIA
CARLOS BNPARD
i S iTQRRII\INANDE 40392727 | 19/02/2026 | 1810312026 | o
55 | SARMIE SUR
NTO CIUDAD  Ho—er
SEDE PORFIA | HEIDY |
CIUDAD 1121890083 | 1610272026 | 18/032026 | o
JARDIN CABEZAS
NOVOA
DEPART
AMENTA
L Janneth
39 | CATUMA #REFI | Chipatecua 40397120 | 19/0212026 | 1810312026 |
RE Suta
PRINGIP
AL
ESCUEL CLLE 20 E%IET: ANIA
40 | ASAN SUR CRA 41 1122650773 | 19/02/2028 | 18/03/2028
JORGE SAN JORGE | PEREZ 0
CANON
ESCUEL ri— _
COLEGI A CLLE 21 Roaeltia
41 | NUEVO Mogollén 1099545467 | 19/02/2026 | 18/03/2026
15 0 HORIZO SURNVO. | parrer 0
CATUM o HORIZ
BRE ESCUEL CRAZTNo |
ALA 23455yR | floralba
a2 colorado 40392717 | 19/02/2026 | 18/03/2026
ROCHEL LA S 30
A ROCHELA Y
Eé\gﬁlgm Claudia
'y |Meriarubio | 40185734 | 19/02/2026 | 18/03/2025
SOBRE VIA 30
SEDE . |eE
43 | CAMPES
TRE CLLE 18A {'\.?AESDANY
CRA 45 1121873373 | 19/02/2026 | 18/03/2026
CATUMARE |AVILA =
RAMOS
coLa.
AGROPE KM4YIA | oosa
CUARIO AGRCIAS e s
coLe. | 44 VDA LA 40448047 | 19/02/2026 | 18/02/2026
LAS MONTOYA 30
AGROP CONCEPCIO
MERCED PULIDO
ECUARI N
16 ES
oLAS
s ESCUEL
Ee A RURAL VDA. NEYIRETH
45 |RIO RIONEGRIT |BARREIRO | 1121902749 | 16/02/2025 | 18/03/2026 5
NEGRIT o SERNAS
o)
SIMON ; Yury Carolina
BOLIVAR Sjrg‘;rse‘”a 2 | Giraldo 1121863276 | 19/02/2026 | 180312026 | o
PRINCIP Zamora
T | 46| AL
E[]JTJ%AT CUNCIA YINA PACLA
MARTINEZ | 1121926566 | 18/03/2025 | 18/03/2025
ok _— CASTANEDA 3
17 | DPTAL CUMBRE
SEAON Calle 8viaja | ELANCA
BOLIVA BASTIDAS 40378234 | 19/02/2026 | 18/03/2026
ESCUEL cumbre 30
R BELTRAN
47 | ASIMON
e NORFALIA
TORRES 1122236617 | 16/03/2026 | 18/03/2026 5
L TORRES ]
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ESCUEL DIANA
ARURAL MERCEDES
a8 |81 LA CUMBRE | Sercres 40342378 | 19/0212026 | 18/03/2025 | oo
ISIDRO BASTIDAS
SEDE LUZ STELLA
49 | BEMPOS EQ%UNC'A BALLEN 40219608 | 1910212026 | 181032028 | oo
TA CHISABA
IE
UNIDAD
JESSICA
50 |EDUCATI CLZASUR | pamos 1121947713 | 19/02/2026 | 18/03/2025
VA 532 prie— 30
PLAYA
UNIDAD RICA
18 BASICA ESCUEL
PLAYA 51 |A CL 28A SUR
RICA TEUSAQ 36-1 y
Lisbeth
UL cerolina Trejo | 6175226 19/02/2026 | 18/03/2026
J 30
ESCUEL MANZANA Q | Montilla
52 [AVILLA BR VILLA
LORENA LORENA
Yaneth
COLEGI Parrado 40438241 | 19/02/2026 | 18/03/2026
30
COLEGI o} Herrera
o 53 | ABRAHA #REF! EDGAR
M CAMILO
19 | ABRAH . i) 88053139 | 19/02/2026 | 181032026 | o
oo ALAPE
ESCUEL LUZ MERY
54 |ALA #REF! | PARDO 40398940 | 19/02/2026 | 18/03/2025 | o
VAINILLA RIVEROS
IE
ANTONI CL43 #331 | Claudia
INSTITU | 55 | O CANTARRA | Yaneth Diaz | 40411913 | 19/0212026 | 1800312025 | o
TO ICAURTE NA Romero
DPTAL CASD
20 | ANTONI COLEGI BEYALINE
A 0 TOVAR 40436843 | 19/02/2026 | 18/03/2025
SANTOS | . | BASICO gg%‘é%’sﬁ‘” RODRIGUEZ =
CASD ANTONI s Maria del
0 Rosarie 1121621384 | 191022026 | 18/032026 | oo
RICAUTE Calder6n
IE LUZ DARY
MANUEL SOTO 40326510 | 19/02/2026 | 18/03/2026
A NOVOA 30
COLEGI
0 57 | BELTRA #REF!
N Yudi Astrid
o1 | MANUE R e 40218330 | 191022026 | 181032026 | o
AL
BELTRA
N iSCUEL CLLE24No |DORIS
4 - 07-7 BARRIO | SUAREZ 40381877 | 19/02/2026 | 18/03/2026 | o
. MENEGUA | ZANABRIA
INST. ;‘\":g”; :se les
EDII{IIiAT coLEe QR 1121909797 | 191022026 | 18/032025 | o
@] y Romero
22 CO!(.)EGI 5 | cuiier #REF! e
MO NINO JUDITH DIAZ
Ggg'l_éls et BOMORQUE | 40393676 | 19/0212026 | 180312008 | o
i
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M"é’g:g - ESCUEL Cra. 20c YURLEY
ALA #8237 frente | PATRICIA
80 | Bertin s g M 1119890534 | 19/02/2026 | 18/03/2026 | o
ERA la primavera | CRIOLLO
ALBERT
o ANA SILVIA
61 | LLERAS PRINCIPAL | CIFUENTES | 20750776 | 19/0212026 | 181032026 | o
CAMARG RUIZ
0
ESLiLsJEL MARIA DEL
62 #REF | CARMEN 68241766 | 19/02/2026 | 18/03/2026
CAMELIA 30
- DIAZ
COLEGI gimm LUZ MILENA
0 63 CL17AS1 | GOMEZ 1121846620 | 19/02/2026 | 18/03/2026
ODE 30
ALBERT MEJIA
a5 | RANGEL
LLERAS ESCUEL
CAMAR A CRA 14402 |LUZMARY
64 | NARCIS ROMERO 1121884183 | 19/02/2026 | 18/03/2026
co BOCHICA 30
o PERILLA
MATUS
ESCUEL CL16BS #
85 | cATALU E?Tiium JEIMY
NA LIGETH 06798425 | 19/02/2026 | 18/03/2026
ESCUEL FORERO | 1© 30
o6 | AAY CR7ACL8 | ORJUELA
MILLANU £Q ESTERO
RA
COLEG]
o
- | EDUARD Alba yolima
67 | g PRINCIPAL | A3} 40361808 | 19/02/2026 | 1810312026 |
CARRAN
COLEGI ZA
) CLLE 30 Adriana
ESCUEL
EDUAR KRA 15 Marcela
24 | EDVAR | g ALA o AT L ol 1087551008 | 19/02/2026 | 1800312026 | o
CARRA CEIBA pcsada
NZA INST,
EDUCATI CLL 20 No SLAUD'A
VA 135-10 1 ATRICIA
8 |y el S\HIPATECU 40441448 | 19/0212026 | 181032026 | o
VARQUE VILLAORTIZ | A neicuez
UNIDAD
EDUCATI
UNIDAD | 70 | VA SEIS 18/02/2026 | 18/03/2026
EDUCAT DE CLEoNo | MARTHA
25 | IVA SEIS ABRIL SERtaT s | CECIIA 68293209 55
DE ESCUEL ROJAS
ABBIL: | o (A S 19/02/2026 | 184 5
- 9/022 18/03/202
ADORA
IE YOLIMA
coLe. NARCIS CATHERINE
DPTAL 0 JOSE CRA14No |CHAPARRO | 1121845379 | 18/02/2026 | 18/03/2028 |
26 | NARCIS | 72 | MATUS 40B-02 LA |HERRERA
0 JOSE TORRES BASTILLA
MATUS PRINCIP SONIA
PATRICIA 55196611 | 19/02/2025 | 18/03/2026
TORRES AL Rl 30
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oo | | avosmn [
73 CL35 1122525816 | 16/02/2025 | 18/03/2026
ODE e, AROCA 3
PADUA MUROZ
csceL CALLE37B | MESA
7 [ESEEL CRA 20DEL | CALLEJAS | 40397277 | 191022026 | 1810312026 |
JORDAN LUZ MARINA
NUEVA SR NUEVA | ANA MARIA
75 | coLOMB SANDOVAL | 1122648488 | 19/02/2026 | 18/03/2025
COLOMBIA 30
A LEAL
ESCEL CALLE 38 C
76 | MANANT CON CRA 6 EE:QSEYZVERA 1120358392 | 1910212026 | 180312025 | o
IAL MANANTIAL
Uz
éJL?gcng ADRIANA 42152151 | 10/02/2026 | 181032026 | o
e CLLE 36A No | MONCADA
| 17-0EL | MARTHA
IE PRINCIP NORIGHIL: | LBt 40329889 | 19/02/2026 | 18/03/2025
S 6 i ALFONSO 30
et MARTINEZ
27 | ELIECE ESC 4 |CRA 17
R MARCO ESTE CON | NIDIAM SAID
GAITAN | 78 | ANTONI CALLE20  |OLIVEROS | 39761317 | 190022026 | 1800312028 | oo
P o ANTONIO | PULIDO
PINILLA PINILLA
CRA 15 No
ESC SAN OMAYDA
78 (Ee il F20ESAN | pliavUivag | 30385496 | 1910272026 | 181082026 | o
CARLOS
SANDRA
IE FPATRICIA 30080387 | 19/02/2026 | 18/03/2026
LINARES 30
RS PRINCIP CASTRO
28 Lo} 80 2 |#REF '
AL : ERIKA
GIRARD VIVIANA
oT Hige g 1020842416 | 1610272026 | 18/03/2026 | o
CHOCONTA
INSTITU
CION .
EDUCATI \P's!iometro %,
ia Nueva
v RastrepoVER ARELLIX
81 | RURAL o TELLEZ 40444105 | 19/0212026 | 181032026 |
VANGUA FUENTES
VANGUARDI
RDIA by
PRINCIP
AL
ESCUEL FLOR
INST. A RURAL VEREDA | YANIRA
enar| & [Ene e ] e 1121841485 | 191022026 | 18/032028 | o
2o | VA ALTO - VELASQUEZ
RURAL SANDRA
ESCUEL
VANGU A RURAL VEREDA MILENA
ARDIA | 83 AVILA 1121818660 | 19/02/2026 | 18/03/2026
CAIRO CAIRO BAJO 20
CHIPATECU
BAJO -
YINSS]
ESCUEL
84 |ALA Povara Y | UVIANA | 1121908101 | 191022026 | 181032025 "
POYATA
BEJARANO
QUEBRA VEREDA f;I‘éE,H
85 | DA QUEBRADA 40445859 | 19/02/2025 | 18/03/2025
HONDA HONDA CORTES 30
SERRANO
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LILIA
SANTA VEREDA | ALEJANDRA
86 | HELENA SANTA MAHECHA | 1122650539 | 16/03/2026 | 18/03/2026 |
ALTA HELENA HERNANDE
z
NUESTR
A EDNA
SENORA VEREDA | PAOLA
87 | o LOURDES | GONZALEz | 1125878844 | 161032026 | 18032026 |
LOURDE GAITAN
S
— VEREDA | OLGA AIDE
gg [HEEHE PUENTE | JEREZ 30082266 | 16102/2026 | 180312028 |
ABADIA BARRAGAN
VARIA
Sl | 30218756 | 16/03/2028 | 18/03/2026 5
RURAL
GUTIERREZ
89 | SAN
JOSE VEREDA LA %QSIISAVEIDA
Wi, (e 40285438 | 16/03/2026 | 18/03/2026 s
MARTINEZ
ESCUEL
ARURAL MARTHA
NUEVA VEREDA LA | INES
90 [N SENDIGION | PERDOMO | 40327297 | 16/03/2026 | 18032028 |
ARGENT LOPEZ
INA
SANTA VEREDE | LUZ MILENA
91 | MARIA SANTA CORTES 40418823 | 16/03/2026 | 18/03/2026 ;
ALTA MARIA ALTA | CASTRO
gﬁﬁ% VEREDA  |EDID
g bl SANTA CAMPO 40437232 | 16/03/2026 | 18/03/2026 s
MARIA BAJA | CORTAZAR
BAJA
DIVINA VEREDE
93 | PROVID SANTA
ENCIA TERESA g?g&
R e CUohan | 40448284 | 16/032026 | 1810312026 N
SAN GOMEZ
% |crisTo e
BAL
ARNULF
O -
BRICEN S
9 PAOLA
I 95 | CONTRE #REF! 1121927332 | 19/02/2026 | 18/03/2026
CABRERA 30
EDUCAT RAS o
IVA SEDE o
UNIDAD PRINCIP
EDUCAT AL
VA
80 | apnan.e ,ESI‘_%EL CALLE 23 No | OLGA LUCIA
5 a8 [AL0. 1076 LAS | GONZALEZ | 52200820 | 19/0212026 | 18/03/2026 |
ERIcEk 2 GAVIOTAS | MORENO
et s ESCUEL ELIZABETH
il A SAN CALLE10 |BENAVIDES | 40219600 | 19/0212026 | 18/03/2026 |
o7 | JUANDE SUR No 11- | MARTINEZ
DIOS 33 VILLA
ARISLEYDA
EERMUD MELIDA ROJAS 40437399 | 19/02/2026 | 181032026 | o
ACEVEDO
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98 ESSCAL;’EL g;]o\l?;qDADELA EIE%TS: 21232716 | 19/02/2026 | 18/03/2026
ANTONI AATONIG | GONZALEZ 30
o DE RINCON
E
CO!@EG' CRA27Y 28 |SILVIALUZ
a9 CLLESLA |GOMEZ 69801263 | 19/02/2026 | 18/03/2026
CENTAU ROSITA MEJIA a0
ROS- LA
ROSITA
CRA 3
SEDE ESTECLLE |1\ wix
COLEG! | 455 | JuAN 15 SUR E"da Nidia 40441430 | 181022026 | 181032026 | o
31 2 PABLO JUAN Sl e
CENTAU PABLO I
ROS
SEDE EL CORRED. \(J?%}LI}AGA
101 ECOL-JUAN 85067618 | 19/02/2025 | 18/02/2026
AMOR By BENAVIDES 30
GARCIA
KAREN
VEREDALA | ANDREA
102 | CECILIA S CAMAGHo | 1006875291 | 191022026 | 18/03/2026 |
PAEZ
INSTITU
CON KM 12 VIA “E"ng
103 | EDUCATI PTO LOPEZ 20748843 | 19/02/2026 | 18/03/2026
MARTIN 30
VA VDA APIRAY | AT
APIAY
= VEREDA CLAUDIA
104 | 24 BELLA CENELIDA | 1038808326 | 19/0212026 | 18103/2026 |
SUIZA RUIZ
LILIANA
RURAL VDA SANTA | ANDREA
INSTITU | 105 | BERAL e vy 1121905465 | 19/02/2026 | 18/032028 | o
CION ALDANA
32 | EDUCAT
VA A VEREDA };EI@RDIA
APIAY | 108 %._;ANERI e, |on 41214165 | 16/03/2026 | 18/03/2025 5
MEDINA
N
o | e
7| Eoen SANTA 4 1120563461 | 18/03/2025 | 18/03/2026 s
ROSA
NEGRO MESA
\c;E(EAS VEGAS DEL | ALEYDA
w8 | 2Bk e oL | RINCON 40316868 | 18/03/2026 | 18/03/2026 ;
4 VALVERDE
£
ALFONS ANDERSON
109 | © LOPEZ PRINCIPAL | MURIOZ 1136250133 | 1610272026 | 18/0312028 | o
PUMARE VALENCIA
Jo
LE ESCUEL
ALFONS | ..o |A VEREDA
wl @ INDOST INDOSTAN .
LOPEZ AN
PUMAR ESCUEL
EJO | ... |ANUEVA RESG.
SANTA MAGUARE 5
HELENA
SEDE — MARYURI
113 | BELLO MAOUARE | RAMIREZ 40216451 | 1900202026 | 1800312026 |
NACER VASQUEZ
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ANTONI MARIELA
.- 0 VDA gCEDEORRO 64703649 | 19/02/2026 | 18/03/2026
1 N
PRINCIP PERALONZO | pe AVIDES 0
AL GARAY
NUEVA VDA
w6 [ PUERTO i
5 TEMBLEQUE
RURAL v LETICIA
116 | ARRAYA oMPEYA | BARRERA 52770907 | 19/02/2026 | 180312025 | 4
NES MOYA
RURAL
7 E:ENCON ggJI\%EYA
POMPEY B
A
JOSE
115 | ANTONI VDA PTO
18 1o COLOMBIA -
GALAN
UNIDAD
EDUCAT!
y VA
- FELICID MARINA
alT | 119 | AD PRINCIPAL | ISABEL 40390303 | 19/0212026 | 181032026 |
BARRIO GONZALEZ
FELICID 4
34 | AD
BARRIO SEE.NAN
S
bR ESCUEL
NDEZ A Zona Rural
120 | BARCEL VDA
ONA/ BARCELONA g
cocuy
Ana tilde
SEDE #REF! benavides 40388196 | 191022026 | 1810312028 | o
PRINCIP gutierrez
121 | AL SANDRA
o #REF! xclsLuEgéLo 1121850400 | 19/0212026 | 18/03/2026 | oo
ALVAREZ
coL COLEG
35 | GUATIQ O BAS Miryan
UIA | 122 | ANTHON #REF! esperanza 40328865 | 19/0212026 | 1810312026 |
YA rodriguez
PHIPPS
CONG
EsC CRA 38 No o
123 | ANTONI 2335 é";‘t?zygé‘;f”a 1121949102 | 19/02/2026 | 18/032025 | o
A EMBUDO
SANTOS
ESC ESCUEL [UZ ESTELA
NORMA A CASTRO 24870565 | 1910272026 | 1810312026 | o
L NORMAL OSPINA
36 | SUPERI | 124 | SUPERI #REF! ASTRID
v?ﬁ.gsl \?E&%lc gﬁsR%%A 1121866936 | 19/0212026 | 18/03/2026 |
CENCIO ENCIO ARDILA
COL. COLEGI Gleria Esther
| |88 %% #REFL | Sona 1121902314 | 19/022026 | 18/032026 |
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FEMENI NACION
NO DE ALIZADO
BTO DE BACHILL AURA
VILLAVI ERATO CRISTINA
b il #rer | SRIST 1117532932 | 1910272026 | 18/032026 | o
NO DE GOMEZ
VILLAVIC
ENCIO
YOI
SEDE _ ANDREA
B #REF | ANDRE 1121843230 | 1910212006 | 180312026 |
AL ORTIZ
INSTITU CAROLINA
126 | TO #REFI | VASQUEZ | 1121845201 | 19/02/2026 | 181032026 | o
TECNIC YARA
o GINA
SEDE INDUST , PATRICIA
By iy #REFI | | oNDRAG | 0081028 | 1910272026 | 181032026 | o
AL N
INSTITU CAMILO
| TO TORRES stA’fs?A Ne | 5 anca
TECNIC | 127 | RESTRE LEON 40374901 | 19/02/2026 | 18/03/2025
NUEVO 30
o PO RICAURTE | LANDINEZ
INDUST OBANDO
RIAL — CLLE 35 i
128 | A SAN ggé&&ﬁx ANGELICA | sosnios7 | 1s/022025 | 181032026
LUIS DE vian VA~ | BOTERO 30
BOYACA aaus  |coeEz
FIDEL
CRA 34A No . .
129 | AUGUST 18-49 LA Jenniferadril | 4101870862 | 19022026 | 18/032025
(@] FLORIDA acosta 30
RIVERA
COLEGI COLEGI Tatiana 1121852126 | 19/02/2026 | 18/03/2026
o o moreno 30
39 | MIGUEL | 130 | MIGUEL #REFl | SRR
ANGEL ANGEL 40397247 | 19/02/2026 | 18/03/2026
MARTIN MARTIN PARDO 30
PARRADO
DIANA
SEDE MARCELA | 1013611303 | 1910222025 | 18/03/2025
ROZO 30
PRINCIP ¥
INSTITU | 1, | ALIEO CL 27 # 38
CION FRANCIS 57 META
EDUCAT co v 2
Vi ARANGO Stefanni Cruz | 1121916426 | 19/02/2026 | 18/03/2025
COLEGI : 30
40 o Matias
FRANCI ESCUEL Cra. 59 #37a XSS'AANDRA
sco a2 B 50 via oy 1074526268 | 19/02/2026 | 18/03/2025
ARANG azotea o
P S BAJAS CLAVIJO
iSS?EEEL CrascCalle |LUZ MARINA
133 | BS 27Br7de | JARA S1735907 | 191022026 | 1800312028 |
AGOSTO Agosto SANDOVAL
COLEGI ko
p— GUADALUPE
Pl O JUAN CLasur | TURRIAGO | 1121950951 | 19/022026 | 1810312026 | .
41 | CABALL | 134 | & 52-04 LLANO | RODRIGUEZ
CABALL
ERO i LINDO TUoEn
MEDINA ENIS
MEDINA DEL 1003498552 | 191022026 | 18/032028 | o
CARMEN
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VIRTUAL
ORTIZ
MONTES
[UZ MARY
INSTITU | 125 | INSTITU crnerns | QUIRGE 40393691 | 16/0212026 | 18/032025 | o
CION CION CgL® |LEMus
4> | EDUCAT EDUCAT! it MARIA
IVA VA BUENGe | LEONOR
BUENO | 136 | BUENOS Tides VELASQUEZ | 30729416 | 19/02/2026 | 1810312025 |
S AIRES AIRES HERNANDE
z
GIMNAS LUZ MARY
M"_'SAR LUIS F ALDANA 40390368 | 1910212026 | 1810312026 | o
43 | "pE LA | 137 | GOMEZ PRINCIPAL | GONZALEZ
FUERZA BRI
AEREA -
MARCELA
CLAVIJO 40377559 | 19/02/2026 | 1800372026 | o
COLEGI Valies de gf?c\?\leALES
o SEDE Aragén, Cl. PAOLA
4| o 138 | PRINCIP 17 Sur, 1121146091 | 19/02/2026 | 18/03/2026
LVIA AL V“laViCEnCiO PERALTA 50
APONTE \oen9io. | BAQUERO
NAYIBE
GONZALEZ | 40340711 | 19002/2026 | 18/08/2028 |
CALDERON
SANDRA
SEDE Calle2s# | MAYERLY | 1121873032 | 191022026 | 18/03/2028
130 | PRINCIP B | GoNzALEZ 30
AL INEM s JARAMILLO
MESA
SAN CR253371 |YOLANDA
140 | VICENTE e sy
DE PAUL RN 1065564181 | 10/0212026 | 18/03/2026 |
NEw VASQUEZ
ESCUEL
LuIS A CRA21DNo | CLORIA
45 | LOPEZ | 144 | VEINTE 2607 clie 28 | ES¥ 1121675222 | 19/02/2026 | 18/03/2026
DE DE No21D-12 | OSPINA 30
MESA JULIO RODAS
ESCUEL KR19No | Eawin
A 23A-18 Giovanny
WS i CATATUMB | L 85086443 | 19/0202026 | 180312025 | o
MBO Q Sepllveda
CL28271 | EMA PARDO
A
143 | PIOXII s Ml e 40378005 | 19/022026 | 1810312028 | o
SEDE
SABOGA CLLE 25D No | SOFIA
144 | L 19A-80DOS | BASTIDAS 35285578 | 191022026 | 180312025 |
HURTAD MILALTO | BELTRAN
0
Giovanna
LE.O. Alexandra 52538731 | 191022026 | 18032028 | o
MARCO rincén Ortiz
46 | ANTONI | e EEPNECIP #REF|
o ey {REF! DANIELA
FRANC ALEJANDRA
- e 1121949446 | 19/0212026 | 18/03/2026 |
BALCARCEL
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COEEG’ SEDE Cra. 48 Km 6 i’;';?ﬁ’*
BASCo | 146 iEINCIP \hjllsn?::ac:rl;s— [EDsomA | 1121817889 | 19/02/2026 | 180032026 | o
NUESTR HOYOS
S SEDE
SEf S CALLE29 |RUBIELA
e | mr e SURNVO. | GAMEZ 39637891 | 191022026 | 1810312026 |
AMANECER | GARZON
PAZ ER
[OTEDE | MARLY
it R 40341562 | 1910212026 | 181032026 |
TIPO B CBE
PRINCIP 8 C.B.EO,
148 | AL (LA CBES "N”'ég?YE
GOTA) EQUIPAMIE 40376821 | 19/02/2026 | 18/03/2025
JACOME 30
NTO ZONAL | ZACOME
CIUDADELA
13 DE MAYO
i KMEVIA  |SOREYMA
EO | 149 | ASEDE CANOS ACOSTA 1122121426 | 19/0212026 | 18/03/2025 | oo
ISAAC NEGROS | LOZANO
48| TAcHA AL
NINO SEDE
RELIQUI TRANSVERS
150 | A AL 64 ESTE, )
(ARRIEN CALLE 30
DO)
KM 18 VIA .
151 ‘é%g“éo CANOS gﬂ%ﬁ;g"’a 1010131079 | 19/0212026 | 18/03/2025 | o
NEGROS
=] ‘
VEREDA EL | Jackeline
152 ﬁl.;ﬁ«)MO i kel 1121900361 | 19/0212026 | 181032026 |
YOLANDA
Aoy 21190120 | 19/02/2026 | 1810312026 | o
CL91SUR ,
™ SEDE o Sandra Ofeli2 | 1125468419 | 19/02/2026 | 18/0312026
49 153 | PRINCIP _ , | Valencia. 30
MADRID CUIDADELA
AL DIANA
LAMADRID | opiinps
ey 1121832085 | 19/02/2026 | 18032025 | .o
CASTRO
LEIDY
MAYERLY
iy 1121147560 | 191022026 | 18/032025 | .o
SANCHEZ
coLea e s
MARIA ISABEL
s | MERCE | ., |AGROPE — - 65760406 | 19/02/2026 | 181032026 | .o
DES e MAYO | REYES
MENDEZ LEIDY
MERCED e
ES B 40333275 | 19/0212026 | 1810372026 |
ROJAS
FANNY
ESPERANZA | 40450378 | 16022025 | 18/02/2025
TABORDA 30
ALFRED IND CL 168
SEDE | | ROMERO
0 SUR ESQ 45 :
51 MOLAN 155 | PRINCIP ESTE SAN Kelly Mariel
. AL i \l?aorgraiguez 1121825007 | 191022026 | 18/032026 | o
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VIRTUAL
Ana Yadira
1 legukesiTion 40342472 | 19/02/2026 | 18/03/2026 35
] ALIZON
CALLE 67 | YORLIN
MALALA SEDE 1 SUR CON HERNANDE 1121881877 | 19/02/2026 18/03/2026 20
52 | YOUSAF | 156 | PRINCIP 4 CRA. 48 |Z
ZAl AL [ PINARES DE | GONZALEZ
ORIENTE |LELIS
1 PRIETO 40367587 | 19/02/2026 | 18/03/2026 30
- MANJARREZ
1 -
MAYCOL
STIVEN
ChREn: BEVES 1019061889 | 19/02/2026 | 18/03/2026 50
NADOR LOPEZ
DE ToDAs | 3| 3 | COORDINAD [EDITH
TIEMPO ORES ISABEL 1118123897 | 19/02/2026 | 18/03/2025 -
COMPL ARIAS
ETO JUAN DAVID
LEON 1192918605 | 19/02/2026 | 18/03/2026 5§
BARBOSA
TOTAL
PERSON 1
AL | 158 8 | 189
ASIGNA 9
DO

ACTIVIDAD No. 2

Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley, al personal que se asigne como
operarios o auxiliares de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme

debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), cametizar a
los operarios y supervisor.

De acuerdo con la revisién de la dotacién del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas la totalidad de la entrega de la dotacién el cual incluye los siguientes articulos:

Uniforme antifluido.
Zapatos antideslizantes.
Guantes en latex
Tapabocas desechables
Monogafas
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ACTIVIDAD No. 3

Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jornada laboral, manteniendo una buena
presentacion personal y la utilizacion de los elementos de bioseguridad requeridos,

De acuerdo con la revision de la dotacidn del personal de aseo se puede identificar que portan su
uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacion personal y su
correcta utilizacion de los EPP.

ACTIVIDAD NO. 4

Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jornada de
desinfeccidn, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan con los parémetros establecidos
en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas
guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacion ambiental de los insumos usados en la
jornada de desinfeccion, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

Realizar la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas con
productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente
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y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
procesc de desinfeccion deberé realizarse con el méximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se preste el servicio.

El contratista realiza la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccidn expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrolio sostenible y demés guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor, Dicho
proceso de desinfeccién se realiza con el méximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de proteccion de personal para
el desempefio de la labor.,

El contratista realizd plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades
en todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se
adjuntan en el informe del contratista.

Se recomienda al contratista que la entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las
cantidades exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccidn de basura, sean de buena
calidad), teniendo en cuenta las quejas presentadas por algunos rectores de IEO.

ACTIVIDAD NO. 7

Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en el
cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

El contratista garantizd la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad
establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio
cumplimiento a su ofrecimiento en propuesta desarroliando un plan de limpieza mensual llevando a
cabo las actividades propias de su desarrollo de las jornadas de aseo desafeccion y limpieza en las
diferentes areas de las instituciones educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su
cumplimiento en su informe de contratista.

ACTIVIDAD NO. 8

Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumpla con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.
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El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIAY DESINFECCION
garantizé que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumplié con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 9

Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO facultado para aumentar,
disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo con sus necesidades.

El contratista atiende la prestacién de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo con Sus necesidades y de acuerdo a lo
concertado con la supervision del contrato.

ACTIVIDAD NO. 10

Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demés obligaciones laborales exigidas
por la ley de manera puntual y oportuna.

El contratista realizo los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales

y demés obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar
a paz y salvo por todo concepto.

ACTIVIDAD NO. 11.

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal que
presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe respectivo como requisito
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El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados.

ACTIVIDAD NO. 12.

Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo relacionados en el anexo técnico y
cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio para lo cual
deberan acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

e Registro sanitario expedido por el INVIMA.

Ficha técnica del producto

Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global
armonizado) para informacion técnica y etiquetado del producto.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.
Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos gue apliguen.

Certificacion de capacidad de produccién expedida por el INVIMA para higiene doméstica
de la empresa fabricante de productos quimicos.

Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar Ia relacidn contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

ACTIVIDAD NO. 13.
Presentar toda la informacién y atender las solicitudes o recomendaciones que realice el supervisor

del contrato y el Municipio de Villavicencio.

El contratista realizd y dio atencién oportuna a las solicitudes y necesidades que realizd el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 14.

El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualquier novedad presentada respecto
a la prestacion del servicio.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicacidn activa con el supervisor del contrato para atender
novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 15.

En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de trabajo) el contratista debera
informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.
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El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender
novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio como incapacidades o ausencias del
puesto de trabajo, sin embargo, en el presente periodo no se presentd ninguna novedad de este

tipo.
ACTIVIDAD NO. 16.

Realizar el proceso de limpieza y desinfeccién ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la
programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los parédmetros establecidos en la
guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible y demés guias,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizé el proceso de limpieza
y desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el
supervisor, dando cumplimiento a los parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor.

abr 2026 12:10:22 p. m

ACTIVIDAD NO. 17.

El contratista deberd diligenciar mensualmente el Formato SIG (Seguimiento de limpieza y
desinfeccion) del Municipio de Villavicencio, codigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/1 2/2022.

El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccion)

del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el
informe del contratista.

ACTIVIDAD NO. 18.

El contratista se compromete gue para la prestacién del servicio de manera continua y sin
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interrupciones en caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna incapacidad o
ausencia, el contratista debera suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar interrupcién
de las actividades contratadas.

El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma
continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y
CAFETERIA Y DESINFECCION mantuvo comunicacidn activa con el supervisor del contrato para
atender novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 19

En el evento en que se realice traslados de ubicacién fisica de las dependencias del Municipio de

Villavicencio, el confratista deberé garantizar el servicio en aquellas que designe el supervisor del
contrato.

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las instalaciones
de las 156 sede educativas oficiales el Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del
contrato.

ACTIVIDAD NO. 20.

En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista debera garantizar Ia prestacion
del servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el supervisor del contrato

El contratista ha garantizado Iz prestacion del servicio en forma continua en todas las distintas sedes
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, en los colegios
de la ciudad de Villavicencio debido al periodo escolar y de las actividades académicas de los
estudiantes pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEO del municipio de
Villavicencio, Meta para el periodo comprendido entre el 12 de noviembre al 11 de diciembre de
2025, un plan de choque inicial para garantizar la limpieza con diferentes actividades de limpieza

con hidro-lavadoras, solicitadas para el embellecimiento de las Instituciones Educativas de la ciudad
de Villavicencio.

ACTIVIDAD NO. 21.
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EL CONTRATISTA a través de sus propios coordinadores, se encargara de impartir las 6rdenes
directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrolio de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a
la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Asec y maquinaria por parte
del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

3. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo.
8. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se

encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo
anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccién y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y repertar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria,

9. Implementar los correctives que sean necesarios para contrarrestar emergencias ¢ anomalias que se
presenten en relacion con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad
Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora
realizados con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato.

12. Desarroliar un programa de capacitacién durante la gjecucion del contrato 2 los operarios(as) de aseo en
los siguientes temas: « Protocolo de limpieza y desinfeccién de superficies.
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* Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
= Lavado de manos

» Manejo de sustancias quimicas.
= Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucion del contrato a la comunidad educativa en
los siguientes temas:

« Reciclaje
* Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucion del contrato, los cuales son requeridos por la
administracidn para la presentacién de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de
incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la comecta prestacion del

servicio mediante la vinculacion de los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEQO Y
CAFETERIA Y DESINFECCION:

MAICOL ESTIVEN REYES
CC NRO. 1019061882
TELEFONO: 3208401390
CORREO ELECTRONICO

VICTOR FELIPE PALACIOS
CC NRO. 1122653170
TELEFONO: 3176478634
CORREO ELECTRONICO

ISABEL ARIAS
CC NRO. 11181238¢7
TELEFONO: 3054520894

CORREOQO ELECTRONICO:_lider. opekios@amail.com

El contratista remite informe mensual de ejecucion del contrato con fecha 26 de septiembre de
2025 con todos los soportes respectivos de la ubicacion de las hidro lavadoras industriales en
Cada sede educativa, entrega de dotacidn, contratos de cada operario, planillas seguimiento de
limpieza y desinfeccion, planillas de seguridad social, soportes de pago de la némina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada
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institucién educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos
para continuar con la labor en la prestacion del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:

e

e ¢ o o © © o © © © © 0 o0 o

Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes
Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demés elementos
Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metalicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén en la |.E
Evacuacion de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas y escritorios
Limpieza de parqueaderos, terrazas o sétanos

Eliminacion de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas

Se realiza lavados de patios y salones.

Recoleccién de hojas y limpieza de canalizacién
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4 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Periodo o mes Fecha de Nidmero de Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilia pagado en pagado en pagado en
SALUD PENSION ARL
FEBRERO- 07/04/2026 | 9502790145 | $448,268,625 | $434,261,385 | $449 449 231
MARZO

5 BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA.

El siguiente es el balance financiero de ejecucion de la orden de compra.

Relacion de pagos ya autorizados por el(os) supervisor(es):

No. No. Factura Observacio
Periodo Fech: g del Valor Facturado Valo: szga:o 2 nes
certificado o proveedor e
‘ 19/01/2026
1 al UT-261 $685.642.070,11 $685.642.070,11 N/A
| 18/02/2026
iLOTAL’ PAGOS REALIZADOS $ 685.642.070,11 $ 685.642.070,11

Nota 1. El supervisor verificara que el proveedor presenté facturacién segun clausula del Acuerdo
Marco sobre FACTURACION Y PAGO, y que efectué publicacién de copia de cada una de las
facturas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, requisito indispensable para tramite de
liquidacién de la Orden de Compra.

Nota 2. En atencién a lo que cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION cédigo 1010-
MI-GCT, en el articulo 26. De la competencia para vigilar el cumplimiento de las obligaciones que
subsisten con posterioridad a la liquidacién de los contratos, la supervision debera vigilar que la
entidad compradora realice los pagos correspondientes a la liquidacion de la orden de compra e
informar a la oficina de contratacién sobre el estado 2 paz y salvo por todo concepto para efectos
de los tramites de la liquidacion en la TVEC.
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CONCEPTO VALOR FECHA %
19/01/2026
TOTAL, PAGOS REALIZADOS $ 685.642.070,11 al 16.34%
18/02/2026
VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE 19/02/2026
INFORME $ 768.125.132,60 al 18.31%
(incluir IVA si aplica 18/03/2026
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 19/03/2026
$2,741,6086,195.83 al 65.35%
18/06/2026
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el tltimo N/A N/A -
periodo de cobro) (en el caso que aplique)
VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA $4,195373,398.54 | 19/01/2026 al | 100%
18/06/2026

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anterior mente, el suscrito SUPERVISOR certifica
que durante el PERIODO N°2 comprendido entre el 19 de febrero de 2026 al 18 de marzo de 2026,
el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas
obligaciones pactadas, entre ellas Ias relativas al pago del sistema de seguridad social integral y, en
consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS
CON SESENTA CENTAVOS MDA CFE (S 76 125.132,60).
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ORDEN DE COMPRA

NRO. 158349

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

INFORME DE EJECUCION

CONTRATISTA:

Nit:

UNION TEMPORAL KIOS

901.900.707-9

Representante Legal:

Yolima Andrea Velasquez Velasco

Teléfono:

3134568175

Direccion:

Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio
Villavicencio, Meta.

Correo electrénico:

lider.opekios@gmail.com
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1. INTRODUCCION

La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 195427, adjudico la orden de compra
No. 158349 a la UNION TEMPORAL KIOS Identificado con NIT. 901.900.707-9 y representado
legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” Suscrito entre la
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y UNION TEMPORAL KIOS.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por la empresa en el

periodo:

PERIODO:

INICIO

FIN

19 FEBRERO 2026 18

MARZO

2026

2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

a. Generalidades

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE COMPRA

No.

158349- Contrato 3821

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

$4,195,373,398.54 COP

VALOR FACTURADO
DEL PERIODO DEL 12
DE SEPTIEMBRE AL 11
DE OCTUBRE 2025:

UTt-303

FECHA DE INICIO:

19 DE ENERO DEL 2026

PLAZO DE EJECUCION:

SEIS (6) MESES

FECHA DE
TERMINACION:

18 DEJUNIO DE 2026
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2.2. Especificaciones técnicas

La orden de compra 158349. Se desarroll6 en el drea urbana del municipio de
VILLAVICENCIO en donde se prest6 el servicio, de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Para el periodo en el presente informe se adjunta la factura electronica de venta N°
UT - 303 del 19 de febrero de 2026 al 18 de marzo de 2026, por un valor de
SETECIENTOS SECENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL

CIENTO TREINTA Y DOS PESOS CON SECENTA CENTAVOS MDA CTE. ($
768.125.132,60).
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CANTID
UNIDA AD DE VALOR VALOR TOTAL
D DE CANTIDAD | SERVIC UNITARIO DE 203 VALOR TOTAL
ITEM DESCRIFCION MEDID | MESES | I0SA | SERVICIO SERVICIOS DEL SERVICIO
A CONTR MESNSUAL DURANTE 1 MES
ATAR

OPERARIO SERVICIO

INTEGRAL DE ASEO

CAFETERIA

DESINFECCION EN LAS
1 INSTITUCIONES Mes | 167 $3.777.413,64 | $ 630.828.077,88 $630.828.077,88

EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META

OPERARIO SERVICIO

INTEGRAL DE ASEOQ,

CAFETERIA i

DESINFECCION EN LAS .
2 INSTITUCIONES dias 3 17 $ 125.913,79 | $ 6.421.603,29 $6.421.603,19

EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META

OPERARIO SERVICIO

INTEGRAL DE ASEO

CAFETERIA &

DESINFECCION EN LAS ;
3 INSTITUCIONES dias 1 2 $ 125.913,79 | $ 251.827.,58 $251.827,58

EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META
4 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 167 $2.164,77 | $ 361.516,59 $361.516,59
5 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 167 $13.820,45 | $ 2.308.015,15 $ 2.308.015,15
6 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 334 $6.910,23 | $ 2.308.016,82 $2.308.016,82
7 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 334 $9.673,86 | $3.231.069,24 $3.231.069,24
8 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 167 $ 11.056,82 | $1.846.488,94 $1.846.488,94
8 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 334 $9.673,86 | $3.231.069,24 $3.231.069,24
10 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 167 $6.495,45|$1.084.740,15 $1.084.740,15
11 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 167 $ 263,64 | $44.027,88 $44.027,88
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13 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 334 $ 2.975,00 | $993.650,00 $993.650,00
14 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 167 $4.148,59 | $692.480,53 $692.480,53
14 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 167 $13.820,45 | $2.308.015,15 $2.308.015,15
15 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 334 $10.279,55 | $3.433.369,70 $3.433.369,70
16 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 167 $4.764,77 | $795.718,59 $795.716,59
17 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1670 $3.473,86 | $5.801.346,20 $5.801.346,20
18 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 334 $4.146,59 | $1.384.961,06 $1.384.961,06
19 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 167 $8.984,09 | $1.500.343,03 $1.500.343,03
20 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 167 $4.148,59 | $692.480,53 $692.480,53
21 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 167 $8.942,05 [ $1.493.322,35 $1.493.322 35
22 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 167 $4.944 32 | $825.701,44 $825.701,44
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23 Bienes de Aseo y Cafeteria Mes 1 167 $6.910,23 | $1.154.008,41 $1.154.008,41
ALKILER HIDRO
24 | LAVADORA ) Mes 1 14 $69.103,41 | $ 967.447,74 $ 967.447,74
PRECIONREVOLUCION
COORDINADOR
25 | {IEMPO COMPLETO Mes 1 30 $3.777.41384| $11.332.240,92| $11.332.240,51
| SUB TOTAL | § 686.438.903,12
AlU (10%) | $ 68.643.890,31
IVA(19%) | § 13.042.339,16

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES DE TIEMPO
COMPLETO, 186 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (2) MES

[

$768.125.132,60

TOTAL

CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION E’;gﬁg c[r)nI!E SERVICIOS /
OPERARIOS
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
4 | Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS 186
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META 5 VIESES
2 | COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA 3

189
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3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

3.1. Actas generadas

Desde la suscripcion del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado
las siguientes actas:

4. DESARROLLO DEL SERVICIO

a.

ACTA DE INICIO

19/01/2026

Informe de Ejecucién

En el periodo, Se presté el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los horarios sefialados.
Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades
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Actividades de servicio de aseo

Resultados requeridos

Areas Comunes

El contratista cumplié con limpieza de pasillos,
salas dereunién, dreas de archivo y
almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras 4reas

comunes solicitadas por la Entidad
Compradora.

Las dreas deben permanecen libres de polvo,
manchas, residuos y con olor agradable.

El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y
mesas.

Ausencia de polvo, manchas, residucs autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas
presenciade brillo en las sillas, muebles, poltronas y
mesas que lo requieren. Aplicacién de sustancias para
la proteccion.

El contratista cumplié con limpieza de
persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
acrilicos, techos y rejillas de ventilacidn.

Superficies sin acumulacién de polvo, telarafias ni
manchas, salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de
suciedad acumulada.

El contratista cumplié con limpieza de
ventanas y vidrios interiores de oficinas,
mddulos, salas

de reunidn, zonas comunes y puertas.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

El contratista cumplié con limpieza de paredes,
barandas, escaleras, muros y divisiones
modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acumulacion de suciedad.

El contratista cumplié con limpieza de cuadros,
elementos decorativos, [dmparas de
escritorios, lémparas fluorescentes, marcos,
enchufes e interruptores.

Elementos sin polvo ni residuos; en buen estado visual.

El contratista cumplié limpieza y brillo de
placas, ceniceros, letreros, plantas interiores,
elementos decorativos que lo requieran,
lamparas

colgantes y otras ldmparas que lo requieran.

Brillo uniforme y sin polve o manchas.

El contratista cumplid con limpieza, aspirado,
desmanchadoy brillo de ascensores

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no
aplica actividad.

El contratista cumplié con el lavado de
limpionesy pafios. Lavado ocasional de
manteles, servilletas y

banderas en méquina lavadora.

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

El contratista cumplié con limpieza y vaciado
de contenedores de basuras, canecas,
ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa
plastica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciado.

El contratista cumplié con limpieza de los
implementos, equipos v utensilios empleados
para el servicio de cafeteria, entre ellos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
estufas, asi como las instalaciones

fisicas.

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

El contratista cumplié con el apoyo enla
limpieza y organizacién de elementos luego
de comidas, reuniones de trabajo o eventos

Areas ordenadasantesy después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.
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especialesrealizados por la Entidad Compradora.

El contratista cumplié con evacuacidn diaria de
desechos de las zonas objeto de la prestacién del
servicio: Introduccién en empaques adecuadosy
disposicién en los lugares

destinados para su posterior.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos
correctamente embalados v dispuestos, sin fugas ni
olores.

El contratista cumplié con la limpieza basica de
tanques, fuentes y piletas (maximo 5000 litros).
No

incluye insumos especializados.

Superficies limpias, sin acumulacicnes visibles de
suciedad o residuos.

El contratista cumplié con la limpieza de
parqueaderos, terrazas, sétanos y casetas de
seguridad. No debe requerir maquinaria
adicional a la establecida en el Anexo 4 del
pliego de

condiciones.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

El contratista cumplié con limpieza y riego las
plantas y jardines interiores, y riego de los
jardines exteriores aledafios a las instalaciones
Entidad Compradora.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos
visibles.

El contratista cumplié con la eliminacidn de
suciedad acumulada, hongos, maleza, maleza,
hierbas y tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o
plantas no deseadas.

El contratista cumplié con el lavado las fachadas
y vidrios exteriores de las instalaciones de la
Entidad Compradora a una altura menora 1,5
metros.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

El contratista cumplié con la realizacién de
brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificaciones
requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de compra.

El contratista cumplié con la limpieza de los
elementos, equipos v utensilios empleados para
el servicio

de aseo.

Herramientas limpias, organizadas y listas para uso
seguro.

Oficinas

El contratista cumplié con la limpieza de oficinas,
divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, equipos de

oficina, archivadores y cajoneras.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, ordenadas.

El contratista cumplié con la limpieza de
equipos de oficina tales como impresoras,
fotocopiadoras, consolas, fax, y demas
elementos de uso administrativo con los
suministros

que tenga la Entidad.

Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa,
residuos pequefios, migas o boronasy superficies
pegajosas sin afectar su funcionamiento.

Pisos y tapizados

El contratista cumplié con el decapado, limpieza,
brille, sellado y mantenimiento del brillo de
pisos,

escaleras y estantes.

Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera
acumulada.

El contratista cumplié con la limpieza, lavado,
aspirado y desmanchado de alfombras, tapetes y
tapizados. No incluye despeje de los tapetes o
alfombras para lavado

especializado.

Superficie limpia, sin manchas ni residuos sélidos
visibles,
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El contratista cumplié con la limpieza y | Bafios sin malos olores, superficies limpias y
desinfeccién  de  sanitarios, orinales | desinfectadas.

lavamanos, duchas, griferias, dispensadores,

secadores, accesorios, espejos, paredes,

puertasy divisiones,

pisos v papeleras. Aplicacidn.

Bafios El contratista cumplié con el desatasco de Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
sanitarios, orinales, duchas, sifones y desatascados y funcionando correctamente. Esta
lavamanos. actividad se realiza de forma manual.

El contratista cumplié con el abastecimiento | Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
delos bafics de papel higiénico, toallas de dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando
papel, bolsas de basura, jabén de manos y la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.
otros
elementos requeridos para su uso.
El contratista cumplié con la limpieza de | Areas limpias, sin residuos nivegetacion desordenada.
patios, aceras, entradas, jardines,
antejardines, zonasverdes y zonas exteriores
aledafias a las
instalaciones de la Entidad
Compradora.
Zonas exteriores El eontra.atist_a cumplio c0|r1 la .recoleccién de A-usencias c!e hojaf ?cumuladas y canalizaciones sucias
hojas y limpieza de canalizacionesen casode | ni obstrucciones visibles.
obstruccion.
El contratista cumplié con limpieza yvaciado | Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
de contenedores, canecas y ceniceros residuos de suciedad acumulada, liquidos que
exteriores, escurran, mal olor v superficies pegajosas. Debe
haber capacidad en el contenedor, caneca o cenicero
para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas pldsticas cuando se
reguieran.
El contratista cumplié con la clasificacién y Presencia de contenedores de basura y materiales,
envasé de materiales y basurasy puesta a clasificados, correctamente empacados y en lugares
disposicion de estos en los lugares de las establecidos por la entidad que deben estar ubicados
instalaciones fisicas de la Entidad dentro de las instalaciones.
Buenas practicasde | Compradora

D indicados para su recoleccién.

El contratista cumplié con la utilizacién delas | Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal en el
sefiales de seguridad peatonal o equipos de momento de hacer las labores de limpieza, y segiin las
seguridad industrial para evitar accidentes, indicaciones de la entidad, ej.: limpieza de bafios,

de acuerdo con las instrucciones de la pisos o techos. Deben estar bien ubicadas y

Entidad Compradora. respetadas por el personal.

Actividades de servicio de cafeteria Resultados requeridos
El contratista cumplié con la preparacién de Bebidas preparadas en condicienes higiénicas ¥
bebidas calientes y frias segin las temperatura adecuada segln especificaciones de la
especificaciones de la entidad.

Entidad Compradora.
El contratista cumplié con el ofrecimiento Bebidas disponibles en los turnos designados por la
de bebidas calientes y frias en los horarios entidad.
indicados por la Entidad Compradora.
Servicio de bebidasy El contratista cumplié con la preparacién de | Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
atencién de eventos | t8rMos con café, té, aromatica y agua fria y momento requerido.
caliente en el lugar y horarios que indique la
Entidad Compradora. Lo anterior con la
respectiva dotacidn de té, aromatica,
azlcar, edulcorantes y vasos.
Atencién a reuniones de trabajo o eventos Ofrecimiento de bebidas en las reuniones ¢ eventos
especiales de la Entidad Compradora. especiales de la entidad, siempre y cuando haya
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El contratista cumplié con la limpieza y
desinfeccion del drea de cafeteria y del
menaje, elementos y equipos empleados para
la preparacidn de bebidas como termos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
cafeteras y demds equipos o elementos
requeridos para la

prestacion del servicio.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
mal olor, desorganizacién y superficies pegajosas. El
menaje, elementos y equipos se encuentran
organizados y en los lugares dispuestos para su
almacenaje.

Limpieza y cuidado

El contratista cumplié con el abastecimiento
deldrea de cafeteriz de los insumos
requeridos para la

prestacién del servicio de cafeteria.

Los insumos necesarios para la prestacién del servicio
de cafeteria se encuentran disponibles v en cantidad
suficiente.

El contratista cumplié con la realizacién del
inventario y cuidado del menaje, elementos y
equipos empleados en la prestacién del
servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas
de las cafeterias dispuestas.

Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
encuentran en su estado inicial a la ejecucién de la
orden de compra y el menaje, elementos y equipos
utilizados para la prestacién del servicio se encuentran
completos y en el estado inicial a la ejecucién de la
orden de compra.

Actividades de mantenimiento locativo basico

Manten

imiento preventivo

Resultados requeridos

Plomeria

El contratista cumplié con la inspeccién de
tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos,
duchas, sifones, canalizaciones, cunetas,
cafierias, pilas y fuentes para verificar su
buen

funcionamiento. Aviso al supervisor

Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto
funcionamiento del sistema hidraulico.

Mantenimiento
eléctrico

El contratista cumplié limpieza de luminarias,
ldmparas, reflectores, balastos,
transformadores (externa), fusibles, tubos de
descarga, cebadores (starter), casquillos,
bombilles, interruptores automaticos

Mejora en la eficiencia de iluminacién y prevencién de
fallas eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.

El contratista cumplié con la revisién externa
de transformadores, cableado e instalaciones
eléctricas. Aviso al supervisor del contrato
sobre cualquier falla 0 anomalia.

Deteccidn anticipada de irregularidades eléctricas que
permite intervenir antes de una falla critica.

Reparaciones
locativas

El contratista cumplié con la inspeccién de
cortinas, cortinas tipo blackout, persianas,
tapetes, marcos, puertas, casilleros, vidrios,
ventanas,

estanterias, repisas, mesas, muebles de oficina,
cerraduras, chapas.

Conservacion adecuada de los elementos locativos,
evitando el deterioro prematuro o accidentes.

El contratista cumplié con la inspeccién de
secadores de manos y dispensadores de
jabén, liquide antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientadory
desodorizador de sanitarios para verificar su
buen

funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de
insumos en zonas sanitarias.

Mantenimiento de
elementos y equipos

El contratista cumplié con la inspeccién de
estufas, grecas y purificadores de agua para
verificar su buen funcionamiento. Aviso al
supervisor del contrato sobre cualquier
falla 0 anomalia.

Equipos de preparacién y purificacién funcionando de
forma segura y eficiente.

El contratista cumplié con Iz limpieza interna y
externa de los elementos v equipos anteriores,
Lubricacidn de sus partes mecénicas, cambio
de filtros, escobillas y

rocietanciac rmiandn caa naracarin v

Prolongacién de la vida util de los equipos mediante
mantenimiento periddico y preventivo.
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revisién de las conexiones y piezas sueltas.

Limpieza en lugares
de dificil acceso

El contratista cumplié con la inspeccién y
limpieza de ventanas, persianas, cortinas,
cortinas tipo blackout, acrilicos, techos,
rejillas, canales de ventilacién y otros
lugares de dificil acceso. Aviso al supervisor
del

contrato.

Eliminacién de suciedad acumulada que pueda afectar la
salud, seguridad o imagen institucional.

El contratista cumplié con la limpieza de la
fachada de la Entidad

Compradora siempre que el operario no
impligue trabajo en alturas.

Conservacién estética de la fachada sin poner en riesgo
la seguridad del operario.

General

El contratista cumplié con el apoyo en las
brigadas de mantenimiento que programe
la Entidad Compradora. Las actividades
ejecutadas por los operarios auxiliary

de mantenimiento deben incluir Unicamente
las

Coordinacién y ejecucién eficiente de tareas colectivas
de mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo

Resultados requeridos

Plomeria

El contratista cumplié con la reparacién de
fugas menores en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas,
pilasy

fuentes.

Eliminacién inmediata de escapes de agua, evitando
dafios estructurales y desperdicio del recurso.

El contratista cumplié con el reemplazo de
piezas dafiadas de tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos y duchas.

Restauracion del funcionamiento de los sistemas sin
necesidad de renovacién completa.

El contratista cumplié con la reparacién de
taponamientos en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas y
fuentes.

Restablecimiente del flujo normal de aguas residuales y l
reduccién de malos olores o reboses.

Mantenimiento
eléctrico

El contratista cumplié con la instalacién,
reparacion, reemplazoy limpieza de
luminarias, lamparas, reflectores, balastos,
tubos de descarga, cebadores (starter),
casquillos, bombillos, interruptores
automaticos.

lluminacién adecuada y funcionamiento ptimo de
sistemas eléctricos basicos.

El contratista cumplié con la reparacién de
cortos menores.

Prevencién de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

El contratista cumplié con la instalacidn v
traslado de salidas eléctricas.

Adaptacién deinstalaciones eléctricas a nuevas
necesidades operativas.

El contratista cumplié con la reparacién de
la sefial de televisién por dafios menores.

Restablecimiento del servicio de comunicacién
audiovisual institucional.

Reparaciones
locativas menores

El contratista cumplié con las reparaciones
menores de resane, enchape y pintura de
paredes, pisos y

techos interiores de las instalaciones.

Mejora estética y proteccién de superficies deterioradas.

El contratista cumplié con el ajustey
desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos y prevencidn de accidentes.

El contratista cumplié con la instalacién o
reparaciones de persianas, cortinas,
cortinastipo

Mejor contrel de la luz y confort ambiental en oficinas.
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El contratista cumplié con la instalacién
o reparaciones de repisas, estanterias,
casilleros, sillas, mesas vy

otros muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo diario.

El contratista cumplié con la
instalacion o reparaciones de
cerraduras, chapas, manijas, bisagrasy
fallebas de puertas, escritorios,
archivadores, casilleros y similares.
Cambio de todo tipo de guardasy
cerraduras.

Seguridad fisica en oficinas y proteccidn de bienes
institucionales.

Mantenimiento de
elementos y equipos

El contratista cumplié con la
instalacién o reemplazo de secadores
de manos y dispensadores de jabédn,
liquido antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientador y
desodorizador de sanitarios.
Reemplazo de sus insumos y
repuestos.

Higiene garantizada y disponibilidad continua de insumos.

El contratista cumplié con Ia
instalacién, reparacién o reemplazo de

grecas, estufas y purificadores de agua. |

Reemplazo de sus insumosy
repuestos.

Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y suministro
de agua potable,

Traslado de
materiales y
adecuacién de
espacios

El contratista cumplié con el traslado
de muebles, instalacién, reparaciény
adecuacién de paneles y mddulos de

oficina (puestos de trabajo).

Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones o
necesidades.

El contratista cumplid con habilitar
bibliotecas, lugares de archivo, salas
dereunién, auditorios y salones
comunes segun lo requiera la
Entidad Compradora.

Entornos funcionales y adaptados para diversas actividades
administrativas o académicas.

4.2. Prestacion del servicio

1. Personal en Servicio

La UNION TEMPORAL KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el
punto de servicio asi:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEQ I.E. ORDEN DE COMPRA 158349

| CANTIDAD
ITEM INSTITUCION EDUCACTIVA PRINCIPAL | DEENTIVA
1 | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER 2

2 | COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA

3 |INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

4 |CALDAS

INST. EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE

7
3
5
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INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN PABLO I

COLEGIO BASICO MARCO FIDEL SUAREZ

COLEGIO JHON F KENNEDY

INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS

COLEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

COLG DPTAL GILBERTO ALZATE AVENDANO

COL. GENERAL CARLOS ALBAN

INST. EDUCATIVA LAS PALMAS

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

hiRBIRIE|B|e|w|v|la|un

COLEGIO CATUMARE

16

COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES

17

INST EDUCATIVA DPTAL SIMON BOLIVAR

18

UNIDAD BASICA PLAYA RICA

19

COLEGIO ABRAHAM LINCON

20

INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD

21

COLEGIO MANUELA BELTRAN

22

INST. EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA

23

COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

24

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

25

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

26

IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE MATUS TORRES

27

IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN AYALA

28

IE ATANASIO GIRARDOT

N B =20 0L WW WO O B(W NN |L]| L]

29

INST. EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA

-\
S

30

| EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA ARNULFO BRICENO CONTRERAS

31

COLEGIO CENTAUROS

32

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

33

I.LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

U. EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ

35

COL GUATIQUIA

36

ESC NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO

37

COL. NAL. FEMENINO DE BTO DE VILLAVICENCIO

38

SEDE PRINCIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

39

COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO FRANCISCO ARANGO

41

| COL. JUAN B. CABALLERO MEDINA

4

8]

r INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES

NN GOIN D NN E N O o A|n
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43 | GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA AEREA

44 | COLEGIO SILVIA APONTE

45 | INEM LUIS LOPEZ DE MESA

45 | 1.LE.O. MARCO ANTONIO FRANCO

47 | COLEGIO BASICO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

48 |IEO ISAAC TACHA NINO

49 | LA MADRID

50 | MARIA MERCEDES MENDEZ

51 | ALFREDO MOLANO

52 | MALALA YOUSAFZAI

COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO

WihlWh DN IN[|W N

TOTAL PERSONAL ASIGNADO

203

1.2 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la
normatividad laboral la vinculacion con cada uno de sus empleados mediante
contrato laboral.

1.3 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Serealiz6 entrega de la dotacién de uniformes exigidos porla ley, al personal que
fue asignado como operarios de servicios generales en funcién del objeto
contractual, dicho uniforme estd compuesto por vestido completo y calzado
(acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los operarios y
supervisores.

1.4 MAQUINARIA Y ELEMENTOS PARA ENTREGAR DURANTE LA
EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

394 Hidro lavadora Industrial (Arrendamiento) 14

1.5 BRIGADAS DE ASEO EN LAS INSTITUCIONES

Durante este periodo, se ejecutaron labores de limpieza, recoleccion de
residuos, mantenimiento de &reas comunes. Estas acciones
contribuyen significativamente al bienestar de la institucion, la
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preservacion del medio ambiente y la mejora del entorno urbano y rural

El Personal Vinculado para la prestacidn del servicio es el siguiente:

DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO I.E.O. CONTRATO No.2473 de
2025 ORDEN DE COMPRA 158349

VANEGAS

INFORMACION DE OPERARIAS QUE INICIAN LA EJECUCION [ DIAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2026 DEL CONTRATO'Y QUE CONTINUAN TRABAJANDO Fliﬁ.gg
s
DIAS
= LABO
? RADO
INSTITU s , NOMBRE DE - s
CION SEDES DE DIRECCION | OPERARIA FECHA DE = | oPER
" SERVICIOS | RV FINALIZACION
p | EDUCAT | N mst. | SERVISES 18 SEDE  (QUEINICIALA | ouia | INICIODE = ARIA
| wa |sepe| EpucaTiv | ASIGNADOS | ICLI nsTiTucion | EJECUCION ACTIVIDADES | o crBe | S
' PRINCIP A 5o | EDUCATVA |DEL meEnsuaL | ACHVOADES | que
| AL x CONTRATO INICIA
N
'g PERI
0DO
GENERAL
A 1 EEIBENA%EC: 1 TRANV25#39D | AngelaXimena | ,o1a00as | 10022026 | 18/03/2026
FRANCI SANTANDE 79 EMPORIO Rojas Varon 30
1 |soDE 2 2
PAULA
POLICARPA
SANTAN CLL25#42-22 | EDISON .
P 2 SALAVARRI 1 iy =i 17347717 | 1900212026 | 1810322026 | o
COLEGIO
: GUILLERM VEREDA LILIA STELLA
| g (G 1 CONTADERO | CAROIAREY | 40843713 | 190022008 | 18/0372026 | o
, ISAZA
4 EﬁCRgEU\ VEREDA gg\l:ggoua 40513693 | 19/02/2028 18/03/2026
| gONTADER CONTADERO | BOHORGUEE 30
| ESCUELA 5 VEREDA MILENA
'coLgal | 5 |RURAL e CHIVATA 1120365508 | 16/03/2028 | 18/03/2026 .
k= SAMARIA ZARATE
| GUILLE ESCUELA VEREDA SN ERIKA YOBANA
| 6 | SANJUAN 7 1121817800 | 16/03/2025 | 18/02/2026
RMO ety JUAN OCOA MINA 3
CANO
ANA SILVIA
ISAZA
7 |RURAL VEREDA RAMOS 1121827311 | 16/03/2026 | 18/03/2026
SERVITA SERVITA 3
| PULIDO
YENNI
| 8 Eféf;kl_ gﬁ,’?g;’f MARCELA 1121830797 | 19/0212026 | 1810312026 |
| 3 URREA REY
NUESTRA ERIKA
o |SENORA SOBRE VIAANT. | v pcELA
S g'oclsROTA VDA | MRS 1121875475 | 16/03/2026 | 18/03/2026 5
CARMEN FIRAL CARBONERO
FATIMA COBA
— I bl 3526264 | 190202026 | 180032026 | o
CION 46, | AR 5 CL45#39-40 [VoRA
EDUCAT 0 e STAJOSEFA | ROMERO
o Lo 5 e 1121858380 | 19102/2026 | 18032026 | o
gNTONl NAYIBER
) LUZ MARINA
NARINO JAIME CLLE 34 No 42-
| 1 e 1 GoatedZ | FoRERD 40439382 | 190022026 | 180032026 | o
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‘ Nancy Janeth | 4151840258 | 19/02/2026 18/03/2026
FRANCISC Leal Beltran 30
0 JOSE DE CLL 3529-10
| INST- | 12 | "CalDAs SANISIDRO | ROQUEME
EDUCAT PRINCIPAL CASTANEDA | 1121820546 | 19/02/2026 18/03/2026 30
‘ IVA KELY JOANA
INSTITU ]
| TO ESCUEE-PQ,'I ESCUELA SANDRA
4 | NACION | 43 gch CONCEPCION | MAGNOLYA 60398671 | 19/022026 | 180032026 | Lo
AL
| aie - PALACIOS URREGOCALLE
- sco ESCUELA ESCUELA DIANA
| JOSE | 14 |FRANCISC FRANCISCO PATRICIA DIAZ | 1118540499 | 19/02/2025 18/03/2026 -
DE O MIRANDA MIRANDA LOPEZ
CALDAS A CRUZ MATIAS
15 ﬁvﬁ\zs CL37A24-04B | GERALDI 1121933379 |  19/02/2025 18/03/2026 -
TATIANA
MABEL
JUAN \égé?\mzoez 1121868214 | 19/02/2025 | 18/03/2025 %
16 | PABLOII #REF!
INST. s RODRIGUEZ
EDUCAT DIANA URREA
| e e 1121849006 | 19/02/2026 | 18/03/2025 o
v | COLEGI ESCUELA
OJUAN | 17 |DOCEDE #REF! Maria Otilia 40438522 | 19/02/2026 | 18/03/2026 %
PABILO OCTUBRE
I
ESCUELA CRA 52 No 48A ;
18 | CHAPINERI LOTE Il mggca Andrez | 11o1868035 | 19022025 | 18/032026 "
TO CHAPINERITO
MARCC Rosmira Alfaro 40401472 19/02/2026 18/03/2026
CO‘C-)EG' - FIDEL CL 36 25 60 SAN 30
SUAREZ ISIDRO Blanca Ruth
s | BASICO bowes § Clovijo Gongalez | 40367857 | 1910212026 18/03/2026 %
MARCO -
FIDEL
SUAREZ| 20 |ooiaih n #REF! GUTIERREZ 40437750 | 19/0212026 | 180032026 | o
CARRILLO
JHON
FITZGERAL CRA4ET128LA |, o\
21 D ESPERANZA |19 Were | 1006571230 | 19/02/2026 18/03/2026 -
— KENNEDY ETAPA2 Y
PRINCIPAL
0 JHON R
7 F CRISTINA
KENNE 40327643 | 19/02/2026 | 18/03/2026
o JARDIN 5 MATEUS 30
LL 112846 LA
22 | INFANTIL eresa . lloPEz
NACIONAL CLAUDIA
PATRICIALEAL | 40403880 | 419/02/2026 18/03/2026 "
RODRIGUEZ
INSTITU NOHEMY
CION HERNANDEZ | 1088616252 | 19/02/2026 | 18/03/2026
EDUCAT GERMAN HERNANDEZ 30
g VA | . | ARCINIEGA CRA 465A 825
| GERMA s LAESPERANZA | 72124
o FRibIAL LASTENIA 40393596 | 190212026 | 180312026 |
ARCIE RODRIGUEZ
GAS
DEPARTAM CONSUELO
ENTAL LA KEﬁRTAMENT ESPINEL 3007467 | 19/022026 | 18/032026 | o
P ESPI::qRANZ EsPEraNza | RODRIGUEZ
0o PRINCIPAL NELLY
SEF T PRINCIPAL by 51773699 | 19/02/2026 | 18/03/2026 %
¢ | AMENT
EDITH YANIRA
AL LA ESCUELA Carrera 39 Calle
| eSrera| 2 |ioce 9y e g:gggNNAS 40326244 | 19/02/2025 18/03/2026 -
| Nza
l ESCUELA o BLANCA
26 |DE CsperANza | JENNIFER 1073681376 |  19/02/2026 181032026 | o
SORDOS BALLEN
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| GOMEZ
Erika pilar
AN T oval | 65751327 | 1910212026 18/03/2026 5%
57 FRANCISC A434CRA25% [MICHELL
O DE ASIS 42
o BRINGIPAL. LANDAETA | 1020980367 | 1oi022026 | teiosr028 | o
EDUCAT MORENO
10 | IVA SAN ESCUELA 4 YUDY
FRANCI | 23 LA #REF! CONSUELO 40185507 | 19/02/2026 18/03/2026 30
SgglgE ALBORADA PEDRAZA
= RN SANDRA
29 | CoMUNER #REF! PATRICIARUIZ | 37005779 | 19/02/2026 | 18/03/2026 0
LEAL
os
|
| S2G g A OANALEDY | 1000458608 | 18/0212026 | 18i03/2006 -
| (?IPLB@;Q 30 AVENDANO CRAZO2A-80 IS RUIZ
MR PRINGIPAL 3 1 65682698 | 19/02/2026 | 18032028 | o
ALZATE CONC ESC , .
AVEND CR 41 VILLA Doris Beatriz
vEND | B \B/g_m - o i o eaT 52284089 | 19/02/2026 | 18/03/2026 -
coL.
GENER LE DAVLEBARZ | soaa30a7 | 1902206 | 18/03/2026 5
AL GENERAL s |
2| carLo | *2 CARLOS 2 AR BELLCE
S ALBAN i 40216188 | 19/02/2025 | 18/03/2026 -
ALBAN
- FLOR
i NEYISNEY
33 | EDUCATIVA CL77SUR 44. | OLIVEROS 35264052 19/02/2026 18/03/2026 30
Lios 22PORFIA | MORA
INST. iy urley Karina
EDUCAT| 34 | PRINCIPAL Y bes e | 1121890376 | 19/0212026 | 18/03/2026 -
13 | IVA LAS 3 )
PALMA | 35 |sEDE 1 VEREDA ZURIA
s DIANA
MARITZA ABRIL | 1121867987 | 19/02/2026 | 18/03/2025
% |RURAL ESCLiELA RUEDA =
e RURAL BETANIA
l Briggitte Yulisth
Velsquez 1121862753 | 19/02/2026 | 18/03/2026 -
SEDE CRA 40 # 51 Espinosa
B | e SUR CIUDAD  vEmmi
s PORFIA EATERE
CARLO LACE 1033762508 | 19/02/2026 | 18/03/2026 -
12 S 2 TALERO
g:é-mé Luis GLORIA
CARLOS AMPARO -
| NTO b PYMRPRII osrov 40392727 | 19/02/2026 | 18/03/2026 -
' 38 | SARMIENT SUR CIUDAD | HERNANDEZ
O SEDE PORFIA HEIDY VIVIANA
CIUDAD CABEZAS 1121890083 | 19/02/2026 18/03/2026 5
JARDIN NOVOA
DEPARTAM
ENTAL Y Janneth
- oL - # REF! Chimatecus Suta | 40397180 | 1910272026 18/03/2026 5
PRINCIPAL
eoLEl S CLLE20SUR | KELLY
15| warom | P | SoioRie 6 | CRA 41 SAN ESTEFANIA 1122650773 |  19/02/2026 18/03/2026 5
AR JORGE PEREZ CANON
41 NDEVS o SURNVO. | Roselbia 1009545467 | 19/02/2026 | 18/03/2
HORIZONT ORIz d Mogolién Barrer 8/03/2026 30
= .
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ESCUELA CRA41N02345 | o
42 |LA SUR LA s obavo | 40392717 | 1e/02/2026 18/03/2026 .
ROCHELA ROCHELA Y
BARRIO LEON .
Xill, SOBRE via |ClaudiaMaria | 410000y | 1g002006 | 18032028
SEDE Pt rubio Pérez 30
43 | CAMPESTR
) CLLE 16ACRA | BER
46 CATUMARE | MAUDANY 1121873373 | 18/02/2026 18/03/2026 -
AVILA RAMOS
- coLe. /C\glﬁa%PEcu gg;gIXISAVDA ROSA HELENA
| AGROP | 44 * | MONTOYA 40448047 | 19/02/2026 18/03/2026
ECUARI ARIOLAS LA PULIDO 30
16| SSUoAe MERCEDES 2 | CONCEPCION
| MERCE ESCUELA e NEYIRETH
| DES | 45 |RURALRIO RIONEGRITG | BARREIRO 1121902749 | 1910212026 18/03/2026 a
NEGRITO SERNAS
SIMON Calle 8viala Yury Carolina
S SAR e 4 e | 1121853276 | 15022006 | 18/03/2026 -
48 | PRINCIPAL- YINA PAOLA
CUNCIA -LA MARTINEZ 1121926586 | 16/03/2028 18/03/2026 9
CUMBRE CASTANEDA
. INST - SLANCA
EDUCAT Calle: via BASTIDAS 40378234 | 19/02/2026 | 18/03/2026
VA ESCUELA cumbre BELTRAN 30
17| opTaL | 47 B%'E‘:SK‘R 6 NORFALIA
| | simoN TORRES 1122236617 | 16/03/2026 | 18/03/2026 s
BOLIVA TORRES
R DIANA
48 Eﬁ%‘i&% LA CUMBRE MERCEDES 40342378 | 19/02/2026 18/03/2026
SANCHEZ 30
ISIDRO
BASTIDAS
LUZ STELLA
49 |SECLE LAGARCIART | By BN 40219608 | 19/022026 | 18/03/2026
BEMPOSTA 11 g 30
IE UNIDAD
EDUCATIVA CL22ASURS- | JESSICA .
so. | s ANOS JAIMES | 1121947713 | 1910212026 18/03/2026 "
HIBAL :;C{I:AUELA
BASICA CL 26A SUR 26-
18 2
PlR_fc‘:\QA 51 EEUSAQUIL 1
Lisbeth carolina ~ -
SeElELh ANIANA Qo | Telo Montila 6175226 19/02/2026 18/03/2026 -
52 |VILLA R
‘ o VILLA LORENA
Yaneth Parrado
orea coLEGIo J et 40438241 | 19/02/2026 | 18/03/2026 -
s 53 | ABRARAM #REF! EDGAR
1¢ ABRAH LINCCN 3 CAMILO VEGA | 86053139 | 19/02/2026 18/03/2026 -
AM ALAPE
LINCON ESCUELA LUZ MERY
54 |LA #REF! PARDO 40398940 | 18/02/2026 18/03/2026 -
VAINILLA RIVEROS
3
ANTONIO CL43 #3231 Claudia Yaneth
|Ns%'g'ru R o e e | Yane 40411913 | 19/02/2026 18/03/2026 X0
CASD
DPTAL .
20 | ANTONI 3 BEYALINE
. COLEGIO TOVAR 40436843 | 19/02/2026 | 18/03/2026 5
santos| ss | BASICO CR 24 260-1 RODRIGUEZ
e ANTONIO CEITE DE JULIO |Maria del
RICAUTE Rosario 1121821384 | 19/02/2026 | 18/03/2026 "
Qaiderén
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LE LUZ DARY
616 il | SO NOVOA | 40326510 | 1910212026 18/03/2026 &
57 #REF! it
° BELTRIN Yudi Astrid 40218330 | 19/02/2026 18/03/2026
54 MA&UE PRINCIPAL Quintero g 30
BELTRA ESCUELA CLLE 24 No 07-7 | poris sUAREZ
I 58 BARRIO 40381877 | 19/02/2026 18/03/2026
| MENEGUA e 1 ZANABRIA 30
Maria de los
INST. COLEGIO Angeles 1121909797 |  19/02/2026 18/03/2026
Sanchez 30
EDUCAT | o | GUILLERM — =
= | REF! omero
VA O NINO
COLEGI MEDINA GLORIA.
JUDITHDIAZ | 40393676 | 19/02/2026 | 18/03/2026
2 0o BOHORQUEZ e
GUILLE
mo” [ o p—
weoma | %0 | B fBrt:Tate : r!;na;‘afé?ao. Sl 1119890534 | 19/02/2026 | 18/03/2026 -
A P CRIOLLO
ALBERTO ANA SILVIA
61 | LLERAS PRINCIPAL CIFUENTES 20750776 | 19/02/2026 1810312026 "
CAMARGO RUIZ
ESCUELA
62 |LAS #REF! CARVEN DAz | 68241768 | 19/022026 |  18/03/2026 -
CAMELIAS
COLEGI BETTY
0 63 | CAMACHO CL 17A &1 E%ZM“Q%E,EI A | 1121846620 | 100022025 | 18032028 | o
| ALBERT DE RANGEL
23 0 ESCUELA CRA 14:40.2 LUZ MARY
| LLERAS | 54 |NARCISO BOGHIC ROMERO 1121884183 | 19/02/2026 18/03/20256 30
CAGMCJ‘AR MATUS A PERILLA
o5 | ESCUELA CL 16 BS # 750
CATALUNA 8ACATALUNA | JEIMY LICETH
FORERO | 1006798425 | 19/02/2026 18/03/2026 -
ESCUELA o B BER ORJUELA
8k |AY ESTERO
MILLANURA
COLEGIO )
67 | EDUARDO PRINCIPAL f'ba yoliria 40361808 | 19/02/2026 18/03/2026 -
CARRANZA orein
COLEGI
0 ESCUELA CLLE 30 KRA 15 | Adriana Marcela
2a| EDUAR | g8 | PCIS ESQUINALA | Quifiones 1087551008 |  19/02/2026 18/03/2026 -

DO CEIBA posada
CARRA

ol oo S0

69 101 ETAPA 40441448 | 16/02/2026 18/03/2026
GARCIA VLA Onvlzy | CHIPATECUA 30
MARQUEZ RODRIGUEZ
UNIDAD
UNIDAD EDUCATIVA
epucaT| 0 |SEiSDE CLLE 35 N0 10A- | \ oo 19/02/2026 | 18/03/2028
25| VA ABRIL 08 oL oA | 68293208 ”
SEIS DE ESCUELA DESMOTADORA
ABRIL | 71 |DESMOTAD 19/02/2026 18103/2026
ORA
YOLIMA
IE NARCISO CATHERINE |\ 4o1pu5379 | 10/02/2026 18/03/2026
JOSE CHAPARRO 30
GOLS. | o [ CRA 14 No 408 - | sEPEA3R
DPTAL 02 LA BASTILLA
TORRES
26 | NARCIS CENEELL SONIA
0 JOSE PATRICIA 55198611 | 19/02/2026 18/03/2026 %
MATUS OSORIO
TORRES ESC SAN . ANDREA
73 | ANTONIO Sy CISMACL | PAOLAAROCA | 1122525816 | 16/03/2006 | 18/08/2026
DE PADUA MUNOZ 3
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w | EECEL CALLE 378 CRA | (0t 1as LUz | 4casrarr | 1smoomozs | 1aioarozs
JORDAN 20D EL JORDAN 30
MARINA
ANA MARIA
NUEVA BR NUEVA
i (e ERaLEn SANDOVAL 1122648468 | 19/02/2026 | 180032026 |
CALLE39C
76 Eiﬁ%\]ﬂ i CONCRA. 6 gg'ngZVERA 1120356382 | 190022026 | 180032028 |
MANANTIAL
JORGE LUZADRIANA | 4o150151 | 1e/022026 | 18/032026
VIONCADA 3
ELIECER _
CLLE 38A No 17- MARTHA
77 | GAITAN
v 0 EL MORICHAL | MILENA
IE AYALA- 40329888 19/02/2026 18/02/2026
PRINCIPAL ALFONSO %0
CoLG.! MARTINEZ
ORGE
7 SR 78 ii%co * o S’ZELS‘ETEO cNJE\l/}?EnécSJQID 30761317 | 1900212025 | 18/03/2026
GAITAN ANTONIO ANTONIO SULIDO 30
AYALA PINILLA PINILLA
- |ESCSAN CRA 15 No 31-20 | OMAYDA RUBY
fg JEomEa T | 30385496 | 190022028 | 18032026 |
SANDRA
IE PATRICIA _
- it 30080387 | 190202026 | 180032026 |
28| 10 80 | PRINCIPAL 2 | #ReF CASTRO
GIRARD ERIKA VIVIANA
oT ACUNA 1020842416 | 19/022026 | 180032026 | o
| CHOCONTA
INSTITUCIO
N . ,
EDUCATIVA m‘;r\’,‘:t“’ 1. Via | AReLLIX
81 \R/ESGA'G - o ;LEJLELNE:I_ZE . 40444105 | 190022026 | 18032026 | o
o AVANGUARDIA
PRINCIPAL
ESCUELA
FLOR YANIRA
g2 |RURAL VEREDA CAIRO | | pqy 1121841485 | 19/02/2026 | 18/02/2026
CAIRO ALTO =5 30
ALTO
ESCUELA
SANDRA
gz |RURAL YEREDACAIRO | \ILENA AVILA | 1121818660 | 1910272026 | 18/03/2026
CAIRO BAJO 30
CHIPATECUA
BAJO
INST. ESCUELA VEREDA LA TINGET VIVIANA
EDUCAT | 84 | oottt ety RIVAS 1121908101 | 1900212026 | 180032026 |
VA BEJARANO
29 14
RURAL — VEREDA RUTH YISETH
VANGU | g5 | OUEBR QUEBRADA CORTES 40445858 | 19/02/2026 | 18/03/2026
ARDIA HONDA SERRANO 30
TIUA
SANTA
VEREDA SANTA | ALEJANDRA
86 :ETLENA oS i) 1122650530 | 16/03/2028 | 18/03/2026 5
HERNANDEZ
NUESTRA
SENORA VEREDA EDNA PAGLA
87 GONZALEZ 1125878844 | 16/03/2026 | 18/03/2025
DE LOURDES i 3
LOURDES
L= VEREDA OLGA AIDE
@ (Fae PUENTE JEREZ 30082266 | 16/03/2028 | 18/03/2026 5
ABADIA BARRAGAN
VARIA
R
gg |TUEILSAN ygg'EEDA SAN | YOLAIDALUNA | 30218786 | 160032008 | 18/03r2028 5
GUTIERREZ
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| MARIA
[ | VEREDA LA ABRISVEIDA
2o £rAlsd 40285438 | 16/03/2026 18/03/2026 5
MARTINEZ
| ESCUELA
: RURAL MARTHA INES
' 90 |NUEVA LA ‘égﬁg%ﬁ‘é@ PERDOMO 40327297 | 16/03/2026 18/03/2026 "
ARGENTIN LOPEZ
A
‘ SANTA LUZ MILENA
3 o1 |MARIA ‘R’AE\E'IEEJE&&NTA CORTES 40418823 | 16/03/2026 | 18/03/2026 5
ALTA CASTRO
RURAL
SANTA VEREDA SANTA | EDID CAMPO . .
s e i 40437232 | 16/03/2026 18/03/2026 g
BAJA
DIVINA
VEREDE SANTA
93 | PROVIDEN TERESA DIANA GISELA
CIA GUZMAN 40448284 16/03/2025 18/03/2025 5
o4 | RURAL SAN VEREDA SAN GOMEZ
CRISTOBAL CRISTOBAL
ARNULFO
BRICENO ANGIE PAOLA
85 |CONTRERA #REF! CABRERA 1121627332 |  19/02/2025 18/03/2026 4
S SEDE BUSTOS
- | " PRINCIPAL
SiA ESCUELA CALLE 23 No 10- | OLGA LUCIA
| oA | B | LAR 76 LAS GONZALEZ 50209820 | 19/02/2026 | 18/03/2026 -
BT GAVIOTAS GAVIOTAS MORENO
30 AR‘xﬁLF ELIZABETH
u ESCUELA CALLE 10SUR | BENAVIDES 40219600 | 19/02/2026 | 418/03/2026 -
i SAN JUAN MARTINEZ
BRICEN | 97 DEDIOS No 11-33 VILLA
o Eerar Ny MELIDA ARISLEYDA
CONTR ROJAS 40437399 | 19/02/2026 | 18/03/2026 %
EHAS ACEVEDO
BLANCA
ESCUELA
CIUDADELA CECILIA
98 f\momao SANANTONIO | CONBALEZ DE | 21232716 | 100212026 18/03/2026 .
RINCON
3
COLEGIO CRA27Y 28 ST
99 | CENTAURO CLLE9 LA COMEZ Meyia | 69801283 | 19/02/2006 18/03/2025 %
S-LA ROSITA
ROSITA
CRA 33 ESTE o
|| coLeer | 100 ﬁigfg“m CLLE 15 SUR :g‘:g;’d'a Leal | spas1430 | 19022008 | 1810212006 o
31| O JUAN PABLO Il
| CENTAU e
| ROS
SEDE EL CORRED. ECOL- | GONZAGA
1e1 [BE0E e el 86067618 | 19/02/2026 18/03/2026 "’
GARCIA
KAREN
VEREDA LA ANDREA
102 | cEciuA Mo o4l 1006875291 |  19/02/2026 18/03/2026 "
PAEZ
\
i KM 2 VIAPTO | pasiaELISA
| g — LOPEZ VDA MARTIN LOPEz | 20748843 | 19/0212026 | 18/03/2026 -
INSTITU APIRAY
APIAY
QO CLAUDIA
32 | EDUCAT RURAL VEREDA BELLA
e | 14 [ga s (RISIE\IZELIDA 1038808326 | 19/02/2026 18/03/2026 5
APIAY
LILIANA
| 105 | RURAL VDASANTA ANDREA 1121905485 | 19/02/2026 | 18/03/2028
‘ PAVITOS HELENA e 20
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' ALDANA
LA VEREDA ANA FLORIDIA
Ll g OPEz e | 41214166 | 16032026 | 18/03/2026 3
SANTA
107 | ROSA DE gggim SANTA ég@é‘g L“EE'STE 1120563461 | 18/03/2028 | 18/03/2025 3
RIO NEGRO
VEGAS DEL ALEVDA
108 | GUAYURIB éiﬁﬁﬁggﬁ RINCON 40316869 | 18/03/2025 | 18/03/2026 §
A VALVERDE
S ANDERSON
we | AL PRINCIPAL MUROZ 1136250133 | 19/0202026 | 18032026 |
PUMAREJO VALENCIA
110 | ESCUELA VEREDA
INDOSTAN INDOSTAN
ESCUELA
‘ 111 |NUEVA RESG.
| SANTA MAGUARE
\ HELENA
‘ SEDE - MARYURI
113 |BELLO o RAMIREZ 40216451 | 19/0212026 | 181032026 | o
i | ALIIEE)NS NACER VASQUEZ
o MARIELA DEL
33 oS VDA SOCORRO
LOPEZ | 114 |NARINO 64703649 | 19/02/2026 | 18/03/2026
BMAR: PERALONZO | BENAVIDES 20
| PRINCIPAL
GARAY
EJO
. arpe VDA PUERTO
| He: | WEBR G TEMBLEQUE
LUCITANIA
RURAL LETICIA
116 | ARRAYANE VDA POMPEYA | BARRERA 52770907 | 190202026 | 18/03/2026 -
s MOYA J
RURAL
117 | RINCON DE BAJO POMPEYA
POMPEYA
JOSE
118 | ANTONIO ggﬁ{;\;gl "
GALAN
0 UNIDAD
VA | 119 PRINCIPAL ISABEL 40390303 | 19/02/2026 | 18/03/2026
BARRIOS 30
FELICID GONZALEZ
il " RE HERNANDE
BARRIO Z
S ESCUELA
HERNA | 120 |BARCELON g%?;&‘fg’l\i\gm
NDEZ A/ COCUY
Anaz tilde
#REF! benavides 40388196 | 190022026 | 18032026 |
SEDE gutierrez
121 | PRINCIPAL SANDRA
GUATIQUIA #REF) MILENA 1121850400 | 19/02/2026 | 18/03/2025
AGUDELO 30
0L ALVAREZ
35 | GUATIQ
COLEGIO A
UIA SAS Miryan
122 #REF| esperanza 40328865 | 19/022026 | 18/03/2026
ANTHONY e 20
A PHIPPS rodriguez
CONC ESC —
CRA 38 No 23-35 | Leidy Viviana
123 | ANTONIA Sl i 1121949102 | 191022026 | 18032026 |
SANTOS
Esc ESCUELA LUZ ESTELA
35| NORMA | 124 | NORMAL #REF! CASTRO 24870585 | 19/022026 | 180032026 |
L L SUPERIOR OSPINA
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SUPERI DE ASTRID
ORDE VILLAVICEN MARCELA
ViLLAw a i 1121866936 | 19/022026 | 18032028 | o
| CENCIO ARDILA
COLEGIO ) | Gloria Esther
| coL Wt #REF! e 1121902314 | 19022026 | 18032028 |
. NAL. ZADO
| FEMENI BACHILLER
37| NODE | 125 ATO AURA
BTO DE FEMENINO #REF! CRISTINA 1117532932 | 191022026 | 180032026 | o,
VILLAVI DE ORTIZ GOMEZ
CENCIO VILLAVICEN
cio -
SEDE #REF! NOVORDREA | 1121843220 | 190022026 | 1810372028 -
e
126 #REF| VASQUEZ 1121845201 | 19/02/2025 | 18/03/2025
TECNICO YARA 30
INDUSTRIA
| SEDE L #REF! CINAPATRICIA | 30081028 | 1910272025 | 18/02/2026
MONDRAGON 30
PRINCIP
AL CAMILO
INSTITU TORRES CRA36ANo | BLANCA LEON
Vi 127 15A-51 NUEVO 40374901 | 19/02/2026 | 18/03/2026
3| TO RESTREPO RICAURTE LANDINEZ 30
| TECNIC CBANDO
| (o]
| INDUST
| “Siag e CLLE 35 CRA20 | LUZ ANGELICA
128 | o8 ESQUINA- VIA A | BOTERO 89801067 | 190212026 | 180032026 | o
. CATAMA LOPEZ
129 iﬁgt‘]sw CRA4ANo 18- | Jenniferabril | 0010000 | 1020026 | 18/032026
BRIV 48 LAFLORIDA | acosta > 30
ERA
coLea e—— Tatianamoreno | 1121852126 | 19/02/2025 | 18/032026 | o
39| MIGUEL | 120 “,2:%15% #REF! ﬁ’;@gom
ANGEL it 40397247 | 19/02/20256 | 18/03/2026
MARTIN PARDO 0
‘ PARRADO
DIANA
SEDE MARCELA 1013611393 | 19/022026 | 180032026 | o
ROZO VARELA
INSTITU ERNGIRL CL 27 #3857
131 |IEO
CION META
FRANCISC -
ERUCAT 0 ARANGO Leicy Stefanni
VA |
)| o il 1121916426 | 1900222026 | 18/0312026 | o
; o VIARIA
ESCUELA
FRANC! Cra. 59 #372 50 | ALEJANDRA N
| FRANE) g VESETAS el bl 1074526268 | 19022026 | 181032026 | o
| ARANG CLAVIJO
o
ESCUELA LUZ MARINA
133 | SIETE DE gg ?%eci“eog) JARA 51735007 | 19022026 | 1800322025 | o
AGOSTO g SANDOVAL
MARIA
— GUADALUPE
oL, S g 1121950051 | 19/02/2026 | 180032028 | oo
41| CABALL | 124 JUAN B, CL4 SUR 52-04 | RODRIGUEZ
b CABALLER LLANO LINDO
SEBA O MEDINA LUCENIS DEL
CARMEN 1003498552 | 19/0212026 | 180032026 |
ORTIZ MONTES
TINSTITU INSTITUCIO CRAB2No 368 | LUZ MARY
42| cloN | 135 |N SUR VEREDA | QUIROZ 40393691 | 19/022026 | 18032026 |
| EDUCAT EDUCATIVA BUENOS AIRES | LEMUS
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A BUENOS MARIA
BUENO AIRES LEONOR N
Sames| 1 VELASQUEZ | 39729416 | 191022026 | 1ei0aozs | oo
. HERNANDEZ
GIMNAS LUZ MARY
.. - LUIS F ALDANA 40320368 | 1900202025 | 180032026 | o
a3| MIITAR | 137 | cowmEz PRINCIPAL GONZALEZ
| FUERZA L
AEREA )
MARCELA
CLAVIJO 40377558 | 19/0212025 | 1810372028 | o
| GONZALES
24 COBEGl 138 |SEDE Va“g? 7 gruargor\. ggxgﬂﬁﬁom 1121146091 | 19/02/2026 | 18/03/2026
SILVIA PRINCIPAL Villavicencio, | FERALTA 30
APONTE Meta
NAYIBE
GONZALEZ 40340711 | 19/022026 | 180032026 |
CALDERON
SANDRA
MAYERLY
e | oS, T ... 1121873032 | 191022026 | 18032026 | o,
B e BT ELRETIRO | JARAMILLO
SAN :
140 | VICENTE ggﬁg 2 YOLANDA DEL
DE PAUL CARMEN 1085564161 | 19/0212026 | 180312026 | o
lﬂig VASQUEZ
' & wopez ESCUELA CRA 21D No 28- | GLORIA ELSY
bE | 141 |VEINTE DE 07 clie 28 No OSPINA 1121875222 | 191022026 | 1800322026 | o
ko JULIO 21D-12 RODAS
ESCUELA N
KR 19 No 23A-19 | Edwin Giovanny
142 | CATATUMS CATATUMBO | Lugo Septiveds | B0085443 | 190222025 | 18i03m2028 | o
CL 28 27-1 EMA PARDO ..
143 | PIOXII SL PR 40378005 | 190022026 | 180032026 | oo
SEDE CLLE25DNo | SOFIA
144 | SABOGAL 19A-80 DOS MIL | BASTIDAS 36285578 | 19022026 | 18032026 | o
HURTADO ALTO BELTRAN
Giovanna
LE.O. Alexandra rinodn | 52538731 | 19022026 | 180032026 |
MARCO Ortiz
ANTONI SEDE ,
FRANC ALEJANDRA
= e 1121940446 | 19/022026 | 18032028 |
BALCARCEL
- CO'E,EG' - Cra. 48 Km 6 Via S’;’I‘E‘?EA
| sasico | 16 | PaeIPAL ﬁ?n?isa - . 1121817889 | 1900212026 | 181032026 |
47 | NUESTR i HOYOS
SEROR SEDE CALLE29SUR |RUBIELA
ADELA | 147 |NUEVO NVO. GAMEZ 39637891 | 190022026 | 1803206 | oo
ik AMANECER AMANECER GARZON
TED
CE'S“%NETIEO o [EREL 40341562 | 190212026 | 18032026 | o
IEO CBE 8, C.B.E0,
48| 1SAAC | o | PRINCIPAL CBES MARIA
TACHA LA GOTA AMIENT
i { ) EQU".EONM;EN @ TECRC%E 40376821 | 19/02/2026 | 18/03/2026 .
CIUDADELA 13 | CHAVEZ
DE MAYO




UNIGN TEMPGRAL

UNION TEMPORAL KIOS OCTUBRE 2025
i71F 4 INFORME CONTRATO Hlalia
Nl“/J Pagina 26 de 27

‘ ANTIGUA KM 8 VIA SOREYMA
149 | SEDE 1 CANOS ACOSTA 1122121426 |  19/02/2026 18/03/2026 .
PRINCIPAL NEGROS LOZANO
EEE%UI " TRANSVERSAL
B | RENDs g«gESTE, CALLE
) 2
KM 18 VIA .
151 |JUAN CAROS Angie Paola 1010131079 | 19/02/2028 | 18/03/2026
BOSCO Guerrero 30
NEGROS
El GUAMO VEREDA EL Jackeline
152 |2 1 Ly el 1121900361 | 19/02/2026 18/03/2026 -
YOLANDA
1 Sl 21190120 | 19/02/2026 18/03/2026
CLS18UR 54 | sandrz Ofelia
LA SEDE 1 ] 1125468419 | 19/02/2025 18/03/2026
49 wanrin | % | samcmas 3 | CUIDADELA LA | vajencia
MADRID -
TANA
\ 1 ORLINDA 1121832085 |  19/02/2026 18/03/2026 -
NEIRA CASTRO
LEIDY
MAYERLY
1 i 1121147580 |  19/02/2026 18/03/2026 3
SANCHEZ
I N’:"EARR?;‘I; COLEGIO MARIA ISABEL
so| DES | 154 |AGROPECU 1 g TRECEDE |BARRERO 65780406 | 19/02/2026 18/03/2026 .
MERDE ARIO LAS MAYO REYES
> MERCEDES LEIDY ROCIO
. RICARDO 40333275 | 19/02/2026 18/03/2026 %0
ROJAS
;
FANNY
- ESPERANZA 40439378 | 19/02/20268 | 18/03/2026
hiieh TABORDA 30
N — IND CL 168 SUR | ROMERO
B | wotan || 8 | mepesigal 3 | ESQ45ESTE |Kelly Mariel
o 1 SAN ANTONIO | Redriguez 1121825097 | 19/02/2026 18/03/2026 45
vargaz
;
Ana Yadira -
1 e 40342472 | 19/02/2026 18/03/2025 5
ALIZON
MALAL CALLE 67 SUR | YORLIN
LUK e — 1 . | CONcRA 4 |iERNANDEZ | 1T21ESTETT| 18/0212025 18/03/2026 50
YOUSAF PRINCIPAL PINARES DE | GONZALEZ
241 ORIENTE || ELIS PRIETO
1 s 40397597 | 19/02/2026 18/03/2026 -
1
T MAYCOL
COORDI STIVEN REYES | 1019061889 | 19/02/2026 18/03/2026 a
|| NADOR LOPEZ
DE COORDINADOR | EDITH ISABEL
Hisso TODAS 3 3 o i 1118123897 |  19/02/2026 18/03/2026 5
ComPL JUAN DAVID
ETO LEON 1192918605 | 19/02/2026 18/03/2025 -
BARBOSA
TOTAL
PERSO -
NAL | 156 189 .
ASIGNA
DO
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Asi, UT KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato y su compromiso
en satisfacer las necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos
de aseo y cafeteria prestados en las instalaciones para mantener un
ambiente adecuado de trabajo y atender a sus funcionarios, visitantes y
usuarios en comodidad.

Sin otro particular

=3 . -
I
\.,__‘.

W

<
sefes eV &

YOLIMA ANDREA VELASQUEY VELASCO
Identificacion CC Nro.
40.216.519

Representante legal UNION
TEMPORAL KIOS




aportes Planilla Resumen

@ enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxa:ﬁﬂnnn SENA e
F
NIT 501500707 £ m UHON @@r x_om. . u..wwﬂ._ cfwncjﬁza ey \Mm@omn,m?m.?__\_.\ cra 22 b 30 39 <,,:.><_nn:ﬂ_o.rm;‘ Yy E“_o.mo L 51 ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION e e ; e i Tk
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mo Valor
2016-03 102604 2062910703 9502750145 E 2026704706 2025/04/07 | BANCO ESVA COLOMBIA S.A. $555,952,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES T o - i il il PN | RS
EMPLEADO HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Ho | dzatificactan Hombie tolreltdfes [ed[talvs lealwslst) fim Codig IBC Aporte  |Codig |Dlag 18c Aporte  [Codigs|Dias 18C Aporte  |Codig|Dias Tarita|  Aporte  [Dixs 13C Aporte ..E»,un,_.wua Total Aportes
. altele|ploln]r tinl% s o o o SEMA & ICBF
1ofC (1121887927 JsRIL DIAMA X ﬂhs 2 $116,727) $18,700 Qr»m 1 $116,727] §4,700! ceny 2 $116, 7000 ol 14-25) 2 $116,727| 0.0001] sof 2 50 @ s $21,400
2 ke [121Es7987 [45RIL DLAMA ﬁ_ox 18| $1.634,178)  $269,500] nnu«..m 2 | S1,834,17¢ $65,420 CCF3e| 28 | §1,634,178 §65,4001 1425) 28 | §1,634,17¢] 1.044%) $17.1001 238 0 0 si $409,400
1 jC |1121E75661 WaRIL JERIFER ¥ hs-14] 1 488,400 57,100} muruw. 1 88,400 LeRddaE 58,400 Sof 14280 1 58,4001 0,006 ol 1 e e ] 47,100
4 JCC [1121E79662 LABRIL JEHNIFER X _d‘z 1 §58,400 §%,400) »rv.EM 1 §58, 400/ 42,4000 COF34 0 §58,400] 4ot 14-25) 1 $5%,4001 0.000% 117 I} £ Lo i §11,800
5 ko [nngvesr mwn_:m:i.,_.mx x 514 2 S116,727] $18,700 nvwm.m ? 116,727 4,700 CCFI4 2 $116,700 ol 14250 1 S116,727) 0.6001] 0 1 <0 S0 St ﬁc..&n\A
6 JCC [1921875662 LABAIL JELNIFER X Ps-14| 2 116,727 $18,700) :.,E.m 2 $415,727] $4,700( CCF34| 2 S116,700) Sof 14-25) 2 $116,727) 0.0061 sol 2 0 400 3] §23,400
7 [eC [1nrETsest X hs4| 2 £116,727, $18,700) m?m 2 $118,727 4,700 CCP34 2 SH1E, 700 o) 14-25) 2 $116,717] 0.000Y] ol 2 0 <0l s §13,400
B € 1121875662 ABRIL JENN 25-14 | 22 §1,183,597] §205,500/ mnmmm_ n §1,283,597) $51,400) CCF34 12 £1,183,597 §51,4001 14-25) 12 §9,223,557) 1.044% $13,5001 12 <o soi s £321,800
9 [ (11214 RCOSTA SOREYMA w__:g 0] $1,750,508 $280,200) Q_Sm 0| $1,750,505 ST0,000 CCF34f 20 | §9,750,505) $70100) 14-25) 30 | $1,750,505] 1.044% $18,300] 0 0 $of 3] $413,700

CC (1020202416 JACURA ERIKA “k._a 0| s17s0.508  $280,200) mvsw | $1,756,505 $70,1000 CoF34l 30 | 41,750,909 §70,1000 14250 36 | $1,750,905] 1044 S1E,300] 39 40 si £412,700
11 e [1121850400 [AGUDELD SANDRA X “EE 1 §116.727| $18,700 mzt»” 2 $116,727] 44,7000 CCFag 2 $116,70¢ o1 1428[ 2 $116,727] 0.000] sof 2 He % 5 $23,400
12 [CC (121ES0400 AGUDELD SANDRA X .wuwun 1 §5%, 400 49,400 man.w 1 58,400 £2,400] ccr34 1 §58,400) €0 1428 1 $58, 2001 0,000%) sol 1 0 S0l S S11,800
13 fCC |1124B50400 LGUDELD SANDRA W_E_.._ 27| 51,575,815 §252,2001 mYM.m 27 | §1,575,815 $63,100) CCF34] 27 | §1,575,515) $63,100| 14-25] 27 | 1,575,815 1.044% s1e,500] 27 40l <0 st $334,500
14 k¢ 1630435658 Jainana sy _.EE 30| 51,750,505 280,200 nvw..w 0| §1,750,505 $70.100] CCF3e 30 | $1,750,505 §70 1u0f 14250 10 | §1,750,505( 1.044% S1g,300| §4 L] §413,700
15 [CC 150368 RLDENA LUZ X R5-14] 2 §118,727) $18,700] Mwwnm { S116,727] §4,700{ CCR24 2 S116,700) ol 14-258 2 §116,727) 0.0001] 2 S0} 0 st 23,400
16 [0C (0350268 [ALDANA LUZ [5-14] 28 | $1.634,078]  S261,500 nvwcm. 25 | $1,634,178 $65,400 COF34] 28 | 41,634,17¢) $65,4001 14-25) 28 | $1,634, 178} 1.044%] $17,100! 23 <0 40 s $409,400
17 [CC HO401472  ALFARD ROSMIRA “.53 1] $1,750,968 $180,200) nuw_.\»” 10 §1,750,905 ST0,1000 CCFI4 30 $1,750,905 §70,1001 14-25] 0 §1,750,505( 1,044 £18,300] 30 L &0 1] £433, 700
18 JC Ho39Esy ALFONSO HARTHA X u_:u_n ] §355,200| 43¢, 100] mvwa 6 $350,200) $14,100] CCP34] 6 $350,200) §14,100{ 14-25] ¢ $350,2001 0.000 4] ol & D s 384,300
19 [CC HO32933)  JALFOMNSO MARTHA mun;_u 24 §1,400,724 $224,310) Hnwww 24 §1,409,714 $54,100; CCF34 24 §1,400,724 §56,100) 14-25] 24 §1,400,724 1.043%] $14,700] 24 0l &0 S $381,100
20 J0C PI4ECTIA [LFONSD HIDIA X wﬁo 30| §3,500,000]  $560.000) m“mew 30| $3,500,000 SOUCOFYY 30 [ $3,500,000) S0l 14257 36 | $3,500,000{ 0.000% sof 30 st 40 4 $550,000
21 J0C [6ISSA09S  JALNVARER YURY X ﬂmus 30 $1,801,840( S2EE, IO mnxm 30 §1,801,840 ST2,100, CCFa0| 30 | $%.801,840) §72. 00 14-25) 10 §1,801, 245 1.044] 18,500 W Lir 40 st 4451, 400
22 [CC [1G73590351 [AMAYA CARLOS X ﬂunun 1 458,400 §7,400 mwma“ 1 §58, 400 $0 coF3g 1 $58,400 o1 14-25) 1 458, 4001 0.0001 sof 1 S L1 5 §7,100
23 [cC 1073516192 AMAYA CARLDS | X [X X m__az 9 §525.2714 84,100} nx_.w 9 $525,272 S21,100) CCFay 9 $547,590) Sa2.000] 1425 9 §525,272{ 24161 S1LE0| 9 §t 50 51 $140,000
24 [cC (63505069 MMWP_E bs-t4| 30 | $1,750,508]  §280,200 QEM 0 | §1,750,508) §70,100) coracf 20 | 49,750,505 §70,100] 14-25) 30 [ §1,750,505( 1.044% s1g,300| 30 4o 40 s $438, 700
25 [cC (1118123557 JRIAS EOITH dBm..s 10 $2,000,000 $310,000) Quﬁm 0| §2,000,000 80,000 CCF34 30 | §2,000,00] 480,001 14-25 10 0.5224) $10,5¢60 30 g 40l st $470,500
16 KC [1122525816 AROCA ANDREA | % MES 15 $275,453 140,100 mvmqm. 15 $875,45) $35,100) CCF34 15 875,453 $35,1001 14-25[ 15 §875,453} 1.044% $5,200( 15 <0 80 st §219,5
27 [CC (1121873373 [AVILA 13ER WM& 30| §1,750,565)  $280,200] :ﬂ“ 30| §1,750,905 §70,000 COF3g 30 | $1,750,599) $70,0000 1425) 30 | $1,750,905] 10414 18,3001 30 <0 50 5 §418,700
26 [CC (1121813060 JAVILA SRDRA _Ez 0| SLTIN0Y  $260,200 mvn.w 30| 41,750,563 $70,000( CCF3g] 30 | 1,750,508 §70,100) 1425) 30 | §1,750,505 1.044% $18,300] 20 = He 54 $413,700
29 fC (0343337 [BAEZ YAMLE M_:.E 0| 41,756,565 $280,200 @S.w 0 §1,750,503 uE.._S ceP3g 30 | $1,750,505) §70,100) 14 25| 30 L9038 1.644%] $18,300) 39 L o st 4433, 760
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z gitfelelnlp]le|r » itz
10 [C (1073681376 [SALLEN BLANCA R10)0) 30 | S1750,508] 280,200  EPscef 30 | 1,750,605 stoacof coFae 30 [ §1,750,60 $70,9001 1425} 30 | §1,750,505] 1.0441) $18,306] 30 56 bl $433,700
i 2
3 [eC poa1seos  [BALLENLUZ R3100[ 30 | $t.750.508  S280.2000 EPSoE| 30| $9,750,505 §70,100) CCF34 30 | 44,750,505 §70,100) 14-25) 30 | $1,750,505] 10441} $18,300] 30 <0 40 st §413, 700
U H
32 [CC [1010666838 [BAISERD ANGIE | )29 | $4ennad  Siaasfepsoc| vy | §4a33034  Suesdoci cort| 2w | 44,833,003 S19necn) 14-25| 29 | $4,830,334 0.522% $75,3001 19 561 50 ] §1,185,500
1 £
1 JeC 1614180034 RARRAGAN ELK | X | X0 hrina| 12 ceso ool 140,800 £RS1| 12 $820,000) S38,200] cornf 12 916,647 §16,700) 14-25) 12 $580,000] 0.521% 44,6000 12 Lo £0 si §212,300
1 7|
34 JcC (1121502749 [BASRERO bioda| 1 458,400 47,100] Ersoof 1 $58,400] ol CCF34 1 458,400 $of 14-25) 1 $58,400{ 0,000 <o 50 4] st $7,100
NEVIRETD { 1|
35 joC (1121902749 RARREIRD ¥ 23030 | 29 §1.672.54 $270,900) EFSOC) 29 §1,692,540 47,8001 CCF4 29 §1.82¢,292 S13,000] 14-25] 2% §1,492,54% 17,700 19 Hr 40 &4 §419,500
NEVIRETD 1 2
16 JoC (52770907 [BARRERA LETICWA Ricao| 3o | s1,750,508  S280,200{ EPSCY| 30| $1,750,505 $70,100 CCF34 30 [ 1,750,905 $70,100{ 1425} 30 | $1,750,508] $18,300] 30 H 56 | $435,700
1 g
3 KC 45780404 [EARRERQ MARI o) 30| $n7s0.508  s2e0.200{ €PS0c) 30 | 60,750,508 CCF 4,750,505 $70,1000 14-28) 30 [ 41,750,565] 1.044% $18,300] 30 $0) <o) 5 $413,700
u bl
33 ICC 1019035427 (BARRETO NELLY x R102G| 15 £275,45) §140,100 EFSCY] 15 $575,453 $35,100f CCF24 15 §1,014,044) $40,600( 14-25) 15 $675,451 1.044% 49,200) 15 <0 O 54 $225,000
( 4
39 JCC HOITERIA  [BASTIOAS BLANCA u @ SulEpsuc| Jo | §1,750,505 $70,1000 CCF34f 30 | $1,750,908) s70,000 14-25) 36 | $1,750,905) 1.044% $18,300) 10 0 t si 152,500
7
a0 foC [15285578  [2ASTIDAS SOFW paoyi| 3 $220,2000CCFCS| 30 | §1,746,509) S70,1000 CCFI 30 | 41,750,505 S70,0001 14-28) 30 | §1,750,505] 10448 18,3000 15 <0 <o) si 413,700
1 5
41 [T (0438522 RELTRAN MARIA Proo| 10| 1750508  $2E0.2 EPS00) 30 1,750,505 STON001 COF3] 30 | 64,750,905 $70,100] 14-25) 30 | $4,750,505] 1.044% $1g,300| 0 $0 50 s 418,700
i $
41 [cC (40186150 [BENAVIDES AnA 3033] 30| §1,750,%05]  $280,200f €RSOC] 30 [ 61,750,505 $70,100{ CCF34 30 | §1,750,905) §70,1001 1425 39 | $1,750,505] 10441 $1E,3000 3 50 <0 S €413,700
\ 5|
43 O HO215600  [BEMAVIDES 1023 1 $58, 401 $9,400] Epso1| 1 £58,400 $2,400) CCF3Y 1 $58,400] 82,4000 1425} 1 $58,40C 0.00GY sof 1 <ol $0 5§ 14,200
ELIZABETH 1 H
44 [C PO2GED  PENAVISES o) 2 116,727 §18,70c| EPSGI| 2 $110,727) $4,700] coFay 2 S116,700 o 1425 2 §116,727] 0.005Y] 0l 2 40 <0 si 23,439
ELIZABETH 1 7]
45 [cC BO219EC0 BEMAVIDES o] 1 $58,400 $5,400] EPSG1) 1 $58, 400} §2,400) CCFa4] 1 $53, 400 S0l 1425 1 58, 400f 0,000¢ sol 1 <0 40 st $11,800
ELITAEETH I 7
46 [0C HO2I9LC0  REMAVIDES [22020| 26 $1.517.451 S2A2, B0 EFSGI| 26 §1,517,451 40,7000 CCF34] 26 $1,517,451 S£0, 7001 14-25) 26 $1.517,450] 1.044% §15,500] 26 $61 40 31 §350,100
ELIZAEETH | 7
47 [C 24057618 SENAVIDES JOIN 23C30| 30 $1,750,%G5 $285,200) [PYLOf 30 $70,100] COP24 30 $1,750,905) §70,100 1425 10 $1, 750,505 1,043 $18,200| 30 Hie £C S £413,700
U 2
45 KC 84763449 BEMAVIOES paosal xo | §1,750565)  $289,200| EPSO3] 30 §70,100] ccF3 30 | §1,750,505) $70,1000 14-25) 10 | §9,750,505] 10441 18,300 35 <] <! s 4438, 700
ARIELA | 7]
49 I0C MO5139) ROHORGUEL FLOR 0 & $O| EPSOC) 30 570, COF34 30 §1,750,535] $70,1000 14.25) 30 $1,750,505] 1.044% $18,300] 10 <0 K $153,500
2
50 [LC ESEQI087  [BOTERO LUZ 25-14 | 10 51,750,903 5280,200| EPSCY 30 $70,100) (LR34 20 §1,750,505) $70,1001 14-28| 30 §1,750,905 1.044% $15,300{ 30 <G 30 st £418,700
St [C [10c470Tv2y BRAVD CARLDS 25-14 | 30 §1,850,000) §300,800] EPSG4] 30 $75,2000 COF21| 39 $4,880,000 §75,100 14-25 33 $1,820,000 0.522% $9,500) 39 0 ol Si §a51, 100
1
51 [C (1121502314 [BRAVD GLORIA Ls14) 30| 1,750,508 s2m0.200[€PsCl| 30 | 1,750,505 §70,100, CCF34 30 | $1,750,505) $70,100) 14251 30 | $1,750,905) 1.044% $18,300 36 i He st 413,700
4
5) € 3454256 [CABALLERD 1514 | 30 [ $1.e4nens]  sasa 70l ERsoN| 30 | 61,841,803 ST3.7000 COF40] 10 | 41,841,631 SPL700) 1428[ 10 ] 81,841,633 10445 $19,300] 10 <9 40l 5§ $481,400
ANDRA ©
54 [CC [1121830033 [CABEZAS HEIDY X 5-14] 25 | S1,45v,ca8l  S23).500fccres| 25 | §1,459,088 $58,4000 cCFay 25 | §1.622,019) Sea,500] 14-25) 35 | §1,459,083) 1.0441] $15,300f 75 <] 50 st $372,100
5
5§ JC [1121927332 (CABRERA ANGE o) 30 | $1,750,505)  $280.200{ EFSOO) 30 | 61,750,905 §70,100 CCF34| 30 [ §1,750,505) $70,1000 14.25) 30 | $1,750,505] 1.044% 18,300/ 10 56 §0 st 433,700
U 1|
§6 JoC (1121221324 [CALDERON MARIA jRroia| 3o 1,750,505 $280,200) EPSOC] 30 §1,750,505 ST0,1000 CCF14 30 1,750,905 470,100] 1425 30 $1,750,505] 1.044] $12,3001 30 <ol 40 S §438 700
1 b
57 KC HO43T232  [CANFO EDID X 105 15 £875,453 §140,100] EPSOCY 15 $575,45)) $35,100f CCF34 15 $875,453) $35,100{ 14-251 15 $875,453] 1.0447 §9,200, 15 § 0 S $219,500
1 5
§5 [CC (1120578055 (CAMPO ESLAINEIR | X 2103 | 15 $E75,45)  S140,100] £P5Y) 15 $875,453 $35,100 CCFes] 15 €875,453 $35,100] 14-25] 15 875,453 2,436 $21,400] 15 <o) 50 s S231,700
i 7
59 C [23623406  CASTAREDA X [2o20) 12 §700,61 $112,1000 EFSCI| 12 $700,142 $18,100{ CCFI4 12 700,382 $28,1001 1425 12 §700,142] 1.044% S7,4000 12 <0 0 st §175,700
WARTHA f 4
€0 KC [112ussae 10| 12 srn2e)| Sz A0 EPsn)| 12 S0, 162 $28,100f CCFex] 12 $700,362 $28,100] 14-25) 12 $700, 352 1.644%] $7,400] 12 sof 0 s $175,760
1 7
61 [£C |IGOCS21419 [CASTELLANDS 220101 10 42,000,000/ §310,000) P8O 30 £2,000,000 $80,000) R4 30 §2,000,600 $80,0000 14-25) 20 $2,000,0001 0.5224] S10,5008 35 S0 40 s $450,500
TATIAA i 5
62 [CC (1193555575 [CASTRO bs.14| 30 | St,7s0,908]  s2Ec.2o0jceres| 1o | §1,750,505 $70,100 cor21| 30 [ §1,750,508 $76,100) 14-28) 30| $1,750,505] 0.522% $9,200] 30 <0 L st $425,600
liLExarora 5
6) L€ |1121B£6936 JCASTRO ASTRID hia| 30| 1,750,508  S2e €F30] 30 | §1,750,405 $70,100) CCF34 30 [ §1,750,505) §70,100 1425 30 | $1,750,505 1.044¢ $18,300] 30 ¢ ¢l s 428,700
1 2
€4 [CC [1I1EIZOES  (CASTRO DIANA 21020| 30 51,750,505 $280,200) EFSOC 30 $1,750,505] SFO 000 CCF34 10 §1,750,905) §70,0001 14-25) 30 §1,750,505 1.044% $18.300 30 40 1] £413,700
| 3
65 JoC [14570585  ICASTRO LUZ 0| §1,750,908  se0,200| EPSec| 30 | 61,750,505 $70,100) CCF34 30 | §1,750,905 §70,100 14-25) 30 | §1,730,505] 1.044% §18,3000 30 <6 I si §413,700
2
5 [C (1674526268 [CASTRO MARIA 1 $116,727) §18,700) EPSO0| 2 S118,727) 4,700 CCF24| 2 S116,700 $ol 1425 2 $116,727] 0.00G1 sol 2 & He 8 $23,400
2
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67 JCC [I074526268 CASTRO MARIA X ._P&E 2 §116, 727 §18,700) Humcm 2 116,727 £4,700 CCR4 2 S, T00 S0l 14-25] 2 S11E,727) 0,000 bic i S0 50 & $23,400
€8 J0C [1074526248 (CASTRO MARIA ;_EE 2| 81,517,451 $242,80 m«.mm.w 6 | 91,517,451 $40,700) COF34 26 | §1,517,451 §60,7000 14-25[ 26 | $1,517.451) 1 c44n 15,900 26 so Ll $1E6,100
6% [CC [1129E453TS mwm—uc.,h“.o h_r_z 0 §1,750,%U5) $280,200 ﬂ.w.tw 0 §1,750,505) 70,900 COF34 30 [ §1,750,508) §70,100{ 14-25] 10 $1,750,505} 1.044y S18,300 30 0 0l $ $413,700
70 € Ho41448  JCHIPATECUA pyicaf 3o | §1,750,905 $280,200] EFSOO[ 30 | §1,756,%0 ST0,100] CCFI4 1,750,508 §10,100) §1,750,505( 1.044%] $12,300] 30 0 0 si $412,70
ICLAUDIA u 2
7 e paisriso mw._w}-_m:n:,, ._.._,E 0| $1,750,508 $280,200) m&cm W | §1,750,505 STO000 CCF34 30 | §1,750,508 $70,100f 14-25] 20 | $1,750,905 1044+ $18,300 50 s $438,700
NNE
71 [CC |1120045598 CHIVATA MILENA | X muoE 15 £275,453 §140,105 mumhw 15 $875,45)) $35,1001 CCFES) 15 $875,433 $35,1000 14-25] 15 SET9,453 1.044% £9,200} 15 0 0 & £219,500
73 fcC 10750776 [CIFUBNTES AMA W_E_u W 51,750,505 $2E0,200) muﬁ.m 30| $1,750,505 ST0,100) COFI4Y 30 | §1,750,505) $70,1000 14-25) 30 | $1,750,505) 10441 $12,300| 20 of 11 s £428,700
74 JCC (0397857 [CLAVILIO BLANCA 514 ] 30| $1,750,505 $280,200] n&wm 0 §1,750,50% ST0,1000 COF32] 30 | §4,750,905 §70,1007 1425 10 1.044% $16,3000 30 $0 50 s 432,700
75 [CC BOITISS) [CLANIIO MARCELA PS4 30 | 51,750,505 $2EG,200) 1,750,505 ST0100 COF34) 30 | §4,750,505] §70,100] 1425 35 | §1,750,505) 1.0441 $18,300f 20 0 40 si 4415, 700
76 JcC 15526264 [COBA FATWA _“_Eq 0l $1,750.508 $E0.200) §1,750,50%) STOC0) CCF34 30 | $1,750,508 §70, 1007 1425 30 1.044% $18,300) 10 L $0) si 438,700
71 [CC MOI92TIT JCOLORADO FLOR n_un_va 0 §1,756,95% §280,200 §1,750,505 $T0,100; CCF34 30 S1,750,505) SPO,00) 14-25) 36 1.044% $18,300] 30 0 S0 S §433, 700
78 ICC MO41EH2S  ICORTES LUZ X MEZ 15 £475,45) $140, 100 mvw.._w 15 £575,45) $35,100] CCF34 15 £575,45) $35,100) 14-25) 15 875,453 1.044% $9,200] 15 36 $0) st 219,500
79 JIC 0445859 COKTES KUTH MEE 0 51,730.905) §2£0,100 M“S._\ n $1,750,905 STO A0 COFIY 30 $1,759, §70,1000 14-25) 10 $1,750,505] 10441 18,3000 1) 0 ] 428,700
EO [CC HO403534  CRESPOMARIA X WEE 17 §700,36) SNI2100] EFSOY 12 4700352 S28,100¢ COFER] 12 $700, 342} §28,10c] 1425} 12 $700, 342] 1.044% $7,4000 12 <o 40 ] $175,700
7
1 [C B1IS0I0 LL0 YD1 ANDA u_,.:E 0] sL7se5es  $220,200) mum@m W §1,750,505 $70,100] corie 39 | 1,750,508 S70.000] 1425) 30 | §1,750,505] 1.044% $1g,300) 3 $0 50 s §433,700
B2 [CC (1121933373 (CRUZ GERALDI 1,750,905 S2E,209) n_:.,nm 30| §1,756,505 $TO0,10¢] CCFS $1,750,50 §70,1000 14.25) 26 | $1,750,505) 1.044% §18,300) 35 <) si €418, 760
B} [CC [N191ea26 CRUZ LEVDY X wE.E 1 $58,400 $7.100] Mnecw,, 1 $58,400 SO CCF3y 1 §53,40 $of 14-25) 1 §5%, 400} 0.000% se 1 <ol 50 b §7,100
B4 [0C 1121716426 [CRUZ LYY wuﬁ_z 19| §1,692,50 §270.,50) Gt\w 29 | Sh.e52,542 so7cof corzd a9 | $1,692,542] $67,0000 1425 29 | $1,652,542) 1.044% $17,70¢) 19 He 40 5 4424,200
BS JLC (1121890376 [CUSIDES YURLEY X ] MSS 1 $58,400 $7,100) nan 1 4e8, 400 S0/ CCF3g 1 $58, 400/ So 14-25) 1 4§58, 4001 0.000 ] ol 1 €0 0 s $7,100
ES CC M121E90)76 (CUSIDES YURLEY X MKE 1 §58,400 $7,100) nnmnm 1 $58, 4 S0l CoFay 1 $58, 400 Sof14-28) 1 $58, 4001 0.0001 sof v <0 $0) S 7,100
E7 JC 112189076 (CUSIDES YURLEY X wzs 1 $58,400 mw;ﬁﬂnnmnm 1 $58,400) $of ceFad 4 58,400 Lop 14-28) 1 58,4001 0,006 ol 1 to 40 s $7,100
ES KT |1121690376 [CUBIDES YURLEY ¥ _zz 3 $175,100) 28,100 nnmnw 3 $175,1% §7,100) CoFz4 3 §175, 1004 §7,100 1425 3 $175.100{ 0.00G% sg 3 4 0] L] $42,300
E7 [CC |112169C376 [CUBDES YURLEY mzao 4| S1,400,724  S224.200) nnqnw 24| 41,400,724 $56,1000 CCF34 24 | 41,400,724 SS6,1000 14-25) 24 | $1,400, 724 1.0441 14,700] 24 < 40 s 351,100
50 [CC MO411913  (DIAZ CLALDIA “_..AZ 0 §1,755,505) $280,100) mvwcw 0 STO 100 COF3o 30 $1,750,505) S70.00f 14-25] w0 $1,750,905] 1.0441] 18,500 0 <ol & 5§ 438,700
91 JC [1118540453 [DIAZ DIANA X P5-14 1 458,400/ 49,400 Q“RN 1 458,400 $2,400) corxgf 1 $58, 4001 ol 14-25] 1 458, 4004 0,0001] sof 1 [ [ 5 $11,850
92 KC [1118540459 4 X S-14| 9 £515,272) S84, 100 nnmnw 9 4525,272 24,1007 COF34 9 $451,72¢) S26,100) 14-28] ¢ $525,272f 1.044% $5,5000 9 0 54 $116,800
93 [cC M0193476  [DIAZ GLORIA 2514 30 [ 51,730,505 $280,200 E.om 30 | §1,750,505 $70,1000 CCF3 20 | 41,750,505 $70,100f 14-25) 20 | §1,750,505) 1.044% $18.300] 39 Lo 40 si $423,700
§4 [CC #8241768  IDIAZ MARIA MSE 0 §1,756,505) SED,200) avwa_m. 10 §1,754G,503) ST0,100{ CCF34 20 §1,750,505] $70,1000 14-25] 10 $1,750,9051 1.6441] S1E,304] 30 s He 5 £413,700
5% |cC 17Ty Mmﬂuﬁm:_ ﬂw.u.a 0| $1,750,508 $280,200) mvs.m 30 | 41,750,505) $70,1000 cCF34 39 | $1,750,905 §70,100) 14-28) 30 | §1,750,505 $1¢,100, 19 o) $0 8 $433,700
i
56 fC roozasr ESPMNEL X b 20| 4 $233,454 $37,400{ EPSG0| 4 $233,454 $9,400( CCF3Y 4 $335,550 §13,500] 1425 4 §233,454 1.044] s2,500 4 <0 s $62,650
[CONSUELD i 2
97 e [iororasses Mﬂqaz X 02| 2 $125,300] $20,140) nan z $425, 200 $5,100, cCr2) 2 $125,300 Sof 14-25) 2 $125,300{ 0.00G3 o] 2 0 H 25,200
8 [cC [107oTR8585 .‘.wa...._”.f.az $1,754,¢67 $§280,800 QSM 22 | 41,754,647 $70,2000 corn| 28 | 41,754,647, $70,200) 14-25) 28 | $1,754,667) 0.5221 $8,200] 23 40 0] si $430,400
>
99 [CC [1555%13182 FLOREZ LUZ X mr...u.u H 51,841,633 254,700 «Um.ua. 10 $1,841,63Y $73,704] CCF4 30 §1,841,633 §73,7000 14-25] 10 $1,841,633) 10448 $19,300] 0 b S0l S $451,400
100 € 40341602 [FORERO ALEA w:S 16| $1,750,%05 420,200 nﬁam 30| $1,750,505 $T0,1000 CCF34 30 | 41,750,505 §70,100) 1425 30 | §1,750,505 $12,300] 0 H 8] i 418,700 |
101 [CC [1004752425 FORERD JEMY ¥ wgz 3 §475,100 418,100 mvﬁm 3 $175,106 §7,100) ceFaq 3 $175,100 §7.400( 14250 3 $175,1001 0 0001 sof 3 6 40 st $42,300 W
102 JOC 1G04792415 FORERD JEMY EE X 1 116,727 $18,7001 mmmnm 1 £116,727] 4,700 COF24 2 116,70 S0 14250 2 S118,727] 0.00GY] ol 2 50 Lid Si §23,400 |
103 [CC 1006792425 FOREFQ JEMY 3 $175, 1001 28,1 nwmcw 3 $175, 100 7,100 ceF34 3 5175,100 sof 14251 3 $175, 1001 0.0600% i 3 <o si §35,200 _
= = 8 - 1 i . . |
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Ho icacion | Mombre [ ] [l e Jufersle] e Aporte. |Codg[ois]  1ac aporte Jeodigolots] s [ aporte [eodgfons] iac 18C Aporte [ Exooersdy | Totsl e
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141 CC (51735907 [ama LUz hs14] 30 | $1,750,505] 285,200 mﬁ.m 0| §170,505 STO,100] CCF34f 30 | $1,750,505] §70,1000 1425 30 [ 61,750,505 1.044% §18,300] 10 50! e 5i $433,700
142 [cC (1025520267 ,._L,M—w.mﬁ BS54 |30 | 81,750,505 280,200 %Sm 30| $1,756,505 STO,100{ CCF34 20 | §1,750,505 §70,100) 14-25] 30 | $1,750,505 1. 0441 $18,300] 30 L $of 54 $433,700
143 [cC [s0403850 E:.: AUDIA “E__. 0| S1.750.505  $280,200) -x.um. 0| §1,750,509 $70,100/ CCF34 30 [ $1,750,505) §70.100) 14-25) 33 | $1,750,905] 1044 $1e,300] W He 0 st $433,700
144 [CC Ja0g41430  WEAL HILDA u”zs 0| $1,750,908)  §280,200 _:SN 30| $1,750,968 §70,1205 €CF3d 30 | §1,750,905) §70,100 14-25) 30 | $1,750,605) 1.044% 18,30 [ 40 $413,700
145 JcC [1121519356 [LEAL MANCY WEQ 0 280,200 QEM 30| $1,750,905 $70,100) CCFis| 30 [ §9,750,508 $70,100( 14-25[ 30 | $1,750,505] 1.044%) $18,300f 30 i 50 s $433,700
146 JCC |1121817885 [LEDESMA SANDRA ¥ wu_ua 30| $2.042,585  $324,500) nx.aw. 0| 41,002,585 $81,600| CCFI4 30 | 42,002,569 489,8000 1425) 30 | §2,042,585] 1.044% $21,400f 30 L $00 st §511,500
147 JC [1G3M2472  LEGUIZAMON ANA ﬂﬁa 0| S1,750,508  $280,200 mxnw 0| $1,750,508 $70,400) CCF34 30 | §1,750,905 $70,100] 1425} 30 | $1,750,505] 1044 $18,300( 30 $0 o s 4438, 700
148 [C 10174901 (LEOM BLANCA ] L S0 mmom | $1,750,508 ST0,1000 CCF3ef 30 | $1,750,908 §70,100] 14-25) 30| $1,750,505] 1.044% $12,300] 30 $0 50 si 153,500
143 [cC (1121841485 [LEOM FLOR _H_ 20| 30 $1,750,505] $280,200 m_,wcm i $1,750,5G5 ST0, 100 COF34 39 §1,750,505] §70,100{ 14-25] 10 $1,750,505] 1.0441] §18,300( 30 S0l 40 si 4433700
150 JCC (1952918205 {LEON JUAN MEE W0 $1,880,000f  $300,500 :EM.. | $1,580,000 575,200, COF1Y 30 | $1,880,000 §75,100) 14-23) 35 | §1,850,000( 0.522% $9,900{ 30 S0 50l St 461,100
151 [CC [O050387  WINARES SANDRA Mﬁa | §1,756,905 260,200 ﬂé.m 0| §1,756,905 ST0,100( CCF14 30 | $4,750,505) §70,100] 14-25) 30 | §1,750,505 1.044% $18,300) 39 <0 <0 si $413,700
152 fcC [1214168  MOPEZ AMA X WEE 15 $a75,45Y  $140,100 .HEW 15 575,453 $35,100) LCFes| 15 875,453 $35,100) 14-25) 15 875,453 1.0411] $9,200) 15 4g $o st 4219,500
153 [CC (1725916 JLOSADA WILMER .“.33 0| $6,000,000 $960,0001 nlqw. 30 46,000,000 S2a0,000f COF34 30 | S6,0006000 240,600 1428) 30 | 46,000,000] 0.522% §31,400) 10 < I s §1,471,400
154 [CC [1003740185 (LOZANO JOAN N_wﬂn_ 0| $2,000,000f  $310,000 GSM 0| $2,000,000 $60,0000 CCF34f 30 | 42,000,000 80,000 14-28) 30 | $2,000,0001 0.522% 10,500 20 0 s 450,500
155 JoC [6086443 UG FowiN 54| 30| 0,750,508 289,200 W‘Ew. 0| §1,750,505 s70,100 coF3g 39 [ $1,79 $70.400) 14-25) 30 | $1,750.505] 1,044Y s1e,300] 20 <ol 40 s §413,700
156 [ [1015431359 LUGD GERMAN X u_h_S 1| stamad savcoofERsar| 13 | 51,393,304 555,600 COF| 19 | $1,393,333] $s5.800) 14251 19 | §1,393,334 0.522¢ §7,305f 19 e 0 st 4341500

7
157 [C€ (10116756 [LUNA MARIA X bs-14 | 15 475,451 140,100 «mmﬂw i5 $575,45) $35,100; CCF34 15 875,453 $35,100{ 14-25[ 15 $875,453) 1.044% $9,200, 15 ol <o) si $219,500
158 JoC [1122650535 RAHECHA LA |x M,..E 15 $a75,451  $140,10 nxem 15 875,451 $35,100) CcF4 15 375,453 435,100] 14 25} 15 675,453 1.6441] $9,200) 15 o s6 58 §219,500
155 [CC [10192727  MARIN GLORIA 514 10| §1,750,565]  $280,200 m_ﬁ.n“ 0] 41,750, 70,100 CCF34 20 | §1,750,905) $70,100( 1425} 10 | $1,750,505] 1.044% $18,300| 10 e ] 413,700
160 [CC 0743243 JAARTIN MARIA 0 49 40 namnw 0| 41,750,905 ST0,100] CCF34 30 | §0,750,90% $T0,1000 1425] 30 [ $1,750.905 10441 $18,300( 30 0 0 S §158,500
161 [CC (1118120409 PMARTIIEZ DIEGO | X wx@o 25 [ $1,459,088 233,500 m:ﬁw 25 | 1,459,038 $58,4000 CCF34f 25 | §1,459,02¢] §58,400) 14-25) 25 | $1,459,088) 1,044 §15,300f 25 e e si §365,600
162 [CC (1615005460 MARTINED YANCY MEE 0| SLEEDCUD  SH0OEDD mus_w 0| $EE0000 $75.200] CCF21 §1,£80,000) §75,1000 14-25) 30 | §1,820,0000 0,572% $5,500] 30 50 0 st $461,100
163 JCC [1121926566 MARTINEZ YINA b4 w_sﬁ 2 $116,727| §18,700] USW 2 $116,727) 44,700 CCF34 2 S116,70C sol1425) 2 $116,727) 0.00G Y ol 2 $of § s $23,400
164 [CC [1121926566 PARTINEL YiNA X L__..E 1 §58,40 $9,400] ma_.u. 1 58,40 S2,40 coray o $58,400 o 14-25] 1 $55,400| 0.000% 5ol 1 <ol si $11,800
165 JC (1121928566 PARTINEZ YA [X N_Ea 17 $700,362)  $192,10 :&M 17 §700,362 $28,100f €Cr34 12 §700,362 $28,160] 14-25] 12 700,352 1.044%] §7,400] 12 <o 40 ] §175,700
165 [C }a327E43  MATEUS MARIA ﬂaz 0| s17s0508]  $280,200) QSM 0| $4,750,905 $70,100) CCF24{ 30 | $1,750,905 $70,100] 14-25) 30| 1,750,905} 1.044% $18,36¢] 35 <0 40l s 413,700
167 [CC (1234765071 JAATEUS MARLY % X W_E.a 30| $2,200,000 §352,000] nmsm 30| 42,200,000 $E8,0000 CCr24f 30 | §2,200,000 se2,000| 14.25) 10 | §2,200,0000 0.502% $11,500f 70 0 §6) si $539,500
168 JcC (1006794708 UELD LAURA x w_ﬂo 1 93,201 $11,200] nv.s.w 1 £93,300 $0f CCF34 1 93,300 sof 14-25) 1 93,3001 0,000 sof 1 40 st $11,100
165 JCC [1006794701 PMELO LAURA _wa_z w | $2,706,687]  S431,100 nv,va.w 29| Sngoscer]  S108,3000 coP3d 79 | Sz, 7ue.67]  $108200f 14-28] 29 | §2,708,6¢7] 0.522% $14,200) 79 50 si $663,900
170 [CC (20357277 pAESA LLZ wz_z 30| 1,750,508 §280,200 nnﬂnw 30| $1,750,503 §70,100; CCF34| 30 [ $1,750,505) $70,1000 14.25) 30 | §1,750,905] 1.c441 $18,300| 30 <ol $0) s $418,700
171 [CC [1121817800 JAMA ERICA x WEE 15 {215,453 $140,109 m&ﬁ. 15 875,45} $35,100] CCF34) 15 475,451 $35,100) 14-25 15 $875,453] 1.044% §9,200] 15 $ 0 si $219,500
172 [CC [1121875475 JMINA ERIA x WED 15 4a75,453)  $140,100 nnﬁw 15 575,43 §35,100) CCF34] 15 $875,45)) §38,100] 14-25) 15 $875,453) 1.044% $9,2001 15 $0 (T s 219,500
173 CC 111553851 WA HEY X ,M_E,u 15 875,453 S140,11 ms.m. 15 $875,45) $35,1001 CCF34{ 15 875,453 $35,100] 14-25) 15 $875,453) 2416 $21,400] 15 < 0 st §231,700
174 [oC (1699545467 pAOGOLLON hicaa| 30| $1,750,908)  $280,200) EPSOC) 30 | 1,750,905 $70,100) CCF3ef 30 | 41,750,505 §70,100 14-25) 36 | §1,750,505] 1.044% $18,300| 20 40 $6) s §402, 700
ROSELVIA f 2

175 [CC (17372352 PROJICA RICARDO Rs-14] 30 | S2E00,0000  S443.000 ..Z_..m 30| $pecoce|  Seancoof cordd 36| 42,600,000 §912,000 14-25) 30 | §2.800,690| 0.522% $14,700| 30 5o 0 st $686,700
176 € H2152151  PONCADA LUZ “:,5 30| §1,750,508 $250,20%) m;om 30| §1,750,565) $70,100{ ccF3g 30 | 41,750,508 $70,100] 1425 30 | §4,750,508] 1,044 s1g,300] 3 $0 si §413, 700
177 [cC [00S1028  PAONDRAGOM GiMA 514 [ 30 | §1,750,508 $280,200) mvsm 0| $1,756,505 §70,100 nan 0| $1,750,505 $76,100) 14.25) 30 | $1,750,505} 1.044% $18,300| 30 <0 [ 58 $438,700
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178 [CC 1121843935 PAORA MONICA MEZ 01 1,750,565 280,200 m,t.w 30| $17s0,503 §70,100! cCF34 30 §70,100] 1425} 30 [ §1,750,905] 1.645% $18,300] 30 0 $ §433,700
175 [CC [1921858180 MORA NELCY ps-14] 30 | §1,750,505 $280. 2001 HE_..M 0| §1,750,505 $70,100) CCF34 10 §70,100f 14-25) 30 | §1,750,505} 1.0441 $18,300] 30 $0 40 54 $413,700
180 JCC 1657454745 MORALES JUAH ¥ wEE 1 $73,300) $19,800 u"ucm i §73,300) $3,000) cort) §73,3¢0) ol 14-25] 1 §73, 30K sof 1 sof 40 st $14,800
131 [CC |1057446745 pAORALES JaN x X hﬁzz 17| S1,246,687]  $159,500 @Eﬁ_ 7 1,248, 847) §49,9000 COFLI| 97 | §1,448,004) §58,000] 14250 12 | 1,248 ,647) 0.522% s5,600{ 17 50 <ol s §314,000
122 [cC 1121652126 (MORENO ANDREA ﬂ.az W0 SL7sDSeS  $2ED,200 nQnM | 41,750,503 $70,400) CCF34) 30 | 4,750,905 $70,100| 1425) 10 | $1,750,905] 1.0:44% $18,300| 10 40 40 si $418,700
183 )CC (163726155 MOREND LEGY X 4913, 334 £82,2001 nwwn.m 7 §513,134 SHO000 CCFAY| 7 $513,333 §20.4000 1428 7 $513,334 0.522%] S1700 7 <0 @l si 426,100
184 [0C 1136250133 NOT ANDERSON §1,750,508 $280,200 n..nmn.u 0 §1,756, $70, COF3Y 10 §1,750,505) $70,100] 14-25) 30 §1,750,505 1.0441 $18,30c] 39 5o 10f 1] 443,700
185 [CC 65751327 BALIROT ERIKA w__uwu 0 §1.753,505 $280,200) m.‘.m_..““ kL] §1,750,608 S0, 100 COF4f 30 £1,750,504) $70,100] 14-25] 30 $4.750,505 1.044Y) 18,3000 29 <ol &0 St £423,700
186 JCC (1921843230 pNgv0A YUUL X ps14] 1 §58,400 $7,10¢) mE.w. 1 o cery 1 58,400 $o1 14.25] 1 458, 400] 0.00GY i <0l 50 st §7,100
187 oC (1121243230 Iavol YUl ARER PIN IR TR7RCEY B Y PIRTCH $67.8000 CCFI4 29 | $1,692,542 sen.e0) 1425 19 | §1.692,542 1.044% 0 st $424,200
188 [cC 15764052 WOLVERGS FLOR “_Ba 30| SKLISOG  $2E0,200 $70,100( cCFie 30 | §1,750,905 §70,100) 1428) 35 [ §1,750,905] 1.044% 18,3001 39 $o 40 i $433,700
189 [CC B9761317  POLVEROS MDIAY NEE 0] $1,750,568  $280.200) ST0000( COF34 30 | §9,750,505) $70,1001 14-25) 30 | §1,750,505) 1,044% 18, 300{ 30 <0 <ol s 4428, 700
150 [0C P7747455 ORDUZ MARI X ﬂu.u_u 0 $1,801, 640 $188,300 72,1008 COF4Y 30 §1,801,840 S72,1000 14-25] 30 1,801, 8401 1,044 $18,5001 30 He S0 S £451,400
191 [CC (1126563461 JORO3D YEELY x w_n;u 13 4758, 72¢ §121,400) Hmmow 13 $758, 128 $30,400 CCF34) 13 §758,71¢ $15,400| 1425 13 STSE, T26] 1.044% S8,0000 13 0 o S $150,200
192 [CC [1e00giel  PROZCO AN _:E 30| $E0000  §35R.000 m&n.w Wl $2,00000 $82,000] CCP3 30 | $2,200,0 $s2,000| 1425 30 | $2,200,000| 0,522% s11,500] 3 <! 51 $539,500
193 foC 10341562 [ORREGO MARLY u_um..s 30 | $1,750,905 SS.:&FFW 30 | $1,750,503 $70,100) ccF3g 30 | $9,750,908 $70,100) 1425 30 | §1,750,905] 1.0441 $18,300] 36 <l 4 st 4428, 700
194 JXC 1921545102 [ORTIZ LEDY mzuc » $1,750.505 S2EQ, 200 nmwcw 0 $1,790,505 $T0,100 CCF34 30 1,750,905 §70,100] 14-25) 30 §1,750,505) 1.044% Sie, 3000 30 L1 40 St §438,700
195 [CC |1003438552 [ORTAE LUCONS. w 0] 0 §1,750,965) $280,20¢] mumn“ 0 &4,750,505] $70,100 CCF14f 30 §1,750,905) $70,100{ 1425} 20 §1,750,905] 1.044% 413,300 30 §o) 40 s £418, 700
195 [C |1121557326 DRTIZ MARLYN waz 0| S2.000,0000  S30,000 m...mom. 30| $2,000,000 $e0,0000 COF34 20 | 42,000,000 60,0000 14-25[ 0 | $2,000,000] 0.522% $10,500| 30 $0 $0) st 430,500
197 [CC 155154611 QSORIQ SONNA x .“u_S W £442,000 §102,200 nvmn.m " 642,000 $25,700] COF34 11 $£41, Sof 1428 11 642,000 0.00GY] “pn S0 S 128,500
198 J0C [5S156611  [OSORID SONNA W:S 19 st08807  $177,50] Qwﬂn 19| §1,108,507 S44,4000 CCF3Y 19 | §4,108,907 §44,4000 14250 19 [ §1,108,507] 1.044% $11,6060 19 <ol 40 st §277,500
159 )CC (21875222 1OSPINA CLORIA X “E.E i §7,100f mmmuw 1 58,4004 Sof ccFaef 1 $58, 40 14251 1 $58, 4001 0.000%) oy o) Sof S St A0
200 [oC (1121875222 [OSPINA GLORIA muzo 29| stesse  $270.500 n»«om 29 | $1,692,542 Sa7,800) cer3g 23 | §1,692,549 $e7,0000 14250 29 | $1,692,542] §.044% $17,700) 29 50 sl s 424,200
201 JCC H41S11E9  (OSSIA ELIZARETH | X ME.S 10 $583,638) §93,400) mvwﬁw 10 $583,635 $23,400; CCFI4 10 §983,635 §23,4000 14-25] 10 583,635 1.0443) 8,100 10 01 b1 31 146,300
201 JC 1600448531 JOVALLE xx X P1o2o) 20 | $1.466,687  S204,700| EPSO0| 20| §1,466,467 §58,700f cort) 20 | §4,527,27¢) $61,200] 14-25) 20 | §1,485,¢47| 0.522% §7,7000 0 45 4l 5 $362,300

LasaTHas i 5|
201 [CC (1633762508 PALACIO YEWIKY meu 30| s1,750,965)  $280,200) mxn” 30| $1,750,505 $70,100] CCF34 30 | §1,750,505) 70,1000 14.25] 30 | §1,750,505] 1.0441 £18,300{ 10 <ol 0 s 413,700
204 [cC [1122653170 [PALACIOS VICTOR “_230 30| 41,750,508 §1en,100 .uz..n\w 30| 1,750,508 $70,100) CCP34 30 | §1,423,50 §57,000 1425 20 | $3,750,505) 2. 426y $42,700) 10 s Si 5450,000
205 00 [HO3TE0Cs  PARDO EMA L] & 0 U«SM 30 $1,750,503 CCF34 30 $1,750,905 $70,100¢ 14254 15 $1,750,505] 1.044%] $18,300 30 <0l $0 81 $158,500
706 |CC M0M9ERA0  [PARDO LUZ S-14| 0| Segsosus|  SeEo200) %ﬂw. 30| 51,750,505 So.100] cordd 10 | §1,750,503) §76,1000 14-25) 30 | §1,750,905] 1.044% §12,300] 29 0 4ol si $438,700
207 JEC MOd97247  PARDO SARA 2514 |30 [ st7s0505  s280,200) Qmw 30| §1,750,505 $70,100) ccFad 10 750,905 $70,00) 14250 10 | §1,750,905] 1.044% $18,300] 30 <o 40 i 434,700
208 [CC 36455521 [PARRA YASMN MEE W snTsoses  $280,200) mv.xu. 0| $1,750.905 $T0,00) CCFsef 30 [ $1,750,905 S7o100) 142s| 10 [ 69,750,505 0.522% $9,200| 0 $0 [ st §419,600
20% JoC H0432241  [PARRADD ELANCA 15-14 | 30 §1,750,568 §280,200) wa 30 §1,750,565] S70,0000 CCFI4 3G | §1,750,505) §76,0000 14-25) 30 $4,750,505] §.0441 $18,300( 30 0 01 s §438, 700
210 CC KMGTESSCT  PEDRAZA YUDY 22020 30 51,750,555 §2E0,200 Mvruw 30 S70,100 COF34 30 $1,750,535) $70,100) 14-25) 10 $1,750,505] 1.044% $18,300) 20 bir 4o st €418 700
|

U8 [CC [IN21147580 PORA LEIDY X M_ovu 1 458,400 §9,400) —.—,F“ 1 §58,400 $2,42000 COF34 1 §582, 400} S0 1425 1 §58, 4007 0,0001, sol 1 He si $11,800
212 fcC 1129147580 [PERA LE b4 N_EE 1 58,400 7,100 mzu 1 $58,400 $o1 ceF3s 1 58,400 o] 14-28) 1 $58,400{ 00061 sof 1 55 0 st $7,100
13 [0 (1121147580 [PERA LEIDY “:3 IE | SLEMTE  $261,500) &mhw | §1,634,078 $45,420) CCF34 28 | 61,634,172 §65,400) 14-25] 18 | §1,634,178] 1.044% $17,100| 13 I I 54 409, 4000
214 [CC [1121503468 [PERA LIESEL x “LEQ 1 $83, 300 $11,200 GSM 1 593,300 50 RJJ ' §93,34¢ 40/ 14250 1 $93,300| 0.000% sol 1 0 40! st 11,200
L = - e = =
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215 [CC {1121503468 [PENA UESEL Mtz 9| §2,706,467 $433,100 m.s_m 29 | $n706,667)  $108,300) CCF34 19 | §2.704,647) $102,3000 14-25) 29 | §2.70¢,647] 0.5220 $14,200] 19 50 £ si $653,900
216 JcC [1126148051 PERALTA DIAMA “BE 30| §1,750,508]  $280,200 En“ | §1,750,% $70,100{ CCF34 30 | $1,750,505 §70,1001 1425 10 | 1,750,505 1.G44% $18,300) 30 Ll 50 St 428,700
27 [cC podeA2sT  PERDOMO MARTHA X sz 15 $875,451  $140,100 mvrw 15 $875,451 $35,100f CCF34 15 $575,453 §35,100) 1425} 15 875,453 16441 §9,200] 15 0] 50| St $219,500
218 CC |1022450773 PEREL KELLY $1,750,908  $2E6,200) %.A” 0| §1,756,505) $70,120) coF34 30 | 44,750,505 §70,100] 14-25] 30 | $1,750,905] 10441 §18,300] 35 50 40 s §433,700
219 [CC (1121558920 [PEREZ HATALIA $2,000,000 $320,000 nxw w | $2,000,000 $80,000| CCF14 30 $80,0000 14-25) 30 | $2,000,000] 0.522¢ $10,500{ 30 40 st 470,500
220 [cC [1658465963 [PINILLA MARIA ww.z 10| 53,559,000 $5£8,000 n.&nw. 0| $3,550,000 $142,000f CCFIY 30 §142,000 14-25) 30 | §3,550,0001 0.522% $18,600! 30 ) $0) si 870,600
221 [CC [{00s852420 H—Es 0| $2,200,000 $352,000 mvﬁw 30| $2200,000 $88,000) CCF34) 30 | 2,200,000 §88,000( 14-25) 30 [ §2,200,000{ 0.5221 $11,500) 30 $ol $0 S 4539500
222 [CC [03RER44 PIMTON EDITH x ..“3: 25 | §1.459,088 233,500 m.sw 25 | 51,459,088 $52,400{ CCF3ef 25 | §1,619,528 Se4.8000 14250 25 | 61,459,088 10448 15,300 25 <0 <0 i 372,000
223 fcC Wo39ISe?  PPRIETO LELS w;z 10 §1,750,505; ng_:.p.@mﬁm 0 §1,750,505 $70,100) CCF34 30 1,750,505 §70,1000 14250 36 | $1,750,9050 1 G441, <ol 40 1 €413, 700
224 [CC MO44E04T  PULIDD ROSA u,._oz 0| s1,750.508)  $289,2004 m_ﬁ.w 0| $1,750,509 STO,1000 CCF3f 30 | §1,750,545 $70,0000 14-25) 39 | 1,750,905 1044y §18,300] 10 <ol 40 st 418,700
225 0 [I0E7551005 pw,._naﬁzw ..HEE 0| $1,750,908]  $2EO200 nn«nw 0| §1,750,508 cerld 30 [ §1,750,90 $70,1001 14-25] 36 | 1,750,505 1,0441 $48,300] 30 L $0) si $413,700
228 o 013330 e.._,_wgaéf. is-14| 30 | 1,750,555 $280,200 RRW 0| 41,750,565 $70,100) COF34 20 | §1,750,505 $70,100( 14-25) 30 | §1,750,505) 1.044% 18,300 W0 < [ § 438,700
227 o€ [a39G1 WROL LUZ ﬂm_uz 1 58,400 7,100 QEW 1 £58,400 o ccray 1 $58,400 o 14.25) 1 §9%,400) 0.0001 0] 1 0 80 i §7,100
228 [CC (G3IFISHT QAUROZ LUZ ﬂ__”z 1 $58,400 7,100 mﬁm 1 £58,400 sof ccF3g 1 58,400 §ol 1425 1 §58,400) 0.006% ol 1 <ol I 58 $7,100
219 [CC Po33es1 QWROT LUT waz | $1.614078 $261,507 maem 28 | $1.624178 $65,400 CCF34 28 | §1,634,175 $65.400] 14-25] 18 | $1,634,178] 1.044) $17,100] 23 e <0 st Sa, 400
230 [CC BO2161E8  [RAMIREZ BELLCE NIEB 36| §1,750,505)  $280,200 GSW. 30| 51,750,508 $70,100{ CCF3g 30 [ $1,750,505) $70,1000 14-25] 36 | $1,750,505] 1.0441] $18,300) 20 S0l 50 St 433,700
231 fcC (1121500361 Wan..“mm.ﬁ m_cz 0| $1.750.508 $ 280,200 mmcm. 0| $1,750,505 STO 00 CCF34) 30 | 1,750,505 §70,100f 14-25) 30 | $1,730.505) 1.G44% $18,300! 10 §0 si §418, 700
n
202 e poneas) W’Mﬁ_ﬁmpm WHDE 0| 51,756,504 $280,200 E\nw 30 | $1,756,905 $70,100| cer34 36 | $4,750,505) $70,000 1425 30 | §1,750,505) 1.044% $18,300) 20 0 st $423,700
233 [CC (51773859 [RAMIREZ NELLY szn 0| 1,750,508 $280,200 RRM 0 $70,100) CCF34f 10 | $1,750,505 §70,100( 1428] 10 [ §1,750,505] 1.041% $18,300) 30 s $0l si §413,700
234 [CC [1121827300 [2ANOS ANA X _Hv.uz 15 $279,45) §143,10% nan 15 £875,45)) $35,100) CCF34 15 875,453 $35,100) 1425} 15 875,453 1.044Y] $9,2004 15 < 0 i §219,500
235 [CC (1121347713 [RAMDS JESSICA wuia 30| $1,750,508) $280,200 Enw 30 $70,100{ CCF3q 20 | $1,750,505 $70,100] 14-251 30 | $1,750,905] 1.0411) $18,300) 30 $0) $0) st 428,700
735 [CC [112TB47504 [ RAMOS HURY .WEE 0| 52,000,000 $320,000 m.,wuw 30| §3,000, 000 $80,000F COF34 30 | $2,000,6 $80,0001 14-25) 35 | $2,000,000( 0.522% $10,5000 20 o) 0 i $450,500
237 [cc (1121962631 RESA JOSTIYN X 2514 | 30 | 92,000,000 $320,000) GEM 30| §2,000,000 S20,0001 COFI4 30 | $2,244,444 $89,800] 1425 30 | §2,000,000( 0 522% $10,500| 20 $0 st $500,100
238 [CC 17391014 REVES FRANCISCO | X M:E 15 SBTS,45Y  $140,100 Qz.\_, 15 $875,45) $35,100) CCFI4 15 $875,453 $35.400( 14-25) 15 875,453 14364 $21,400] 15 0 50 si 231,700
239 [oC [1121942872 [REVES WGRID [s-14) 30| STo00,000  $310.000) ﬂx?w 0| $2,000,000 $80,000) CCF34 30 | §2,000,006) $e0,000( 1425) 30 | $2,000,000| 0.522% $10,5000 30 %0 [ st §459,500
240 [CC 1619061835 [REVES MAYCOL wgs 30 | $1,750,568 $280,100) ersto) 30 $1,750,505 S70,1004 CCF34 30 | $1,750,505) $70,100) 14-25) 10 | $1,750,905{ 2.426% $42,700) 30 5o 50 st $463,100
241 [oc Ja3izygs  RICARDO LEIDY w.z,z 30| §1,750,505 120,100 msw 0| 81,750,508 $70,160f ccriye 30 | $1,750,508) $70,1000 14250 30 | 41,750,505 1,044 $18,300] 10 0 4 si §423,700
292 frc pod1essy ¥ r.“m_..: 13 $758,72¢]  S121,400 ::w 13 $758,728 $30,4001 CCF34 13 738,726 $36,400( 14-25] 13 $758,72¢] 1.044Y) $9,000( 13 <ol 50 58 £199,200
241 [CC [5250E731 Rincon o] 1 458,40 9,400 EPSO4] 1 458,400 $2,400( CCFIg 1 $58,400 Sof 14251 1 58,400 0.0001 sof 1 i 0 s $11,800
[GIOYANNA { 1
244 fcC 5253800 [RmcoN yoaaf 29 | se.692,542  sarosoof Ersod 23 | §1,692,54 $47,800| CCFIY 19 | 1,892,542 Se7,8000 1425 29 | §1,692,542) 1 044y §47,700] 29 <ol §e st 4424,200
KGO ANNA t 1
245 [CC MOZE5AI8  RINCON MARIA X m..cE 15 $875,453 $140, 100 QEW 15 £€475,45) $35,100] CCFe9] 15 £875,433] $35,100] 1428 15 S275,453] 10441 $9.200) 15 o] 20} 4 $219,500
245 [0C [1121B35145 [RIVAS MAIRA wusn_ 0| $2,000,000 §320,000 nvmpm. 30| $2,000,000) $80,0000 corad 30 | §2,000,000 $80,0001 1425 30 | 2,000,000/ 0 5221 $10,500] 20 <ol 40 st €450,500
247 [CC (1121508101 [RIVAS Yits$t ,.r,za 30| 51,750,508 $280,200) QEW 0| §1,750,505 STO,000{ COF34 30 | §4,750,508 $io,1eof 1425 30 | §1,750,505 1044y §18,300] 30 § 0 1 §438,700
243 JoC 51064931 Mw._wwwcm x $583,331 93,40 mwsw 7 453,333 $13,400 corzl| 7 £631,944 §25,300] 1425 7 523,333 0.5224 $3,106) 7 <0 40 5 145,200
249 [CC (1121565877 RODRIGUEZ JULY $2,000,0000  $320,000) mvwcw. 30| $2,000,000 $80,000) CCF14 30 §80,000( 14251 30 | $2,000,600| 0 522% $10,500] 30 501 so st $450,500
250 [CC (1121225997 ROOAIGUEZ KELLY §1.750,965)  $260,200) m:hm 30 §70,120) CCF34 30 | 1,750,903 §70,100] 14-28) 30 | $1,750,9050 1.044% $18,300) 30 50 H $433,700
251 frC [odeses au%ﬂn.cm $1,750,508  $2£0,200) cmﬂ w | 41,750,505 $70,100) €CF34) 30 | §1,750,505 $70,1000 14.25) 30 | $1,750,505) 1.044% $12,300] 10 L <0l si 423,700
YAM
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P P e e o Jafesssfos] e Aporte o ois| e aporte Jeoogafoms]  Bc | Aporte o] e [reis| apate [om] ac Aporte m.z,ﬁww.\
: glt)elefefofe e o€
{252 ¢ [ronsasse  Jroomouez zasa 0| suTsosey 280,100 m,.m.m 0 $1,780.508 £1,750,505) §70,100) 1425 30 [ §1,750,905] 1.049% $15,3001 30 S0 L Si §413,700
251 [CC 0168251 [ROUAS ANGELA X 1 $88,400 7,400 mxo..”. 1 $58,400) 30| ccrag 1 §58, 400 $0f 14250 1 58, 407 ol 1 (e 50 s §7,100
254 [CC [OIBEI61  [ROUAS ANGELA X X “SE 25 | $n45v0EE  $233,500 nmqw 25| $nas9,088 $58,400 CCF3d 25 | $1,022,015 14250 35 | $1,459.088 $15,300| 25 o 40 st $372,100
255 [0C Bo417399  B0IAS ARYSLERDA fs-14] 30 | s 7s0608)  S280,200 mahu 30| §1,786,509) s70,10000 corye 30 [ 61,750,605 14:-25] 30 | $1,750,905] 1.044% $18,300] 30 50 [e s 433,700
256 0O #2193009  [ROJAS MARTHA ﬂzz 0| S17seS08  $2E0a00 m.nx,w. 0| $1,750,905 STO400) CCF34] 30 | 4,750,508 S70,100f 1428] 20 | §9,750,505 10443 18,300 30 50 0 S $413,700
257 [CC [52093956  [ROMERO DIARA X 514 19 | Su00a507  §133,100 m&ow 19| $1,108,507) S0 ccFat) 19 | §9,108,50 o 18] 19 | §1,008,907] 0,000 <ol 19 < € si $133,100
258 [CC 2095536 [ROMERO DUANA bs4 | 11 S641,555  $102,800) uﬁm 1" $641.5%5 $25.700f corny] 11 | $4,750,905 §70,100] 14:25] 11 S641,99%) 2.4351 $15,709f 11 S0 s $214,300
259 [CC [1121684183 ROWERD LUZ maz 30| $1.750,908]  $20,200 QKN W 41,750,904 $70,100 CCFie 30 | 41,750,905 §70,1001 14250 30 | $1,750,505) 1.044% $18,300( 39 50 $0) ] $433,700
260 [CC (1121820548 [ROQUEME KELY wss 10| $1,750,505 280,200 mvmam 30| $1,750,505 §70,100{ CCF34 30 | §1,750,505) $76,100 1425 36 | $1,750,503] 1. 0448 $18,300f 30 56 Ha s 413,700
261 [cC [161351139) %020 DIANA _ww.,: W §17seeeY S180.400 mnw....w W $1.750,595 $T0,100| CCFI4 30 | §1,750,505 §70,400) 14250 30 | §1,750,505] 1.644% $18,300| 0 sof 50 st $423,700
261 [CC 10185734 [RUSI0 CLALOWA ﬂzg 0| §1,756,508  §2E0,100 RRW 30| 81,750,505 $70,100, coFef 30 | §9,750,505] §70,000( 1425) 30 | 61,750,505] 1.044% §18,3000 15 ) 50 st $438, 700
263 o€ [101E508026 RUIZ CLAUDLA w-:,_ o $n7su.508  $2E0,200 mgw. 0 STOM00) CCF3Y 30 | 61,750,505 $70,100) 14251 30 | $3,750,505] 1.044% §18,300] 30 <0 40 si $423, 700
264 [CC JSEO98  RUIT DORS ] &% $0 Qﬁu w STO,100{ CCF34 30 | $1,750,905 $70,100{ 1428 30 | $1,750,505] 1.0441 $18,3000 3 He %0 st 159,500
265 [CC 7005779 RLAZ SANDRA R5-14 30 [ $1,750,505)  $280,200 :mw 30| $1,750,508 $70,100 CCF3| 30 | §1,750,505) $70,100] 1425[ 20 | $1,750,905] 1.044% $18,306f 30 <o $0) st 418,700
265 [CC H1ISEP0534 [RUNTA YURLEY s-14) 30| S17s05680  S280000 m“m..._w | $1,750,505 $TO,100| COF34] 30 | §1,750,505 §70,400) 1428) 10 | §1,750,505] 10440 518,300} 50 § st $438,700
267 [CC 52264069 [SALAMANCA DORSS, 14|10 ] 91,750,508  $280,200 mxcw. 30| $1,750,509 $70,420) CCF34] 30 | §1,750,505) $70,100) 1425) 30 [ $1,750,505] 1. 0441 $18,3000 35 o st $428,700
268 [CC (1121560586 BALCEDO CRISTIAN sp.oo0,0000  $320,000) n_sow, 30| 2,000,000 se0,000 CCF3g 30 | S2,000,000 $80,000f 14-25] 10 0.522% $10,500) 30 <0l 40l i 450,500
269 [£C |1604377945 FALCEDO ESTERAN $1,750,%05 $220,200 nvmcw 30 41,750,905 70,400 cor24 30 | §1,750,505) §70,000) 14 25 30 | §1,750,505) 05225, 49,200f 20 0 He s £435 600
270 [cC |1006T75554 SALCEDO MARIA M_ns 0| $1,750,565 280,200 ::aM 30| $1,750,505) §70,100f CCF34| 30 [ §1,423,500 $57,0000 1425) 30 | §1,750,505] 0.522¢ $3,200] 10 $0 e st $416,500
271 [CC 140391378 SANCHER DUANA mzs W sn7sDges)  S2E0,200) nxom W0 §1,750,905 $70,190) CCFIE 30 | §1,750,505 §70.000) 1428f 30 [ §1,750,505] 1.045% $18,300( 20 6 st $433,700
272 [CC M03GS6TIST BANCHEZ LUMA | XX X WHEQ 1 $62,687 $10,100 anw 1 £62,647) S2.000] coret] 4 §65,278] §2,700] 14:25] 1 €62,667] 0.522%) sl 1 <o [ 5 $45,600
1509797 [SANCHET MASIA x _Es 1 $53,400 $7,100] nn_.‘n“ 1 458,400 <of ccF3q 1 §58,400) 1 §5¢, 40U} 0.000% 1 50 $0 54 7,100
274 [CC 1121909797 [SANCHEZ MARIA wzz 1w sheszsu|  Sam0.so nn:..w 23| 1,692,542 <o7,8000 CCF34 29 | $1.692,502 $67,8000 14-25[ 29 | $1,652,542] 10447 $17,700f 19 $9 sof st $424,200
2PS KO (1022645468 SANODYAL ANA M_E.w_u w0 §1750 $280,200] nnznw 0| $1,750.505 $70.100f CCF34 30 | $1,750,905 ST0.100) 1425) 30| $1,750,505] 1.044% §18,3000 10 < s $4338,700
276 JCC (52513359 [SAVA YENNT R5-14( 30 | $2,500,0000  $400,000) nx.”_,__ﬁ 30| §2,500,000 $100,000f corf 36 | §2,500,000) $100,000f 14-25) 30 | §2,500,000) 0.522% $13,100| 30 $ 0 B £513,100
277 [cC |1G14183429 [SOLAND OSCAR ww..a 0| $1soto000f 42,210,000 mumcm 0| $13,000,000 ss20,000) cor2) 20 | $13ooon]  $s520,000f 1425) 30 | §13,000,000] 0.522% 67,900( % <0 0 si $3,017,500
278 [CC 1016042516 [SORA MARIA p_..as 30 $220,100) nvsw_. 30| $1,7%0,505) $70,1¢0f ccraif 20 750,505 Sradec] 14250 30 | §1,750,565] 16443 $12,300] 3G <o) 80 si $428,700
279 [CC RO32ES10 [SOTO LUZ X wwao ? $116,727) 518,700 RRW 2 §116,727] §4,700f ccrad 2 s116,70) o 1425 2 $116,727) 0.000% sol 2 $0 40 s §23,400
220 [CC 0326510 (OTO1UZ M_E,.. | S1,634,078  $261,50 nr.:.w 2w | $1,634,17¢ 45,4000 CCF34 78 | §1,634,17¢ 1425023 | §1,634,17¢] 1.0441 §17,100) 28 59 %o i S409, 400
281 [C [1B1877  BUAREZ DORIS X RS54 2 §116,727) 418,700 _uw‘..w 2 $116,727] §4,700f ceray 2 116,700 tof 1a2s] 2 $114,727] 0.000% ol 2 <0 <0 si §23,400
281 [CC (0381877 [SUAREZ DOKIS 2514 28 | §1634078]  $269,50 uum..u, 28 | §1,624,17¢ $65,400) CCF3df 28 | $1,634,178 $65,4000 14-251 28 | $1,634.178] 1.044% $47,100f 23 <9 $0 st $409,400
283 [CC Ko439378  [TABORDA FANNY Ls-14f 30 | $1,750,508  $280,100) :R“ 30| $1,750,505 $70,1000 CoF34 36 | $4,750,955 $70,100{ 14-25f 30 | §1,750,508] 1.0447% $12,300/ 20 0 46 ] $423,700
284 [oC 1006571230 [TANDIOY ANGIE wsz 0| $1,750,508) 280,200 mﬁ_m 30| 41,750,508 $70,100 CCF34 30 [ $1,730, $76,100) 14-25) 30 | $1,750,905{ 1.044% $18,300| 20 e 50 st $438,700
285 [CC (0444105 [TELLEZ ARELIX “_Su 30 §1,750,565] 260,200/ nn:w 30 §1,750,505 $70,100, CCF34 39 41,730,505 §70,000( 14-25) 10 $1,750,505] 1,044%] §18,300] 20 £ &0 5 §418 700
285 [CC [1121904201 [TORRES ANGELA mu_”_.a 30| S2E0000  $43000 Qm.w 30| §2,800,000 St12,000 coFae 36 | 28000000 S112.000 1428 30 | 2,600,000 6.522% $14,700f 30 3 (1 58 4888, 700
227 [oC (1922236417 [TORRES NORFALIA|X 275,451 5140,109 QSW 15 mi $35,100] CCFeef 15 675,453 $35,100f 14-25] 15 $375,453) 1.044% 49,200 15 < T si 249,500
288 [cC (40436843 [TOVAR EEVAMILE $1,750,508) 280,200 mﬁnﬂ 0 | $4,756,505 $70,100{ cCF4f 30 | $4,750,505 s7o,100] 14.28] 30 | $1,750,905] 1.0400 18,300 39 <6l < 5 413,700
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23 e [nsenia frovarman o o | ssae] sl o [ s B O T Rt I R A T T 4] w s $82,000
290 T g175126  [TREJO USEETH WE_.. 30| 81,750,565 S2E.200 En“ 0] §1,750,505 s70,400f cCF24 30 | 41,750,505 $70,100] 14-25) 10 750,505 1.6441 $18,300] 30 He 50 st

291 [cC |12ve74s7s [TuRRIGO & _.....E 0| §1,750,508  S2E0,200 %EM 0] §1,750,503 STO,100] COF34} 30 | 6,292,500 §51,700] 14-25] 30 | §1,750,905| 2.436% Sa,700 1 H 0 5 §444,700
292 [ [1121950551 [TURRIAGO MARIA _E._o 30| §1,750,508)  $280,200) Qﬁu w | 81,750,505 $70,100) CCF14 30 | §1,750,905 §70,1007 14250 10 [ §1,750,505( 1.044% $18,300| 20 <9 40 st 4423, 700
293 [CC (1234769235 [URIBE KARDL d.EE 1 $£8,7001 £8,100] vaaw 1 88, 700} S0 coFag 1 $66,700) 4o 14-25) 1 £65,700) 0.000% $of 1 0] L S 45,10
294 [oc 1234789256 Jumise KakOL ,53 FE) 41,933,334 S, 400 nvwaw 25 §1,933,134 $77,400, COF34| 29 £1,933,333 §77,4000 1425} 29 £1,933.334 0,522 $10,0001 79 $0 Si $474,300
255 JoC 1121249006 URREA DUNA $1,750,505]  $280,200) nn:N 30 | §1,750,50%) $70,100) CCF3 30 | $1,750,905) $70,100( 14-251 36 | $1,750,905] 1.044¢ $18,300] 39 9 0 s 433,700
298 k€ [21839797 JURREA JERNT $1,750,508 280,700 @maw 39 $1,759,955] ST0, 100 COF3Y 309 $1,750,%05) S70,900) 14-25) 30 S1,750,505] 1.044% §18,300 W L S $433,700
297 [ (80358471 [URREGO SANDRA §1,750,508 $220,200 QSM 0| §1,756,905 $70,100) CCF34 30 | $1,750,905) $70,100( 14-25} 36 | $1,750,505] 1.044% $18,3¢00f 30 39 $0] St €438, 700
253 [0C (1125465419 WALENCIA SANDRA hs-14| 30 | $1,750,%05] $180,200) mmaw 30| $1,750,505 $70,100) COF34 36 | §1,75 $70,1000 14-25) 10 | $1,750,905) 1.044¢ $18,300 30 S0 $9) S §423.700
293 KC (1045564181 ..Wm‘rm...‘mn 3 $1,750,508 §280,200) nvﬂm 0 §9,756,505 $70,100f COF34 105 §1,750,505] $70,100] 14.25( 30 $1,750,505 10441 518,300 20 9 <0 i) $418,700

ND.
300 [CC [1993132248 [VEGA CRISTIAN 0] 1,750,505 280,200/ @E.w 10| $1,750,508 $70,100] COR21) 30 | §1,750,505) $70,1000 1425 10 | §1,750,505 0.522% $9,200] 10 He 40 s $429,€00
301 [T [56053139 NEGA EDGAR o @ 4ol Enw | 81,750,505 $70,100) CCF34| 20 | §1,750,505 470,100) 14-25) 20| §1,750,505! £ 0441 $18,3001 30 <0 40 s $158,500
300 JCC (1001204455 VEGA JEMY _CEQ 1 $£2, 700 57,6001 n,umn.m. 1 $62,700 s coFnf 1 $62, 700 sof 14-28) 1 $62,700{ 0.00GY o1 59 bl S 47,600
303 JIC |1O0VI04SS VECGA JEWY u_lsx | §1,817,334 §250,800 mnm.m. | §1,817,334 72,7000 COFRY 33 | §1,817, 333 $72,7000 14-25) 29 | $1,817,334 0.522% $9,500) 29 49 40 H $445,700
304 o |1121842753 .mr_.on.rﬁw u_,uoS 10 §1,750,505/ $280,200 .Hmn“ k] $1,750,905) 70,1000 CCF34 30 §1,750,505 $70,100] 14.25] 30 §1,750,505 1.044% §18,300( 30 sol S0 st £413,700
]

305 [CC 729416 (VELASQUEL MAKIA .‘t_w,_ W $1,750,%08  S260.200 n.muom, W $1,755.505 570,100{ CCF3q 20 | $1,750,508, $70,100¢ 14-25) 30 | $1,750,505] 1.044% §18,100] 0 $0 $0 si 433,700
304 JC [1120358392 (VERA DEISY gmao 30| $1,750,50 §285,200) Qwﬁu 0| $1,750,505) §70,100{ €Cr3d 36 | §4,750,503) §70,1001 14-25) 30 | §1,750,505] 1.044% $18,300] 30 o 50 st $438,700
307 K€ HO003AC922 VILLAMIL JULIANA ,pnun_o 2 £133, 200y §21,400} uum_uw 2 $133, 30 45,400 COR2Y| 2 $133, 3] $of 14251 2 §133,30cf 0,000 sol 2 br o S $24,800
308 jC (1006380321 VILLAMIL JULIANA MEE 8| S1Eehe87)  $198.700) _%mqw 28| 61,848,647 §74,700) COF2Y| 28 | $1,86¢,667) $74,7000 14-25) 28 | §1,866,647)0.522% 43,800 18 40 si 457,300
309 [C [ienzan ._m_m.__..t‘.Mw 2514 | 15 875,453 140,100 mﬁw. 15 575,453 $35,100) R 15 $875,453 $35,100] 14-25) 15 975,453/ 0.522% $4,600, 15 § s 214,500
310 [CC [O38SAFE  [VIVAS DMATDA 514 30 | $4,750,505 $289,200] m«E_. 30| ST STO, 10 CCFI4| 39 | $1,750,905 ST0.0000 1425} 30 | 91,750,505 10448 S18,3004 30 S o St $438,700
3 C 1Caw34d4 Mﬂﬂ_‘.ﬂ; .»,Javu 30 $1,750,905 §280, “».vmoﬂ 30 §4,750,503] $70,1000 COF21| 30 $1,750,935 §70,100] 14.25) 30 $1,750,505] 10441 $18,3001 30 S0 40 st $438,700
Total Afiliados( 261) 434,261,255 $49,531,200) £442 268 £25] $17,712,700 w\t..‘...ﬁ_w._ $17,835, 600 S442,168 615 £4,753, 100 sof L) $109, 133,600
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO AFILIADDS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 253 $69,532,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 [ 9 $2,316,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 48 $12,829,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 140 $36,760,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 55 §15,416,200
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $2,210,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 260 §4,258,100
COLMENA 14-25 800,226,175 3 260 44,258,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 260 417,635,600
CAFAM CCF21 860,013,570 3 24 41,975,660
COFREM CCF34 892,000,146 3 221 914,884,100
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 6 $196,600
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 vl $70,200
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 7 $509,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 260 $17,712,760
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 k]| $1,949,300
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 2 $93,560
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $795,700
COOSALUD MOVILIDAD £55C24 900,226,715 3 1 467,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $126,600
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 14 $707,860
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION E MINCO2 901,037,916 1 2 $182,100
HUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 19 $994,600
NUEVA EPS KOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 5 $320,760
PROTEGER CCFCSS 901,543,211 6 23 $1,474,860
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $73,700
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 99 $6,723,560
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 57 $4,202,600

$109,138,600
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UNITON TEMPORAL

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Sefiores
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
La Ciudad

PERSONA JURIDICA

’ =S

V aa
> 4

Villavicencio, 10 de Marzo de 2026

ANDREA DIAZ SALAZAR, identificada con la Ciudadania No. 1121883583 ex ped id a en
Villavicencio actuando en mi Condicién de Contador de LA UT KIOS (En adelante la Empresa)

con Nit 901.900.707-9 manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la presente

certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos

profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados

por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las Empresa

Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL,

Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y SENA.

Firma Contador

qan «<q D:'o?j

ANDREA DIAZ SALAZAR
Identificacidn No. 1.121.883.583
TP. 293493-T
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e D20 JUNTA CENTRAL G 9
" teeec. DE CONTADORES

Certificado No:
C441 D788 19E78EB56
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pUblico ANDREA DIAZ SALAZAR identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1121883583 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 293493-T SI tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * *x s s s xx sk ks s s kbt k x v wx # %

*******‘k*i‘**********************************************!i'&*******

**!*********i‘**************!’******f******#********************t***

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
: ! .
o AN e 08
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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RES. INSCRIPCION 268 DEL 11/02/2022
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Estz tarjeta es el tnico documente que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
£ intransferible.

T

Agradecemos & guien encuentre esta larjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolverla a fa UAE — Junta Central de Contadores a Ia Carrera 16 No. 97- 46
; 01.301 en Bogota D.C.




