MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-82
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina 1 de 2
N° de Contrato u - |
Orden de Compra: 156862 -3731 Vigencia: 2025 SECOP | SECOP Il TVEC X
Nombre Contratista: | UNION TEMPORAL KIOS Identificacion 901.900.707-9
N° de RP 7646-2 Vigencia del RP 2026
Tipo de pago: Anticipo | [ Parcial [ X] Final | |
|_Ndmero de pago: 2 | Periodo de Pago: | Del | 01/01/2026 | Al | 31/01/2026
N Documento Financiera/ | Contratacion/
) (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOP II SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo que se solicita en cada
| columna.

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato GCT-F-83

1 {Aplica para todos los contratos con excepcién de los de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, (Va N/A
en todos los periodos de pago del contrato))

Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formate GCT-F-79

2 (Aplica para cuentas con liquidacion y en la terminacién de cuentas de Contratos de Prestzacién de Servicios Profesionales N/A
y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022),
Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura

3 | Electrénica X

(Segun responsabilidades Tributarias RUT)

Certificacion Bancaria

4 (Todos los pagos incluido anticipos) N/A

5 Copia Registro Presupuestal "
(Todos los pagos incluido anticipos)

6 Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aplique) N/A

7 Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cusntas de Anticipos o Primer pago) N/A

Informe de Supervisor o Interventor:

e Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, utilizar formato
unico: Formato GCT-F-76

8 e Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT- X
21y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-89

e Para cuentas de ordenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-E-73

e Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

Informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucién de acuerdo a las actividades

establecidas en el contrato)

e Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién esta incluido

9 en formato Unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de X
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Formato GCT-F-76

e Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién,
deberé realizarse en formatos propios del contratista.

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:

» Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el iBC

e Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacién de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC seglin

10 aplique esquema de presuncion de costos seglin normatividad vigente.

= Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Gltimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cedula de Ciudadania y Antecedentes de la profesion vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

11 Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias) N/A

12 Formato Declaracion Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO- N/A
F-02 (Personas naturales)

13 Formato Certificado de dependencia econémica Formato GCO-F-03 (Personas naturales) . N/A

14 Formato Certificado de distribucién de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contratos con

RP con mas de un rubro de fuentes de financiacion) N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos
15 Designacion de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si N/A

aplica)

16 | Acta de Plan dz Inversion y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina 2 de 2
N Documepto Financiera/ | Contratacion/
| ) (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOPII SIA
| 17 Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A
| 18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacion constitucion encargo fiduciario (si aplica) N/A
| Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles
i 19 Acta de recibo de suministro Formato .GCT—I_:—34V (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A
Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para financiera)
20 | Entrada de Almacén Municipal (COriginal para contratacion, copia para financiera) N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato 1010-
21 N/A
F-GCT-109
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) N/A
24 | Memoria de calculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A
25 | Registro fotografico Formato 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A
28 | Acta de terminacién de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33 N/A
30 Acta de liquidacion de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacion de N/A
intereses generados y certificacién de Tesoreria
31 | Acta de liquidacién contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 N/A
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
32 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, para cuentas N/A
con terminacion y/o liquidacion (Cuando aplique)
Acta de Terminacion segun aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor).
33 |e Para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién GCT-F-50 N/A
o Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacién de servicios GCT-F-26
Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto Formato GCT-
. 34 | F-55. N/A
} :.:ApSti?a para todos los contratos debe estar publicada en SECOP |1, en el mddulo de ejecucion del contrato.)
35 | Actade Liguidacién Formato GCT-F-33 (Aplica para contratos no descritos en los puntos anteriores) N/A
36 | Formato evaluacion del desemperio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para todos los contratos) N/A
Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacion relacionada en !a columna “Financiera/SECOP |I”, en la
plataforma SECOP 1l, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal”.
El contratista debe escanear y enviar al email siaobserva@villavicencio.gov.co la documentacién relacionada en la
columna “Contratacion/SIA”. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:
Nota 2 Cuenta de cobro/factura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacion y
liquidacion (cuando aplique), evaluacién del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en maydscula, asi: “Numero del contrato — vigencia — nombre del documento”
Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO
Para los contratos de TVEC, el contratista debe escanear y enviar al email
tiendavirtualdelestadocontratacion@uvillavicencio.gov.co  los siguienteg, archivos: Para publicar en SIA Observa:
Nota3  INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME CONTRWACTURA, ACTA TERMINACION 1010-F-
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUENTA PA ‘f:}_“QN%RATF,@ION_
Nota 4 El supervisor debe cargar a la SECOP Il médulo “Ejecucién ds;]fc@ﬁfi;ﬁér-Doc htos de Ejecucién del Contrato”, el
respectivo informe de supervisor. PR 5\
Nota5 [El sello “VoBo” Contabilidad aplica solo para el paguete gde $€sadica’en lg-Secretana de Hacienda
VoBo SIA Observa VoBo Archivo

i ‘Radicado Contabilidad




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. UT-208

UNION TEMPORAL K0S

NIT: 901900707 -9

Direccion: CR 22 B 30 39

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta
Carreo: uniontemporalkics@gmail.com

R-98-PN

e Fecha:13-02-2026
Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO . ] B )
Identificacion: 892039324 -3, Teléfono: 3107920148, Correo: apoyoalagestion@villavicencio.gov.co Medio de pago : Consignacidn bancaria

Direceién: CALLE 40 # 33 - 64 VILLAVICENCIO, META

Forma de pago : Crédito
Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta

Plazo de vencimiento: 15

Itam Referencia  Unidad Precio Cant. Desc. Impuesto Subtotal
1.dPERARlO DEASEdYCAFEfERiA 1.45618 L.inidat.:l ”.S.é.T.';"T.413,5 62 0 IVA (0.0%) $234.199.637
2. OPERARIO DE MANTENIMIENTO 145619 Unidad $3.777.413,5 1 0 VA (0.0%) $3.777.413,5
3. COORDINADOR DE TIEMPC COMPLETC 145620 Unidad $3777.413,5 2 0 VA (0.0%) $7.554.827
4.251 - COMBUSTIBLE (COMPRA) 145621  Unidad $20.039,46 1 0 VA (0.0%) $20.039,46
5.385 - GRECA PARA TINTOS 1 (ARRENDAMIENTO) 145623  Unidad $30.836,1 210 VA (0.0%) $ 647.558,1
5.387 - GRECA PARA TINTOS 3 (ARRENDAMIENTQ) 145624  Unidad $41.080,97 1 0 VA (0.0%) $ 41.089,57
7.400 - ASPIRADORA 2 (ARREN DAMIENTO) 145625  Unidad $49.545,2 1 0 VA (0.0%) $49.545,2
8. 406 - HIDROLAVADORA INDUSTRIAL (ARRENDAMIENTC) 145626  Unidad $69.103,26 2 0 VA (D.0%) $138.206,52
3.407 - SOPLADORA DE HOJAS (ARRENDAMIENTO) 145627  Unidad $35.012,65 1 0 VA (0.0%) $35.012,65
10. AlUGRAVADO 145633 Unidad §24666.472,54 1 0 WA[19.0%) §24.666.472,54
11.348 - PUNTO ECCLOGICO 1 (COMPRA) - (--) 145634 Unidad $201.405,04 1 0 VA (0.0%) $201.405,04

DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS GON S
SETENTA Y SEIS CENTAVOS (COP) Subtotal $271.331.197,98

VA (19%) $4.686.629,78
Notas:OC- 156862 ALCALDIA DE VILLAVICENCIO PERIODO DEL 01 AL TOta! $ 2?6‘01 7827!?6

30 ENERO 2026.

Total de items 17

CUFE
2780971a2ch57de984ad77fhd3faaBe22cd4) abadede 8620460 3ceccd20f8bebe 3096090 74060 c 869893656e30ch

WMoneda Tipo de factura Tipo de operacidn Fecha y hora de expedicién Fecha y hora de generacidn
CopP Nacional Estandar 2026-02-13T11:00:59-05:00 2026-02-13T11:00:5%-05:00
Firma digital

sPonauqHvOdCEPafEDLNchSM’nchTycDthSHiOQHsw2/e2//72onfoDlmxxBKEAanngKnfHcmZHDHEEEMunz3bywqjgcm’yQxhjesPwtfinLbOLaszzYMENAHSFB:TkuNEdxwluakEpdEszwaPDuBmeJuzaakthaLfafDEOlaxec
N MagVCSwiSTiz itmN fk Egev (ix 22X TEUGZwWEBSY V2 O0fUKT g MU TdMS BSv TN GIZWJ Y1 MwrgKG4 BLAWEROeiF AVpC IBjGSpF YA/ TWT 4uS3Zv INADH Hinu[iP5pe /6nZz 2 GHuk BGRed 1 fyEidas=

Formulario de autorizacidn de numeracion N. 18764086551100 del 2024-12-31.
Rango autorizado desde UT1 hasta UT500 vigencia 2026-12-31

Praveedor tecnoldgico: Soluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra - NiT 900.559.088-2
Representacion gréfica de una factura electrénica de venta

Pagina 1de




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

Caodigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 1 de 19

VIRTUAL
DATOS GENERALES:
FECHA DEL INFORME: 16/02/2026
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 01/01/2026 HASTA: 31/01/2026

1. OBJETIVO:

Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar al Municipio de Villavicencio
acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo
de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes

de la ley 1474 de 2011.

2. INFORMACION DE LA ORDEN DE COMPRA:

NUMERO ORDEN DE COMPRA

156862 DE 2025

NUMERQO DE CONTRATO

3731 DE 2025

CLASE

SUMINISTRO

DE BIENES QrRe

SERVICIOS COMPRAVENTA

X

CONTRATISTA (PROVEEDOR)

CONSORCIO KIOS

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO-

NOMBRE DEL SUPERVISOR -
FECHA DESIGNACION

(Todos Jos que haya
empezando por el vigente)

tenido,

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
2 DE DICIEMBRE DE 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DE ORDEN DE COMPRA

$1.119.137.596,27

FECHA EMISION ORDEN DE
COMPRA: :

02 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN
DE COMPRA:

01 DE MAYO DE 2026

INSTRUMENTO DE AGREGACION:

ASEQ Y CAFETERIA V

FECHA ACTA DE INICIO:

03 DE DICIEMBRE DE 2025

MODIFICACIONES

ID SOLICITUD No.: N/A

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

N/A
NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO: | N/A
si aplica)
VALOR ACTUALIZADO: N/A

(Valor inicial + adicion) 6
valor inicial - reduccion)

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 02/12/2025, JHONY ALEXANDER MORENO




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caodigo: GCT-F-73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

FORMATOQO INFORME DE SUPERVISION TIENDA ..
VIRTUAL Pagina 2 de 19

MONTOYA se me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley
1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision vigente.

El contratista realizé la entrega de los siguientes servicios los cuales correspenden al cumpiimiento

parcial de la orden de compra, tal coma se relaciona a continuacién con un porcentaje de avance
ejecutado del 43.35%

ACTIVIDADES /ELEMENTOS

3.1, Especificaciones tecnicas

Para el periodo certificado en el presente informe, el contratista adjunta la Factura Electrénica de Venta
No. UT-208 del 13-02-2026, correspondiente a la prestacion de servicic efectuado entre el 01 de enero
de 2026 al 31 de enero de 2026, por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS MDA
CTE (CGP) ($ 276.017.827,76).

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
Coordinador de tiempo completo 2 $ 37774135 |§ 7 554 807
Operario de aseo y cafeteria 62 3 3.777.4135 |$ 234.199 637
Operario de mantenimiento 1 $ 3777.4135 |$ 3.777.413.5
Combustible (Compra) ! $ 20.039.46 | § 20.039.46
Mangueras 2 (Arrendamiento) 2 $ ) $
Greca para tintos 1 24
{Arrendamiento) 8 30.836,1 3 647.558,1
Greca para tintos 3 1
(Arrendamiento) $ 41.080,97 | § 41.080,97
Aspiradora 2 (Arrendamiento) 1 $ 49,5452 $ 49.542.2
Hidrolavadora Industrial 2
(Arrendamiento) $ 69.103.26 | $ 138.206,52
Sopladora de hojas y
{Arrendamientc) 3 35.012,65 | $ 35.012,65
Punto ecologico 1 (compra) 1 3 201.405,04 | § 201.405,04

AlU Gravado $  24.666.472,54

« Subtotal: $271.331.197,98
o WA (19%): $4.686.629,78
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« Total Factura (COP): $276.017.827,76

La orden de compra 156862. Se desarrollé en el 4rea urbana del municipio de VILLAVICENCIO en
donde se prest6 el servicio, de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas:

CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION Lﬁ?{";‘:JNcgoDrf SERVICIOS /
OPERARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA
1 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE 62
VILLAVICENCIO
OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEQ O MANTENIMIENTO
2 (Actividad realizada por operario con certificacion en trabajo en 5 MESES 1
alturas)
3 COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y 2
DESINFECCION (tiempo completo)
TOTAL 65

DESARROLLO DEL SERVICIO

3.2. Informe de Ejecucion

En el periodo, Se presté el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en
los horarios sefialados. Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes
actividades: -

 Actividades de servicio de aseo

Resultados requeridos

Limpieza de pasillos, salas de reunién, areas | Las areas deben permanecen libres de polvo,
de archivo y almacenaje, bibliotecas, bodegas | manchas, residuos y con olor agradable.
y otras areas comunes solicitadas.

4 Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
muebles, poltronas y mesas. basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas

m presenciade brillo en las sillas, muebles, poltronas y

g mesas que lo requieren. Aplicacion de sustancias para

= la proteccidn.

o

Q

%)

<

wi

E Limpieza de persianas, cortinas, cortinas tipo Superficies sin acumulacién de polvo, telarafias ni
blackout, aleros, techos y rejillas de manchas, salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de
ventilacién. suciedad acumulada.

Limpieza de ventanas y vidrios interiores de Cristales limpios, sin marcas de dedos, polve o
oficinas, médulos, salas de reunidn, zonas rayones.
comunes y puertas.
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Limpieza de paredes, barandas, escaleras,
muros y divisiones modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acumulacion de suciedad.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos,
lamparas de escritorio, ldmparas
fluorescentes, marcos, enchufes e
interruptores.

Elementos sin polvo ni residuos; en buen estado visual.

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros
plantas interiores, elementos decorativos que
lo requieran, lamparas colgantes.

Brillo uniforme y sin polvo 0 manchas.

\

Limpieza, aspirado, desmanchado y brillo de
ascensores.

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no
aplica actividad.

Lavado de limpiones y pafios. Lavado
ocasional de manteles, servilletas y banderas
en maquina lavadora.

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

Limpieza y vaciado de contenedores de
basura, canecas, ceniceros y papeleras.
Cambio de bolsa plastica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciado.

Limpieza de implementos, equipos y utensilios
empleados en el servicio de cafeteria
(microondas, neveras, etc.).

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

Apoyo en limpieza y organizacion de
elementos de reuniones, eventos o
capacitaciones.

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.

Evacuacion de desechos, disposicion
adecuada y empague para su posterior retiro.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos
correctamente embalados y dispuestos, sin fugas ni
olores.

Limpieza basica de tanques, fuentes y piletas
(maximo 5000 litros).

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de
suciedad o residuos.

Limpieza de parqueaderos, terrazas, sétanos
y casetas de seguridad.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

Limpieza y riego de plantas y jardines
interiores y exteriores.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos
visibles.

Eliminacion de suciedad acumulada, hongos,
maleza, tierra entre hendiduras de baldosas o
ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o plantas
no deseadas.

Lavado de fachadas y vidrios exteriores de
hasta 1.5 m de altura.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

Realizacién de brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificaciones
requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de compra.

Limpieza de los elementos, equipos y
utensilios del servicio de aseo.

Herramientas limpias, organizadas y listas para uso
seguro.

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios,
mesas, libros, cuadros, objetos decorativos,
etc.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, ordenadas.

OFICINAS Limpieza exterior de computadores, teléfonos, | Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa,
impresoras, consolas, fax, y demas equipos residuos pequefios, migas o boronas y superficies
de oficina. pegajosas sin afectar su funcionamiento.
Decapado, limpieza, brillo, sellado y Pisos brillantes, sin residuos, rayenes ni cera
mantenimiento del brillo de pisos, escalerasy | acumulada.

PISOS Y estantes.
TAPIZADOS

Limpieza, lavado, aspirado y desmanchado de
alfombras, tapetes y tapizados.

Superficie limpia, sin manchas ni residuos solidos
visibles.
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Limpieza y desinfeccion de sanitarios,
orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, espejos, papeleras, etc.

Bafios sin malos olores, superficies limpias y
desinfectadas.

Destape de sanitarios, orinales, duchas,
sifones y lavamanos.

Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
desatascados y funcicnando correctamente. Esta

SERVICIO DE
BEBIDAS Y
ATENCION

DE EVENTOS

BANOS actividad se realiza de forma manual.
Abastecimiento de bafios con papel higiénico, | Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
jabén, bolsas de basura, etc. dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando
la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.
Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, | Areas limpias, sin residuos ni vegetacion desordenada.
antejardines y zonas verdes aledafas a la
Entidad Compradora.
Recoleccion de hojas y limpieza de Ausencias de hojas acumuladas y canalizaciones
canalizaciones en caso de obstruccion. sucias ni obstrucciones visibles.
ZONAS Limpieza y vaciado de contenedores, canecas | Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
EXTERIORES | y ceniceros exteriores. residuos de suciedad acumulada, liquidos que
escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe haber
capacidad en el contenedor, caneca o cenicero para
depositar basuras. Disponibilidad de nuevas bolsas
plasticas cuando se requieran.
BUENAS Clasificacion y disposicion de residuos en los | Presencia de contenederes de basura y materiales,
PRACTICAS | lugares indicados. clasificados, correctamente empacados y en lugares
DE ASEO establecidos por la entidad que deben estar ubicados

dentro de las instalaciones.

Uso de sefiales de seguridad peatonal o
industrial, de acuerdo con instrucciones de la
Entidad Compradora.

Preparacién de bebidas calientes y frias segtin
especificaciones de la Entidad Compradora.

Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal en el
momento de hacer las labores de limpieza, y segun las
indicaciones de la entidad, gj.: limpieza de bafios, pisos
o techos. Deben estar bien ubicadas y respetadas por
el personal.

Resultados requeridos

Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y
temperatura adecuada segun especificaciones de la
entidad.

Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en
los horarios indicados por la Entidad
Compradora.

Bebidas disponibles en los turnos designados por |a
entidad.

Recorridos periddicos para recoger elementos
utilizados para el consumo de bebidas.

Ausencia de elementos sucios en oficinas y zonas
comunes utilizados para el consumo.

Preparacion de termos con bebidas calientes
o frias en el lugar y horario que indique la
Entidad Compradora.

Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
momento requerido.

Atencién a reuniones de trabajo o eventos
especiales.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales de la entidad, siempre y cuando haya
realizado solicitud de pedido mensual. Atencion
disponible antes y durante el evento, con buena
presentacion.

LIMPIEZA Y
CUIDADO

Limpieza y desinfeccion del drea de cafeteria
y de los elementos usados (microondas,
dispensadores, etc,).

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
mal olor, desorganizacién y superficies pegajosas. El
menaje, elementos y equipos se encuentran
organizados y en los lugares dispuestos para su
almacenaje.
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Abastecimiento de insumos requeridos para la
prestacidn del servicio de cafeteria.

La cafeteria se encuentra dotada en todo momento de
los insumos requeridos para su uso.

Realizacion del inventario, cuidado del menaje
y las instalaciones fisicas de las cafeterias.

Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
encuentran en su estado inicial a la ejecucién de la
orden de compra y el menaje, elementos y equipos
utilizados para la prestacién del servicio se encuentran
completos y en el estado inicial a |z ejecucion de la
orden de compra.

Actividades de mantenimiento locativo basico

Mantenimiento preventivo

Resultados requeridos

Inspeccién de tuberias, sanitarios, orinales,
lavaplatos, duchas, sifones,

Plomeria canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas y
fuentes para verificar su buen
funcionamiento. Aviso al supervisor

Identificacion oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto
funcionamiento del sistema hidraulico.

Limpieza de luminarias, lamparas,
reflectores, balastos, transformadores
(externa), fusibles, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos, bombillos,

Mantenimiento interruptores automaticos

eléctrico

Mejora en la eficiencia de iluminacién y prevencién de
fallas eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.

Revisién externa de transformadores,
cableado e instalaciones eléctricas. Avisa
al supervisor del contrato sobre cualquier
falla 0 anomalia.

Deteccién anticipada de irregularidades eléctricas gue
permite intervenir antes de una falla critica.

Inspeccién de cortinas, cortinas tipo
blackout, persianas, tapetes, marcos,
puertas, casilleros, vidrios, ventanas,
estanterias, repisas, mesas, muebles de
oficina, cerraduras, chapas.

Reparaciones
locativas

Conservacion adecuada de los elementos locativos,
evitando el deterioro prematuro o accidentes.

Inspeccion de secadores de manos y
dispensadores de jabén, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas de
papel, ambientador y desodorizador de
sanitarios para verificar su buen
funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de
iNnsumos en zonas sanitarias.

Inspeccion de estufas, grecas y
Mantenimiento | purificadores de agua para verificar su
de elementos y | buen funcionamiento. Aviso al supervisor

equipos del contrato sobre cualquier falla o
anomalia.

Equipos de preparacién y purificacién funcionando de
forma segura y eficiente.

Limpieza interna y externa de los
elementos y equipos anteriores.
Lubricacion de sus partes mecénicas,
cambio de filtros, escobillas y resistencias
cuando sea necesario y revisién de las
conexiones y piezas sueltas.

Prolongacién de la vida Util de los equipos mediante
mantenimiento periddice y preventivo.

Inspeccion y limpieza de ventanas,
persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
acrilicos, techos, rejillas, canales de

ia L;:_:g'zzea deifri‘cil ventilacion y otros lugares de dificil acceso. | Eliminacion de suciedad acumulada que pueda afectar
9 ——— Aviso al supervisor del contrato. la salud, seguridad o imagen institucional.

Limpieza de la fachada de la Entidad
Compradora siempre que el operario no
implique trabajo en alturas.

Conservacion estética de la fachada sin poner en
riesgo la seguridad del operario.
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Apoyo en las brigadas de mantenimiento
que programe la Entidad Compradora. Las

General actividades ejecutadas por los operarios
auxiliar y de mantenimiento deben incluir Coordinacién y ejecucion eficiente de tareas colectivas
unicamente las de mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo Resultados requeridos

Reparacién de fugas menores en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos, | Eliminacion inmediata de escapes de agua, evitando
duchas, pilas v fuentes. dafios estructurales y desperdicio del recurso.
Reemplazo de piezas dafiadas de tuberias,

T — sanitarios, orinales, lavamanos, lavaplatos | Restauracién del funcionamiento de los sistemas sin

y duchas.

necesidad de renovacién completa.

Reparacion de taponamientos en tuberias,
sanitarios, orinales, lavamanos, duchas,
sifones, canalizaciones, cunetas, caferias,
pilas y fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
reduccion de malos olores o reboses.

Mantenimiento
eléctrico

Instalacion, reparacion, reemplazo y
limpieza de luminarias, lamparas,
reflectores, balastos, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos, bombillos,
interruptores automaticos.

lluminacién adecuada y funcionamiento éptimo de
sistemas eléctricos basicos.

Reparacion de cortos menores.

Prevencién de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

Instalacion y traslado de salidas eléctricas.

Adaptacion de instalaciones eléctricas a nuevas
necesidades operativas.

Reparacion de la sefial de television por
dafos menores.

Restablecimiento del servicio de comunicacién
audiovisual institucional.

Reparaciones
locativas
menores

Reparaciones menores de resane,
enchape y pintura de paredes, pisos y
techos interiores de las instalaciones.

Mejora estética y proteccién de superficies
deterioradas.

Ajuste y desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos y prevencién de accidentes.

Instalacion o reparaciones de persianas,
cortinas, cortinas tipo blackout y tapetes.

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.

Instalacién o reparaciones de repisas,
estanterias, casilleros, sillas, mesas y otros
muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo
diario.

Instalacién o reparaciones de cerraduras,
chapas, manijas, bisagras y fallebas de
puertas, escritorios, archivadores,
casilleros y similares. Cambio de todo tipo
de guardas y cerraduras.

Seguridad fisica en oficinas y proteccién de bienes
institucionales.

Mantenimiento
de elementos y

Instalacion o reemplazo de secadores de
manos y dispensadores de jabon, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas de
papel, ambientador y desodorizador de
sanitarios. Reemplazo de sus insumos y

Higiene garantizada y disponibilidad continua de

equipos repuestos. insumos.
Instalacion, reparacion o reemplazo de
grecas, estufas y purificadores de agua. Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y
Reemplazo de sus insumos y repuestos. suministro de agua potable.
Traslado de muebles, instalacion,
Frasiadode reparacién y adecuacion de paneles y Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones
g modulos de oficina (puestos de trabajo). 0 necesidades.
materiales y = —— =
.. Habilitar bibliotecas, lugares de archivo,
adecuacion de - s
espacios salas de reum'on‘ audlto_rlos y salo_nes ‘ _
comunes segun lo requiera la Entidad Entornos funcionales y adaptados para diversas
Compradora, actividades administrativas o académicas.
3.3.  Prestacion del servicio
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3.3.1. Personal en Servicio

El CONSORCIO KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el punto de
servicios asi:

LOCACIONES ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

#DE
ITEM SECRETARIA/DIRECCION OPERARIAS DIRECCION
SEDE PRINCIPAL (CENTRAL)
1 EDIFICIO CENTRAL 13 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
2 | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 1 Calle 40 No. 332-45 Barrio Centro
SECRETARIA DE LA MUJER, MEDIO AMBIENTE,
3 GESTION DE RIESGO, DIRECCION DE DESARROLLLO 4 Calle 38 # 31 45 49 57 Edificio Galeron,
ORGANIZACIONAL INSPECCION N.1 CALL 38 N 31-45 Barrio El Centro
BARRIO CENTRO — EDIF GALERON
Calle 40 33 - 64 Barrio Centro (DOS
4 | DESPACHO ALCALDE (10 PISQ) 2 TURNOS)
Calle 41 No. 31-57-69 y Carrera 32 No.
5 | SECRETARIA DE GESTION SOCIAL 2 40-62 Centro
SEDE EXTERIORES (CONVENIOS, INSPECCIONES Y DEMAS DEPENDENCIAS)
CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS - CRAV .
© | (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) 2 Cra, 21 5u Caming Ganadero
SEDE ARCHIVO (CARRERA 21 BN 8B 24-36K21B 8C 14 . .
7 BARRIO EL MOLINO 1 Carrera 21 B # 8- 36 Barrio la Primavera
8 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DIRECCION 5 Calle 37A No. 19C-26 Barrio Jordan
OPERATIVA Paraist
9 SERVICIOS DE MOVILIDAD (INSPECCIONES 1,2,3,4) 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
CASA DE JUSTICIA Y PAZ INSPECCION N.9 Y . ;
10 COMISARIA N.2 2 Calle 23 N 37-21 Ciudad Porfia
11 | CP3 (MASCULINO) 1 Cra. 26 #37-66 san isidro
12 | CASA DEL CONSUMIDOR 1 Calle 23 N° 37-21 Barrio San Benito
Granja Campo Alegre, Vereda Cafos
13 | CENTRO DE MANDO Y CONTROL 1 Negros (camino ganadero junto a
Malokas)
Km 3 Via Acacias (Se presta en el
14 [ CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL (TRANSITORIO) 1 Edificio Central)
15 | TEATRO ROSITA HOYOS 2 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
16 | INSPECCION N. 2 (24 HORAS) 2 Calle 34 No. 41-74 Barrio Barzal Alto
17 | INSPECCION N. 3 1 Qalle 28 No. 24-46 Barrio Antonio
Ricaurte
18 | INSPECCION N. 4 1 Calle 37 No. 18-24 Barrio Morichal
19 [ INSPECCION N. 5 - PARQ. CEMENTERIO CENTRAL 1 Calle 25 No.11-05 Barrio Popular
20 |INSPECCIONN. 6 1 Calle 24B N° 20-75 Barrio Amaral
21 | INSPECCIONN. 7 1 ‘(attaaléeal10 No. 44-100. Barrio Esperanza ll|
22 | INSPECCION N 8 1 Calle 92 Sur No. 50-02 Barrio La Madrid
Etapa 2
23 | SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 Calle’ 37A No. 19C-26 Barrio Jordan
Paraiso
24 | ALMACEN MUNICIPAL 1 Jordan - Paraiso Calle 37A No. 19¢-26
25 | CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER (TRANSITORIO) 1 Carrera 40 #1-10 via monumento la garza
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(Presta el Servicio en el Edificio Central)
26 | VIVE DIGITAL VILLA FABIOLA 1 CALLE 42 A No. 17 B — 27 villa suarez
27 | PAI RED DE FRIO 1 Cra. 40 No. 33B-50 Barrio Barzal
28 | COMISARIA 4 24 HORAS 2 Cra 37#34-88-94 barrio Barzal
og |CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ADOLECENTES > Km 7 vereda la unién ruta Villavicencio-
CAIA (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) acacias
30 | ETV ENFERMADADES TRASMITIDAS X VECTORES 1 Barrio la esperanza bodega
31 | COMISARIA DE FAMILIA PRIMERA 1 Calle 22 No. 37L - 65 Barrio Teusaca
32 | VIVE DIGITAL PLAYA RICA 1 Cl. 22 Sur #48-86, playa rica
33 | SERVICIOS MOVILIDAD (externa) 1 Centro comercial
34 [ CONTRALORIA MUNICIPAL (convenio) 1 Centro - grama
43 &?‘NEgi‘é(KnlNISTRATRﬂIgT[CIPAL i 1 LA GRAMA
36 | SERVICIOS DE MOVILIDAD 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
37 | SISBEN TORRE 33 1 Torre 33 Sala de Negocios
TOTAL 62

3.3.2. PERIODICIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La periodicidad de la prestacion del servicio fue establecida en comin acuerdo con el
supervisor, garantizando como minimo el desarrollo en los siguientes tiempos:

Una limpieza general previa a |la apertura de cada una de las dependencias
Una limpieza general posterior al cierre de cada una de las dependencias

Limpiezas periddicas durante el dia
Los cuartos de bafo y sanitarios deberan limpiarse y desinfectarse minimo una vez al
dia, sin embargo, si se requiere por necesidad del servicio, el contratista debera realizar
nuevamente la actividad.

Desinfeccion de las areas de contacto como ascensores, manijas, puertas, ventanales,
barandas y demas, durante el dia.

PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

ITEM Identificacion Nombre Cargo

1 1002860580 INOLI VANESA GUEVARA ALEGRIA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

2 1006775699 YULI VIVIANA RODRIGUEZ VELA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

3 1016014331 MAYERLLY ESCOBAR RESTREPO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

4 1091594903 ELIZABETH CAPERA MADRIGAL OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

5 1121829347 DIANA MARCELA RINCON GAVIRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

6 1121889381 ERIKA ASTRID FUENTES YAYI OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

7 1121913018 YESICA YOHANA ECHEVERRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

AVELLANEDA

8 1121920965 INGRID SORAIDA PEREZ TORRES OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

1121942541 MARIA FERNANDA PINTO FRANCO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
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10 1122126072 MONICA ANDREA NUNEZ FIERRO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
11 1122238460 ANYI GISELA RAMIREZ ALGARRA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
12 17335876 JUAN BENIGNO ARANDA GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
13 17495738 JORGE CABRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
14 20576814 CARMEN ELISA RONDON GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
15 21183602 YENNY PAOLA MORA GOMEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
16 1033718280 DIANA MARCELA ESCOBAR SOSA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
17 21243010 CUSTODIA SILVA JEIEN OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
18 30083410 MARISOL RODRIGUEZ GUTIERREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
19 35263937 MARTHA HERMINDA RODRIGUEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
SANCHEZ
20 40086953 MARTHA CECILIA SALAZAR FAJARDO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
21 40188331 LUZ ANGELICA MENDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
22 40316039 GLADIS CARDENAS RAMIREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
23 40325579 LUZ DARY MORENO ALFONSO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
24 1065994499 YULEINIS NAVARRO GUTIERREZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
25 40330695 MAIRELY HERNANDEZ TUMAY OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
26 40333482 GLORIA ISABEL VERGARA DIAZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
27 40356711 EMIGDIA LOMBANA PAVA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
28 40376690 ROSA MARIA BARRERO GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
29 40382061 MARIA CRISTINA DIAZ CARRILLO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
30 40384008 LUZ MIRIAM MARTINEZ PENALOZA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
31 40391268 LILI VANEGAS GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
32 40392585 BLANCA NUBIA GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
33 1101174606 KAREN DAYANA MOSQUERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
MALAGON
34 40394854 OLGA LUCIA ORTIZ CLAVIJO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
35 40398117 OMAIRA LESMES PRECIADO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
36 40398336 DORA RODRIGUEZ HERNANDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
37 40399438 MARTHA CECILIA PADILLA TRUJILLO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
38 40400240 MARIA YANETH URREGO RODRIGUEZ | OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
39 1121818084 JUAN ANDRES BONILLA CARDOZO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
40 1121874575 JEHIMY ROSALIA TURRIAGO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
41 40402789 LUZ ESTELLA ROMERO BEJARANO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
42 40402965 LUZ AIDA AIDA MENESES AMAYA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
43 40403895 MARIA EUGENIA MORENO LUCAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
44 1108758682 NATALIA ROBLES AMAYA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
45 40404745 SILVIA PATRICIA CORREA RIOS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
46 40436951 LUZ MERY VALERO ROZO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
47 40438138 ASTRID CAROLINA MORENO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
48 40439884 LUZ MYRIAM PORTILLA BARRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
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49 1033776189 CARLOS ALEXANDER ZAPATA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
MACHADO
50 40443569 JASBEIDY MARIN GOMEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
51 40448742 SANDRA MILENA PULIDO MONTOYA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
52 40984119 ROSA AURORA LEDESMA HOYOS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
53 1121957386 MARLYN NATALIA ORTIZ SILVA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
54 1192918605 JUAN DAVID LEON BARBOSA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
55 51759703 HAYDE MAHECHA APONTE OPERARIO DE ASEQO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
56 52010750 LEONOR OYOLA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
57 66975760 DARLIN CRISTINA ANGEL FERNANDEZ | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
58 69802374 ELIZABETH VILLA VILLEGAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
59 1006824360 SHARON MICHEL NAVARRETE OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
MORENO
60 1121904301 ANGELA PAOLA TORRES GONZALEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
61 1121944872 INGRID CATALINA REYES HERNANDEZ | OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
62 1013665768 ASTRID DANIELA MARQUEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
POLOCHE
63 1117322775 EDGAR AMAYA OPERARIO DE MANTENIMIENTO TIEMPO COMPLETO
64 1003740385 JOAN SEBASTIAN LOZANO GARCIA COORDINADOR
65 17592952 RICARDO MOJICA PRADO COORDINADOR

UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral la vinculacién

con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral,

ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realiz6 entrega de la dotacion de uniformes exigidos por la ley, al personal que fue asignado como
operarios de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme esta compuesto por
vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los operarios y
supervisores.

3.3.3. MAQUINARIA Y ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA
ORDEN DE COMPRA

DESCRIPCION

CANTIDAD

Mangueras 2 (Arrendamiento)

2

Greca para tintos 1 (Arrendamiento)

21

Greca para tintos 3 (Arrendamiento)

Aspiradora 2 (Arrendamiento)

Hidrolavadora Industrial (Arrendamiento)

Sopladora de hojas (Arrendamiento)

[EEN I N [N YN
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento
del pago de aportes a |a seguridad social integral (salud, pensidn y ARL) correspondiente al periodo,
asi:

‘Periodo

ENERO 2026/02/04 9499171868 8.192.700 31.646.900 1.64.1..900

5. BALANCE FINANCIERGC DE EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA. E| siguiente es el
balance financiero de ejecucion de la orden de compra.’

Observaciones’

T 03112/2025 209.223.249.89 | 209.223.249,89 “NIA
1 al
30/12/2025

TOTAL PAGOS REALIZADOS 209.223.249 8¢ 209.223.249,89 N/A

Nota 1. El supervisor verificara que el proveedor presenté facturacion segun clausula del Acuerdo Marco
sobre FACTURACION Y PAGO, y que efectué publicacidn de copia de cada una de las facturas en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, requisito indispensable para tramite de liquidacién de la Orden
de Compra.

Nota 2. En atencién a lo que cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION codigo 1010-MI-
GCT, en el articulo 26. De fa competencia para vigilar el cumplimiento de las obligaciones que subsisten
con posterioridad a la liquidacién de los contratos, la supervision debera vigilar que la entidad
compradora realice los pagos correspendientes a la liquidacién de la orden de compra € informar a la

oficina de contratacién sobre el estado a paz y salvo por todo concepto para efectos de los tramites de
la liquidacion en la TVEC.

sl . CONCEPTO: . Lt WALOR: %
TOTAL, PAGOS REALIZADOS $209.223.249,89 18.69% |
al
30/12/2025
VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME | & 276.017.827,76 | 01/01/2026 | 24.66%
{incluir IVA si aplica) al
31/01/2026
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $633,896,518.62 | 01/02/2026 | 56.65%
al
02/05/2026
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el dltimo - - -
periodo de cobro) (en el caso gue aplique)
VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA 1.116.137.586,27 | 03/12/2025 | 100%
al
02/05/2026
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Observaciones: N/A

CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito SUPERVISOR certifica que
durante el PERIODO N°02 comprendido entre el 01 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DE 2026,
el contratista cumpli6 a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones
pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia
autoriza el pago correspondiente por valor de: DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS MDA
CTE (COP) ($ 276.017.827,76).

MONTOYA
INSTITUCIONAL

Supervisor
Teléfgno del supervisor: 3208408738

Anexos: N/A
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ORDEN DE COMPRA
NRO.156862
OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO”

INFORME DE EJECUCION

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL KIOS

901900707-9

Nit:

Representante Legal:

Yolima Andrea Veladsquez Velasco

Teléfono:

66046 17-310614 47 41

Direccidn:

Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio

Villavicencio, Meta.

Correo electrénico:

acuerdomarco@kiossas.co

1.

INTRODUCCION

La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 189595, adjudico la orden de compra
No. 145819 al UNION TEMPORAL KIOS Identificado con NIT. 901.900.707-9 y representado

legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO” Suscrito entre la ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y UNION

TEMPORAL KIOS.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por la empresa en el periodo:

PERIODO:

INICIO

FIN

03

ENERO

2026

31

ENERO

2026

Tel. (8) 660 46 17 Cel.(+57) 310759 7080 gerencia@kiossas.com www.kiossas.com Villavicencio, Meta
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CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION -ll-'-_'l::jl;ncn:JNc?cl)JNE SERVICIOS /
OPERARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA
1 LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE 62
VILLAVICENCIO
OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEO O MANTENIMIENTO
2 (Actividad realizada por operario con certificacion en trabajo en 5 MESES 1
alturas)
3 COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y 9
DESINFECCION (tiempo completo)
TOTAL 65

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

3.1. Actas generadas

Desde la suscripcién del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado las
siguientes actas:

ACTA DEINICIO 03/12/2025

4. DESARROLLO DEL SERVICIO

4.1 Informe de Ejecucion

\’\\ O ﬁafﬁ‘r"‘f‘_!—:
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En el periodo, Se presté el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los
horarios sefialados. Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades:

Actividades de servicio de aseo

Resultados requeridos

Limpieza de pasillos, salas de reunion,
areas de archivo y almacenaje,
bibliotecas, bodegas y otras areas
comunes solicitadas por la Entidad
Compradora.

Las dreas deben permanecen libres de polvo, manchas,
residuos y con olor agradable.

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de
sillas, muebles, poltronas y mesas.

Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas presenciade
brillo en las sillas, muebles, poltronas y mesas que lo
requieren. Aplicacion de sustancias para la proteccion.

Limpieza de persianas, cortinas,
cortinas tipo blackout, acrilicos, techos
y rejillas de ventilacién,

Superficies sin acumulacion de polvo, telarafias ni manchas,
salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de suciedad
acumulada.

Limpieza de ventanas y vidrios
interiores de oficinas, médulos, salas
de reunion, zonas comunes y puertas,.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

Limpieza de paredes, barandas,
escaleras, murosy divisiones
modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni acumulacién de
suciedad.

Limpieza de cuadros, elementos
decorativos, lamparas de escritorios,
lamparas fluorescentes, marcos,
enchufes e interruptores.

Elementos sin polvo niresiduos; en buen estado visual.

Areas Comunes Limpieza v brillo de placas, ceniceros,

letreros, plantas interiores, elementos
decorativos que lo requieran, ldmparas
colgantes y otras ldmparas que lo
requieran.

Brillo uniforme vy sin polvo o manchas.

Limpieza, aspirado, desmanchado y
brillo de ascensores

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no aplica
actividad.

Lavado de limpiones y pafios. Lavado
ocasional de manteles, servilletas y
banderas en maquina lavadora.

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

Limpieza y vaciado de contenedores de
basuras, canecas, ceniceros y
papeleras. Cambio de bolsa plastica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente después
del vaciado.

Limpieza de los implementos, equipos
y utensilios empleados para el servicio
de cafeteria, entre ellos, microondas,
neveras, grecas, dispensadores,

estufas, asi como las instalaciones
fisicas.

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

Apoyo en la limpieza y organizacion de
elementos luego de comidas,
reuniones de trabajo o eventos
especiales realizados por |a Entidad
Compradora.

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y instalaciones
de la entidad limpias.

Tel. (8) 66046 17 Cel.(+57) 310 759 70 80 gerencia(@kiossas.com
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Evacuacién diaria de desechos de las
zonas objeto de la prestacion del
servicio: Introduccion en empaques
adecuados y disposicion en los lugares
destinados para su posterior.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos correctamente
embalados y dispuestos, sin fugas ni olores.

Limpieza basica de tanques, fuentes y
piletas (maximo 5000 litros). No
incluye insumos especializados.

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de suciedad o
residuos.

Limpieza de parqueaderos, terrazas,
s6tanos y casetas de seguridad. No
debe requerir maquinaria adicional a la
establecida en el Anexo 4 del pliego de
condiciones.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

Limpieza y riego las plantas y jardines
interiores, y riego de los jardines
exteriores aledafios a las instalaciones
Entidad Compradora.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos visibles.

Eliminacion de suciedad acumulada,
hongos, maleza, maleza, hierbas y
tierra entre las hendiduras de baldosas
o ladrillos.

Superficies limpias y sin presencia de hongos o plantas no
deseadas.

Lavado las fachadas y vidrios exteriores
de las instalaciones de la Entidad
Compradora a una altura menora1,5
metros.

Fachadas visibles limpias, sin polvo ni manchas.

Realizacién de brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza general de
acuerdo con las especificaciones requeridas. Estas brigadas se
realizan con el personal que presta el servicio de aseo en el
horario laboral acordado en la orden de compra.

Limpieza de los elementos, equipos y
utensilios empleados para el servicio
de aseo.

Herramientas limpias, organizadas y listas para uso seguro.

Oficinas

Limpieza de oficinas, divisiones,
escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, equipos de
oficina, archivadores y cajoneras.

Superficies sin polvoe, huellas ni residuos, ordenadas.

Limpieza de equipos de oficina tales
como impresoras, fotocopiadoras,
consolas, fax, y demas elementos de
uso administrativo con los suministros
que tenga la Entidad.

Equipos sin polvo ni marcas, salpicaduras, grasa, residuos
pequefios, migas o boronas y superficies pegajosas sin afectar
su funcionamiento.

Pisos y tapizados

Decapado, limpieza, brillo, sellado y
mantenimiento del brillo de pisos,
escaleras y estantes.

Pisos brillantes, sin residuos, rayones ni cera acumulada.

Limpieza, lavado, aspirado y
desmanchado de alfombras, tapetesy
tapizados. No incluye despeje de los
tapetes o alfombras para lavado
especializado.

Superficie limpia, sin manchas ni residuos sélidos visibles.

Banos

Limpieza y desinfeccion de sanitarios,
orinales lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios,
espejos, paredes, puertas y divisiones,
pisos y papeleras. Aplicacion.

Bafios sin malos olores, superficies limpias y desinfectadas.

Tel. (8) 660 46 17 Cel.(+57) 310 759 7080 gerencia@kiossas.com

www.kiossas.com \illavicencio, Meta
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Desatasco de sanitarios, orinales,
duchas, sifones y lavamanos.

Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
desatascados y funcionando correctamente. Esta actividad se
realiza de forma manual.

Abastecimiento de los bafios de papel
higiénico, toallas de papel, bolsas de
basura, jabdn de manos y otros
elementos requeridos para su uso.

Los bafios cuentan con los Insumaos disponibles, en
dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando la
entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.

Zonas exteriores

Limpieza de patios, aceras, entradas,
jardines, antejardines, zonas verdes y
zonas exteriores aledafias a las
instalaciones de |a Entidad
Compradora.

Areas limpias, sin residuos ni vegetacién desordenada.

Recoleccion de hojas y limpieza de
canalizaciones en caso de obstruccion.

Ausencias de hojas acumuladas y canalizaciones sucias ni
obstrucciones visibles.

Limpieza y vaciado de contenedores,
canecas y ceniceros exteriores.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles, residuos
de suciedad acumulada, liquidos que escurran, mal olor y
superficies pegajosas. Debe haber capacidad en el
contenedor, caneca o cenicero para depositar basuras.
Disponibilidad de nuevas bolsas pldsticas cuando se
requieran.

Buenas practicas de

Clasificacion y envasé de materiales y
basuras y puesta a disposicidn de estos
en los lugares de las instalaciones
fisicas de la Entidad Compradora
indicados para su recoleccién.

Presencia de contenedores de basura y materiales,
clasificados, correctamente empacados y en lugares
establecidos por la entidad que deben estar ubicados dentro
de las instalaciones.

Utilizacion de las sefiales de seguridad

Utilizacidn de las sefiales de seguridad peatonal en el

aseo
peatonal o equipos de seguridad momento de hacer las labores de limpieza, y segtn las
industrial para evitar accidentes, de indicaciones de |a entidad, ej.: limpieza de bafios, pisos o
acuerdo a las instrucciones de la techos. Deben estar bien ubicadas y respetadas por el
Entidad Compradora. personal.

Actividades de servicio de cafeteria Resultados requeridos

Servicio de bebidas y
atencion de eventos

Preparacion de bebidas calientes y frias
segln las especificaciones de la
Entidad Compradora.

Bebidas preparadas en condiciones higiénicas y temperatura
adecuada segun especificaciones de la entidad.

Ofrecimiento de bebidas calientesy
frias en los horarios indicados por la
Entidad Compradora.

Bebidas disponibles en los turnos designados por la entidad.

Preparacién de termos con café, té,
aromatica y agua fria y caliente en el
lugar y horarios que indique la Entidad
Compradora. Lo anterior con la
respectiva dotacidn de té, aromaética,
azlcar, edulcorantes y vasos.

Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
momento reguerido.

Atencién a reuniones de trabajo o
eventos especiales de |z Entidad
Compradora.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones o eventos
especiales de |a entidad, siempre y cuando haya realizado
solicitud de pedido mensual. Atencién disponible antes y
durante el evento, con buena presentacién.

Limpieza y cuidado

Limpieza y desinfeccion del area de
cafeteria y del menaje, elementos y
equipos empleados para la preparacién
de bebidas como termos, microondas,
neveras, grecas, dispensadores,
cafeteras y demas equipos o

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles, mal olor,
desorganizacion y superficies pegajosas. El menaje,
elementos y equipos se encuentran organizados y en los
lugares dispuestos para su almacenaje.

Tel. (B) 660 46 17
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elementos requeridos para la
prestacion del servicio.

Abastecimiento del drea de cafeteria
de los insumos requeridos para la
prestacién del servicio de cafeteria.

Los insumos necesarios para la prestacidn del servicio de
cafeteria se encuentran disponibles y en cantidad suficiente.

Realizacion del inventario y cuidado del
menaje, elementos y equipos
empleados en la prestacién del
servicio. Cuidado de las instalaciones
fisicas de las cafeterias dispuestas.

Las instalaciones fisicas de las cafeterias se encuentran en su
estado inicial a |a ejecucién de la orden de compra y el
menaje, elementos y equipos utilizados para la prestacién del
servicio se encuentran completos y en el estado inicial a la
ejecucion de la orden de compra.

Actividades de mantenimiento locativo basico

Manten

imiento preventivo

Resultados requeridos

Plomeria

Inspeccién de tuberias, sanitarios,
orinales, lavaplatos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas
y fuentes para verificar su buen
funcionamiento. Aviso al supervisor

Identificacién oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto funcionamiento del
sistema hidréulico.

Mantenimiento

Limpieza de luminarias, ldmparas,
reflectores, balastos, transformadores
(externa), fusibles, tubos de descarga,
cebadores (starter), casquillos,
bombillos, interruptores automaticos

Mejora en la eficiencia de iluminacién y prevencién de fallas
eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.

eléctrico Revision externa de transformadores, Deteccidn anticipada de irregularidades eléctricas que
cableado e instalaciones eléctricas. permite intervenir antes de una falla critica.
Aviso al supervisor del contrato sobre
cualquier falla o anomalia,
Inspeccion de cortinas, cortinas tipo Conservacion adecuada de los elementos locativos, evitando

Reparaciones blackout, persianas, tapetes, marcos, el deterioro prematuro o accidentes.
. puertas, casilleros, vidrios, ventanas,
locativas

estanterias, repisas, mesas, muebles de
oficina, cerraduras, chapas.

Mantenimiento de
elementos y equipos

Inspeccion de secadores de manos y
dispensadores de jabén, liquido
antibacterial, papel higiénico, toallas
de papel, ambientador y desodorizador
de sanitarios para verificar su buen
funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de insumos en
zonas sanitarias.

Inspeccion de estufas, grecas y
purificadores de agua para verificar su
buen funcionamiento. Aviso al
supervisor del contrato sobre cualquier
falla o0 anomalia.

Equipos de preparacién y purificacién funcionando de forma
segura y eficiente.

Limpieza interna y externa de los
elementos y equipos anteriores.
Lubricacion de sus partes mecénicas,
cambio de filtros, escobillas y
resistencias cuando sea necesario y
revision de las conexiones y piezas

sueltas.

Prolongacidn de la vida Gtil de los equipos mediante
mantenimiento periddico y preventivo.
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Limpieza en lugares
de dificil acceso

Inspeccidn y limpieza de ventanas,
persianas, cortinas, cortinas tipo
blackout, acrilicos, techos, rejillas,
canales de ventilacién y otros lugares
de dificil acceso. Aviso al supervisor del
contrato.

Eliminacion de suciedad acumulada que pueda afectar la
salud, seguridad o imagen institucional.

Limpieza de la fachada de la Entidad
Compradora siempre que el operario
no implique trabajo en alturas.

Conservacion estética de la fachada sin poner en riesgo la
seguridad del operario.

General

Apoyo en las brigadas de
mantenimiento que programe la
Entidad Compradora. Las actividades
ejecutadas por los operarios auxiliar y
de mantenimiento deben incluir
Unicamente las

Coordinacion y ejecucién eficiente de tareas colectivas de
mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo

Resultados requeridos

Plomeria

Reparacion de fugas menores en
tuberias, sanitarios, orinales,
lavamanos, lavaplatos, duchas, pilasy
fuentes.

Eliminacién inmediata de escapes de agua, evitando dafios
estructurales y desperdicio del recurso.

Reemplazo de piezas dafiadas de
tuberias, sanitarios, orinales,
lavamanos, lavaplatos y duchas.

Restauracion del funcionamiento de los sistemas sin
necesidad de renovacién completa.

Reparacion de taponamientos en
tuberias, sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas
y fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
reduccién de malos olores o reboses.

Mantenimiento
eléctrico

Instalacién, reparacion, reemplazo y
limpieza de luminarias, ldmparas,
reflectores, balastos, tubos de
descarga, cebadores (starter),
casquillos, bombillos, interruptores
automaticos.

lluminacién adecuada y funcionamiento dptimo de sistemas
eléctricos basicos.

Reparacién de cortos menores.

Prevencion de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

Instalacién y traslado de salidas
eléctricas.

Adaptacion de instalaciones eléctricas a nuevas necesidades
operativas.

Reparacion de la sefial de television
por dafios menores.

Restablecimiento del servicio de comunicacion audiovisual
institucional.

Reparaciones
locativas menores

Reparaciones menores de resane,
enchape y pintura de paredes, pisos y
techos interiores de las instalaciones.

Mejora estética y proteccion de superficies deterioradas.

Ajuste y desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos y prevencién de accidentes.

Instalacion o reparaciones de
persianas, cortinas, cortinas tipo
blackout y tapetes.

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.

Instalacidn o reparaciones de repisas,
estanterias, casilleros, sillas, mesas y
ctros muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo diario.

Instalacién o reparaciones de
cerraduras, chapas, manijas, bisagrasy
fallebas de puertas, escritorios,
archivadores, casilleros y similares.

Seguridad fisica en oficinas y proteccion de bienes
institucionales.

Tel. (8) 660 46 17 Cel.(+57) 310759 70 80 gerencia@kiossas.com
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Cambio de todo tipo de guardas y
cerraduras.

Instalacién o reemplazo de secadores Higiene garantizada y disponibilidad continua de insumos.
de manos y dispensadores de jabdn,
liguido antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientador y
desodorizador de sanitarios.
Reemplazo de susinsumosy
repuestos.

Instalacién, reparacién o reemplazo de | Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y suministro
grecas, estufas y purificadores de agua. | de agua potable.

Reemplazo de sus insumos y

Mantenimiento de
elementos y equipos

repuestos.
Traslado de muebles, instalacién, Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones o
reparacion y adecuacion de paneles y necesidades.
Traslado de modulos de oficina (puestos de
materiales y trabajo).
adecuacion de Habilitar bibliotecas, lugares de Entornos funcionales y adaptados para diversas actividades
espacios archivo, salas de reunién, auditoriosy | administrativas o académicas.

salones comunes segtn lo requiera la
Entidad Compradora.

4.2. Prestacion del servicio
1. Personal en Servicio

UNION TEMPORAL KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el punto
de servicio asi:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

LOCACIONES ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
#DE
ITEM SECRETARIA/DIRECCION OPERARIAS DIRECCION
SEDE PRINCIPAL (CENTRAL)

1 EDIFICIO CENTRAL 13 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
2 | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL 7 Calle 40 No. 332-45 Barrio Centro

SECRETARIA DE LA MUJER, MEDIO AMBIENTE,
5 | GESTION DE RIESGO, DIRECCION DE DESARROLLLO " Calle 38 # 31 45 49 57 Edificio Galeron,

ORGANIZACIONAL INSPECCION N.1 CALL 38 N 31-45 Barrio El Centro

BARRIO CENTRO — EDIF GALERON

Calle 40 33 - 84 Barrio Centro (DOS
4 | DESPACHO ALCALDE (10 PISO) 2 TURNOS)
5 | SECRETARIA DE GESTION SOCIAL 2 Galla 1. 1n. 210709  Cansa G2 NE
SEDE EXTERIORES (CONVENIOS, INSPECCIONES Y DEMAS DEPENDENCIAS)

CENTRO REGIONAL DE ATENCION A VICTIMAS - CRAV .
& | (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) e Cra. 21 Sur Camino Ganadero
7 SigslgRgLH&ngfggRRERA 21 BN 8B 24-36K218 8C 14 1 Carrera 21 B # 8- 36 Barrio la Primavera
s | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DIRECCION 5 Calle 37A No. 19C-26 Barrio Jordan

OPERATIVA Paraiso

N 7
O .
A\ o
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9 | SERVICIOS DE MOVILIDAD (INSPECCIONES 1,2,3,4) 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
CASA DE JUSTICIA Y PAZ INSPECCION N.2 Y .
10 COMISARIA N.2 2 Calle 23 N 37-21 Ciudad Porfia
11 | CP3 (MASCULINO) 1 Cra. 26 #37-66 san isidro
12 | CASA DEL CONSUMIDOR 1 Calle 23 N° 37-21 Barrio San Benito
Granja Campo Alegre, Vereda Cafios
13 | CENTRO DE MANDO Y CONTROL 1 Negros (camino ganadero junto a
Malokas)
Km 3 Via Acacias (Se presta en el
14 | CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL (TRANSITORIO) 1 Edificio Central)
15 | TEATRO ROSITA HOYOS 2 Calle 40 33 - 64 Barrio Centro
16 | INSPECCION N. 2 (24 HORAS) 2 Calle 34 No. 41-74 Barrio Barzal Alto
Calle 26 No. 24-46 Barrio Antonio
17 | INSPECCIONN. 3 1 Ricaurte
18 | INSPECCION N. 4 1 Calle 37 No. 18-24 Barrio Morichal
19 | INSPECCION N. 5 - PARQ. CEMENTERIO CENTRAL 1 Calle 25 No.11-05 Barrio Popular
20 | INSPECCION N. & 1 Calle 24B N° 20-75 Barrio Amaral
21 | INSPECCION N. 7 1 Calle 10 No. 44-1 fgéE:rno Esperanza Il
Calle 92 Sur No. 50-02 Barrio La Madrid
22 | INSPECCION N. 8 1 Etapa 2
23 | SECRETARIA DE MOVILIDAD 2 Calle 37A No. IE'QC_?G Barrio Jordan
araiso
24 | ALMACEN MUNICIPAL 1 Jordan - Paraiso Calle 37A No. 19¢-26
Carrera 40 #1-10 via monumento la garza
25 | CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER (TRANSITORIO) 1 (Presta el Senvicio en el Edificio Central)
26 | VIVE DIGITAL VILLA FABIOLA 1 CALLE 42 A No. 17 B — 27 villa suarez
27 | PAI RED DE FRIO 1 Cra. 40 No. 33B-50 Barrio Barzal
28 | COMISARIA 4 24 HORAS 2 Cra 37#34-88-94 barrio Barzal
29 CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ADOLECENTES 2 Km 7 vereda la unién ruta Villavicencio-
CAIA (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO) acacias
30 | ETV ENFERMADADES TRASMITIDAS X VECTORES 1 Barrio la esperanza bodega
31 | COMISARIA DE FAMILIA PRIMERA 1 Calle 22 No. 37L - 65 Barrio Teusaca
32 | VIVE DIGITAL PLAYA RICA 1 Cl. 22 Sur #48-86, playa rica
33 | SERVICIOS MOVILIDAD (externa) 1 Centro comercial
34 | CONTRALORIA MUNICIPAL (convenio) 1 Centro - grama
CONTRALORIA MUNICIPAL (CONVENIO
35 | INTERADMINISTRATIVO) 1 LAGRAMA
36 | SERVICIOS DE MOVILIDAD 1 Carrera 37 N. 17C-27 jordan paraiso
37 | SISBEN TORRE 33 1 Torre 33 Sala de Negocios
TOTAL 62

1.2 PERIODICIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La periodicidad de la prestacion del servicio fue establecida en comun acuerdo con el
supervisor, garantizando como minimo el desarrollo en los siguientes tiempos:

Una limpieza general previa a la apertura de cada una de las dependencias
Una limpieza general posterior al cierre de cada una de las dependencias

'S
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Limpiezas periddicas durante el dia

e Los cuartos de bafo y sanitarios deberan limpiarse y desinfectarse minimo una vez al
dia, sin embargo, si se requiere por necesidad del servicio, el contratista debera realizar

nuevamente la actividad.

e Desinfeccion de las areas de contacto como ascensores, manijas, puertas, ventanales,

barandas y demas, durante el dia.

1.3 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

ITEM | ldentificacion Nombre Cargo
1| 1002860580 | INOLI VANESA GUEVARA ALEGRIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
2| 1006775699 | YULI VIVIANA RODRIGUEZ VELA OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
3| 1016014331 | MAYERLLY ESCOBAR RESTREPO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
4| 1091594903 | ELIZABETH CAPERA MADRIGAL OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
5| 1121829347 | DIANA MARCELA RINCON GAVIRIA OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
6| 1121889381 | ERIKA ASTRID FUENTES YAYI OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
7| 1121913018 | YESICA YOHANA ECHEVERRIA AVELLANEDA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
8| 1000380982 | JULIANA MARCELA VILLAMIL CASTIBLANCO OPERARIO DE ASEQO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
9| 1121942541 | MARIA FERNANDA PINTO FRANCO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
10 1122126072 | MONICA ANDREA NUNEZ FIERRO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
11| 1122238460 | ANYI GISELA RAMIREZ ALGARRA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
12 17335876 | JUAN BENIGNO ARANDA GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO

13 17495738 | JORGE CABRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
14 20576814 | CARMEN ELISA RONDON GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
15 21183602 | YENNY PAOLA MORA GOMEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
16| 1001204655 | JEIMY DANIELA VEGA LOPEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
17 21243010 | CUSTODIA SILVA JEJEN OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
18 30083410 | MARISOL RODRIGUEZ GUTIERREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
19 35263937 | MARTHA HERMINDA RODRIGUEZ SANCHEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
20 40086953 | MARTHA CECILIA SALAZAR FAJARDO OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
21 40188331 | LUZ ANGELICA MENDEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
22 40316039 | GLADIS CARDENAS RAMIREZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
23 40325579 | LUZ DARY MORENO ALFONSO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
24| 1006794701 | LAURA NATALY MELO ORTIZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
25 40330695 | MAIRELY HERNANDEZ TUMAY OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
26 40333482 | GLORIA ISABEL VERGARA DIAZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
27 40356711 | EMIGDIA LOMBANA PAVA OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
28 40376690 | ROSA MARIA BARRERO GONZALEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
29 40382061 | MARIA CRISTINA DIAZ CARRILLO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
30 40384008 | LUZ MIRIAM MARTINEZ PENALOZA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
31| 1012459884 | ANGY PAOLA SANCHEZ GARRO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
32 40392585 | BLANCA NUBIA GARCIA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
33| 1018483714 | ADRIANA ROCIO ACUNA MORENO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
34 40394854 | OLGA LUCIA ORTIZ CLAVIIO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
35 40398117 | OMAIRA LESMES PRECIADO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETS,
36 17287973 | JORGE ELIECER GALVIZ BELTRAN OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COM
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37 40399438 | MARTHA CECILIA PADILLA TRUJILLO OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
38 40400240 | MARIA YANETH URREGO RODRIGUEZ OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
39 80146462 | YEISON ALEXANDER PARAMO SALINAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
40| 1121874575 | JEHIMY ROSALIA TURRIAGO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
41 40402789 | LUZ ESTELLA ROMERO BEJARANO OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
42 40402965 | LUZ AIDA AIDA MENESES AMAYA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
43 40403895 | MARIA EUGENIA MORENO LUCAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
44| 1006877965 | ESTEBAN MAURICIO SALCEDO ROJAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
45 40404745 | SILVIA PATRICIA CORREA RIOS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
46 | 1121962631 | JOSTTYN ANDRES REINA VILLAMIL OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
a7 40438138 | ASTRID CAROLINA MORENO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
48 40439884 | LUZ MYRIAM PORTILLA BARRERA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
49| 1033776189 | CARLOS ALEXANDER ZAPATA MACHADO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
50 40443569 | JASBEIDY MARIN GOMEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
51 40448742 | SANDRA MILENA PULIDO MONTOYA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
52 40584119 | ROSA AURORA LEDESMA HOYOS OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
53 1121957386 | MARLYN NATALIA ORTIZ SILVA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
54 40186574 | JOHANNA MILENA DIAZ LOZADA OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
55 51759703 | HAYDE MAHECHA APONTE OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
56 52010750 | LEONOR OYOLA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
57 66975760 | DARLIN CRISTINA ANGEL FERNANDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
58 69802374 | ELIZABETH VILLA VILLEGAS OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
59 52513959 | YENNY LOLYMAR SILVA FIGUEREDO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
60| 1000621419 | TATIANA VALENTINA CASTELLANOS GUERRERO OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
61| 1121944872 | INGRID CATALINA REYES HERNANDEZ OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
62 | 1121965877 | JULY ALEJANDRA RODRIGUEZ POVEDA OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA TIEMPO COMPLETO
63 | 1117322775 | EDGAR AMAYA OPERARIO DE MANTENIMIENTO TIEMPO COMPLETO
64 | 1003740385 | JOAN SEBASTIAN LOZANO GARCIA COORDINADOR

65 17592952 | RICARDO MOIJICA PRADO COORDINADOR
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UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad laboral la vinculacién
con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

1.4 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realiz6 entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley, al personal que fue asignado como
operarios de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme esta compuesto por
vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los operarios y

supervisores.

1.5 MAQUINARIA Y ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE

COMPRA

DESCRIPCION CANTIDAD
Mangueras 2 (Arrendamiento) 2

Greca para tintos 1 (Arrendamiento) 21

Greca para tintos 3 (Arrendamiento) 1
Aspiradora 2 (Arrendamiento) 1
Hidrolavadora Industrial (Arrendamiento) 2
Sopladora de hojas (Arrendamiento) il

5. Evidencia fotografica

Tel. (8) 660 46 17 Cel. (+57) 310 759 70 80 gerencia@kiossas.com
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Asi, UNION TEMPORAL KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato y su compromiso en
satisfacer las necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos de aseo y cafeteria

prestados en las instalaciones para mantener un ambiente adecuado de trabajo y atender a sus
funcionarios, visitantes y usuarios en comodidad.

Sin otro particular

Wt
YOLIMA A EE&S& bIE.Z‘;(ﬁgAéCO
Identificacién"CC Nro. 40.216.519
Representante legal CONSORCIO KIOS
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
PERSONA JURIDICA

Villavicencio, 06 de febrero de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ROSMERY GUTIERREZ RINTA, identificada con la Ciudadania No.1.121.892.425 expedida en
Villavicencio actuando en mi Condicién de Contador de LA UT KIOS (En adelante la Empresa)
con Nit 901.900.707-9 manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la presente
certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las Empresa
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL,

Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y SENA.

Identificacion No—t:321.892.425

P, 249230-1



JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:

BAROPBEAEGGOEDE®™® S (@

T
A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ROSMERY GUTIERREZ RINTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121892425 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 249230-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * ¥ ** % * * k k k k kk kkk sk k xx h k k k k k% %

**********it**************i***********:&***********i***************

********t*i**********************ir********************************

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

=i

' 'ﬁ;nr}:?: N yarno S

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



I JUNTA CENTRAL
249230-T

ROSMERY 5
GUTIERREZ RINT
C.C. 1121892425
RES. INSCRIPCION

Mersficacaes: Paatce £ A 100179418
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