MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-82

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha: 13/06/2025

FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

CUENTAS Pagina1de 3

Nﬂ

de Contrato u | 3821
Orden de Compra:

2026 Vigencia: 2026 SECOP | SECOPIl | X

TVEC —i[

Nombre Contratista: | UNION TEMPORAL KIOS Identificacién

©01.800.707-9

N° de RP N° 17 Vigencia del RP

2026

Tipo de pago: Anticipo | [ Parcial [ X] Final | |

Numero de pago: 1 | Periodode Pago: | Del [ 19/01/2026 |

|

18/02/2026

N.

Documente
{Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A)

Financiera/
SECOP I

Contratacion/
SIA

Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago. No altere lo

columna.

que se solicita en cada

1

Formato Viabilidad de Pago Supervisor/interventor - Formato GCT-F-83

(Aplica para todos los contratos con excepcidn de los de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, (Va
en todos los periodos de pago del contrato))

N/A

Formato Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago — Formato GCT-F-79

(Aplica para cuentas con liquidacion y en la terminacién de cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022).

N/A

Formato Documento Equivalente No Obligados a Facturar Formato GCO-F-01 o Factura
Electronica
(Segun responsabilidades Tributarias RUT)

X

Certificacion Bancaria
(Todos los pagos incluide anticipos)

N/A

Copia Registro Presupuestal
(Todos los pagos incluido anticipos)

N/A

Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuande aplique)

N/A

~l|O| O |

Formato Acta de Inicio Formato GCT-F-23 (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago)

N/A

Informe de Supervisor o Interventon,

» Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, utilizar formato
unico: Formato GCT-F-76

e Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-
21 y para contratos de interventoria de obra utilizar el Formato 1010-F-GCT-69

« Para cuentas de érdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: Formato GCT-F-73

» Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el Formato GCT-F-27

Informe del Contratista (adjuntar sopertes de ejecucion de acuerde a las actividades

establecidas en el contratc)

= Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién esta incluido
en formato Unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Formato GCT-F-76

= Para contratos diferentes a Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn,
debera realizarse en formatos propios del contratista.

10

Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:

» Persona Natural: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC

e Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacién de
Servicios: Planilla Integrada y recibo de pago en la que conste el pago del aporte y el IBC segiin
apligue esquema de presuncion de costos segdn normatividad vigente.

» Persona Juridica: Cerlificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Gltimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de Ia profesién vigentes dei Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.

11

Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias)

N/A

12

Formato Declaracién Juramentada Rentas de Trabajo (Declarante o NO de Renta) -Formato GCO-
F-02 (Personas naturales)

N/A

13

Formato Certificado de dependencia econémica Formato GCO-F-03 (Personas naturales)

N/A

14

Formato Certificado de distribucién de recursos Formato GCO-F-11 (Solo aplica para contratos con
RP con mas de un rubro de fuentes de financiacién)

N/A

Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos

15

Designacion de Supervisién o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si
aplica)

N/A
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N Documento Financieral | Contrataciénf
¥ (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOPII SIA
16 | Acta de Plan de Inversion y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A
17 | Reprogramacién ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A
18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacién constitucion encargo fiduciario (Si aplica) N/A
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebies
19 Acta de recibo de suministro Formato GCT-F-34 (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A
Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para financiera)
20 | Entrada de Almacén Municipal (Criginal para contratacién, copia para financiera) | N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro Formato 1010- N/A
21
F-GCT-109
22 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-81 (obra) N/A
23 | Acta de Pago Parcial Formato 1010-F-GCT-108 (interventoria) o N/A
24 | Memoria de cdlculo Formato 1010-F-GCT-70 N/A
25 | Registro fotografico Formato 1010-F-GCT-71 N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) | N/A
28 | Acta de terminacidn de contrato de obra e interventoria Formato 1010-F-GCT-129 N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra Formato 1010-F-GCT-33 N/A
20 Acta de liquidacién de anticipo Formato 1010-F-GCT-111 con soportes, consignacién de N/A
intereses generados y certificacion de Tesoreria
31 | Acta de liquidacién contrato obra Formato 1010-F-GCT-14 N/A
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
22 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, para cuentas N/A
con terminacidn y/fo liquidacion (Cuando aplique)
Acta de Terminacion segun aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor).
33 |e Para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon GCT-f \ X
e Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacion de servicios GC P
Copia del Formato Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto For GT -
34 | F-55.
(Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP 1l, en el moédulo de ejecucién del contrato
35 | Acta de Liguidacion Formato GCT-F-33 (Aplica para contratos no descritos en los puntos anﬁr@’g i 53
36 | Formato evaluacién del desempefio de proveedores Formato GCT-F-32 (Aplica para togodas [l X

Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacion relacionada en I# cold
plataforma SECOP I, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y vegiicy Ea
El contratista debe escanear y enviar al email siacbserva@ viIIav:cenc:o. a0 A

Los documentos a enviar son
Nota 2 Cuenta de cobroffactura, informe del supervisor, informe de contrati
liguidacién (cuando aplique), evaluacion del proveedor.

Ejemplo: 1078-2023 CUENTA DE COBRO

JEGHP 1I”, en I2
J estatal”,

Cada archivo debe estar identificado en mayuscula, asi: “Ndmero de e del documento”

Para los contratos de TVEC, el contratista debe- %a@{aara & y\" enviar

GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUENTA PARACONT

al

N 3 tiendavirtualdelestadocontratacion@villavicencic.gov.co los siguientes archjvos licar en SIA Observa:
ota INFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME CONTRATISTA FA(F:;Z.ﬁ ERMINACION 1010-F-
CION.

email

,.

respectivo informe de supervisor. W wy

Nota 4 El supervisor debe cargar a la SECOP Il médulo “Ejecucion del contr:atp Doc@ento,s de E_[ECUCIOH del Contrato”, e

Nota 5 El sello “VoBo” Contabilidad aplica solo para el paguete quen“se\radlm én la S&éretaria de Haaenda

| VoBo SIA Observa VoBo Archivo R:i'dacaﬂo eontm‘aac ,."’ Raduzdo Contabilidad




FACTURAELECTRONICA DE VENTA No. UT-261

UNION TEMPORAL KIOS

NIT: 901800707 - 9

Direccién: CR 22 B 20 39

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta
Correo: uniontemporalkios@gmail.com
R-99-PN

Fecha. 12-03-20256
Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICEN CIO

identificacion: 832099324 -2, Teléfono: 3212217478, Correo: derpaducacion@gmai
Direccién: CALLE 40 N° 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA
Ciudad: Viliavicencio, Departamento: Meta

in Medio de pago ' Consignacion bancaria

Formade pago : Crédito

Plazo de vencimiento: 20

Item Referencia  Unidad Precio Cant. Desc. Impuesto Subtotal
1. AlU GRAVADO 150537 Unidad $ 1 0 IVA S
61.272.749,79 (19.0%) 61.272,749,79
2. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TC - 30 DIAS 150546 Unidad §$3.777.413,5 103 0 IVA (0.0%) 8

388.073.59C,5

3. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TC - 28 DIAS 150551 Unidad $3.651.499,72 10 ] IVA (0.0%) $36.514.997,2
4. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TC - 28 DIAS 150566 Unidad $3.525.58594 12 0  IVA(0.0%) $
42,307.031,28
5. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TC - 27 DIAS 150570 Unidad $3.399.67215 9 0  IVA(0.0%) $
30.597.049,35
6. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIATC - 26 DIAS 150573 Unidad $3.273.758,37 7 0 IVA (0.0%) $
22.916.308,59
7. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TG - 25 DIAS 150576 Unided $3.147.84459 13 0 IVA(0.0%) $
40.921.979,67
8. OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA TG - 23 DIAS 150578 Unidad $2.896.017.02 13 0  IVA(0.0%) s
37.648.221.26
9.406 - HIDROLAVADORA INDUSTRIAL (ARRENDAMIENTO) - 150580 Unidad  $69.70325 14 0  IVA(0.0%) $967.445,5
{-=)
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA PESOS CON
ONCE CENTAVOS (COP) Subtotal $674.000.247,65
A 9 $11.641.822,46
Total deitems 13 IVA (19%)

SReE  Notas:OC-158349 COLEGIOS VILLAVICENCIO PERIODO DEL 19 ENERO TOtaI S 685'642'070' ] .I
: 2026 AL 18 FEBRERO 2026,

CUFE
693dce33081e75c7418c0290751 9¢9873¢c89d7967ddabz8base653931 0913cc34b508821c658923a7 efc8fSad835¢ca47

Moneda Tipo de factura Tipo de operacidn Fecha y hora de expedicidn Fechay hora de generacisn
copP Nacional Estandar 2026-03-12T10:20:54-05:00 2026-03-12710:20:54-05:00
Firma digital
anSvm'rawoumvuvmmcc'rmwNmstus-avocpwmw1scm<97nrmwakuhwrnsyrmﬂmmza\rgmomz:dswmbmsmw«mk:Acumu:ammcouyvmamzym3aumux:v:ua7;xeuynzmTrryuu.mww:ruckhunbsa
“KLzC U NIx bt OO0/ 2 Wy wVdy COREYQYH 3+ S+ gIPMYLXP41 ddhFh2 Phiv1 S84 UL BW/SNWa wiDFBx 2rCoL.0Gmy WZHb Y6 LT VL SANR1 ERy £ /HAMER IO}z Wam=

Formulario de autorizacidn de numeracidn N. 18764086551100 de| 2024-12-31.
Rango autorizado desde UTT hasta UTS00 vigencia 2026-12-31

Proveedor tecnolégice: Soluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra - NIT 900,559,088-2
Representacidn grafica de unafactura electrénica de venta

Paging 1de 2



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No, UT-261

UNION TEMPQRAL KIOS

NIT: 301800707 -9

Direccién: CR 22 B 30 39

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta
Correo: uniontemporalkios@gmail.com

R-89-PN

o

- - Fecha: 12-03-202
Adquiriente: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

i iG 2 3 321221 : { Samailes i - Consignacion bancaria
Identificacion: 892039324 -3, Telefono: 3212217478, Correo: derpeducacion@gmail.com Medio de pago nsignacion § 3
Direccion: CALLE 40 N° 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA Forma de pago : Crédito

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta . e
Plazo de vencimiento: 30

10. COORDINADOR TC - 30 DIAS 150584 Unidad $3.777.413,5 3 0 IVA (0.0% $
4

11.332.240,5

11.409 - SONDA PARA INODORQ (COMPRA) - (--) 151302 Unidad $44.863,4 10 0 IVA(0.0%) $448.634

SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA PESOS CON
ONCE CENTAVOS (COP) Suhtotal $674.000.247,65

IVA (19%) $11.641.822,46

Total $685.642.070,11

Totaldeitems 11

Notas:OC-158348 COLEGIOS VILLAVICENCIO PERIODO DEL 19 ENERO
2026 AL 18 FEBRERO 2026.

CUFE
693dce3309fe75c7418c02907519e9873¢cE9d7967ddab28babc65393109f3cc34b50882/c 6589237 efe8f5ad835¢a47
Monsda Tipo de factura Tipo de operacion Fecha y hora de expedicion Fecha y hora de generacion
coP Nacional Estandar 2026-03-12T10:20:54-05:00 2026-03-12T10:20:54-05:00
Firma digital

InSVNTTaINOAINJ YOVNIMIH e TRIHINN UBFI NIV Sz YOGaw YN v 1 SGBRKI7TH Q1 w/4k CknwinByrs RRAH SMF2B8YgmoDBA2 449607 Qbih3mLWd 7xkt ASWOTH 3 ke rWZKOuy YOk d4 V4 2y X1 A3URIHICVa 027 /xeuynZrie TITy UtLIAOWUIFrdCkhunb BB
+KNLzcUsNIBxzbI AN/ 2 Wy wVdy ECBYQYH 3+g5+g3PMYLXPA1 ddhFhZVAdAThES 2 MixBugOcdzPhh 1 SB4UL BW/SnWa wiDF Bx 2rCoL0Grmy /WZHbY6UT VLS 4AMXR1 ERy £ /H I{ChJ 00z Wa=

Fommulario de autorizacién de numeracin N. 18764086551100 de] 2024-12-31.
Rango auterizado desde UT1 hasta UT500 vigencia 2026-12-31
Proveedor tecnoldgica: Soluciones Alegra S.4,S - Software: Alegra - NIT 900,559,088-2
Representacion grafica de una factura electrénica de venta

Paging 2 de 2
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{meutag g

Union temporal Kios
N.I.T. 801800707-9
CR 22B #30-39
Villavicencio,

Atte: Laura Ruiz
acuerdomarco@kiossas.co

—Enviar a

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
CALLE 40 N° 33-64 CENTRC
EDIFICIO ALCALDIA
VILLAVICENCIO
Colombia

Atte: Elena Perdomo Rodriguez

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

N.L.T. 892099324
ORDEN DE COMPRA

Numero de Orden 158348
No de Instrumento
Instrumento agregacién Aseo y Cafeteria V

Fecha de Emision 1912/25

Fecha de Vencimiento  05/07/26

Comprador Elena Perdomo Rodriguez

Ordenador del gasto Alba Colina

Supervisor DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
Teléfona 3212217478

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales PRO- TURISMO -2% PRO-HOSPITALES -1% PRO-
UNILLANOS -1% PRO-DEPORTE -1.5% PRO-JUSTICIA FAMILIAR-22, PRO-

ADULTO MAYOR - 2% PRO-CULTURA 2%

Justificacién V.F. PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ
Y CAFETERIA, DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVCIENCIO, META

—Facturar a
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
CALLE 40 N® 33-64 CENTRO
EDIFICIO ALCALDIA

| VILLAVICENCIO,

. Colombia
Atte: Elena Perdomo Rodriguez
Cuenta: #801900707-9

Linea Presupuesto Descrlpﬁién Cant.Unidad Precio Total

1 CDP 5637 ays05-Z19 - Operario de aseo y cafeterfa Tiempo Completo - 200 6.0 Mes 613.664.772,003.681 .988.632,00i
2 CDP 5637 ays05-Z19 - Coordinador de tiempo completo Tiempo Completo - 3 6.0 Mes 920497158 55.220.829,48 :‘
3 CDP 5637 ays05-Z19 - Aspiradora 1 (Arrendamiento) - 15 8.0 Unidad 65232980  3.€13877.60 |
4 COP 5637 ays0D5-Z19 - Hidrolavadora Industrial (Arrendamiento) - 14 6.0 Unidad 920.500,00 5.523.000,00

5 CDP 5637 ays05-Z12 - Sonda para inodoro {Compra) - 10 6.0 Unidad 426.86360  2.561.181,50

6 CDP 5637 ays05-Z19 - Recargo por dotacién especial 1.0 Unidad 0,00 0,00 [
7 CDP 5837 ays05-Z19 - AlU 1.0 Unidad 374.921.662,07 374.921.662,07 |
8 CDP 5837 ays05~Z19-|VA

1.0 Unidad 71.235.115,79 71.235.115,7%

|
4.195.373.398,54 cor

£

el



PROCESO GEST

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

Cédigo: GCT-F-73

ION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 1 de 34

VIRTUAL
DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 03/02/2026
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 19/01/2026 HASTA: 18/02/2026

1. OBJETIVO:

Llevar a cabo las tareas de vigilancia
Villavicencio acerca del desarrolio del

de la ejecucion contractual e informar al municipio de
mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones

contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los
articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable.

2. INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO ORDEN DE COMPRA

No.158349 de 2025

NUMERO DE CONTRATO No 3821 DE DICIEMBRE 18 DE 2025
CLASE SUMINISTRO OTRO
SERVICIOS DE BIENES | COMPRAVENTA
X
CONTRATISTA (PROVEEDOR) UNION TEMPORAL KIOS NIT: 901900707-9
OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y

CAFETERIA Y DESIGFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR
FECHA DESIGNACION

(Todos los que haya
empezando por €l vigente)

tenido,

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

19/02/2026

co

NDICIONES INICIALES

VALOR DE ORDEN DE COMPRA

$ 4,195,373,3398.54 COP

FECHA EMISION ORDEN DE
COMPRA:

12 DE ENERO DE 2028

FECHA VENCIMIENTO DE ORDEN
DE COMPRA:

18 DE JUNIO DE 2026

INSTRUMENTO DE AGREGACION:

FECHA ACTA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2026

MODIFICACIONES

ID SOLICITUD No.:

FECHA:

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION:

NUEVA FECHA DE VENCIMIENTO:
| (si aplica)

VALOR ACTUALIZADO:
(Velor inicial + adicidn) 6
(valor inicial - reduccion)




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA
VIRTUAL

Caédigo: GCT-F-73

Versién:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 2 de 34

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA:

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 19/01/20286, notifico personalmente con
fecha 19/01/2026 y en la plataforma SECOPP |l del 19/01/2026 se me designé como SUPERVISOR
del contrato de la referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual
correspondiente al PERIODO No. 1 del 19 enero al 18 de febrero de 2026 de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-21/283,
vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista con corte al 4 pericdo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 16,66%

ACTIVIDADES /ELEMENTOS

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

CAN
TIDA
D
Uc';'g’é CANTID sDEER VALOR VALSE zToosTAL
ITEM| DESCRIPCION L D lwa YNARO SERViClos | YALOR TOTAL
MEsEs | og | SERVICIO SORANTSS | DEL SERVICIO
A MESNSUAL
A MES
CON
TRA
TAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ
CAFETERIA v
DESINFECCION  EN
1 |LAS INSTITUCIONES| Mes 1 103 | $3.777.4135| $389.0735905| $389.073.590.5
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO.
CAFETERIA v
DESINFECCION  EN
2 |LAS INSTITUCIONES| Mes 1 10 | $365149972| $365149972| $36.514.997.2
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META




PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

VIRTUAL

Cadigo: GCT-F-73

Versién:01

Fecha:12/06/2025

Pagina 3 de 34

CPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ,
CAFETERIA X
DESINFECCION EN
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$ 3.525.585,94

$42.307.031,28

$42.307.031,28

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION  EN
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$3.390.672,15

$ 30.567.048,35

$ 30.597.049,35

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION  EN
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$3.273.758,37

$22.916.308,59

$22.916.308,59

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION  EN
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$3.147.844,59

$40.921.879,67

$40.821.979,67

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$2.886.017,02

$37.648.221,26

$37.648.221,26

ALKILER HIDRO
LAVADORA DE
PRECIONREVOLUCIO
N

Mes

$69.103,25

$967.4455

$867.4455

COORDINADOR DE
TIEMPO COMPLETOQ

Mes

$3.777.413,51

$ 11.332.240,51

€ 11.332.240,51
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SONDA PARA

10 | INODORO

Mes 1 10 $ 44,8834 § 4488344 § 448834

SUB TOTAL | $612.727.498,86

AlU (10%) | $61.272.748,79

IVA (18%) | $ 11.641.822,46

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES $ 685.642.070.11
DE TIEMPO COMPLETO, 170 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES Skt

(19 DE ENERO AL 18 DE FEBRERO)
$ 685.642.070,11

3.2 La orden de compra 158349. Se desarrollo en el area urbana Yy municipios del meta
en donde se presté el servicio, de acuerdo con las especificaciones técnicas

TERMINO
ITEM DESCRIPCION DE CANT'DggE';igFO%V'C’OS !
EJECUCION

OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE

ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

1 |EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 1 MES 167
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE|

VILLAVICENCIO, META |

COCRDINADOR DE TIEMPO COMLETO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y
2 DESINFECCION EN LAS 1 MES 3
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META ’

TOTAL 170

3.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES

ACTIVIDAD NO. 1
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se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza, deberan realizar las actividades de
acuerdo con las necesidades especificas descritas cumpliendo la jornada ordinaria laboral sin
superar las 46 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal suministrado por el
Contratista debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario
establecido por el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los
requerimientos indicados en la sucursal si fue ofrecida.

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 9499171868 del periodo de pensién
ENERO y salud de FEBRERO 2025.

Se realiz6 revisién de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia
los dias trabajados de acuerdo con el esquema, de los contratos por labor contratada, las personas
que tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por UNION TEMPORAL KIOS
para compensar las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad
social en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.

Los contratos tanto del personal operario y de los supervisores se encuentran como anexos en CD
del informe del contratista.

De acuerdo con el informe del contratista se realiz6 Ia revisidn de los contratos del personal de aseo
y supervision, el cual debe de incorporar 200 operarios de aseo y 3 coordinador, encontrandose lo
siguiente:

=
0
o DIAS
L LABO
INSTITU SERVI | SE NOMERE DE RADO
CION | N°| SEDESDE 2;32 | DiRECCIoN | QPERARIA FECHADE | FECHADE | s
EDUCATI |SE|  INST. SEDE QUE INICIA iNiclo D | FINALIZACI | OPER
D NADO | CI LA CEDULA ON DE ARIAS
VA | D | EDUCATIV INSTITUCION ACTIVIDADE
PRINCIP | E A S| 9| Epucatva |EJECUCION S MENSUAL | ACTIVIDADE | QUE
) POR | S DEL S MENSUAL | INICIA |
SEDE | P CONTRATO N
0 PERIO
R Do
IE
. o
GENERA GENERAL
L FRANCISO TRANV2S® |, o
1 | FRANCIS | 1 | DE PAULA 1 2 (39D 79 R"Se av MeN2 | 40188267 | 19/012026 | 181022026 30
ODE SANTANDE EMPORIO G108 Varan ‘
| |pauLa R \
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SANTAN POLICARP
DER A CLL25#42-22 | EDISON ‘
| eyroly CoLEVERRI | 17347717 | 20012026 | 18/0212026 29
IETA .
COLEGIO
GUILLERM VEREDA LILIA STELLA
Y e CONTADERO | GARGIAREY | 40443713 | 2410112026 | 1810212026 25
ISAZA
ESCUELA RINGON _
RURAL VEREDA BOHORQUEZ
& (B s |k 40513683 | 19/01/2025 | 18/02/2025 30
RO ANGELA
ESCUELA
5 | RURAL ‘S’Eﬁgﬁ 0.00 0.00 ;
SAMARIA :
COLEGI
)
ESCUELA
2 [GUILLER | o | SAN JUAN VEREDA SN 0.00 0.00 .
MO oy JUAN OCOA
CANO
ISAZA
RURAL VEREDA
7 | SERVITA SERVITA 0.0 0.00 -
YENNI
0 . g MARCELA | 12193978 | 4oi510006 | 1ai022026 | 30
URREA REY
NUESTRA SOBRE
SENORA VIAANT.
| pEL BOGOTA VDA 0.00 0.00 -
CARMEN PIPIRAL
FATIMA COBA
pilorehy 35526264 | 22/01/2026 | 18/02/2026 27
INSTITU ANTONIO e
CION 10| NARINO ke o
EDUCATI PRINCIPAL p—
3 |va
| ANTONI ﬁgﬁg’w 112195838 | 1910112006 | 1810272025 30
o NAYIBER
NARINO
LUZ MARINA
U B oL RN | FORERO 40438382 | 26/01/2026 | 18/0212026 | 23
VANEGAS
INST.
Nancy Janeth | 112181935
EDL\;EATI — podsiols : 18/01/2026 | 18/02/2025 30
st | 12 | © JOSE DE CLL 352910
CALDAS SAN ISIDRO
o PRINCIPAL ROQUEME | 15182054
4 | NACION CASTANEDA : 19/01/2026 | 18/02/2025 30 |
AL KELY JOANA
FRANCIS
e JooE ESCUELA Eem i SANDRA
aE CONCEFCI MAGNOLYA -
13| S8 CONCEPCION 60368671 | 20/01/2026 | 18/02/2025 2
CALDAS PALACIOS URREGOCAL
| PALACIOS |LE
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\
Egﬁg Sll‘;‘c ESCUELA Jhon Gonzaga ‘
14| 8 FRANCISCO | Benavides 86057618 | 20/01/2026 | 18/02/2026 20
MIRANDA MIRANDA Garcia |
CRUZ MATIAS \
15 | SRl CL37A24-048 | GERALDI 2193387 | oi01r2026 | 180212026 27 |
TATIANA 9
MABEL
VIVIANA 112185821
o Ll . 26/01/2026 | 18/02/2026 23
16| PABLOII #REF! RECRIGURE
PRINCIPAL
INST. DIANA 112184900
L it . 19/01/2026 | 18/02/2028 30
VA
g%ﬁ: ESCUELA
17 | DOCE DE #REF! Maria Otilia | 40438522 | 21/01/2026 | 18/02/2025 28
PABLO Il
OCTUBRE
ESCUELA CRA 52 No 48A .
18 | CHAPINER! LOTE Il R‘j"”"’a Andrea ”2135893 21/01/2028 | 18/02/2026 28
TO CHAPINERITO | Mera
LUZ MIRYAN
s el 43775537 | 19/01/2025 | 18/02/2026 30
COLEGI | ,o| FIDEL CL 3625 60
o SUAREZ SAN ISIDRO |
BASICO PRINCIPAL Jennifer Abril | 112187966 .
ey e 2 19/01/2026 | 1810212026 30
FIDEL
SRR ESCUELA MARTHA '
20 | VILLA #REF! YANETH 40395845 | 19/01/2025 | 18/02/2028 30
JULIA ARANGUREN
JHON
FITZGERAL CRA 4 1128 | pngie Milena e —
21 D Tndioy 19/01/2026 | 18/02/2025 30
ESPERANZA 0
KENNEDY ETAPA 2 Londofio
CoLEG PRINCIPAL ,
O JHON MARIA '
£ CRISTINA 40327643 | 19/01/2025 | 18/02/2028 30
KENNED MATEUS
B JARDIN CLL112846 | \GoEs
22| INFANTIL LA
NACIONAL ESPERANZA | ROSMIRA
ALFARO 40401472 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
SOLANO
INSTITU Erika pilar
CION o Mudioz 85751327 | 19/01/2028 | 18/02/2028 30
EDUCATI CRA 465A 825 | Sandoval
ARCINIEGA
VA |23 : LA
GERMAN . ESPERANZA | ZAIRA
ARCINIE LASTENIA 40393596 | 22/01/2026 | 18/02/2025 27
GAS RODRIGUEZ
COI‘;EGI 2 DEEI?AF]E_TAM ?EfﬁTAMEN YOLANDA 21180120 | 20/01/2025 | 18/02/2026
DEPART e el ESPERANZA | CRIOLLO 18/0220: 2
AMENTA PRINCIPAL
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LLA A
ESPERA PRINCIPAL NELLY
e Y 51773699 | 19/01/2025 | 18/02/2028
EDITH
ESCUELA Carrera 32 Calle | YANIRA
25 | = 1 it bt e 40326244 | 19/012026 | 18/02/2026
CARDENAS
BLANCA
ESCUELA
AV. 40 LA JENNIFER | 107368137
26 ggRDOS 1 i | e 26/01/2026 | 18/02/2026
GOMEZ
GINA
N PATRICIA 30081028 | 26/01/2025 | 18/02/2026
SAN MONDRAGON
o7 | FRANGISC | A4 34 CRA 25¢
— ODE ASIS 42 MICHELL
s PRINCIPAL VANESA Coo Y A R
LANDAETA 7
EDUCATI b
VA SAN 4
FRANCIS ESCUELA YUDY
CODE |28 LA 1 #REF | CONSUELO | 40185507 | 10/01/2025 | 18/02/2025
ASIS ALBORADA PEDRAZA
Eggusux SANDRA
29 1 #REF| PATRICIA 37005778 | 26/01/2025 | 18/02/2026
COMUNER
RUIZ LEAL
os
JAISY
GILBERTO MILEIDY 109025859 23/01/2026 | 18/02/2026
coLe ALZATE ALDANA
DPTAL | 20 | AVENDAN | 2 g?" 30 52A-
GILBERT 9 DORIS RUIZ
o PRINCIPAL 3 oy 65692698 | 19/01/2026 | 18/02/2025
ALZATE
AVENDA
No CONC ESC . .
31 | VILLA 1 ggj&A\g‘-‘-A g;gfniig‘z 52284069 | 19/01/2026 | 18/02/2025
BOLIVAR
coL. TAMILE BAEZ | shaa3a37 | 21/012026 | 18/02/2025
LE BAEZ
GENERA
GENERAL .
L |32 2 | 2 |#ReR
CARLOS
et e ALBAN BELLCE
ALBAN et 40216188 | 19/012026 | 18/02/2026
FLOR
33| INST. gﬁ’\(}g’gg; 35264052 | 19/01/2025 | 18/02/2026
EDUCATIV
rered 4 CL77 SUR 44- | MORA
INST. ey 22PORFIA | SANDRA
EDUCATI Al LIZETH 112181788
P
DUCAT! | 34 | PRINCIPAL 3 e : 1800112026 | 181022025
PALMAS HOYOS
Claudia Maria
35 | SEDE 1 1 | VEREDA ZURIA | ~ =GB N2 | 40185734 | 101012026 | 1810212026
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ESCUELA ESCUELA i
36 | RURAL RURAL
BETANIA BETANIA |
Briggitte
ko 112180275 | oo01/2028 | 18/02/2028 27
elasquez 3
CRA 40 # 51 :
a7 | ,SEDE SUR CIUDAD -ESPinosa i
ANTIGUA o D [YEIMMI
LuS RATERINE | 103375250 | 21i0112026 | 1810272006 28
ALACIO 8
CARLOS e cstm
14 | GALAN
GLORIA
SARMIE LUIS ANMPARO
NTO CARLOS ala 40392727 | 20/01/2026 | 18/02/2028 29 |
GALAN CRAL0#51 | Lron s\ mes |
38 | SARMIENT SURCIUDAD ==
O SEDE PORFIA
CIUDAD ggjalgis 12189008 | 101012026 | 1810212026 30
JARDIN
NOVOA
DEPARTAM
ENTAL Diego 411842040
38 | CATUMAR #REF! Alejandro o 9 21/01/2026 18/02/2026 28
E Martinez Arias
PRINCIPAL
ESCUELA CLLE20SUR | Janneth ‘
40 | SAN CRA41SAN | Chipatecua 40397190 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
JORGE JORGE Suta
Eﬁggg’-“ CRA38ACLLE | Roselbia S—
COLEGI | 41 | NORImoNT 21 SURNVO. | Mogollén 2 19/01/2026 | 18/02/2026 30
15 0 E HORIZ Barrer
CATUMA ‘
RE ESCUELA CRA41No23 |flor alba ‘
42 | (A 45 SUR LA colorado 40362717 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
ROCHELA ROCHELA robayo
BARRIC LEON | DIANA ;
Xll, SOBRE | MARITZA 2126798 | 101012026 | 1810212026 30 |
SEDE VIA ABOGOTA | ABRIL RUEDA
43 | CAMPESTR
& CLLE 16ACRA | IBER 112187337
8 CATUMARE | MAUDANY . 191012025 | 18/02/2028 30
AVILA RAMOS
f\gégPEC KM 14 VIA ROSA
A‘é%'a%E 44 | UARIO LAS f_fAC'AS VDA. Eg%“oi, N 40448047 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
MERCEDE
CUARIO CONCEPCION | PULIDO
1g | AR S
MERCED ESCUELA NEYIRETH
ES |45 |RURALRIO XPOANEGRWO BARREIRO ”2130274 19/01/2026 | 18/02/2026 30
NEGRITO SERNAS w
INST SIMON Calle8viala | LuryCaroina |5 0n0ss |
EDUCATI BOLIVAR cumbre ggjg:; 6 16/01/2026 | 18/02/2028 30
7| VA | | PRINCIPAL |
DPTAL -CUNCIA -
SIMON LA ‘
BOLIVAR CUMBRE 0.0 g0 "
|
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. BLANCA ,
Sﬂii‘”a 2| gASTIDAS 40378234 | 19/01/2025 | 18/02/2026 30
ESCUELA BELTRAN
27|  SIMON
BOLIVAR
0.00 0.00 u
ESCUELA DIANA
RURAL MERCEDES .
ag |b Lacumere | MERCEDE 40342378 | 19/01/2025 | 18/02/2025 30
ISIDRO BASTIDAS
LUZ STELLA
49 |SEDE LACUNCIAKM | pai EN 40219508 | 19/01/2025 | 18/02/2025 30 |
BEMPOSTA 11
CHISABA
|E UNIDAD
JESSICA
50 | EDUCATIV CLZASURS- | pamos 2184771 | soi01/2028 | 1810212026 30
A PLAYA 2 g 3
RICA
UNIDAD
16 | BASICA | . $§S§Ec[3ﬁ! CL 26A SUR
| pava |91 TE 361 CLAUDIA
RIGA PO 40403860 | 20/01/2025 | 18/02/2025 20
ESCUELA MANZANAQ | pote - o
52 | VILLA BR VILLA
LORENA LORENA
Yaneth
Parrado 40438241 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30 |
COLEGIO Herrera
COLEG! | 53 | ABRAHAM #REF!
o LINCON EDGAR
19 | ABRAHA CAMILO 86053139 | 19/01/2025 | 418/02/2026 30
M VEGA ALAPE
LINCON
ESCUELA LUZ MERY
54 | LA #REF! PARDO 40398940 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
VAINILLA RIVEROS
J&EJTONJO CL43 #3371 |Claudia
4 b S st ;(a)r;:et:\QDxaz 40411913 | 19/01/2025 | 18/02/2025 30
INSTITUT CASD
DP?.AL BEYALINE
20 TOVAR 40438843 | 24/01/2025 | 18/02/2025 25
ANTONIA COLEGIO
CR24260-1 | RODRIGUEZ
SANTOS BASICO
56 CEITE DE
he ENTONIO JULIO Maria del
RICAUTI A
E Rosario M2182138 | 191012006 | 181022026 30
Calderdn
COLEG! LUZ DARY
e B SOTO NovOA | 40326510 | 191012026 | 18/02/2026 30
MANUEL MANUELA :
21 4 57 | ATAIELA #REF]
BELTRA PRINCIPAL Yudi Astrid
N o 40218330 | 19/01/2025 | 18/02/2025 30
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VIRTUAL
— CLLE 24 No 07- | DORIS ,
B e 7 BARRIO SUAREZ 40381877 | 19/01/2026 | 18/02/2026 20
MENEGUA ZANABRIA \
Maria de los ‘|
Angeles 112190979 {
I
INST. COLEGIO Sanchez 7 10/01/2026 | 18/02/2026 2
EDUCATI GUILLERM Romero
va || onNRo HREF SOR
COLEGI MEDINA GRISELDA w
22 o g 40368732 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30 |
GUILLER CELIS |
MO NINO ESCUELA Cra. 20c #3237 | YURLEY 7
MEDINA LA frente a PATRICIA 111889053 .
80 | PRIMAVER MAKRO, Bria | RUNZA 4 AHOMRER ||| ABIR0RS sl
A primavera CRICLLO 1
ALBERTO GLORIA }
61| LLERAS PRINCIPAL | JUDITHDIAZ | 40393676 | 10/01/2028 | 18/02/2026 30 |
CAMARGO BOHORQUEZ
ESCUELA MARIA DEL
62 | LAS #REF! CARMEN 68241766 | 26/01/2026 | 18/02/2025 23 |
CAMELIAS DIAZ ‘
BETTY
COLEGI LUZ MILENA
o |e3 SQMACHO CL 17A 9-1 GOMEZ 12184882 | 10i01/2026 | 18/02/2026 30
ALBERT e MEJIA
23 o
LLERAS ESCUELA CRA 14402 | ANASILVIA
CAMARG | 64 | NARCISO sy CIFUENTES | 20750776 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
o MATUS RUIZ
55 | ESCUELA CL 16 BS #750
CATALUNA 8A CATALUNA
Luisa Yesenia | 112191488
T vl g 24/01/2026 | 18/02/2026 25 |
ss | AY CR7ACLBEQ ,
MILLANUR ESTERO .
y .
COLEGIO .
67 | EDUARDO PRINGIPAL  |APBYoIme | honiang | 23012025 | 18/022028 26
CARRANZA Torgro
COLEGI
0] Adriana
CLLE 30 KRA _
EDUARD ESCUELA Marcela 108755100
24 o | 68 el é%::;fmmm s = 19/01/2026 | 18/02/2025 30
CARRAN posada
zA
?DSJCATN CLL 20 No 13b- gﬁg%ﬁ\
69 10 1 ETAPA 40441448 | 25/01/2025 | 18/02/2026 23
A GARCIA VLA Oz | CHIPATECUA
MARQUEZ RODRIGUEZ
UNIDAD
_. | EDUCATIV
UNIDAD | 70 | 5 seis DE CLLE 35 No ‘
EDUCATI ABRIL 10A-08 BT |
25 | VASEIS BESHOTABoR, | EECLIA 68293209 | 21/01/2026 | 18/02/2026 28
DE ESCUELA oy ROJAS
ABRIL |71 | DESMOTA
DORA




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-73

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha:12/06/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA Pagina 12 de 34

VIRTUAL
YOLIMA
NARCISO CATHERINE | 112184587 | o/010006 | 18/02/2025 30
CHAPARRO 9
72 | MATUS 2 02 LA
TORRES BASTILLA SONIA
PRINCIPAL PATRICIA 55196611 | 19/01/2028 | 18/02/2025 20
OSORIO
ESC SAN
IE COLG. | 73 | ANTONIO 1 AV CATAMACL 0.00 0.00 .
DPTAL 35 JORDAN
DE PADUA
NARCIS
2% | 5 JosE e
M S CALLE 378 MESA
ToRRES | 1 | o EL 1 CRA 20DEL | CALLEJAS 40387277 | 19/01/2025 | 18/02/2026 30
JORDAN LUZ MARINA
ANA MARIA
NUEVA BR NUEVA 112264946
T e o féEEOVAL . 1910112026 | 18/02/2026 30
2
ESCEL CALLE 38 C
76 | MANANTIA CON CRA. 6 nggZVERA ”2035839 24/01/2026 | 18/02/2026 25
L MANANTIAL
JORGE kﬂ%zN'é%ﬁ‘NA 42152151 | 26/01/2026 | 18/02/2025 23 |
ELIECER CLLE 36A No
77| GAITAN 2 17-D EL
" AYALA- MORICHAL MQELHAA
- PRINCIPAL e 40329889 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
7 | RGE ! MARTINEZ
ELIECER ESC CRA T7ESTE |\ oo —
GAITAN MARCO CON CALLE 20
Aeaia. | 78] e i gbﬁggos 36761317 | 18/01/2028 | 18/02/2026 30
PINILLA - PINILLA
CRA 15 No 31-
. | ESC AN OMAYDA
rgi| 3% 240 20 E SAN RUBY Vivas | 30385496 | 261012026 | 18/02/2026 23
CARLOS
SANDRA
E PATRICIA 30080387 | 28/01/2025 | 18/02/2025 2
LINARES
ATANASI e
28 O |[80|PRINCIPAL| 2 |2 |#ReF acu
GIRARD i 102084241
oT by g 1910112026 | 18/02/2026 30
CHOCONTA
INSTITUC
ON Kilometro 1, Via
EDUCATIV Nueva ARELLIX
81 | ARURAL 1 RestrepoVERE | TELLEZ 40444105 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
- VANGUAR DA FUENTES
INST. DIA VANGUARDIA
ED‘\-”?T* PRINCIPAL
2 | RuRAL ELSJ%ELA o VEREDA FLORYANIRA: | 145454448
VANGUA | 82 1 LEON 191012025 | 18/02/2026 30
CAIRO CAIRO ALTO 5
RDIA VELASQUEZ
ALTO
ESCUELA SANDRA
RURAL VEREDA MILENA 112181856
L Y B s 2 e W i : 19/01/2025 | 18/02/2026 30
BAJO CHIPATECUA




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISION TIENDA

Codigo: GCT-F-73

Version:01

Fecha:12/06/2025

Péagina 13 de 34

VIRTUAL
YINSSI ‘
ESCUELA VEREDALA | VIVIANA 112190810
84| LA pOvATA POYATA RIVAS 1 1900172026 | 18/02/2026 %0
BEJARANO
—_— VEREDA RUTH YISETH
=] o QUEBRADA  |‘CORTES 40445859 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
' HONDA SERRANO ;
SANTA VEREDA '
86 | HELENA SANTA 0.00 0.00 ;
ALTA HELENA
NUESTRA ‘
SENORA VEREDA
87 | pE LOURDES 0.0 s -
LOURDES !
VEREDA
88 | hhone PUENTE 0.00 0.00 .
ABADIA
VEREDA SAN
i 0.00 0.00 8
RURAL
89 | saN Jose
VEREDA LA
ARGENTINA 000 e =
ESCUELA |
RURAL . .
90 | NUEVA LA ;Eﬁg%%ﬁ 0.00 0.00 g
ARGENTIN
A |
SANTA VEREDE ‘
91 | MARIA SANTA MARIA 0.00 0.00 N ‘
ALTA ALTA
QXNR% VEREDA
92 SANTA MARIA 0.00 0.00 2
MARIA ]
BAJA
DIVINA VEREDE
93 | PROVIDEN SANTA
CIA TERESA
T 0.00 0.00 - |
oq | SAN VEREDA SAN
CRISTOBA CRISTOBAL
L
: ARNULFO
BRICENG ANGIE PAOLA -
ED‘diAT' 95 | CONTRER #REF| CABRERA “2122’33 26/01/2025 | 18/02/2026 23 |
s AS SEDE BUSTOS
PRINGIPAL
EDUCATI
s | VA ESCUELA CALLE23No |OLGALUCIA
ARNULF | 96 | LAS 10-76 LAS GONZALEZ | 52209820 | 24/01/2026 | 18/02/2025 25
o GAVIOTAS GAVIOTAS MORENOQ
BRICEN
0 ESCUELA CALLE 10 SUR | ELIZABETH ‘
CONTRE | 97 | SAN JUAN No 11-33 VILLA | BENAVIDES | 40219600 | 23/01/2025 | 18/02/2026 26 |
RAS DE DIOS MELIDA MARTINEZ

L
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E_ERMUDE ARISLEYDA
ROJAS 40437399 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
ACEVEDO
BLANCA \
ESCUELA
CIUDADELA | CECILIA
s SAN SANANTONIO | Sz | 21232716 | 190012026 | 180272026 0
| DE RINCON
E
COLEGIO CRA27Y28 |SILVIALUZ
99 | CENTAUR CLLE 9 LA GOMEZ 69801263 | 26/01/2026 | 18/02/2025 23
OS-LA ROSITA MEJIA
ROSITA |
10 | SEDE CRASESTE ... oo | !
COLEGI | o | JUAN CLLE1SSUR |TidalNidia | 40441430 | 101012006 | 1810212026 30 |
. ) PABLO JUAN PABLO Il
CENTAU
ROS CORRED. Consuelo
Hl ECOL-JUAN | espinel 31007467 | 23/01/2026 | 18/02/2026 26
PABLC Il Rodriguez
JEIMY LICETH
120 CECILIA gggﬁj’:u‘ FORERO 100629842 23/01/2026 | 18/02/2026 26
ORJUELA
N fé”p?zv\'}éim :ﬁg‘gm 112195687 | 41g/01/2026 | 18/02/2025 30
3 | EDUCATIV ik CARDOZO 2
A APIAY ' GOMEZ
MARIA ELISA
10 | RURAL VEREDA
ik e BELLASUZA | MARTIN 20748843 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
LOPEZ
LILIANA
10 | RURAL VDASANTA | ANDREA 112190546
INSTTU | 5 | paviTOS HELENA GARZON 5 19/01/2026 | 18/02/2026 %0
CION ALDANA
32 | EDUCATI |
VA _
10 | LA VEREDA
APIAY | & | [LANERITA LLANERITA 0.00 0.00 -
SANTA
10 | ROSA DE VEREDA
7 |RIO SANTA ROSA 0.00 0.00 .
NEGRO
VEGAS
10 | DEL VEGAS DEL
8 | GUAYURIB GUAYURIBA 0.00 0.00 &
A
LE ANDERSON
10 | ALFONSO PRINCIPAL | MUNOZ TI825013 | 4oi01/2028 | 1810212028 30
9 | LEeEe VALENCIA 3
. PUMAREJO
ALFONS
11 | ESCUELA VEREDA
33 | O LOPEZ 0.00 0.00 .
SUmaRe | 0 | NDOSTAN INDOSTAN
90 ESCUELA
11 | NUEVA RESG.
; 1 | SANTA MAGUARE 0.00 S -
| HELENA
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11 | SEDE — MARYURI
. | BELLO b RAMIREZ 40216451 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
NACER VASQUEZ
H m;%r\go VDA gégg’;ﬁga 64703649 | 19/01/2026 | 18/02/2025 2 |
4 | R PERALONZO | BENAVIDES
GARAY
SEDE
15" NUEVA \T’gﬁé’é’%ﬂ? 0.00 0.00 -
LUCITANIA
11 | RURAL LETICIA
S | ARRAYANE VDA POMPEYA | BARRERA 52770807 | 19/01/2026 | 18/02/2028 30
s MOYA |
RURAL N
11 | RINCON BAJO
7 |DE POMPEYA 0.00 0.00 c
POMPEYA
JOSE
181 ANTONIO ggﬁg;gm 0.00 0.00 -
GALAN |
UNIDAD
u. EDUCATIV
EDUCATI | ,, | A MARINA
VA |y [FELICIDAD PRINCIPAL ISABEL 40390303 | 19/01/2025 | 18/02/2028 30
FELICID BARRIOS GONZALEZ
34| AD HERNAND
BARRIO £Z
s
ESCUELA
HERNAN | 12 | BARCELON A 0.00 0.00 .
A/COCUY
Ana tilde
#REF! benavides 40388196 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
12 SEDE gutierrez
2 | PRINCIPAL T
GUATIQUIA MILENA 112185040
#REF! e : 19/01/2026 | 18/02/2025 30
coL ALVAREZ
35 | GUATIQ A
COLEGIO »
UA 1 4o Bas Miryan
#REF! esperanza 40328865 | 24/01/2026 | 18/02/2025 25
2 | ANTHONY e
A PHIPPS rodriguez
CONC ESC o |
12 CRA38No 23- |Leidy Viviana | 112194910
2 | ANTONIA s gl e : 24/01/2026 | 18/02/2026 25 |
SANTOS
Esc ESCUELA LILIANA
e FoouELS ROUAS LEON | 40391870 | 2110172026 | 18/02/2026 28
- SURPEEIO 2 ggPEREOR —
VILLAVIC VILLAVICE GRACIELA
il e GALLO 52030358 | 19/01/2025 | 18/02/2026 30
QUICENO
coL. COLEGIO
R NAL | 12 | NACIONALI : Gloria Esther | 112180231
o I #REF! ol A 19/01/2025 | 18/02/2026 30 |
L 0 DE BACHILLER
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8TODE ATO
KELLY
VILLAVIC FEMENINO
ENCIO DE #REF! Eg;‘é’:ZAN'A ”2225077 22/01/2026 | 18/02/2026 27
VILLAVICE o
NCIO
RUBEN
#REF! DR O | 104229598 | 261012026 | 1810212026 23
SEDE CARDONA
PRINCIPAL
12 | INSTITUTO _ Nelly Barreto | 101903962
o Bt #REF! i > 19/01/2026 | 18/02/2026 30
INDUSTRIA
SEDE L
E NOHEMY .
L #REF! HERNANDEZ | 09881925 | 2410112028 | 1810212026 25
HERNANDEZ
s | INSTITUT
TECAED 3| TORRE CRASBANe | BLANCA
15A-51 NUEVO | LEON 40374501 | 23/01/2025 | 18/02/2025 28
INDUSTR | 7 | RESTREPO e e
1AL OBANDO
12 gigﬁﬁé CLLE 35 CRA ,];\LF;II%:"ELICA
20 ESQUINA - 59801067 | 21/01/2026 | 18/02/2026 28
¢ |DE VIA A CATAMA | BOTERO
SOYACA LOPEZ
FIDEL CRA 34A No .
192 AUGUSTO 1849 LA iﬁﬂ%"ﬁg’f ”2129037 22/01/2026 | 18/02/2026 27
RIVERA FLORIDA g
Tatiana 112185212
coLea! " i : 19/01/2025 | 18/02/2028 30
13| MIGUEL .
39 WGLEL | 0 | ANGEL #REF AR
MARTIN MARTIN gﬁgggm 40397247 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30
PARRADO
FRANQUI
PARDO 110889801 | 2010112006 | 1810212026 29
BUENO
SEDE
PRINCIPAL
INSTITU 113 IEO ﬁg;#s&-m 0.00 0.00 - |
CION FRANCISC |
EDUCATI O ARANGO
VA . . ‘
Leidy Stefanni | 112191842
% | coLes Sy Sk 2 24/01/2026 | 18/02/2026 25‘
FRANCIS
A | 18 e Cra.59#37a- | ALLJANDRA | 107452625 woe | wiesnes | ‘
2 SAIAS 50 via azotea CASTRO 8 ‘
CLAVIJO |
ESCUELA LUZ MARINA
133 SIETE DE g;:?igi“eog; JARA 51735907 | 20/01/2026 | 18/02/2026 29
AGOSTO g SANDOVAL ‘
oL COLEGIO MARIA |
13 | JUAN B. CL4 SUR 52-04 | GUADALUPE | 112195095 |
4 .
éﬂg‘i& 4 | CABALLER LLANOLINDC | TURRIAGO 1 19/01/2026 | 18/02/2026 2 |
O MEDINA RODRIGUEZ '
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ERO LUCENIS DEL
MEDINA CARMEN 100349855
ot . 19/01/2026 | 181022025 30
MONTES
LUZ MARY
INSTITU | 13 | nsTiTuc QUIROZ 40393691 | 24/012026 | 18/02/2026 | 25 |
cion |5 | CRA62N0 388 | (EMUe
EDUCATI SUR VEREDA |-
4 EDUCATIV
VA i BUENOS MARIA
BUENOS | 13 AIRES LEONOR ;
ARES | O | AIRES VELASGUEZ | 39729416 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
HERNANDEZ
LUZ MARY
G'Mg“s' ALDANA 40390388 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
LUISF GONZALEZ
43 | MIUTAR 113 | ~opes PRINCIPAL
DELA | 7 N
NINO
FUERZA 0.00 0.00
AEREA : ' ‘
MARCELA
CLAVIJO 40377559 | 23/01/2025 | 18/02/2025 26
GONZALES
Valles de
COLEGI Aragén, Cl. 17 | DIANA PAOLA
24 |osivia | '3 gg%%m_ Sur, PERALTA 112114609 | 1910172026 | 1810212026 30
APONTE Villavicencio, | BAQUERO
Meta
NAYIBE
GONZALEZ | 40340711 | 24/01/2025 | 18/02/2026 25
CALDERON
SANDRA
MAYERLY 112187303
ceoe s : 18/01/2026 | 18/02/2028 30
13 | PRINCIPAL Calle 23 #25-05 | JARAMILLO
g | INEM Brr EL RETIRO
MESA 0.00 0.00 "
0.00 0.00 :
4| SN CR 253371
INEM | o | VICENTE RETIRO
et DE PAUL YOLANDA 105555415
45 DEL CARMEN 210172026 | 18/02/2025 28
LOPEZ VASQUEZ 1
DE MESA
14 | ESCUELA CRA21DNO | GLORIAELSY | oo
| VEINTE DE 28-07 clle 28 No | OSPINA e 21/01/2025 | 18/02/2026 28
JULIO 21D-12 RODAS
14 | ESCUELA KR 19 No 23A- | Ecwin
¥ | cATATUMB 19 Giovanny Lugo | 86085443 | 22/012028 | 18/02/2025 27
(o] CATATUMBO Sepuiveda
14 CL 28 27-1 EMA PARDO
| Piox el e el 40378005 | 19/01/2026 | 18/02/2025 30 |
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12 | SEDE CLLE25DNo | SOFIA
% | sABOGAL 1SA80DOS | BASTIDAS 35285578 | 24/01/2025 | 18/02/2026 25 |
HURTADO MIL ALTO BELTRAN
ANDRES
LE.O. e 12191978 | 1ei01r2026 | 1810212026 30
MARCO 2l
14 | SEDE ' ARCHILA
48 ANBON' 5 | PRINCIPAL #REF] YEINY |
FRANCO ;?J'SANA ”2125419 20/01/2026 | 18/02/2025 29
GUERRERO
COLEGI
Cra.48Km5 | DIANA
BAgICO 164 ﬁg%EC!PAL Via Acacias - | PATRICIA "“82”'0‘49 19/01/2026 | 18/02/2026 30
Montecarlo DIAZ LOPEZ
NUESTR
4 A SEDE
r CALLE 29 SUR | RUBIELA
sgg?_i“ 2 EH%ECE NVO. GAMEZ 39637891 | 19/01/2028 | 18/02/2026 30
i AMANECER | GARZON
R
LOTE DE
CESION TIPO B | MARLY . s W
e gl s O 40341552 | 19/01/2008 | 18/02/2028 30
14 | PRINCIPAL CBES
8 | (LAGOTA) EQUIPAMIENT [MARIA
OZONAL | NOREYE
Bl s | AT IE 40376821 | 19/01/2028 | 18/02/2025 30
DE MAYO | CHAVEZ
LEIDY
ANTIGUA KM 8 VIA _
14| seoe CANOS WAYERLY | 112114758\ yoi012028 | 1sio2i202s | 30
IEO | 9 | princiPAL NEGROS PENA 0
45 | ISAAC SANCHEZ
ThCA o TRANSVERSAL
NINO | 15 | RELIQUIA E 5
e | oritrn 64 ESTE, 0.0 0.00 ;
4 CALLE 30
)
KM 18 VIA .
] o0
L s B CANOS Qg aoia 1010TSI0OT | 1ai01/2008 | 1810222026 30
NEGROS
15 | El GUAMO VEREDAEL |Jackeline 112180036
2 |(na) GUAMO. ke ; 19/01/2028 | 18/02/2028 30
LIGIA
GUTIERREZ | 40437759 | 19/01/2025 | 18/02/2026 30
CARRILLO
CL 91 SUR 54 A
LA 15 SEDE Sandra Cfelia | 1125456841
& | e | 5 | ey CUIDADELA LA | Sandra C p 1810112025 | 18/02/2026 30
MADRID
DIANA
ORLINDA 112183208
e : 19/01/2026 | 1810212026 30
CASTRO
MARIA
COLEGIO RAQUEL
M
50 EESCED '3 | AGrRoPEC TR&EEODE POLANCO 40418943 | 20/01/2026 | 18/02/2025 29
MES B UARIO LAS BOHORQUEZ
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MERCEDE MARIA
s ISABEL |
1 e 65780406 | 19/01/2026 | 18/02/2026 0
REYES
LEIDY ROCIO
1 RICARDO 40333275 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
ROJAS
1 0.00 0.00 .
FANNY
ESPERANZA
1 e 40439378 | 24/01/2025 | 18/02/2026 25
ROMERO
IND CL 168 _
ALFRED Kelly Mariel
51 g S SEE | & (3 e aan | Rodriguez 112152599 | 2012026 | 180272028 27
MOLANO vargaz
ANTONIO
1 0.00 0.00 :
Ana Yadira
1 sl 40342472 | 19/01/2026 | 18/02/2026 30
ALIZON
YORLIN 112189187
I 1 O RO ool 3 19/01/2025 | 18/02/2026 30
s2 | YOusarF | 15| SEDE | 4 | CONCRA 48 | GONZALEZ
7a | 6 | PRINCIPAL PINARES DE
ORIENTE | LELIS PRIETO -
1 MANJARREZ | 40397567 | 21/01/2026 | 18/02/2026 28
1 0.00 0.00 -
MAYCOL
STIVEN 101906188
SEVES 5 19/01/2026 | 18/02/2026 30
COORDI LOPEZ
NADOR
DE COORDINADO | EDITH ISABEL | 111812389
TIEMPO ToRes. ) @ 18 RES ARIAS s 19/01/2026 | 18/02/2026 30
COMPLE
T VICTOR
FELIPE 112265317 1
PALAGIOS o 19/01/2026 | 18/02/2026 20
MORENO
TOTAL
PERSON
AL TS 203 | %
ASIGNA
DO
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ACTIVIDAD No. 2

Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley, al personal que se asigne como

operarios o auxiliares de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme
debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), carnetizar a
los operarios y supervisor.

De acuerdo con Ia revisién de la dotacién del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas la totalidad de la entrega de Ia dotacién el cual incluye los siguientes articulos:

Uniforme antifluido.
Zapatos antideslizantes.
Guantes en latex
Tapabocas desechables
Monogafas

ACTIVIDAD No. 3

Los opera.n;os deberan portar su uniforme durante toda la jomada laboral, manteniendo una buena
presentacion personal y la utilizacién de los elementos de bioseguridad regueridos,
De acuerdo con la revision de la dotacién del personal de aseo se puede identificar que portan su

uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacién personal Y su
correcta utilizacién de los EPP.
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ACTIVIDAD NO. 4

Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jomada de
desinfeccidn, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan con los parametros establecidos
en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demés
guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la
jornada de desinfeccidn, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

Realizar la desinfeccién de pisos, paredes, puerias, ventanas, divisiones, muebles, sillas con
productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarmollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccion debera realizarse con el méaximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se preste el servicio.

El contratista realiza la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccidn expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrolio sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccién se realiza con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de proteccion de personal para
el desemperio de la labor.

El contratista realizo plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades
en todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se
adjuntan en el informe del contratista.

Se recomienda al contratista que la entrega de insumos se realice de manera oportuna y en las
cantidades exactas en cada kit, y que los insumos (bolsas de recoleccion de basura, sean de buena
calidad), teniendo en cuenta las quejas presentadas por algunos rectores de IEO.
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ACTIVIDAD NO. 7

Garantizar la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en el
cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

El contratista garantizé la prestacion del servicio de aseo y desinfeccidn en la periodicidad
establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera dio
cumplimiento a su ofrecimiento en propuesta desarrollando un plan de limpieza mensual llevando a
cabo las actividades propias de su desarrolio de las jormadas de aseo desafeccion y limpieza en las
diferentes areas de las instituciones educativas, por lo cual adjunta las respectivas evidencias de su
cumplimiento en su informe de contratista.

ACTIVIDAD NO. 8

Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumpla con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto conftractual y en los términos y condiciones
sefalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantizé que el personal de servicio suministrado a la Entidad cumplio con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.
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ACTIVIDAD NO. 9
Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO facultado para aumentar,
disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo con sus necesidades.

El contratista atiende la prestacion de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo a lo
concertado con la supervision del contrato.

ACTIVIDAD NO. 10

Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demés obligaciones laborales exigidas
por la ley de manera puntual y oportuna.

El contratista realizé los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales
y demas obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar
a paz y salvo por todo concepto.

ACTIVIDAD NO. 11.

Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal que
presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe respectivo como requisito
de pago.

El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presia los
servicios confratados.

ACTIVIDAD NO. 12.

Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo relacionados en el anexo técnico y
cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio para lo cual

deberan acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

* Registro sanitario expedido por el INVIMA.

e Ficha técnica del producto

¢ Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global
armonizado) para informacién técnica y etiquetado del producto.

» Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

e Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

= NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

Certificacion de capacidad de produccién expedida por el INVIMA para higiene doméstica
de la empresa fabricante de productos quimicos.

Certificado de cadena de distribucion donde permite evidenciar la relacién contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones)
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ACTIVIDAD NO. 13.

Presentar toda la informacion y atender las solicitudes o recomendaciones gue realice el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio.

El contratista realizd y dio atencién oportuna a las solicitudes y necesidades que realizé el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 14.

El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualquier novedad presentada respecto
a la prestacion del servicio.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuve comunicacién activa con el supervisor del confrato para atender
novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 15.

En casc de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de trabajo) el contratista debera
informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.

El contratista mediante los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA Y
DESINFECCION mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para atender
novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio como incapacidades o ausencias del
puesto de trabajo, sin embargo, en el presente periodo no se presentd ninguna novedad de este
tipo.

ACTIVIDAD NO. 16.

Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la
programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los pardmetros establecidos en la
guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demés guias,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realizé el proceso de limpieza
y desinfeccién ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con Ia programacién realizada por el
supervisor, dando cumplimiento a los parémetros establecidos en la guia de desinfeccion expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor.
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ACTIVIDAD NO. 17.

El contratista deberd diligenciar mensuaimente el Formato SIG (Seguimiento de limpieza y
desinfeccion) del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022.

El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccién)
del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el
informe del contratista. '

ACTIVIDAD NO. 18.

El contratista se compromete que para la prestacién del servicio de manera continua y sin
interrupciones en caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna incapacidad o
ausencia, el contratista deberd suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar interrupcion
de las actividades contratadas.

El contratista hace énfasis en su compromisc de satisfacer las necesidades del servicio en forma
continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y
CAFETERIA Y DESINFECCION mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para
atender novedades presentadas respecto a la prestacién del servicio.

ACTIVIDAD NO. 19

En el evento en que se realice traslados de ubicacién fisica de las dependencias del Municipio de
Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en aquellas que designe el supervisor del
contrato.
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El contratista ha garantizado la prestacidn del servicio en forma continua en todas las instalaciones
de las 156 sede educativas oficiales el Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del
contrato.

ACTIVIDAD NO. 20.

En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista debera garantizar la prestacion
del servicio conforme a las accicnes inmediatas concertadas con el supervisor del contrato

El contratista ha garantizado la prestacién del servicio en forma continua en todas las distintas sedes

educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, en los colegios
de la ciudad de Villavicencio debido al periodo escolar y de las actividades académicas de los
estudiantes pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las [EOQ del municipio de
Villavicencio, Meta para el periodo comprendido entre el 12 de noviembre al 11 de diciembre de
2025, un plan de choque inicial para garantizar la limpieza con diferentes actividades de limpieza
con hidro-lavadoras, solicitadas para el embellecimiento de las Instituciones Educativas de la ciudad
de Villavicencio.

ACTIVIDAD NO. 21.

EL CONTRATISTA a través de sus propios coordinadores, se encargara de impartir las 6rdenes
directas a cada uno de los operarios u Operarias del servicio y realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para Ia prestacién del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.
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3. Programar, coordinary controlar el desarrollo de las actividades, horarios y tummos del personal asignado a
la Entidad. Gestionar el reemplazc provisional o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y magquinaria por parte
del personal designado, en aras de incrementar |z eficiencia y efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se
encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo

anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccién y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

8. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se
presenten en relacion con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad
Compradora.

10. Revisar, evaluary hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora
realizados con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucidn del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en
los siguientes temas: « Protocolo de limpieza y desinfeccién de superficies.

* Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
» Lavado de manos

= Manejo de sustancias quimicas.

» Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad educativa en
los siguientes temas:

* Reciclaje
* Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucién del contrato, los cuales son requeridos porla
administracién para la presentacién de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de
incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.
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El contratista garantizo el desamollo de las actividades propias para la correcta prestacién del
servicio mediante la vinculacién de los COORDINADORES DEL SERVICIO DE ASEQ Y
CAFETERIA Y DESINFECCION:

MAICOL ESTIVEN REYES
CC NRO. 1012061888
TELEFONO: 3208401390
CORREO ELECTRONICO

VICTOR FELIPE PALACIOS
CC NRO. 1122653170
TELEFONO: 3176478634
CORREO ELECTRONICO

ISABEL ARIAS
CC NRO. 1118123897
TELEFONO: 3054520894

CORREO ELECTRONICO: lider. opekios@amail.com

El contratista remite informe mensual de ejecucion del contrato con fecha 26 de septiembre de
2025 con todos los soportes respectivos de la ubicacion de las hidro lavadoras industrizles en
cada sede educativa, entrega de dotacion, contratos de cada operario, planillas seguimiento de
limpieza y desinfeccién, planillas de seguridad social, soportes de pago de la némina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada
institucién educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos
Para continuar con Iz labor en la prestacién del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
e Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes

Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demas elementos

Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metalicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas Yy parques que esténen la |L.E

Evacuacién de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, [dmparas y escritorios

Limpieza de parqueaderos, terrazas o sétanos

Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas

Se realiza lavados de patios y salones.

Recoleccion de hojas vy limpieza de canalizacién
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4 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqgué el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

5 BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA.

El siguiente es el balance financiero de ejecucién de la orden de compra.

Relacién de pagos ya autorizados por el(os) supervisor(es):

Periodo o mes Fecha de Ndmero de | Valor ‘ Valor Valor
Cotizado Pago Planilla | pagadoen | pagado en pagado en
‘ SALUD | PENSION ARL
ENERO 04/02/2026 | 9499171868 | $509,101,096 \ $519,723,253 $519,?23,253J

No. No. Factura Observacio
Periodo Fe: :: ede del Valor Facturado Va:;: :r?zg:: ;’ e nes
certificado proveedor
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
lTOTAL, PAGOS REALIZADOS - -

Nota 1. El supervisor verificara que el proveedor presenté facturacidn segun cldusula del Acuerdo
Marco sobre FACTURACION Y PAGO, y que efectué publicacion de copia de cada una de las
facturas en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, requisito indispensable para tramite de
liquidacion de la Orden de Compra.

Nota 2. En atencion a lo que cita el MANUAL DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION codigo 1010-
MI-GCT, en el articulo 26. De la competencia para vigilar el cumplimiento de las obligaciones que
subsisten con posterioridad a la liquidacién de los contratos, la supervision debera vigilar que la
entidad compradora realice los pagos correspondientes a la liquidacién de la orden de compra e

informar a la oficina de contratacién sobre el estado a paz y salvo por todo concepto para efectos
de los tramites de la liquidacién en la TVEC,

CONCEPTO VALOR FECHA %
TOTAL, PAGOS REALIZADOS - N/A -
VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE 19/01/2026
INFORME $ 685.642.070,11 al 16.66%
incluir IVA si aplica 18/02/2026
’ SALDQ PENDIENTE POR PAGAR $ 3.509,731,328,830| 19/02/2026 83.34%|
al
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18/06/2026

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO (en el dltimo N/A N/A -
periodo de cobro) (en el caso que aplique) |
VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA $4,195,373,398.54 | 19/01/2026 al | 100% |
18/06/2026

{
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CONCLUSION: Con base en todo Io expuesto anterior mente, el suscrito SUPERVISOR certifica
que durante el PERIODO N°1 comprendido entre el 19 de enero de 2026 al 18 de febrero de 2026,
el contratista cumplié a satisfaccién las actividades objeto del contrato y todas las demas
obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social integral y, en
consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETENTA Y UN PESOS
CON TRECE CENTAVOS MDA CTE. ($ 685.642.070,11).

-

MIREZ PAMPCONA

Iario Graug ©
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ORDEN DE COMPRA

NRO. 158349

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

INFORME DE EJECUCION

CONTRATISTA:

Nit:

UNION TEMPORAL KIOS

901.900.707-9

Representante Legal:

Yolima Andrea Velasquez Velasco

Teléfono:

3134568175

Direccidn:

Cra. 22b Nro. 30-39 Brr. 20 de Julio
Villavicencio, Meta.

Correo electrénico:

lider.opekios@gmail.com
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1. INTRODUCCION

La ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, mediante evento de Nro. 195427, adjudico la orden de compra
No. 158349 a la UNION TEMPORAL KIOS Identificado con NIT. 901.900.707-9 y representado
legalmente por YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO cuyo objeto es “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META” Suscrito entre la
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y UNION TEMPORAL KIOS.

De esta forma en el presente informe se describen las actividades ejecutadas por la empresa en el

periodo:

PERIODO:

INICIO

FIN

19 ENERO 2026 18

FEBRERO

2026

2. RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

a. Generalidades

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE COMPRA

No.

158349~ Contrato 3821

OBJETO:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

§$4,195,373,3398.54 COP

VALOR FACTURADO
| DEL PERIODO DEL 12
| DE SEPTIEMBRE AL 11

UT-261

TFRMINACION:

DE OCTUBRE 2025:
FECHA DE INICIO: |19 DE ENERO DEL 2026
PLAZQ DE EJECUCION: [SEIS (6) MESES
FECHA DE

18 DE JUNIO DE 2026
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2.2. Especificaciones técnicas

La orden de compra 158349. Se desarrolld en el area urbana del municipio de
VILLAVICENCIO en donde se prest6 el servicio, de acuerdo con las siguientes

especificaciones técnicas:

Para el periodo en el presente informe se adjunta la factura electrénica de venta N°
UT - 261 del 19 de enero de 2026 al 18 de febrero de 2026, por un valor de
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL SETENTA Y UN PESOS CON TRECE CENTAVOS MDA CTE. ($

685.642.070,13).
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDA
D DE
MEDID

CANTID
AD DE
SERVIC
I0S A
CONTR
ATAR

CANTIDAD
MESES

VALOR
UNITARIO
SERVICIO

MESNSUAL

VALOR TOTAL
DE 203
SERVICIOS

DURANTE 1 MES

VALOR TOTAL
DEL SERVICIO

OPERARIO
INTEGRAL
CAFETERIA
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

SERVICIO
DE ASEO

Mes

1 103

$3.777.413,5

$389.073.590,5

$ 389.073.520,5

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO
CAFETERIA
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$ 3.651.499,72

$ 36.514.997,2

$ 36.514.997,2

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$ 3.525.585,94

$42.307.031,28

$42.307.031,28

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEOQ,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL  MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$3.399.672,15

$30.597.049,35

$ 30.597.048,35

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL  MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$3.273.758,37

$22.916.308,59

$22.916.308,59

CPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO
CAFETERIA
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$3.147.844 59

$40.821.972,67

$40.921.979,67

OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL  MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

Mes

$2.886.017,02

$37.848.221,26

§$37.648.221,26

ALKILER HIDRO
LAVADORA
PRECIONREVOLUCION

Mes

$69.103,25

$987.4455

$967.4455
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COORDINADOR DE
] TIEMPO COMPLETO Mes 1 3 $3.777.413,51 | $ 11.332.240,51 $11.332.240,51
10 SONDA PARA INODORO Mes 1 10 $44.85834|%5448834 4 $ 448634

SUB TOTAL | $612.727.498,86

AlU (10%) | $61.272.748,79

IVA (19%) |  $ 11.641.822,46

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA, DE 3 COORDINADORES DE TIEMPO

COMPLETO, 170 OPERARIOS, AlU, IVA INCLUIDOS, PARA UN (1) MES | $ 685.642.070,11

(19 de enero de 2026 al 18 de febrero)

$ 685.642.070,11

CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION TE%IZI;I:JNCOIC[\)NE SERVICIOS /
OPERARIOS
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
; Y CAFETERIA DESINFECCION EN LAS 200
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META & MESES
2 | COORDINADOR SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA 3
203

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LEGALES

3.1. Actas generadas

Desde la suscripcién del contrato hasta la fecha del presente Informe se han generado
las siguientes actas:

ACTA DE INICIO

19/01/2026

4. DESARROLLO DEL SERVICIO
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4. DESARROLLO DEL SERVICIO

a. Informe de Ejecucién

En el periodo, Se presto el servicio de aseo y cafeteria en las actividades diarias y en los horarios sefalados.

Para tal fin el recurso humano realizo las siguientes actividades
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Actividades de servicio de aseo

Resultados requeridos

Areas Comunes

El contratista cumplié con limpieza de pasillos,
salas de reunién, areas de archivo y
almacenaje, bibliotecas, bodegas y otras dreas
comunes solicitadas por la Entidad
Compradora.

Las dreas deben permanecen libres de polvo,
manchas, residuos y con olor agradable.

El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y
mesas.

Ausencia de polvo, manchas, residuos autoadhesivos,
basuras, chicles, mal olor y superficies pegajosas
presenciade brillo en las sillas, muebles, poltronas y
mesas que lo requieren. Aplicacién de sustancias para
la proteccién.

El contratista cumplié con limpieza de
persianas, cortinas, cortinas tipo blackout,
acrilicos, techos y rejillas de ventilacién.

Superficies sin acumulacién de polvo, telarafias ni
manchas, salpicaduras, grasas, mal olor, residuos de
suciedad acumulada.

El contratista cumplié con limpieza de
ventanas y vidrios interiores de oficinas,
médulos, salas

de reunidn, zonas comunes y puertas.

Cristales limpios, sin marcas de dedos, polvo o rayones.

El contratista cumpli6 con limpieza de pa redes,
barandas, escaleras, muros y divisiones
modulares.

Superficies limpias, sin huellas, manchas ni
acumulacién de suciedad.

El contratista cumplié con limpieza de cuadros,
elementos decoratives, ldmparas de
escritorios, ldmparas flucrescentes, marcos,
enchufes e interruptores.

Elementos sin polvo ni residuos; en buen estado visual.

El contratista cumplié limpieza y brillo de
placas, ceniceros, letreros, plantas interiores,
elementos decorativos que fo requieran,
lamparas

colgantesy otras ldmparas que lo requieran.

Brillo uniforme y sin polvo o0 manchas. l

El contratista cumplié con limpieza, aspirado,
desmanchadoy brillo de ascensores

La entidad no cuenta con ascensores por lo tanto no
aplica actividad.

El contratista cumplié con el lavado de
limpionesy pafios. Lavado ocasional de
manteles, servilletas y

banderas en maquina lavadora.

Limpiones y pafios limpios, sin manchas ni mal olores
disponibles para uso.

El contratista cumplié con limpieza y vaciado
de contenedores de basuras, canecas,
ceniceros y papeleras. Cambio de bolsa
plastica.

Canecas limpias y bolsas colocadas correctamente
después del vaciado.

El contratista cumplié con limpieza de los
implementos, equipos y utensilios empleados
para el servicio de cafeteria, entre ellos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
estufas, asi como las instalaciones

fisicas.

Equipos sin restos de alimentos, grasa ni malos olores.

El contratista cumplié con el apoyo en la
limpieza y organizacién de elementos luego
de comidas, reuniones de trabajo o eventos

Areas ordenadas antes y después, sin residuos y
instalaciones de la entidad limpias.
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especiales realizados por la Entidad Compradora.

El contratista cumplié con evacuacién diaria de
desechos de las zonas objeto de la prestacién del
servicio: Introduccion en empaques adecuadosy
disposicién en los lugares

destinados para su posterior.

Ausencia de basuras acumuladas, desechos
correctamente embalados y dispuestos, sin fugas ni
olores.

El contratista cumplié con la limpieza bésica de
tanques, fuentesy piletas (méaximo 5000 litros).
No

incluye insumos especializados.

Superficies limpias, sin acumulaciones visibles de
suciedad o residuos.

El contratista cumplié con la limpieza de
parqueaderos, terrazas, sétanos y casetas de
seguridad. No debe requerir maquinaria
adicional a la establecida en el Anexo 4 del
pliego de

condiciones.

Areas sin residuos sélidos, polvo ni manchas de grasa.

El contratista cumplié con limpieza y riego las
plantas y jardines interiores, y riego de los
jardines exteriores aledafios a las instalaciones
Entidad Compradora.

Plantas hidratadas y en buen estado, sin residuos
visibles.

El contratista cumplié con la eliminacién de
suciedad acumulada, hongos, maleza, maleza,
hierbas y tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrillos.

Superficies limpias v sin presencia de hongos o
plantas no deseadas.

El contratista cumplié con el lavado las fachadas
y vidrios exteriores de las instalaciones de la
Entidad Compradora a una altura menora 1,5
metros.

Fachadas visibles limpias, sin polve ni manchas.

El contratista cumplié con la realizacién de
brigadas de aseo.

Instalaciones de la entidad en estado de limpieza
general de acuerdo con las especificaciones
requeridas. Estas brigadas se realizan con el personal
que presta el servicio de aseo en el horario laboral
acordado en la orden de compra.

El contratista cumplié con la limpieza delos
elementos, equipos y utensilios empleados para
el servicio

de aseo.

Herramientas limpias, organizadasyy listas para uso
seguro.

El contratista cumplié con la limpieza de oficinas,
divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros,
objetos decorativos, sillas, equipos de

oficina, archivadores y cajoneras.

Superficies sin polvo, huellas ni residuos, ordenadas.

Oficinas El contratista cumplié con la limpieza de Equipos sin polve ni marcas, salpicaduras, grasa,
equipos de oficina tales como impresoras, residuos pequefios, migas o boronas y superficies
fotocopiadoras, consolas, fax, y demis pegajosas sin afectar su funcionamiento.
elementos de uso administrativo con los
suministros
gue tenga la Entidad.

El contratista cumplié con el decapado, limpieza, | Pisos brillantes, sin resid uos, rayones ni cera
brillo, sellado y mantenimiento del brillo de acumulada.
pisos,

Pisos y tapizados escalerasy estantes.

El contratista cumplié con la limpieza, lavado,
aspirado y desmanchado de alfombras, tapetesy
tapizados. No incluye despeje de los tapetes o
alfombras para lavado

especializado.

Superficie limpia, sin manchas ni residuos sélidos
visibles.
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El contratista cumplié con la limpieza y
desinfeccion de  sanitarios, orinales
lavamanos, duchas, griferias, dispensadores,
secadores, accesorios, espejos, paredes,
puertas y divisiones,

pisos y papeleras. Aplicacidn.

Barios sin malos olores, superficies limpias y
desinfectadas.

hojas y limpieza de canalizaciones en caso de
obstruccidn.

Bafios El contratista cumplié con el desatasco de Sanitarios, orinales, duchas, sifones y lavamanos
sanitarios, orinales, duchas, sifones y desatascadosy funcionando correctamente. Esta
lavamanos. actividad se realiza de forma manual.

El contratista cumplié con el abastecimiento | Los bafios cuentan con los Insumos disponibles, en
delos bafios de papel higiénico, toallas de dispensadores limpios y funcionales, siempre y cuando
papel, bolsas de basura, jabén de manos y la entidad haya realizado solicitud de pedido mensual.
otros
elementos requeridos para su uso.
El contratista cumplié con la limpieza de | Areas limpias, sin residuos ni vegetacion desordenada.
patios, aceras, entradas, jardines,
antejardines, zonasverdesy zonas exteriores
aledanas a las
instalaciones de la Entidad
Compradora.

Zonas exteriores El contratista cumplié con la recoleccion de Ausencias de hojas acumuladas y canalizaciones sucias

ni obstrucciones visibles.

El contratista cumplié con limpieza y vaciado
decontenedores, canecas y ceniceros
exteriores.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
residuos de suciedad acumulada, liquidos que
escurran, mal olor y superficies pegajosas. Debe
haber capacidad en el contenedor, caneca o cenicero
para depositar basuras.

Disponibilidad de nuevas bolsas plasticas cuando se
requieran.

Buenas practicas de

El contratista cumplié con la clasificacién y
envasé de materiales y basurasy puesta a
disposicion de estos en los lugares de las
instalaciones fisicas de |z Entidad
Compradora

indicados para su recoleccién.

Presencia de contenedores de basura y materiales,
clasificados, correctamente empacados y en lugares
establecidos por |2 entidad que deben estar ubicados
dentro de las instalaciones.

e El contratista cumplié con la utilizacién delas | Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal en el
sefiales de seguridad peatonal o equipos de momento de hacer las labores de limpieza, y segin las
seguridad industrial para evitar accidentes, indicaciones de la entidad, ej.: limpieza de bafios,
de acuerdo con las instrucciones de la pisos o techos. Deben estar bien ubicadas y
Entidad Compradora. respetadas por el personal.

Actividades de servicio de cafeteria

Resultados requeridos

Servicio de bebidasy
atencién de eventos

El contratista cumplié con la preparacién de
bebidas calientes y frias segtn las
especificaciones de la

Entidad Compradora.

Bebidas preparadas en condiciones higiénicas v
temperatura adecuada segln especificaciones de la
entidad.

El contratista cumplié con el ofrecimiento
de bebidas calientes y frias en los horarios
indicados por la Entidad Compradora.

Bebidas disponibles en los turnos designados por la
entidad.

El contratista cumplid con la preparacién de
termos con café, té, aromdtica y agua fria y
caliente en el lugar y horarios que indique la
Entidad Compradora. Lo anterior con la
respectiva dotacidn de té, aromatica,
azlcar, edulcorantes y vasos.

Cafeteria con insumos completos y disponibles en el
momento requerido.

Atencién a reuniones de trabajo o eventos

especiales de la Entidad Compradora.

Ofrecimiento de bebidas en las reuniones ¢ eventos
especiales de la entidad, siempre y cuando haya
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El contratista cumplié con la limpieza y
desinfeccién del drea de cafeteria y del
menaje, elementos y equipos empleados para
la preparacién de bebidas como termos,
microondas, neveras, grecas, dispensadores,
cafeteras y demas equipos o elementos
requeridos para la

prestacién del servicio.

Ausencia de manchas, salpicaduras, grasas, chicles,
mal olor, desorganizacidn y superficies pegajosas. El
menaje, elementos y equipos se encuentran
organizados y en los lugares dispuestos para su
almacenaje.

Limpieza y cuidado

El contratista cumplié con el abastecimiento
del drea de cafeteria de los insumos
requeridos para la

prestacion del servicio de cafeteria.

Los insumos necesarios para la prestacién del servicio
de cafeteria se encuentran disponibles y en cantidad
suficiente.

El contratista cumplid con la realizacién del
inventario y cuidado del menaje, elementos y
equipos empleados en la prestacién del
servicio. Cuidado de las instalaciones fisicas
de las cafeterias dispuestas.

Las instalaciones fisicas de las cafeterias se
encuentran en su estado inicial a la ejecucién de la
orden de compra y el menaje, elementos y equipos
utilizados para la prestacién del servicio se encuentran
completos y en el estado inicial a la ejecucién de la
orden de compra.

Actividades de mantenimiento locativo basico

Manten

imiento preventivo

Resultados requeridos

Plomeria

El contratista cumplié con la inspeccién de
tuberias, sanitarios, orinales, lavaplatos,
duchas, sifones, canalizaciones, cunetas,
cafierias, pilas y fuentes para verificar su
buen

funcionamiento. Aviso al supervisor

Identificacion oportuna de filtraciones, fugas o
taponamientos, garantizando el correcto
funcionamiento del sistema hidraulico.

Mantenimiento
eléctrico

El contratista cumplié limpieza de luminarias,
ldmparas, reflectores, balastos,
transformadores (externa), fusibles, tubos de
descarga, cebadores (starter), casquillos,
bombillos, interruptores automaticos

Mejora en la eficiencia de iluminacién y prevencion de
fallas eléctricas por acumulacién de polvo o suciedad.

El contratista cumplié con la revisién externa
detransformadores, cableado e instalaciones
eléctricas. Aviso al supervisor del contrato
sobre cualquier falla o0 anomalia.

Deteccion anticipada de irregularidades eléctricas que
permite intervenir antes de una falla critica.

Reparaciones
locativas

El contratista cumplié con la inspeccién de
cortinas, cortinas tipo blackout, persianas,
tapetes, marcos, puertas, casilleros, vidrios,
ventanas,

estanterias, repisas, mesas, muebles de oficina,
cerraduras, chapas.

Conservacién adecuada de los elementos locativos,
evitando el deterioro prematuro o accidentes.

El contratista cumplié con la inspeccién de
secadores de manos y dispensadores de
jabdn, liquido antibacterial, papel higiénico,
toallas depapel, ambientadory
desodorizador de sanitarios para verificar su
buen

funcionamiento.

Garantia de higiene continua y disponibilidad de
insumos en zonas sanitarias.

Mantenimiento de
elementos y equipos

El contratista cumplié con la inspeccién de
estufas, grecas y purificadores de agua para
verificar su buen funcionamiento. Aviso al
supervisor del contrato sobre cualquier

falla 0 anomalia.

Equipos de preparacién y purificacién funcionando de
forma segura y eficiente.

El contratista cumplié con la limpieza interna y
externa de los elementos v equipos anteriores.
Lubricacién de sus partes mecénicas, cambio

de filtros, escobillas y
recictenciag cuiando <Aa necesaria v

Prolongacién de la vida Util de los equipos mediante
mantenimiento periddico y preventivo.
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revisién de las conexiones y piezas sueltas.

Limpieza en lugares
de dificil acceso

El contratista cumplié con la inspeccién y
limpieza de ventanas, persianas, cortinas,
cortinas tipo blackout, acrilicos, techos,
rejillas, canales de ventilacién y otros
lugares de dificil acceso. Aviso al supervisor
del

contrato.

Eliminacién de suciedad acumulada que pueda afectar la
salud, seguridad o imagen institucional.

El contratista cumplié con la limpieza de la
fachada de la Entidad

Compradora siempre que el operario no
impligue trabajo en alturas.

Conservacién estética de la fachada sin poner en riesgo
la seguridad del operario.

General

El contratista cumplié con el apoyo en las
brigadas de mantenimiento que programe
la Entidad Compradora. Las actividades
ejecutadas por los operarios auxiliar y
demantenimiento deben incluir inicamente
las

Coordinacién y ejecucién eficiente de tareas colectivas
de mantenimiento preventivo.

Mantenimiento correctivo

Resultados requeridos

Plomeria

El contratista cumplié con la reparacién de
fugas menores en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos, duchas,
pilasy

fuentes.

Eliminacién inmediata de escapes de agua, evitando
dafios estructurales y desperdicio del recurso.

El contratista cumplié con el reemplazo de
piezas dafiadas de tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, lavaplatos y duchas.

Restauracidn del funcionamiento de los sistemas sin
necesidad de renovacién completa.

El contratista cumplié con la reparacién de
taponamientos en tuberias, sanitarios,
orinales, lavamanos, duchas, sifones,
canalizaciones, cunetas, cafierias, pilas y
fuentes.

Restablecimiento del flujo normal de aguas residuales y
reduccién de malos olores o reboses.

Mantenimiento
eléctrico

El contratista cumplié con la instalacién,
reparacién, reemplazoy limpieza de
luminarias, ldmparas, reflectores, balastos
tubos de descarga, cebadores (starter),
casquillos, bombillos, interruptores
automaticos.

1

lluminacién adecuada y funcionamiento dptimo de
sistemas eléctricos bésicos.

El contratista cumplié con la reparacién de
cortos menores.

Prevencidn de riesgos eléctricos y restablecimiento del
suministro.

El contratista cumplic con la instalaciény
traslado de salidas eléctricas.

Adaptacién deinstalaciones eléctricas a2 nuevas
necesidades operativas.

El contratista cumplié con la reparacién de
la sefial de televisién por dafios menores.

Restablecimiento del servicio de comunicacién
audiovisual institucional.

Reparaciones
locativas menores

El contratista cumplié con las reparaciones
menores de resane, enchape y pintura de
paredes, pisos y

techos interiores de las instalaciones.

Mejora estética y proteccién de superficies deterioradas.

El contratista cumplié con el ajuste ¥
desmonte de marcos, puertas,
vidrios y ventanas.

Operatividad de accesos y prevencién de accidentes.

El contratista cumplié con la instalacién o
reparaciones de persianas, cortinas,
cortinastipo

Mejor control de la luz y confort ambiental en oficinas.
|




UNIGN TEMPORAL

i,
AYRY L

UNION TEMPORAL KIOS OCTUBRE 2035
INFORME CONTRATO UTK-IC-DI-001 |
Pagina 12 de 28

El contratista cumplié con la instalacidn
o reparaciones de repisas, estanterias,
casilleros, sillas, mesas y

otros muebles de oficina.

Espacios organizados y funcionales para el trabajo diario.

El contratista cumplié con la
instalacién o reparaciones de
cerraduras, chapas, manijas, bisagras y
fallebas de puertas, escritorios,
archivadores, casilleros y similares.
Cambio de todo tipe de guardas y
cerraduras.

Seguridad fisica en oficinas y proteccién de bienes
institucionales.

Mantenimiento de

El contratista cumplié con la
instalacién o reemplazo de secadores
de manos y dispensadores de jabén,
liquido antibacterial, papel higiénico,
toallas de papel, ambientador y
desodorizador de sanitarios.

Higiene garantizada y disponibilidad eontinua de insumos.

elementosy équipos Reemplazo de sus insumos y
repuestos.
El contratista cumplié con Ila Funcionamiento eficiente de equipos de cocina y suministro
instalacién, reparacién o reemplazo de | de agua potable.
grecas, estufas y purificadores de agua.
Reemplazo de sus insumos y
repuestos.
El contratista cumplié con el traslado Espacios de trabajo ajustados a nuevas distribuciones o
de muebles, instalacién, reparacién ¥ necesidades.
Traslado de adecuacién de paneles y médulos de
materiales y oficina (puestos de trabajo).
adecuacion de El contratista cumplié con habilitar Entornos funcionales y adaptados para diversas actividades
espacios bibliotecas, lugares de archivo, szlas administrativas o académicas.

dereunidn, auditorios y salones
comunes segun lo requiera la
Entidad Compradora.

4.2. Prestacién del servicio

1. Personal en Servicio

La UNION TEMPORAL KIOS dispone el personal necesario para atender el servicio en el
punto de servicio asi:

1.1 UBICACION DE LOS SERVICIOS:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO |
DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEO |.E. ORDEN DE COMPRA 158348
ITEM INSTITUCION EDUCACTIVA PRINGIPAL gE“F':JI'.P!CE
1 | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER | 2
2 | COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA ! 7
3 | INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO 3
INST. EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO JOSE DE |
4 | CALDAS | 3
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INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN PABLO i

COLEGIO BASICO MARCO FIDEL SUAREZ

COLEGIO JHON F KENNEDY

INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS

COLEGIO DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

COLG DPTAL GILBERTO ALZATE AVENDANO

COL. GENERAL CARLOS ALBAN

INST. EDUCATIVA LAS PALMAS

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

COLEGIO CATUMARE

COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES

INST EDUCATIVA DPTAL SIMON BOLIVAR

UNIDAD BASICA PLAYA RICA

COLEGIO ABRAHAM LINCON

INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD

COLEGIO MANUELA BELTRAN

INST. EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO NiNO MEDINA

| COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE MATUS TORRES

IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN AYALA

IE ATANASIO GIRARDOT

NI B0 =0 (W[W W W NN O, BN BN W L],

INST. EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA

-
£

I EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA ARNULFO BRICENO CONTRERAS

COLEGIO CENTAUROS

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

U. EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ

COL GUATIQUIA

ESC NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO

COL. NAL. FEMENINO DE BTO DE VILLAVICENCIO

SEDE PRINCIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO FRANCISCO ARANGO

COL. JUAN B. CABALLERO MEDINA

INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES

NN OB N O[O o




UNIGN TEMPORAL

'd oV e
A YRKP L4

UNION TEMPORAL KIOS

OCTUBRE 2025

INFORME CONTRATO

UTK-IC-DI-001

Pagina 14 de 28

43 | GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA AEREA

44 | COLEGIO SILVIA APONTE

45 | INEM LUIS LOPEZ DE MESA

46 | L.LE.O. MARCO ANTONIO FRANCO

47 | COLEGIO BASICO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

48 | IEO ISAAC TACHA NINO

49 | LA MADRID

50 | MARIA MERCEDES MENDEZ

51 | ALFREDO MOLANO

52 | MALALA YOUSAFZAI

COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO

WA AW NN[0 W N

TOTAL PERSONAL ASIGNADO

203

1.2 PERSONAL VINCULADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

UNION TEMPORAL KIOS mantiene vigente y en cumplimiento de la normatividad
laboral fa vinculacién con cada uno de sus empleados mediante contrato laboral.

1.3 ENTREGA DE DOTACION Y EPPS

Se realizd entrega de la dotacidn de uniformes exigidos por la ley, al personal que
fue asignado como operarios de servicios generales en funcién del objeto
contractual, dicho uniforme estd compuesto por vestido completo y calzado
(acorde a la labor a realizar), y se realiza la entregan epps a los operarios y

supervisores.

1.4 MAQUINARIA Y ELEMENTOS PARA ENTREGAR DURANTE LA

EJECUCION DE LA ORDEN DE COMPRA

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

394

Hidro lavadora Industrial (Arrendamiento)

15

S -

1.5 BRIGADAS DE ASEO EN LAS INSTITUCIONES

Durante este periodo, se ejecutaron labores de limpieza, recoleccién de
residuos, mantenimiento de &reas comunes. Estas acciones contribuyen
significativamente al bienestar de la institucion, la preservacion del medio
ambiente y la mejora del entomo urbano y rural
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El Personal Vinculado para la prestacion del servicio es el siguiente:

\
‘ DIAS
241 N — ona
L | prReECCIO FECHA DE | DOS
OS | se | nsepe |OPERARIA FECHA DE | civa1izac | OPE
INSTITUCION | N° | SEDESDE | Asic | SE | NSEPE | quenicia INicio DE | FINALZAC | OPE
EDUCATIVA | SE INST. NAD | 31| INSTITUCH | o | CEDULA | ACTIVIDA | JONDE | RAR
PRINCIPAL | DE | EDUCATIVA | OS EJECUCION DES
S | EDUCATIV DES | QUE
POR | po A OEL - MENSUAL | yenSUAL | INiCH
SED | ¢ CONTRATO !
& AN
IEO PERI
oDo
s, S TRANV 25 | Angela .
1 1 #39D79 | Ximena 40188261 | 19/01/2026 | 18/02/2028 | 30
GENERAL PAULA EMPORIO | Rojas Varon
FRANCISO DE SANTANDER J
LROuA POLICARPA < CLL25%
SANTANDER | 5 | SALAVARRIET | 1 42.22 oo 17347717 | 20101/2026 | 18/0212025 | 29
ECHEVERRI
A GRAMA :
COLEGIO VEREDA | LILIA '
3 | GUILLERMO 1 CONTADE | STELLA 40443713 | 24/01/2026 | 18/02/2025 | 25
CANO ISAZA RO GARCIA REY
ESCUELA VEREDA Sg\l:é};QUE
4 | RURAL CONTADE 40513693 | 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
CONTADERO RO ZFLOR
ANGELA
ESCUELA
5 | RURAL 3 \S/E.l\iigﬁ\ 0.00 0.00 -
SAMARIA
ESCUELA SAN VEREDA
GOLESIO 6 | JUAN DE SN JUAN 0.00 0.00 :
GUILLERMO iy 7 el
CANO ISAZA
RURAL VEREDA
7 | SERVITA SERVITA 0.00 0.00 -
YENNI
R i 5 Pa | MARCELA | 12183978 | o108 | raioarznzs | 30
URREA REY
SOBRE
NUESTRA VIAANT.
9 | SENORA DEL BOGOTA 0.00 0.00 :
CARMEN VDA,
PIPIRAL
INSTITUC
E&g;ﬁ&” ANTONIO CL45#%39 | FATIVA
el 10| NARINO 2 | 3| -40STA |COBA 35526264 | 22/01/2026 | 18/02/2028 | 27
AR PRINCIPAL JOSEFA | BRICENO
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MORA
ROMERO | 112185838
e > 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
NAYIBER
S&L‘d,Ez-?fa LUZ MARINA
11 | JAIME ROCK FORERO 40439382 | 26/01/2026 | 18/02/2026 | 23
EL VANEGAS
TRIUNFO
Nancy Janeth | 112181835
T ot : 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
CLL 35 29-
JOSE DE
2| TR 10 SAN
ISDRO | ROQUEME
PRINCIFAL CASTANEDA | ”2722054 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
INST. KELY JOANA
EDUCATIVA ESCUELA | SANDRA
INSTITUTO ESCUELA CONCEPCI | MAGNOLYA
NACIONAL | 13 | CONCEPCION 5 60398671 | 20/01/2026 | 18/0212025 | 29
ON URREGOCA
FRANCISCO PALACIOS
PALACIOS | LLE
Jees e ESCUELA |Jh \
N ESOLIELA ERANCISG | Gons
14 | FRANCISCO Onzaga | gs067618 | 20/01/2026 | 18/02/2026 | 29
MIRANDA o Senavides
MIRANDA | Garcia
CRUZ
CL37A24- | MATIAS 112193337
15 | SANTA INES - sl 8 . 20/01/2026 | 18/02/2026 | 27
TATIANA
MABEL
VIVIANA |
HERNANDE | 1"2188821 | 5510112006 | 1810212028 | 23
Z |
JUAN PABLO Il ‘
% [V iaed #REF! | RODRIGUEZ
INST. B:QFS?A mey ”2124900 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
EDUCATIVA
COLEGIO ‘
JUAN PABLO ESCUELA |
I 17 | DOCE DE #REFI | Maria Ofiia | 40438522 | 21/01/2026 | 18/02/2025 | 28
OCTUBRE
CRA 52 No
48A LOTE .
ESCUELA Monica 112186893
18 I 21/01/2026 | 18/02/2025 | 28
CHAPINERITO CHAPINER Andrea Mora 5
TO
;%ZR%%BAN 43775537 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
MARCO FIDEL CL3625 ‘
coreo |10 | e D5 |
BASICO 3 Jennifer Abril | 112187966 19/01/2026 | 18/02/2025 20
MARCO FIDEL Acosta 2
SUAREZ
MARTHA
ESCUELA , YANETH
e R #REFl | ARANGURE | 90395845 | 19102026 | 18/02/2026 | 30
N |
pr CRA 46 11-
COLEGIO 28 LA Angie Milena
JHONF | 21 | FITZGERALD 3 | ESPERAN | Tndioy 100857123 | 1on1r2025 | 1ei02i2026 | 30
KENNEDY KENNEDY ZAETAPA |Londoe | O
PRINCIPAL : |
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MARIA _
CRISTINA
. 18/0 30
T 40327643 | 19/01/2025 | 18/02/2026
JARDIN
45 LA LOPEZ
22 | INFANTIL <4 B
NACIONAL = ROSMIRA
ALFARD | 40401472 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
SOLANO
Erika pilar
P 65751327 | 191017 18/02/2025 | 30
INSTITUCION CRA4g5A | Mufioz | MR ==
GERMAN Sandoval
EDUCATIVA 825 LA
23 | ARCINIEGAS 2
GERMAN i ESPERAN [, —
ARCINIEGAS PR ZA ZAIRY .
LASTENIA | 40363595 | 22/01/2028 | 18/02/2026 | 27
RODRIGUEZ
DEPARTA | YOLANDA
SR REEIs oD 21190120 | 20/01/2026 | 18/0212026 | 29
- TAL LA LA
ESPERANZA ESPERAN
PRINCIPAL ZA NELLY
—— PRINCIPAL | RAMIREZ | 51773699 | 19/01/2026 | 181022028 | 30
DEPARTAMEN .
TALLA Carrera 39 EDITH
ESPERANZA | E:SCCEUE'-A Calle 14 ;&NZ'SQ | 40326244 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
Esperanza CARDENAS |
25 | ESCUELADE é\sjh‘éonﬁl ‘%QE%R 107388137 | 261012026 | 18/0202028 | 23
SORDOS = BALLEN &
GOMEZ
GINA
PATRICIA
o VONDRAGO | 30081028 | 260112026 | 1810272025 | 23
.7 | FRANCISCO A434CRA|N |
DE ASIS 25442 | MICHELL
PRI
INSTITUCION RivCIBAL VANESA 102998036 | 1010112026 | 181022025 | 30
LANDAETA 7
EDUCATIVA Pl
SAN 4
FRANCISCO YUDY
DEASIS | 28 | ESCUELALA #REF! | CONSUELO | 40185507 | 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
ALBORADA
BEDRAZA
SANDRA
29 Eg‘“:ﬂ%i%{'é’ss #REFI | PATRICIA | 37005779 | 26/01/2026 | 18/02/2025 | 23
RUZLEAL |
JAISY
MILEIDY 109043889 | 53012006 | 18/022008 | 28
GILBERTO SIF 8
a0 | AZATE CRA 30
COLG DPTAL AVENDARIO 52A - 88
GILBERTO PRINCIPAL . DORIS RUIZ
ALZATE 3 S | 65692698 | 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
AVENDARO
CONC ESC CR 41 e ‘
31 | VILLA VILLA Solamanca” | 52284089 | 19/01/2026 | 18/022025 | 30
BOLIVAR BOLIVAR e
YAMILE
- BAEZbagz | 40343337 | 21012026 | 181022026 | 28
SRS LE GENERAL
2 | CARLOS 2 | #REF
CARLOS e
ALBAN BELLCE
PAVIADz | 40216188 | 18/01/2026 | 180212025 | 30
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FLOR
33 NEYISNEY | ag0s4052 | 19012025 | 18022028 | 30
INST. oL 77 sur | OLIVEROS
EDUCATIVA 4; >3 | MORA
LAS PALMAS ponss | SANDRA
sy | PRINCIPAL LIZETH TIBRES | i || o | oo
LEDESMA 9
5 INST. e
3| EDUCATIVA 3
LAS PALMAS
35 | SEDE 1 VEREDA | 40185734
ZURIA . ‘
Claudia
Marfa rubio 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
ESCUELA ESCUELA | Pérez
36 | RURAL RURAL
BETANIA BETANIA .
Briggitte |
Yulieth 112186275
Sk |V ? 22/01/2026 | 18/02/2025 | 27
a7 SEDE 51 SUR | Espinosa
ANTIGUA CIUDAD [VEIMMI
PORFIA |KATERINE | 102376250
oill d i 21/01/2026 | 18/02/2025 | 28
;| Luis carLos TALERO
2| _ GALAN 4 GLORIA
SARMIENTO AMPARO
LUIS CARLOS CRA40% | MARIN 40392727 | 20/01/2026 | 18/02/2025 | 29
GALAN TAF | HERNANDE |
38 | SARMIENTO i |2 |
SEDE CIUDAD SORRIA | HEIDY !
JARDIN VIVIANA | 112189008
e | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
NOVOA
DEPARTAMEN Diego
TAL ) Alejandro 111812040
2 | SATUMARE #REF | olandr 1 21/01/2026 | 18/02/2026 | 28
PRINCIPAL Arias .
CLLE 20
~ Janneth
g0 | ESCUELASAN SURCRA | Chipatecua | 40397180 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
JORGE s1san | SO _
JORGE '
ESCUELA gflfzaf Roselbia 108854548
41 | NUEVO Mogolién 5 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
SUR NVO. 7
HORIZONTE Barrer
HORIZ.
1| coLeaio o
5| CATUMARE ot LA rts ot | fior alba
42 colorado 40392717 | 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
ROCHELA LA .
ROCHELA | "OPaye
BARRIO
LECN X, Enm#z/.\ 112186798
SOBRE BRI 2 9% | 1910172025 | 1810212026 | 30
VIA A
® gi?ﬂiEST‘RE 50coTA | RUEOA
CLLE 16A |IBER |
CRA45 | MAUDANY | 112187337
iy ML 4 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
E RAMOS
COLG. ??ﬁéi)@ ROSA
AGROPECUA HELENA "
— 44 | RO ggg_CL?PCI MONTOvA | 40448047 | 19/01/2026 | 1810212026 | 30
1 | AGROPECUA MERCEDES ol o PULIDO
6| RIOLAS 1
MERCEDES ESCUELA VDA NEYIRETH | 4ioico-,
45 | RURAL RIO RIONEGR! | BARREIRO . 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
NEGRITO TO SERNAS
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. Yury Carolina -
SIMON f;a;'j’nfb‘;f Giraldo ”212632’ 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
BOLIVAR Zamora
45 | PRINCIPAL-
CUNCIA -LA
CUMBRE | 0.00 0.00 )
|
| BLANCA
Fa;‘frfb‘r’f BASTIDAS | 40378234 | 19/01/2025 | 18/02/2026 | 30
) ESCUELA 2 BELTRAN
1| EDUCATIVA | ,. e 5
7 | DPTAL SiMON K
BOLIVAR
0.00 0.00 "
48 ES%“AEE‘AN LA aE\SCAEDES 40342378 | 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
R CUMBRE | SANCHEZ
BASTIDAS
w—_ LA LUZ STELLA |
@ | e CUNCIA | BALLEN | 40219608 | 19101/2026 | 18/02/2026 | 30
km 11 CHISABA
L.E UNIDAD JESSICA ‘
50 | EDUCATIVA gbézséw RAMOS ;”2134771 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
PLAYA RICA JAIMES
1 gf\gég 51 | ESCUELA o |CL28A |
8 TEUSAQUILO SUR 361 | CLAUDIA
PLAYA RICA PATRICIA
! 40403860 | 20/01/2026 | 18/02/2026 | 20
O MANZANA | LEAL
QER RODRIGUEZ |
52 | VILLA o .
LORENA LA -
LORENA |
Yaneth |
Parrado 40438241 | 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
COLEGIO Herrera
53 | ABRAHAM #REF!
.| coLeeio LINCON Egﬁﬁ%
o| ABRAHAM 3 sl | 86053138 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
LINCON i
LUZ MERY
&4 (LR #REFI | PARDO 40398940 | 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
RIVEROS
|.E ANTONIO %143 #* | Claudia
55 | ICAURTE Yaneth Diaz | 40411813 | 19/01/2025 | 18/02/2026 | 30
CANTARR
CASD ANA Romero
INSTITUTO
,| DPTAL BEYALINE |
| ANTONIA - 3 TOVAR 40436843 | 24/01/2026 | 18/02/2026 | 25
SANTOS CR 24 260- | RODRIGUEZ
BASICO
CASD 56 1 CEITE
ANTONIO DEJULIO | Maria del
RICAUTE Rosario ‘1"21?138 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
Calderén
LUZ DARY
SOTO 40326510 | 18/01/2026 | 18/02/2026 | 30
,| coLeeio L.E MANUELA NOVOA
£| MANUELA |57 | ~BELTRAN 3 | #HREF
BELTRAN PRINCIPAL Vs Astid
bt 40218330 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
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E e oons
g5 | =hE ARRIO | SUAREZ | 40381877 | 19/01/2025 | 18/02/2026 | 30
MENEGUA BARRIO | SUAREZ |
MENEGUA
Maria de los |
Angeles 2190978 | 1910112008 | 1810202008 | 30
Sanchez 7
COLEGIO s
59 | GUILLERMO #REF! o
INST. NINO MEDINA o -
EDUCATIVA 40398732 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
CAMPOS
COLEGIO ot
GUILLERMO e
NINO MEDINA o2 VURLEY
ESCUELA LA fretea | PATRICIA | 111989053
gy | SELELLLE gt O Loicili 4 21/01/2026 | 18/02/2026 | 28
2 CRIOLLO
primavera
G
51 LLERAS PRINCIPAL | 5o o~/ | 40393676 | 19101/2026 | 18/02/2026 | 30
CAMARGO z
MARIA DEL |
g2 | ESCUELA LAS #REFI | CARMEN 68241766 | 26/01/2026 | 18/02/2026 | 23
CAMELIAS
DIAZ
BETTY LUZ MILENA | ——
63 | CAMACHO DE CL17A91 | GOMEZ | 18/01/2026 | 18/02/2025 | 30
COLEGIO RANGEL MEJIA g
ALBERTO
c'I\LnfféAgo ESCUELA CRA 14.40- | ANA SILVIA |
64 | NARCISO 2 CIFUENTES ‘20?50776 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
MATUS BOCHICA |RUIZ
CL16BS# |
s5 | ESCUELA T508A
CATALUNA CATALUR |,
A Yesenia ‘”212”89 24/01/2026 | 18/02/2026 | 25
ESCUELA AY CR7ACL |franco
% | MILLANURA 8EQ
ESTERO
COLEGIO ,
67 | EDUARDO PRINCIPAL ggﬁg’m'ma 40361808 | 23/01/2025 | 18/02/2026 | 28
CARRANZA
CLLE 30 Adriana
COLEGIO ESCUELA LA KRA15 | Marcela 108755100
EDUARDO | 8 | cEiga ESQUINA | Quifiones 8 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
CARRANZA LACEIBA | posada
st CLL20No |CLAUDIA |
Lol I, 136101 | PATRICIA |
69 | Gamch] ETAPA  |CHIPATECU | 40441448 | 26/01/2025 | 18/022025 | 23
MARQUEZ e 5 |
ORTIZ RODRIGUEZ
UNIDAD ‘
70 | EDUCATIVA |
UNIDAD SEIS DE CLLESS |, o s
EDUCATIVA SRl No 10A-08 | ~e)1a 68293208 | 21/01/2026 | 18/02/2026 | 28
SEIS DE DESMOTA
Ty ESCUELA s || ROUAS
71 | DESMOTADO
RA
NARCISO YOLIVA
IE COLG. CRA 14 No
DPTAL 72 %gSRiE”QTUS 40B-02 LA gg;gigg\'g ”2134537 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
NARCISO BASTILLA
PRINCIPAL HERRERA |
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JOSE MATUS SONIA i
TORRES
PATRICIA | 55198611 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
OSORIO
AV
ESC SAN
73 | ANTONIO DE el 0.00 0.00 .
PADUA i85
JORDAN
CALLE 37B
ESCEL CRA 20D | MESA
74 - CALLEJAS | 40397277 | 19/01/2025 | 18/02/2026 | 30
JORDAN EL LUZ MARINA
JORDAN
ANA MARIA
. | NUEVA BR NUEVA 112264946 | .
| D Calioriln EE,TEOVAL . 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
|
CALLE 36 |
C CON |
ESCEL DEISY VERA | 112035839
76 CRA 6 24/01/2026 | 18/02/2026 | 25
MANANTIAL MANANTIA | PEREZ | 2
L |
|
Luz |
JORGE ADRIANA | 42152151 | 26/01/2026 | 18/0212025 | 23
ELIECER CLLE 364 | MONCADA |
77 | GAITAN No 17-0 EL
AYALA- MORICHAL mf‘LREmA |
. PRINCIPAL ALFONSQ | 40320889 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
5 | cOLG.JORGE MARTINEZ |
2| " ELECER 4 [CRA 17 |
GAITAN ESC MARCO ESTE CON | NIDIAM SAD |
AYALA 78 | ANTONIO CALLE20 |OLIVEROS | 39761317 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
PINILLA ANTONIO | PULIDO
PINILLA
CRA 15 No
ESC SAN 3120E | OMAYDA
78 | 28 o RUBY VivaAs | 30385496 | 26/01/2026 | 18/02/2026 | 23
CARLOS .
SANDRA
PATRICIA
ol 30080387 | 26/01/2026 | 18/02/2025 | 23
2 | IE ATANASIO , CASTRO
5| SRARDOT. | 80| PRINCIPAL 2 | #REF! e ;
VIVIANA | 102084241
Pt 2 19/01/2026 | 18/02/2025 | 30
CHOCONTA
Kilometro
INSTITUCION 1 Via
EDUCATIVA Nueva ARELLIX
81 | RURAL RastrepoV | TELLEZ 40444105 | 19/01/2025 | 18/02/2026 | 30
VANGUARDIA EREDA | FUENTES |
PRINCIPAL VANGUAR
DiA
FLOR
ESCUELA VEREDA
INST. 82 | RURAL CAIRO CAIRO YANIRA 2184148 | 4012006 | 1870202025 | 30
2 | EDUCATIVA i e LEON I
9| RURAL VELASQUEZ |
VANGUARDIA SANDRA
ESCUELA VEREDA | MILENA ——
83 | RURAL CAIRO CAIRO AVILA . 19/01/2026 | 18022026 | 30
BAJO BAJC CHIPATECU
A
YINSSI
VEREDA
g4 | ESCUELA LA o VIVIANA ) I— I— .
POYATA PovaTi |RIVAS 1
BEJARANO
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RUTH
VEREDA
gs | QUEBRADA QUEBRAD | YISETH 40445859 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
HONDA QUESRED | corTes
SERRANO
VEREDA
SANTA
86 SANTA 0.00 0.00 ;
| HELENA ALTA il
NUESTRA
87 | SENORA DE \ngfjggés 0.00 0.00 .
LOURDES
VEREDA
88 igigf PUENTE 0.00 0.00 .
ABADIA
VEREDA
gt 0.00 0.00 .
ag | RURAL SAN
JOSE VEREDA
LA
ARGENTIN 0.00 0,00 -
A
ESCUELA VEREDA
RURAL LA
9 | NUEVA LA BENDICIO 0.00 0.00 -
ARGENTINA N
VEREDE
SANTA MARIA SANTA
91 | ALTA MARIA s 0.00 -
ALTA
VEREDA
_ | RURAL SANTA SANTA
2 | MARIA BAJA MARIA C 0.00 -
BAJA
VEREDE
DIVINA
93 SANTA
PROVIDENCIA el
——— 0.00 0.00 ;
os | RURAL SAN SAN
CRISTOBAL CRISTOBA
L
SRicERe ANGIE
95 | CONTRERAS #REF| | PACLA 12192733 | oei01/2026 | 18022026 | 23
CABRERA 2
SEDE BUSTOS
PRINCIPAL
CALLE 23
OLGA LUCIA
g6 | ESCUELALAS No10-76 | GONZALEZ | 52209820 | 24/01/2025 | 181022025 | 25
GAVIOTAS LAS
| EDUCATIVA HavioTAS | MORENO
UNIDAD |
3| EDUCATIVA 8 ELIZABETH |
0| ARNULFO CALLE 10 |BENAVIDES | 40219600 | 23/01/2026 | 18/02/2026 | 26
BRICENO ESCUELA SAN SURNo |MARTINEZ |
CONTRERAS | 97 | JUAN DE DIOS 11-33
BERMUDEZ VILLA ARISLEYDA
MELIDA | ROJAS | 40437399 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
ACEVEDO |
BLANCA
CIUDADEL
ESCUELA SAN CECILA | )
% | e ASAN | CoNgalez | 21292716 | 1900112026 | 18/022025 | 30
DE RINCON
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I.E. COLEGIO CRA27Y |SILVIALUZ |
99 | CENTAUROS- 28CLLE9 | GOMEZ 69801263 | 26/01/2026 | 18/02/2026 | 23
LA ROSITA LA ROSITA | MEJIA
CRA33
SEDE JUAN ESTE Hilda Nidia
100 |3 CLLE 15 40441430 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
ABLO Leal Herrera
SUR JUAN
3| coLecio o
1| CENTAUROS
CORRED.
SEDE EL ECOL- Conisuelo | -
01| SRR b espinel 31007467 | 28/01/2026 | 18/02/2026 | 26
| PABLO Il Rodriguez 1
| JEIMY |
VEREDA |
102 | CECILIA LA LIGETH | 100679842 | Hai04/0026 | 18/022026 | 26
ecia | FORERO 5
ORJUELA
KM 12 VIA ‘
YEIMI
INSTITUCON PTO |
103 | EDUCATIVA LOPEZ ANDREA 112195697 | 19/0112026 | 181022026 | 30
CARDOZO 8
APIAY VDA i
APIRAY B
VEREDA gﬁgr
104 | RURAL BELLA BELLA Spei 20748843 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
SuUIZA LOPEZ
VDA LILIANA,
RURAL ANDREA 112190546
5 | INSTITUCION 105 | paviTOS i}ét‘;ﬂA GARZON 5 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
3 | EDUCATIVA ALDANA
APIAY VEREDA
108 | LA LLANERITA LLANERIT 0.00 0.00 :
A
SANTA ROSA VEREDA |
107 | DE RIO SANTA | 0.00 0.00 .
NEGRO ROSA \
VEGAS
VEGAS DEL DEL
108 | cUAYURIBA GUAYURIB G:00 0.00 .
A |
|.E ALFONSO ANDERSON | oo o
108 | LoPEZ PRINCIPAL | MUROZ 2 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
PUMARE.O VALENCIA
ESCUELA VEREDA
10 | \NDOSTAN INDOSTAN 0.00 0.00 =
ESCUELA
111 | NUEVA SANTA RESC. 0.00 0.00 :
el MAGUARE .
5 | LEALFONSO |
3 LE MARYURI |
PUMAREJO ‘
113 ﬁEgESEL’-O fni?;%ms RAMIREZ | 40216451 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
VASQUEZ
MARIELA
ANTONIO VDA DEL
114 | NARIRO PERALON | SOCORRO | 84703648 | 19/01/2025 | 18/022025 | 20
PRINCIPAL Z0 BENAVIDES
GARAY
VDA
SEDE NUEVA PUERTO
15| LUcITAaNIA TEMBLEQ 0.00 0.00 -
UE | |
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LETICIA
RURAL VDA
T i W 1 SoMPEYA |BARRERA | 52770807 | 19/01/2026 | 181022026 | 30
MOYA
RURAL ;
117 | RINCON DE 1 E%%EYA ' 0.00 0.00 -
POMPEYA
JOSE
118 | ANTONIO 1 \égﬁg&gm 0.00 0.00 :
GALAN
UNIDAD
EDUCATIVA MARINA
u. 119 | FELICIDAD PRINCIPAL | ISABEL 40380303 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
5| EDUCATIVA BARRIOS GONZALEZ
2| rFeucioap HERNANDEZ 2
RRIOS I
HEQNANDEZ ESCUELA o
120 | BARCELONA/ 0.00 0.00 ;
BARCELO
COCUY |
NA
Ana tilde
#REF! benavides | 40388196 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
SEDE gutierrez
MILENA 112185040 | 19/01/2026 | 1810212026 | 30
iR AGUDELO | 0
3 coL 4 ALVAREZ |
|
5| eHATIaHA COLEGIO BAS Miryan
122 | ANTHONY A #REF! esperanza | 40328865 | 24/01/2026 | 18/02/2026 | 25
PHIPPS rodriguez
CONC ESC CRA38No |, .. /.
123 | ANTONIA 23-35 éﬂ?zys\ﬂ\{fna ”2124910 24/01/2026 | 18/02/2026 | 25
SANTOS EMBUDO
LILIANA
A— ESCUELA ROJAS 40391870 | 21/01/2026 | 18/02/2026 | 28
3 | SUPERIOR DE RECHZIA, LEON '
S S AR | 124 | SUPERIOR DE 2 | #REF!
5 VILLAVICENCI GRACIELA |
0 GALLO | 52030359 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
QUICENO
COLEGIO ‘
COL. NAL. NACIONALIZA #REF | GloriaBsther | 112190231 | 40045006 | 18/022026 | 30
DO bravo 4
. | FEMENINO DE
3 | FEMERNODE | o | BACHILLERAT 5
7 O FEMENINO KELLY
VILLAVICENCI DE ESTEFANIA | 112265077
0 LA #REFl | Sonay : 22/01/2026 | 18/02/2026 | 27
o CARON
RUBEN
: DARIODE | 104299548
wReri [POERLE. | 109 26/01/2026 | 18/02/2026 | 23
CARDONA
SEDE SEDE
PRINCIPAL PRINCIPAL _ Nelly Barreto | 101903862
>| INSTITUTO | 126 | INSTITUTO s | FIREF a0 |7 Teo20de | 1GoaReee | 0
TECNICO TECNICO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL NOHEMY
HERNANDE
#REF |Z 109821625 | 240112026 | 18/0212026 | 25
HERNANDE
z




UNIGN TEMPORAL

UNION TEMPORAL KIOS OCTUBRE 2025
i1 72 7 UTK-IC-DI-001
INFORME CONTRATO e
Pagina 25 de 28
'?OAQQ'SS 35?53#\6-21 BLANCA
127 LEON 40374901 | 23/01/2026 | 18/02/2025 | 26
RESTREPO NUEVO | ECR.
OBANDO RICAURTE
CLLES | .,
ESCUELA SAN CRA20 |02
128 | LUIS DE ESQUINA - ' 69801067 | 21/01/2026 | 18/02/2025 | 28
BOTERO
BOYACA VIA A e
CATAMA
FIDEL CRA 34A .
129 | AUGUSTO No 1849 yurley Kan‘na 112189037 22/01/2025 | 18/02/2026 27
RIVERA LA cubides roja B8
FLORIDA
\
Tatiana 112185212
COLEGIO COLEGIO moreno 6 TSR0A2026 | “eIgeRRG | 3D
3|  MIGUEL MIGUEL ‘
9| ANGeL |™0| aneEL #REFL I SARA
MARTIN MARTIN MARGOTH | 40207247 | 191012026 | 1810212028 | 30
PARDO
PARRADO
FRANQUI |
PARDO | 110899801 | 201012026 | 181022028 | 29
BUENO
SEDE
PRINCIPAL
131 | IEO g;—ﬁ;ﬁﬁa” 0.00 0.00 .
FRANCISCO
INSTITUCION ARANGO |
EDUCATIVA Leidy
5| _coLEGIo Stefanni Cruz “2121842 24/01/2026 | 18/02/2025 | 25
FRANCISCO Matias
ARANGO
MARIA
ESCUELA Cra.50#
132 | MESETAS e S0via | oo nNORA 107452828 | 2210112026 | 181022006 | 27
BAJAS azotea CLAVIIO
ESCUELA g;r“zgz? 5 | LUZ MARINA
133 | SIETE DE S JARA 51735907 | 20/01/2025 | 18/02/2025 | 29
AGOSTO o SANDOVAL
MARIA
GUADALUPE | 112195095 | 10040008 | 18/0212026 | 30
COLEGIO cLasur [IURRIAGO. |
. | coL.JuanB. iy ek RODRIGUEZ
1| CABALLERO | 134 | UARE. No  |LUCENIS
MEDINA MEDINA LI:JI-I\?DO DEL
CARMEN 1003‘2‘9855 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
ORTIZ
MONTES
LUZ MARY
135 cRASsNo | QUIROZ | 40383691 | 24/01/2026 | 18/02/2026 | 25
INSTITUCION INSTITUCION e | LEMus |
4| EDUCATIVA EDUCATIVA
VEREDA |MARIA ‘
2| BUENOS BUENOCS
o ey BUENOS | LEONOR
136 AIRES VELASQUEZ = 39720416 | 19/01/2025 | 18/02/2026 | 30
HERNANDE |
z
LUZ MARY |
—— ALDANA | 40350388 | 190112026 | 18/022025 | 30
4| MILITARDE | ... |LUISFGOMEZ PRINGIPAL {
3| LAFUERZA NING |
AERER 0.00 0.00 5
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MARCELA
CLAVIJO 40377559 | 23/01/2026 | 18/02/2026 | 26
GONZALES
Valles de
. DIANA
COLEGIO Aragén, Cl.
SILVIA 138 | SEDE 3 | 3| 17su, |PAGLA 112114808 | 1on1m008 | 18022026 | 20
PRINCIPAL A7TSUL I oERALTA | 1
APONTE Villavicenci BAQUERGC |
o, Meta
NAYIBE
GONZALEZ | 40340711 | 24/01/2026 | 18/0212026 | 25
CALDERON
SANDRA
ggﬁigz ”2127303 19/01/2026 | 18102/2026 | 30
SEDE calez# | S | .
139 | PRINCIPAL 25-05 Brr '
INEM MESA EL RETIRO
0.00 0.00 :
4
0.00 0.00 :
140 | SAN VICENTE CR2533
DE PAUL 71RETIRO | YOLANDA |
SEEMEN -1065f5‘”8 21/01/2026 | 18/02/2026 | 28
INEM LUIS
VASQUEZ
LOPEZ DE 8
CRA21D | GLORIA
MESA ERCLIELA No2807 |ELSY 112187522
141 ﬁi_rlxloTE DE ool R LA g 21/01/2026 | 18/022026 | 28
) 21D-12 | RODAS
KR 18 No Edwin
ESCUELA 23A-19 Giovanny
R CATATUM | Coe 86086443 | 22/01/2025 | 18/02/2025 | 27
BO Sepulveda
CL2827-1 | EMA PARDO
143 | PIO X1l - PORVENR | TRUIILG | 40378005 | 191012026 | 18/0212026 | 30
SEDE CLLE2D | soFia
144 | SABOGAL 1 DOS ML | BASTIDAS | 35285578 | 24/01/2026 | 18/02/2026 | 25
HURTADO BELTRAN
ALTO
ANDRES
<ol i“”gwm 18/01/2026 | 18/02/2026 | 30
LEA?\I"I‘W(;?]FI{S:O 145 | SEDE 2 | 2 |#REF ARCHILA
FRANCO PRINCIPAL R YEINY ‘
RogNA | 248 | oi0112008 | 18i022028 | 29
GUERRERO
ra, 48 Km
. DIANA
coLEGlo | 145 | SEDE & Via PATRICIA | 111834049 | 4on1m026 | 181022025 | 30
PRINCIPAL Acacias - | 9
BASICO DIAZ LOPEZ
Montecarlo |
NUESTRA 2 | g pooeEL
SENORA DE
LAPRJ?ZD 147 | SEDE NUEVO SUR NVQ. ggEAIEEIZ_A 39637891 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
AMANECER AMANECE | ~
” GARZON |
LOTE DE
CESION | MARLY
el i 40341562 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
IEQISAAC | 0| PRINCIPAL | , | | csEg
TACHA NINO (LA GOTA) CBEO, |MARIA
BE
caumau | OREYE | soa7esat | 1a012026 | 181022008 | 30
ENTO | CHAVEZ
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ZONAL
CIUDADEL ‘
A 13 DE .
MAYC I
LEIDY !
ANTIGUA KM 8 VIA
149 | SEDE cafios | MATERLY ”2154758 18/01/2026 | 18/02/2026 | 30
PRINCIPAL NEGROS [£o0A . . |
s |
150 | RELIQUIA Bk 0.00 0.00 <
(ARRIENDO) A
KM 18 VIA » r
151 | JUAN BOSCO CANos | gndlePacla | 101013107 | 1610115006 | 181022026 | 30
NEGROS |
VEREDA < L
152 | El GUAMO EL Jackeline | 112190036 | 10045005 | 18/022026 | 30
(n.a.) GUAMO. Ramirez | 1
T
LIGIA |
GUTIERREZ | 40437759 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
CARRILLO
CL 91 SUR :
54 n
4 SEDE Sandra Ofelia | 112546841
o| LAMADRID |153| .SEBE 3 CUE)CEEL Sms . 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
MADRID =
ORLINDA | 112183208
i, | e 18/01/2026 | 18/02/2026 | 30
CASTRO |
RAQUEL
POLANCO
EONORGUE | 40419943 | 2010172026 | 18/0212026 | 29
7
MARIA
ISABEL
_— S BARRERG | 65780406 | 19/01/2026 | 1810212026 | 30
5| mERcRbES | 154 | AGROPECUA . | TRECE DE |REYES
0 RIO LAS MAYO [LEIDY I
R MERCERES ROLID 40333275 | 19/01/2025 | 18/02/2025 | 30
RICARDO |
ROJAS
\
\ 0.00 0.00 :
\
FANNY ‘
ESPERANZA
ey ‘404393?8 24/01/2025 | 18/02/2026 | 25
NpcL |[ROMERO |
168 SUR | Kelly Mariel
? An,]"gffﬁg 155 PRISrECDIEAL 3 | ESQ45 |Rodriguez -”21?2599 22/01/2026 | 18/02/2025 | 27
ESTE SAN | vargaz
ANTONIO
0.00 0.00 .
CALLE 87 | Ana Yadira
SURGON | loauinamon | 40342472 | 19/01/2026 | 18/02/2026 | 30
5| mAALA | SEDE . | CRA 48
2 | YOUsAFzAl PRINCIPAL PINARES ‘
DE | ALIZON 112189187
oRiEnTE | YORLIN ¢ 1900172026 | 18/02/2026 | 30
= | HERNANDE |
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Z
GONZALEZ

LELIS
PRIETO
MANJARREZ

40387597

21/01/2026

18/02/2026 l 28

COORDINADO
R DE TIEMPO
COMPLETO

TODAS

0.00

0.00 -

MAYCOL
STIVEN
REYES
LOPEZ

101908188
9

19/01/2026

18/02/2026 |

30

COORDIN
ADORES

EDITH
ISABEL
ARIAS

111812389
7

18/01/2026

[
18/02/2026 30

VICTCR
FELIPE
PALACIOS
MORENO

112265317
0

19/01/2028

18/02/2026 30

TOTAL
PERSONAL |156
ASIGNADO

203 | 203

Asi, UT KIOS enfatiza el correcto desarrollo del contrato y su compromiso
en satisfacer las necesidades de ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, en aspectos de
aseo y cafeteria prestados en las instalaciones para mantener un ambiente
adecuado de trabajo y atender a sus funcionarios, visitantes y usuarios en

comodidad.

Sin otro particular

YOLIMA ANDREA VELASQ)

Identificacion CC Nro.
40.216.519

—

W\k

Representante legal UNION

TEMPORAL K0S

-~

[
seyesreie O

UEZ VELASCO
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaclén dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfano mxo:nr_u_mwmnm_; e
HIT 901500707 9 UNION TEMPORAL KIOS A= 706G 0 MAS COTIZANTES UT KIOS GENZRAL cra2l b 30 3% VILLAVICENCIO-META 307597080 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilfa Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

201601 2026-01 34153881 9493171868 E 026/02403 2004 /02404 | BANCO ESBVA COLOMBIA S.A, $811,7%3,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO HOVEDADES PENSION SALUD cCF RIESGOS PARAFISCALES

Ho | Identitlcacidn Nombre talreftd] tafeafalvafeals| | Lemfveleebie] | Codig|iag] 18C Aparte | CadigfOiay B Apoite  [Codigejlias 18C Aporte  [Codig|Oias IEC Tarfz|  Aporte |bim IEC Aporte Mf»_.m.m.& Total Apeites

3 sltfelelplplefr|t]n Sl I clplt il » o o o SENA & |CEF

¥ CC [1121267527 JagRiL OLAMA X .ﬂ_uuun A7 §700, 3482 §112,100 mvwbm 12 4700362 $22,1001 CCPI4 12 S00,341] S28, 1004 1425 12 ST0G, 2624 1.0440) §7.204 12 54 & b3 $175,760

2 [CC 1921875480 fARRIL JENNIFER | X 15-14 | 12 4700,382) §112,10 mvmbw. 12 700,367 $28,100) CCF3Y 12 §100,161 §28, 1000 1425 12 $700,262] 1,044% §1,<00) 12 &0 9 L] 475,700
7

3 joC [10311271E2 JACEVEDO LEDY M_En_ » $1,750,505 S22 —ﬂmn_w 10 §1,759,503 STO 800 COF2] 30 41,750,905 $70,100d 1425 30 §9,752,505] 1.049%] 18,300 30 &0 b st $418,700

4 CC (1122121425 [ACOSTA SOREYA | X 5 $151,218 S48, 700) mvwn.w 5 $191.81¢ S11,7008 CCr3g § S191,818 S11,700f 14251 § S251,818] 1,041 83,100 5 4 Si 473,260

§ JCC |1oteex3zeg fAcunA ADRIANA  fX “uu_m kil §1,933,134] $309, 400 EPSOC) 29 $1,91,334 §77,400f COF2Y) 39 $1,333,333 §TT, 400 1425 29 $1,913, 344} 05225} §10, 4008 19 <8 b S $ATA, Yo

£ KCC (1016423714 [ACURA ADRIANA X Mgs 1 464,700 48,100 qvw@m 1 £46,701) o) coFaf 468, 7004 £of 1425 1 $88,700] 0.000% L i 54 £5,100

7 jeC [imozazans Juouiia ERIKy X ,_Br_ a| S0,y Siin 0 EPSOY 12 §700, 364 $28,100f CCF34 12 §70a, 341} $2g,100] 14-25] 12 $700,263) 1.044% s7.000f 12 <o ! st $175,700
7

& [cC [11E50400 [LCUDOLO SANDRA | X _wuawo 17 §7C0, 347 §112,1004 mvwom 12 §700,35Y S28,1001 COF3 12 §700,164 S 0o 1428 12 S700,342] 1.044% §7.400 12 & Hie st 175,700

9 KO [1090438458 JALDAMA JAISY X ﬁwo.ﬁ & 5466,502 §74,£003 nﬂwﬁ.w & $448,508 S18,7008 CCF34 2 448,508 §18, 7004 1425 & $46¢,508] 1.044% 150 & 4§ < | S S117,1

10 fo posseiss fanaNa LUz X 5| 12 $700,38) $112, 100 ?Ew 12 $700,362 28, 100{ ccF34 12 §700,357] $38,9004 14-25] 12 §700,262 1.0443) s7,400f 12 &6 40 st §473,700

A1 [CC 52711345 [ALDANA MARLA To_o 0 §1,750,505) $180,200) mvun“ 3% §1,75%,933 §70,104f cCrz1) 30 $1,750, 905 §70, 1000 14-25) 3% §1, 750,508 1,044 §18,3004 20 50 <o 41 §428, 700

12 foc poditanr  [atFarn koMEA |X .,can 12 Sre0,38  $192,100 :.r.v» n $700,142) Se8,100f ceF3d 12 §709, 341} sa8,100] 14-25] 12 $7e0, 243 1,044 s1,200 12 <) 4] s $175,700

13 [CC [endisidy ALFONSO MARTHA | X Wmnae 17 S300,38) S112, 1008 anwhnm 12 SFu, 180 $18,100f CCF34 12 §700,187) §28,100f 1425 12 §7¢0,242] 10443 §7,4004 12 50 L S $175,700

4 jc pr2osi4 JFonso MolA wu&m 1| $2.00,000 §443,000] mku.m M| $2posooo  stieoo corid 24| §2E00,000 Stiz,ooof 1428] 24 | $2,Eo0,co0] 0o5x S14,70f 14 < L 5 Ses8,700

15 [C [1120514  [sbFONSO NiDIA L wz_s 1 116, 7o $18, 7o} m_.wuw 1 $416,700 84,700 coF3d 1 $116,700) <4, 7000 1425 1 1€, 7ocd 0. oo o 49 st $28,108

16 JoC praass14 Jarosso Moid % wwown 1 $116, 700 14,1004 rvm....m 1 $116,70¢ s ecrg § $116,700 cof 1428 1 $T1€,700] 0.000%) s 1 4 0 L $14,100

17 [CC [334230514  ALFONIO NiSIA X m.-nwn 1 4118, 70! 514,100) mvmhm 1 S115,70¢ setceraq o S116,7008 sof 1425 1 S0, 706 0.000%) o 0 §0f st $14,100

18 jCC Paeasi4 \LFONSO NiDIA ¥ ”_:u_a 2 $233,300 $37,4008 Eumnﬂ 2 £233,30¢ 59,400 CCF34 2 513}, 3 o1 1425 2 $23,3001 0,00 o 2 50 £ st $46.800

19 JCC [i4514  [ALFONSO NDIA » ”_Cn;a 1 $118,70q] $14,100) mwm-f T §115,7001 Sof ccF34 §11e, 700} Sof 1428 1 S11e, 70| 0.000% L ) < a 151 14,100

2 WO 0331547 JALONSO BERTHA o s Lo e 33 41,750,509 $T0100] CCF34 30 $1,730,505 S7o.100d 1425 30 $1,750,505] 1.044%) $18,3000 30 40 £ 31 4158,500
H

20 [sdasdin ALYARALO ALEA .Mw.m.a 9 §1,750,504) §180, 2008 nvwom n $1,750.965 $T0, 1001 CCF21] 30 $1,750,%05 $70,1000 1425 30 $1,750,508] 1, 0ax §18,3004 3 &0 0 & S432,700

22 [CC Jeassioss  [ALVAREZ YURY X “35 w| Snesta7 s nwmcw 30| §1eE0,427] 75, 300f coFa] B | 1,881,427 §7s,300f 1425] 30 | §1,221,427) 1.0449] si9,700 20 H $t 4 $471,4m

23 [cC [S2316925  [ANORADE CAROL W:S W] SLTess $280,200) m.u_..‘w 10| 81,730,503 $7o,1000 cofz1] 10| §1,750,905) s70,000 1425 30| 51,750,508 1.0440) 518,200{ 10 56 [4e 5 $03,700

24 € [51261781 [APONTE BitA ﬂ_awo 0| sursoscs]  S0,200 m&.nw W 81,7505 $70,100f CCF2Y) 20| 81,750,55 $7e,00f 1425) 39 | §9, 750,524 1.044¢] $18.30| 30 [ o« ] $423,700

25 joc polsseds wwﬁ,ﬂ“mmomz u_z.s Wl srseses]  s10200 Cwﬁm | 8750 $70,100] CCF34 30 | $1,750,555) srocef 1425 3a | 4178 1.044 $18,300] 3 L s £438,700

6 JoC [eIsorey :wﬁ es-14| 30| s7moscs]  swenacd epsod] 30 | §0.750.595 S0 100 coFed 39 §9,759,905] 4re.t00 1425) 39 | §4,750,505] 1,044 18,3000 39 i 5t $428,700

ESPERANZA i

27 Joc |1921835545 JRas pEssON ws_a wl o §1,7%0,508 180,200 evsocf 36 [ 64,730,905 s7o,100 coFrd 0 | 54,750,505 §7o,500f 1428] 10 | §9,750,5050 2. 430 sa2,70f Y0 56 0 s $443,10
o

23 BIC 52024340 [ARIAS OIANA [25-14 | 20 §1,750,505) $1E9, 2008 -HJDH_ b1 $1,750,50 §70,100] 2| 20 §1,750, %59 Sro, o] 1428 19 §1,750,565 1.044%) 518,300 30 L 4 s 412,700
F

17 joC [1ananeses7 [ARIAS EDITH X b_u,.:,.u | 5173333 §277, 400 €rsif 28 | §1.730.034 $49,400) CCF34 15 | $1,733,133 Sen ez 1425) 26 | 6,733,304 0 5223 69,10 26 % & st §025,30
i
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infre|tafealtaftalvs |eoles) st o [ 1 P PMR ias 18C Aporte ?”_.m B Apoite  |Codigo| i IBC Apotte 13C Tulfa Uim 18C Aparte Mm.:w‘.n_m_ww Tetal Aportes
gltlejefple]p]r|tn alejp|tL P
30T [1HEIRIEFT JARIAS EDITH X _‘:r;c 4 $1ss,447] $42, 700 E_fwy 1 Ly IT MY 10,700 CCF3y 4 G168, 687 $10,700) 1428 4 §244,647] 0.000% e 4 40 L 3] 464,100
LLI ol Dottt ARIAS VIVIANA wwuun b §1,750,% §280,100 mv.wo.,. ) 41,750,509 S70 1001 CCF34 20 §1,750,9¢5 S7o. 00y 1428 10 $1,750,505] 1.0-493] §18,30] 2 5 & S $438,700
4
3T CC ROIFTECY  ARIETA DOMINGA "_..:m 0 S1,750,505) §180, 2008 —..va. k] $4,792,%03 S0, 100 COF2I| 30 §1,750,905) $70,10¢ 1424 | 10443 $18,300 30 £ S0 b §418,700
7
1 K (161273932 [HROCA VICTOR m_o_o Ll §1,75 4280 2000 mvrn.w 0 §1,750,503) $70,100) coF21f 30 41,750,505/ $70.100f 1425 35 §1,780,505] 2. 43¢ §a2,700] 3 Hle b| §463,106
34 peshaneo AREOYO GLADYS 2514 20 §1.750,505) §LE0, 200 mﬂwom 1% $1,730,504 $70,100) CCF21) 20 $1,750.505 $70,1c0] 1425 30 $1,750,505] 1,044 §18,3000 20 ¢ L & 432,700
15 KO 1057214560 [AVILA DIANA 25-14 | 20 §4,750,505) $185,300] Ereon] 10 44,759,955 70,100 CoF21 20 1,755,505 870, 4000 1425 19 81,750,504 1.044 18,3000 0 40 K $413 700
36 [CC [1I1E73373 JAVILAIBER x wﬂ:a 12 §700,381) 5112.100 mv.mnw 1 700,163 §28,100f CCFI4 12 §700,36 S2z. 100 1425 12 700,342 1,044 ST, 400 12 $¢ o 1 $175,
37K [inieieae foatasanozs [x 1 §700,363 $192,100) nvwow 1z §700,36% S22, 1000 coFid 12 §700, 33 S22 100f 1425 12 470,141} 1. 0444] §7,200 12 LLs L i $173, 700
1 AYALA ANA XX X H__.u_o 4 $233,454 37,400 epscy 4 £233,45¢ $9,4008 COFRY| 4 §243,181 $9.800] 1429 4 £233, 454 1. 044 §2,50 4 L L bl 957,104
39 o 650 JAYALA A x Muwuo 1 $58,400 n.vA.nM ] §58,400 o CCF2a) 1 $58, 400 sof 1428 1 §53,40¢] 0.000% « 56 50 S £7,100
A0 I [TEIF2EE50 JAYALA ANA X MUBD 1 458,400 §7A00 Epscal 1 §58, 401 Sof coray) 1 §58, 40 sof 1429 1 458, 4004 0.000%) g 1 50 o st 7,100
41 00 (1159333544 [AYALA NIDIA 25-14] 20 §1,750,9C8 §263,200 Eow W $1,750,505 S70,100) CCF21| 30 §1,750, %05 §70.100f 1425 30 TS50 1044 §18.300 35 50 be St £438 700
41 KO F08I5379 [RAEZ MIGUEL .“.:_E m $1,750,508] $180,200 vanﬁ_ 30 1,750,505 $70,1000 COF21| 30 w_.uwu.vj o0} 14251 19 §1,750,508] 1434y §42,700] 39 L bz 5§ 483,100
43 KC p01I7 BAEL YAMILE X “55 10 $583,635) $93,4004 muwnm 19 §553,635 §73,4001 CCF34 10 £523,6)5] Sr3,4004 1425 10 $583,635( 10448 £6,100f 10 80 & HI $144,300)
44 [CC [1073581376 [SALLEMELANCA |X 5 ST91,B1¢ 48,7000 mJ:n 5 291,514 S, 700 CCF3g § £291, 81 St ool 1425 § EYSTRTE: RRGEERY 3,100 5 < <o N 73,200
i
45 |ZALLEN LUZ X 17 §700,342 §112, 109 m.vwn-w_ i §700,161 S2E,1000 cCF3qd 12 §700,361 Sz, 1004 1425 12 $700, 22 1,044 §7,40 12 so it S $175,700
L
<4 [CC 1001328244 13AQUERD ERIEA |X 15 $7s,asy  §510,100) QEW 15 $875,43) $35,100f ccrz1) 15 75,453 $35,100 14.25] 15 §275,452 1,044 §9,2000 15 L b5 Hl $119,500
A7 JCC |Iooonezi4n fsARAHOMA 13090 25 | 81,459,088 S350 ersog] 25 | §1.459,02 $55,4000 COF23) 25 | §1,459, 02 458,200 1425] 25 | §9,459,c88] 1,043 $15,300f 25 L 2t H $385,600
ST | H
43 [CC foooceata M”.vm_ﬂvoﬁz* X _P_En 2 Stie, 7] $18,7004 n_'_.t.».m. 2 §118,727) $4,7000 cCF2Y) 2 S118,700 Sq142s 2 S1E,727) 00003 sof 2 $0 o s $23,408
=Y
4 [oC liooneat4t m.“aﬂﬂm:» x .N_uﬂn 3 $175,100 §18, 100 mx.up 3 §175,100) §7,100) ccFz| 3 $173, 100 sof 1425 3 $175,100) 0,000 o 3 Lis Hle L] 435,200
0 [0 506407 w‘.,wb._.& Fl O b wvnao 7 $403,545] §65, 4008 m_uwnm. 7 402,54 $16,4004 coF2y] 7 §403,545 S16,4004 1425 7 $408,545] 1.0444 sa30f 7 $d 0 5 10,500
51 JCC (1002375175 [SAERAGAN LIZETH] |[X X ._R:._.S i §1.492,541 §270,9C _u»mo.w 1% §1,692,54 SE7,EC0 COF2Y] 39 2,122,834 $85,2000 1425 29 §1,652,542] 1, 04 Sir, 0 1 4 q 1 S441,600
ST CC [1Neae74d m:.wmuw x u_k:n 1 §ioe, 36l §112, 100 m..w...w 1 700,361 §eg, 000 coF3g 12 §T00,16) $2s,100] 1425 12 §700,381 1.044% 47,200 12 < o s §175, 70
EVRET
§1 JCC |1121502123 [SARRERA ANA Xx X ~_uo«o & §74,800 nnﬂnm 8 §444, 908 §18,7000 CCFI4 8 $484,36) $19,5004 1428 8 S46e,508] 1,044 s490 ¢ 30 Si §197,900
54 [CC [S1770507  [SARRERA LETIOI |X w.;uz it $700,361, $112,104 _uxn.” 17 700,341 $23,1000 €CF34 12 §100, 362 §22,1000 1425 12 $700,343) 1,044%) §7,200 12 L Ll 8 S175,700
55 JoC pSTeane  [RamRERO MARIA X 12 §700, 342 5112, 10 vanﬂ L1 $700,189] $26100) COF3A 12 5700, 351 §28,1000 1429 12 $700,142] 10435 7,400 12 W L s $175.700
£6 o |s2461978 Nﬂﬂﬂmy—% .“wﬁﬁ bl S1.750, 508 §280,2000 vauw.. i £1,750,904 $70,1000 corzif 30 §4,759,905] ST0A00) 1428 25 §1,750,905] 1. 0403 §18,3000 10 5 9 S $408.700
S7 |CC 1015035627 [SARRETO NELLY |X M_So 1 §700,342 S112, 1000 EPSC3 12 700,362 $28,100| CCF34 12 &700,16 §2,400] 14-25] 12 $700,242] 1,044, §7,2000 12 0 0 St §475,700
58 [£037ER34  [2ASTIDAS BLANCA [ X o §¢ e ﬂtmom 12 £300,342 SEE 00| CCF34 12 $100,34 $28,1000 1425 12 S700, 241 1.0447) §7.<004 12 s b L] §63,60¢
59 [CC 135269578 |EasTIDAS SOFIA X w.uE 7 $408, 545 €65 4 nn:w 7 43,54 s1e,200f ccFag 7 408,545 §16,200] 1425) 7 $408, 5450 1.044% t4.00d 7 $q 9 st §102, 500
£5 KL (1016000750 |BAYONA JMA X “.U_S 15 §875,452) §140, 1004 _u\moh. 15 $875,451 $35,100 CCF29) 15 $a73,43) $35,100f 14251 15 $875,45 1.044%) $9,200] 15 50 < “ 219,500
61 JC p0a1is12 SELTRAN MARIY  |X ﬂhuwo 10 $583, 635 §93,4001 E¥300] 10 $533,63 S3,4000 CCF34 10 §523,63: §23,4004 1428] 10 §563,638) 1.044%) $4,109 10 44 bie St §146,100
61 JCC h0desise  [PRrAvIDES AMA [x w_e_u 12 410c,382 ::._8%8” 12 £700,362 $28,100f CCF34 12 $709,367 $28,000 1428 12 4700,342) 10443 §7,400] 12 L B3 st §175,700
61 CC pOaisse0  [RENAVISES X 23010] & $465,508) $74,800 mu.war ] §456,50/ §18,700 CCF34 & $465 908 §18,7c0f 14-25) & $A4€,508] 10440, 9o 8 5 e St SN0
FLIZAZETH 1 il
B4 JOC JaeTate  [EEAVIDES Jot Jerosaf xa | §1,750,505 Sre0 300 Ees03] 39 | 4,759,509 $70,100f cCF3q 30 | 41,750,955 §70,0000 1425 10 | §1,750,5¢5) 1.0448 $18,300) 13 hle 0 ] §413 700
i il
&5 [0C feemnisss y,:mssua X _EEQ 1 §700,342 $112, 1] muwaw 17 S28,10¢1 CCF34 12 §700,341) 428, 100) 1425 12 $700,362] 1.044%, §7,e0ef 12 8 k] §475,700
MARIELA
&6 ICC fa0dies2y SERHIO ADRIAMA. .“u_.“;n L] $280,200 mvmbm 30 $70,1004 CCF34 20 §1,750,90! $70,1008 1425 10 $1,750,505] 1.044% S18,3001 3 L &0 S £33, 700
i
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

Coddy 18C Codig | Diag 14 I8C Exoneradn | Total Apoctes
bl b b 1 bl S o SENAe ICEF
cle|t P
E7 fC pos1iesy  [EoHDRQUTI FLOR| X 40 sof erso] 12 §7a0, 382 §700, 152 $22,100] 1429 L5 i
H
£8 {cC 5801087 [ROTERO LUZ ¥ 2514 4583,61 FPSCY 10 583,63 $523,604 §23,400 1428 El
4
€1 JoC |inisonatg fravo cLoily  [x 25.14 470,341 $112,100 epscal 1z 700,362 700, 381 $1E, 1000 1425 s
4
o {00 (1023945074 [BUCURU JURLEY | X 23020 $875,45) Ers00)l 15 475,45 $875,432 $35. 100 1425 H
| #
71 KC [52280067  EUNRAGO 23100 S1,750,505)  s2e0000 Epso0] 30 | $1,750.50 $1,759,50 ST0.100f 1425 i
[FANDRA i z
72 Jc [imaniaso [puscos JESsA | 21036 932,150 $188, 600 £33 17 $392,1 $¥92, 18 $39,700f 1425 si
| 7
73 kC 345054 [cABALLERD 2514 stEar A2 sa0dt0g epso| 36 | $1.881,427] $1,631,427) §75,3¢0] 1425 Hl
SANDRA ¢
T4 JCC [NNE00ET JCAREZAS KDY [ X 514 stz odecres| 1 §700, 3¢ 22,1000 1425 s
5}
75 CC [10365243¢5 [CAREZAS LERDY 13016 61,459,088 oof EPsoo] 25 | 61,459,088 $1,459,023 4$58,4c0] 1429 st
1 H
76 K00 1000524065 [CARETAS LEIDY 10i0) 2 $116,727] S18, 70 Evscof 2 14,72 416,70 o 1425 )
{ .__
77 jCC 1016524245 [CARETAS LEWDY 2306 458,400 §9,400] FPS0n) 458, 401) $58, 400} sof 1425 s
1 &
7é [cC [1010584345 JCAREZAS LOWDY digl $118,727 $18, 700! EP3) $116,727] S118, 700 <ol 1425
1 B
T3 [0C [1121927330 [CABRERA ANGIE (% 1103 31,218 EPsi) S191.81 $131,814 $11,7c0] 1425 5 $
i H
& l0C [ro0o7esazs [CADEMA LIGI 13010 srrsesesl  saso00f esscal 30 | $1,750.50Y 1,750,505 ST, 100f 1428 st
| 4
B1JoC J1020ER1284 [CALDERON MASIA | X 21016 sree, 31l S1ae 100 EFsue] 12 Soe, 18y 700,347 §28,000) 1425 ]
i o
£ € (1006375251 |CAMACHO KAREN 12016 $1,750,508) eronf 30 | 4,750,559 51,750,955 §70,1004 1428 s
{ 5
£ 10C 1065545531 [CAMPO DY % 25-14 $525,272) 84,100 EPLO $525,270 § $515,272) $21,100] 1425 $ s
7l
&4 loc fowsEmn [caneos sox X 2 ron0f 1 Sree 3y Stz o0 ersog 12 §7m0, 38 §700,381) Sag e0f 1425 il
i 1
BS ICC [28867c44  [CAPERA ROSA 23020 §1.756,5¢5  Sassavg epson] 30| $1,750,905 §1,759,505) §70,1004 1425 st
i i
€6 [CC [73211185  foaRDENsS ) snrsoes]  s2eo00d £sG1| 30 | 9,759,505 §1,750, %] 70,1004 1425 <1 s
GERMAN | s
87 [oC |1n7cies joaranis 13026 $280,200f EP20 30 | §1,750,553) $1,750,559) 470,000f 142¢ st
HEVDER i 7l
BB JCC 1026251522 [CAROENAS JUAN |X 22010 Sr126s,607  su3s,7o0f epsec] 23 | 61,245,647 $1,588 847 $74,7000 1425 si
d 2
B2 [0C 026331522 [CARDEMAS Atan 21010 §133,300 i€, 000f EPSon $133, 30 §133,300 <ol 1425 st
I K
90 [CC |111554978 [oARDOSO YEWIL | X 23010 700,362 $192,100f EP361) 12 ST00,341) §72%,544 29,2000 1425 si
{ 7l
91 [CC 1010162650 JCARRERO HENRY 15.14 Snise508 220000 ere| 30 | §0,750.505 £1,750, 555 $70,100 1425 £
7|
92 JCC [52059724  [CASTANEDA 11514 $1,750,5¢5) $280,200 EPS00f 30 | $1,759,503 $1,750,50¢ $70,100f 1425 s
LARTHA [
93 [CC 52753181 [CASTILLANGS 23010 §1,624,17¢] $261,500] £ps00f 28 RARCRER F: $1.63417¢ 5654001 1425 St
ANDRFA i H
M fcc [sasMer JCASTRLLAMOS 23020 $116,727| EPSOX 116,727} $115,700) sof 1425 si
ANDREA | F
$5 JC H0CCE419 [CASTELLANDS X 1035 S1.645,847] 5266, 700 EPZO] 25 §1,446,6¢7) 1,446 147 866, 7004 142 5
TATIANA f 9
86 JOC [I0UCE21415 [CASTELLANDS ool 2 £133,3¢ 21,400 £rso] §133,3¢¢ §133,300) Sof 1425 §
TATIASA { 5|
97 € 1000421419 [CASTELLANGS bimo] 3 204,000 200,001 Sa0, <of 1425 o
TATIANA 1
92 1CC |112128456 JeASTRO ASTRID | X 13010 233,454 $37.400f eS| 4 $133,454 §9,400) 142 ]
1 2
9 CC (121518101 [CASTRO DAVID 101G, $1,750 505 §160,200f EPsu] 30 | §4,750,965 §1,750,905) $70,100) 1425 st
| i
100 JCC [1121232085 [CASTRO DUNA X 23026 $700,342 §112, 10 EPSO] 12 §700,382 §700,143 $28,100] 1425 st
| 2
101 joC [s0731453  JeasTRO 20U [% 21020 2,000 $30,000) ersot| 30 | §2,000,000 §3,000.0 $50,0000 1425 5
d 7]
100 jCC [101GIED341 fCASTRO LEIDY | X 1514 515,272 se4,100f Eps0cf 9 $525,271 $515,272 §21,100f 1425 ? ]
Z
PAE7GEE5  NCASTRO LUZ x 23030 £213,454 $37,400 E70) 23,45 6133, 454 $5, 4004 1425 4 &
1 i
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@ cnlnea

Ha | Mdentiticaci infreltd] e les]eolvslst]. bimfvalavba], v Cos ol I18C Codig | Dias 13C Aporte Dias, 18¢ Aparte  |Codi|oia Tatfa|  Aporte  [Dim) 18c @ %.,,Si.. Total Aportes
Y 1 e I 0 0 N R o o SENA & ICBF
104 [0 [1074528268 JCASTRO MAKIA ) Mu:E 9 £525,27%) S84, 100 me.w b £825,271 €21,100) ccFigd § £525,274 Sy, 1000 1428 9 4525,272) 1.0441, $5,500 9 15 & ] $131,890
CHATON AMA p5-4[ 25 | S1LEI4ATE]  S280.500 EPSON) 22 | SH.E3447 S65,400) CCFa1| 28 | 61,634,078 $os,2c0f 1425 28 | $1,634,978) 1.0:44%] s17,10f 28 k&t & ] $409,400
7
104 e [51942274 JCHACON ANA X l5.14] 2 516,727 §18,700 EPsat] 2 £118,727] 4,700 corzf 2 §116,70¢) sof 1429 2 sug, 727 2 [ 5 23,400
7
107 € |I06o31eIsd [CHAPARRD 2020 20| S1.7s0.508|  s2scacof ERscf 30| $1,750,549) §70.100) coFa1| 20| 1,750,565 STodeed 1428 30 | §1,750,5¢5] 1044 2 4 st §418,70G
LULIETH d w
162 € 1121245079 |CHAPARRO % 09| 12 srco3erl  sua2.100f wsorf 12 STE,00] CCF3g 12 §700,341f 28,1004 1425 12 §700,342] 1.0443) 7,20 12 118 40 si 175,700
TOLIMA 1 Fl
107 o€ pote14es  JCHIPATECUA x 1| § 423t $45, 700 EP500f 5 ccFag § 231,81 §11,700] 1425 5 §251,61¢] 1.041%] $3,100 5 (% 4ol s §73,208
WY | N
10 ¢ Bo3a7150 mu.;nﬁ..c., X ﬂsn_ 1 $700,351) w10 s 12 700,382 s28,100f coF3d 12 §705,141) 23,100 1425 12 §700,262] 1.0451] §7400f 12 (% < st 175,700
N i
1 0CC [o7s0rre [CIFUENTES ANA X wzs 19 $5m1,634 §93,400 ma:u. $523,435 s23,400) €CF34 10 453,635 $eyecof 1425 10 §583,635) 1.044% 10 % 5
12 foC [10750776  JUIFUENTES ANA x J_ES 1 516,721 18,700 mvw_u.m 2 $116,727) 4,700 coF3q 2 S118,70¢ o 1428 2 §11e,727| 0. Co) o 2 Ly & si
13 joc |ea3azas?  JCLAVIIO BLANCA |X 514 3 $175,031 SIE, 1 nRAM 3 §175,691 $7,100) CCF3q 3 $175,041 §7,100] 142 3 $175,691] 1.044% $1,500 3 $t H
14 joc L0377555  [CLAVIIO MARCELA| X bs-14] & 485 58 §74,00) m.mn_w & $485,9¢4 $18,700] ceFay & 545,964 $13.7c0f 1429 & 468,508 1,044} $4,90 & 0 0 o §117,100
115 Joc [35526264  |CORA FATIMA x ~_k.__o ] 525271 S84,100) Eﬂm g 525,271 sa1,1000 coFag 9 555,274 sa1cef 1429 9 §525,274) 1.0443) 45,5000 ¢ & < s $131,600
1e e faisariz feolozana Fox [x _P.._E 10 4760,342 §112,10) EEW 17 700,352 $18,100f CCF3g 12 $700,167) s22,100f 1428 12 $700,261] 1.044% §7,200] 12 % 4475,700
17 [cc |metosy ﬁmuu_wmmt Mss W) $1.750,505 §280,2004 QEM 30 $1,750,5G! §70,100] cCF21) 30 | 1,750,505 1425) 30| 1,750,505 2.43%) §42,700] 10 & o st §443,100
18 JoC 1024522518 [CORDOBA MONICA M_Ea 0| §0.750,%05 $250, 2004 u.r..w EN B4 REU AR $70,100| CCF2) §1,750, 905 47e,000] 1428 32| §1,750,50 5 1.0403) §18,300) 30 HE g 81 S418 700
13 [0 1045743222 [CORTES AARIO. “.,Ea wl §1,7% 10,200 epsai] 30 | §1, 750,504 70,1000 coF21| 39 | §4.750,955 sro,toof 1429 10 | §1,750,505) 2430 sa2,700] 1 < < s $453,100
7
120 o€ [51525247  JCORTES NIDIA "Ias | snrsescs| 52800 %E.” 30| 41,750,505 $70,000f cornf 30| 61,750,935 Sro 000l 14280 30 | §0,250,505] 1.044x 18,300 30 5 $438,700
121 JoC leo445855  [CORTESRUTH |X ma) 1z Srocas S0 [ $7o0, 38 See,100) coFag §700,3874 28, 100f 142¢] 12 $700, 241 1.044%) 7,200 12 < f $475,700
1 i
122 jCC 1156120 [CRIOLLO YOLANDA| X ur:S " Sean593  5102,840) 841,555 $25,700) CCFI4 11 $441,557 §25,700) 14-29) 11 §641,555] 1.0480 6,600 11 sl o s $149,000
123 [oc [s1r2e44y nam_:z.fu _"L_: | $1,750,505 | 61,757,335 $70,000{ CoFz1) 30 | $1,750,505) Avof 1425] 20 | §1,250 508 1.044] $18,30cf 10 <0 4 si 832,700
AMA
124 o (1121933379 feruz geralel [ MUSQ 9 4515271 $e4,1000 £rso 9 4515272 S21,100f CCF3q 9 $525,272) S21,9000 1425 9 $525,272) 1,044 5,500 9 LT3 0 5 S1M, 800
1
125 )€ (1121516424 [CRUZ LEYDY X u_aED 7 402,544} 45,40 uﬁw 7 S1E, 4000 CCF3 7 $408, 54 sis,acf 1424 7 $408,548] 1.044% G430 7 <0 e H 100,500
126 o poneees JeeUZSANDRA LR [X X w..ﬁ:n b $116,727] S18,70 n.é.m 2 §118,727] S4,700f coF3y 2 121,591 ss5000 1428 2 $118,727) 10441 §1,300 2 <0 <o st 29,600
127 € |1921830376 NCUBDES YURLEY |X Waa 9 §525,272 24,100} nQnm 9 $525,272 $21,100) €CF3g 9 $525,271) sa1,4ced 1425) ¢ $525,072) 1.044% 85,5001 § £t 40 $134,600
128 Jo¢ 75212656 fCURLLAR LORENA | X M_US_.._ 15 £875,45  $140,100) Qw.w 15 875,45 £35,100] ccF21) 15 275,45 §35,100) 1425 15 $875,453] 1.044% 49,200 15 & % B $213,500
129 [CC f1o495548) Wm._.na.wmgu m__n_uo 0 $4,750,50 §280,1008 mvﬂ.m 3 §1, 755,505 $70,100{ CCF34 30 $9,750,5905) §70,100f 1428 30 750,505) 2, 4244) $92,700] 10 ble 4 s§ 463,900
130 foc [s1470478  [o£16ADd CLALOL M_Ea W[ strsosey  sao20d eesedd 39 | 61,750,608 §70,100) €craf) 30| §1,756,505) §70,100) 14-25] 30 | 1,756,505 1,044 518,300 30 <0 50l s S48, 700
?
131 Joc [1000693341 fof1Gana razen 4.55 1| 517451 spermocf ERSoot 26 | 84,517,459 cen,700) CCF2Il 26 | 51,517,451 sen,7oe] 1428 26 | $1,517,451] 1.004] $35,500] 26 <l 40 st $350,100
i
132 € [100065324) [OELGEDD HAREN X ﬂ.wso 1 £58,40 i, Smﬁh,.w 1 §58, 40 sopccrz] 1 §58, 4004 Std 1425 1 452,400} 00000 i 1 &) &6 & 47,100
133 [0 [1000653243 |OELGADO HAREN L d_L&c 1 $175,1C a0 epsaf 3 §173,104 §7,100 coFz1) 3 175, 100} §70000 1428 ) $175,100] 0.000% L7 B < 0 5 12,300
4
1M [oC Botisny oLz ceanty X N_EE i sreaelf st Esed) 12 $700,3¢] sz8,100f ceFd 12 700,341 §28,100f 1425 12 §700,362] 1.041% §7,400) 12 30 st §175,700
135 [0 1918540459 [0lA2 AANA X 1514 [ 12 §700,3¢ ::,_Smﬁnw [ $700,38) $28,100 ccrg 12 §700,341) 28,100 14-25) 12 §700,363] 1,044% §7,400) 12 <0 <o i §175,700
13¢ oC ba3eas?s oIz GLORIA b 2514 12 400,362 112,100 :.Eu ] $70C,367 $18,100] cCF34 12 §700,367 428,100 1429) 12 700,342 1.0443 §7.400 12 < < st §175,700
137 {CC a1ass74  [OIAZ JOHANMA X WEE 19| Sieer] 140,30 %Em PUN IR TR IEY 85,000 coF34 29 | S2,126,667] sos,000f 1425 29 | s2.126.647] 0.522%) si1,200] 29 40 < st 521,700
138 ke Learass7e  [oraz JoHANMA L W.E; 1 §73,300 Su,00f geson] 1 §73,300 §3,000f ccF3q 473,300 sz000f 1425 1 73,300 sif 1 40 7 §17,800
139 joc Jepaizes  Jousz maa X WEE 5 $231,81¢ %Kw 5 291,518 $11,700] ccF3q § $391,818 S 7ce 1429 5 $251,818] 1,044% $3,900f 5 2 e ] $91,208
190 fcc 1z mm__%.,wm.,_ X .EE 1" seqn53g|  S100,600 naow " 641,559 $25,700{ coFag 1 441,559 §25,7¢00 1425 11 $641,535] 1,044% te,600 11 < 40 B §151,000
o
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& aportes Planilla Resumen
enlinea

Ho o et ea Ju| ta s feofs ] Lin [a vi| Cods | Dias Aporte | Codig | Dixy 13 Aparte I8¢ Codig| Dl 15¢ Tuita|  Aporte  [Dim 18C Apatte | Exonerada | Tetat Aportes
eltelelelels]e|t]n sl 5 | ¢ b a o “ SENA e ICBF
141 Fe esrEso LazeA X w_.:a 15 375,450 §140, 000 15 La75,45 §35,100] CCF21) 15 875,453 35,000 142 15 SETS, 454 1. 044% 2,200 15 o € 54 219,500
1200 [MOOT4ET  [ESHINEL X PGl & §74,800 EPs0 8 $456,90H $18,700 CCF34 8 §466,908 S1B,7C0) 1425 8 $466,508] 1.044x] Sevuf & 40 Ll ] 197,100
[CONSUELD | K
143 KC 1120077145 [ESPITIA DIECO h_GE | 51,750,508 §280,200 mvmnb 9 | §1,790.%03 $T0, 100 CCF2if 30 ) §1,750,909) 14350 30 | 51,750,508 2.a3sn) Saz, 1 16 & $0) s $443,100
14 )CC 1020728979 FALARDO DENID .munan. t ] §1.750,565 §245,10 mﬂ@uw X 40,755,503 §70,0000 coraf 3o $1,750,5 470,100 14-25] 30 §1,75¢,565] 2.434% a2, 704 30 £ & i} €443, 100
145 [oC |102e57¢834 wﬂ&w”nﬂ X ”uoum 13 §756,70¢ §111,400f _.._,,\.nw 13 $758, 704 $30,4008 crzi) 13 §758,72¢ §30, 4001 1425 13 §758,724] 1.044) 8,00 13 L4 & & $190,200
1
146 JOC 1026576604 [FERNANDEZ % [2r030) 1 458,400 7400 ey o 458,408 saf ool 1 4§55, 4004 ol 1425 1 $52,400] 0000 15 1 & 5 §7,1m
ESSICA 1 p
147 ke liozeszesyy xM“,n.nm X "33 1 §58,400 £7,100] m“mnw 1 453,400/ sof ccFai) $53, 400| o 1424 1 §582,400] 0,000 1 80 <o i §7,400
eSS
148 J0C (1023908358 [FERMANDET SONIA | X NBE 1 $752,724 <o0f Epsan] 13 §753, 70t $30,400f cokai| 13 758,724 1425 1) 4758, 724 1,044 &s,000 13 Hi 40 0] $190,200
7
143 [OC |102508558 [FERNANDEZ SONIA X wu.&o 2 §116,7217] $14,1000 EFS0)| §118,721 sopcorn 2 §116,700 <of (425 2 $11£,727) 0,000 9 2 L L b 414,100
7
150 foc |1o70928548 M.M.. £ x m_umn_ 15| 61,546,667 S10, 700} M.vwow 25 | $1,568,647] SE2,7008 COF21) 25 | 61,546,447 Se2,700] 14-25] 25 | §9,566 £47) 0,522 5,200 25 < 0 5§ $384,300
O
151 I0C 1070524584 nm»ﬁ 2 X ”wu...n 5 §313,333 §50,200) mum?.m. 5 £313,13 $12.6000 CCF2Y) 5 $313,333 12,6008 1425 § $313,333f 0.000% s 84 S0 Hi §73,40¢
VENCY
152 )CC |1095613182 [FLORER LUL X "mﬁ.uo bt} 51,521,427) $101,1604 mvwn” 19 §1,851,427) §75,300( CCF& 30 §1,631,427] 475,300 1425) 19 §1,881,427] 10443 §19,700] 16 <1 ) & 471,400
153 rc feadstece [FoRERD ALEA X “:S ' 44£6,508 §74,F00 :?w 8 §465,508 s1e,700f coFad 8 § 456,50 $1e,700f 1425 & S, 504] 10444 G50 @ L 5 s §117,100
154 30C (1004758425 [FORERD JEpdy X h__ou.u & $468,5¢C¢ §74,8004 mvvom. 13 $488,508 §18,700) CCF3q 8 $468,50 $18,700] 1425 8 §446,508] 1,044} 44,900 € 8 4 H] 517,100
155 jcC 1015185592 [FoREno LEIDY “._Em Wl §,750,505 Sueg g erso)f 39 | §4,750,507 $70, 100 coFer] 20 61,759,955 §7o,000f 1425) 30| §9,75¢,505) 1.044% $1e,300 10 40 40 st $412,700
7
156 [oc founiar FoRero LUZ % _BBB 5 $291,818 48,7004 nuﬁm 5 491,918 $11,700] CCF34 5 $291,818 s11, 7000 1428 § $251, 81 1.044% $3,10 5 <6 [ s 473,200
157 € |1923514553 [FRANCOLUISA  |x ﬂ.ﬁs 7 S402, 545 E.»&E@m 7 402,545 S1e,400 cCizq 7 403,545 Sre,200f 1425 7 $403,548] 1.044% 44000 7 st e si 102,500
158 JoC [3aiesre IGALINGO ANA [15-14 | 10 61,750,505 $180,200 mvmcw ki 4$1,750,%0 §7o,100 coFzif 3 £1,755,%0 470,000 1425 30 §1,750,505] 1.044% S18,300 1 £ & 5 432,700
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159 jcC 19717105 [GAUNDO0 MARIA 5-14] 28 | 51,634,478 $161,500 nvn.nw 28| S1EMTY $55,4000 COF21) 28 | 54,634,178 §e5,.400f 1428 28 | §1,634,07¢] 1,044 $17.9000 23 46 0 st $409, 400
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167 [oC (35837851 JGAMEZ RUBIELA | X _.EE 1 $700,362 5112, 10| H“mnh 1 §700,341) s28,100{ ccraq 12 §700,16 $23,100] 1425 12 £700,263] 1 044 §7,40 12 1 e sl §175,700
168 ICC 1000283940 JGAONA JHOMIER X X “wowa 17 §700, 362 §112,100) E‘M 1 §700,3¢Y S1E,100] COF34 12 $1,09401 $4y,8004 14-25] 12 §700,762] 0.5 37000 12 i o 3] $187, 700
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192 CC M034a71t JCUNZALEZ NAYIRE[ X _"._Ec 7 $a02,545 $45,4008 mvruw. 7 $403, 54 $16,4000 CCF3q 7 402,545 $18.400 1425 7 408,545 1,044 $430 7 Hi 4 5 $101
193 BC (51109320 [GONZALEZ OLGA | X 1544 7 402,548 §£5, 4008 m.quM T £403,54 S1E400f CCFI4 7 $403,54 S16,4000 £428 7 4403 545 1,044 a7 Le 9 S $100, 500
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194 JCC Qe0444579 JCOHZALEZ SAOA XX X [23-14] 2 116,220 S18,7 nﬁmnw 2 S118, 724 47008 CCF34 2 $121,5%1 S45004 1429 2 S11E,727] 1,040 59,20 2 e & Sa9,004
195 o€ [t2ig7ian opcﬁ.hwﬂ X ___1.._! i 47ce, 280 QF.NM ” £700,382 S2,000f CCF3d 12 §709,149 $22,100f 1429 12 $7c0,241) 1, 0443 st 1 Ll L H §175, 700
EAx
JCONZALEF SARA “35 bl S 167,27 §184 B0y @.twm 2 RAR LR $44,700] CCF34 20 455,974 Srr.scof 1424 2o $9.067,270 0.522) 6,10 20 &4 £ 8 £267.500
GONZALEL €A%A X =M._Ec 1 116,727 $14,100 QSM 1 §118,727) sof coFig 2 £62, 700} sof 1428 2 S118, 727} 0,000, 2 © sl B $14,10¢0
158 80C 1025586417 [GONIALET SERA ¥ wrdn 1 $116,727} $12,70df ] §116,727) $4,7000 CCF3q 2 62, 700) Sy 1425] 2 S116,727] 0. 00w W 2 4] e 4 §23,400
159 J0C 1005584427 JoOnpALER Sa8A ¥ wuen ¢ $350,1E1 $54,1004 ) 350,181 5 {435 B3 5183, 000) sof 142 & $350,181] 0,000 s ¢ ¢ o sl §r0,208
200 )0 5545508 GUACANEME (RUTH BN] $1.750,9¢5] S, 100 EP3Og 30 1,750,558 §70,100f ccFzif @ 51,750, %05 $70,100] 1425 30 10441 §18,3000 10 < S b] S418,700
SLIELLY 1 F
101 00 (52468550 [GUATALAN LLZ .“ES 0| 51,750,808 $§280, 200 Ean 30| §1,750,905 STo 0] coryl 10| 61,750,505 ST0000f 14250 30 ) §1,750,505] 1,044, 818,300 15 | 4 si $428, 700
102 [CC |52544083  [GUERRA BLANCA X [25-14 | 30 $1.881,427) $301,1004 mvwn“ 30 1,881,927 §75,3000 COFag 20 §1,821, 42 §75,3008 1424 20 §1,821,427) 1.044% $19,7000 ¥ 0 Lo L Sa7t,40
7
03 KC 0131079 [CUERRERQ ANGIE |X wwnao 17 §700,382 §112, 1004 naﬂnw 12 $2E,00 CCF34 12 $700,182 $u8,100) 1425 12 $700,267] 1.044% §7,4000 12 §¢ o o §173,705
204 JoC 1615180053 JCUTVARA ANGIE .w_owﬁ M §9,750,15) 4280, 2004 EvSW 0 $1,750,505 §70,1001 ccrzi] 32 §1,750,905] $70,1001 1425 39 $1,750,505] 1,044 $18,20e1 30 i ke 5 §423,700
W5 o larandiy  JGUTIERREZ PIGHID| X [ X Hd w_a_o 4 359,181 $s¢,100] P50 & S350, 181 §14,1000 CCF34 6 $1£4,771 S1a6c0f 1429 & $180,181) 10444 §3.700) & L 40 i 88,500
|
208 J0C 01759 JOUNERAEZ UG (X _“l_Bo n §700,340) §112,100) caow 12 §700, 341 §20,1008 cCrig 12 §r00, 341 S2z 008 1423 12 §700,242) 1.0447) §7,400 12 0 L & §173, 700
w7 kC [svas wmwmwﬂwu X w..En W Iy §sd o0 ersod 15 | 3333034 sinyaod] coFid 25 | §0.333.333 S133,2008 1428 25 | 63,333,334 0 5220 $17,4008 35 « ¢ 5 £897,000
MERY
102 1CC [1121Ev2a25 mw_ﬁcmmﬂxv,._.mm X wwoum 5 $646,647] $108, 700 mvw_..nu. 5 §e46,6671 $26,700) CCF3q 5 $665,667) $24,700) 1425 5 $£64,647) 0.000 iq s 40 b L] §140,10G
B
209 JOC (1033620472 [HENAD INGEID ﬂuoS hli] $1,750,505 §189, 3004 a.ao_._ ] §1,750,505 §70,100] ceraif 20 $1, 755,909 STC, 1008 1428 30 §1,750,525] 10440 S183004 W & o 5 £418,700
210 (L |192tE31877 Jm-ﬂﬂﬁuom X u_._uE 12 $700, 350 $112, 1004 mw..th 17 §700,342) §28 400f COFRg 12 §700,152) Sra00 1428 12 §700, 347 1,044y §7,200 12 R & s §475,700
2 0 “
2N JCC (111658054 [HERNANDER DAVID] X W_g»c L] $2,200,000 §352.000 nYVn_m 0 §2,200, 000 $88,000] CeF3q 30 §2. 100,000 $88,0000 1425 30 S0 0500 911.5¢0 10 @ s 539,500
BEERI4 ..,,mn.mzéﬂ x n,..,:n 5 o) s 291,818 $1,700{ CCF3Y 5 §291,815 1425 5 $291,8 18] 10443 3,90 5 4l 4 o §73,20¢
IAAEL il
23 wC FISHNN X 15-14§ 30 59,880,427 $3a1, 1004 mv\u._u” W 61,681,427 §75, Coray $75,3000 1425 29 S1,851,427] 1,044 §19.700 1 Ll & i} $471,40
P
4 J0C 1052414252 [HERHANGER X 23030) 7 $408, 543 SE5, 400 EPSCY 7 $a08, 544 §1e 200 CoF3q 7 £408,54: Sre, 00142y 7 §408,548] 1,044 s400q 7 ¢ L §102,500
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4
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7
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115 [CC 023580247 HM.“WM_._“ X 514 12 §700,363 $112,104 Fritef 12 §700,36% $28,1004 CCF34 12 §700,341 S28,1008 1429] 12 $7C0, 2421 1.044%) Sra0f 12 0 & §175,700
i
28 JOC Q43R0 CAL CLAUDLA X u_lﬁﬂm " §641,555 §102 800 e £641,539] $25,7001 CCP3q 11 L4411, 559} S28,700f 1425 11 $641,999 1,044 e e 11 §¢ @ 5 §161,000
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U1 00 0242470 REGUIZAMON ANA | X Wn;n 1 $700, 381 SHI2,100 EPSCH 12 $700,360 SEENO COP34 12 §t00,34Y S22,1004 1428 12 S700, 2420 1,044 67,400 12 £ £ < $175, 700
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1
235 jCc [roceonar pbisEssaoRA |x _55 5 R AT 44,700 u..&w 5 4291,813) $11,700f €F3q 5 [ETRE $40,7003 1428 § $231,814] 1.0443) $3.800 5 Lt e 5 §73.200
23 f0C P97sEesE  LOMEANA CLARA ,_;Sa W] TS0y $1e0,200) W 5,750,555 S7o,000d coFzy] 30| 61,750,909 sro0ced 1425) 39 | 84,750,504 2400 S42,70 30 L 40 st $443,100
17 [c 1073152314 |LOPEL MANCY N_.GE aw | Snrsesesl  $000 W §1,750,909 s7o,000f cori| 0 f 51,750,909 §7e,000) 1425) 39 | §1,750,505) 1,044 s18,3000 20 & < S402,700
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w2 foc (57418397 [ CEL0 hs-14] 10| S17s05080  §280,200 mdb..” Wl $1,750,55Y S70,90] corzl 0| 91,750,509 §70,100) £425) 30 | 51,750,508 1044 18,30] 1 < ¢l o 540,700
24) jof 1033481847 Mn._‘mmnn b sz 15 £375,45)] $145,100 _S.om 13 4875,45 $35,100f ccrayf 1% §873, 4653 835,004 14-25] 15 £275,453] 1,644 £9,2008 15 50 L% & §219,500
44 fcc [ainy .._‘:\_:o_.ga % fs-taf 1 Sed1,558)  $107,8 hww\m " $e41,959 a5, 700] ccraq 1 SO41,5%9 Su8,7e0f 1428 11 €441,555] 1.0445] 00 1 <of o st $141,000
145 0T 1010214603 JUAREN JESSICA X M._E.«._ 7 §403,548 $£5, 400 mvﬂ_w 7 §48,54 S1e 400 CcORY| 7 408,545 $1e 40 1428 7 $404,545] 1,044 4,300 7 §¢ H] $102, 500
i
1242635 |MARI 0N mo_m 9| snevns4ar| a0 G.R.w EL AR R a7, 800y corat) 33 | 80,492,549 Se7ecd 1428 29 | §1,692,541) 2436 541,200 29 5 o il $447,806
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233 §0C HO1S0G34L0 MARTINEZ YANCY “wﬂo 4 $150,647) 40,20 :.m.aM 1 §250,667] $10, corzy 4 $159,667 SHo000f 1428 4 §250.6471 0,000 o 4 59 LY & $40,408
254 10C bonaresy  feATEUS MARIA “..q,a 1 700,381 STz m_vmwm 17 700,341} 38,1008 CCF34 12 §700,347 EYERTEE RES T MY $700, 24 1.0443) i @ 1 $475,700
155 100 [12I7B5071 [MATELS MARLY m__uE n $1,613,01 $258 30 mvwn-w n $1.610,0 S64.600 CCFIE 12 §1,613,133) fed o] 1428 12 $1,613.324 0,522 48,500 12 L1 ¢ Hi $3%5,%06
156 0C |F2M4TER071 JUATEUS MARLY wuu_o 3 S44e, 00 $70,4004 Gmow & 440,004 $17,6000 CCF24 & 443,000 si7.e00f 1428] & $440,000f 000 & & 28 s $165.40G
AS7 [CC IB7ES071 JUATELS MARLY “53 b3 §148,7¢0 §13, 5000 m‘u@w 2 148,700 $5,500 CCF34 2 a_\b.mn&‘ o 1425 2 §148,700] 0.000%) o 2 <8 4 b 429,400
158 JoC 7Sty [EDINA HADA 15-14 | 36 61,750,808 SPED I EPSCH 30 §1,750,%03 ST0,100] COFY| 30 | §1,750,509] S70ACH 1425 30 | §1,75C,505] 1,044 §18,2008 20 &4 b 428,70
259 J°C [S1359041  JUERALUZ _r..,:.u L0l R REORTE Sun,20q ersoy 30 | §,750,% S7o,100 coFat| 30 | $1,759,9 7o 1000 1429 30 | §9,750,505] 1.044) $18,20) 19 < 4 5 432,700
P
20 K (1006734700 [WELD LALRA 4_.55 W | goeer]  4an,ing muw_ww 15| Sncses]  stesocd coF3d 29 | ShToeeer]  S1os00f 1428 13 | §r706 847 0.570 s14200 29 sl 0 5l 443,500
241 o€ (1006754701 [WELD LALRA N_ES 1 §43,300 15,000 m.r.m ¥ 493,354 $3.0000 CCF34 1 593, 300 $3,8000 1425 1 $53,3¢ o 1 8 «f 5 522,600
262 [C 31453647 MELD SANDRA g_b_ua » $1,750,505 §180,2044 1,750,569 §70,1008 CCF24] 30 1,750,505 §70,1009 1425 36 $1.750,508] 1434 S, 7 0 o 0 5 S4ET, 100
63 fCC 5531013 MENESES SANDRA MEZ ¥ 51,756,908 5280, 61,730, §70,104f CCF2Y) 10 51,750,509 STC A0 1425 30 $1.750.505] 1,044 §18,300] 10 4o 8§ 438700
204 00 (SU85205 [MERCADOD DLGA ,_z":a 3 4575,27% 84, 100) 4525.277) a1 100f cerzy @ 525,274 suacod 1428 9 $625,272] 1.044 45500 @ < <o < 911,50
265 [LC 0197177 WESA UL _w.n;n 17 4702,38) 112,100 nnwﬂw ” $700,341) 28,1000 CCF34 12 4700,147 $28, 100 1425 12 §7040, 242/ 1.0443 b % R H £ L i 173,700
L O 1055548487 puocoLlon 220061 12 $700, 243 §112,90 EPsog] 12 700,382 SEE 1000 CCF3g 12 §0n, 344 $ug, 10 1428 12 §700,342] 1. 0445 7,404 1 £t o 81 §175,706
[ROSELVA 1 Y
T PO T2 [P0 ACA RIARDD 1514 19| 42,800,000 oot 19| 200000 $192000 coFig o | 62,800,000 stienal 1425] 10§ $2,800,c00{ 0,522 $14,70f 10 ¢ 403 5 £L86, T
i
266 FOC (2152151 fuoncaoa w2 Ml-uam 5 §291,8 18] §48, 7003 nv.wcm 5 $191,81H 11,7000 Cor3g 5 §291,818 S1,7ce] 1428 5 S291,E15] 104 3,000 s &0 <0 & §73,204
9 [KC Bocatons INDRAGON GINA li5-14] 5 HETRAT §44,700) mvmn.m S b RAE $11,7004 CCFI4 5 HARIE S, 7 1425 5 STPLELE] 1044 300 s Li¢ e 111 $73, 100
270 I°C 51245177 [RONSALVE w0ty l15-14] 36 §4,750,505 §280,104) mﬂwo.w. ¥ §1,755,503 S7O 000 COFRSf 30 | §1,750,505 SFC A0 1425] 30 | 91,750,508 1,041 $18.300 30 L £ ] 4M8,70
271 fc parzooe7  MONTOVA GLORIA 0 $8 L5 @maw 1| 61,759,509 70,5000 ccFad 20 | §1,750,959) $70, 100 $1,2¢0,505] 1040 $18,30 0 §t ol 8 §152,530
T2 KC 1121245935 ORA MONICA ,_Exg 19 $523,635, $93,400) €7500f 10 $523,634 $23,400f coFxq 10 $583,035) 4234001 142 10 583,638 1.044% .50 10 ¢l $4 < $146,300
4
7Y EC (1121658280 [MDRAMELCY 514 12 $70¢, 342 112,004 nﬁom_ " 700, 341 $2E,100f €EF34 12 §700,347] s1z,500f 1428 12 700,263 1,044 §7,400) 12 & 4 i §175,700
274 [0C 1057446745 [enRALES JUAN u_r.n_ub 18 §1.320,000 528 ﬂ..wcn. 18 &, 32,008 §52,8001 COFRA] 12 1,320,000 §52.5000 1425 18 $1,320,0e0f 0.5225) Se,9001 18 €0 40 1] £33, 709
275 KC 31174848 H_D_.ﬁv_w w..En, 0 §1,750,525] $280.20f EPSG $1,750,905 §70,1004 corzil 2 54,730,555 §70,900f 1425 10| 519,750,505 10440 $16,2004 30 $0 « st 438,700
B O [N21E52126 [SOREND ANDREA ﬂ.wa.s 7 $360,361 2:._Ennmna n $700,35 $22,1000 €CF3q 12 $700,381 §2g, 1600 1425] 12 §700,203) 1.044% 7,400 12 <0 4] o $175,700
M7 O 1023008257 MOREND ANGE ﬂw_S W 780,505 4280,100) :Jn..“ W §1.750.908 S0 000 coFzif 30 | 9,750,509 1428 30 | §1,750,505) 1060 18,3000 245 [ (% st €413,700
78 [°C (1015127550 [MORIND SANDEA .".Enn 2 $465, 908 £74,80 van.m 3 §465,90¢ 1870 cerayl @ §455,36 19,5000 1428 8 S46E,908] 1.044% a0 8 4 &0l s 17,90
179 [CC 1013177550 JOREND SANDRA “_ua 1 58, 40C $7,10 HvAM 1 458, 400) $ol coFanf 1 558, 400} sof 1425] 1 458,200( 0,000 g 40 40 51 §7,400
280 [CC [33B50448  [MOSQUERA ANA .“:8 ol Snrsesey $280,2001 EPiool 39 £1,755,50: $7o,000 coias) 2o | $1,730,90% $70,9000 1425) 20 | $1,750,503] 1,044 SIE, 30 30 4 4 L] $438,700
]
2B [CC (1436250133 fuufion anDERSON Muoz 1 §Tec,38y  §112,%) mx.nn 7 {7ce, 3¢ 28,100 €CF34 12 700,357 §22, 1000 1425 12 $709,361) 1.044% $na0 s e st $475,700
B2 CC [10n2931341 MUROZ DIECO “bS.q ¥ $1,750,50 $280,24) QK\M 0 £1,730,505) §70,000] coFzf 29 £1.750,9%5) S7e 00 1428 30 S1.750,505] 140 42,70 30 £ st §463,100
23 foe ksTsiaeg HUROE ERIKA _Gsn 1 §1c0,382 5812,104 :%Qm " §700, 34 S2E 000 CCF34 12 §1¢0,14% $2E,0000 1429 12 §700, 201 1.044%) §7,<0f 12 &l o g §175,700
124 10C DEIRIRS2 [RURILLO FRANCIA ﬂ_\.._we W] $1750,5¢5 $160,209) H“a.cw ] §1,759,533 $70,500f CCF21| 20| 99,739,905 470,900 1425 30 §4,750,505 1,049y §18, 3 10 b i St 428,700
285 JCC [SHERRRY MLURTE MARIA m__c.._ b $1.750,505 §185,2004 mwwa\b n §1,750,%0 $70,400) CCF2Y| $1,750,905) 4700001 1425 30 1,750,505 10401 §18,300 30 bt L 5t 408,700
264 0 (1121843233 [H0voA VUL 2514 5 $T91,E1E S4a, 700t mu...wm 5 231,814 7ol corsg 8 LERD S1n,7000 1425 § RIRLRTE SRORAR [3RL 8 Ll ¢ o §73,208
287 WC 0257439 JocaMPO LUZ Auw_n 0 4,750,505 §280, 2041 M«.T.u b ] $1,736,503 $70,1001 CCF34 10 $1,750,505) $70.100) 1425 10 $1,750, %65 1.044% §18,304 4 $0 “ | §438, 700
B2 JOC (1121537209 [OLAYA LEQHARDO wsz Wl susme sy mmnm Wl 650,04 <o3,400( COF34 13 | 61,55),33 sy acof 1428 19| 51,583, 4 05 .00 9 4 46 5 $3ER,5()
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g gftlefe|plploloftin ajefpft
129 000 (1121537409 [OLAYA LEGHARDO X ﬂ._.._s 4 4338,300 £83,400 £333,300 COF34 4 §133, ) Sof 1428 4 $331, 300 0. 00 4 & st
PROICC {97409 [OLAYA LEQUARDD X .“.t.__u 7 4583,30 STO0 Esot 7 §583, 340 4 CFIg 7 §593,30 S0 14-25) 7 §582. 3001 0,000 o7 St £ St $i0,008
B0 C (101201871 [oLaTA MARIA % “b.za 7w 592,140 §158,800 EPSGY] 17 $592, 150 $39,70f cCFa) 17 §972,180 $39,700f 1425] 17 £552, 1800 1,044 10,5004 17 [ 40 H $143,600
Bl EC pazews:  UVEROSFLOR X ﬂ.w&n 17 o8y S112,100 @Kﬂ ” $700, 141 $28.100 CCF34 12 700,347 §28.4008 1425 12 §700,342] 1.0441) §000) 12 ¢ o i $475,7
193 2C (9761317 OLIVERDS DI | % n,néa 17 $112,1244 _qum 12 s28,00 ccr3d 12 $700,347) §22, 1000 1425) 12 $7C0, 162 1,044 §7.40 12 4 @ ] $175,7t0
i e Prrazsse  ORDUZ MMEIA ¥ .HuE.a w| SEnanl  $301,00 _u..m.n.~ 10 475,000 coraf 30| 51,831,427 §75,3008 1428 30 | §1,881,427] 1.044x s19,700f % 40 0 < $471,41
35 foc rooesact ICD J % W:S 13 s10,000 $215,200 ﬁux..m e §,0u6,00 $52 800 CCF34 18§ §1,320,000 $52.Ecof 1428) 18| 81,320, 000{ 0502 6,500 18 Lt L 5t §323,700
236 0 J004186) JORREGO MARLY  [X n 700, 183 $H92,00 nn.nw 12 700,36 $12,100] CCFR4 12 §70m,323) EYENTEE SEST: BT $700,23) 10405 LR BT % ¢l H $175, 70
297 B0 (1053000248 JORTEGA ANGIE x X “.6.6 3 $175,630 §28,104 ﬂ.a.nq 3 §175,651 $7.900 CoF21] 3 £547,15 fun,500f 1429 ) S175.031] 1,040 0,509 3 s ki 5§ $59,00¢
133 6 [1117532902 JORTIZ AURS “53 W 51,750,805 $250, 200 mﬁm 0] s §70,100{ CCFI4 20 | $1,750,90%) stoaeof 142 3o | sn,7s0.508) 100 $18, 3000 15 40 sl $432, 700
155 KC [enseaes  foRTIZ JHOM .”EE | Snsogcs S50, mun,Qw W] 7550 §70,1008 CCF24 30 | $9,750,505) $70,9001 14-25 30 | $1,756,505] 2. 438y §42,7044 10 § 4 ] S4A3,100)
300 e (124945102 fornz LEDY x w.ﬁo 7 402,548 €45, 400) QSw 7 433,549 S1E,400f CCF3g 7 402,545 $16.4001 1425 7 $40,548] 1,044 s3] 7 2! o k3] §101,500
301 [oC [1on34sEs82 oRTIZ LUCENR X w.fu: 1 432,380 HURE Eas B 700,361 §28,100f CCF34 12 §700,367) §1#, 1000 1425 12 $700,347] 104+ §7,20 12 < e 1] §175, 743
107 lC [029957284 JORTIZ MeELYN X ﬂ.aa 10| Sa.000.000 320,004 @Sm W $ e $E0.0000 CCF34 30 | §2,000,Lix) ss0.0008 1428 30 | §2,060¢,0000 0.5223) $16.50 30 L 2 L] $490, 550
3 fCC [52032834  JORTIZ AUSA hs-ta] 25| 059,002 $243,50 m:b._ 25 | §1,459.00 $58,2000 COFRI 25 | §9,459,08 §5g, 0] 1425) 25| §1,459, 082 104 $15,300f 25 o 0 5 $345,600
104 foc 52602824 [ORTIZ ROSA x s-14] 2 118,727} S8, 700f epscn| 2 $116.727] S 700 coFay) 2 $118,700) sof 1425 2 §118,707) 0000 o 2 (1 ot s §23,200
7
305 JOC [S1032834  JORIMZ ROSA x 25-141 3 §175,100 $2&,0(0) n‘vmow 1 $175,1¢4] 100 corzf 3 §179, 150 Sopiey 3 §173, 1104 3 Ll < & §35,20¢
04 kC [svasnt dosomo sorean % E3100) 12 §70e, 362 §itescd erio) 12 §7o0.38 $ps, 100 COF3q 12 §709,14 se, 100 1425 12 $700,203 10445 7,404 12 & <0 | §173,700
1 g
307 [CC [S2007428 JOSDE0 ZUAMA _t_S W] $1.750,905] 5280, 2004 m.mﬂm. | 51,739,503 $70000) coFaf M | 51,750,555 $7c,500f 1428] 30 | 1750508 1o k% <o ] §418,700
308 IeC 1m33214292 (050340 CLALDML _tr___,_ Wl s sy §260, 201 1,750,565 S o0 coFaf 30 | §1,750,%5 S70, 0000 1425 30 | $1,750,505) 1,044y $18,200 30 40 L 5t §472, 700
P O PRIETSNY JOSHNA GLOREA U ”_EEn. 3 533,635 §9, 400 mvmn.w 10 £583,639 §23, 4008 COF34 10 §58),63 $a3,4000 1428 10 $583,£35) 1,608 e 100 10 4 Le st §146,30
310 foe (1013762508 [paracio YEMNSY | _55 10 $583,43¢) $5,400) m.mh.” 10 533,43 s1,40¢f corag 19 §583,63% $13,400] 1429 19 $583,435 1.044) 4,100 10 L ¢ si $146,300
3 foe [reotoecins PALACIOS [22000f 20| 51,750,508 § 250, 106) £SO £1,750, 5% S0, 000 coFzi) 20| 51,750,905 §70,100 1425 30 | 51,750,508 2430 Se2,700) 30 < < St $463,10
GV aeie i e
312 foC [olesas)  pARAMD YEISON m.:S Wl §750,50 $250,206 nxn... W] $1.750,%5 §70,5000 cor21) 20 | 51,750,955 §7e, 0008 1425} 30 | §1,750,505) 24380 $42,760) 25 s B $ $483,100
M) e padreses  [PaRDO EMA X 0 [ < mx,ow 12 4700,362) $28,100f cCP3g 12 703, 343) $28,1000 1425 12 $700,243 1044 7,40 12 < d ] £63,600
34 JCC [FIGEE5E013 [PASDD FRANOUI w.x;o 0| S1.70.508 $280,2004 mwa?a W] 8175050 $7T0.100f CCF3q 20| 81,750,504 S70,1000 1425] 30§ §9,730,505] 2,438 £42,700 20 & s o §463,100
315 foC (0358340 fPARSO LT X .14} 12 §i003e st n__w..sw 12 §700,3¢1] $2e,100f corzq 12 §703,341) Sea,000f 1425 12 §700,341) 1.044%) §2,200f 12 4 e 4] §175.700
WME foC Paimar Ao sazp x s-14| 12 oo, 36 §142,900 n#n“ 12 §700,342 28, 100f CoFiq 12 $700,357) 42z, 1000 1425} 12 $7¢0,262] 1.044x) §7,40 12 40 ¢ St $175,700
N7 FC (1032343744 [PARRA DIANA Mz..__o 0] Snrs0y 520,304 Ea@w » §1,750,905 $70,1000 €CF21] 20| §3,750,50 S70,0000 14254 30 | 814,750,505 1,044 §18,3%4 30 L S S48, 200
He oo hesesn panmayasul [x M_Em 15 £275,45 §1a0,100) EPsof 15 875,453 $35,100f CCF3q 13 575,453 §35,100) 14350 15 L275,453 0 5221 §4.000f 15 0 <o) 5 $114,900
Fi
39 ¢ paia2dl PARRADO BLANCA IX [25-14 | 12 §300, 3144 S112, 400 £SC £700, 14 S804 CCFIq 12 100,367 528, 1gg 1425) 12 §7TC0. M3 .04y §7.4000 12 5 by | §175,700
320 JCC (1015031547 [PATINO GINEIHE Mwms o s17se5 $280.200f _.Ss_q W | $1,790.503 §70,100f CCFR1) 30 | §1,750,565) §70,1008 1425} 30 | §9,750,503] 10449 S1E, 200 10 & ] 412,706
N4 fC (1024510871 [PATIAD MARIEEL “uEb 0| 1,750,503 §280, 2008 mv\yem 3| $0,730,509 $70,100) COF21] 30 | $1,759,5G3 ST00000 14-25) 30 | 9,750,535 1,040 $18, 3% 0 k¢ L s §438,700
I fCC PO73S514 PPEDRATA ADRUMA M:S 0] 81,750,505 $ 180,200 mvmo.u_. bl §4,7550.50 STO,100f CCFzYy 30| 1,750,903 STON00f 1425) 3G | 4,750,505 1,044 S18. 50 X S 56 8 £423,700
03 oo patassny PeorazAvuDY ﬂ....:,,_ 12 §700, 143 §142,10 gom 1 §700,367 S8,100f (0P34 12 §700,34% S 000y 1425 12 §T03,342) 1,049 §7,40 12 u 40 L] $475,700
M4 foC 0428858 PETA GLADYS. wm_a W §1,7%.508 [RERIC 1,759,505 $70,100{ CCF34 30| §1,750,5% 4recef 1aas] 20 | 0,750,505 1,049 $18.100 35 LT 4 i $438,700
05 joC [inazssn e oy X “l..ua 1 SE41,553, 100,800 S4L5 $28,700f CCF3A 11 441,555 425, 7000 1424 11 £641,555] 1.0447 tee 1 $¢ 4 o $161,000
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Ha iflcach Hombi Nl el ialusleo)al ol Limfvalsele] [ Codig|Dias Aporte | Codig|Diss B 1BC Codig | Olas 18C Tarifa Dias) 15C Aporte a.n...iﬁa Total Aportes
. altbelelololbel lednl®lal e [9]s] © a a $EMA e ICEF
328 e [nat147se [PERa LY x 1 453,40 s o eescy 1 458,400 [CiZE N 458,400 1 §5%, 400} 0, 000x [ L1 [ B TR
4
17 ec 121503488 PEfiA LEsEL % ﬂr.:m ] 448,000 :.Kw 0| 42,800,000 S112,0004 CCF3 $112,0008 1425) 20 0,522y s14,700f 30 0 3] S48
nEfc rany e s X MZE 7 $408, 545 H 7 £408,548 Stg, 40 coFl 7 $408,543 s1s,400) 1425] 7 10443 sa.30d 7 L 0 o §102,%00
325 [oC (52072807 PPENAGOS ALIEIA WED Wl 50,750,508 280,104} EQH 0| $1,750,505 $70,100] cCF2sf 30 | §1,730,565 §70,100{ 1425) 30 | 44,750,905 10441 s18,300f 35 44 bl st $438.706
30 C (121144091 PERALTA DUNA X _UEQ 1 §ico,382 st En“ i ST00, 340 $28,100) €CF34 12 4709,341) $22,000f 1425) 12 700, 242) 1,044 §7.00 12 4¢ ke st §175,700
331 e 1913493452 [PEREZ Y .”x.s w0 81,750,508 $250,30) U.ém 30| $1.7%9,559 sro.0c0f coFn| 30§ 61,750,905 Sre foed 1425) 30 | 51,750,504 1044 18, 300f v <o 0 ] $413,700
N Pr s PEREZ DANIELA ¥ X lis-14] 2 si1s, 727 $18, 700 mx.«.w 2 S118,729 S4700f ceFatf 2 £476,635 $19.00f 142 2 STIET2T| 1.044 $1,3001 2 0 40 sf $43,80¢
(52734526 [PEREZ DEAMA [rowaf | g7 §120, 2000 @Ew | §1,750,50 s70,400] ccFf o | 61,750,505 $70,100 1415} §1,252,925] 1.044% $15,30 <0 4a 54 418,700
1 E
M 0 (1602958155 [PEREZ ELED K d M__En 4 4233,454) $37,4004 nw.uow 4 213,434 9,400 corn) 4 $503,385 $20.200f 1429 4 $233,454 1,044 2,500 4 $0 b o 469,509
15 [oe 100538185 [PEREZ BLESS X _w_En_ H 416,727 $18, 7004 mﬂm ] §116.727) 4,700 CoF2f 2 S118,700 s 1eayf 2 $11£,727| 0,060, a2 8¢ 4 ] $23,40¢
¢ JoC (1003573155 PEREZ DLES ¥ ﬂ_u_n 1 55,400 49,4003 1 $58, 4004 $2.400 COF2Y| 4 §58,40 sof 1425 4 $53,402] 0.000%) o 4 a9 ot $11.80¢
17 o 1ooasieiss PREEEDS ¥ m_u.uE 2 §115,727| S18, 7 mv.mnw 2 §i1€,727) 47008 CCF2Y] 2 $118, 708 S04 1425 2 ST1€,727) 0.000 i 2 b 3 st S23.4C
W5 KE (1022650778 [PERER KELLY X 21010 5 £§25,272) €84,100 ] 525,271 §21,1004 €CF314 9 525,273 S, 00) 1429 § $525,277) 1,044, $5,500 9 4e 6 5 S130.800
1
339 [0 [1020558520 PEREZ MATALIA  [X ‘:a: 151 $1.685,6¢7) $264,Toof £PS0Y 25 $1,465,647) $66, 700  CCFI4 25 | SH,656.68 Se, 7008 14-25] 25 | $1,664,647] 05223 £8.7064 25 $0 4 $t §403, 80
340 Joc [1924958910 |PEREZ HATAUA x nx:a 4 [STTREY) €42, 7o) uﬁ.n. 4 S8 6471 St 7] CoFag 4 165,657 §30,700] 14-25] 4 $248, 447} 0.000% od 4 <0 4dq s 4,000
141 e [1921955510 [PEREZ MATALA ¥ wuﬁ 1 L8, 700 $10,700) €psof &4, Tk §2, 7004 CCF34 1 8, sy 7o) 1428 1 S8, 700f 0 00| ol £ 40 S §16,100
4
340 JoC IS117555  [PEREZ PADLA s14] 10| 51,250,508 $260,200 LPS) 30 | 61,750,508 sr0000) ccrzrf 30| §1,759,539) S70,0004 1425 19| $1,754,505] 10440 §18,200 ¥ Ll L 3 $438,700
z
343 JoC |looeesss s DA EIRLE 1030] 10| Sugmesoy  $re0.iig m.f»v W, Ts STo,100) COF34 20 ] 50,750,905 ERRTE REST BN EEEARAERE: FRCETE $18,300 35 [ L i S828,700
1
344 Jor [lo21ss4155 feirsnn seway X ..ﬂw_os 17 5552, 1601 $4%58,800 m.mum. 17 §992,180 §33,700f ccFail 17 S92, 150 $39,700¢ 1425 17 $%91, 150 1,044 §16,409 7 s &6 ] §248 40
245 b fimnssaan fpzoscie |x rasal 26 | srsoeeer]  sasaof epsof 26 | $tms.es] s7ea00f cerzd 2t | §1 504,087 §76,3008 1428 26 | $1,50%,247] 05229 S1n,00f 24 <& o st S447,700
| i
4% joc ioocesaaag fopron piaia o N_.Ea 4 429,333 7,000 Erscy 4 £153.93] Sy, 800f coFrq 4 £193,33)| $10,800 1425 4 §233,33) 0.0 o 4 44 -]
3
347 oo onaszad fedzoMEDITH % unss 1 $700,141 §112,100) ?Bw i §70¢,3¢4] S22, 000f €F3q 12 £700,347 S28, 0000 1425 92 $700, 342 1.044% s1ad 12 40 4 Si 175,700
348 o [1033672503 [PiRaan DA N_EE ¥ Snrsoses  $1%0209 m.m..w 3 ) §1,750,50 $70,100{ COF2Y $1,750, %5 s70,000f 1425 30§ $1,750,505) 10445 <o} <of 54 S0z )
347 [cC pO41594)  [POLANCO PAGUEL M_B.o 3% §1,75¢0,503) S2EG 2] Enw b /] 1,759,503 $70,100 £CFI4 30 $1,759,909) §70, 1004 14-25] 30 §1,750,9080 1.0404) §18,3004 10 0 Hi 438,700
350 foe |40197597  [PRIETO LELS X “._3@ 10 $§583,£35) 533,500 EPSOY| 19 583,633 23,2000 CCFI4 10 §5EDEY §23,4000 1425 19 S5E3,438) 1.044%) $£, 100 <0 i Si $146,
i
351 [oC [$122513404 [PRIETO LIZEHT | wsa 18] §1,078,000 §160,5008 EPS03f 1B | §1,028,000 §45 200 cOF34 12 | 81,028,000 $45,7000 1428 15 | 1,128,000 0.5223) 45,900 15 $0 2t s $176,800
b
352 [oc |S2372652  [PRIETO SANDRA M:E % 280, 200) Eow 0 §1,736,504 ST covat) o | 81,750,955 o] 1425 M| 81,750,508 1044y S18,3040 10 & L Si $432,700
183 ke postzame  fpouno o afx X ns.44] & 4350,184 $5¢, 1000 G.vo.m I3 &350, 181 [RERT¢ I{aaX Y 364,777 414,600d 1425 & $380,181] 1.044%) 43,704 € s 4! S $8a,500
354 JOC 0448547 PULDO ROSA X »_uo__n 12 SO0, 34N §192,100 _.._.ém 7 S0, 36 $22,1000 CCF3q 12 §709.34Y Siz,1000 14351 12 4700,243] 1,044 47,4000 12 <« & S §475,700
355 o [1os735 1008 :mﬁﬂ&ﬂ X ﬁax n 4700,3¢42 $192, 100 nmﬁu [ $700.38% S28,100f CCF34 12 §703,367) $12,800 1528 12 470, 362) 1044 §7,400 12 4 & 51 175,700
upatas
386 KC 0218330 [QUINTERD VUDY X 1514 | 12 470,342, w::mon:nnw {H §700,343 428,100] COF3Y 12 §704,362 $28,400f 1425 12 §700,2¢2) 1.0410 §7,404 12 86 o 1 $175.700
7 foc p3yisst  fouAroz L2 ® ﬂhﬁn 7 4408, 548 m“.w.aﬁ_n}uw ? $402,54 Ste00] cerig 7 451,545 $1s,a000 1425 7 408,548 1.044% Sa30 7 4 <« st §102,5%6
a8 boc fonietes [RaviEE7 BRLLCE |X N_Sz 12 00, 341)] 112,100 £9300) 12 &700.341] S28,100] CCF34 12 $700,367) $23,100] 1425} 92 §700, 2601 1, 0440 §7,2004 12 LI L st $175,700
i
359 foc fnsece w.,.,w“nm_n % wﬂ._n 2 $7c0,381 st 100f Ersco) 12 700,361 s18,400f CCFq 12 §700,341f 1425 12 $700,342] 1.044% §2,400) 12 48 st $175,700
CHRINE H
10 for PwIINT fRanRET WIT wc,a wl strsasesl  Sumaodemod 1§75 §70,100 CLF21 §1, 750,555 1425) 10 | Sn7so ey ot s1s,0f 10 4 B B §418,700
3
N K [HITITIY RAMEEZ LT 15-14| 30 §1,750, §280, 1004 EPSGY §4.755,503 $70,400( CCF2Y] 30 §1,750,509 $70,102 1425 35 SH750,908 10441 18,3001 30 40 « ) §428,700
7
M1 e 0218481 v_w,n ..M< * “_E.u iH $700,3¢1] $112, 10 niﬂ 1 §700,2€2 $18,100f coFIg 12 700,343 $22,1001 1425 12 $700, 2430 1,044 % st §175,700
WARY
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aportes Planilla R
enlinea

sumen

Ho [ Identificacion i il il W e i 18 dporte feosiglom|  BC Cadigaf ot I tpate Jooaglom| pe |vete] Aporte Joln) e Boreds | Totat hsuites
sltfelels alelelt]” o a SEMA ¢ ICRF
LIS &8 PP ATTP A CREUEES SETR I B .uzgs 1 $700,342 stz tofcorcs 12 470,36 26 0cf coFg 12 §700,162 Sez00f 1428 12 4700, 362 1.0443] §7,4000 12 & 0 i 175,705
E
34 JCC 1547713 [rabios JESsiA X wwgz {H] §7e0,34 $112, 104 n.«.wnh 2 470,361 $28,10¢] CCF34 12 470,367 Sag, 000 1428 12 §700,362 1,044 §7.4000 12 o & 1 $173, 700
25 e Jnnzsrsng fravos pory x ”w,.,E 17§18, S1e1, a0 EPs0y 17 | 1,133,034 445,400 CCF34 17 | 51,133,003 45,00 14a8) 17 | 81,133, 24 0 5218 <e,000 17 il 40 B §178,200
i
64 ICC [IIRIESTSOH [RAMOS NURY X w,_.EE 1 $65, 700 $10,70 E‘SW 1 448,704 $2.700f ceF3d 484,700 S0E 1425 1 §66, 78] 0,00 b 40 [E st S13,400
AT EC |MIREREYY JRERA JOSTTV |X 1514 28 §1.844,847] $5.700) vaﬁw i §1.645,667] 74,7004 CCF24 2E §1,844 ¢47] §74, 7004 1428] 28 §1,845, 047} 0.522%] 9,800 22 4 <0 2] £457,900
358 e (21582600 [REA JOSTIO % s14| 2 133,300 ste.oo emseef 2 £133,300 ol coF3d 2 $131,300 oot 1425 2 §113,320f 0 cooe o 2 € o 4 818,000
269 JOC (1015168730 [REIMA MLERA 25-141 20 | §1.7%0, %05 §280.200 W.Jhw. i §1,750,504 §70,000) CCRaY 20 §1,755,50 STO.ACH 14-25] 30 | §9.75C,505] 1.040m §18, 200 20 51 438,700
20 CC (1120123817 [RESTREFO ROQUE [r3030] 39 §1.750,508 §1E0, 300 EFE0Y] 30 §4,795,554 100f CCFag 0 §1,7%0, % §7e 100 1425 3a 2408y §4p, 70 1 L1 & 1] 43,1
u i
I7EJCC [MARVGAAETE REVES IGRR x [25-14] 25 §1,648,6¢7) §148, 70 mvuﬁ.w 25 49,665,697 $65,7001 CCF34 25 $14,646.¢67] 468,700 1425 25 $1,686,667] 0.522% 8,700 25 59 R s S40, 800
TR CC [1RRVI4AETE REVES INGEID ¥ j5-14] 5 $333,332 $53,4008 mhumm 5 £333,33 S$13,4004 COFXY S §333,135 $13,4000 142Y 8 9330, 33 0,000 s 50 0 & 80,200
373 C [52774433  [REYES LINA X H.Ex.. 1 §58, 364 §9,40f B30 1 458,364 of ceFi i 458,34 $2,4008 1429 1 459,364 1 s o 1)
i
374 [CC [52774433  [REVES UMY b ¢ ﬂ._ﬁm 2 §1ts.727] S18, 700k Q\.Sm 2 §116,727 4,700 cCF2tf 2 §114,700 S 1418 2 116,727 00003 o 2 b1t i 4 §21,40
i
375 O [S277443 JREVES LMA X u_.rawu 5 §191,812) e, Tocf €Psanf S £291,51 $h,7o0f cerf 8 $231,800) sof 1425) 5 §251,B18] 00001 5 [ 4 i 453, 40¢
7
A7 HCC JIFTAARE REVES LINA X ﬂuo_n 1 §53,400 49,404 T\Ew 1 §58,400 §2,400 cee2il o $58, 4004 sof 1425 1 §5%,400] 0,000 bl ] 1 4 ] §11,600
W7 jC [S1774eks [REVES UMA ¥ u_E.E b Srie, 727 $te, 7o ersoif 1 €118, 721 S4, 700 coFa| 2 S118,700 <of 1425] 2 $11¢,727| 0. vou] o 2 St L ] 423,400
7
3B PO [S17744308  [REVES UMA X M::n. 1 SHis, 721 S1g, 7] Epsanf 2 116, 727] S4,706] cor] 2 §116, 700 w142y 2 $116,727] 0000} el 1 [T $0 < $23,400
7l
375 0C Parssads [REVES LNA X NMBD 2 118,727 S1E, 7o) _”vr._w 2 §116,727] 4,704 cerzf 2 $116,700 sof 1425 2 S118, 727} 0.0001 sl 2 <o) L% ) 23,400
150 [C [1019081389 [REYES MAYCOL S1EM,17E 264,50 cd..n | ST des 400 coFad 2z | S183407 Sosecof 1428 28 | 41,604,178 2 438y s39,50 28 <] [ 5 432,200
1 JCC [$921828176 REVESYILSENUL XX X .mwouo € $352,180, mum.._aunhwnw & $330,181 §14,1001 CCF34 & $364,774 S14.C0f 1425 & S350 101N 3,704 & 11 st §88,500
] )OC HO3EES fEOARDO LERY X _:_»_.E 1 $700, 143 S112,509 Mhmc._ 12 470,382 S24,100] COF34 12 §700, 34 $24,100) 4423 42 1 §7,40d 12 4 <0 & §175, 700
7
2EY OO |UI1915785 [QINCOH ANDRES w_owa 0 4,750,505 280,300 ﬂvmb.u. i) §1,750,533 §70,100f CCF34 X §1,750.%04 70,4001 1425 3G L43e% $42,701 20 4 bl s §443,106G
B4 O [1I24554154 (2105 YEINY ”_;DE ki) 170,50 $280,% b §1,752.%04 §70,1004 CCF34 30 1,750,305 ST0,000 1425 30 51,750,505 1.0443) $18,304 10 5¢ B¢ Si $418, 700
235 r [1121233145 [RIVAS MAIRA X ~_EE (LA IR IRETRTE B TR nuw.w LEH B RETRTE. S4s,400f COFIGIT | S1,130,03 4as, 00 1425417 | 41,033,324 0,500 .00 17 <0 [ st 278,20
JEE JCC 121535145 [RIVAS MAIRA L r“un._o 1 $64,70C §10,700) _.3.” 1 S8, 2008 §2,700] CCF24 1 64,700 $2,7000 1425 1 6, 700 0.000% “f 1 &0 L L3 18,400
JET ICC [I21SC3101 [RVAS YRGS X wlﬂumu 7 §700,242) §112,10 mwuh.n 17 730,342 SEE 100 CCFI4 12 §700, 361 §i2, 1004 1425 12 STC0, 261 1.044% §2,400 12 Hi bE & S5, 700
i
328 [CC [1a2ewsy FIVERA YOLIMA ﬂ_.m_o 1 1,450,714 §224,1004 mvvnﬂ M $1,400,724 856,100 CCF23) 24 51,400,724 §56,1008 1425 24 §4,400,724 1,044 S14,7000 24 €0 0 st 354,100
39 [OC PREEEY  [FIVERA YOLIMA L wwcs [ $35¢, 200 556,10 ﬂvwcnm & $350.,200 $14,100) corzyl & $350, 3004 S14.1004 1425 & $356,2001 0,000 e ] ] 9 Rl 424,300
390 [CC |S2157186  RODRIGUEZ AtA (15-14§ 23 $1,756,505) $180, 200 ngw ] §1,730,555 ST 10 CORY| 30 §1,750,505 S70,to0f 1428 39 §%,750,905] 1. 044 §15,300 30 <0 L &3 408,700
351 B0 [1R21ESELS 1RODRIGUEZ LIRNA ..“r.._wa W 5070504 $280,200 U\SM » §1,750,%2 S70,1000 €34 3D 1,750,505} S70,1004 14-25] 30 §1,250,584 1,044 $18,300 3 £ L & $422,700
391 JoC |arais mcm.ﬂmcmn X X u_,.EE 5 §191,21¢ S, 7ok EPs00] 5 291,81 §11, 700 coFz| 8 §432,727] $17400) 1425) § ETRIE PRI §7,200 5 €0 50l € €83,le
193 [CC |B7acie »cna.rwwn:: X .ﬁ.ouo 1 §116,727| $18, 70 nvu?w 2 $116,727) 4,700 coRaif 2 Sie, 70 sof 1429 2 $11€,727) 0000 W 2 & £ & §23,400
334 JCC 1000530558 M_wmwwmm.._wm_m M.Suo X §9,750,%0Y $180,204 n«.wmm b §1,750,%35) §70,1000 CCFz1) X §1,750,% ST0, 0008 1428 30 §1,756,585] 10445 S18,3x) 1 Ld < M 412,700
>
395 JcC [112sec2e7 [RODRIGUEZ HERY | X Mu.dn 9 4525272 Sud,100f £9503] § £525,274] $11,800] ccFa| 9 $525,27 §21,000 1425) ¥ §525,272] 10448 $5.500 9 & [ o S, 800
i
396 JCC I03I0E5T meﬁacm “:Eu w7505 283,100 ?mcw W §.750.8 ST, 100 coFzif 30| $4,750,9¢ $7e,000f 1425) 35 | 99,750,905 1.044x $18.300 30 4 50 ] §438, 700
W7 b [1oed70n4s «.o.mmcﬂﬂ Jose X “..:a W $1,7%0,%8 $260,100) nﬂ.m | §1,750.505 §70,1000 CCF34 20 | 61,750,955 70,000 1425) 3G | §1.750,505 0.502% 2300 ¥ <0 £ 8 (L]
38 O [U5e3877 JROORIGUER JIAY X ."33 1 $1,733, 334 §277, 40 1% §1,733,337 $69,400] CCF34 24 §1,733, 33 69,4004 1425 26 1,733,334/ 0,522 % 9,11 26 50 b L §428, 30
VIRIGSSE77 [RODRIGUER JULY X A B RYISH Y <42, 700 Mvuow 4 §16,65H S1 CFlq 4 §2£4,647) $10, 7000 1428 4 $244 467) 0.000Y) 4 sq ke ] S4,100
I _
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
Ha | Identiticacion Nombre P I 18C Apoite | Codigflia BBC Aporte  [(Codigel D I8C Aparte  [CodigiDix Tula|  Aporte I8¢ Aparte | Exorerado | Total Aoites
,u, 2 ° SEMA e ICEF
1421225597 [RODRIGUEL KELLY X hs-14] 9 518,272 LEAREE [t 4815,274) ceFid 9 815,274 41,0008 1425) 9 Imfr_ .04, 5,500 9 <0 e < $131.80

4

401 J0C [1G3001040 [ROBRIGUET LEDY ‘ww_ﬂ_ w | $1,750,508 s280.000] BRSO 3G | $0.750,% coFyf 20 | §1,750,5 STO000 1425) 30 | 40,750,508 1.0444] sie.x0f 10 L @ s $438,700
il

01 PT [smmed ROIMGUEL LUS WEE W] ST 180,201 ﬁn_w 30| §175,%8 coreif 30 §1,750,95 sro.veof 18] 3o | §,750, e8] . 4de saz,70f 39 Y 44 st

403 foc N1630681251 [RODRIGUEZ MARIA | X MEE | 42,706,647 433, 100 :.wom 1| Sagusesyl  stedaool coradf i | SaTosesl  S1083008 1425 29 | S2.706e45 oSk S14.200f 29 8 e ) $£43,900

404 1€ 1010461251 [RODRIGUEZ MARIA MEE 1 93,308 $15,000] Q.Sm 1 33,300 §3,800f ccrzi] 1 93,200} s3.8000 1425 1 $93,300] 0,000 of 1 8 L $22,608

405 JoC (1121837643 [R0DRIGUEZ MARIA wrs ol $1,750,50 280,20} nn..nw W) 6,79,59 §70,500] COF34 39 | $9,750,505) Sro aeef 14-25) 3a | 61,750,508 1.044x $18,006] s 4 & $438,700

406 JOC HOT2EEAS M.n»w‘.ﬂmLMN X Muoua 7 5408, 545 7 §408,549 R 7 $403,54% §16, 4004 1425 7 $4£8,543] 1,044 400 7 ) 6 st S100.500

407 € [1012)26815 RODRIGUER GSCAK “EE o §1.7%,508 nl s corzy] 2| $4,750,505) s7e cof 1428 20| $9,250,508 24340 sa2,70f ¥ Les u“ 1] $643,100

408 e 10393556 [RODMIGUEZ Za12A | % MMEQ 3 $515,271) 84,1008 mﬁﬁw 9 4523,271) suh,100f ceF3q 9 $525,27) §21,1000 1425 § 525,27 1,044 5,504 9 S0 st L] $131,600

9 fC [oiensl ROMs ANGELA X WSD 1" $102,800 n.\mmm 1 41,554 25,7000 CCF3I4 11 441,559 S25,704] 1425 11 $541,553) 1.040% LU T 4 i & §151,009

A0 o€ [0teaast  [ROJAS ANGTLA WE. 1 $53,40¢] 49,4004 :zn.w 1 458,400 §2,4000 CCF34 1 558, 4014 S2.4008 1429 1 458,40¢] 0.000% £ L L4 st $14.2e

411 ¢ Po073ss RIS ARVUEA | X 25141 12 $112, 1900 En.m iH §706, 342 s22,10¢f CCF3q 12 $700,342 S28.800f 1429 12 $700, 240 1044 $7.40] 12 4 L St S175,700

4 foe [nsid Rossaus “,:E w| §n150,508 180,205 m?.m | 6,759,504 s70,100f cFae 10 | 1,750,905 src.ace] 1425) 30| 51,750,508 1.044x $18,300 0 < L st S48, 700

413 ke [1iissy083 [R0JAS DIANA h__os W 51,756,504 §180,2000 £P30Y] 30 $1,750,56 §70,100f CCF34 30 §1,750,905] §70,100 14-25) 30 §1,780,505] 1. 00an $18, 34 Y0 $0 L i $438,700
7l

414 00 1105245650 [R0JAS JENH U_BE 0| $n7ses0y $2£0, 300} Ec” 0] S50 Sruno] coF| 20 [ §9,750,9 se, e 14.28] 36 | 1,750,508 1.0 18, 20f 30 0 i ] $438,709

415 o 1121508059 [RoMs iy [X M_En 1 459,354 49,4004 nn:w 1 §53,164 $2,400 coF3q 1 40,794 $1,5004 1428 1 $58,364 1.044% S0 1 @ 40 s £45,000

416 40C BOIFIRTD  ROJAS LIMANA 25-14 | 20 §1,750,905) §220,1004 G.EW_ b §1,753,%5 $70,100] CCP34 30 §1, 730,505 Sroacf 1428 19 $9,750,504] 1.044% §18.3000 30 6 Bt 4 S422, 700

A7 foc ferarzes fross ARt |3 [22000] 10 £523,635| §93,4004 munnm 1w ¢523,835) $23,400f COF34 10 453,635 S23,400 1425] 10 5u3,838 1.044% 6,100 10 0 L 51 $146,100

|

418 JCC [S2055556  [ROMERD DHANA 1514 25 | §1.634,978) $161,504) _.dmeu | ey $es,a00f corzy] 218 | SH.634,17H $65,400f 14-25] 28 | $1.634,978f 2. 4263 $39,500 28 L o st §012.200

A9 [0C S1as56  [ROMERD DiANA lis-1a] 2 116,727 18,70 nu.m‘..u 1 4418,727 $4,7008 coFatf 2 $118, 701 sof 142 2 $11E,T27} 0.0 W 2 < 40 s 23,400

420 B (1145887707 [ROMERQ DIANY |0 “ruﬁm 1 §700,382] §112,100) mvue_m ” 700,36 S28, 1041 CCF2Y) 12 $709,357 48,500 142 12 4700349 1.0414) §1.40 12 4 1] S475,705

430 KC (1031135706 ROMERD JENNT wwﬁo ] §1,750,5C S1E0,207 gm 30 §1,739.9%4 CCFzY 30 §1,759,905] §70,1001 1425 30 S, 750,50 1.044x $18,304 30 L 9 8 £412,70

A0 |00 (1105784347 [ROMERD VULED ﬂ.Ea PN R ARATRE §270,50k mus_n 19 | §1.692549 corei| 19 | 51,692,541 sereoof 1428 19 | §1,692,541) 10446 §17,704 19 46 4t L] £424. 20

423 ICC (1165724347 [ROULRO TULLL ﬂuown 1 4§58, 400 §7,400 E_um 1 $58,400 s o) 1 558, 4004 soprda2s 1 £5%,4001 0.000 b I & ke Si §7.400
?

424 JOC [SI067L5L  [RONCANCIO DEARA ﬂwowo 0 §1,750,504] §2E9, 1044 mv_h.m n §1,750,%05 $70,100f CCF2Y 30 §1,759,505| $70,100) 14-25] 20 §1,750,5050 1, 0407 $16.3004 30 4 40 8 S415,700

A5 KO (1150546 [ROQUELE KELY  |X -.6_o i §700,361 §112, 1004 En.n 12 §700,352 18 4001 CCF3Y 12 §700,162 923,004 1425 12 §700,262] 1,044 7,44 12 50 £ s §473.700

A6 JCC (1013611393 020 DIANA X mwu_u 5 §291,818 S48, 7008 :umbw 5 §191,81¢ 1,700 Cor3g 5 $191,E 1§ S 7o) 1425 § S25181H 1 040 §3.000 5 & e §i §73,200

A7 Joc [vansy  [RUBRI0 MBAEL [N 11514 | 47 £992,180 $168,£00) EPSO1} 17 §¥32.180 $39,700| COF23) 17 Sy92, 18] §35, 7000 1425} 17 $552, 1804 2. 416 sp4.0600 47 & & §1 4242, 40
7

408 I0C 1012343158 [AUEIANO OLGA “uBn pil §1,750,805 $2£0, 204 E-EM ¥ £1,750,%334 §70,000] CCF2s] 20 $1,750,503 S70,000 1425 30 §4,750,504] 1.044%) $15,3 W $4 St & $4328,700

a9 foc foesrs Rustocbawon |x munz 17 700,181 m_:._ncn..inu i $700.340) Sae,100f coFaq 12 §700. 351 Sz, 500f 1428 12 $700,241 1.044% §7,40f 12 & o E §175,700

430 e [ss492658  [RUIZ DORG % [ 6 Em.wnn iH $70E,362 28,1000 ceF3d 12 700,362 s23,100f 1429] 12 STC0,263} 1.044% §7.404 12 § 40 s 483

431 foc [1a23542020 [RUIZ ASUETH w.u.s W $0750,588 :.S;Euaow 0| 9,750,504 S70,1000 Corz1l 20| 51,750,505 §70,0004 1428 39| 51,750,504 1,040 18,300 10 k¢ L 1 §422,700

411 [oc Ppregs?re T SAMDRA % 15-14] 3 451,218 4t 7ok nv.uow. 5 $291,818 $11,700f COF3q 5 §191,813 $11,7¢0f 1425 5 SE31EIE|1.040% [S Rk 1 4 L ] §3,300

413 0C (1115850534 [RINZAYURLEY X 15-14| 10 $533,63 93,4004 nv.&w 19 $533,438 523,400] ccF3q 10 §581,6 §23,4008 1425] 19 §583,635) 1.044% 6,104 10 st st $14,100

AM e [s1reats Saasaca D)X 514 12 700,361 §112, 100 m.\,:..f 1 0,341 S28,100f CCF34 12 §700, 364 28,1008 1415) 12 FREEE §7,40f 12 Lt o o $173,700

435 foc rareain w,:...f,ﬁs. g_k;b Wl $.750.50 $280, 1004 _ﬁew G| $.750.503 S70.1000 CCF21[ 2 | §9,750,505) $7e.0004 1425] 30 1,040, 18,300 ¥ 5 o & $428,700

LATOL

45 foc Poreiods  [SALAZAR OLGA w..:a 0] §1,750,905 $2£0,2000 EPsic] 30 | 69,750,500 $70,000 CCF34 20| $1,750,505) S70, 0000 1428 310 | $0,750,905) 1,044 S18.300 W & o S 408,100

7
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& aportes Planilla Resumen

Ha wleelalales)eslosheolsl st L lvadav]e Aporte | Codig |0 13C Aparte  [Codiuo| Ui I8¢ Apotte  [Codig|Oin Tarlta | Aporte  |Dias IBC Aparte .mm,_,_;.:::
A glt)elelsiolp|rftn s | c pit . 9 Sendeiear
437 foc Jaopeser [elazas suer X ¥ ﬁ::u s Li91,818 S48, 70 Q.:w 5 150,818] S91, 7004 CEFAY S 4555,795 $az9000 1425 5 $292 815 1,044 3,900 5 < 0 Ll
1121940888 [Sal CFDO CRISTIAN X wwEm 7 61,510,313 §245, 401 qvw.uw n £1,531,334 61, 400f CCF34 1Y 41,533,133 So1,4000 14250 23 | $1,502,334 0,520 % €3,1000 23 Ll Lk ¢ §376,200
433 e [1121940888 SALCEDD CRISTIAN ® "Ez 7 §488 6571 §74, 70 mmow 7 454,647 S18, 700 CoFag 7 465,647 18,700 1428 7 448 £8T] 00007, 5 L1 £ 1 §012,000
410 e [(00es77965 [ALCEDD ESTERAN] X m.x.g | SeeMazEl  s261,500 nxow 2| $1e34,17g $s5,400] coF3q 22 | S1e34,17 $1.634,1781 0.522% 8,600 23 e L7 st 400,505
441 bec [1ooesrses favceno esieatn X “.Ss 1 58,40¢ 7,10} 1 458,401 o cerag $58, 40 sef 142 4 §53,40¢[ 0,000 s 16 <l si 7,100
441 e |1rocsr7ees BALCERD ESTERAN X ﬂ_Bu 1 $58,400 47,104 1 G5B, 40 sof CCF34 1 $53, 400 sof 1428 1 452, 200) 0,000 a1 & & & £7,400
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i
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i
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471 e fsaadtan lescaa| 2o | 175508 Sasoqe 41,750,503 0,000 coFan] 30 §1,750,559) 70,1004 1425 30 1.044% 18,3004 30 40 E si §4 T
1
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7
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o

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 419 481,364,200
COLFONDOS 231001 £00,227,940 6 24 5,097,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7% $14,296,900
PORVENIR 230301 500,224,808 8 226 $43,815,400
PROTECCION 230201 400,229,739 0 90 $17,874,000
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $280,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 430 5,603,000
COLMENA 14:25 800,226,175 3 430 45,603,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 420 $20,602,400
CAFAM ccF2l 260,013,570 3 174 $10,521,200
COFREM CCF34 892,000,146 k! 249 49,559,300
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 7 $521,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 430 $20,702,300
CAJACOP| CCFCSS 901,543,211 6 28 $798,200
CAPITAL SALUD EPSC34 960,298,372 9 42 $1,506,500
CAPRESOCA EPSC25 91,856,000 7 1 $23,400
COMPENSAR EPSG03 860,066,942 7 23 $1,564,300
COOSALUD MOVILIDAD ES5C24 900,226,715 3 2 $98,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 14 $892,300
FAMISANAR EPS017 £30,003,564 7 40 $2,197,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MiNooz 901,037,916 1 2 $170,400
MUTUAL SER E5SC07 806,008,394 7 1 $70,100
NUEVA E.P.S. £PS037 900,156,264 2 33 $1,651,200
HUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 5 $350,600
SALUD WA EPS EPSO46 900,914,254 1 1 $75,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 162 $6,831,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 76 4,473,200

$128,271,900
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:
S DFEBEARASDEDDD®SC

X

H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ROSMERY GUTIERREZ RINTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121892425 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 249230-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ¥ * xx xx sk xxxw s s ks ke ke k2 x %

i****i*********i***********t‘**ii‘l’***********it**ﬂ******t**********

**t***********t**&**************iﬁ*********t**!************ii*****

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicidn.

a3y rmod
-
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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