Unién Tempeoral 4Ge Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo
Ecolimpieza FORMATO N°: FT-SST-001
SGSST
TFecha: 010112024
FORMATO CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO |Vevsmr\
Pagina 1de2
Obietivo: Fortalecer las competencias del personal de la Organizacion en temas de medio ambiente, salud ocupacional y seguridad industrial. Analizar el impacto o aprendizaje Alcance: La planeacién, ejecucion y seguimiento de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos trabajadores del pr o
de las capacitaciones en los trabajadores de la compafiia Y
Cumplimiento (eficacia) No. capacitaciones ejecutadas x 100 Mensual
No. capacitaciones programadas
Inferior a 70%: Inaceptable pacitaciones prog
70 a 79%: Aceptable i PR, . "
P! Cobertura (eficiencia) No. trabajadores capacitados en el periodo x 100 Mensual Charlas, registros de capacitacion, camara fotografica, papeleria, equipo de computo, video beam,
80 a 89%: Bueno No. trabajadores citados a capacitacion en el periodo A
videos, lugar de capcitacion, etc.
90 a 95%: Sobresaliente
Superior a 95%: Excelente 6n_2; i
Ip Impacto (efectividad) No. trab. capacitados con comprensién_270% en el Q?r\odu x 100 Mensual
(No. trabajadores capacitados en el periodo
META: Tener en el 2025 una gestion en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente
RESPONSABILIDAD
de la planificacion de la ejecucion [ del plan de accién | del a las acciones
COORDINADOR RECURSO HUMANO COORDINADOR RECURSO HUMANO
'COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 'COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL
PROGRAMADO T EJECUTADO [ REPROGRAMADO NO REALIZADO 1
L% |[No. de trabajdores citados a capacitacion < 1 No. de trabajdores capacitados No. De trabajadores evaluados con comprension 2 70% ]
o ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 'SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Eficacia. Efectividad
CAPACITACION
P E | #Cc| #C | #Tc | P E #Cc. #C #Tc P E | #Cc| #C | #Tc P E | #Cc| #C | #Tc P E | #Cc| #C | #Tc| P E | #Cc| #C | #Tc| P E | #Cc| #C | #Tc| P E | #Cc| #C | #Tc| P E | #Cc| #C | #Tc| P E | #Cc| #C | #Tc| P E | #Cc| #C | #Tc| P E | #Cc| #C | #Tc
Induccion Especifica SST 1 103 | 86| s6 #DIV/0! 83% 100%
Uso adecuado de EPP (Uso, cuidado y reposicion de EPP y dotacion) #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Higiene i Ofcinas! Sindrome.
_— v | wowsor
| Tanel del Carpo #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Reporte de accidente de trabajo, enfermedad laboral , e incidentes wovjor | sowvjor | #iovjor
Capacitacion Prevencién de Riesgo Quimico, Capaciacion en Etiquetado
y Elementos de proteccion personal relacionados, Capacitacion en #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Almacenamiento de sustancias quimicas
Mejores précticas laborales
Buenas practicas para actividades de mantenimiento locativo (para el
personal de mantenimiento)
Buenas practicas de limpieza y/o lavado de las herramientas (para el #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
personal de mantenimiento)
Buenas practicas de aseo a instalaciones y servicio de cafeteria (para e
personal de aseo y caleteria
Formacién en evacuacion y Camillaje de heridos, Socializacion de wovsor | mowser | miowsor
Plan de y dela
uso Eficiente y Ahorro del Agua, energia y Gestién de residuos wowjol | sioviol | wiowsor
solidos
Uso adecuado de herramientas de mano, Riesgo ergonomico wovsor | mowser | miowsor
y de cargas
Desarrollo personal comunicacién asertiva, trabajo en equipo, wovor | #owjor | #iowvsor
Capacitacion Manejo eficaz del tiempo
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Pacto por el buen trato, respeto hacia mis compaieros y jefes
u u las escaleras : anivel, #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
(casos
especificos en la organizacion)
(Cambio climatico,, contaminacién ambiental #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Carga fisica laboral Manipulacién de cargas Pausa Activa Higiene Postural
[capacitacion en prevencion y promocion dei consumo de Alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas HDV/OL | _mDivjor |_#idivjol
Charla Riesgo Mecanico (Identificacion de peligros y controles. #iow/ol | #iowjor | #ioiv/o!
Geston de fas emociones, Estios de Vida Saludable, mancjo del estés y wovior | mowjor | monor
de trasmision sexual, y su prevenci g
Capacitacion lavado de manos y habitos higiénicos / Orden y Aseo de )
Areas Condiciones locativas #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Uso adecuado de herramientas de trabajo (Manejo seguro de equipos onjor | sover
lavabrilladora #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Orden y aseo del lugar de vabajo HDV/OL | _mDivjor |_#idivjol
Funciones y Responsabilidades del COPASST wioiv/ol | aiovjor | #ioivjor
Comité de Conwiviencia LaboralAcoso Laboral. Ley 1010 #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Riesgo ergonomico Manipulacion y levantamiento de cargas wiov/ol | mipivjor | #ioivjor
Autocuidado y estilos de vida saludables #DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Identificacion de peligros y riesgos wioiv/ol | aiovjor | #iowvjor
identificacion de materiales y residuos #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Estado de salud #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Practicas higienicas #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!
Medidas de proteccion wioiv/ol | aiovjor | #iowvjor
Respuesta ante una emergencia #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0!
Busqueda y rescate wioiv/ol | aiovjor | #iowvjor
Plan emergencia clase de extintores #iDIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Investigacion AT wioiv/ol | aiovjor | #ioivjor
Primeros auxilios #iDIV/0! #DIV/0! #iDIV/0!
Evacuacion #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0!




PROGRAMADO

L]

EJECUTADO

[+ ]

REPROGRAMADO

[ |

NO REALIZADO

FEBRERO

No. de trabajdores citados a capacitacién

AGOSTO

#C No. de trabajdores capacitados HH De trabajadores evaluados con comprension 2 7

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Capacitaciones ejecutadas 0 [ ) 0 0 0
Capacitaciones programadas 1 0 [ 0 0 [ 0 [ [ [1] 0 [1]
% Cumplimiento eficacia 0% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O!
% Cumplimiento Eficiencia 83% #{DIV/O! #{DIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
% Cumplimiento de Impacto 100% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/0! #{DIV/O!
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RESPONSABLES

NOMBRE Y APELLIDO RESPONSABLE SST

NOMBRE Y APELLIDO DIRECTOR

NOMBRE Y APELLIDO RESPONSABLE

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ

Eduardo Andrés Duarte Acevedo

JUAN PABLO FLOREZ
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