
P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc P E #Cc #C #Tc

Inducción Especifica SST 1 103 86 86 #¡DIV/0! 83% 100%

Uso adecuado de EPP (Uso, cuidado y reposición de EPP y dotación) #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Capacitacion  Higiene Postural/Ergonomía/Seguridad Oficinas/ Síndrome 

Túnel del Carpo
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Reporte de accidente de trabajo, enfermedad laboral , e incidentes #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Capacitación Prevención de Riesgo Químico, Capacitación en Etiquetado 

y Elementos de protección personal relacionados, Capacitación en 

Almacenamiento de sustancias químicas

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Mejores prácticas laborales

Buenas prácticas para actividades de mantenimiento locativo (para el

personal de mantenimiento)

Buenas prácticas de limpieza y/o lavado de las herramientas (para el

personal de mantenimiento)

Buenas prácticas de aseo a instalaciones y servicio de cafetería (para e 

personal de aseo y cafetería

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Formación en evacuación y Camillaje de heridos, Socialización de 

Plan de Emergencias y contingencias de la 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Uso Eficiente y Ahorro del Agua, energia y Gestión de residuos 

sólidos
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Uso adecuado de herramientas de mano, Riesgo ergonomico 

Manipulación y levantamiento de cargas
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Desarrollo personal comunicación asertiva, trabajo en equipo, 

Capacitación Manejo eficaz del tiempo 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Pacto por el buen trato, respeto hacia mis compañeros y jefes
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Riesgo Locativo Uso seguro de las escaleras Prevención de caídas a nivel, 

Inspecciones de puesto de trabajo enfocado en riesgo psicosocial (casos 

específicos en la organización)

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Cambio climático ,  contaminación ambiental . #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Carga física laboral Manipulación de cargas Pausa Activa Higiene Postural
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Capacitación en prevención y promoción del consumo de Alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas. #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Charla Riesgo Mecánico (Identificación de peligros y controles #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Gestion de las emociones,  Estilos de Vida Saludable, manejo del estrés y 

enfermedades de trasmisión sexual, y su prevención
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Capacitacion lavado de manos  y hábitos higiénicos / Orden y Aseo de 

Áreas Condiciones locativas
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Uso adecuado de herramientas de trabajo (Manejo seguro de equipos 

lavabrilladora .
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Orden y aseo del lugar de trabajo #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Funciones y Responsabilidades del COPASST #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Comité de Conviviencia LaboralAcoso Laboral. Ley 1010 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Riesgo ergonomico Manipulación y levantamiento de cargas #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Autocuidado y estilos de vida saludables #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Identificación de peligros y riesgos #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

identificación de materiales y residuos #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Estado de salud #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Practicas higienicas #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Medidas de protección #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Respuesta ante una emergencia #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Busqueda y rescate #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Plan emergencia clase de extintores #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Investigacion AT #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Primeros auxilios #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Evacuación #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Objetivo: 
Fortalecer las competencias del personal de la Organización en temas de medio ambiente, salud ocupacional y seguridad industrial. Analizar el impacto o aprendizaje 

de las capacitaciones en los trabajadores de la compañía
Alcance: La planeación, ejecución y seguimiento de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos trabajadores del proyecto

Rango de Gestión Indicador Frecuencia Recursos

Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabajo
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GERENTE GENERAL

1 PROGRAMADO 1 EJECUTADO 1 REPROGRAMADO

Mensual

META: Tener en el 2025 una gestión en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente
RESPONSABILIDAD

Responsable de la planificación Responsable de la ejecución Responsable del plan de acción Responsable del seguimiento a las acciones 

Inferior a 70%: Inaceptable

70 a 79%: Aceptable

80 a 89%: Bueno

90 a 95%: Sobresaliente

Superior a 95%: Excelente

Cumplimiento (eficacia)
             No. capacitaciones ejecutadas         x   100

No. capacitaciones programadas
Mensual

Charlas, registros de capacitación, cámara fotográfica,  papelería, equipo de computo, video beam, 

videos, lugar de capcitación, etc.
Cobertura (eficiencia)

     No. trabajadores capacitados en el período x  100

No. trabajadores citados a capacitación en el período
Mensual

Impacto (efectividad)
       No. trab. capacitados con comprensión  ≥70% en el período  x  100

              (No. trabajadores capacitados en el período

-1 NO REALIZADO

#Cc No. de trabajdores citados a capacitación #C No. de trabajdores capacitados #Tc No. De trabajadores evaluados con comprensión ≥ 70%

COORDINADOR RECURSO HUMANO                                      

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COORDINADOR RECURSO HUMANO                                      

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMACION 2024
Eficacia Eficiencia Efectividad

CAPACITACIÓN
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO DICIEMBREJUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

1



Capacitaciones ejecutadas

Capacitaciones programadas

% Cumplimiento eficacia

% Cumplimiento Eficiencia

%  Cumplimiento de Impacto

#TcNo. De trabajadores evaluados con comprensión ≥ 70%

1 PROGRAMADO 1 EJECUTADO 1 REPROGRAMADO -1 NO REALIZADO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

#Cc No. de trabajdores citados a capacitación #C No. de trabajdores capacitados

0

DICIEMBRE

0 0 0 0 0 0 0 0 0

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

0 0 0

#¡DIV/0!

0 0 0

0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

1 0 0 0 0 0 0 0

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

GRAFICAS DE CONTROL

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

83% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

52664672

RESPONSABLES 

NOMBRE Y APELLIDO RESPONSABLE SST NOMBRE Y APELLIDO DIRECTOR NOMBRE Y APELLIDO RESPONSABLE 

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ Eduardo  Andrés Duarte Acevedo JUAN PABLO FLOREZ 
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