SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

5 9549 465 Compra de equipos para modernizacion de ambientes de formacion, conforme a las
especificaciones técnicas establecidas.

Ordenador del Gasto:
Gustavo Adolfo Castafio Estrada subdirector (E) Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del occidente
Antioquefio SENA Regional Antioquia.

Fecha: 05/12/2025

De acuerdo con el con el anexo de contratacion GCCON-AN-001 version 05 y requisitos legales aplicables. A
continuacion, se relaciona los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato en mencioén.

Requisito

**Nota: De acuerdo con la resolucion
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No
estan obligados a implementar los

Estandares Minimos los trabajadores

independientes con afiliacién voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales

de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2

de 2019

implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Descripcidn del criterio legal asociado Soporte/ evidencia Etapa
, D to 1072 o
Certificado  de implementacion del e;:aezgls 1. Certificado de
SG-SST firmada por el ’ implementacién del SG-SST
Representante Legal vy . firmada por el Representante Precontractual
Resolucién
responsable del SG-SST. Legal y responsable del SG-
0312 de SST
20109.
. . 2. F i
Fotocopia de cédula, Certificado| Decreto 1072 cédula Cec::i(lziccc;?:lls Vi e:ie
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas De 2015. ’ g
o Curso de SG- SST de 50 Horas o
o suactualizacién Curso de 20Horas o
. . . ., su actualizacién Curso de
y licencia de seguridad y salud en el Resolucién . . Precontractual
) . 20 Horasy licencia de
trabajo del profesional Responsable del 0312 de seguridad v saluden eltrab
SG-SST. 2019. guridad y .
ajodelprofesional
Responsable del SG-SST.
5 ’ Decreto 1072 3:EyaluaC|on de gstandares
Evaluaciéon  de estandares De 2015 minimos y respectivo plan de
minimos y respectivo plan de accién de ’ accién de acuerdocon la
acuerdo con la aplicacién  de . aplicacion de estandares
. - . Resolucion . . Precontractual
estandares minimos aplicables - 0312 de minimos aplicables -
De.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 5019 De.
0312-2019. ' 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019
Personas Independientes: Certificacién
Firmada por el representante legal
donde indigue que es persona natural
gue no tiene trabajadores a cargo y no 4, Certificacién Firmada por el
esta obligada a implementar el Sistema representante legal donde
de gestidn de la seguridad y salud en el indique que es persona natural
trabajo. Resolucion 0312 gue no tiene trzjlbaja.dores a
cargo y no esta obligada a Precontractual
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del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

oS

Relacion del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de

Decreto 1072 de

afiliacion a EPS, AFP y ARL. 2015 Pago de la Seguridad social Contractual
Nota: Aplicable Unicamente cuando se Ley 1562 de
requiere ingreso de personal externo a 2012
la entidad para el cumplimiento de
contrato. SI APLICA.
Poner a disposicién del SENA las fichas
técnicas de cada producto ofertado Fichas técnicas de cada
donde se pueda verificar las condiciones| Resolucion 0312 | producto ofertado donde se
Contractual

técnicas para cada item. Como lo indica
la descripcion del elemento en el
estudio previo.

de 2019 pueda verificar las condiciones
técnicas para cada item.

Nota: En este proceso no se tiene en cuenta el protocolo de bioseguridad ya que no es necesario por el

derogatorio al mismo.

Vivien Bamos

VIVIEN ALYSSA BARRIOS MARTINEZ

CC. 1056786040 (Puerto Boyacd)

Cargo: Apoyo SST centro Complejo tecnolégico, turistico y agroindustrial del occidente antioquefio
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