DIAGNOSTICO EN PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SEGUN RESOLUCIC
EMPRESA:COOTRATOURS

Fecha: 12 ABRIL 2024

CRITERIOS DE REVISION CUMPLIMIENTO

1. Lider del disefio e implementacién del PESV CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL

1.1 ¢Se tiene designada unapersonacon poder de decision enlos temas relacionados con lagestion de

seguridad vial, paraque lidere el disefio eimplementacion de PESV y loarticule con el SG-SST? X 1
1.2 El lider del disefio eimplementacion del PESV es elresponsable de diligenciar el 1
reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los indicadores del Plan Estratégico de

Seguridad Vial? X

2. Comité de seguridad vial CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
2.1 ¢El nivel directivo designo los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), este comité estd
conformado por al menostres (3) personas con poder dedecision (incluyendo al lider del disefio e
implementacién  del PESV y se recomienda numero impar de participantes)? X 1
2.2 ¢En caso de que el Comité de Seguridad Vial (Csv) estd integrado con el COPASST, 1
cumple los requisitos definidosen la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud enel
Trabajo?, X
2.3 ¢El Comité de Seguridad Vial (CSV) cumple con las responsabilidades y funciones del paso 2? X
1
3. Politica de Seguridad Vial de la organizacién CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
3.1 ¢Se cuenta con Politica de Seguridad Vial documentada con alcance sobre los X
desplazamientos laborales y los trayectos en itinere para todos los colaboradores de la organizacion?
3.2 ila Politica de Seguridad Vial documentada cumple con los requisitos definidos en el paso 3? X
1
erazgo, compromiso y corresponsal ad del nivel directivo CUMPLE NO CUMPLE
4.1 ¢El nivel directivo demuestra liderazgo, compromiso y correspons abilidad, ¢se cumplen con los
requisitos definidos en el paso 4? X 1
5. Diagnéstico CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
5.1 éla organizacién definié de lalinea base para identificar los problemas de seguridad vial, es X 1
conforme con los requisitos definidos en el paso 21 de la guia metodologia del PESV?
5.2 ¢El diagndstico del PESV al menos contiene los requisitos definidos en el paso 5 de la X 1
Metodologia del PESV?
5.3 ¢En caso de que aplique, el diagndstico del PESV se actualiza al menos una vez al afio? X 1

6. Caracterizacion, Evaluacién vy control de riesgos CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL

6.1 (Se tiene definido y aplicado un procedimiento de evaluacion y control de riesgos en seguridad vial
al _menos contiene los requisitos definidos en el paso 6?

6.2 {la organizacion cuenta conuna herramienta para la evaluacion y control de los riesgos X 1
en seguridad vial y se actualiza como minimo una (1) vez al afio y/o cada vez que ocurra un siniestro vial?

¥ X

7. Objetivos y metas del PESV CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL

7.1 éEstan definidos los objetivosy metas del PESV y estanenfocados a la prevencién en 1
seguridad _ vial, son  claros, medibles v cuantificables?
7.2 ¢los objetivos y metas del PESV son coherentes con laPolitica de Seguridad Vial, la X 1
evaluacion y control de riesgos en seguridad vial, el plan de trabajo anual del PESV y los Programas de gestion
de riesgos criticos yfactores de desempefio  en seguridad vial?

7.3 ¢los objetivos y metas del PESV fueron comunicados atodos los colaboradores de la X 1
organizacion, asi como actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al afio?

8. Programas de os y factores de desempefio NO CUMPLE

8.1 ila organizacién tiene definidos como minimo los siguientes programas de gestion de riesgos X 1
criticos y factores de desempefio del PESV: Gestion dela Velocidad Segura, Prevenciénde la Fatiga,
Prevencion de la Distraccién, cero tolerancia a la conduccion bajo los efectos dealcohol y de
sustancias psicoactivas, proteccién de actores viales vulnerables, y otros programas relacionados con el SG-
SST, y cumplen con los requisitos definidos en el paso 8?

8.2 ¢los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio del PESV  son X 1
actualizados como minimo una (1) vez al afio?

8.3 ¢Los programas de gestion de riesgos criticos y factores dedesempefio del PESV fueron X 1
divulgados a todos los colaboradores de la organizacion,y se les realizo analisis vy

evaluacién  de resultados de manera trimestral en el Comité de Seguridad Vial?

9. Plan anual de trabajo CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
¢El plan anual del PESV estd documentado, contiene los objetivos, metas, responsabilidades, recursos y X
cronograma de actividades, y esta articulado con el plan anual de actividades del SG-SSTy cumplen  con  los 1

requisitos?




10 Competencia y plan CUMPLE
10.1 ¢éla organizacion definio ydocumenté la competencia en seguridad vial de los X 0,5
colaboradores de la organizacidny los siguientes cargos y roles: Lider del disefio e
implemnetacion del PESV, Miembros del Comité de Seguridad Vial, Capacitadores en seguridad vial,
Planificadores de rutas, personas que realizan la coordinacion de desplazamientos, Auditores seguridad
vial, Colaboradores que conducen un vehiculo para sus
desplazamientos laborales, cumple con lo indicado en el Paso 10?.
10.2 ¢éla organizacion definié los lineamientos generales de sensibilizaciéon capacitacion para X 0,5
promover en la organizacién la formacién de hébitos, comportamientos y conductas seguras en la
via?
10.3 ¢Ei plan anuai de formacion incluye los temas, por  cada actor  vial independientemente del X 1
cargo o rol que desempefia, enfocado en los riesgos identificados en el paso 6 ycumple
con___los __reauisitos

11 Responsabilidad comportamiento seguro NO CUMPLE
11 éla organizacién  asigno. documenté y comunicd en debida forma las funciones y 0
responsabilidades en materia de seguridad vial de todos los actores viales de la organizacion écontiene
como  minimo _loindicado en el Paso 11?
11.2 ¢éla organizacion realizé la evaluacion de la competencia en seguridad vial a colaboradores que
realizan desplazamientos laborales, al menos una (1) vez al afio, contiene como minimo loindicado en X 0
el Paso 11?
11.3 ¢la organizacién cuenta conel procedimiento documentado de evaluacién de la competencia de los X 0
conductores?
11.4 ¢la organizacion definié la metodologia para lograr comportaminetos interdependientes y 0
promocionde la formacion de habitos yconductas seguros enla via? X

12. Plan de preparacién y respuesta a Emergencias CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL

12.1 éla organizacién elabord unplan de preparacion y respuesta  ante emergencias viales, incluye X 1
como _minimo__los _requisitos mencionados en el Paso 12?
12.2 ¢El plan de preparacion yrespuesta ante  emergencias viales tiene en cuenta atodos los X 1

colaboradores de la organizacion, los riesgos de las rutas, laubicacion de los centros de
atencidn_médica v _los_oreanismos de socorro_en rutas frecuentes?

13. Investigacion Interna de siniestros viales CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
13.1 ¢la organizacion documentdy aplicé una técnica, metodologia o procedimiento para reportar, X 1
y registrar, investigar, analizar y divulgar los siniestros viales enlos que se ven involucrados los
colaboradores de la organizacién en los desplazamientos laboralesy en el entorno préximo de la
organizacion, incluye como minimo los requisitos mencionados en el Paso 13?
13.2 ¢ La organizacion divulgé las lecciones aprendidas. X 1
14. Vias seguras administradas por la organizacion CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
14.1 éla  organizacion documentéun protocolo de operacién y mantenimiento de las  vias 1
publicas y/o privadas que tenga a cargo, que administre o que controle directamente la X
organizacion, incluye como minimo los requisitos mencionados en el Paso 14?
14.2 ¢{la organizacién documentd los siniestros viales que se presentan por parte de terceros o por 1
parte de colaboradores de la organizacién que utilizan las vias que administra y controla la organizacion, X
contiene  como minimo los requisitos mencionados en el Paso 14?
143 ¢Para el caso de lasconcesiones viales aplican los requisitos minimos mencionados 1
X

15.Planificacion de desplazaminetos laborales

iSe tiene documentado el procedimiento que utiliza la organizacidn para la planificacion de
viajes misionales de los colaboradores de la organizacion,

teniendo en cuenta los riesgos en relacién con la seguridad vial, écontiene como  minimo los
requisitos mencionados en el Paso 15?

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE PARCIAL
X

0,5

16 Inspeccion de vehiculos y Equipos CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
16.1 ¢éla organizacion definid un procedimiento y un formato deregistro para la  inspeccion
preoperacional diaria de vehiculos automotores y no automotores que se utilizan para X 1
desplazamientos laborales de la organizacion teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial ?
16.2 ila inspeccion preoperacional diaria contiene al menos la disponibilidad de los elementos
a inspeccionar, el buen funcionamiento del vehiculo, su estadoy los niveles aceptables para el funcionamiento
y la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes y demas requisitos mencionados en el Paso 16? X 1
7. Mantenimiento y control CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL

17.1 ¢éla organizacion disefid eimplementé un  plan de mantenimiento preventivo para vehiculos
automotores y no automotores que se utilizan para vehiculos automotores y no automotores que se
utilizan para fos desplazamientos laborales al servicio de ia organizacion, contempla los requisitos
mencionados en el Paso 17?

17.2 ¢la organizacion documentd y mantiene la hoja de vida de cada vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para llos fines misionales de la organizacion y contempla los requisitos
mencionados _en el paso 17?

17.3 iLa organizacion documenta el mantenimiento de los vehiculos de propiedad de los colaboradores
puestos al servicio de laorganizacién, para el cumplimiento de sus funciones?

n del cambi

18.1 ;La organizacion dispone de un procedimiento para evaluar los impactos que puedan generar los cambios

NO CUMPLE

externos e internos en la seguridad vial? X
18.2 ;La organizacion realizé el andlisis del impacto de los cambios  planeados y no planeados y 1
realizo las gestiones de manera previa para prevenir riesgos y consecuencias —en seguridad vial? X

18.3 ;La organizacion verifico que los  contratistas  que estin  obligados a disefiar implementar
PESV el cumplan con dicha obligacion?

0,5




18.4 ;La organizacio blecio las  disposici que en seguridad vial deben cumplir, los
i subc istas y terceros, incl do y  propietarios de  vehiculos permanentes y
ocasionales queno estin obligados a disefiar e impl un PESV, cumplencon las disposiciones

minimas mencionadas en el Paso 18?7

0,5

18.5 ;La organizacion definio los responsables de supervisar el imi de las ¢
1 laborales?

en seguridad vial

a los contratistas que realizan d

0,5

20 .  Definicion de indicadores

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE PARCIAL

19. Archivo y retencién documental CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIAL
19.1 ¢(La organizacio i disponible,  debid controlada y actualizada la X 1
! i0 del Plan Estratégico de Seguridad Vial?
19.2 ;La organizacion realizo la d | de registros y  evidencias que soportan X
la implementacion del PESV, asegurando su identificacion, legibilidad, accesibilidad y proteccion contra dafios |
o perdida, los cuales deben almacenarse al menos porcinco (5) afios salvo norma especial en
contrario?
19.3 ;La organizacion realiza el al de los registros de las inspecciones preoperacionaies por X 1
un (1) afio?

corresponda de los resultados dela medicion y andlisis de losindicadores a los que hace
referencia la Tabla 10 del Capitulol del presente anexo y lainformacion listada en el paso 20 con corte
al 31 de diciembre decada afio, y teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar amas tardar el 31 de

enero_de c 10?7

21.1 ¢(La organizacion definié su linea base de la siniestralidad vial, en la cual se determina la
o &
posicion actual de la organizacié n con relacion a la seguridad vial de acuerdo con su nivel de pérdida?

NO CUMPLE

20.1 ¢(La organizacién realizé el registro, la medicion yanélisis de los indicadores minimos de X

gestion del PESV de acuerdo al nivel aplicable segan lo 1
establecido _en la Tabla 10 del Capitulo I del presente anexo?

20.2 ;La  organizacion  defini6 indicad dicional a los minimos descritos en la Tabla 10 del X

Capitulo Idel presente anexo, cada indicador  adicional fue construido de acuerdo a las 1
caracteristicas mencionados en el Paso 20?

20.3 ¢(La organizacion realizo el reporte de autogestion anual a la entidad verificadora  que le X 1

0,5

implementacion del PESV 'y las auditorias fueron planificadas con la participacion del Comité de Seguridad
vial?

23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas
23.1 ;La organizacién definio e impl o las acciones preventivas ylo correctivas necesarias
con base en losresultados de ta medicion andlisis de los indicadores auditorias del PESV?

24 Mecanismos

24.1 ;La organizacion definio y puso a P los i de icacion y
participacion en relacion con la seguridad  vial, asi como la frecuencia de las
comunicaciones, que por lomenos, debe ser trimestral contener la promocion de la seguridad vial,
de acuerdo con lo definido en el Paso 24?

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE PARCIAL

212 (La organizacion  lleva registro  estadistico, tendencia, proyeccion a nivel estadistico y X 0,5

analisis de los sini viales), dift iando los sini viales de acuerdo con ta gravedad deievento

segun el nivel de pérdida y separando los andlisis estadisticos de los

desplazamientos laborales y delos desplazamientos cotidianos /no laborales,

21.3 El Comité de Seguridad Vial analiza los resultados de la siniestralidad vial de acuerdo conlo X 1

definido en el Paso 21?

22 Audi anual CUMPLE NO CUMPLE

22.1 ¢(La organizacion realizo ai menos una auditoria anual interna para evaluar el cumplimiento y ias evidencias 1

de la planificacion, Cementacion, seguimiento y mejora del PESV, de acuerdo con lo establecido en ef Capitulo X

I det presente anexo?

Nota: La organizacion puede optar por manejar auditorias integradas

22.2 ;La organizacion documenté y aplico un procedimiento para ia realizacion de las auditorfas internas  al X 1

PESV  de la organizacio ionado en el Paso 227

22.3 ;La organizacion definio la comp ia de los auditores internos para el PESV, siguiendo los X 1

requisitos det Paso 10.;Competencia_y plan anual de formacion?

224  (El  (los)  auditor(es) interno(s) son persona(s) diferente(s) ai lider del disefio e 1
X

RESPONSABLE PESV LAURA ORTIZ

GERENTE NATALIA LOPERA

87%




