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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 y con los lineamientos
impartidos por Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar cierre del expediente del Expediente contractual, en
los siguientes términos:

[0 |

No. CONTRATISTA NIT/C.C. INFORMACION PARA EL CIERRE
FECHA DE 19/1/2019
SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO 4/2/2019
OBJETO Suministro de Aseo y Cafeteria funcionarios —
Region 12 — DIRECCION TERRITORIAL SAN
ANDRES del Ministerio del Trabajo.
VALOR $10.327.628,10
PRORROGAS/
35228 | 2019 | coNSERJES ADICIONES ADICIONY PRORROGA.
INMOBILIARIOS | 800.093.388-2
LTDA.
FECHA DE 3/11/2019
TERMINACION
FECHA DE FIRMA DE N/A

ACTA DE LIQUIDACION

No requiere liquidacién. No hay obligaciones
pendientes por las partes. (Articulo 60 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 y Articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.)

CUMPLIMIENTO

Sl

EXPEDIENTE
CONTRACTUAL
PUBLICADO EN LA
PLATAFORMA

TIENDA VIRTUAL

REVISADAS LA
VIGENCIA DE LAS
GARANTIAS
CONSTITUIDAS A FAVOR
DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, TIENE COMO
FECHA FINAL DE
COBERTURA

N/A

Dejo constancia que en el expediente contractual reposan las certificaciones de cumplimiento en su totalidad y a
satisfaccion de la Entidad, asi como la certificacion de pagos y estado de los saldos expedida por la Coordinadora del

Grupo de Tesoreria de la Entidad a la fecha. (114 FOLIOS EXP. DIGITAL).

Para constancia se firma en Bogota a 08 de agosto de 2023.

Elaboro:
Reviso:
Aprobo:

Equipo Supervisor
Marta S. Caro M. — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Carla E. Poveda G. - Coordinadora G.G.C.

LUZ STELLA BRICENO SILVA
Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes
Supervisora
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VIDA COMPRA EFICIENTE
Agencia Nacional de Contratacién Plblica

(https://www.colombiacompra.gov.co)

(https://www.colombiacompra.gov.co)

Buscar
Buscar
' A(/pgrsd)
Quiénes somos (/secop/colombia-compra-eficiente)> SECOP (/s®®®/secop)>
Quiénes somos SECOP PQRSD

Objetivos institucionales (/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales) SOLUCION
Organigrama (/transparencia-ii/colombia-compra-eficiente/organigrama) EN LINEA
Director General (/content/director) o _
Subdireccién de Negocios (/content/subdireccion-de-negocios) fcontentianalisis-de-datos-de-compra-publica)
Subdireccién Gestién Contractual (/content/subdireccion-de-gestion-contractual)
DATOS COMPRA

Subdireccién IDT (/content/subdireccion-idt) .

PUBLICA

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (/content/subdireccion-de-estudios-de-mercado)
Secretaria General (/content/secretaria-general) (https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

Plan Estratégico (/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/estrategia)
Entidades del sector (/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/entidades-del-sector) SECOBOT

Tienda Virtual Relatoria

Sentencias del Consejo de Estado (http://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

Conceptos ANCP-CCE (http://relatoria.colombiacompra.gov.co/busquedal/conceptos)

Normatividad (https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/normativa)

Conoce la relatoria (https://www.colombiacompra.gov.co/content/conoce-la-relatoria)

Normativa (/secop/normativa)>

Normativa

Circular Externa Unica (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf)

Circulares (/circulares)

Transparencia (https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compral/transparencia-y-acceso-informacion-publica)

Transparencia

Comunicaciones y Prensa (/comunicaciones-2/comunicaciones)>Participa (/content/participa)

Comunicaciones y Prensa Participa

Infografias (/sala-de-prensalinfografias)

Noticias (/sala-de-prensal/noticias)
PodCast (/content/podcast)

Atencion y servicio a la ciudadania (/atencion-y-servicio-ciudadano/atencion-y-servicios-la-ciudadania)

Atencion y servicio a la ciudadania

'-r.v.vru.v. A TR AR A AR ARREAER R AR R XN

Desde el territorio para el territorio

RO AASANR A SR A AR A AR ESRAARAARASE RSN AARAARARRARES SN ASNRAERE .

>> |Inicio (/) / >> Tienda Virtual del Estado Colombiano (/tienda-virtual-del-estado-colombiano) / >> Ordenes de compra (/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra) / 35228
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2 Actualizaciones (/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35228/2)

ORDEN DE COMPRA 35228

Informacion general

Estado

Fecha de la orden
Solicitud num.
Solicitante

Enviar Al Usuario
Entidad

N.LT.

Justificacion

Instrumento de
Agregacion de
Demanda

Supervisor de la Orden
de Compra

Teléfono Supervisor

Fecha de vencimiento
(Orden de compra)

Especificaciones
adicionales de Entrega

Gravamenes
adicionales

Direccion

Direccion

Nombre

Direccion Principal

Teléfono (Del Trabajo)

Teléfono (Celular)

Articulos

Emitido

19/01/2019

60339

Enriqgue Armando Fuentes Ortiz

Enriqgue Armando Fuentes Ortiz
PQRSD

5@5 (lsoporte)

El Ministerio del Trabajo, asume el compromiso de incidir en el mejoramiento diario del bienestar de sus funcionarios, entregand,o
. . . . . . N . . SOLUCION
una respuesta éptima e inmediata para la necesidad de aseo de las instalaciones y la prestacion del servicio de cafeteria en todas

. . . . . . - EN LINEA
sus sedes donde el Ministerio del Trabajo hace presencia, razén por la cual, se viene contratando el servicio por la TVEC,

con el
proposito de mejorar las condiciones de las instalaciones y de los funcionarios, ofreciendo bienest sitig de %rab%? L .
_(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)

MINISTERIO DEL TRABAJO

830115226-3

Aseo y Cafeteria Il

DATOS COMPRA
PUBLICA
LUZ STELLA BRICENO SILVA

9, _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)
5186868
SECOBOT

03/11/2019
Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el acuerdo marco de precios para la correspondiente.

Los que se incluyan y apliquen de acuerdo con la region correspondiente

Carrera 14 N0.99-33
bogota 111701
Colombia

A la atencién de: Enrique Fuentes Ortiz

Proveedor
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA

Carrera 19 #166-34
BogotaColombia

+1 (571) 6741400

+571 () 3204305341

ays02--R12 - Operario de
aseo y cafeteria Medio
Tiempo - 1

9.00 Mes 904.009,60 8.136.086,40

ays02--R12 - Bienes de

Aseo y Cafeteria 9.00

Unidad 159.488,30 1.435.394,70

ays02--R12 - Recargo por
Trabajo nocturno, extra,
dominical y festivo

1.00 Unidad 0,00 0,00

ays02--R12 - Recargo por

dotacion especial 1.00

Unidad 0,00 0,00

ays02--R12 - AlU 1.00 Unidad 574.288,86 574.288,86

ays02--R12 - IVA 1.00 Unidad 181.858,14 181.858,14

Total 10.327.628,10

Modificaciones
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Creado: 2019-06-17 16:59

Documentos adicionales

(/solicitud-modificacion-orden-de-

compra-entidad)
Administre su
orden de compra (/solicitud-
modificacion-orden-de-compra-
entidad)

=%

({content/tienda-virtual)

Procesos

(/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/instrumentos)
Registrese en la Tienda
Virtual del estado Colombiano
(/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/instrumentos)

Accesos directos

Tienda virtual del estado colombiano (/content/tienda-virtual)

= @ FE A(/pgrsd)
&

(httD://coIombiacomDra.cotfr?gﬁgst.com/sessions/new)

Ingrese en |a €D
Virtual del estado @ :@: iaT%S—OM)'
(https://colombiacompra.coupahost.com/sessions/new)
SOLUCION
EN LINEA

@ _(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)

DATOS COMPRA
PUBLICA

9} _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

SECOBOT

@

SECORP | (/secop/secop-i)

(/compra-publica-innovadora/introduccion)

(o)

hat en
linea (node/27031)
Agente

(https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii)

SECOP Il (/content/secop-ii-2)

)

(https://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

Relatoria (https://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

@)

Mesa de Servicio (/node/135)

(/node/135)

Compra Publica para la Innovacién (/compra-publica-
innovadora/introduccion)

AN

]

~ TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA (https:/bitly/3KOVWSB)

Virtual (https://pr-cliente-chat-nuevo-cce.mybluemix.net/#/mobile?tenant=5a68efc4b00c00154e744a82)

Clasificador (/clasificador-de-bienes-y-servicios)

Plan anual de

adquisiciones (/plan-anual-de-adquisiciones/que-es-el-plan-anual-de-adquisiciones)
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(https://www.{atipisodtivitts

compra-

eficiente/)

Carrera 7 No 26 - 20 Piso 23 - Direccion General - Edificio
Seguros Tequendama - Bogota, Colombia - Cédigo postal:
110311

- Teléfono Conmutador: +57 601 7956600

- Linea nacional gratuita o servicio a la ciudadania: 01800
0520808

- Linea en Bogota (Mesa de servicio): +57 601 7456788
- Linea de servicio y atencién al ciudadano: +57 601

7956600
- Denuncias por actos de corrupcion:

- Notificaciones judiciales: FE (/parsd)

- PQRSD:

gooifhbimel/UC2pHQJARZOVCEVETISUiGbg) ~ SOLUCION

EN LINEA
Ubicado en la v, illa de Atencion / Radicacion del piso
17 de Carrera 20(/Bognenfalpmlisis-de-datos-de-compra-publica)
- Horario de Atencién Presencial: DATOS COMPRA

PUBLICA

Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. -
.J _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

SECOBOT
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MEMORANDO |
PARA: ENRIQUE ARMANDO FUENTES ORTIZ |

COORDINADOR GRUPO CONTRACTUAL
DE: COORDINADORA GRUPQ RECURRC Thiéfﬁ:@S
ASUNTO: REMISION DOCUMENTOE AR L PROCESOD bch‘:VICIO DE ASEQ Y CAFETERIA
DIRECCIONES TERRITORIZ1LES BM L4 TVEQ, |
Respetado doctor:
Comedidamente me permilo remitir los documonios varz revisiéﬁ del proceso de Adquisicion de Aseo
y Cafeteria de las DIRECCIONES TERR!TORIALL = rie: Ministerio del Trabajo enla TVEC., se anexa
CD, con las Regiones. -
Para tal efecto se anexa los documentos.
o Estudios previos

o CD.
e CDP No. 219 de 02/01/2019

ELENA BZRLAZA OSORIC | LOBMENW®
| -y = > -
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Elaboro: Luz B.
Reviso/Aprobo: Luz P,
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PROCESC 'E TION DE CONTRATACION

“’“ M[NTRABA o "1 FORMATO STUDIOS PREVIOS PARA Narmtimen
comm\m ON MIODALIDAD MINIMA -
e At = Fecha: Diciembre 03 de

CUANTIA i 2015

Pégina 1 de 11

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION E3’-\d LA MODALIDAD DE COMPRA
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

La modalidad de seleccion de contratista corresponde a la Seleccion Abrewada para la adquisicién de Bienes y
Servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catalogo derivado de la celebracion de
Acuerdos Marco de Precios, contenida en el articulo 2.2.1.2.1.2.7., que establece: “Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios. Las Entidades Estatales de la Rama Ejesutiva del Poder Pdblico del orden nacional, obligadas a
aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustifuyan,
estan obligadas a adquirir Bienes y Sewvicios de Caracteristioas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco
de Precios vigentes. I

Por lo anterior y una vez realizada la validacion correspond

enfe, se e'éndencia que en la aclualidad se encuentra
vigente el Acuerdo Marco de Precios CCE-455-1-AMP-2013.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE G;-KTISFAC:ER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articuic 2°, que uno de los fines del Estado es: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de iodos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de [a Nacicn.

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, &n el cuzi se esizblecen los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el sector Administrative de Trahajo, determina los objetivos, las funciones vy la estructura
organica del Ministerio del Trabajo y en su ariiculo piirmero sefala que el objetivo es la formulacion y adopcion de
las politicas, planes generales, programas y proyectos pare ¢l trabajo, el respeto por los derechos fundamentales,
las garantias de los trabajadores, el fortalecimienio, promocion v proteccion de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente a fravés un sistema efectivo de vigiiancia,| informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para e! bucn desairoilo de las relaciones laborales.
|

Al respecto, cabe senalar que dentro de la estruclura del Ministerio, a Iéi Subdireccion Administrativa y Financiera,
como area de apoyo, le compete atender, facilifar los medios v el suministro de bienes y servicios para el correcto
funcionamiento de la entidad, en cumplimiento de o o por el articulo 34 del Decreto 4108 de 2012, que
prevé, entre otras funciones de la Subdireccion las sefialadas en os siguientes numerales: 9. Preparar y presentar
los pliegos de condiciones de las licitaciones v demas procezos dr conlratacion, asi como las modificaciones a los
mismos, para revision de la Secrelaria (“eri"-*rﬁf v adelanter el proceso de contratacion administrativa en sus
diferentes etapas; 13. Organizar, bajo las directs lidas por la Secretaria General, la prestacion de los
servicios generales y de apoyo requeridos para e! busr funcionzmiento de la entidad.

ices

Mediante Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 7017 se crea = Grupo de Administracion de Recursos Fisicos,
que tiene como funciones: 1. Organizar y responder por lus sarvicios de {ransporte, mantenimiento, aseo, cafeteria,
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copiado, vigilancia, almacén, telefonia, radiocomunicaciones y los deméas servicios generales que demande el
ministerio para su funcionamiento. 12. Preparar los proyectos de pliegos de condiciones o términos de referencia de
las licitaciones y contratacion directa, en coordinacion con el Grupo de Gestion contractual, que conforme con fa ley

deban realizarse para la adquisicion de los bienes y servicios reaistrados en el plan de compras de funcionamiento
del Ministerio. -

Mediante Resolucion 044 del 14 de enero de 2013 se aclara el nombre del Grupo de Administracion de Recursos
quedando denominado Grupo de RecursosﬁFisicos. Gestion y Administracion de Bienes.

Que existe un acuerdo marco de precios para la adquisicion del servicio integral de aseo y cafeteria en la TVEC,
cuyo objeto es iniciar el proceso de contratacion a partir del mes de enero de 2019 hasta el.31 de diciembre del
mismo afio; el Ministerio del Trabajo cuenta con treinta y tres (33) Direcciones Territoriales, dos (2) Oficinas
Especiales y el nivel central para un fotal de treinta y seis (36) sedes, las cuales para la atencion del servicio de
aseo y cafeteria para este evento requiere se contrate por Tienda Virtual del Estado Colombiano este servicio a
freinta y tres (33) sedes que corresponden a dieciocho (18) regiones, excluyéndose la region 11 por ser de la Sede
Central y las DT'S de Bogota y Cundinamarca cuyo proceso de contratacion se realiza en forma aparte.

El Ministerio del Trabajo, asume el coﬁwprc-misc de incidir en el mejoramiento diario del bienestar de sus
funcionarios, entregando una respuesta optima e inmediata para la necesidad de aseo de las instalaciones y la
prestacion del servicio de cafeteria en todas sus sedes donde el Ministerio del Trabajo hace presencia, razon por la
cual, se viene contratando el servicio por ld TVEC, con el propdsite de mejorar las condiciones de fas instalaciones y
de los funcionarios, ofreciendo bienestar en el silio de Irabajo.

Teniendo en cuenta la cuantia, se aplicara i Acuerdo Marco de Precios de la TVEC, se considera que para
satisfacer las necesidades que requieren las sedes del inisterio del Trabajo para la vigencia 2019, se requiere
contratar la prestacion del servicio de aseoy cafeteria.

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La prestacion del servicio de Aseo y Cafeterfa para las sedes del Ministerio del Trabajo.

3. CONDICIONES TECNICA EXIGIDAS

o
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Las Especificaciones Técnicas corresponden a las contenidas en las f chas técnicas y en el Acuerdo Marco de
Precios CCE-455-1-AMP-2016 para la Adquisicion del Servicio mtegral de Aseo y Cafeteria, el proceso de
contratacion se llevara a cabo por regiones, el Ministerio cubre dieciocho (18) regiones, pero para la presente
contratacion se excluye la regién once (11), por ser un proceso que se I!eva en forma individual y por cubrir el nivel
central y las direcciones territoriales de Bogota y Cundinamarca, se presentan las Regiones a cubrir;

Tabla 1 chiorewg; Conerlui'a

.Sanw Marta, Cienaga cha Bqnana*a Fueb‘o m,o EI Re{én Fmdacu‘m Aracataca El Copey. El Banco

I...., et 4 e T s et e e R i g P,
e

Rwhacha Maicao, leulla Uribia, Pue'm Bolwar

1 R S B B e dip e i i i et e

Valledupar Agustln Codam La Paz {Cesar), ha aure Baicrm del Cesar {Cesar) Sun Diego, La Jagua deh
| Pi!ar Urumita, Villanueva (La Gualira), E! tMelino, Disiraccion, Fonseca. Barrancas, Hato Nuevo, San Juan del !
! Cesar Beceml La Jagua de Ih:nce Boccoraa Chrrwdnn F\gufchlea Chimlchagua Anguanl Gamarra

; Barranqullla Malambu Pue!lo Cﬁ‘uﬂm!.'!'u, bo:edarj Gflapa Tubaré Baranca, Sabanagrande, Palmar de !
Vargja, Palemo, Ponedera, Sabanglarga (Aflantica), Juan de F\costa Usiacuri, Manati, Pioj6, Santo Tomas.
| Susn, Calamar (Bolivar), San Estanisiao, Silienvevo. Remolino,iPivijay, Salamina (Magdalena), El Piion, San |
| Antonio, Concordia (Magdalena), Pecraza, Sanla Luciz, Repeldn, Baranoa, Mompobs, Simitf, Santa Ana.

Cartagena Santa Rosa (Boilvar) Villznueva (Bol-mr} Santa Calafina, Turtaco, Turbaco, Turbana Ar;ona
| Clemencia, Carrelo, Maria La Baja, Seplaviento, San Juan de Nepomuceno, San Jacinto, San Estanistao, El -
2 Guamo Carmende Boliver,Plate. =~~~ B ]m_ R =

Sincelejo, Momoa, Corozal, Los Palmitos, Ovejes, Sampues, Chinti, Sahagun, San Pedro (Sucre), Toluvigjo. ;

Coloso, Chalan, San Onofre, Covenas, Purisma, Momil, San Andrés de Solavento, San Juan de Betulia, San=
Antero, Magangué, Guazo, Buenavisia (Sucre}, Roble, San Ben:io Abad, Zambrano, Sincé, Galeras. .
1 s - B, e 5 i 1 e . et . . & 8 1 i
i Monteria Cerelé Ciénaga de Oro San Pﬂ"yo ﬁc’urfa Lunca Plane!a Ruca Pueblo Nueva, Tierraﬂa SanE
i .Bemardo del V:ento Buem Vlsla LcAganaﬁz. 9(‘?!”“% :s Puéﬂa Escondtdo Mon!elibano Ayapel |

R t iy

Medellin, Bello Caldas(ﬁ.ntioquua} Copacabana, E:n igado, Girardcla ltagul, La Estrella, Sabaneta ngnegro ‘
! : Santa Barhara (Antioguia), Matias, Guame, h arinila, Santuaro, \Retiro. La Ceja, Cammen, Moniebello, Amaga, |
' San Vicenle, San Jerdnimo, Santa Fe de A 2arbosa, Anlioguia, Cailasgordas, Uramita, Dabeiba, Santa

‘ fRosa de Os05, Yarumal, Cisneros, La Unio \.m.- 1a), Sonsén, La Pintada, Tmrihi C!udad Boiwar Annema

1
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o T, - BRI
“Region.f = o o PRI R e e At .Ie.rtura G AR,
- | (Antioguia). Ebéjico, Caucasia, Apartado, Chigorods, Carepa, Mulatd, Caucheras, Turbo, Necocli, Unrao, Andes, |
| Yolombo, Puerto Bayaca, Abejorral, Amalii. Fredonia, Frantine. lluango, Jericod, Puerlo Berio, Santo Domingo, |
| Seqovia, Sopelran, TAmesis, Remedios. Gualapé. {
[ i

““I'taanizales, Neira, Chinchina, Villamaria, Palestina (Caldes), Aranzazt, Salamina (Caldas), Manzanaros, |
[ Pensilvania, Murillo, Risaralda, Ansetma, Misteatd, Frasno, Mariquita, Gualica, Herveo, Libano, Armero, San |

| Jos&, Quinchia. Pacora, Aguu?as. Vaiparalao (Astigguia), Marulanda, Villahermosa, Falan, Paiocabiido.‘-l
] lNorcasia. La Merced, Samand, Honda, La Dorada, Puerte Salgar, Guaduas, Ambalema, Beltran, Riosucio. ;

‘Supla, Mamate.

1 i
i 4 Pereira. Dosquebradas. La Virlginla, Santa Resa de Cabal, Carlago, Alcala, Balboa (Risaralda), La Celia, |
! Belalcazar, Apla, Viterbo, Ullea, Zaragoza, Obando, La Victoria (Valle del Cauca), Ansermanuevo, Toro, La
- Unlon (Valle del Cauca), Santuaric {Risaraida), Belén de Umbria, Guarats.
: Armenla (Quindio), Calarca, Circasia, La Tebuids, Molenegro, Salento, Finlandig, Quimbays, Cordoba
! (Quindic), Pijap, Buenavista {(Quindic), Génove. Ceicedonia, Sevilla, Zarzal, Bugalagrande, Andalucia, |
| Roldaniilo, Bolivar (Valle del Cauca), Riofria, . ... WO
| Cali, Jamundi, Palmira, Yumbo, Buenaventura, Buga, Tulua, Puerto Tejada, Villa Rica, Santander de Quilichao, |
: Caloto, Toilbio, Cerinto, Padilia. Miranda, Florlda, Pradera, El Cerrito, Gingbra, Guacari, La Cumbre, Dagua, ¢
! Viles, Restrepo (Valle del Cauca). Yotoco, Riofrio, Trujilio, Darién, Barragén, Argelia (Valie del Cauca), Versalles, l
i 5 ElDovio, Sudrez (Cauca), . e

' Popayan, £l Tambo (Cauca). Timblo, Cajiblo. Flendama, Ruuaé. Totord, Morales (Cauca), Sitvia, Paispamba, '
; La Sierra, La Vega (Cauca), El Bordo, Guapi, Lopez de Micay, Timbiqui, Boliver (Cauca). :

(i : : i bl : =il N s ssim s
[ Pasto. Iplales, Pupiales, Aldana, Contadero, Gualmatan, Tugquerras, Qsepina, lles, Imues, Sapuyes, Tangua,
fYaguanquer. Consaca, La Florida, Buesaco, Chechaqui, Sandona, Santiago (Putumayo), Sibundoy, Colon

5 | (Pulimayo). San Francisco (Pulurnaye), Tumaco, Fledrancha, Ricaurde (Narific), Carlosama, Cumbad, |
! Malacea, Contadero, Pugrres, Cérdoba (Marifio), Furnes, Potosi, Sandona, Gualtarilla, Taminango, El Charea, |
| La Union (Narifio). Barbacoas, La Cruz, Samaniege. Sibundoy. !

1 E Ibagué, Cajamarca, Alvarade, Coello, Piedras, Lérids, Venadillo, Gualanday, Espinal, Suarez (Tolima). Flandes, ,
| i Girardot, Melgar, Ricaurte (Cundinamarca), Guamo, Orlega, Saldana, Carmen de Apicald, Cunday, lconenzo, |
| Pandi, Venacia (Cundinamarca); Beaueron, Nilo, Agia de Dlos, Narifio (Cundinamarca), Villarica, Rovira, Valle |

de San Juan, San Luis (Telima), 'San Antonic, Chagarral, Purificacion, Prado, Dolores, Coyaima, Natagaima. :

; T @Nch.ra, Rivera, Palermo, Tello, Baraya, Aipe, Villavieja, Hobo, Yaguara, Teruéi. Campoalégre. Gigante, |
¥ | Algeciras, Santa Marla (Huila), Planadas, (quira. Faiceol, La Plata, Garzdn, Alpujarra, Colombla. ;

 Florencia (Caquet), la Montanita, San José de Fragua, Worclia, Belén de los Andaquies, El Paujll, €l Doncelio, |
! ! Puerto Rico (Caqueld). Guadalupe (Huila), Alamiza, Suaza, Pitalilo, £lias, Timana, San Agusiln, Saladoblanco !
- _{Huila), San Vicente del Caguan. o R —— |

. Mocoa. Villagarzén, Puero Caitede, Pueito Asie, Puaric Legulzamo, Valle del Guamueaz., Orito.

i

, | Tunja, Sora, Soracé. Stachoque, Toca. Tulz, Solaquird, Combita, Viracachd, Ciénaga, Motavita, Oicata, !

| Chivata, Cucaita, Samacé, Ventaquemada, Tumanol HMuzvo Colon, Villapinzon, Ramirqui, Arabuco, Moniquira,
| 8 ! sutamarchan, Tinjacs, Raquira,|Paipa, Duita: 2

. Hogamoeso, Santa Rosa de Viterbo, Cefinza. Belén, Tibasosa, |
| Nobsa, Choconta, Lenguazaque. Firavitoba, iza. Cuilizn, Tola, Pesca, Aguitania, Chiquinquird, Buenavista |

(Boyacd). Pauna, San Pablo de Borbur, Rondan, Fetaquird, Paz del Rio, Socha, El Cocuy, Garagoa, Soala, |
| Miraflores (Boyacd), Otanche, Guateque, Vilia d= Ley.a.

[ e i ) i e s o i S5 2 e . . ] . B

1




Codigo: GC-PD-06-F-01
_ | PROCESO GESTION DE CONTRATACION [~
- FORMATO ESTUIOS PREVIOS PARA | Yorsiom4d
(3) MINTRABAJO ; !
L_ ~ | CONTRATACION MODALIDAD MiNIMA
! Fecha: Diciembre 03 de

CUANTIA 2015

| Pagina 5 de 11

i l Yopal, Aguazul, Pore, Paz de Ariporo, |

' | Bucaramanga, Flondablanca, Girén, Pledecuesta, Lebrija, Rionagro (Santander), Tona, Aratoca, El Playén, |
! Barrancabermeja, Sacorra, Oiba, Sabana de Tories, Mogotes, Simagota, Curitl, San Gil, Barichara, Zapaloca,
| San Vicente del Chucurl, La Esperanza, Suaita. Charald, Barbosa (Santander), Velez, Puente Nacional, Bolivar !
| {(Santander), Cimitarra, Mataga, Saravena, Malaga, Cachira, Conception (Santander). San Andrés (Santander),

g . iContratacién,

, | Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios, Ei Zulia, San Cayetano (Norie de Santande}, Puerto Santander, |
' : Chinacola, Santiago (Morle de Santander), Quraina, Pamplona, Sardinata, Toledo (Norte de Santander), |
i Labaleca, Muliscua, Pamplonita, Cacots, Chitag, Titu, Licafia, Con'imncibn. Salazar de [as Palmas, ;

i
e e e b

| Villavicencio, Acaclas, Curamal, Restrepo (Meta), Guamal (Mela:). Guayabetal, Paratebueno, San Martin ¢
|{Meta). Granada (Mela}, Fuente de Oro, Pueno Lleras, Puerto Cencordia. Barranca de Upla, w:tanueva;
. 10 | (Casanare). Moterrey, Tauramena, Puerto Lopez, Orocut, ! i

[}

" San José del Guaviare, El Relomo, La Liberiad, Calamar (Gu viaré}. Mirallores (Guaviare).
TR . i s T ' i Uiy O R Rl i s~

t

e |

i i
I { , !
| | Bagota D.C., Soacha, Facataliva, Zipaguira, Chiz, Mosguera (Cundinamarca). Madrid, Funza, Cajica, Sibaté.
i Tocancipa, Subachoque, Gogua, La Calere, Sopo. Tavio, Tenjo, Cola, Siberia, Gachancipd, Bojaca, Choachi,
Chipaqué, Fusagasugd, El Rosal, La Vega (Cupginamarca), Tausa, Nemocén, Sopo, Guasca, Sesquilg,
Choconta, Caqueza, Zipacén, Sasaime. Villeta, Guaduas, Utica. La Negra, Nocalma. Granada (Cundinamarea),

| Ubagque, Fémegque, Gaqueza, Pasca, Tibacuy, Arbeliez, San Sermardo (Cundinamarca), Bogueren, San Antonio
i | del Tequendama, £l Colegie. Anapcima, Apuln, Viota, Tocaima, Iagua de Dios, La Mesa, Albén, Pacho,
| | Sutatausa, Ubalé, Susa, Cucunubi. Suesca, GualavitaVillapinzon, Macheta, Guayabetal, Cabrera
i  (Cunginamarca), Gacheta, San Juan de Rio, La Palm, !
I : )
' 11 San Andrés, Providencia y Santa Catalina e
\-IZG‘!;;:I_B."F;URI“{D.I‘-J_G}IN;IQ Ciharrieré. 'En?e.paca, [_:]- E:ir-:“:.sn‘.o. La Pedfara S o
| , Quibdé, B;h-Ia Solano.‘EEosuu'o. Is!r-'r;:.;;,-'radu. Nlm-..-ilj.'{:-r.w;'f-a{d:" I
| =;r;uca‘ﬁm;-__ s W R R e o S ‘
I 1‘P_um'tlcv Garrefo, Sé:!la Rosalia, L-a—PT“\';- ; L“.'.'.r‘!ra';i‘?.. o q.h:.r_ -----...”.. S -:‘;
O S
Puertonirida. A ]
12| San Andrés, Providencioy Sonta Gatiina. i
"% | Lotiis, Pusrio Naring, La Ghorecs Toropsca, €1 cesono LaPediers.
| 14 Guibdo, Bahia Sofano, Riosucio, lstmna, Tagh Nuaui, Canvale. o
5 |Avauca,Tame. R
16 }‘PuenuCa;mﬁn,Sf;;na Iﬁos.aﬂé. L; i;’rin“r.a.ug::v, Cumilnlio, - _;_ o i j
|17 e, - ! :

18 f Puerto Inirida.
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a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

|
Para desarrollar el objeto del contrato y por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicaran las consagradas
en el Acuerdo Marco de precios CCE-455-1-AMP-2016.

|

b. PRODUCTOS |
N/A

c. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMIC!LiO CONTRACTUAL

El domicilio contractual serd Bogota DC y el lugar de ejecucion del contrato seran en las ciudades donde se

encuentran ubicadas las Direcciones Termitoriales del Minisierio del Trabajo, junto con las Inspecciones Municipales
mencionadas, se muestra en el siguiente c}Jadro.

i DIRECCION ! UBICACIGN . DIRECCION
REGION|  TERRITORIAL i )
GUAIIRA CARRERA 10 No. 14-102 - HIQHACH
1 |cesar CARRERA 19 138-37- VALLEDUPAK
MAGDALENA CALLE 15 No. 2-60 EDIFIC:O BOLVAR PiSG5 368 - SANTAMARTA
ATLANTICO CARRERA 49 No. 72-46 - BARRANCUILLA "
, |Bouvar CARRERA 10B No. 326-24 - CARTAGEINA
CORDOBA CALLE 28 No. 8-69 { MONTERIA
SUCRE CARRERA 17 No, 27311 CALLE NAKITY - SINCELED
ANTIOQUIA CARRERA S6A No. 61-81 - MUEDEN -
3 !
OFICINA ESPECIAL  teapneRa 101 Na. 96 48 - ZPARTADO
URABA ) o
CALDAS CALLE 20 No, 22-27PISO - MANIZAL 3
4 [RISARALDA CALLE 19 No. $-75PISD A5 - 8
QUINDIO CALLE 23 No. 12-111 - ARMENIA
CAUCA CALLES No.958 - POPAVAN )
5 AVENIDA 3 NORTE No. 274007 o
VALLE PALIVIIRA i b Mo, £1-54

BUENAVENTURA | 1PAACI0 UE U3 1ITIAPISO 1 .
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CALLE 19 No. 26-72 - PASTO |
TUQUERRES _|CARRERA 13 No. 18-09 PI502 |
6  [NARIRO IPIALES CALLE 15 No. G-21 I
— CASA DE JUSTICIASECTON LAYAVENIDA Los
ESTUDIH\:‘-S
HUILA CALLES No. 11-29 - NEIVA
. |rouma CARRERA 3 No, 27-83 BARRIO CLAKLT - §
CAQUETA CARRERA 8§ No. 7-94 - FLORENZIA
PUTUMAYO CARRERA 5 No. 9-08 BARRIO JOSE MARIA HERNANDEZ - MOCOA
CARRERA 9 No. 14-46 - TUNJA :
SOGAMOSO  |CARRERA 12 Mo, 16 i
BOYACA i
8 DUITAMA CALLE 15 No. 14 '
CHIQUINQUIRA 10-72!
CASANARE CALLES No, 21-09 Pl i
WORTE DE CALLE 16 No. 1:45 EIDFICIO STHAGA 2 ARA1G LA PLAYA - CUCUTA
o [SANTANDER - |
SANTANDER CALLE 31 No. 13-71 - “UCAR I
BARRANCABERMEIA |CALLE 58 No. 27-35 BARRIG GAL
o i
T
GUAVIARE CALLE 8 No.24-42 BARRID 27 DZ (| Li”) - 5401 JOSE DEL GUAVIARE
|
calle 35 No. 41-53 VIl AvpcENG !
GAITAN
PUERTO LOPEZ, uangusisal 8 Mo, 11-06
10 PUERTO LOPEZ e § |
META S LaL :
CUMARAL g &_" 13-19!
ACACIAS worar 45 Mo, 12-56 |
GRANADA L curiera L5 No 1870 |
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AVENIDA NEWBALL No. 4A-20 EDIFICO CAMARA DE COMERCIO  SAN
12 |SAN ANDRES ANDRES -
13 |AMAZONAS CARRERA 10 No. 12-66 LETICIA
14 |cHoco CARRERA 4 No. 29-04 QUITDG
15 [ARAUCA CALLE 21 No.18-14 ARAUCA
16 [VICHADA CARRERA 18 NG. 22A-50 - PUERTO CARREROQ
- e L
17 |VAUPES CALLE 15 No, 13-113 -YOPAL
18 [GUAINIA CALLE & No. 9"3 R T——

d. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS ZECLE 1108 PARA SU EJECUCION

N/A

4, EL VALOR DEL CONTRATO Y SU .:!IUSTIF!C.-’\E,?H;‘.

El Ministerio del Trabajo pagara al Conirahata el valor del
disponibilidad presupuestal con fecha 07 de diciembra de 2
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL ¢
CENTAVOS MCTE. ($478'870.749,09), eXDEJ aporiaC
el cual en el siguiente cuadro se estipula por roziones i valor

|2s21li contrato con cargo a la solicitud del certificado de
5, por valor de hasta CUATROCIENTOS SETENTA Y
IEHTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON NUEVE
“ora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO,
tivado par la TVEC. R
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. _ DIRECCION VALOR COTIZACION ] !
REGION TERRITORIAL |
* GUAJIRA - : | /
1 ‘/ CESAR v _|$37.587.674,26 !, (NG 7 -EuenvO
MAGDALENA 25115°C ; & ;
; ATLANTICO - ! i
o BOLIVAR 7 ' Mm!
75 V] $ 58.475.527,28 oo a2 £\ O1
v CORDOBA 4 i I i
8 SUCRE / 9L i .:
o) ANTIOQUIA 7 ] L
w / = - f. ~f T \ ¢ }/
h 3 Y|oFiciNA ESPECIAL/” s 32-950-03'91:85 : = g L e
8 URABA 1505 Y L = |
£aLoas | L) R .
4 /[RISARALDA $ 34.322.750,41 7 | => b° ™ X e {
& H L 4
auinpio  / 157656 J VA \'o
s Jlcauca BEAAGE
ALLE / i
6 V|narilo
/ HUILA -
,V [ouma < _ )
¢ |CAQUETA < - '
/ PUTUMAYO / ; :
)
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a. FORMA DE PAGO

Por tratarse de un instrumento de agregadién se aplicarén los consagrados en el Acuerdo Marco de Precios CCE-

455-1-AMP-2016 para la adquisicion de servicio de Aseo y Caieteria, la facturacion y pago es conforme a la
Clausula 10; asi:

“El Proveedor debe facturar mensualmente, mies vencido, &l valor servicios prestados indicando con claridad: (iel precio del
servicio del perSsonal, (i) el precio de los Bienes de Asea y Caleterfa, (iii) of AIU; y (iv) el IVA aplicable. La primera factura debe

incluir a prestacion del servicio durante el primer, contado a partir de la facha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y
el Proveedor.

El supervisor de la Entidad Compradora puede seficitar la evidencia del pago del salario.y aportes al Sistema de Seguridad
Social de los operarios dedicados a prestar el Sem..m Infegral de Aseo y Cafeferia en sus instalaciones,

El Proveedor debe facturar mensualmente el; servicio inlegral de asev y cafeleria y presentar las facluras en la direccion
indicada para el efecto por la Entidad compradora y publicar una copia en la Tienda Virlual del Estado Colombiano.

Las entidades compradoras deben aprober y| pegar las fecturas dsnio de los 30 dias calendario, siguientes a la fecha de
presentacion de la factura, si la factura no cumple 2on fas nonn bles o la entidad compradora solicita correcciones a fa
misma, el termino de 30 dias calendario empezari a coniar a pariir e la presentacion de la nueva factura. Igualmenle es
obligacion del Proveedor remitir a la Entidad Compradors los sopozs del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
del personal que prest6 el servicio durante el mes a faclurer,

D

El Proveedor debe cumplir con las ob!;gacfone's deiivadas qc [2 Drden do Compra mienlras el pago es formalizado. En caso de
mora de la Entidad Compradora superior a 30 a‘feh calendario, ef Fraveecior puede suspender la prestacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeleria y las entregas pendientes _a la Entidad Compradera Hasta que se realice el pago.

Colombia Compra Eficiente puede suspender el regisiro 2n la TVEC, de las enlidades Compradoras que: (i) estén mora en el

pago de sus facturas por 30 dias calendario o més, o (i) que hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cinco (5)
oportunidades en un mismo aiio.”

b. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La presente contratacion se encuentra repbrte;-.ia en af Plan de Adauisicion de Bienes y Servicios y Obras.
¢ Existen vigencias futuras? = }
C o Mo ]
5. PLAZO DE EJECUCION . N
El plazo de ejecucion seréa de SCES (6) mesce coniades a partir de la aprobacion de la Orden de Compra y

registro presupuestal.

N
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6. SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Namero: 219 |
Fecha: 02/01/2019 '
Valor; CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS CON NUEVE CEhTAVOS MCTE ($478'870.749,09)
Concepto: ADQUISICION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LLAS DIRECCIONES TERRITORIALES
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

7. RIESGOS [l
N/A

|

8. GARANTIAS |

Corresponden aquellas que estan definidos en el Acuerdo Marco dé Precios CCE-455-1-AMP-2016 para la
Adquisicion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. SUPERVISION 5

El Ministerio del Trabajo designard como supervisor a Luz Stella an‘eno Silva, Profesional Especializado 2028
Grado 16 del Grupo de Administracion de Bienes y Servicios de fa Subdirecc:on Administrativa y Financiera o a
quien este delegue.

|
RESPONSABLE DE AREA, i ,/ - ll A S
DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O ‘ ) i > /‘ 74 /7
JEFE DE OFICINA (segin FIRMA: 77,7 b A e '
corresponda) i' Z' 'Er't\. "ImAZK )SORIO
I yé de recursos Fisicos, Gestion'y
I,Ad.mr.atrsf‘ivn ¢ Bienes
n T
. // [
Elaboro; Luz B. i i

Reviso y Aprobé; Luz P.
Revisidn y aprobacién aspectos financieres: Luz P,

C:\Users\Lbricenos\OneDrive - Ministerio del Trabajo\RECURSC 2 FISICOS 201MRECURENS FISICOS 2018\CONTRATACIONWSEO Y CAFETERIAASEO Y
CAFETERIADT'S ;
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Cadigo: GC-F-12

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ACTA DE INICIO DE i
MINTRABAJO
CONTRATAC'ON Fecha: Agosto 27 de 2018
Pagina 1de 2

ACTA DE INICIO DE LA ORDEN DE COMPRA N°. 35228 SUSCRITA ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

OBJETO: Suministrar el servicio de aseo y cafeteria para las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo REGION 12: SAN ANDRES

PLAZO: (2)
SEIS (06) MESES
VALOR: (3) $6'885.085,40
CONTRATANTE: (4) MINISTERIO DEL TRABAJO
CONTRATISTA: (5) CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

FECHA DE INICIO: (6) |DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES: 04/02/2019

SUPERVISOR: (7) LUZ STELLA BRICENO SILVA

El dia 04 de febrero de 2019, se reunieron en la ciudad de Bogota D.C., los suscritos,
mayores de edad, a saber: LUZ STELLA BRICENO SILVA identificada con Cédula de
Ciudadania No. 63.321.854, en su condicion de Supervisor de la ORDEN DE COMPRA No.
35228, en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT
830.115.226-3, de una parte; y por la otra, JORGE E. MURIEL BOTERO identificado con
Cédula de Ciudadania No. 19.362.769, en su calidad de Contratista, mediante el presente
documento acordamos dar inicio a la ejecucidén del Contrato ORDEN DE COMPRA No. 35228
del 19 de enero de 2019.

~

7 \\‘
3

/ \ )
Para constancia se firma por las partes, en la’ciudad de Bodpta’ D.C. ,a’é
_I'. !.

EL MINISTERIO- SUPERVISOR CONTRATISTA /

Carrera 14 N°© 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 5186868 - FAX: 5186868

www.mintrabajo.gov.co




MINTRABAJO Nu. Radicado 08512019410700000009631 E

...................................... Fecha 2019-06-04 09:20:17 am
> i Remitente Sede CENTRALES DT
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&g{ i as de todos : RECURSOS FISICOS

i Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

III Il IIIIIIIIIII I IIIIIIIIIIII I III

Bogota D.C., 31 de mayo de 2019 OROBSI2019410700000009)

Al responder por favor citar este numero de radicado
MEMORANDO

PARA: ENRIQUE ARMANDO FUENTES ORTIZ
COORDINADOR GURPO CONTRACTUAL

DE: COORDINADORA GRUPO DE RECURSOS FISICOS
ASUNTO: SOLICITUD DE PRORROGA Y ADICION ORDEN DE COMPRA No. 35228
ASEO Y CAFETERIA.

Respetado doctor Enrique Armando:

De manera atenta me permito solicitar prorroga a la orden de compra No. 35228 de Aseo y Cafeteria
Proveedor CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA, de la Regién 12 de las Direccion Territorial de San
Andreés, se especifica lo siguiente:

JUSTIFICACION PRORROGA ORDEN DE COMPRA:

Que el dia 19 de enero de 2019, se aceptd la Orden de Compra No. 35228 con la empresa
CONSERJES INMOBILIRIOS LTDA., por el termino de seis (6) meses, de acuerdo con el Acta de
inicio, la prestacion del servicio de aseo y cafeteria en la Region 12, dio inicio el 04 de febrero de 2019.

Por lo anterior esta Coordinacion cuenta con los recursos necesarios para la prorrogar por tres (3)
meses mas, la OC No. 35228 hasta el 03 de noviembre de 2019.

JUSTIFICACION ADICION POR TRES (3) MESES:

Que, la Orden de Compra No. 35228, su duracion inicial fue de seis (6) meses; de acuerdo con el Acta
de Inicio ésta se dio a partir del 04 de febrero de 2019, y su fecha final seria el 03 de agosto de 2019,
teniendo la necesidad de seguir con la prestacion del servizio se hace una prorroga de tres (3) meses
mas, esta sera hasta el 03 de noviembre de 2019.

Se presenta el cuadro para adicion del tiempo solicitado en la Orden de Compra. <\¢

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'f @MinTrabajoCol ,@MimrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atenci6n 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co

AR




Ellempleo

es de tados

ADICION
LINEAS A ADICIONAR COMOF::S\EIEECIAL ADICION  |Dade agostodliiy| NUEVOV/R.
MENSUAL Noviembre de TOTAL ADICION
No. 35228
2019 -3 meses.
1 ays02-R1- Operario de
aseo y cafeteria medio
tiempo -1 $5.424,057,60 $904.009,60 $2.712.028,80 $8.136.086,40
4 ays02-R1- Bienes de
Aseo y Cafeteria $956.929,80 $159.488,30 $478.464,90 $1.435.394,70
5 ays02-R1- AlU $382.859,24 $191.429,62 $574.,288,86
6 ays02-R1-IVA $121.238,76 $60.619,38 $181.858,14
$6.885.085,40 $ 3.442.542,70 $10.327.628,10|

Total, valor a adicionar; $3'442.542,70
Se anexan los siguientes documentos:

- Acta de inicio Orden de Compra 35228 region 12.

- CDP 219 del 02 de enero de 2019.

- Orden de Compra No. 35228

- Registro Presupuestal No. 15019 del 22/01/2019.

- Certificacion de Tesoreria de los pagos realizados a la fecha.
- Certificacion pago de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

€,

ELE Nf%ggl 0

nexo(s): 11 folios

Elaboro; Luz B.
RevisofAprobé: luz P.

C:\Users\ibricenos\OneDrive - Ministerio del Trabajo\Documentos\RECURSOS FISICOS 2019\CONTRATACION\ASEO Y CAFETERIAVASEO Y
CAFETERIA DT'S\REGIONES ASEQ Y CAFETERIA\MODIFICACIONES

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita @

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co

ECon Trabaio Decente el futuro es de todos

lo‘l @mintrabajocol .F @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol



MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA
Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

Namero de crden de compra a modificar:

zntidad compradora;

Nombre del solicitante:

85550

35228

Ministeric del Trabajo

Enrigue Atmando Fuentes Ortiz

Proveedor: CONEERJES INMOBILIARIOS LTCA
Mecanismo de agregacion de demanda: Asep y Cafaterfa Il

Tipo de Solicitud: Modilieacién de la Orden de Compra
Fecha: 2019-06-17 17:04:14

Campos a Actualizar

Campo

Fecha de vencimlento

Valor Actuzi Nueve Valor

2019-07-18 2019-11-03

Cuentas asociadas

Id Nombre Cadige Segmento 1 Segmenlo 2
32950 ASEQ Y CAF. CLP-219 CDP 219
_TEF{F{ITORIALES
Articulos actuales
No (Articulo Cantidad Unldad Precle ‘Cuenta Total
1 'aysoa--m:z - ‘6.0 Mes 804009.60 CDP-219 '5424057.60
Operario de aseo - )
ly caleteria Medio
‘Tiempo - 1

s




2 ays02--R12 - 6.0 Unidad 159488.30 :CDP-219 956929.80
Bienes de Aseo y
Caleteria

3 ays02--R12 - 1.0 Unidad 0.00 CDP-219 0.00
. Recargo por
Trabajo nocturno,
extra, dominical y
festivo

4 ays02--R12 - 1.0 Unidad 0.00 CDP-219 0.00
Recargo por
dolacion especial

5 ays@2--R12-AlU 1.0 Unidad 382859.24 CDP-219 382859.24

I6 ays02--R12-IVA 1.0 Unidad 121238.76 CDP-219 121238.76

Articulos editados y/o agregados

Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta ‘Total

Editado 1 ays02--Ri12 - 9.00 Mes 904008.60 CDP-219 8136086.40
‘Operario de
aseoy
cafeteria
Medio
Tlempu 1

Editado 2 aysoz--ﬁ12 - 9,00 Unidad 159488.30 GDP-219 1435394.70
Bienes de
‘Aseoy !
iCafateria !

Editado 15 ays02--R12 - 1.00 Unidad '574288.86 ,CDP-219 574288.86
I AlU '

Editado IG Iay502--H12- .1.00 Unidad 181858.14 . (CDP-219 181858.14
IVA :

Datal[e o |usl|ticacmn de la aclaracion

.Tenlendo encuentala sol:c:llud efectuada porla Superwscra de! Contraipymediante la cu
_servicio en las diferentes dependencias del Ministerio la prorroga y adi
la Entidad cuenta con los recursos y la Orden se encuentia vigente,

solicita a fin de garantizar la prestacién del
1én de la Orden de &ompra, lo anterior tenlendo en cuenta que

l-...

Firma ordenador del 'gasto
Giombre: J’?l')h-l ‘?’
Documento: yw \lZ‘?

Firma de proveedor



25/6/2019 : https:.-‘fcolombiacompra.coupah05l.com!order_headers!print_view?id=35228&version=2

Ministerio del Trabajo

&7 MinTrabajo N.I.T. 830115226-3
ORDEN DE COMPRA
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA  Numero de Orden 35228

N.I.T. 800093388-2 No de Instrumento

Carrera 19 #166-34 Instrumento agregacion Aseo y Cafeteria Il
Bogota, Fecha de Emision 19/01/19 .
Atte: Leidy Diana Velandia Garcia Fecha de Vencimiento  03/11/19 —

conserjesinmobiliarios@gmail.com Comprador Enrique Armando Fuentes Ortiz

Teléfono: +1 (571) 674-1400 Ordenador del gasto Helena Bermudez Arciniegas
Supervisor LUZ STELLA BRICENO SILVA
Teléfono 5186868

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales Los que se incluyan y apliquen de
acuerdo con la region correspondiente

Justificacion El Ministerio del Trabajo, asume el
compromiso de incidir en el mejoramiento diario del
bienestar de sus funcionarios, entregando una
respuesta 6ptima e inmediata para la necesidad de
aseo de las instalaciones y la prestacion del
servicio de cafeteria en todas sus sedes donde el
Ministerio del Trabajo hace presencia, razén por la
cual, se viene contratando el servicio por la TVEC,
con el propdésito de mejorar las condiciones de las
instalaciones y de los funcionarios, ofreciendo
bienestar en el sitio de trabajo

— Facturar a

Ministerio del Trabajo Ministerio del Trabajo

Carrera 14 N0.99-33 Carrera 14 No0.99-33

bogota bogota,

Atte: Enrique Fuentes Ortiz Afte: Enrique Armando Fuentes

Ortiz

Cuenta: #251027868

— Enviar a

Linea Presupuesto Descripcion Cant. Unidad Precio Total

1 CDP 219 ays02--R12 - Operario de aseo y cafeteria Medio 9.0 Mes 904.009,60 8.136.086,40
Tiempo - 1

2 CDP 219 ays02--R12 - Bienes de Aseo y Cafeteria 9.0 Unidad 159.488,301.435.394,70

3 CDP 219 ays02--R12 - Recargo por Trabajo nocturno, 1.0 Unidad 0,00 0,00
extra, dominical y festivo

4 CDP 219 ays02--R12 - Recargo por dotacion especial 1.0 Unidad 0,00 0,00

5 CDP 219 ays02--R12 - AlU 1.0 Unidad 574.288,86 574.288,86

6 CDP 219 ays02--R12 - [IVA 1.0 Unidad 181.858,14 181.858,14

'—P‘m‘f- oy N \rz_. %C‘ n ﬁ.h-ﬁ‘!l e >

J e sy2 , 0
Val oy e Loy Aﬁ‘\f".ﬂﬁ. 3)_\‘{!“2‘ = IL"/

hitps://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=35228&version=2

10.327.628,10 CoP

7
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(:» MINTRABAJO No. Radicado 03S12019410700000004329
! Fecha 2019-03-15 02:04:56 pm
' Remlteme Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

' Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

: Anexos Folios

Bogta D.C. 15 de merzo de 2019 I IIII|IIIII|III||||III|II|Il|lII| T I|I|||III|I

0B8512019410700000004329

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ
COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD

DE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ASUNTO: REMISION PAGO ORDEN DE COMPRA No 35228 de 2019 SERVICIO DE ASEQ Y
CAFETERIA

Respetado doctor:

Comedidamente me permito remitir los documentos para el pago de la orden de compra No 35228
de 2019; suscrito entre el Ministerio de Trabajo y CONSERJES INMOBILIARIOS. Cuyo objeto es:
Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 Direccion Territorial San Andres del Ministerio
del Trabajo.

Para tal efecto se anexa los documentos:

e Informe pago parcial

e Matriz concepto y porcentaje de cumplimiento

e Formato de evaluacion de gestion del contratista

e Factura de venta No C 936 del 08/03/2019

e Certificacion de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
e Pago de Planilla aportes

Asi mismo, certifico que el contratista cumplié a satisfaccion con lo requerido.

. g = 9
Cordialmente, /(}\ \ H(N\( \

LUZ STEK LA BRICENO SILVA

Anexo(s): ocho (08) folios

Elaboro: Luz B.
Reviso/Aprobo: luz B.

Cl\UsersiLbncenosiOneDrive - Ministenio del Trabajo\RECURSOS FISICOS 2019RECURS0S FISICOS 2019 CONTRATACIONASED Y CAFETERIAASED Y CAFETERIA DT'SIREGIONES ASED Y
CAFETERIACONSERJESIREGION 6 NARINO'PAGOS

Sede Administrativa

Sede Administrativa Sede Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX Teléfonos PBX Teléfonos PBX

(57-1) 5186868 (57-1) 5186868 (57-1) 5186868



Cédigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 6.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

PARCIAL Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 1de 3

Formato No. 1

CONTRATO Orden de compra No 35228 de 19 de enero de 2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREO ELECTRONICO:

eminsersoloaseo2@gemail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS | No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): MEDARDO RODRIGUEZ BECERRA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y | No. EXTENSION O TELEFONO: 11562
FINANCIERA

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del Ministerio del
Trabajo.

PLAZO DE EJECUCION: FECHA DE EMISION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion del contrato inicial: 18/07/2019

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos):

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado):

SUSPENSION:

CESION:

CONCEPTO DEL PAGO: PAGO 1: Orden de Compra No 35228 de 2019, por concepto del servicio de aseo y cafeteria para el
Ministerio de Trabajo Direccion Territorial SAN ANDRES, Factura No. C 936 del 08/03/2019, correspondiente al mes de
FEBRERO DE 2019.

ASPECTO ECONOMICO

VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO | VALOR A PAGAR SALDO SALDO POR PAGAR
CONTRATO$ LIBERADO

Numero y fecha del
Registro Presupuestal:
15019 del 22/01/2019

Inicial ~ $ 6'885.085,40 $1127.308, oo $5'757.777,40




Codigo: GC-F-01

Version: 6.0

FORMATO INFORME PARA
PAGO PARCIAL

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2de 3

I CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

[ SALUD: (Valor pagado) PENSION: (valor pagado)
| CUMPLIO: Sl CUMPLIO: SI

ARL

CUMPLIO: SI

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: 8490096202 del 12/03/2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/La contratista, CONSERJES INMOBILIARIOS, cumplié con las obligaciones contraidas en la Orden de compra No
35228 del 19 de enero de 2019 presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y demas
obligaciones pactadas en la orden de compra y en el periodo arriba mencionado, correspondiente al Contrato
principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado “Matriz Concepto y Porcentaje de Cumplimiento
de Obligaciones y/o Productos Contractuales”).

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago
de los aportes). Por lo anterior, se debe pagar a ellla contratista la suma de $1'127.308,00

En calidad de supervisor del contrato No. OC. 35228 de 19/01/2019 certifico que (el jefe o responsable de la
dependencia) ha sido informado de los avances en la ejecucion del presente contrato.




Cadigo: GC-F-01

— PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 6.0
\‘:‘} FORMATO INFORME PARA PAGO
PARCIAL Fecha: Enero 24 de 2019
Pagina: 3de3
OBSERVACIONES

Favor Mencionar los rubros presupuestales, usos presupuestales y valores que se deben afectar.

Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $1'127.308,00
FIRMA RESPONSABLES:

c‘{%ﬁ(—%
i
Supervisor (es)/Interventor (es)

FECHA: 15/03/2019




PROCESO GESTION DE Cédigo: GC-G-01-F-02

CONTRATACION

Version: 1.0

A”" MINMTDARA ¢
{“ HHRARAE FORMATO DE EVALUACION DE GESTION _
DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR | Fecha: Octubre 31 de 2018

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Pagina1de3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

ORDEN DE COMPRA_No. 35228 del afio 2019 EVALUACION NO. 001

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion inicial: 18/07/2019

NIVEL DE EVALUACION. (7)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
o Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo a la periodicidad establecida
1 Cumplimiento 1
en el contrato.
- Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad SUpeNVisor, 1
3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 1

relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones

4 Caliad técnicas o calidad requeridas 1
ACCIONES A TOMAR (8)
Criterios Accion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Siempre) Continue con los seguimientos
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Casi siempre) Realice retroalimentacion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Nunca) Establezca compromisos

RETROALIMENTACION DEL EVALUADOR (Si aplica)

Retroalimentacion Firma




Caodigo: GC-G-01-F-02

PROCESO GESTION DE
CONTRATACION -
‘ ‘x*-“* | - | Version: 1.0
{‘ .f’)-' L o FORMATO DE EVALUACION DE GESTION

Fecha: Octubre 31 de 2018

DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Pagina2de3

COMPROMISOS (Si aplica)
Establecer compromisos y de no ser cumplidos dar aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
- Fechade | Firma del contratista/
Actividad ; i
gjecucion proveedor

Seguimiento

OBSERVACIONES (9)
LA ORDEN DE COMPRA SE DIO INICIO EL 04/02/2019

Firma de Supervisor(res)/Interventor(es) (10)

FECHA: 15/03/2019

Nota: Esta evaluacion de gestion de los contratistas/proveedores se debe diligenciar de acuerdo a la
periodicidad en que el contratista presente informes y cuentas de cobro para pago, seglin lo acordado en el
contrato.



(%) MINTRABAJC

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cédigo: GC-F-04

Version: 2.0

Fecha: Junio 27 de 2014

Pagina 1de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35228 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJOD
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Regién 12 Direccion Territorial San Andres del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

ANDRES del Ministerio del Trabajo.

CONSERJES INMOBILIARIOS LDTA. LUZ STELLA BRICEND SILVA PAGO FRA. No. C - 936 del 08/03/2019
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (3)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN 17.0% Cumplio a Satisfaccion con lo requerido N/A

INTERVENTOR (ES)




Pagina 1 de 1

Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN £7
Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA CcsS
9,66x1000

Autorizacién Facturacion DIAN N 18762006199320 del N° C-1 AL 999 DE 15/01/2018

FACTURA DE VENTA No. C 936

Camep {skmblam

fad

oot

COLBOGD02491 No. 65117 No. SC127%-1

viernes, 08 de marzo de 2019

[ClUDAD [Bogota D.C. | FECHA FACTURA

FECHA DE VENCIMIENTO |domingo, 07 de abril de 2019

[CLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO

|

INIT |B30115226 3 4893900

[cL 99 14 10 OF 1302 I

SERVICIOS

[CANTIDAD] VALOR TOTAL

Orden de Compra 35228 Servicio integral de aseo y cafeteria SAN ANDRES

Servicio Operario aseo y cafeteria MINTRABAJO-SAN A
‘/Administracion imprevistos y utilidades

OBSERVACIONE Servicio prestado del Febrero 2019

IMINTRABAJO-SAN A

FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA CTE # 251-02786-8 BANCO OCCIDENTE

SON UN MILLON ClI
M/CTE

ASEO * CAFET,

1 1.063.498
1 63.810

Base Ilva Aiu 10% 112731
SUBTOTAL 1.127.308
IVA 0
TOTAL 1.127.308
ReteFuente 2.127
Retelva 0
Retelca 0
TOTAL 1.125.181

1A * MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL
CareradoNe 16634 BOGOTA o PRX:SAZ (6241400




Bogota, Marzo 12 de 2019

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacion el proposito de verificar el pago efectuado,
durante los ultimos seis (6) meses por la Compaiia por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cajas de
compensacion familiar. El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administraciéon de la Compafia como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando del cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compaiiia, pago

salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

Atentamente,

PABLO HENRY SAENZ ROBLES
T.P. 40049-T
Revisor Fiscal

Carrera 19 No. 166 - 34 Bogota D.C., Colombia
Tel: +57 1 674 1400 - www.conserjesinmobiliarios.com
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO
PARA: LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ
COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD
DE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ASUNTO: REMISION PAGO ORDEN DE COMPRA No 35228 de 2019 SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA
Respetado doctor:

Comedidamente me permito remitir los documentos para el pago de la orden de compra No 35228
de 2019; suscrito entre el Ministerio de Trabajo y CONSERJES INMOBILIARIOS. Cuyo objeto es:
Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Regién 12 Direccion Territorial San Andres del Ministerio
del Trabajo.

Para tal efecto se anexa los documentos:

Informe pago parcial

Matriz concepto y porcentaje de cumplimiento

Formato de evaluacion de gestion del contratista

Factura de venta No 999

Certificacion de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
Pago de Planilla aportes

Asi mismo, certifico que el contratista cumplio a satisfaccion con lo requerido.

Cordialmente, }(\T/

LUZ STELLA BRICENO SILVA JK\ € ~— p
Anexo(s): ocho (08) folios :

Elaboro: Luz B. /Z/h'/ g ,. f) I

Reviso/Aprobd: luz B.
C\Users\LbricenosiOneDrive - Ministerio del  TrabajolRECURSOS  FISICOS  2019.CONTRATACIONWSED Y CAFETERIMASEQ Y CAFETERIA DTSREGIONES ASEOQ Y
CAFETERIACONSERJESIREGION 12 SA| ANDRESIPAGOS

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'F @MinTrabajoCol ,-f{f);’-v-';i_n,;;‘;13;-;J,L;{._,|

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120 150 901

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co




Codigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 6.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

PARCIAL Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 1de 3

Formato No. 1

CONTRATO Orden de compra No 35228 de 19 de enero de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS [ No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): MEDARDO RODRIGUEZ BECERRA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y [ No. EXTENSION O TELEFONO: 11562
FINANCIERA

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del Ministerio del
Trabajo.

PLAZO DE EJECUCION: FECHA DE EMISION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion del contrato inicial: 18/07/2019

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos):

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado):

SUSPENSION:

CESION:

CONCEPTO DEL PAGO: PAGO4: Orden de Compra No 35228 de 2019, por concepto del servicio de aseo y cafeteria para el
Ministerio de Trabajo Direccion Territorial SAN ANDRES, Factura No. 999 del 08/04/2019, correspondiente al mes de MARZO
DE 2019.

ASPECTO ECONOMICO

VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO | VALOR A PAGAR SALDO SALDO POR PAGAR
CONTRATOS LIBERADO

Namero y fecha del
Registro Presupuestal:

15019 del 22/01/2019

Inicial ~ $ 6'885.085,40 $1'127.308,00|  $1'127.308,00 $4'630.469,40




Codigo: GC-F-01

Version: 6.0

FORMATO INFORME PARA
PAGO PARCIAL

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2de 3

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD: (Valor pagado) PENSION: (valor pagado)
CUMPLIO: Sl CUMPLIO: SI

ARL

CUMPLIO: SI

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: CERTIFICACION del 11/04/2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/La contratista, CONSERJES INMOBILIARIOS, cumpli6 con las obligaciones contraidas en la Orden de compra No
35228 del 19 de enero de 2019 presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y demas
obligaciones pactadas en la orden de compra y en el periodo arriba mencionado, correspondiente al Contrato
principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado “Matriz Concepto y Porcentaje de Cumplimiento
de Obligaciones y/o Productos Contractuales”).

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago
de los aportes). Por lo anterior, se debe pagar a el/la contratista la suma de $1'127.308,00

En calidad de supervisor del contrato No. OC. 35228 de 19/01/2019 certifico que (el jefe o responsable de la
dependencia) ha sido informado de los avances en la ejecucion del presente contrato.




Codigo: GC-F-01

- PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 6.0
& | FORMATO INFORME PARA PAGO
PARCIAL Fecha: Enero 24 de 2019
Pagina: 3de3
OBSERVACIONES

Favor Mencionar los rubros presupuestales, usos presupuestales y valores que se deben afectar.

Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $1'127.308,00
FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es)/Interventor (es)

FECHA: 22/04/2019




Codigo: GC-F-04

Version: 2.0

(?E) MINTRABAJC PROCESOQ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junia 27 de 2014
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Pagina 1 de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35228 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 12 Direccidn Territorial San Andres del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
CONSERJES INMOBILIARIOS LDTA. LUZ STELLA BRICERO SILVA PAGO FRA. No. 999 del 08/04/2019
OBLIGACION (6} PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7} PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN 33.0% Cumplio a Satisfaccion con lo requerido NA
ANDRES del Ministerio del Trabajo.

SUPERVISOR (ES) YIO
INTERVENTOR (ES)




Cadigo: GC-G-01-F-02

PROCESO GESTION DE

CONTRATACION
Version: 1.0

fﬁ‘: rﬂ: TEOAD A "I("\ - -
(ﬁ’) MINTRABAIO FORMATO DE EVALUACION DE GESTION

DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR

Fecha: Octubre 31 de 2018

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Pagina 1 de 3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

ORDEN DE COMPRA_No. 35228 del afio 2019 EVALUACION NO. 002

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion inicial: 18/07/2019

NIVEL DE EVALUACION. (7)

Evalie al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. | Calificacion
1 GG Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo a la periodicidad establecida 3
P en el contrato.
9 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3

supervisor.

Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en

3 Oportunidad relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. .
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas
ACCIONES A TOMAR (8)
Criterios Accion

Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Siempre) Continue con los seguimientos
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Casi siempre) Realice retroalimentacion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Nunca) Establezca compromisos

RETROALIMENTACION DEL EVALUADOR (Si aplica)

Retroalimentacion Firma




Cadigo: GC-G-01-F-02

PROCESO GESTION DE
CONTRATACION _
- Version: 1.0
v AMTDARA IO . "
(}D MINTRARD FORMATO DE EVALUACION DE GESTION

DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR | Fecha: Octubre 31 de 2018

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Pagina2de 3

COMPROMISOS (Si aplica)
Establecer compromisos y de no ser cumplidos dar aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

- Fecha de Firma del contratista/ s
Actividad ejecucion proveedor Seguimiento
OBSERVACIONES (9)

LA ORDEN DE COMPRA SE DIO INICIO EL 04/02/2019

2

Firma de Supervisor(res)/Interventor(es) (10)

FECHA: 22/04/2019

Nota: Esta evaluacion de gestion de los contratistas/proveedores se debe diligenciar de acuerdo a la
periodicidad en que el contratista presente informes y cuentas de cobro para pago, segun lo acordado en el
contrato.



Pagina 1 de 1.

Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN f/
Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA Ccs

Comeg (slomdion

9,66x1000 e

Autorizacién Facturacion DIAN N 18762006199320 del N° C-1 AL 999  DE 15/01/2018

FACTURA DE VENTA No. C 999

ﬁ
RUC %«;;

i
LA rc\ 06002481 N, GS117 M. SC127%-1

[CIUDAD |Bogota D.C.

I FECHA FACTURA

lunes, 08 de abril de 2019

FECHA DE VENCIMIENTO

miércoles, 08 de mayo de 2019

[CLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO

[niT [830115226 3

4893800

JcL 99 14 10 OF 1302 I

SERVICIOS

[CANTIDAD| VALOR TOTAL

Orden de Compra 35228 Servicio integral de aseo y cafeteria SAN ANDRES

Servicio Operario aseo y cafeteria [MINTRABAJO-SAN A
‘Administracion imprevistos y utilidades MINTRABAJO-SAN A

"OBSERVACIONE Servicio prestado de Marzo 2019

1 1.063.498
1 63.810

FAVOR CONSIGNAR.EN LA CTA CTE # 251-02786-8 BANCO OCCIDENTE

SON UN MILKON CIENTO VEINTISIETE MIL TR

S OCHO PESOS

Base Iva Aiu 10% 106.350
SUBTOTAL 1.127.308 |
IVA 0
TOTAL 1.127.308
ReteFuente 2.127
Retelva 0
Retelca 1.027 ||
TOTAL 1.124.153

Carera I8 N A68.30 - BOGOTA DAY AT L. 6741400

ETERIA * MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL




Bogota, Abril 11 de 2019, .
inMobiarios

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacion el proposito de verificar el pago efectuado,
durante los ultimos seis (6) meses por la Compaiia por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y  cajas de
compensacion familiar. El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compania como parte de su gestién. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe cerlificando d=i cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compariia, pago
(salarios, aportes a los sistemas de salud. pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

l

%ﬂ\temamente‘

| .

PABLO HENRY SAENZ ROBILES
T.P. 40049-T

Revisor Fiscal

Carrera 19 No 166 - 34 Bopwia 1DL.C., Colombia
Tel: =57 1 674 1440 - wwwwnconsoasinmobiliarios.com
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El empleo

esdetodos |

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Caodigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Espacio para Radicado.

......................................................

' MINTRABAIO No. Radicade 08S12019410700000008197
X o _ Fecha 2019-05-15 04:50:44 pm
: Rumlluntu Sndﬂ CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

E Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

'
v
+ Anexos

AT II|IIIlIIIII|III||||IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII III

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Regién 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del

Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 18/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $6'885.085,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$1'127.308,00

C e
RIE

\o”

97

19

g



El empleo

esdetodos =

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

Codigo: GC-I-02-F-01

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3

PERIODO DE PAGO: MES ABRIL DE 2019

NUMERO DE PAGO: 3

ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $4128.285,00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $118'210.400.00 | ABRIL DE 2019 8492213254

Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

3. Siempre 2. Casisiempre

calificacion que sea pertinente.

1. Nunca

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

1 Cumplimiento Presenta_l sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3

establecida en el contrato.
i Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad SUDENViSOr. K]
3 Obortiinidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3

técnicas o calidad requeridas

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)

Rubro Presupuestal

Uso Presupuestal

Valor

A-02-02-02-008

A-02-02-02-008-005-03

$1'127.308.00




Cédigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 1.0

El empleo’

esdetodos ©

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del ;

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade § conforme alaclausula____ del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

sl

FIRMA RESPONSABLES:

=
Supervisor (es)/Interventor (es)




Codigo: GC-F-04

Versidn: 2.0

(1‘9 MINTRABAJC PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junio 27 de 2014
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Pigina 1 de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35228 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 12 Direccién Temitorial San Andres del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
CONSERJES INMOBILIARIOS LDTA. LUZ STELLA BRICENO SILVA PAGO FRA. No. 1077 del 07/05/2019
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN 50,0% Cumplio a Satisfaccién con lo requerido N/A
ANDRES del Ministerio del Trabajo.

SUPERVISORYEE) Y/O
INTERVENTOR (ES)




Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN /7
Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA CCs
9,66x1000 g |

Autorizacién Facturacién DIAN N 18762013879929 del N® C-1000 AL 1488 DE 05/04/2019

RUC_ S

Pagina 1de 1| FACTURA DE VENTA No. C 1077

|C|UDAD |Bogota D.C. | FECHA FACTURA martes, 07 de mayoc de 2019
FECHA DE VENCIMIENTO |jueves, 06 de junio de 2019
[CLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO [

[NIT [830115226 3 [4893900 [cL 99 14 10 OF 1302 I

SERVICIOS [CANTIDAD] VALOR TOTAL
Orden de Compra 35228 Servicio integral de aseo y cafeteria SAN ANDRES

'Servicio Operario aseo y cafeteria iMINTRABAJO-SAN A 1 1.063.498
|[Administracion imprevistos y utilidades iMiNTRABAJO-SANA 1 63.810

'OBSERVACIONE Servicio prestado de Abril 2019 Base Iva Aiu 10% 106.350

FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA CTE # 251-02786-8 BANCO OCCIDENTE SUBTOTAL 1.127.308

. VA 0

SON |UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MILZFRESCIENTOS OCHO PESOS

M/CTE TOTAL 1.127.308

ReteFuente 2.127

Retelva 0
Retelca 1.027 f

JORGE ELIEC
TOTAL 1.124.153 |
IMPRESO POR WORLD OFFICE COLOMBIA SAS NI

ASEO * CAFETERIA * MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL

Carerado N 1684+ BOGOTA PRX:AAZLILAZAIA00




Bogota, Mayo 10 de 2019

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacion el propésito de verificar el pago efectuado,
durante los ultimos seis (6) meses por la Compania por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y  cajas de
compensacion familiar.  El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compafia como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando del cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de ios procedimientos, informo que la Compania, pagd
salarios, aportes a los sistemas de salud. pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

|
"Atentamente*

—_—

|
{ . —

\

PABLO HENRY SAENZ ROBLES
T.P. 40049-T
Revisor Fiscal

Carrera 19 No, 166 34 8 L ., Colombia
Tel: +57 1 674 1400 - wovwws conse esimobiliarios.com
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Cédigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 1.0

Elemplea
¢sdetodos

9

i FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Espacio para Radicado. »------ -~ - - - - e
: MINTRABAJO ' No. Radicado 08S12019410700000010273
e e _ Fecha 2019-06-13 10:47:43 am
H Rl‘..hl[lt.l!lt. Sede CENTRALES DT
‘ Depen GRUPCO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

E Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

i |I|IIIIlII|IIIIII|IIIII|III| i IIIIIIIIIIIIII [l IIII

ORO3SI1201941070000001027

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del
Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 18/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $6'885.085,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N

aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,

(Cuando relacionar el

aplique): término

prorrogado)

$1'127.308,00




Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

ﬁ Elempleo : _
ST esdetodos | LGS

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES MAYO DE 2019 NUMERO DE PAGO: 4
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $1'127.308,00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $163.632.500.00 | MAYO DE 2019 8493406300

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evale al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presentg sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Preseqtar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Obottiifidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
; Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad gy ; : 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $1'127.308.00




Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

es de todos §

?:f El empleo

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del ;

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

Loy el S b

FIRMA RESPONSABLES:

i

Supervisor (es)/Interventor (es)




Codigo: GL-F.04

Verskem: 10

MINTRABAJO PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junla 27 de 2014
OBLIGACIONES YIO PRODUCTOS CONTRACTUALES
Piginatdet
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35228 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
0BJETO DEL CONTRATOQ: Suministro de aseo y caleteria Regitn 12 Direccidn Territorial San Andres del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERICDO: (5)
CONSERJES INMOBILIARIOS LDTA. LUZ STELLA BRICENO SILVA PAGO FRA. No. 1166
OBLIGACION (§) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de Aseo y Caleteria
Regitn 12 DIRECCION TERRITCRIAL SAN 67,0% Cumplia a Satisfaccién con lo requerids iR
ANDRES del Ministerio del Trabajo.

CONJRATIS
INTERYENTOR (ES) |




Instructive diligenciamiente (no imprimir):

1. indicar nimero y vigencia asignado al conlralo.

2. Incicar objeio del conratd

3 Incicar nombre compleio cel contratsta

4. Indicar nombre y cargo del supervisor (es) ylo inlervenior (as)

5. Indicar el periodo de ejecucion del contrals,

6. Indicar las cbligaciones del contratsta establecidas en el contrato

7. Indicar &l porcentaje de cumplimagnio frente a la obligacion del contrato refacionada.

8. Indicar el producto cblenico frente a la oblcacidn, si aplica.

9. Indicar cbservaciones frente al porcentaje de cumplimiento yio producto oblenido de la obligacion relacionada, si aplica,

10. Fmar por parie del supervisor {es) yio intervenlor (es)



Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN y i
s Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA ch | R RUC_ (W)

9,66x1000 -~

 COLBOGHI245-1 No.GS117 Mo, SCI2T1

Autorizacién Facturaciéon DIAN N 18762013879929 del N° C-1000 AL 1498 DE 05/04/2018

Pagina 1 de 1!
garie FACTURA DE VENTA No. C 1166
|ClUDAD IBogota D.C. J FECHA FACTURA miércoles, 05 de junio de 2019
FECHA DE VENCIMIENTO |viernes, 05 de julio de 2019

[CLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO |

[niT 830115226 3 4893900 JcL 99 14 10 OF 1302
SERVICIOS |[CANTIDAD[ VALOR TOTAL
Mirdam Aa MAaremes AEI0 Carmiimis imbames 1 ~— mEmbaris AR ARIMDECO
WATIH WD U a WS LS s.tl‘.%lvl\.rl\.! III\UEIGI \JU’ Qoow , \.»CII < Il:a (S iR B an TR IS0 N
‘Servicio Operario aseo y cafeteria MINTRABAJO-SAN A 1 1.063.498 |
‘Administracion imprevistos y utilidades IMINTRABAJO-SAN A 1 63.810
|
i i
|
| |
i .
L I I S ]
OBSERVA010NE bEWICIO prestado de Mayo 2019 Hase .Wa Al 10% 1Ub 350
FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA CTE # 251-02786-8 BANCO OCCIDENTE SUBTOTAL 1.127.308
IVA 0
SON 'UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MIL TRESCIERTOS OCHO PESOS
TOTAL 1.127.308
ReteFuente 2.127
Retelva 0
Retelca 1.027
JORG ER MURIEL BOTERQ
/ TOTAL 1.124.153
MPRESO POR WORLD OFFICE COLOMBIA SAS NIT 200534356-3

ASEO * CAFETERIA * MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL
Laueradd b IR0 BOGOT AL PRYCAAT) A741400




T 4 W [ [
Mg § e oW P

Bogota, Junio 12 de 2019

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacian el proposito de verificar el pago efectuado.
durante los ultimos seis (6) meses por la Compania por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y  cajas de
compensacion familiar. El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compania como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el arficulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificandc del cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compania, pago
salarios, aportes a los sistemas de salud. pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

Atentamente,

Svesoa 19 Mg, (66 - 34 .C., Colombia S
Culfi’.h.i. o Gk APy
Tel: =57 | 674 1400 - e ooasinmobiliarios.com poseeg
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Cadigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
ﬁ Elempleo

s detodos

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

" No. Radicado (08SI2019410700000013891

; MINTRABAIO :
e Fecha 2019.07-3007:35:34 am

Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE E
RECURSOS FISICOS '

GRUPO DE CONTABILIDAD

Espacio para Radicado. ; Remitente

: Destinatario

Anexos

| L |I|I|II||I|I|III||II|II

COR08S12019410700000013891

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del
Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 18/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $6'885.085,40
VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$1'127.308,00 $3442.5442,10 | 03/11/2019




Codigo: GC-I-02-F-01
PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
G FORMATO INFORME PARA PAGO
Fecha: Mayo 08 de 2019
Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES JUNIO DE 2019 NUMERO DE PAGO: 5
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $1'127.308,00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION | JUNIO DE 2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

1 Cumplimiento F’resenta_ sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.

2 Responsabilidad Preseqtar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
Supervisor.

3 Oportunidad Atlen_e'!e oponunamente los rquenmlentos hecl)os por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

: Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones

4 Calidad - ; : 3

técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $1'127.308.00




Codigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

El empleo

J

\, esdetodos

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecut6 el mismo en un porcentaje del ;

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. Elcontratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4. Elvalordelacesionesde $
5. El Ministerio debe liberar la suma de $
FIRMA RESPONSABLES:

=
Supervisor (es)/Interventor (es)




&l empko

£ 2 todos 4

PROCESO GESTION DE CORTRATACION

FORMATO MATR!IZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/0 PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codign. GE-F-04

Verskin: 1 ¢

Ferha Junta 04 de J313

/ Paglye tela o
CUMPLIMIENTO COMTRATO OHUEN OE COMPRA No. 35228 ;]E 2019 COM EL MINISTERIO DEL TRABAJD (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Suminisiro de aseoy tia Regién 12 Direcclon Terrilorial San Andres del Ministerlo del Trabaje

a—_—:ﬂ};‘-ﬂ:n;b\'ﬂ}— o IMTERVENTOH {£5) Y10 SUPERVISOR (ES): !:}

s

PERICDO: (5)

CONSERJES INNCBILIARIOS LDTA,

LUZ STELLA BRICERD SILVA

PAGO FRA. Mo, 1248

OGBLIGACION (6)

SUPERVI (€S} Y/
INTERVENTOR (ES)

PURCENTAJE DE CUMPLIMIENTO {7) PRODUCTO ENTREGADD (8) UHSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de aseo y caleleria
Region 6 DIRECCION TERRITORIAL NARIFO 700% Cumpilo a sa%slacsion cen I renueridn HiA
del Ministerio del Trabajo,
ﬂ’ W) = o
CONTRATISIA




T T T

Nit; 800.093.388-2 IVA RECIVE

i IEN COMUN /-7 %‘ﬁ
e Actividad Econominca B121 Tarita cA  CCS | RUC & L7/
el | MEERAT oisogist

o ©
—

9,66x1000 ] G s ST
S CYELidaa ‘ Autorizacion Facturacion DIAN N 13752013870929 del N° C-1000 AL 1498 DE 05/04/2019
Pagina 1de PaEn RES S R 1248
FACTURA DE VENTA No. C
[FECHA FACTURA miércoles, 03 de julio de 2019
CIUDAD |Bogota D.C. -
| [2can | {FECHA DE VENCIMIENTO |viernes, 02 de agosto de 2019
|CLIENTE_|MINISTERIO DEL TRABAJO |
(NIT [830115226 3 }1393900 |CL 99 14 10 OF 1302
SERVICIOS [cANTIDAD] VALOR TOTAL

Orden de Compra 35228 Servicio integral de aseo y cafzizria SAN ANDRES

Servicio Operario aseo y cafeteria MINTRABAJO-SAN AE 1BRaase
Administracion imprevistos y utilidades FANTRABAJO-SAN A 63.810
1
»
]
|
i
i
| |
| ‘.
OBSERVACIONE Servicio prestade de Junio 2019 Base Iva Ay 10% 106.350
FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA CTE # 251-02786-8 BANCO OCCIDENTE SUBTOTAL 1.127.308
= IVA 0
SON UN MILLON CIENTO VEINTISIETE %\jﬁESCJENTOS OCHO PESOS
MICTE - TOTAL 1.127.308
! ReteFuente 2127
Retelva 0
Retelca 1.027
JORGE ER MURIEL BOTERO STA 1
MPRESO POR WORLD OFFICE COLOMEIA SAS NIT 8005343563 L «ips

ASEOQ " CAFETERIA * MANTENIMIENTO Y AFINES ® SUMINISTRO DE PERSONAL

LU0 RS NRG0 T R A AR 6742200




Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN
Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA
9,66x1000

£/

T
w

No. G817

[aYF:

RUC @f =

ot COLBOGO0Z4S 1

CCs

Comven Colombiarns
¢ Sepuredad pt

¢
b

No, $C1273-1

Autorizacién Facturacion DIAN N 18762013879929 del N° C-1000 AL 1499 DE 05/04/2019

F’ag_lna 1de1]

[CIUDAD |Bogota D.C. |

FACTURA DE VENTA No. C

1248

FECHA FACTURA

miércoles, 03 de julio de 2019

FECHA DE VENCIMIENTO

viernes, 02 de agosto de 2019

[CLIENTE_|MINISTERIO DEL TRABAJO l

4893900 ICL 99 14 10 OF 1302

[NIT [830115226 3

SERVICIOS [CANTIDAD| VALOR TOTAL

Orden de Compra 35228 Servicio integral de aseo y cafeteria SAN ANDRES

1.063,498 |
63.810

MINTRABAJO-SAN A 1

'Servicio Operario aseo y cafeteria |
[MINTRABAJO-SAN A 1

{Administracion imprevistos y utilidades

'OBSERVACGIONE Servicio prestado de Junio 2019 " Base Iva Aiu 10% 106.350
FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA CTE # 251-02786-8 BANCO OCCIDENTE SUBTOTAL 1.127.308
i3 IVA 0]

SON |UN MILLO NTO VEINTISIETE SCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE TOTAL 1.127.308
ReteFuente 2127
Retelva 0
Retelca 1.027
JORG
TOTAL 1.124.153
IMPRESO POR WORLD OFFICE COLOMBIA SAS NIT 500634366-3
ASEO * CAFETERIA * MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL
Caue 02 1680 BOBOTALPAX: AT L.A741400 —




Bogota, Julio 10 de 2019

e ™ R W T e W
BREU: L i iote U e ot

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacion el proposito de verificar el pago efectuado,
durante los ultimos seis (6) meses por la Compania por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales v  cajas de
compensacion familiar. El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compania como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el arliculo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando de! cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compania, pago
salarios, aportes a los sistemas de salud. pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

Atentamente,

A S
~

PABLO MENRY SAENZ ROBLES

T'R.40049-T
Revisor Fiscal

Carrera 19 No. 166 - 34 Bogotn D.C., Colombia
Tel: +57 1 674 1400 - www,consaresinmobiliarios.com



Gty Resumen de Pago par Adminiciradora
alaRliates!

- @

CGERERALES DEL AFDRTANTE

-
Izentificacien v Fazon Social Clase Aportants Stcural Principal Direccion Cludad-Depar T  # l“li[NA (3
-
-'--' s veiel lag i COMTERJES INMOBILLARIOS L0 &« 700 O MAS COTIIANTES BOGUTY CRIF 16h 34 BOCOTA-BOGOTADE hT41400 5 o
-
HITATOE GEHERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipe Fezha Paga
-

Pention Salud Poga Planiila Planiila Limite | Pago Banco Dias Mora Walor

el S os-ar ABL1aTEYL B4SQalATT 14 IC!Q":’-'."-'j JE1HATN0 | BAKTD DE OCCIDENTE [ LAY Rt |

VALOR LIGHIDAGD!/INTERESES MORA. " SALDOSE LI (VALOR'A PAGARY
: o AL i b e INCAPACIDADES 5t pn sl im g

AP A ADMINISTRADGRAS. 9 1,003 5159,111,400 0 0 $139.111.400
COLFOHDOS 131001 800,127,940 6 17 $18,838,900 1] 50 15, 815, %00
Ll PENSIONLS 25-14 GO0, 336,004 7 187 529,570,800 50 50 §29.570.8%
1105901 B800,2151,055 2 1 £149,100 50 50 G149 100

110101 800,224,808 8 455 571,923,600 30 50 $71.523,600

FROGTECCIGH 230101 800,229,719 1] 13 535,679,000 50 50 §34,675% D0v
SRk (ADMBUSTRADGRAS 1) 1,002 512,174,700 S0 0 12,174, 70
COLPATRIA £RP 144 860,002,18) 9 1,004 512,174,700 50 0 $12,174,700
LCF (ADMINISTRADORAS 30) 1,064 535,971,800 <0 50 35,972,800
CaFama? CCFeS 800,003,122 & 6 549,400 $o 50 ’ 5149400
LAJACOPE ATLANTICO ceros 890,102,044 1 5 149,400 s0 50 5147,400
CAIAMAG CCF13 891,780,093 2 " §241,200 S0 S0 5141300
CAdASAl Cored 892,400,320 5 10 5250,000 %0 $0 $250,000
COFREM CCF34 892,000,146 3 2 $451,600 50 ) $451,800
COMCAJA CCFe8 BOO,2M,569 4 " 541,600 S0 Y 50 5431, 600
COMFAROY CCF10 891,800,213« 8 52 51,673,500 j -$0 ERT 50 $1,671,500
COMFACA CCF13 891,190,047 1 12 §348,600 | s0 . 50 $348 600
COMFACASANARE CCFER 844,003,097 8 9 $215,500 S0 50 §215.800
COMFACAUCA CCF14 nmm,m 0 3 599,400 50 $0 $99,600
COMFACESAR CCF15 891,399,989 & ] 5132,400 50 0 §232,400
COMFACHOCD CCF19 89,600,091 8 7 $182,600 4] 50 5182800
CONMFACOR CCF1h 891,080,005 1 4 5118,100 50 50 516,200
COMFAMA CCFO4 890,500,841 9 b §156,100 50 50 $156.100
COMFAMILIAR GUAJIRA [ddali 892,115,006 5§ 7 $133.600 so 50 §133,600
LOMFAMILIAR HUILA coFn Bo1,080,008 2 2 $647,400 50 50 5647,400
COMPAMILIAR MARIRO CCF3S 891,180,008 1 1 51,958,300 50 50 §1,958,100
COMFAMILLAR PUTUMAYO CCFB3 891,100,337 8 4 §2¢5,600 S0 0 5265, 600
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 | 891,480,000 1 6 $152,600 . . s0 $182,400
LOMFAORIENTE CCFl6 890,500,675 & 17 5411,600 s0 s0 . $431,600
COMFASLCRE CCFA1 892,100,015 5 ] $99,400 50 = S0 §99,500
COMFATOLIMA CCFas 800,211,025 1 1 57,100 50 50 §7.100
CUMFENALCO CARTAGENA Ccros 890,480,021 - 7 41 $1,351,500 s0 50 §1,351,500
COMFENALCO QUINDIO CCF43 90,000,181 0 1 $16,600 0 $0 $16,600
COMFERALCO SANTANDER CCF40 50,201,578 7 n 970,500 50 so0 $970,500
COMFERALCO TOLIMA CCFS0 890,700,143 4 2 §681,100 50 S50 $581,100
COMFENELCO VALLE CCFs6 890,303,093 5 7 §159,200 S0 - 50 5199,100
COMFIAR ccrer 800,219,488 4 4 §116,200 0 0 $116,200
COMPENSAR CCF4 840,066,542 7 587 £29.064,200 s S0 525,064,200
CONFAMILIARES CeFn 890,805,450 5 5 5149, 400 $0 $0 §149,400
PS5 (ADmINISTRADORAS: 41) 1,004 541,353,100 H 50 $41,353. 300
sle EPSIC) 817,001,773 3 2 $66,400 50 S0 $66,400
ALTANSALLID EPS (ANTES COWMEDICA) EPS0O1 B3O 113,831 0 1 $316.900 50 50 5116,500
ANMBUG ESSC76 818,000,140 0 2 §71,200 50 s $71,700

Pagina 1de 3 2019/07/70 12:24 PM
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Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 1.0

El emplea
es de :odos

l“f

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

.....................................................

E MINTRABAJO * No. Radicado  08512019410700000015454

_ ; ; Fecha 2019-08-20 03:05:51 pm
Espacw para Radicado.  Remitente Sede CENTRALES DT
' Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS ,
' Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD i_
: Anexos Folios

IR ||II||IIII||I|II||II|I

CORO08SI2019410700000015454

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del
Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 18/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $6'885.085,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique}: S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$1'127.308,00 $3'442.5442,70 | 03/11/2019
\)\‘



Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES JULIO DE 2019 NUMERO DE PAGO: 6
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $1'127.308,00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION | AGOSTO DE
2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
g Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Cumplimiento : 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Presen_tar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Oportunidad Allen_c!e cporlunamente los rquenmlentos hectjos por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad . ¥ : 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $1'127.308.00




Codigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

El empleo

esdetodos =

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del ,

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de §

;L=

FIRMA RESPONSABLES:

4

)
Supervisor (es)/Interventor (es)




FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Yi0 PROTUCTOS CONTRACTUALES

PROCESQ GESTION DE CONTRATACION

.

Codtign GEF 0

Vorldn-10

Fechat Junio 08 Ju 201

FPagiraleet
4
~
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORODEM DE COMPRA Mo, 35278 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)
03JETO DEL CONTRATO: Suministro de aseay cafeteria Regidn 12 Dlreccidn Temitonal San Andees del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (£5) YIO SUPERVISOR (ES): (4} FERIDDO: {5)

CONSERJES INMOBILIARIOS LDTA. /

e

LUZ STELLABRICERD SILVA

PAGD FRA No 1334

OBLIGACION (5)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7}

PRODUCTO ENTREGADOD (8)

OBSERVACIONES {3)

Prestacién de Servicio de asco y caleleria
Region 12 DIRECCICN TERRITORIAL SAN
ANDRES del Ministerio del Trabajo.

Gurmiba asatafacosn con b regusida

SUPLRVIGOR (€8] Y10
INTERVENTOR (E5)

s

/

-

CONTRATISTA
RGE-E"WUR'EL BOTERO




Pégina 1 de 1

Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN
Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA
9,66x1000

Autorizacion Facturacion DIAN N°® 18762013879929 del N* C-1000 AL 1499 DE 05/04/2019

FACTURA DE VENTA No. C 1334
[CIUDAD [Bogota D.C. I FECHA FACTURA ueves, 8 de agosto de 2019
FECHA DE VENCIMIENTO |sébado, 7 de septiembre de 2019
[CLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO |
[NIT  [830115228 3 |4893900 |CL 99 14 10 OF 1302

SERVICIOS

[CANTIDAD| VALOR TOTAL

Orden de Compra 36228 Setvicio integral de aseo y cafeterla SAN ANDRES

'Servicio Operario aseo y cafeteria MINTRABAJO-SAN A
|
{Administracion imprevistos y utllidades MINTRABAJO-BAN A

|
|
|
|
|
|

1 1.063.498
1 63.810

'OBSERVACIONES Servicio prestado de Julio 2019  Base Iva Aiu 10% 106.350
FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA CTE # 251-027 CO OCCIDENTE SUBTOTAL 1.127.308
IVA 0
SON UN MI ENTO VEINTISIETE ESCIENTOS OCHO PESOS
M/CT, TOTAL 1.127.308
ReteFuente 2127
Retelva 0
Retelca 1.027
JORGE ELIEGER MURIEL BOTERO
TOTAL 1.124.153
MPRESO POR WORLD OFFICE COLOMBIA SAS NIT 900534356-3

ASEO * CAFETERIA * MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL

Carrera 19 N° 166:34.. BOGOTA - PRX:+57 (1) 6741400




Bogota. Agosto 12 de 2019 .1,;;».

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 785 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacion el propésito de verificar el pago efectuado,
durante los ultimos seis (6) meses por la Compania por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y  cajas de
compensacion familiar. El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compania como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando del cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compaiiia, pago
salarios, aportes a los sistemas de salud pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

Atentamente,

Z ROBLES

TP
Revisor Fiscal

Carrera 19 No. luo b D EL, Coalombia
Tel; +57 1 674 1400 - oo o ssinmobiliarios.com
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Cédigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

El empleo

&

es de tac[os

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

_o__ No. Radicado 08S2019410700000017434

:(%) MINTRABA
B ; Fecha 2019-09-13 03:20:12 pm

Espacio para Radicado. : pemitente  Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE i
RECURSOS FISICOS

: Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

Anexus Folios

| T

COR0BSI2019410700000017 434

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del
Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 18/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $6'885.085,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el

aplique): término
prorrogado)

$1'127.308,00 $3'442.5442,70 | 03/11/2019




Caodigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES AGOSTO DE 2019 NUMERO DE PAGO: 7
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $1°127.308,00

PERIODO

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION SEPTIEMBRE
DE 2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presente_; sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Preseqtar los informes y/lo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
y Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad relacién con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. a
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad E 5 ; 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $1'127.308.00




Caodigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
?.;; El empleo

es detodos

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4, Elvalorde lacesionesde $
5. El Ministerio debe liberar la suma de $
FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es)fl‘hterventor (es)




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO ¥ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OE
QRLIGALIORES Y0 PRODUCTOR CONTRACTUALES

Coiga G F.0t

Vet sbari 340

Frectia Junbo 04 e $015

CONSERJES INMOBILIARIDS LDTA

LUZ STELLA BRICERD 2ULVA

Paghna dufu !
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEH DE COMPRA Ne, 15228 DE 2019 CONEL MNISTER'O DEL TRABAJO (1)
OBJETO DEL ;:_;u:m\m: Suininistio da asac y calataria Region 12 nlmm;;p;::;r sannr_\drn d:IA!:ti;ﬂ;.e.r;;:qu-r:;;j;“ : B
T el C nieedeeen | e |

PAGO FRA. No, 1410

OBLIGACION (4

AMDRES el Ministeri del Trabalo

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO [T} PROBUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (3)
prostocion da Bericio do asen ¥ calateria
Regh’m 17 DIRECCION TERRITORIAL SAN 2 Lty o 2l urat von b s nda HA

J

SUPERVISOR (€3] Y/0
INTERVENTOR (£8)

e e i ol




' Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN
| - Actlvidad Econominca 8121 Tarifa ICA
' ' 9,66x1000

Pégina 1 de 1

FACTURA DE VENTA No.

C

Autorizacion Facturacion DIAN N°® 18762013879929 del N° C-1000 AL 1499 DE 05/04/2019

1419

[CIUDAD [Bogota D.C. I [FECHA FACTURA flunes, 9 do septiembre do 2019
|[FECHA DE VENCIMIENTO  [miércoles, 9 de octubre de 2019

ICLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO : |

[NIT  [830115226 3 [4893900 |CL 99 14 10 OF 1302

SERVICIOS

[CANTIDAD] VALOR TOTAL

Orden de Compra 35228 Serviclo integral de aseo y cafateria SAN ANDRES

MINTRABAJO-SAN A
MINTRABAJO-8AN A

Servicio Operario aseo y cafeteria
Administracion imprevistos y utilidades

L

VACIONES Servitjo prestado de Agosto 2019
FAVOR CONSIGNAR EN
SON

UN MILLON CIENT

ASEO * CAFETERIA *MANTENIMIENTO Y AFINES *
c » = "

1 1.063.498
1 62810
Base Iva Aiu 10%  106.350
SUBTOTAL 1,127,308
IVA 0
TOTAL 1.127.308
" |ReteFuente 2127
Relelva 0
Retelca 1.027 (|
TOTAL 1.124.153

SUMINISTRO DE PERSONAL




L4

Bogota, Septiembre 10 de:~2019 yofs aArios

e -t

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacion el propésito de verificar el pago efectuado,
durante los Ultimos seis (6) meses por la Compania por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de saiud. pensiones, riesgos profesionales y  cajas de
compensacion familiar. El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compania como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando del cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compania, pago

salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

- Atentamente,

—

\ -

PABLO H AENZ ROBLES
TP A0049.T

Revisor Fiscal

Carrera 19 No. 166 - 3¢ Bogota D.C., Colombia
Tol- L &7 | A74 LANN © snans rancariacinmahilisriae ~ans
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

?? El empleo
‘.) esdetados

e FORMATO INFORME PARA PAGO

Caodigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

. MINTRABAJO " No. Radicado 08S12019410700000021322
Fecha 2019-10-28 04:36:16 pm

Sede CENTRALES DT

Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

: Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD |

Espacio para Radicado.! Remitente

Anexus Folios '

i IIII1I|III||II|IIIIII\IIIIII|I|| T

OR0B512019410700000021322

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del

Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 18/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $6'885.085,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL.:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$1'127.308,00 $§3442.5442,70 | 03/11/2019




Codigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pégina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES SEPTIEMBRE DE 2019 NUMERO DE PAGO: 8
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $1'127.308,00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION OCTUBRE DE
2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3

1 Cumplimiento establecida en el contrato.

Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el

2 Responsabilidad ; 3
supervisor.
; Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
4 Oportunidad relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. .
, Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad e ) : 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $1'127.308.00




Cadigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

El empleo

U esdetodos |

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del ;

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Secancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
3. El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
4. Elvalor de lacesiones de $
5. El Ministerio debe liberar la suma de $
FIRMA RESPONSABLES:

o

\ 1
Supervisor (es)/Interventor (es)




(5% Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN
| W\ Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA
' 9,66x1000

Autorizacion Facturacion DIAN N° 18762013879929 del N° C-1000 AL 1499 DE 05/04/2019

Pagina 1 de | FACTURA DE VENTA No. C 1517

[CIUDAD [Bogota D.C. I FECHA FACTURA Imiércoles, 2 de octubre de 2019

FECHA DE VENCIMIENTO |viernes, 1 de noviembre de 2019

ICLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO |

[NIT~ [830115226 3 [4893800 [cL 99 14 10 OF 1302

SERVICIOS |CANTIDAD{ VALOR TOTAL

Orden de Compra 36228 Serviclo integral de aseo y cafoletia SAN ANDRES

|Servicio Operario aseo y cafeteria MINTRABAJO-SAN A 1 1,063,498
‘Administracion Imprevistos y utilidades MINTRABAJO-8AN A 1 63.810

ASEO * CAFETERIA " MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL
(o] . - » '

Base Iva Aiu 10% 106,350
FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA CTE # 251-02786-8 B SUBTOTAL 1.127.308
IVA 0
SON UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MIL TRESCI
MICTE TOTAL 1.127.308 |}
ReteFuente 2127
|Retelva 0
JORGE ELIEC URIEL BOTERO e 1027
\ TOTAL 1.124.153
MPRESO POR WORLD ICE COLOMBIA SAS NIT 900534356-3




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OELICGACIONES Y/O BRODUCTOS CONTRACTUALES

oo GEFL

Varnian: §9

Fecha. Junlo (4 da 318

Prestacion do Sorvicio de nsao y eafolaria

/ Paging Vidn )
/
CUMPLIMIENTO CONTHATO ORDEN DE COMPIA Ne, 35228 UC 2019 COM EL MINISTERIO DEL TRAEAJO (1)
_ I £ "
_ P
QUJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafaterin Raglén 12 Diresclon Territorlal San Andres del Minlcletio dol Trakajo

CONTRATISTA: (3) J INTERVENTOR (5) Y/0 SUPERVISGR (ES): (4) PERIODO: (5}
CONSERJES INMOBILIARIOS LDTA. / LUZ STELLA BRICETNO BILVA PAGO FRA. No. 1517

ODLIGACION {6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTOT) PRODUCTO EHNTREGADO (1) OBSERVACIONES ()

Regon 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN 2% Arimpdn i sadeslaal Lt o S e M
ANDRES doi Ministerie del Trabalo
i
|
. i
|
- s g = ) . - R - ..II.. ——— —
R ——— {
|
!
(RPN R SR e
i
| /
A e S EICTERS e
11T T2 17 e TE 7 s B CORTRATISIA

INTERVENTOR (E9)




Bogota. Octubre 9 de 2019

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 782 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 ceriifico que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacicn ¢l propdsito de verificar el pago efectuado,
durante los ultimos seis (6) meses por la Compariia por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y  cajas de
compensacion familiar. El pago C.IL dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compania como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en &l artz-\,u_u 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando del cumplimiento de tales obligaciones,

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compania, pago
salarios, aportes a los sistemas de saiud pensiones, riesgos profesionales y cajas
~de compensacion familiar.

Atentamente,

|

\ g

\\

PABLO.HENRY SAENZ ROBLES
T P. 40049-T

Revisor Fiscal

&

Carrera 19 No. 165 4 te-or D.CL, Colombia
Tel: +57 1 674 1400 - e o 0 csinmobiliorios.com
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Cadigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

30 PROCESO GESTION DE CONTRATACION
El empleo

esde todos

Fecha: Mayo 08 de 2019

FORMATO INFORME PARA PAGO

_____________________________________________________ Pagina: 1de3d
. MINTRABAIO " No. Radicade 08S12019410700000023685 E
Fecha 2019-11-25 05:56:14 pm '
Espacio para Radicado. ! Remitente  Sede CENTRALES DT :
: Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE '
. RECURSOS FISICOS -
: : g Jums.
' Deslinatario GRUPO DE CONTABILIDAD J .
. 426 NOv. 2019
‘ Anexus Folios O ‘30 O

T IIIIIIIII!IIIIIIIIII!I

CORO08S12019410700000023685

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES del
Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

DIRECCION: Carrera 19 No. 166-34 TELEFONO: 6741400

CEDULA Y/O NIT: 800093388-2 CORREOQ ELECTRONICO:

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 18/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $6'885.085,40

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el

aplique): término
prorrogado)

$1’127.308,00 §3'442.5442,70 | 03/11/2019




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-I-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES OCTUBRE DE 2019 NUMERO DE PAGO: 9
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $1'127.308,00

PERIODO

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION | NOVIEMBRE DE
2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la

calificacion que sea pertinente.

2. Casi siempre

1. Nunca

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

1 Cumplimiento Presenta_ sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.

9 Responsabilidad Preseqtar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.

3 Oportunidad Ahenl(!e opodunamenle los rquerlrpientos hecflos por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

; Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones

4 Calidad i ; 2 3

técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES

(Novedades adicionales)

Rubro Presupuestal

Uso Presupuestal

Valor

A-02-02-02-008

A-02-02-02-008-005-03

$1'127.308.00




Codigo: GC-1-02-F-01

s | PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 10

El'empleo

[ M
esdetodos |8

Pagina: 3ded

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (_X__) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del ___100%__.

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld la suma de $10'145.772 conforme a la clausula ORDEN DE COMPRA del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $-0-

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $-0-

Elvalorde lacesionesde $ -0-_

El Ministerio debe liberar la suma de $181.856,10

o Fahymd o

FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es)/Interventor (es)




Codigo: GC-F-04

Wersion: 3.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junio 04 do 2019
OBLIGACIONES YI/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Pigina 1 de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35228 DE 2019 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 12 Direccion Territorial San Andres del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
CONSERJES INMOBILIARIOS LDTA. LUZ STELLA BRICENO SILVA PAGO FRA. No. 1598
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de aseo y cafeteria
Region 12 DIRECCION TERRITORIAL SAN 100,0% Cumplio a salisfaccion con lo requerida NIA
ANDRES del Ministerio del Trabajo.

v ald

W

SUPERVISOR (ES) Y/O CONTRATISTA
INTERVENTOR (ES)




Nit: 800.093.388-2 IVA REGIMEN COMUN
| WA Actividad Econominca 8121 Tarifa ICA
9,66x1000

Autorizacion Facturacion DIAN N°® 18763001060682 del N* C-1500 AL 2500 DE 15/10/2019

Pagina 1 de 1 FACTURA DE VENTA No. C 1598

ICIUDAD IBOgota D.C l IFECHA FACTURA [lueve‘, T de noviembre de 2019

[FECHA DE VENCIMIENTO |sabado, 7 de diciembre de 2019

[CLIENTE |MINISTERIO DEL TRABAJO |

[NIT  |830115226 3 |4893900 |CL 99 14 10 OF 1302 |
SERVICIOS [CANTIDAD| VALOR TOTAL

Ordan de Compra 35228 Sarviclo Integral de aseo y cafoteria SAN ANDRES

Servicio Operario aseo y cafeteria MINTRABAJO-SAN A 1 1.063.498

/Administracion imprevistos y utilidades MINTRABAJO-8AN A 1 63.810

" Base lva Aiu 10% 7106.350 |
SUBTOTAL 1.127.308
IVA 0
TOTAL 1.127.308
ReteFuente 2127
ﬁetelva 0
Retelca 1.027
MURIEL BOTERO
TOTAL 1,124,153
FICE COLOMBIA SAS NIT 900534356-3

ASEO * CAFETERIA * MANTENIMIENTO Y AFINES * SUMINISTRO DE PERSONAL
Carrera 19 N° 166-34 - BOGOTA - PRX:+57 (1) 6741400




Bogota, Octubre 7 de 2020

CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de Revisor Fiscal de CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.,
identificada con Nit 800.093.388-2 certificd que he efectuado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacién el propdsito de verificar el pago efectuado,
durante los ultimos seis (6) meses por la Compaiiia por concepto de salarios,
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y  cajas de
compensacion familiar.  El pago de dicho concepto es responsabilidad de la
Administracion de la Compania como parte de su gestion. Mi responsabilidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando del cumplimiento de tales obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos, informo que la Compaifiia, pago
salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y cajas
de compensacion familiar.

\ Atentamente,
e

\\\\ .

PABLO NRY SAENZ ROBLES
T.P. 40049-T
Revisor Fiscal

C

Is0 9001

Carrera |9 No. 166 - 34 Bogota D.C., Colombia Rvicones
Tel: +57 1 674 1400 - www.conserjesinmobiliarios.com e
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g, El empleo
t;j esde %od_c_a:s‘-.

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TESORERIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA

Que se han cancelado las sumas que a coniinuacion se relaciona de acuerdo con la siguiente

informacion:
110151 ] ——— CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.
Identificacion: .......... 800093388
Orden de Compra No 35228 de 2019
ORDEN DE FECHADE |
PAGO pagg | - YMORBIUIC
67086919| 20150379 | S 1.127.308,00
103062019| 2019-05-07 | § 1.127.308,00
122102119] 20190523 | S 1.127.308,00
154770419 0620 | & 1.127.308,00
217207119 12 ' 1.127.308,00
256023719 10 1§ 1.127.308,00
294260319 2019-10-08 | S 1.127.308,00
359721219| 20191129 | § 1.127.308,00
373398619| 2019-12:09 | § 1.127.308,00
TOTALPAGADO | $ 10.145.772,00

Se expide la presente certificacion a solicitud del Stpervisor, a los veintidos (22) dias del mes de
octubre del 2020.

i \\Uu;l\a \?‘Dca.%ol £,

LAURA NATALIA BARRIOS RAMIREZ
Coordinadora (E) Grupo de Tesoreria.

Elaboro Deisy C.
Aprobo: Laura B.

Certificaciones correo electronico Contratos doc.

§
Con Trabajo Decente el ( 1turo es de todos
.ﬁ_ljlminu;-helior.'c'.l "F @i Teo sajnd \;_fﬁ @ MintrabajoCol
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Bogota D.C., 05 de noviembre de 2020

Al responder por favor citar este numero de radicado
MEMORANDG

PARA: LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA
COORDINADOR GRUPO CONTRACTUAL

DE: SUPERVISORA ORDEN BE COMPRA

ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS ACTA DE LIQUIDACION ASEO Y CAFETERIA POR
LA EMPRESA CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

Respetada doctora:

Una vez finalizada la prestacion de! servicio de aseo y cafeteria Region 12, que comprende la
Direccion Territorial de San Andres, do manera atenta me permito remitir formato de Acta de
Liquidacion, con documentos soporie.

Cordialmente,

) 76 JUL JAVIAS
LUZ STELLA BRICENO SILVA .
Supervisora OC 35228

Anexofs): folios.

Elaboro: Luz B.
RevisolAprobo: luz B.
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MEMORANDO ' E :

PARA: CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
COORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: SUPERVISORA ORDEN DE COMPRA

ASUNTO: DANDO ALCANCE AL MEMORANDO CON RADICADO No.
08512020410700000001409 del 02 de mayo de 2020 DEL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL ORDEN DE COMPRA No. 35228 de
2019,

Respetada Doctora,

De manera atenta me permito dar alcance al memorando del asunto, y se
remiten en carpeta los documentos para el cierre del expediente contractual de
la Orden de Compra No. 35228 de 2019, celebrado con CONSERIES
INMOBILIARIOS LTDA., el informe final de ejecucion junto con los demas
documentos respectivos.
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« Expediente
e Acta de Cierre
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Atentamente,

Reclo u

H\s&!n(ﬂ '\Jp{(

LUZ STELLA BRICENO SILVA - 25pm.

Anexo(s): expediente

Copia: (Nombre de la persona seguida de una coma y el cargo; si es necesario a otra empresa debe escribirse
el nombre de la misma)

Elaboré: Reviss: Aprobo:
Luz Stella Briceno Silva Nombre y apellido: Nombre y apellido
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Coordinador Cargo
Oficina: 601 Oficina: 601 Oficina
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