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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 y con los lineamientos
impartidos por Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar cierre del expediente del Expediente contractual, en
los siguientes términos:

No. | a0 |

CONTRATISTA NIT/C.C. INFORMACION PARA EL CIERRE
FECHADE 19/1/2019
SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO 23/1/2019
OBJETO Suministro de Aseo y Cafeteria para las
Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo - REGION 4 — CALDAS RISARALDA Y
QUINDIO.
VALOR $44.845.72313
35222 (2019 |UNION PRORROGAS/ ADICION Y PRORROGA
TEMPORAL ADICIONES
901.031.838-6
ASEO
COLOMBIA
FECHA DE 07/10/2019
TERMINACION
FECHA DE FIRMA DE 18/5/2021.

ACTA DE LIQUIDACION

Saldo liberado; $1.763.819,11

CUMPLIMIENTO

Sl

EXPEDIENTE
CONTRACTUAL
PUBLICADO EN LA
PLATAFORMA

TIENDA VIRTUAL

REVISADAS LA
VIGENCIA DE LAS
GARANTIAS
CONSTITUIDAS A FAVOR
DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, TIENE COMO
FECHA FINAL DE
COBERTURA

N/A

Dejo constancia que en el expediente contractual reposan las certificaciones de cumplimiento en su totalidad y a
satisfaccion de la Entidad, asi como la certificacion de pagos y estado de los saldos expedida por la Coordinadora del
Grupo de Tesoreria de la Entidad a la fecha. (115 FOLIOS EXP. DIGITAL).

Para constancia se firma en Bogota a 08 de agosto de 2023.

Elaboré:
Reviso:
Aprobo:

Equipo Supervisor
Marta S. Caro M. — Abogada Grupo de Gestion Contractual
Carla E. Poveda G. — Coordinadora G.G.C.

LUZ STELLA BRICENO SILVA
Grupo de recursos Fisicos, Gestion y Administracién de Bienes
Supervisora
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Bogota D.C., 02 de enero de 2019 Ossmwm?uuooeomm

MEMORANDO
PARA: ENRIQUE ARMANDO FUENTES ORTIZ
COORDINADOR GRUPO CONTRACTUAL
DE: COORDINADORA GRUPO RECURSOS FISICOS
ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS PARA Ei. PROCESO SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA
DIRECCIONES TERRITORIALES EN LA TVEC.
Respetado doctor:
Comedidamente me permito remitir los documentos para revision del proceso de Adquisicion de Aseo
y Cafeteria de las DIRECCIONES TERRITORIALES del Ministerio del Trabajo en la TVEC,, se anexa
CD, con las Regiones.

Para tal efecto se anexa los documentos:

e Estudios previos
o CD.
o CDP No. 219 de 02/01/2019

Anexo(s): sieteXg7) folios; 1 CD.

Elaboro: Luz B.
RevisolAprobo: Luz P,
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

La modalidad de seleccion de contratista corresponde a la Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes
Servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catalogo derivado de la celebracién de
Acuerdos Marco de Precios, contenida en el articulo 2.2.1.2.1.2.7., que establece: “Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios. Las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a
aplicar la Ley 80 de 1993 y-la Ley 1150 de 2007, o las nommas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracleristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco
de Precios vigentes.

Por lo anterior y una vez realizada la validacion correspondiente, se evidencia que en la actualidad se encuentra
vigente el Acuerdo Marco de Precios CCE-455-1-AMP-2016.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° que uno de los fines del Estado es: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general v garantizar Iz efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion. ...

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina los objetivos, las funciones vy la estructura
organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo primero sefiala que el objetivo es la formulacion y adopeion de
las politicas, planes generales, programas y proyectos para e! trabajo, el respeto por los derechos fundamentales,
las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion v proteccion de las actividades de la economia
solidaria y el trabajo decente a través un sistema efective de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para &l huen desarrolio de las relaciones laborales.

leric. a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
uministro de bienes y servicios para el correcto
ror el articulo 34 del Decreto 4108 de 2012, que
los siguientes numerales: 9. Preparar y presentar
contratacion, asi como las modificaciones a los

Al respecto, cabe sefialar que dentro de la estrichizz del
como area de apoyo, le compete atender, faciiit2r los
funcionamiento de la entidad, en cumplimienio de o ¢
preve, entre otras funciones de la Subdireccion lag =
los pliegos de condiciones de las licitaciones y dem
mismos, para revision de la Secretaria Geneial vy ad ¢l proceso de contratacion administrativa en sus
diferentes etapas; 13. Organizar, bajo las directrices | lns por la Secretaria General, la prestacion de los
servicios generales y de apoyo requeridos para el buen funcionamiento de la entidad.

Mediante Resolucion 5445 del 16 de noviambre de 201" =2 cres 2| Grupe de Administracion de Recursos Fisicos,
que tiene como funciones: 1. Organizar y responder per los senvicios de transporte, mantenimiento, aseo, cafeteria,
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copiado, vigilancia, almacén, telefonia, radiocomunicaciones y [0s deméas servicios generales que demande el
ministerio para su funcionamiento. 12. Preparar los proyectos de pliegos de condiciones o términos de referencia de
las lisitaciones v contratacion directa, en coordinacion con el Grupo de Gestion contractual, que conforme con la ley
deban realizarse para la adduisicion de los bienes y servicios registrados en el plan de compras de funcionamiento
del Ministerio. -

Mediante Resolucién 044 del 14 de enero de 2013 se aclara el nombre del Grupo de Administracion de Recursos
suedando denominado Grupo de Recurses Fisicos, Gastion y Adminlstracion de Bienas,

Que existe un acuerdo marco de precios para la adquisicion del servicio integral de aseo y cafeteria en la TVEC,
cuyo objete es iniciar el proceso de contratacion a partir del mes de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre del
mismo afic; el Ministerio del Trabajo cuenta con treinta y tres (33) Direcciones Territoriales, dos (2) Oficinas
Especiales y el nivel central para un fotal de treinta y seis (36) sedes, las cuales para la atencion del servicio de
aseo'y cafeteria para este evento requiere se contrate por Tienda Virtual del Estado Colombiano este servicio a
freinta y tres {33) sedes que corresponden a dieciocho (18} regiones, excluyéndose la region 11 por ser de la Sede
Cential y las DT'S de Bogota y Cundinamarca cuyo proceso de contratacion se realiza en forma aparte.

El Ministerio del Trabajo, asume el compromiso de incidir en el mejoramiento diario del bienestar de sus
funcionarios, entregando una respuesta optima e inmediata para la necesidad de aseo de las instalaciones y la
prestacion del servicio de cafeteria en todas sus sedes donde el Ministerio del Trabajo hace presencia, razon por la
cual, se viene contratando el servicio por 2 TVEG, con el proposito de mejorar las condiciones de las instalaciones y
de los funcionarios, ofreciendo bienestar en &l sitic de trabajo. _

Teniendo en cuenta la cuantia, se aplicara el Acuerdo Marco de Precios de la TVEC, se considera que para

safisacer las necesidades qua requieren las sedes del winisterio del Trabajo para la vigencia 2019, se requiere
contratar la prestacion del servicio de ase0 ¥ caleleria.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La prestacion del servicio de Aseo Y Cafeteria para las sedes del Ministerio def Trabajo.

2. CONDICIONES TECNICA EXIGIDAS
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Las Especificaciones Técnicas corresponden a las contenidas en las fichas técnicas y en el Acuerdo Marco de
Precios CCE-455-1-AMP-2016 para la Adquisicion del Servicio integral de Aseo y Cafeteria, el proceso de
contratacion se llevara a cabo por regiones, el Ministerio cubre dieciocho (18) regiones, pero para la presente
contratacion se excluye la region once (11), por ser un proceso que se lieva en forma individual y por cubrir el nivel
central y las direcciones territoriales de Bogota y Cundinamarca, se presentan las Regiones a cubrir;

“ p_

| Santa Marta, Clénaga, Zona Eiahanera. Pueblo Vigjo. EI Reién, Fundacion, Aracataca, EI Copey. El Banco.
' Riohacha, Maicao, Dibulla, Uribia, Puerto Bolivar. -
| Valledupar, Agustin Codazzi, La Paz (Cesar), Manaure Balcén del Cesar (Cesar), San Diego. La Jagua dei

' Pilar, Urumita, Villanueva (La Gualira). E! Molino, Distraccion, Fonseca. Barrancas, Hato Nugvo, San Jjuan de!
| Cesar, Becerril, La Jagua de Ibirico, Bosconia, Chiriguand, Aguachica, Chimichagua, Ariguani, Gamarra,

| Barranquilla, Malambo, Puerte Colombia, Soledad, Galapa, Tubard, Baranca, Sabanagrande, Salmar de
| Vareja, Palermo, Ponedera, Sabanalarga (Atldntico), Juan de Acosta, Usiacurl, Manatl. Piojo, Santo Tomas,
| Suan, Calamar (Bolivar), San Estenisiao, Silicaueve, Remolino, Pivijay, Salamina (Magdalena), El Pifion, Sar.
| Antonio, Concordia {(Magdalena), Pedraza, Santa Lucla, Repeldn, Baranoa, Mompos, Simitf, SantaAna.

- Cartagena, Santa Rosa (Bolivar). Vitanueva (Boiivar), Santa Cataling, Lursaco, Turbaco, Turbana, Arions,
" Clemencia, Carrelo, Maria La Baja, Sopiaviento, $an Juzn de Nepomuceno, San Jacinto, San Eslanisiao, £
2 | Guamo, Carmen de Bolivar, Plato,

5Sinceleju. Morroa, Corozal, Los Palmilos, Ovgine. Sampués, Chind, Sahagin, San Pedro (Sucre). Tofuviejo
| Colos6, Chalan, San Onofre, Coverlas. Purisma. tomil, San Andrés de Sotavento, San Juan de Betulia, San
' Antero, Magangué. Guazo, Buenavistn (Sucre!, Rable, San Benilo Abad, Zambrano, Since, Galeras,

' Monteria, Cereté, Ciénaga de Qro, San Pelayo, Cotora, Lorica, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Tienaita, San
| Bernardo del Vienio, Buena Vista. La Apasiads, San Marcos, Puerto Escondido, Montelibano, Avapel.

| Medellin, Bello, Caldas (Antioguia), Gopacabana, Envigads, Girardota. ltagui, La Estrelia. Sabansata, Riognegro.
' Santa Barbara (Antioguia), Matlas, Guama, Marinilia, Santuario, Retiro. La Ceja, Carmen, Meniebelle, Amaga,
* San Vicenle, San Jerénimo. Santa Fe de Antiogula. Barcosa, Antioquia, Caftasgordas, Uramila, Dabeiba, Sania
| Rosa de Osos, Yarumal, Cisneros, La Union {Anlioguia), Sonsdn, La Pintada, Titirioi, Ciudad Bolivar, Armenia
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e, DAucHiR, Apadade, G : 1% Couthieras, Turbo, Necoell, Urrao, Andeg,
Boyaca, Abelorral, Amalfi, Fredonia, Franline, ivange, Jericd, Puerle Berrio, Santo Dominge.

CADLGGES), LAY
Yolumbe, Pueite

| Begovia, Sopetran, Tamesis, Remedios. Gualapé.

" @hanizales, Naira, Chinchina. Villamar(m, Palestina (Caldas), Aranzazi, Salamina (Caldas)., Manzanares,

Pensilvania, _E\{furillc. Risaralda, Anserma. Misiraté, Fresno, Marlguita, Guélica, Herveo, Libano, Armero, San
José, Cminohia, Pdcora, Aduadss, Waipziaise (Antnquis), raruiandd, Vilahermosa, Falan, Palocabildo,

| MNoronsia, La Mérced, Semans, Hondz, Le Doreds, Pueito Seiger, Guaduss, Ambalema, Beltran, Riosucio,

Supla, Marmato,

Pereira, Dosquebiradas, La Virginta, Santa Rosa de Cabal, Cariago, Alcalé, Balboa (Risarzlda), La Celia,
Belalcazar, Apia, Viterbo, Ullos, Eeragoza, Obando, La Vidloria {vaile del Caueca), Ansermanuevo, Toro, La
Unitn 0valia dei Cauce), Santuarie (Risaralda), Belén de Umbiia, Guarato. .

Arnenia {Quindio), Caiarce, Circasia Lo Tehaida, Motenegro, Salento, Finlandia, Quimbaya, Cérdoba

(Quingio), Pijpo, Buenavista {(Quindio), Gancva, Oalcedonia, Sevilla, Zarzal, Bugalagrande. Andalucia, .

| Roidaniic, Bolivar (Valle det Cauca), Risirio. —
| Calt, Jamundi, Patmira, Yumbo, Bugnaventura, Buga, Tubtua, Puerto Tejada, Villa Rica, Santander de Quilichao,

&l Dovio, Buarer {Cauea),

Caldto. Toribio, Corinte, Padilla, Miranda. Fiorida, Pradera, E1 Cerrito, Ginebra, Guacari, La Cumbre, Dagua,
Vijes, Restrepo (Valle del Cauga), Votacs, Riofrio, Truiille, Darién, Barragdn, Argetia (Valle del Cauca), Versalles,

; Popayan, El Tambo (Cauca), Timbla, Caiblo. Plendama, Resas, Totord, Morales (Cauca), Sllvia, Paispamba,
Lz Slerra, La Vega (Cauce), B1 Bordo, Guaph, Livpes de hMizay, Timbioul, Bolivar (Cauca).

. Pasto, Ipiales, Pupiales, Aldana, Contaders, Guaimaian, Tuguerres, Ocpina, lles. Imues, Sapuyes, Tangua,

Yaguanguer. Consaca, La Fiarida, Buesaco, Chachagui, Sandona, Santiago {Putumaye), Sibundoy. Colon:
(Putumayo), San Francisco (Putumayo), Tumsce, Pladranchs, Ricaurte (Marifio), Carlosama, Cumbad,

| Mataeea, Contadero, Puerres, Cardoba (Neridc), Funes, Fotes!, Sandona, Gualtariila, Taminango, £l Charco,

La Unidis (Marino), Barsacass, Le Gl Samianicol, Sihendoy.

| ihagué, Cajamarca, Alvarade. Coalla, Fiedras, Lerde Venasdilo, Gualanday, Espinal, Suarez (Tallms). Flandes,

- papd, Venecis {Cendinemarca), Boqusian, héitn, At

. Neiva, Rivera, Palermo, Tello, Baraya, J
Algeciras, Santa Maria {Huilaj, Planadas, lquira, Faicol L2 Piate, Garzon, Alpujarra, Colombia.

Florencia (Caqueta), la Vontafita, Szn Jose de Eragua, More

' Supamarchan, Tinjaca, REquira. Faip:
nehss, Chaocontd: Lenguansque, FE
CfBoyacd), Paunt, Spn Fabic do Dorod

Girardot. Meigar, Ricaurle (Cundinamarcal, Guarie. Oitaya, Saldafia, Carmen de Apicald, Cunday, lcononzo, |
de Dizs, Naririe (Cundinarmarca). Villarica, Rovira. Valle
“ufificacion, Frado, Dolores, Covaima, Natagaima.

de: San Juan, Sz Luls {Tokm), San Aol Charad,

Ajpe, Vilavigs, Hobo. Yaguarg, Teruel, Campoalegre, Gigante, |
i Baten da ios Andaquies, Bl Paujil, El Doncello,
Puero Rice (Caquetd), Guadalupe {Hlia), Aftinlra, Sunza, oualito, Elias, Timana, San Agustin, Saladoblanco

(Huila), San Vicente del Caguan. oot e o i
flocea, Villagarzan, Puerio Gaiceda, Euerto Asts, Puorts Leguizams, Valle del Guamuez. Orito.
~unia. Sora, Soraca, Siachogue. Tuea, Tuia, Sotaquird, Cémbita, Viracacha, Ciénaga, Motavita, Oicata.
(;!11\:;3{-,&_-{;;;@.3:{3‘ Samaca, Ventaguemada, Tumanud, Huevo Colon, Villapinzan. Ramirigul, Arabuco, Mgniqu!ré. :
: - Dultema, Sonsmoso, Santa Rosa de Viterbo, Cerinza, Belén. Tibasosa, -
o fara. { .. Tola, Paesca, Aquitania, Chiquinguira, Buanavista
quirh, Paz del Rio, Socha, 1 Cacuy, Garagoea, Seatd,

Mirsfiores (Boyacd), Olanche, Gualeque, Yiils U2 Ly,




Codigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION [~ —

T e e e I S arsion: 4.

I FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
S TTRERT | CONTRATACION MODALIDAD MiNiMA | —————
v echa: Liciem| 2
CUANTIA 615 e
Pagina 5 de 11

I‘fopai Aguazul, Pore, Paz de Anparo,
T |But;_a_r_é?ﬁanga Flofidablanca, Girén, Piedecuesta, Lebrija, Rienagro (Santander), Tona, Araloce, El Playon,
Barrancabermeja, Secorro, Ciba, Sabana de Torres, Mogoles, Simacota, Curitl, San Gii, Barlchara, Zapaloca, |
San Vicente del Chucuri, La Esperanza, Suaita, Charala, Barbosa (Santander), Velez, Puente Nacionai, Bolivar '
| {Santander). Cimitarra, Mdlaga, Saravena, Mataga, Céchira, Concepcion (Santander), San Andrés {Santandcr:

g  Contratacion.

Clcuta, Villa del Rosaro, Los Patics, £l Zulia, San Cayetano (Norte de Santande). Puerto Santander,
Chinacota, Santiago (Nore de Santander), Curaina, Pamplona, Sardinata, Toledo (Norle de Santander). '
Labaleca. Muliscua, Pamplonita, Cacota, Chitaga, Tibu, Ocara, Gonvencion, Salazar de las Paimas,

| V!llavlcancio Acaclas, Curamal, Restrepo (Meta). Gusmal (Mela), Guayabelal, Paratebueno, San Martin '
[ [Meta) Granada (Meta), Fuente de Oro, Puerlo Lleras, Puerlo Concordia, Barranca de Upia, Villahueva
10 | (Casanare), Moterrey, Tauremena. Puerto Lopez, Orocud. .

San Jose deI Guavlare El Retnmn La Lrlmdad Gdlamar{buawaml M1raﬂoms (Gu’lware)

‘ Bogota D.C., Soacha. Facatativa, Zipaquira, Chia, Mosaquera (Cundinamarcal, Madrid, Funza, Gajica, Sibate,
! | Tocancipd, Subachoque, Cogua, La Calera, Scpd, Table, Tenjo, Cota, Siberia, Gachancipd, Bojaca, Choachl,

| Chipaqué, Fusagasuga, Ei Rosal, La Vega (O urdinamarca), Tausa, Nemocon, Sopb, Guasca. Sesquilg,

' Choconta, Caqueza, Zipacon, Sasaima, Villeta, Guaduas, Utica, La Megra, Nocalma, Granada (Cundinamareay,

' Ubaque, Fémeque, Caqueza, Pasca, Titiaouy, Arbeldez, San Bemardo (Cundinamarca), Boguerdn, San Antonio -

' I del Tequendama, El Colegio. Anapoima, Apule, Viold, Tocaima, Agua de Dios, La Mesa, Alban, Pacho,
f ! Sutatausa, Ubalé, Susa, Cucunubd, Suesce, Guatavite Villapinzon, Macheta, Guayabetal, Cabrera
! {Cundinamarca), Gacheta, San Juan de Rio, La Palma.

11 San Andres, Prowdenc:a y Sama Catat.. a.
Letlcia. Puano Nanﬁo LaChorrera Tampaca Ef Encanto, L Pedrera.
Qulbdﬁ Bah!a So!ano Rlcsucio Istmina, Tade huqgui, Condoto.

Arauca Tame

Pueno Carreﬂo, Sanla Rosa!ia La ana\mm, le_i ina

Mltu

Puerto 1nirida

12 Ban Anclrés, Providencm i Santa Gahi. ne.

13 Leticia Puerto Nﬂﬂr‘m La C‘.hcrrera Tal apace, Bl Encanto. L Pedrera

14 Quibdé Bahia Solano Rno ucna.lstmma‘ Tads, Nuagui, Cond.lo,

15 Arauca, Tame

16 L Puer&o Carmﬁo, Sama Rosaﬂa La Pumavur:a. Sumants.

17 Mt .

! 18 Puarlo In!rlda
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a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para desarrollar el objeto del contrato y por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicaran las consagradas
en el Acyerdo Marco de precios CCE-455-1-AMP-2018,

h. PRODUCTOS
N/A
¢. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
E| domicilio contractual sera Bogota D.C.; y el lugar de ejecucion del contrato seran en las ciudades donde se

encuentran ubicadas las Direcciongs Territoriales del Ministerio del Trabajo, junto con las Inspecciones Municipales
mencionadas, 8 muestra en i siguiente cuadro,

Ne. DIRECCION UBIGACION - DIRECGION
REGION|  TERRITORIAL

GUAJIRA CARRERA 10 No. 14-102 - RiOHACHA
1 |CESAR CARRERA 19 138-37 - VALLEDUPAR
MAGDALENA CALLE 15 No. 2-60 EDIFICIO BOLIVAR PISOS 3-6-8 - SANTAMARTA
ATLANTICO CARRERA 49 No, 72-46 - BARRANCUILLA -
BOLIVAR CARRERA 108 No. 32C-24 - CARTAGENA
2 )
CORDOBA CALLE 28 No. 8-69 - MONTLRIA o
SUCRE CARRERA 17 Mo. 27-11 CALLE NARITO - SINCELEIG
ANTIOOUIA CARRERA 56A No, 61-81 - .'-.e'-E!'.‘:;"".'..‘i B o
3 |OFICINAESPECIAL | cApapRa 101 No. 9648 - APARTALO
URABA o
CALDAS CALLE 20 MNo.
4 |RISARALDA CALLE 19 No.
QuUINDIO CALLE 23 Mo,
CAUCA CALLE S Mo, 8-58 - pOPAYAN
AVENIDA 3 NORTE No, 23A11-02 - AL
5

VALLE PAUMIRA
t BUENAVENTURA




MINTRABAJO

CUANTIA

Cadigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA

Version: 4.0

CONTRATACION MODALIDAD MINIMA

Fecha: Diciembre 03 de
2015

Pagina 7 de 11

CALLE 19 No. 26-72 - PASTO
TUQUERRES |CARRERA 13 No. 18-09 PISO 2
6 |NARINO IPIALES CALLE 15 No. 6-21
Fiiiaes CASA DE JUSTICIA SECTOR LA Y AVENIDA LOS
ESTUDIANTES
HUILA CALLE5 No. 11-25 - NEIVA
,  [Touma CARRERA 3 No. 27-83 BARRIO CLARET - IBAGUE
CAQUETA CARRERA 8 No. 7-94 - FLORENCIA
PUTUIMAYO CARRERA 5 No, 9-08 BARRIO JOSE MARIA HERNANDEZ - MOCOA
CARRERA 9 No. 14-46 - TUNIA
SOGAMOSO CARRERA 12 Neo. 16-16
BOYACA
g DUITAMA CALLE 15 No. 14-23
CHIQUINQUIRA [CALLE 14 No. 10-72
CASANARE CALLEQ No. 21-09 PISO 2/3/4/5 - YOPAL
NORTEDE CALLE 16 No. 1-45EIDFICIO STRADA DARRIO LA PLAYA - CUCUTA
5 SANTANDER
SANTANDER CALLE 31 No. 13-71 - EUCARARS
BARRANCABERMEIA |CALLE 58 No. 27-35 BARRID G/
GUAVIARE CALLE 8 No. 24-42 BARRID 20 D% JULID - SAN JOSE DEL GUAVIARE
calle 35 No. 41-58 VILLAVICE mee
GAITAN
PUERTO LOPEZ, Uansversal 9 Now 11-06
o PUERTO LOPEZ S R
META SRS Sk i s ]
CUMARAL carrare 20 No; 13-19
ACACIAS o Sepmrern 15 Ng, 13-56
GRANADA _ cdrreia is No 14-70
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AVENIDA NEWBALL No. 4A-20 EDIFICO CAMARA DE COMERCIO SAN

12 SAN ANDRES ANDRES
13 |AMAZONAS CARRERA 10 No. 12-66 LETICIA
14 CHOCO CARRERA 4 No. 29-04 QUIBDO
15 ARAUCA CALLE 21 No. 19-14 ARAUCA
16 VICHADA CARRERA 18 No. 22A-50 - PUERTO CARRENO
17 |VAUPES CALLE 15 No. 13-113 - YOPAL
18 GUAINIA CALLE 9 No. 9-49 - MITU

d. - AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

N/A

4. ELVALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Ministerio del Trabajo pagara al Contratista «! valor del presente contrato cen cargo a la solicitud del certificado de
disponibilidad presupuestal con fecha 07 de diciembre de . por valor de hasta CUATROCIENTOS SETENTAY
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Wil SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON NUEVE
CENTAVOS MCTE. ($478'870.749,09), expedido por iz € \rdinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO,
el cual en el siguiente cuadro se estipula por regiones el vaicr cotizado por la TVEC.
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o PIRECCION VALOR COTIZACION
REGION TERRITORIAL
GUAJIRA
1 |CESAR % 37.587.674,26
o I 4 .
MAGDALENA 57 BloFa0, 6 o
ATLANTICO
BOLIVAR !
2 S 58.475.527,28
. |corpoBa T
P TG sy
SUCRE
ANTIOQUIA
3 |OFICINA ESPECIAL |9 32.950.638,85
URABA # BT e
CALDAS r
a RISARALDA $ 34,322.750,41
QUINDIO TG £
CAUCA /
5 $ 54.655.300,08
VALLE 5119397 ey, F-
6 |NARINO $ 28.487.280,54 <
HUILA
TOLIMA
7 $ 46.261.964,50 p
CAQUETA ) g
Lt e
PUTUMAYO 6 -
BOYACA
8 $41.531.010,82 :
CASANARE L] A F A0 Pl 5(d !
]
NORTE DE |
SANTANDER i
9 $ 46.982.955,06 " {
SANTANDER t
¢
BARRANCABERMEJA i
S |
. : i
16 [SYAVIARE $39.419.231,5> {
META ;
12 |SAN ANDRES $ 6.948.895,52 B
13 |AMAZONAS $ 7.338.068,87 3
14 |cHOCO $ 11.762.951,24
15 |ARAUCA $11.620.431,65
16 |VICHADA $ 6.783.823,98 2 1
17 |VAUPES $6.930.383,82
18 |GUAINIA $ 6.811.860,68

VALOR TOTAL

$ 478.870.749,09
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a. FORMA DE PAGO

Por tratarse de un instrumento de agregacion se aplicaran los consagrados en el Acuerdo Marco de Precios CCE-
455-1-AMP-2016 para la adquisicion de servicio de Aseo y Caleteria, la facturacion y pago es conforme a la
Clausula 10; asi:

“£| Proveedor debe facturar mensualmente, mes vencido, el valor servicios prestados indicando con claridad: (i)el precio del
servicio del per5sonal, (ii) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) el AIU; y (iv) el | VA aplicable. La primera factura debe
incluir la prestacion del servicio durante el primer, contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y
el Proveedor.

El supervisor de la Entidad Compradora puede solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al Sistema de Seguridad
Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeleria en sus instalaciones. .

El Proveedor debe facturar mensualmente el sevicio integrel de aseo y cafeteria y presentar las facturas en la direccion
indicada para el efecto por la Entidad compradora y publicar tina copia en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Las entidades compradoras deben aprobar y pagar las fasluras dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la fecha de
presentacion de la faclura, sila factura no cumple con las normas aplicables o la entidad compradora solicita correcciones a la
misma, el fermino de 30 dias calendario empezaid & contar 2 parir d2 la presentacion de la nueva factura. lgualmente es
obligacion del Proveedor remilir a la Entidad Compradora los soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
del personal que presto el servicio durante el mes a faclurar.

£l Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden dz Compra mientras el pago es formalizado. En caso de
mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario. el Proveedor puede suspender la prestacion del Servicio Integral
de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la Entidad Compradora hasta que se realice el pago.

Colombia Compra Eficiente puede suspender el registro en la TVEC, d2 las entidades Compradoras que: (i) estén mora en el
pago de sus facturas por 30 dias calendario 0 més; o (i) que hayan prasentado mora en el pago de sus facturas en cinco ()
oportunidades en un mismo afo."

b. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de SEIS (6) meses contados a partir de la aprobacion de la Orden de Compra y
registro presupuestal.
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6. SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: Solicitud de CDP

Fecha: 02/01/2019

Valor: NOVECIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO

PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS MCTE. (906'413.175,83)
: Concepto:  Prestacion del servicio de Aseo y Cafeteria para las sedes del Ministerio del Trabajo.

7. RIESGOS

N/A

8. GARANTIAS

Corresponden aquellas que estan definidos en el Acuerdo Marco de Precios CCE-455-1-AMP-2016 para la
Adquisicion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. SUPERVISION

El Ministerio del Trabajo designara coma supervisor a Luz Sl Bricsfo Silva, Frofesional Espacisiizade 2028
Grado 16 del Grupo de Administracion de Bienes v Servicios de ia Subdireccion Administrativa y Financiera o a

quien este delegue.
f o
RESPONSABLE DE AREA, ; v '
DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O L / .
JEFE DE OFICINA (segiin FIRMA: 2/ i
corresponda) LUZ EFENA PERL % OSORIO
;Cogi-{:'i-i‘ 2 Grugo de recursos Fisicos, Gestién y
[Adfihistrzcion de Bienes
W
Elaboro: Luz B. ‘/

Reviso y Aprobd: Luz P,
Revision y aprobacion aspectos financieros: Luz P.

Ci\Users\Lbricenos\OneDrive - Ministerio del TrabajolRECURSOS FIBICOS 2018 \HECURSLS FISICOS 2018\CONTRATACIONASEC Y CAFETERIAVMGED v
CAFETERIADT'S
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|
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FORMATO ACTA DE INICIO DE
CONTRATACION !i st Agosto 27 o MG
|

| I‘.'fuin:l 1de 2

ACTA DE INICIO DE LA ORDEN DE COMPRA N°. 35222 SUSCRITA ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA

OBIETO: Suministrar el servicio de asco y cafeteria para las Direcciones |
Territoriales del Ministerie del Trabajo REGION 4: (_'.'Allmf_-;é

- . RISARALDA Y QUINDIO. ;

'PLAZO: (2) ' ._
SEIS (06) MESES |

| |

VALOI: (3) [$31486.504,406

CCONTRATANTE: (4) | MINISTERIO DEL TRABAIO

CONTRATISTA: (5) UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

FECHA DE INICIO: (6) |DIRECCION TERRITORIAL CALDAS: 23/01/2019

£SUPEMUISUR: (7) [LUZ STELLA BRICENO SILVA

R

DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA: 30 /0172019
DIRECCION TERRUITORIAL QUINDIO: 23/p1/¢019

|
I

El dia 23 de Enero de 2019, se reunieron en la ciudad de Bogota D.C., los suscritos,
mayores de edad, a saber: LUZ STELLA BRICENO SILVA identificada con Cédula de
Ciudadania No. 63.321.854, en su condicion de Supervisor de la ORDEN DE COMPRA No.
35222, en nombre vy representacion del MINISTERIO DEL TRABAIO, con NIT
8230.115.226-3, de una parte; y por la otra, HUGO NICOLAS USME HOYOS identificado con
Cédula de L:udadama No. 70.952.636, en representacion de la UNION TEMPORAL ASEO
COLOMBIA, con NIT 901.031.838-6 en calidad de Contratista, mediante el presente
documento acordamos dar inicio a la ejecucion del Contrato ORDEN DE COMPRA No, 35222

del 19 de encro de 2019,

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogotd D.C a los 23 Dias de
Fnero de 2019,

EL MINISTERIO- SUPERVISOR cos\%{ f IST

Carrera 14 N2 99 - 33 Bogold D.C., Colombia
PUX: 51868068 - FAX: 51808068

www.mintrabajo.gov.co
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MEMORANDO
PARA: ENRIQUE ARMANDO FUENTES ORTIZ
COORDINADOR GURPO CONTRACTUAL
DE: COORDINADORA GRUPO DE RECURSOS FISICOS
ASUNTO: SOLICITUD DE PRORROGA Y ADICION ORDEN DE COMPRA No. 35222

ASEO Y CAFETERIA.
Respetado doctor Enrique Armando:

De manera atenta me permito solicitar prorroga a la orden de compra No. 35222 de Aseo y Cafeteria
Proveedor UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA, de la Region 4 de las Direcciones Territoriales de
Caldas, Risaralda y Quindio, se especifica lo siguiente:

JUSTIFICACION PRORROGA ORDEN DE COMPRA:

Que el dia 19 de enero de 2019, se aceptd la Orden de Compra No. 35222 con la empresa UNION
TEMPORAL ASEO COLOMBIA, por el termino de seis (6) meses, de acuerdo con el Acta de inicio,
la prestacion del servicio de aseo y cafeteria en la Region 4, dio inicio el 23 de enero de 2019.

Por lo anterior esta Coordinacion cuenta con los recursos necesarios para la prorrogar por dos (2)
meses y quince (15) dias mas, la OC No. 35222 hasta el 07 de Octubre de 2019.

JUSTIFICACION ADICION POR (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS:

Que, la Orden de Compra No. 35222, su duracion inicial fue de seis (6) meses; de acuerdo con el Acta
de Inicio ésta se dio a partir del 23 de enero de 2019, y su fecha final sera el 22 de julio de 2019;
teniendo la necesidad de sequir con la prestacion del servicio se hace una prorroga de dos (2) meses
y quince (15) dias mas, esta sera hasta el 07 de octubre de 2019.

Se presenta el cuadro para adicion del tiempo solicitado en la Orden de Compra. << \eec

-5 JUN. 209

O~

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'f @MinTrabajoCol y@ MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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* as detodos

ADICION
ORDEN DE 21 de julio al 07 NUEVO V/R.
LINEAS A ADICIONAR COMPRAINICIAL | ADICION MENSUAL TOTAL
No. 35222 octubre de 2019 - ADICION
*2,5 meses.
1 ays02-R1- Operario de
aseo y cafeteria tiempo
completo -3 $ 25.425.270,00 $4.237.545,00 $10.593.862,50($ 36.019.132,50
2 ays02-R1- Bienes de
Aseo y Cafeteria $5.338.388,44 $889.731,41 $2.224.328,53| $7.562.716,97
5 ays02-R1- AlU $307.636,59 $128.181,91| $435.818,50
6 ays02-R1- IVA $584.509,51 $243.545,63| $828.055,14
$31.655.804,54 $13.189.918,57|$ 44.845.723,11

Total, valor a adicionar; $13'189.918,57
Se anexan los siguientes documentos:

- Acta de inicio Orden de Compra 35222 region 4.

- CDP 219 del 02 de enero de 2019.

- Orden de Compra No. 35222

- Registro Presupuestal No. 13919 del 21/01/2019.

- Certificacion de Tesoreria de los pagos realizados a la fecha.
- Certificacion pago de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Cordial te

- f/ ?
ELL"’E A(%A SORIO

exo(s): 6 folios

Elaboro: Luz B.
Reviso/Aprobo: luz P.

C:\Users\ibricenos\OneDrive - Ministerio del Trabajo\Documentos\RECURSOS FISICOS 2019\CONTRATACIONASEOQ Y CAFETERIAWSEO Y
CAFETERIA DT'S\REGIONES ASEQ Y CAFETERIAWMODIFICACIONES

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita @

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisas 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 1SeEa00)
(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co

a Con Trabaijo Decente el futuro es de todos

|O| @mintrabajocol .F @MinTrabajoCol y’ @MintrabajoCol
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MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud: 85667

Niimero de orden de compra a modificar: 35222

Entidad compradora: Ministerio del Trabaje

Nombre del solicitanta: Enriqua Armando Fuenles Orliz
Proveedor: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA
Mecanismo de agregacién de demanda: 'Aseoy Calelerfa (|

Tipo de Solicitud: Modificacion de la Orden de Compra
Fecha: 2019-06-16 10:35:12

Campos a Actualizar

Campo Valor Actual Nuevo Valor

Focha de vencimiento 2018-07-17 2019-10-07

Cuentas asociadas

ld Nombre Segmento 1 Segmento 2
32950 ASEQ Y CAF. JCDP-218 cop 219
TERRITORIALES
Articulos actuales
No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total
ays02--R4 - 6.0 Mes 4237545.00 CcDP-219 25425270.00

Qperario de aseo
y caleteria
Tiempo

1
J/ Completo - 3



p ays02--R4 - 6.0 Unicdad 862309,95 CDP-219 5173859.70
Bienes de Aseo y
Cafeleria

3 ays02--R4 - 1.0 Unidad 0.00 CDOP-219 0.00 f
Recargo por
Trabajo nocturno,
extra, dominical y
festivo

4 ays02--R4 - 1.0 Unidad 0.00 CDP-219 0.00
Recargo por
dotacién especial

5 ays02--R4 - AlU- 1.0 Unidad 305991,30 CorP-219 305991.30
desaclivar

6 ays02--R4 - IVA 1.0 Unidad 581383.46 'CDP-219 £581383.46

Articulos editados y/o agregados

Tipo No Articulo Cantidad Unidad Pracio Cuenta :Total

Editado 1 ays02--R4 - 8.50 Mas 4237545.00 CDP-219 36019132.50
Operario de
aseoy
caleteria
Tiempo
Completo- 3

Editado By ays02--R4 - 1.00 Usidad 435818.50 CDP-219 435818.50
AlU - desactivar | . {

(>3]

Edilado ays02--R4 - IVA 1.00 Unidad 828055.14 CDP-219 828055.14

Editado 2 ays02--R4 - 8.50 Unidad BBITI.A1 CDP-219 . 7662716,99 }
Bienes de ’ f ’
Asepy
Cafeleria

Detalle o justificacion de la aclaracidn i

S0loato, mediante la cual solicita & fin de garanlizar la prestacion del
“i5n do la Orden de Compra, lo anterior teniendo en cuenta que

linente resallar que dentro de la presente adicion a la

a5 que es de 3.18%.

Teniando en cuenta la solicitud efectuada por la Supervisora de
servicio en las diferentas dependencias del Ministeric = prorr
la Entidad cuenta con los recursos y la Orden se encuenira Vi
Orden de Compra se esta incluyendo el valor correspondienta af [FC

3 y‘ "
rmé\os Qove oy

Documento: %ym yz 7 Dog r7 0. A, ':'(5’2 . 636

irma ordenador del gaslo } Firma de proyee
Ncmbrewk ?4‘5'{@ Nombre:



25/6/2019

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=352228version=2

Ministerio del Trabajo

;| Minlrabajo N.L.T. 830115226-3 |
ORDEN DE COMPRA O
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA Numero de Orden 35222
N.I.T. 901031838- 6 No de Instrumento
Carrera 69 #32C -24 Instrumento agregacion Aseo y Cafeteria Il
Medellin, Fecha de Emision 19/01/19
Atte: Andres Felipe Monsalve Montoya Fecha de Vencimiento  07/10/19
utaseocolombia@seiso.com.co Comprador Enrique Armando Fuentes Ortiz
Teléfono: +1 (574) 235-8568 Ordenador del gasto Helena Bermudez Arciniegas
Supervisor LUZ STELLA BRICENO SILVA
Teléfono 5186868

Detalle de Entrega

Gravamenes adicionales Los que se incluyan y apliquen de
acuerdo con |a region correspondiente

Justificacion El Ministerio del Trabajo, asume el
compromiso de incidir en el mejoramiento diario del
bienestar de sus funcionarios, entregando una
respuesta 6ptima e inmediata para la necesidad de
aseo de las instalaciones y la prestacién del
servicio de cafeteria en todas sus sedes donde el
Ministerio del Trabajo hace presencia, razén por la
cual, se viene contratando el servicio por la TVEC,
con el propdsito de mejorar las condiciones de las
instalaciones y de los funcionarios, ofreciendo
bienestar en el sitio de trabajo

— Enviar a — Facturar a
Ministerio del Trahajo Ministerio del Trabajo
Carrera 14 No0.99-33 Carrera 14 No.99-33
bogota bogota,
Atte: Enrique Fuentes Ortiz Atte: Enrique Armando Fuentes
Ortiz
Cuenta: #611-698693-31

Linea Presupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total
1 CDP 219 ays02--R4 - Operario de aseo y cafeteria 85 Mes 4.237.545,0036.019.132,50
Tiempo Completo - 3
2 CDP 219 ays02--R4 - Bienes de Aseo y Cafeteria 8.5 Unidad 889.731,41 7.562.716,99
3 CDP 219 ays02--R4 - Recargo por Trabajo nocturno, 1.0 Unidad 0,00 0,00
extra, dominical y festivo
4 CDP 219 ays02--R4 - Recargo por dotacién especial 1.0 Unidad 0,00 0,00
5 CDP 219 ays02--R4 - AlU - desactivar 1.0 Unidad 435.818,50 435.818,50
6 CDP 219 ays02--R4 - VA 1.0 Unidad 828.055,14 828.055,14
44.845.723,13 CcOP
T.Ipp\y,_‘ﬁ Ll Cex i e o ™
)’ . vy e e . \ Ca € " Ve UnN : l ED ; j—- ?‘ r.t_ v ':,1 ! ‘;‘) '-'5" ! f'.-"-.;.
oA =5 ¥, o

https://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=352228&version=2 111



A

Colombia Compra Eficiente

Bogota D.C., 10 de enero de 2019
Ref.: Comunicado ajuste de precios por concepto de aumento en el IPC
Estimadas Entidades Compradoras,

Colombia Compra Eficiente informa que el 10 de enero de 2019 fue aprobada y publicada la
actualizacion de precios por IPC en el catalogo de la TVEC con relacion a la variacion del afio 2018,
de acuerdo con el literal (a) del numeral 9.4 de la Clausula 9 del contrato para el Acuerdo Marco del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte de las Entidades Compradoras.

El aumento por IPC autorizado a los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria y los Servicios
Especiales es del 3.18%.

Para revisar los ajustes aprobados y publicados, consulte el siguiente link:
https://iwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano/servicios-generales/aseo- -

y-cafeteria-ii

La Entidad Compradora puede ajustar en la Orden de Compra el incremento de los precios de los
Bienes de aseo y cafeteria con los recursos que tenga en la Orden de Compra por este concepto.
Cuando la Entidad Compradora haya agotado el monto contratado para los bienes de aseo y
cafeteria puede -si lo requiere- solicitar la adicion de la Orden de Compra para cubrir el valor del
ajuste.

De acuerdo al valor contratado para los servicios especiales, la Entidad Compradora debe realizar
las adiciones que correspondan para cubrir estos ajustes en caso de que asi lo requiera, por el
contrario, si el monto de la Orden de Compra en ejecucion permite realizar los ajustes previstos no
debe realizar ninguna adicién presupuestal.

Si la Entidad Compradora requiere ayuda para este tramite, debe contactarse con la Mesa de
Ser\ncm de Colombia Compra Eficiente.

Atentamente,
EQUIPO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Tel. (+57 1) 7456788

Linea nacional gratuita 018000 - 520808

Soporte técnico: http://www.colombiacompra.gov.co/soporte
Chat: http://chat.secop.gov.co:8080/webchatlogin.php

S

b seo- =

Tel. (+57 1)7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 s ——
IIII||l|I|I www.colombiacompra.gov.co
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E() V}TNTRI-\BA o No. Radicado 085S12019410700000005144

! Fecha 2019-03-26 01:24.04 pm

. Remitente Sede CENTRALES DT

! Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

E Destinatario GRUPQO DE CONTABILIDAD

L}
* Anexos Folios

B0gta D.C. 22 demarzode 201 {11 I IIIIIIIIIIIHIIIIIIIII

COR03S12019410700000005144

Al responder por favor citar este numero de radicado

MEMORANDO
PARA: LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ
COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD
DE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ASUNTO: REMISION PAGO ORDEN DE COMPRA No 35222 de 2019 SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA
Respetado doctor:

Comedidamente me permito remitir los documentos para el pago de la orden de compra No 35222
de 2019; suscrito entre el Ministerio de Trabajo y UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA Cuyo objeto
es: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 4 Direcciones Territoriales CALDAS,
RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

Para tal efecto se anexa los documentos:
4
e Informe pago parcial
e Matriz concepto y porcentaje de cumplimiento
e Formato de evaluacion de gestion del contratista
o Facturas de venta No 3164 y 3188
Circular No. 1
Certificacion pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
Certificacién bancaria
RUT

Asi mismo, el Director Territorial certifico que el contratista cumplio a satisfaccion con lo requerido.

Cordialmente,

L P, B,
e ™
LUZ STELLA BRICENO SILVA o W

Anexo(s): 12 folios

Elaboro: Luz B.

Reviso/Aprobo: luz B,
C:\Users\Lbricenos\OneDrive - Ministerio del Trabajo\RECURSOS FISICOS 2019/CONTRATACION\ASEQ Y CAFETERIAVASEQ Y CAFETERIA

DTS\REGIONES ASEQO Y CAFETERIAVWRIOS COLOMBIA'REGION 14
Sede Administrativa

Sede Administrativa Sede Administrativa ; d
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccién: Carrera 14 No. 99-33 ereccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX Teléfonos PBX Teléfonos PBX

(57-1) 5186868 (57-1) 5186868 (57-1) 5186868



Cadigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 6.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

PARCIAL Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 1de 3

Formato No. 1

CONTRATO Orden de compra No 35222 de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 TELEFONO: 2358568

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6 CORREO ELECTRONICO:
aseocolombia@seiso.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS [ No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): MEDARDO RODRIGUEZ BECERRA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y | No. EXTENSION O TELEFONO: 11562
FINANCIERA

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS RISARALDA Y
QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

PLAZO DE EJECUCION: FECHA DE EMISION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion del contrato inicial: 17/07/2019

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos):

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado):

SUSPENSION:

CESION:

CONCEPTO DEL PAGO: PAGO 1: Orden de Compra No 35222 de 2019, por concepto del servicio de aseo y cafeteria para el
Ministerio de Trabajo Direcciones Territoriales CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO, Facturas Nos.3164 y 3188 del 05/03/2019 y
2610212019, correspondiente a los meses de ENERO - FEBRERO DE 2019.

ASPECTO ECONOMICO

VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO | VALOR A PAGAR SALDO SALDO POR PAGAR
CONTRATO$ LIBERADO

Namero y fecha del
Registro Presupuestal:
13919 del 21/01/2019

Inicial ~ $ 31'486.504,46 $6'421.306, oo $25'065.198,48




Cadigo: GC-F-01

Version: 6.0

FORMATO INFORME PARA
PAGO PARCIAL

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 2de 3

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD: (Valor pagado) PENSION: (valor pagado)
CUMPLIO: S CUMPLIO: Sl

ARL

CUMPLIO: SI

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/La contratista, UNION TEMPORAL ASEQO COLOMBIA, cumplié con las obligaciones contraidas en la Orden de
compra No 35222 del 19 de enero de 2019 presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos
y demas obligaciones pactadas en la orden de compra y en el periodo arriba mencionado, correspondiente al Contrato
principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado “Matriz Concepto y Porcentaje de Cumplimiento
de Obligaciones y/o Productos Contractuales”).

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago
de los aportes). Por lo anterior, se debe pagar a ellla contratista la suma de $6'421.306,00

En calidad de supervisor del contrato No. OC. 35222 de 19/01/2019 certifico que (el jefe o responsable de la
dependencia) ha sido informado de los avances en la ejecucion del presente contrato.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO
PARCIAL

Codigo: GC-F-01

Version: 6.0

Fecha: Enero 24 de 2019

Pagina: 3de 3

OBSERVACIONES

Favor Mencionar los rubros presupuestales, usos presupuestales y valores que se deben afectar.

Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $6'421.306,00
FIRMA RESPONSABLES:

W

Supervisor (es)/Interventor (es)

FECHA: 22/03/2019




Céodigo: GC-F-04

Version: 2.0

Gb MINTRABAJC PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junio 27 de 2014
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES
Pagina 1de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35222 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 4 Direcciones Territoriales CALDAS RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): {4) PERIODO: (5)
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA LUZ STELLA BRICENO SILVA PAGO FRAS Nos. 3164 y 3188
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria

Regibn 4 DIRECCIONES TERRITORIALES 17.0% Cumplio a Satisfaccion con lo requerido WA

CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO del
Ministerio del Trabajo.

SUPERYI (ES) YIO
INTERVENTOR (ES)




PROCESO GESTION DE Cédigo: GC-G-01-F-02

CONTRATACION

pa— Versién: 1.0

Y VMINTRARATO - g
(”} MINTRABAJCO FORMATO DE EVALUACION DE GESTION Fecha: 31 de 2018
DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR echa: Octubre 31 de

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Péagina 1de 3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

ORDEN DE COMPRA _No. 35222 del afio 2019 EVALUACION NO. 001

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion inicial: 18/07/2019

NIVEL DE EVALUACION. (7)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo a la periodicidad establecida

! Complimiento en el contrato.

1

9 Responsabilidad Presentar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el

supervisor.
3 Orsitiiiiidzad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 1
P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 1
técnicas o calidad requeridas
ACCIONES A TOMAR (8)
Criterios Accion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Siempre) Contintie con los seguimientos
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Casi siempre) Realice retroalimentacion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Nunca) Establezca compromisos

RETROALIMENTACION DEL EVALUADOR (Si aplica)

Retroalimentacion Firma
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FORMATO DE EVALUACION DE GESTION Cecha: Octubre 31 do 2018
DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR echa: Lctubre 31 de

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)
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COMPROMISOS (Si aplica)
Establecer compromisos y de no ser cumplidos dar aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

< Fecha de Firma del contratista/ ok
Actividad ejecucion proveedor Seguimiento
OBSERVACIONES (9)

LA ORDEN DE COMPRA 35222 SE DIO INICIO A PARTIR DEL 23/01/2019

ot

(i

Firma de Supervisor(res)/Interventor(es) (10)

FECHA: 22/03/2019

Nota: Esta evaluacion de gestion de los contratistas/proveedores se debe diligenciar de acuerdo a la
periodicidad en que el contratista presente informes y cuentas de cobro para pago, segiin lo acordado en el
contrato.
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UNION TEMFORAL PBX 14444600
BOGOTA  Cll

A-SEO COLOMB]A PBX: 2874882/Celular:3l

ARMENIA/PEREIRA/CALI/CARTAGENA

VEN

TA N° i

FACTURA IMPRESA POR COMPUTADOR  SOFTWARE OFIMA SAS @i": 901.031.838-6/1IVA Régimen Comun )
RESOLUCION DIAN No, 18762012217027 DEL 2019/01/10 AUTORIZA NUMERACION DESDE 3055 AL 15000
A ™
= = T
rRAZON SOCTIAL: MINISTERIO DE TRABAJO R4 NIT: 8301 J
L 3
e = = ~ = e
LDIRECCION= CARRERA 56 N° 51 - 81 B. SAN BENITO CIUDAD: MANIZALES j
((E-MAIL: FAX: ]
[‘E‘ECHA FACTURA:2019.0Z.26 FECHA VENCIMIENTO:2019.03.28 ORDEN DE COMPRA: J
g
f it R - r
i I PCION CANTIDAD N )
2105 PE CAFETERIA 1.00 848,451 .00
X 1.00 8,485.00
10 oo Al E . _ . 3
Total Parcial>>> 856,936.0
14
\:'
3 0
\ ‘
SALDO PENDIENTE DE PARGO:
MES ESTA-FACTURA:
TOTAL PENDIENTE PAGO:
CAVOE Cf i r en la cuenta de ahorros 611-698693-31 de Bancolombia a Nombre
RAL ASEQC COLOMBIA,Para que su pago de aplicado a esta factura
la consignacion al 4444600 ext 236 o con la tesoresria a la ex!
carteraflseisc.com.co
. QGHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA ¥ SIETE PESOS 001100 COP .
o o S SUB TOTAL: B56,936.00
"IEI CONFORME IVA: 16,121.00
CC/NIT g TOTALS : 873,057.00
sess S — HIT== = = g
o e AR
Cote titulo se equipara en sus efectos 3 la letra de cambio, cumple con los requisitos de 1a ley 1231 del 17 de Julio de 2003, La Firma puesta por terceros &n R
representacian, mandato u etra calidad similar a nombre de comprader implica su obligacién de acuerdo al articulo 640 del Cadigo e igualments significa que =
l ha entreqado o prestados por parte del vendedor la mercancia yio sendcios, v que han sido recibidos efectivaments por &l comprader |3 mercancia yio
—ervicios descritos en esta factura. Los reclamos y devoluciones se recibiran dentro de los 10 dias calendano siguiente 3 la recepoidn (Aticuls 773 de Codigo
de Comercio). B vendedor podra transternr |3 factura después de aceptada por el comprader 3 3 dias antes de su vencimiento para el pago y leatimo tenedor
infarmara de su tenencia al comprador (Aticulo 773 del Cadige de Comercio). Bn ausencia exprasa en |3 factura de la fecha de wencimiznto se entendara que
\_ ¢ debe ser pagada dentro de log 30 dias calendano siguientes 3 1a emisién (At.774 del Cédigo de Comarcie numeral 1).
00038
L ORIGINAL




(FEDELLEN O " enctura oe
e Eke R PBX:4444600
¥R L S TSl 78 e 5
| s5asEi.  C1L. 34 N°T3=59 pise VENTA N |
ASEO COLOMB}A PEX: 2874882/Celular:313789 3188 :
ARMENIA/PEREIRA/CALI/CARTAGENA/¢ J
FACTURA IMPRESA POR COMPUTADOR SOFTWARE OFIMA SAS G“¢=9°1-°31’333‘5/1VA Regimen Comun )
RESOLUCION DIAN No. 18762012217027 DEL 2019/01/10 AUTORIZA NUMERACION DESDE 3055 AL 15000
i ™
i = y
[RAZON SOCTIAL: MINISTERIO CDE TRABAJO R4 NIT: 830115226-3 )
(DIRECCION: CARRERA 56 N 51 - 81 B. SAN BENITO CIUDAD: MANIZALES J
((E-MAIL: FAX: _j
[FECHA FACTURA: 2019.03.05 FECHA VENCIMIENTO:Z2019.04.04 ORDEN DE COMPRA: )
o

Lok 1y '
1.00 1,154, !
1.00 53,919
DE FEBRERC
Total Parcial>>> 5,445,803.00

SALDO PENDIENTE DE PAGO:
MES ESTA FACTURA:

TOTAL PENDIENTE PAGO:
signar en la cuenta de ahorros 611-698693-31 de Bancolombia a Nombre

N TEMPORAL ASEOQ COLOMBIA,Para que su pado de aplicado a essta factura

- copia de la consignacion al 4444600 ext 236 o confirmar con la tesoreria a la ext

o al correo carteralseiso.com.co

JC'N o EiCO MLLU%{ESQUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 00100 COP SUB TOTAL . 5 , 4 4 5 . 80 3 2 00
RECIBI CONFORME IVA: 102,446.00
- S8 AT ——_ TOTALS : 5,548,249.00

(_ Este titulo se equipara en sus efectos a 1a letra de cambio, cumple con los requisitos de la lay 1231 del 17 de Julio de 2002, L3 Firma puesta por terceros en
representacion, mandato u ctra calidad similar 3 nombre de comprader implica su obligacién de acuerdo al articulo 640 del Cadigo = igualmente significa que s&
ha entragado o prestados por pante del vendeder la mercancia ylo servicios, v que han sido recibidos efectivaments por el comprador 13 mercancia yio
servicios descritos en es1a factura. Los reclamos y deveolucionas se recibiran dertro de los 10 dias calendario siguiente a la recepeidn (Adicule 773 de Cadigo
de Comercio). B vendedor podra transtenr |a factura después de aceptada por el comprador a 3 dias antes de sy vencimiznto para el pago v keatimo tenedor
informara de su tenencia 3l comprador (Acticula 773 del Cadigo de Comercio). En ausencia exprasa 2n |a tactura de la fecha de vencimiento s& smenderd que
e dabe zor pagada dentro de los 30 dias calendane siguientes a la emision (4774 del Cédigo de Comercio numeral 1)

ORIGINAL
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71.583.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fiscal del Grupo Empresarial
Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
apbrtes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los Gltimos
seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus
obligaciones al sistema de seguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales —-ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
sistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —-AFP-, Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales ~ARL, y Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje ~SENA-, asi como en la cuota de aprendices para el SENA. En los
términos que establece la ley 1607 de diciernbre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y
todas las demas normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en

Colombia.

CC No 71.583.553

T.P. 39418-T PP

Revisor Fiscal

Medellin, 05 de marzo de 2019

Iedellin Bogota Barw Cartagena Pareira
PBX: 444 4600 PBX: 323 10 92 Tel.: 311 300 07 43 Tel.: 311 301 61 44 Tel.: 311 319 77 96

Cra. 69 No. 32C-24 Cra. 34 No. 13-59 Cra, 38 No. 100-33 Manzana 47 LL. 5 Cra. primera No. 16-45
: Segundo piso Teusaquillo Barrio Las Estrellas  Etapa 4 Los Calamares

TO00 453 988 1 [ ceicn@eaian com o AN QAISAISAMAGA it il




UNION TEMPORAL

—

CIRCULAR N*1

Medellin, Marzo de 2019

Sefores compradores,

Por medio de la presente la UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA identificada
con el NIT 901.031.838-6 hace algunas anoiaciones para que por favor sean
tenidas en cuenta a la hora de efectuar los pagos por concepto del servicio integral
de aseo y cafeteria contratado a través del Acuerdo Marco De Precios ll.

1. Base gravable especial: segln el Art. 462-1 del Estatuto Tributario (...) Para los
servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en
los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se
refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se
les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo
asociado, compensaciones Y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con
personeria juridica vigente en desarrcilo de contratos cindicales debidamente depositados ante el
Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16% en 2 parle correspondiente al AlU (Administracion,
imprevistos Y Utilidad), que no podra sor inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato, Para
efectos de lo previsto en este articulo, el contribuye debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se lrala de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo asociado ©
sindicatos en desarrollo del contrato sincical y las atinenles a la seguridad social.

+ _Modificado- PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de
Industria y Comercio y complementarios, pai je la aplicacion de la retencion en la fuente del
in‘.bueslo sobre la renta y de la retencion &n la fue <obre el Impuesto de Industria y Comercio ¥
Complementarios, asi como para otros impuestos, tusas y contribuciones de orden territorial {...)

La union temporal Aseo Colombia oferté un AlU del 1% siendo asi y
teniendo en cuenta lo coniemplado en la orden de compra, la base para las
retenciones sera el 10% del subtotai (antes del AlU del 1%).

E| subtotal es la suma del valor facturado por mano de obra, iNsuUMos, servicios
especialés y de ser el caso gravamenes adicionales, ese subtotal se multiplica
por el 10% para obtener la base de! VA, asi como para otros impuestos, tasas y

contribuciones de orden territorial.

Medellin - Cra 69 N° 32 C

B , o S - 24 | P 404 46 00 / Nit. 901.051.838-6
. VA = i s
Bogota - Calle 34 N° 13 - 23 ' Trusaquillo / PBX: 323 10 92



2. Retencion en la fuente: esta retencion debe aplicarse Unicamente al 70% de
participacion de SEISO S.A.S ya que el otro 30% de participacion es de la
Cooperativa de trabajo asociado SERCONAL y ésta ultima por ser
cooperativa esta exenta del pago de renta por lo cual no se le deben efectuar
retenciones en la fuente.

El subtotal es la suma del valor facturado por mano de obra, insumos, servicios
especiales y de ser el caso gravdmenes adicionales, ese subtotal se multiplica
por el 10% y el resultado se multiplica por el 70% para obtener la base de la
Retencion en la fuente.

3. Comprobante de pago y retenciones: Teniendo en cuenta el Decreto 2674

del 21 de diciembre de 2012, articulo 16. (...)Pago a beneficiario final, por medio del cual

establece que las entidades y 6rganos ejeculores del blH Nacion (Sistema Integrado de Informacion
Financiera del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico) deberan efectuar el pago de las obligaciones a
los beneficiarios finales directamente a través de dicho aplicativo con abono a una cuenta bancaria,

previamente registrada y validada en cl mismo(..) Agradecemos que por cada factura
pagada nos envien la orden de pago para constatar el valor pagado y las
retenciones efectuadas con el fin de actualizar la cartera. El envio puede
hacerse a la direccion de correo electronico cartera@seiso.com.co

Agradecemos su atencion y buena gestion, quedamos atentos a cualquier duda.

Cordialmente,

Paula Andrea Botero Sierra
-Coordinadora de facturacion

Area Financiera .
Teléfono: (054) 2358568 ext. 238 - 3127452404

Medellin - Cra 69 N° 32 C
Bogota - Calie 34 N° :_‘:?5 -
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45?; EI s Ieo :_' : ; - Fecha 2019-05-02 04.09.10 pm
“%f es de'lgodos : e Romitente 33::.. giEL%A;iiE)L|N|STRACJDN DE
; RECURSOS FISICOS
E Destinatario GRUPQO DE CONTABILIDAD :
! Anesos 0 Follios 1
Bogota D.C., 29 de abril de 2019 IO A UAOCTR 0RO OO U OO R
b e L s L s :
Al responder por favor citar este nimero de radicado
MEMORANDO
PARA: LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ
COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD
DE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ASUNTO: REMISION PAGO ORDEN DE COMPRA No 35222 de 2019 SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA
Respetado doctor:

Comedidamente me permito remitir los documentos para el pago de la orden de compra No 35222
de 2019; suscrito entre el Ministerio de Trabajo y UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA Cuyo objeto
es: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 4 Direcciones Territoriales CALDAS,
RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

Para tal efecto se anexa los documentos:

Informe pago parcial

Matriz concepto y porcentaje de cumplimiento

Formato de evaluacion de gestion del contratista

Facturas de venta No 3408

Certificacion pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Asi mismo, el Director Territorial certifico que el contratista cumplio a satisfaccion con lo requerido.

Cordialmente, . R
17 o $9y N
(e -

LUZ STELLA BRICENO SILVA : Cb\éf’o
Anexo(s): nueve (09) folios
Elaboro: Luz B.

Reviso/Aprobo: luz B.

C:\Users!iLbricenos\OneDrive - Ministerio de! Trabajo\RECURSOS FISICOS 2019\CONTRATACIONIASEQ Y CAFETERIAVWSEOQ Y CAFETERIA DT'S\REGIONES ASEQ Y
CAFETERIAIUNION TEMPORAL ASEO COLOMBIAREGION 4iPAGOS

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'F @MinTrabajoCol ,{{9I\.r1'z|1t."abd§nl'.r;.’

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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Formato No. 1

CONTRATO Orden de compra No 35222 de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 TELEFONO: 2358568

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6 CORREO ELECTRONICO:
aseocolombia@seiso.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS [ No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): MEDARDO RODRIGUEZ BECERRA

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y | No. EXTENSION O TELEFONO: 11562
FINANCIERA

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS RISARALDA Y
QUINDIQ del Ministerio del Trabajo.

PLAZO DE EJECUCION: FECHA DE EMISION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion del contrato inicial: 17/07/2019

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos):

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado):

SUSPENSION:

CESION:

CONCEPTO DEL PAGO: PAGO 2: Orden de Compra No 35222 de 2019, por concepto del servicio de aseo y cafeteria para el
Ministerio de Trabajo Direcciones Territoriales CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO, Facturas Nos.3408 del 26/04/2019,

correspondiente a MARZO DE 2019.

ASPECTO ECONOMICO

VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO | VALOR A PAGAR SALDO SALDO POR PAGAR
CONTRATOS$ LIBERADO

Namero y fecha del
Registro Presupuestal:
13919 del 21/01/2019

Inicial ~ $ 31'486.504,46 $6'421.306, 00| $5'275.967, 00 $19'789.231,48
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CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD: (Valor pagado) PENSION: (valor pagado)
CUMPLIO: S CUMPLIO: Sl

ARL

CUMPLIO: Sl

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/lLa contratista, UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA, cumplié con las obligaciones contraidas en la Orden de
compra No 35222 del 19 de enero de 2019 presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos
y demas obligaciones pactadas en la orden de compra y en el periodo arriba mencionado, correspondiente al Contrato
principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado “Matriz Concepto y Porcentaje de Cumplimiento
de Obligaciones y/o Productos Contractuales”).

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago
de los aportes). Por lo anterior, se debe pagar a ellla contratista la suma de $5'275.967,00

En calidad de supervisor del contrato No. OC. 35222 de 19/01/2019 certifico que (el jefe o responsable de la
dependencia) ha sido informado de los avances en la ejecucion del presente contrato.
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an D PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 6.0
(7 R FORMATO INFORME PARA PAGO
PARCIAL Fecha: Enero 24 de 2019
Pagina: 3de3
OBSERVACIONES

Favor Mencionar los rubros presupuestales, usos presupuestales y valores que se deben afectar.

Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor
A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $5'275.967,00
FIRMA RESPONSABLES:

T

Supervisor (es)/Interventor (es)

FECHA: 29/04/2019
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FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junio 27 de 2014
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES
Pagina 1de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35222 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 4 Direcciones Territoriales CALDAS RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA LUZ STELLA BRICENO SILVA PAGO FRA No. 3408
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7} PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeleria
Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES 33.0% i 4 Satisfaccion con fo fequeido WA

CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO del
Ministerio del Trabajo.

SUPERVISOR (ES) YIO
INTERVENTOR (ES)




Cédigo: GC-G-01-F-02

PROCESO GESTION DE
CONTRATACION |
— Version: 1.0
Y MINT 10y : ;
(‘“’) MTRAGET FORMATO DE EVALUACION DE GESTION

Fecha: Octubre 31 de 2018

DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Pagina1de3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

ORDEN DE COMPRA_No. 35222 del afio 2019 EVALUACION NO. 002

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES

Fecha de Inicio: 19/01/2019 | Fecha terminacion inicial: 18/07/2019

NIVEL DE EVALUACION. (7)

Evalue al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo a la periodicidad establecida 3
en el contrato.
9 Responsabilidad Presen‘tar los informes ylo soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
3 Ooituiidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
; Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad L. X . 3
técnicas o calidad requeridas
ACCIONES A TOMAR (8)
Criterios Accion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacién (Siempre) Continte con los seguimientos
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Casi siempre) Realice retroalimentacion
Si alguna de las categorias obtiene una calificacion (Nunca) Establezca compromisos

RETROALIMENTACION DEL EVALUADOR (Si aplica)

Retroalimentacion Firma




Caédigo: GC-G-01-F-02

PROCESO GESTION DE
CONTRATACION _
Version: 1.0
) MINTRABAIO - ;
@ PRGN FORMATO DE EVALUACION DE GESTION

DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR Fecha: Octubre 31 de 2018

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR)

Pagina2de 3

COMPROMISOS (Si aplica)
Establecer compromisos y de no ser cumplidos dar aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

£ Fecha de Firma del contratista/ -
Actividad ejecucion oroveedor Seguimiento
OBSERVACIONES (9)

LA ORDEN DE COMPRA 35222 SE DIO INICIO A PARTIR DEL 23/01/2019

I\M

Firma de Supervisor(res)/Interventor(es) (10)

FECHA: 29/04/2019

Nota: Esta evaluacion de gestion de los contratistas/proveedores se debe diligenciar de acuerdo a la
periodicidad en que el contratista presente informes y cuentas de cobro para pago, segtin lo acordado en el
contrato.



— MEDELLIN Cra. 69 N° 32C=24
UNION TEMPORAL PBX:4444600/Celular: 3148122122 sgﬁngguDE

BOGOTA Cll. 34 N°13-59 piso 2

ASEQO COLOMBIA b e 2408

FACTURA IMPRESA POR COMPUTADOR SOFTWARE OFIMA SAS (“it=9°1-°31-333-5/ Responsables del IVA )
RESOLUCION DIAN No. 18762012217027 DEL 2019/01/10 AUTORIZA NUMERACION DESDE 3055 AL 15000

rf

[RAZE)N SOCIAL: MINISTERIO DE TRABAJO R4 NIT: 830115226-3

(DIRECCIGN! CARRERA 56 N° 51 - 81 B. SAN BENITO CIUDAD: MANIZALES

(FECHA FACTURA:2019.04.26 FECHA VENCIMIENTO:Z2019.05.26 ORDEN DE COMPRA:

J\
)
[E—MAIL: FAX: )
j)

AL Nit 249.637-3 30%

DESCRIPCION CANTIDAD VR.TOTAL J
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1.00 4,237,545.00
IPC 3.18% 1.00 27,421.00
BIENES DE ASEQC Y CAFETERIA 1.00 862,310.00
AIU 1.00 51,273.00

E ASED Y CA DEL 01 AL 31 DE MF 2019

Total Parcial>>> 5,178,549.00

SALDO PENDIENTE DE PAGO:

MES ESTA FACTURA:

TOTAL PENDIENTE PAGO:
ivor consignar en la cuenta de ahorros 611-698693-31 de Bancolombia a Nombre
> UNION TEMPORAL ASEC COLOMBIA,Para gue su pago de aplicado a esta factura

enviar copia de la consignacion al 4444600 ext 236 o confirmar con la tesoreria a la ext
215 o al correo carteralseisoc.com.co

5
SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 COP SUB TOTAL: 5 178 2 549.00
RECIBI CONFORME IVA: 97,418.00
NOMBRE : B CC/NIT FECHA TOTALS : 5,275,967.00

J

FECHA: _/_ /

Este titulo se equipara en sus efectos a la letra de cambio, cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de Julio de 2002. La Fimma puesta por terceros en R
representacidn, mandato u otra calidad similar a nombre de comprader implica su obligacidn de acuerdo al articulo 640 del Cddigo e igualmente s:gnlflca que se
ha entregado o prestados por pante del vendedor la mercancia y/o servicios, y que han sido recibidos efectivamente por el comprador la mercancia y/o
servicios descritos en esta factura. Los reclamos y devoluciones se recibiran dentro de los 10 dias calendario siguiente a la recepcidn (Acticulo 773 de Cadigo
de Comercio). B vendedor podra transferr |3 factura después de aceptada por el compradora 3 dias antes de su vencimiento para el pago v legitimo tenedor
informara de su tenencia al comprador (Articulo 773 del Cédigo de Comercio). En ausencia expresa en la factura de la fecha de wencimiento se entendera que
se debe ser pagada dentro de los 30 dias calendario siguientes a la emisién (#t.774 del Cédigo de Comercio numeral 1).

COPIA 00038
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71.583.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fisdal del Grupo Empresarial
Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los Ultimos
seis (6) meses, por o que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus
obligaciones al sistema de seguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales —ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
sistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —-AFP- Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales —ARL, y Caja de Compensacion Familiar,
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- Y Servicio Nacional de
Aprendizaje —~SENA-, asi como en la cuota de aprendices para el SENA. En los
términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y
todas las demas normativas aplicables al sisiema de seguridad social integral en

Colombia.

g Mﬁg&v
GUILLERMO CADENA MEJIA
CC No 71.583.553

T.P. 39418-T PP

Revisor Fiscal

Medellin, 15 de Mayo de 2019

Medellin Bogota Barranguiilz
: arranquiliz Cartagena i
. rzegé 444 gggo PBX: 323 10 92 Tel: 3113000743 Tel.: 311 301 64 44 Tel.: 3F1.3r§;r93 %6
.69 No. 32C-24 Cra. 34 No. 13-59 Cra. 36 No. 100-33 Manzana 47 Lt. 5 5 g

Segundo piso Teusaquillo  Barrio Las Eslrellzs Cra. primera No. 16-45

Etapa 4 Los Calamares
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, STELLA SABA LOPEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No,
43.050.460,de Medellin, en calidad de Revisora Fiscal, de la Cooperativa de
Trabajo Asociado SERCONAL con NIT N° 800.249.637-3 (en adelante “la
Cooperativa”) manifiesto bajo la gravedad del juramento que la Cooperativa ha
cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones vy
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
asociados, durante los dltimos seis (8) meses, por lo que declaro que se encuentra
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —
AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos Profesionales —ARP-, Caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA-, asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los términos que establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002
es de anotar, que por la condicion de cooperativa de trabajo asociado no esta

obligada a cumplir con la cuota de aprendices del SENA.

STELLA SABA LOPEZ

C. C. No 43.050.460

T.P. 34538-T

Revisora Fiscal

Medellin, 15 de Mayo de 2019

'Mm!eﬂ_in - Cra. 69B N* 320 -261PBX: 235 46 00 7 NIT. 800.249.537-2
Bogota D.C - Calle 34 N° 13 - 59 piso 2 Teusaquillo / PBX: 340 00 25
E-mail: serconal@serconal.com - www.serconal.com
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Codigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de 3

ESpacio pard Radicado: s s nmpinism s we s s oy
@ MINTRABAJO No. Radicado 08512019410700000008483 |

Fecha

: anltuntu Smle
i

2019-05-20 02:38:10 pm
CENTRALES DT

Depen GRUFPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

E Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

'
C Anexos

|l IIIIIIIIIII ML III| III IIIIIIIIIIIIIIIIIIII III

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35222 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios
RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS,

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 MEDELLIN

TELEFONO: 2358568

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6

CORREO ELECTRONICO:
utaseocolombia@seiso.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 17/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: § 31'486.504,46

VALOR HONORARIOS MENSUAL:
VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Chando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$97.418.00 $5'178.549,00
& e
Q' j\{)\\i‘
WP




Codigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

ool Elempleo |
L;} esdetodos §

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES ABRIL DE 2019 NUMERO DE PAGO: 3
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5'275.967.00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $260'922.200.00 | ENERO DE 2019 8492435830

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacién del Proveedor)
Evale al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
I Cumpliriento establecida en el contrato. 3

o Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad SUDEIViSor. 3
3 Oportunidad Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3

P relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $5'275.967.00
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Caodigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

L b Gy =t

Se cancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

FIRMA RESPONSABLES:

w il

Supervisor (es)/Interventor (es)
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

|Cédigo: GC-F-04

Version: 2.0

Focha: Junio 27 de 2014

CALDAS., RISARALDA Y QUINDIO del
Ministerio del Trabajo.

Piginatdet
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No, 35222 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Regién 4 Direcclones Territoriales CALDAS RISARALDA Y QUINDIO del Ministerlo del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA LUZ STELLA ERICERO SILVA PAGO FRA No, 3436
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES 50.0% Complo a Salistaccién con o reguerido NA




VIAv TrY MEDELLIN Cra. 69 N° 32C=74
UNION TEMPORAL PBX:4444600/Celular:3148122122 FACTURA DE

BOGOTA Cl1l. 34 N°13-59 piso 2| VENTAN

ﬂqs E O C O L O MB ] A PBX: 2874882/Celular:3137895063 3496

ARMENIA/PEREIRA/CALI/CARTAGENA

FACTURA IMPRESA POR COMPUTADOR  SOFTWARE OFIMA SAS (“i‘=9°1-°31-833‘5/ Respensables del IVA _i)
RESOLUCION DIAN No. 18762012217027 DEL 2019/01/10 AUTORIZA NUMERACION DESDE 3055 AL 15000

p

-

(RAZON SOCIAL: MINISTERIO DE TRABAJO NIT: 830115226-3 j

(DIRECCION: CARRERA 56 N°® 51 - 81 B. SAN BENITO CIUDAD: MANIZALES )

(E—MAIL: FAX: )

(FECHA FACTURA:2019.05.13 FECHA VENCIMIENTO:2019.06.12 ORDEN DE COMPRA: )

K J

2013 ASEO COLOMBIA
EE A PARTIR DE 86-1 70%
3 3 . Nit B0D.249.637-3 30%

( DESCRIPCION CANTIDAD VR.TOTAL _j
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1.00 4,237,545.00
BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA 1.00 889,731.00
AIU 1.00 515273400

NTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PRESTADO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019 .
Total Parcial>>> 5,178,549.00

SALDO PENDIENTE DE PAGO:
MES ESTA FACTURA:
TOTAL PENDIENTE PAGO:
~vor consignar en la cuenta de ahorros 611-698693-31 de Bancolombia a Nombre
UNION TEMPORAL ASEC COLOMBIA, Para que su pago de aplicado a esta factura
enviar copia de la consignacion al 4444600 ext 236 o confirmar con la tesoreria a la ext
215 o al correo carteralseiso.com.co

~
SON ; CNCO MLLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO ML NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 COP SUB TOTAL: 5,178,549.00
RECIBI CONFORME IVA: 97,418.00
NOMBRE : CC/NIT FECHA TOTALS : 5,275,967.00
J
FECHA: / _/
Este titulo se equipara en sus efectos a |a letra de cambio, cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de Julio de 2008. La Firma puesta por tercenos en h
representacion, mandato u otra calidad similar a nombre de comprador implica su obligacién de acuerdo al articulo 640 del Cédigo e igualmente significa que se
ha entregado o prestades por parte del vendedor la mercancia y/o servicios, y que han sido recibidos efectivamente por el comprador la mercancia y/o
servicios descritos en esta factura. Los reclamos v devoluciones se recibiran dentro de los 10 dias calendario siguiente 3 |a recepcién (Adiculo 773 de Cédigo
de Comercio). B vendedor podra transferir Ia factura después de aceptada por el comprador a 3 dias antes de su vencimiento para el pago v legitimo tenedor
informara de su tenencia al comprador (Aeticulo 773 del Cédigo de Comercio). En ausencia expresa en la factura de la fecha de vencimiento se entendera que
se debe ser pagada dentro de los 30 dias calendario siguiertes a la emisién (A1.774 del Cédigo de Comercio numeral 1). )
00038
COPIA




GRUEO EMPRESARIAL
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71.583.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fiscal del Grupo Empresarial
Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los Ultimos
seis (6) meses, por lo que declaro que sé encuentra a PAZ Y SALVO con sus
obligaciones al sistema de seguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales —ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
sistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales —ARL, y Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices para el SENA. En los
términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y

todas las demas normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en

Colombia.
Y
o e,
’ﬂ//— MM A
GUILLERMO CADENA MEJIA

CC No 71.583.553

T.P. 39418-T PP

Revisor Fiscal

Medellin, 15 de Mayo de 2019

Medellin Bogots

. Barranquilia Carta
PBX: 444 4 | gena reira
IR L 28924 Cl;?xs.fﬁ 1 33?529 (1;?:8 g; 1&0(: gg gg Tel.: 311 301 61 44 Tel.: 3F1'$ 31977 96
: * . NG, - ! >
Segundo piso Teusaquillo  Barrio Las Estrellas bt Gra, primera No, 1645

Etapa 4 Los Calamares




v Asseids (DR800 1834)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, STELLA SABA LOPEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No,
43.050.460,de Medellin, en calidad de Revisora Fiscal, de la Cooperativa de
Trabajo Asociado SERCONAL con NIT N° 800.249.637-3 (en adelante “la
Cooperativa”) manifiesto bajo la gravedad del juramento que la Cooperativa ha
cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones v
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
asociados, durante los Ultimos seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —
AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos Profesionales —~ARP-, Caja
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los términos que establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002
es de anotar, que por la condicion de cooperativa de trabajo asociado no esta

obligada a cumplir con la cuota de aprendices del SENA.

STELLA SABA LOPEZ

C. C. No 43.050.460

T.P. 34539-T

Revisora Fiscal

Medellin, 15 de Mayo de 2019

Medeliin - Cra. 698 N° 32D - 26 / PBX: 235 46 00 / NIT, 800.249.637-3
Bogota D.C - Calle 34 N° 13 - 59 piso 2 Teusaquillo / PBX: 240 00 25
E-mail: serconal@serconal.com - www.serconal.com

Wwi.2g6.comcondladeionts
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Codigo: GC-1-02-F-01

SH PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 1.0
El'empleo

esdetodos &

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

Mo. Radicado 08Si2019410700000010324
! Fecha 2019-06-13 03:00:34 pm

. Remitente Sede CENTRALES DT

: Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

! Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

@ MINTRABAJO

i
r Anexos

AT IIIIIIIIIIII|III||IIIIII|II|III IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

08512019
S S EEEES e S LSS S

B4

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35222 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS,

RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 MEDELLIN TELEFONO: 2358568

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6 CORREO ELECTRONICO:
utaseocolombia@seiso.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 17/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 31'486.504,46

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSION: | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique}: S suscrito,
(Cuando relacionar el

aplique): término
prorrogado)

$97.418.00 $5'178.549,00




Cadigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3

PERIODO DE PAGO: MES MAYO DE 2019 NUMERO DE PAGO: 4

ASPECTO ECONOMICO

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5'275.967.00

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA

SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION | MAYO DE 2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evallie al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Bmuisasile Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
P establecida en el contrato.
2 Responsabilidad Pfeseqtar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
; Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad R ; L : 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $5'275.967.00




Codigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
?; El empleo

esde todos i

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE (__) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

il

FIRMA RESPONSABLES:

)

Supervisor ( e@, /Interventor (es)




Cédigo: GC-F04

. - Verslén: 2.0
& MINTRABAJC PROCESO GESTION DE CONTRATACION
- FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

Fecha: Junlo 27 de 2014
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Pigina 1 de1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35222 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 4 Dirccelones Territoriales CALDAS RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES}: (4) PERIODO: (5)
UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA LUZ STELLA BRICERO SILVA PAGO FRA No, 3622
OBLIGACION (5) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacidon de Servicio de Aseo y Cafeleria
Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES R , .
CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO del o Curpion St v el HA
Ministerio del Trabajo.

INTERVENTOR (ES)




NION TEM (MEDELLIN Cra. 69 N° 32C-24 (" _.coura
UNTON TEMPORAL |PBX:4444600/Celular:3148122122 L EACTUSA DE
'BOGOTA  Cll. 34 N°13-59 piso 2| 'ohiAN

ASEQ COLOMBIA FRp ey B

FACTURA IMPRESA POR COMPUTADOR  SOFTWARE OFIMA SAS ((B1£2901:091;820-6/ Reapenunblse dal WA )
RESOLUCION DIAN No. 18762012217027 DEL 2019/01/10 AUTORIZA NUMERACION DESDE 3055 AL 15000

~

=

[mzén SOCIAL: MINISTERIO DE TRABAJO NIT: 830115226-3 j W

[DIRECCIﬁﬂs CARRERA 56 N° 51 - 81 B. SAN BENITO CIUDAD: MANIZALES )

[E-MAIL: FAX: _J

(FECHA FACTURA:2019.06.10 FECHA VENCIMIENTO:2019.07.10 ORDEN DE COMPRA: )

A vy
SEGUN DECRETO 1828 DE AGOSTO 27 DE 2013 PORCENTAJE DE PARTICIPACION UNION TEMPORAL ASEC COLOMBIA
AUTORETENEDORES DEL IMPUESTC CREE A PARTIR DE INGRESOS RECIBIDOS PARA SEISO Nit 900.453.988-1 70%
SEPTIEMBRE 1 DE 2013 INGRESOS RECIBIDOS PARA SERCONAL Nit B00.249.637-3 30%

[ DESCRIPCION CANTIDAD VR.TOTAL j
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 1.00 4,237,545.00
BIENES DE ASEO Y CAFETERIAS MUNICIPIOS 1.00 889,731.00
ATU 1.00 51,273.00

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PRESTADC DEL 01 AL 31 DE MAYODE 2019 OC A
St335 ga Total Parcial>>> 5,178,549.00

SALDO PENDIENTE DE PAGO:

MES ESTA PACTURA:

TOTAL PENDIENTE PAGO:

~ vor consignar en la cuenta de ahorros 611-698693-31 de Bancolombia a Nombre
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA,Para gue su pago de aplicado a esta factura

enviar copia de la consignacion al 4444600 ext 236 o confirmar con la tesoreria a la ext

215 o al correo cartera@seiso.com.co %
SON ; SINeO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 004100 COP SUB TOTAL: 5,178,549.00
RECIBI CONFORME IVA: 97,418.00
NOMBRE : CC/NIT FECHA TOTALS : 5,275,967.00
J
FECHA: /_/
Este titulo se equipara en sus efectos a la letra de cambio, cumple con los requisitos de laley 1231 del 17 de Julio de 2008. La Firma puesta por terceros en N
representacidn, mandato u otra calidad similar a nombre de comprador implica su obligacion de acuerdo al articulo 640 del Cédigo e igualmente significa que se
ha entregado o prestados por parte del vendedor la mercancia y/o servicios, y que han sido recibidos efectivamente por el comprador la mercancia y/o
servicios descritos en esta factura. Los reclamos v devoluciones se recibiran dentro de los 10 dias calendario siguiente a la recepcién (Aticulo 773 de Codigo
de Comercio). B vendedor podra transferir la factura después de aceptada por el comprador a 3 dias antes de su vencimiento para el pago v legitimo tenedor
informara de su tenencia al comprador (Aticulo 773 del Cédigo de Comercio). En ausencia expresa en la factura de la fecha de vencimiento se entenderd que
se debe ser pagada dentro de los 30 dias calendario siguientes a la emision (£.774 del Cédigo de Comercio numeral 1). )
00038

COPIA




GRUPO EMPRESARIAL
~ N "saAs

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71.5683.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fiscal del Grupo Empresarial
Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los Ultimos
seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus
obligaciones al sistema de seguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales -ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
Isistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —-AFP-, Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales —ARL, y Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices para el SENA. En los
términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, ia ley 789 de 2002 y
todas las demas normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en

Colombia.

2 QPH)UMEM/LM

GUILLERMO CADENA MEJIA
CC No 71.583.553

T.P. 39418-T PP

Revisor Fiscal

Medellin, 02 de julio de 2019

fedellin Bogota Barranguilia Cartagena Peraira
PBX: 444 4600 PBX: 323 10 92 Tel.: 311 300 07 43 Tel.: 311 301 61 44 Tel.: 311 319 77 96
Cra. 69 No. 32C-24 Cra. 34 No. 13-59 Cra. 36 No, 100-33 Manzana 47 LL. 5 Cra. primera No. 16-45
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(SERCONAL

[Desde W3]

CERTIF}CACI()N DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, STELLA SABA LOPEZ. identificada con la Cédula de Ciudadania No,
43.050.460,de Medellin, en calidad de Revisora Fiscal, de la Coocperativa de
Trabajo Asociado SERCONAL con NIT N° 800.249.637-3 (en adelante “la
Cooperativa”) manifiesto bajo la gravedad del juramento que la Cooperativa ha
cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones Yy

- riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
asociados, durante los Gltimos seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —
AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos Profesionales —~ARP-, Caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los terminos que establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002
es de anotar, que por la condicion de cooperativa de trabajo asociado no esta
obligada a cumplir con la cuota de aprendices del SENA.

STELLA SABA LOPEZ
C.C. No 43.050.460

:T.P. 34539-T

Revisora Fiscal

Medellin, 02 de julio de 2019

Medellin - Cra. 69B N° 32D - 26 / PBX: 235 46 00 [ NIT. 800.249.637-3
Bogoté D.C - Calle 34 N° 13 - 59 piso 2 Teusaquillo | PBX: 340 00 25
E-mail: serconal@serconal.com - www.serconal.com




-
ap

1
purfieg

Y (5)318vSNOdSIY (Sivinld

[ fwocan bbIEED 0 Hiw 15 SITYNOIYN B¥NYNQY ; SOIZIAEIS - NIOD NSHIDSH
/e BELY dirds A SO1S30a 30 NCID23UIT 3N - SOQVAYHO SOIZINEIS - WAl JL3H £04020+0-102
. i S ey e = PR SCITIAY3S 30 S3CYCINLDY SYN3A SCITIEES
7 00T5E Y n0esa ¥ %3260 PP EI AL wL'd¥D O LHLSIa YACO08 e L NS B Lt St e B s v
. pS— — — PR SITYNCIDYM SYNYROY P O35V A VISNTTSIN
P e g fRseea A 5CIS304PI 3G HCIDDTHIC 3¥ N e 30 OIDIAUES - BANINSZL5Y 5040
—ETHITED
\\ i i e | NOIDONQZA HOTVA VYL 318YAYHO 3SVE 01471013338 JUENON NOIDY DN 09vd 30 0901¥1Y3 130 NOI2ISOd
TVISIENdNSIHd ON 0DVd YHYd 090TVLVD 130 S3NDIDISOd
OG54 LERIAUGY) CI-904610Z S5 NOIJYN S3TVHENTE SOLSYD - DN 241 TVHINTD KOIS3D - SV 000
Vd HYDYd ¥ HOTVA oavis3 09vd 30 vHI34 9¥d 30 0901V1¥3 330 NOISISOd Dvd 30 NOID¥1234V 30 VIZNIANI3D
. S09vd 30 NYd
| ¥Eiidvd O ¥ClvhvSiy S¥Q CITIAHSES TY 3iNIIONO=STHHOT 0S4 b ..B»Eo_
3 i) 00 1355425 wiet
T = Nonndlaa 90 SCISTN s A SFaada T L
HYNICHO X OTTVS WALV BOWA NGIDVHIE0 ¥OT7A WINUOTWA | NOTEIR0] 53 ot ugeen i SUITEAR R VY SHoRS e o R
avnus | O3E093 | 55030y 015¥5 30 050T¥1¥3 NOIZIS04 VIONZON3d3a
HOSHNIIY
O1S¥D 30 NOIDVLIZAY Vhvd WILl
3
¥ 4
arsoi0z] weuzag) Q1214435 50 NOIJYLS 38d 30 OLvain09) / ody[5L-2225e-00 | “ciawny
31HOL0S OLNINNI0T 7
_ :onsibay ap -;uuu_ M IUOIIEIGNUIP] SOURNIS3Y S umn.a_ oa_._.?:dum. ) _ plawny
HONIN ¥IYD HYOYd X YININD
ropeisa| onou] ediy ¥ § WgHDI0mYE] ‘0aue@|1£e50eEI119 | “asawny
VINVINYE YANIND
ofieg ap orpan| ya VIENDTCT 035V TvnDeaL NOn| ‘je12ag UoIEy[SE3 100106 | wuenraynuap|
/ O¥32u3L
G20LE ‘gjgrINe] swegnidwo ] NS0 BGEWD ] SInguly [CRIUCH SIIN JOIFA D0 D U.S.a..ﬂ:ﬂhu._“_-“
dpg e osuuoIdwo) CIN|G0 G OrZ G 00 AZH BT ISIUCIIINPAIQ SOEA
T —TTOTOT = TeOTET
g APLACIN Y ORICS AR JOUEA 0o o mmdo e oea 000
ltoseezs euapig xopieg |00 496 5225 Enay saieafon o sauciaesadg oL sowaloa s sz s
ol gigwe) apese) SO%IGAd0D wpIuapn ap odiy n.:_ : sk opeisy jeisandnsaig epaushia
TYHINED NOWSTS - S 00E-10-10-0E ._ 31005107 oipsibay eysay “osawny
'HOIDVOIIE0 30 IVLSINdNS3Hd QULSIOFY

B
1! m..m

5

W2 §34-90°6.02

TYHINIDNOILSTO - San
ZILHO 34N ¥TNIED VI




ap
T
eulfied
(s)3gvsNOdS Y (Shvinud
epEzIOITY ONNONIN §0 00£98°542'S 02906107 450 NOIDWN STTWHINTD S01SYD - ONY - 2-1 TYHINTO NOILSIO - Sl - 000
0avis3 . HOTVA ¥Ho3d OVd 30 090TV.YD 130 NOIDISOd 9vd 30 NOIOYLD34Y vaivd VIONIONId3a
VYOVINONIA 09Wd 30 SY3NIT
CoEla YL % 00051 P, L 892464008 £0-L0-20-40-10-T
00'ESEF % 9960 T¥LIdYD OLHISI] ¥10908 T ) Iretithondh e algyiih et S0-E0-L0-L0-50-10-2
T = 5 T3 ITHOTITR e Y = U3s¥ A il
0o'ssEol % 0002 Leniean .é_ul..._ .__J_.“__JJJE.._.).‘__.‘ BETLBO0B| \ymunmicnn 5 mimiame - 2iai30 03050 SOriowoled
COVHOILNIGH HOWA |09Vd 0QYLSArY YOTVA HOTVA VANV L O¥3OU3L S3TVLSINANSTHd ON 0DVd Vivd 090TVLYD 130 SINCIDISOM
S3N0I22NA3a
) Jooo [soses ] | Jooro loozsssizs | sso | o | wowen |
| 10199700 30 SOITIAYIS A SYSTHAINE §¥1 ¥ SCOVLSTHd SOIDINNIS BOG-20-20-20Y 1 THIINID NOILSID - Sdn 000
| olanvo VHIrNvH1xX3
| YOINOWHOTVA _ 90 WSy _ Va3now ; 0123A04d 30 05N vOINOW _ 8053d 5083d YaaNow w S053d us | 03y |3iN3nd |  0LSVO 30 0DOTVLVO NOIISO / VIONIGNIJIQ
| ETIVIDE45E3 504334084 30 08N OOVHOIINIZY HOTVA 0avavd HOTVYA HOTWA
L SOLSVO 30 NOIOYLI24V Viivd W3L
=1
TR, SCWOTIVS: T
- 1] _—n oswnn NLA39d NOIDYN 0H0S3
¥IiHa4o0s3L m
R it nw __._—uw._m i | sodyy - 3 o :ooueg e ,.a__..a\_,:n._z_
VIHVINYE YIN3ND ﬁ
TUANT UD uznni :ofied ap aipoy YIENOT0D 03SY TN L NOIN HER0S UDZEY|SERLEDLDE -ugiaeapfiuapy
09Vd 30 NITHO V1 30 OY3IIHIL
000 tepauogy oiaN opeiBajuley |00 epauojy seusjaznpeg opesBajuiey oo sepouoyy opeiBajuiay olug
0o'o :sosagd ooy opeibajuey |00 ;50584 Saucjaanpaq opeibalu ey |oo'0 :s0s04 cpeiBajujay ojnig
1opnesey oN S0IBLUNN
SO¥DILINIZYH
= eI byl g
S9N Jo1eA eidwe) 8seg epauty * [T LIERN (4] i ojug ._o_m_?# obed WL
S0QVOVd STUOTVYA
00'496°G2°G sefied x opjeg |00 8V 8FTS 1013N JOIBA|DD' 12862 §9UOIIINPIY JOIEA[DD LS5 5LT'S PR A0IRA
oo'o OIqUWED AP BSEL $08ag-400 :epaucy ap ody) L851056 100059000570 :ejoudiajey op obipog R :oBed ewjxey eysay
IUGISRIIUAG B] AP DlqEIUSD Mueqosdwon |GLOZETL :ugpaebigo oiN epebed :ope}s3 [enay jeisandnsasg epouabip
TEIGI e z
TYHENID NOILS3D - Sl 000107109 e i 81-90-610Z ‘os163Y 2499451951851 oy
TVLS3ANdNSIUd 09Vd 30 N3IQHO
"w'd G0'E-61-90-6102
000 10-10-8¢ ajueqosdwion

THINID NOILS3D - SdW
ZIHINYH SOIHYYE VITYLYN YHOY

CLIEQUHWN

v |ejsandnsalg abed ap uaps
) S F




Elemplec =
es detodos i

&

Espacio para Radicado. :

' Remitellle Sede

Depen
: Destinatario GRUPO

Ama X0S

1

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

MINTRABAJO No. Radicado 08S12019410700000014075
Fecha

III|I|I||IIII|I|III||IIII|||I|||||IIIIIIIIIIIIIIHIIIIIII

Codigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

ina: 1del

2019-07-31 03:26:49 pm
CENTRALES DT ;
GRUPO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

DE CONTABILIDAD

0851201941070000001407

N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 35222 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcion

arios

RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS,

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 MEDELLIN

TELEFONO: 2358568

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6

CORREOQ ELECTRONICO:
utaseocolombia@seiso.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 17/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 31'486.504,46

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSIO | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N: N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$97.230.00 $5'168.522,00 $13'189.918,57 | 07/10/2019
__,:——"7 5 }// g S
{\\ A A




PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO

Codigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3

PERIODO DE PAGO: MES JUNIO DE 2019

NUMERO DE PAGO: 5

ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5'265.752.00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION | JUNIO DE 2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre 2. Casi siempre

1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
o Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
! Cmplimiznio establecida en el contrato. J
9 Resporsabilidad Preseqtar los informes y/lo soportes que le sean requeridos por el 3
SUpervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad B3 ! e ; 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)

Rubro Presupuestal

Uso Presupuestal

Valor

A-02-02-02-008

A-02-02-02-008-005-03

$5'265.752.00




Cédigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del .

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

O £OP, =%

FIRMA RESPONSABLES:

vid

|
Supervisor (es)/Interventor (es)




PROCESO GESTICN DE CONTRATACION
FORMATO MA CONCERTQ ¥ ROICENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

pact L R E TR T |

Cédigo: GC.F-04

Vers'dn' 3.8

Fechar Jumbo D4 g3 2018

Wl

INTERVENTOR {£5) Y0 SUPERVISOR (ES): (4) /

/ ' Pegnatdst
CUMPLIVIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35222 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
ORJETO DEL CONTRATO: Suministro de 3sco y cafeteria Regidn 4 Direcciones Territoriales CALDAS RISARALDAY QUINDIO del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) PERIODO: (5}

ra

/
/
LUZ STELLA BRICERO SILYA

7

UNION TEMPORAL ASED COLONMBIA

/ PAGO FRA No. 2839 /

"

OBLIGACION {E) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7} I PRODUCTO ENTREGADQ (€} OBSERVACIONES (3}

Prestazion de Servicio de Aseo y Caleteriz |

Regitn 4 DIRECCIONES TERRITORIALES 35 | Gl s SaiSlaccion Gop 0 RGO NI
CALDAS, RISARALDA Y CUINDIO  cel l
Winisterio del Trabajo. - |
\ {
|
i
4
|
|

i AL

3 ._/j /
SUFERVISOR !Ei Y0

INTERVENTOR (ES)




Contribuyente : Responsable de IVA
Actividad Econémica CIHU : 8129
Segun decreto 1828 de agosto 27 de 2013

UNION TEMPORAL autoretenedores del impuesto CREE a partir de iz
septiembre de 2013 g N

,A‘ SEO COLOMBIA | FACTURA DE : R ANIEA

Medellin : CR 69 No. 32 C 24
PBX : (034) (034) 4444600 / 311 3195743

Bogota: CLL. 34 No. 13 - 59 Piso 2 |
PBX: (031) 2874882 /313 789 5063 s —— ——
Armenia/Pereira/Cali/Cartagena

ACED MBI A
R ’

Porcentaje de participacion Union Temporal Aseo Colombia

Ingresos recibidos para SEISO NIT 800.453.988-1  70%
Ingresos recibidos para SERCONAL NIT 800.249.637-3 30%

Software: OFIMA S A S, - Software Aulorizado F.E.: Visualsoft Colombia 5.A.5.

CLIENTE
SENOR(ES): MINISTERIO DE TRABAJO FECHA DE EMISION )
NIT ; 830115226-3 30/JULIO /2019
DIRECCION : CARRERA 56 N° 51-81 B, SAN BENITO CONDICIONES DE PAGO VENCIMIENTO
TELEFONO : 5132929 31635 CREDITO | 29/ AGOSTO /2019
CIUDAD : MANIZALES ORDEN DE COMPRA No.
L E-MAIL : Ibricenos@mintrabajo.gov.co
J
DETALLE
VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION Ul ARio TOTAL
1.00| OPERARIOS DE ASEQ Y CAFETERIA 4,237,545.00 4,237,545.00
1.00| BIENES DE ASEOQ Y CAFETERIA 879,804.00 879,804.00
1.00] AU 51,173.00 51,173.00
Son;: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 SUB-TOTAL 5.168,522.00
OBSERVACIONES
+IVA 97,230.00
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PRESTADO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 OC 35222 R4
- RETEIVA
- RETEFUENTE
TOTAL FACTURA S 5.265,752.00

INFORMACION ADICIONAL :

Favor consignar a la cuenta de ahorros N°611-698-693-31 de Bancolombia a nombre de Union Temporal ASEO COLOMBIA, para
que su pago sea aplicado a esta factura enviar comfrcbante de consignacion a

cartera@seiso.com.co o confirmar con tesoreria al 4444600 ext. 135, Este titulo se equipara en sus efectos a la letra de cambio,
cumple con los requisitos de la ley 1231 de| 17 de julio de 2008,

El adquiriente de la presente factura debera informar el recibo de la misma y seguir el procedimiento para su aceptacion o
rechazo y conservacion segun lo contemplado en el decreto 1625 de 2016. Después de su vencimiento esta factura generara
intereses moratorios que sera hasta la tasa limite de usura permitida y bajo los lineamientos del art. 447 del ET

Resolucion DIAN 18762015438983 de fecha 02/07/2019 hasta 02/01/2021 FOLIOS DESDE FA 3708 al 15000 Timbre Electronico DIAN
Verifique documento
UFE : f63e77d167965efdc3eef1f8e08d29115fd4e897
C http:/iwww.dian.gov.co/

Visual DTE Facil
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
'LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71.583.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fiscal del Grupo Empresarial
Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales v con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los ltimos
seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus
~ obligaciones al sistema de seguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales —ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
.sistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones -—-AFP-, Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales ~ARL, v Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuoia de aprendices para el SENA. En los
terminos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 v
todas las demds normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en

Colombia.

GUILLERMO CADENA MEJIA
CC No 71.583.553

T.P. 39418-T PP

Revisor Fiscal

‘Medellin, 02 de julio de 2019

Madellin Bogota Barcancuilla Cartagena Poralra
PBX: 444 4600 PBX: 323 10 92 Tol: 311 30807 43 Tel: 311 301 61 44 Tel.: 311 319 77 96
Cra. 69 No. 32C-24 Cra, 34 No. 13-58 Gra, 36 No. 100-33 Manzana 47 L1 5 Cra. pnmera No. 16-45
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CSERCONAL

e B, [OUsde WEA]

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, STELLA SABA LOPEZ. identificada con la Cédula de Ciudadania No,
43.050.460,de Medellin, en calidad de Revisora Fiscal, de la Cocperativa de
Trabajo Asociado SERCONAL con NIT N° 800.249.637-3 (en adelante “la s
Cooperativa”) manifiesto bajo Ia gravedad del juramento que la Cooperativa ha
cumplido con los pagos al sisiema de seguridad social en salud, pensiones Vy
- riesgos profesionales y con los apories parafiscales correspondientes a todos sus
asociados, durante los Gltimos seis (8) meses, por lo que declaro gue se encuentra
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones «l sistema de seguridad social integral
compuesto por las Empresas Promoloras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones ~
AFP-, Fondos de Cesantias Adminisiradora de Riesgos Pfofesionales ~-ARP-, Caja
" de Compensacion Familiar, instiuio Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje ~SEMA- asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los términos que estabiece al articulo 50 de la ley 789 de 2002
es de anotar, que por la condicion de cooperativa de trabajo asociado no esta

obligada a cumplir con la cuota de aprendices del SENA.

STELLA SABA LOPEZ

C. C. No 43.050.460
' T.P. 34539-T

Revisora Fiscal

Medellin, 02 de julio de 2019

Medellin - Cra. 698 N° 32D - 26 / PBX: 235 46 00 / NIT. 800.-15.077-3
Bogota D,C - Calle 34 N° 13 - 59 piso 2 Teusaquillo | PBX: 340 G0 20
£-mail: serconal@serconal.com - www.serconal.com
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== PROCESO GESTION DE CONTRATACION
s FORMATO INFORME PARA PAGO

Cadigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3

MINTRABAIO 'No. Radicado 08S12019410700000015364

Fecha 2019-08-20 12:22:44 pm

Espacio para Rad:cado ' Remitente  Sede CENTRALES DT

Depen GRUFO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS

: Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

Anexos Folios

| IIIIIIIIIIIIIIHIIII\IIIHII|II| | IIIIIIIIIIIIIHII!IIII

OR0851201941070000001536.

N. DE CONTRATO Y FECHA ORDEN DE COMPRA No. 35222 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS,

RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 MEDELLIN TELEFONO: 2358568

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6 CORREO ELECTRONICO:

utaseocolombia@seiso.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 17/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 31'486.504,46

VALOR HONORARIOS MENSUAL.:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSIO | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N: N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$97.418.00 $5'178.549,00 $13'359.218,65 | 07/10/2019

-1\ A
1A
X ”j,%u



Codigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES JULIO DE 2019 NUMERO DE PAGO: 6
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5'275.967.00

PERIODO

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION AGOSTO DE
2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evale al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento F‘resenta_l sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
- Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el
2 Responsabilidad SUpENViSOr. 3
: Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Opartunidad relacion con el objeto y a Ias obligaciones especificas de su contrato. 3
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $5'275.967.00




Caodigo: GC-1-02-F-01

] El empleo =

an s | PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0

esdetodos =

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3de3

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del ;

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

£ RGO pd s

FIRMA RESPONSABLES:

rr
Supervisor (es)/Interventor (es)
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Contribuyente : Responsable de IVA
Actividad Econémica ClIU : 8129

) ) Sequn decreto 1828 de agosto 27 de 2013
HNITON TLEMPORAL autoretenedores del impuesto CREE a partir de

ASEO COLOMBIA septiembre de 2013

Medellin : CR 69 No. 32 C 24
PBX : (034) (034) 4444600 / 311 3195743

Bogota: CLL. 34 No. 13 - 59 Piso 2
PBX: (031) 2874882 /313 789 5063
Armenia/Pereira/Cali/Cartagena

Porcentaje de participacion Union Temporal Aseo Colombia
Ingresos recibidos para SEISO NIT 900.453.988-1  70%
Ingresos recibidos para SERCONAL NIT B00.249.637-3 30%

Software: OFIMA S.A.S. - Software Autorizado F E.: Visualsoft Colombia S A.S.

CLIENTE
r_ SENOR(ES): MINISTERIO DE TRABAJO FECHA DE EMISION _W
NIT : 830115226-3 21/ AGOSTO /2019
DIRECCION : CARRERA 56 N° 51-81B. SAN BENITO CONDICIONES DE PAGO VENCIMIENTO
TELEFONO : 5132929 31635 CREDITO | 20/ SEPTIEMBRE / 2019
CIUDAD : MANIZALES ORDEN DE COMPRA No.
E-MAIL : Ibricenos@mintrabajo.gov.co
~ i
DETALLE
M VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION UMITARID TOTAL
1.00| OPERARIO DE ASEQC Y CAFETERIA 4,237 54500 4,237.545.00
1.00| BIENES DE ASEO ¥ CAFETERIA £889,731.00 889,731.00
1.00) AlU 1% 51,273.00 51,273.00
Son: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 SUB-TOTAL  5,178,549.00
OBSERVACIONES
+ IVA 97.418.00
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PRESTADO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 OC 35222 R4
- RETEIVA
- RETEFUENTE
TOTAL FACTURA § 5,275,967.00
INFORMACION ADICIONAL :
Favor consignar a la cuenta de ahorros N*611-698-693-31 de Bancolombia a nombre de Union Temporal ASEO COLOMBIA, para
que su pago sea aplicado a esta factura enviar comprobante de consignacion a 4
cartera@seiso.com.co o confirmar con tesoreria al 4444600 ext. 135, Este titulo se equipara en sus efectos a la letra de cambio,
cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de julio de 2008. _ o »
El adguiriente de |a presente factura debera informar el recibo de la misma y seguir el procedimiento para su aceptaciono
rechazo y conservacion segun lo contemplado en el decreto 1625 de 2016. Después de su vencimiento esta factura generara
intereses moratorios que sera hasta la tasa limite de usura permitida y bajo los ineamientos del art. 447 del ET
Resolucion DIAN 18762015438983 de fecha 02/07/2019 hasta 02/01/2021 FOLIOS DESDE FA 3708 al 15000 Timbre Electréonico DIAN
CUFE : 0140d0905a8ac5a1caab208573734deSabca0ctf I e
Visual DTE Facil P dlan.gov.




(SERCONAL

. (Desde 104

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, STELLA SABA LOPEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No,
43.050.460,de Medellin, en calidad de Revisora Fiscal, de la Cooperativa de
Trabajo Asociado SERCONAL con NIT N° 800.249.637-3 (en adelante “la
Cooperativa”) manifiesto bajo la gravedad del juramento que la Cooperativa ha
~ cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones vy
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
asociados, durante los Ultimos seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —
AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos Profesionales ~ARP-, Caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los términos que establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002
es de anotar, que por la condicion de cooperativa de trabajo asociado no esta

obligada a cumplir con la cuota de aprendices del SENA.

STELLA SABA LOPEZ

C. C. No 43.050.460

T.P. 34539-T

Revisora Fiscal e
Medellin, 01 de agosto de 2019 <Ll 4

Medellin - Cra. 69B N° 32D - 26/ PBX: 235 46 00 / NIT. 800.249.627-3
Bogota D.C - Calle 34 N° 13 - 59 piso 2 Teusaquillo/ PBX: 340 00 25
E-mail: serconal@serconal.com - www.scrcenal.com
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71.583.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fiscal del Grupo Empresarial
‘Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los ultimos
seis (8) meses, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus
obligaciones al sistema de seguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —~AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales —ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
sistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP- Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales ~ARL, y Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices para el SENA. En los
términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y
todas las demas normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en
Colombia.

.-)" ,’/%/:}\ML: M_-{L::--H-
GUILLERMO CADENA MEJIA
CC No 71.583.553
T.P. 39418-T PP
Revisor Fiscal
Medellin, 01 de agosto de 2019

Medoilin Bogota Barranquilla Cartagena Pereira
PBX: 444 4600 PBX: 3231082 Tel.; 311 300 07 43 Tel.: 311 301 61 44 Tel.: 311 319 77 96
Cra. 69 No. 32C-24 Cra. 34 No. 13-59 Cra. 36 No. 100-33 Manzana 47 Lt. 5 Cra primera No. 16-45

Segundo piso Teusaquillo Sarrio Las Estrallas  Etapa 4 Los Calamares

T o e A S A S R W 7Y
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Codigo: GC-1-02-F-01

Version: 1.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

El empleo

es de todos

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 1de3
MINTRABAJO No. Radicado 08S12019410700000017242
E - Badicad Fecha 2019-09-12 09:03.08 am C

Spacio.para-nadics °'. Remitente  Sede CENTRALES DT : é/
' Depen GRUPO DE ADMINISTRACION DE ! '/’
' RECURSOS FISICOS ! //ﬂM
: Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD ; b
Anexns Folios /

III|I|III|III|I||II||II|lI||II| i IIIIIIIIIII

COR08512019410700000017242

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios
RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS,

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 MEDELLIN TELEFONO: 2358568

CORREO ELECTRONICO:
utaseocolombia@seiso.com.co

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019 FECHA TERMINACION INICIAL: 17/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 31'486.504,46

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

b

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSIO | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS DESPLAZ | (Cuando (En caso de N: N
aplique): (Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:
aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): termino
prorrogado)
$97.418.00 $5'178.549,00 $13'359.218,65 | 07/10/2019




Caodigo: GC-I-02-F-01

~ P " | PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 10
S escetodos | HHONET FORMATO INFORME PARA PAGO

Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES AGOSTO DE 2019 NUMERO DE PAGO: 7
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5'275.967.00

PERIODO

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION | SEPTIEMBRE
DE 2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion

Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3

1 Cumplimiento establecida en el contrato.

Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el

2 Responsabilidad : 3
supervisor.

3 Oportunidad Atlen‘t?e oportunar_nente los reqt_:enrp:entos hecljos por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones

4 Calidad L . : 3

técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $5'275.967.00
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El empleo

*
\'I esdetodos =
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (___) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del :

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancelo lasumade $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

B Lo b =

FIRMA RESPONSABLES:

W

Supervisor (es)/Interventor (es)
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Contribuyente : Responsable de IVA
Actividad Econamica CHU : 8129

Segun decreto 1828 de agosto 27 de 2013
autoretenedores del impuesto CREE a partir de
septiembre de 2013

HNION TEMPORAL

ASEO COLOMBIA

Medellin : CR 69 No. 32 C 24
PBX : (034) (034) 4444600 / 311 3195743

Bogota: CLL. 34 No. 13 - 59 Piso 2
PBX: (031) 2874882 /313 789 5063
Armenia/Pereira/Cali/Cartagena

Porcentaje de participacion Union Temporal Aseo Colombia
Ingresos recibidos para SEISO NIT 900.453 988-1  70%
Ingresos recibidos para SERCOMAL NIT B00.249.637-3 30%

Software: OFIMA 5.A.S. - Software Autorizado F .E.: Visualsoft Colombia S.A.S.

CLIENTE
[ SENOR(ES): MINISTERIO DE TRABAJO FECHA DE EMISION
NIT : 830115226-3 05/ SEPTIEMBRE / 2019
DIRECCION : CARRERA 56 N" 51 - 81 B. SAN BENITO CONDICIONES DE PAGO VENCIMIENTO
TELEFONO : 5132920 31635 CREDITO | 05/OCTUBRE / 2019
CIUDAD : MANIZALES ORDEN DE COMPRA No.
E-MAIL : Ibricenos@mintrabajo.gov.co
e _J
DETALLE
- VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
1.00| OPERARIO DE ASEOQ Y CAFETERIA 4,237,545.00 4,237,545.00
1.00] BIENES DE ASEQ Y CAFETERIA 889,731.00 889,731.00
1.00} AlU 1% 51,273.00 51,273.00
Son: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 SUB-TOTAL 5.178.549.00
OBSERVACIONES
+ IVA 97,418.00
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PRESTADO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 OC 35222 R4
- RETEIVA
-RETEFUENTE
TOTAL FACTURA $ 5,275,967.00

INFORMACION ADICIONAL :

que su pago sea aplicado a esta factura enviar comprobante de consignacion a
cartera@seiso com.co o confirmar con tesoreria al 4444600 ext. 135.
cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de julio de 2008.

intereses moratorios que sera hasta la tasa limite de usura permitida y bajo los lineamientos del art, 447 del E.T

Resolucion DIAN 1B762015438983 de fecha 02/07/2019 hasta 02/01/2021 FOLIOS DESDE FA 3708 al 15000

CUFE : 72i63aaee68c0c585863balf5aa7d70f27c3cbad
Visual DTE Facil

Favor consignar a la cuenta de ahorros N°611-698-693-31 de Bancolombia a nombre de Union Temporal ASEO COLOMBIA, para
ste titulo se equipara en sus efectos a la letra de cambio,

El adquiriente de |a presente factura debera informar el recibo de la misma y seguir el procedimiento para su aceptaciono
rechazo y conservacion segun lo contemplado en el decreto 1625 de 2016, Despues de su vencimiento esta factura generara

Timbre Electronico DIAN

Verifique documento
http:fiwww.dian.gov.co/




GRUPO EMPRESARIAL

EISO.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71 583.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fiscal del Grupo Empresarial
Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los ultimos
seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus
obligaciones al sistema de s_eguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales —-ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
sistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones -AFP-, Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales —ARL, y Caja de Compensacion Familiar,
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices para el SENA. En los
términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y
todas las demas normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en

Colombia.

B
\ r.
1 ; |

‘,"—‘_'\ sl J ¢

GUILLERMO CADENA MEJIA

CC No 71.583.553

T.P. 39418-T PP

Revisor Fiscal

Medellin, 02 de Septiembre de 2019

Medellin 805)023 Barranquilla Cartagena Pereira
PBX: 444 48600 PBX: 323 10 82 Tel. 311 300 07 43 Tel. 311 301 61 44 Tel. 311 319 77 96
Cra. 69 No. 32C -24 Calle 34 No. 13-59 Cra. 36 No. 100-33 Manzana 47 L. 5 Cra. Primera No. 16-45

Segundg pisc Teusaquillo  Barrio Las Estrellas  Etapa 4 los calamares

seiso@seis0.com.co / WWW.seiso.com.co



(SERCONAL

(Dosde B04)

CERTIF]CACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, STELLA SABA LOPEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No,
43.050.460,de Medellin, en calidad de Revisora Fiscal, de la Cooperativa de
Trabajo Asociado SERCONAL con NIT N° 800.249.637-3 (en adelante “la
Cooperativa”) manifiesto bajo la gravedad del juramento que la Cooperativa ha
cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
asociados, durante los ultimos seis (8) meses, por lo que declaro que se encuentra
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —
AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos Profesionales —ARP-, Caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los términos que establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002
es de anotar, que por la condicion de cooperativa de trabajo asociado no esta
obligada a cumplir con la cuota de aprendices del SENA.

STELLA SABA LOPEZ

C. C. No 43.050.460

T.P. 34539-T

Revisora Fiscal —
Medellin, 02 de septiembre de 2019

Medellin - Cra, 69B N° 32D - 26 / PBX: 235 46 00 / NIT. 800,249.637-3
Bogolta D.C - Calle 34 N® 13 - 59 piso 2 Teusaquillo / PBX: 340 00 25
E-mail: serconal@serconal.com - www.serconal.com
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N. DE CONTRATO Y FECHA. ORDEN DE COMPRA No. 35222 DE 2019

OBJETO: Suministro de aseo y cafeteria funcionarios
RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo.

Region 4 DIRECCIONES TERRITORIALES CALDAS,

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

DIRECCION: CARRERA 69 No. 32C-24 MEDELLIN

TELEFONO: 2358568

CEDULA Y/O NIT: 901.031.838-6

CORREO ELECTRONICO:
utaseocolombia@seis0.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): LUZ STELLA BRICENO SILVA

DEPENDENCIA: GRUPO RECURSOS FISICOS

No. EXTENSION O TELEFONO: 11655

FECHA DE INICIO: 19/01/2019

FECHA TERMINACION INICIAL: 17/07/2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 31'486.504,46

VALOR HONORARIOS MENSUAL:

VALOR IVA VALOR VALOR | ADICION: PRORROGA | SUSPENSIO | CESION: | TERMINACIO
(Cuando FACTURAS | DESPLAZ | (Cuando (En caso de N: N
aplique): {Cuando AMIENTO | aplique): haberse ANTICIPADA:

aplique): S suscrito,
(Cuando relacionar el
aplique): término
prorrogado)
$92.600.00 $5'015.011,00 $13'359.218,65 | 07/10/2019
F} al=
C &




Cadigo: GC-I-02-F-01
el oo PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
N s detodos FORMATO INFORME PARA PAGO
Fecha: Mayo 08 de 2019
Pagina: 2de 3
PERIODO DE PAGO: MES SEPTIEMBRE DE 2019 NOMERO DE PAGO: 8
ASPECTO ECONOMICO
VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $5'015.011.00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL CERTIFICACION | OCTUBRE DE
2019

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
1 Cumplimiento Presenta_ sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Preseqtar los informes yl/o soportes que le sean requeridos por el 3
Supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad . : T . 3
relacién con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
5 Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad S, ; : 3
técnicas o calidad requeridas
OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Rubro Presupuestal | Uso Presupuestal Valor

A-02-02-02-008 A-02-02-02-008-005-03 $5'015.011 .00




Caodigo: GC-1-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 1.0
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FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Mayo 08 de 2019

Pagina: 3del

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (_X_) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del _100%_.

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade $ 38.066.893 conforme a la clausula _ORDEN DE COMPRA del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $5.015.011

El contratista debera reintegrar al Ministerio la sumade $_-0-____

El valorde lacesionesde $_ -0-

El Ministerio debe liberar la suma de $ 1.763.819,11_

L ol

FIRMA RESPONSABLES:

vl

Supervisor (es)/Interventor (es)




Cédigo: GC-F-04

Version: 3.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE Fecha: Junio 04 de 2019
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Pagina 1 de 1
CUMPLIMIENTO CONTRATO ORDEN DE COMPRA No. 35220 EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
OBJETO DEL CONTRATO: Suministro de aseo y cafeteria Region 5 Direcciones Territoriales CALDAS RISARALDA Y QUINDIO del Ministerio del Trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
UNION TEMPORAL ASEQ COLOMBIA LUZ STELLA BRICENO SILVA 4491
OBLIGACION (6) PORCENTA.E DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Prestacion de Servicio de Aseo y Cafeteria
Region 5 DIRECCIONES TERRITORIALES 100,0% Cumplio a Satistaccion con lo requerido NIA
CAUCA Y VALLE del Ministerio del Trabajo.

CONTRATISTA

INTERVENTOR (ES)




Contribuyente : Responsable de IVA
Actividad Econémica CIIU : 8129 R

Segun decreto 1828 de agosto 27 de 2013
autoretenedores del impuesto CREE a partir de
septiembre de 2013

NION TEMPORAL

ASEO COLOMBIA

Medellin : CR 69 No. 32 C 24
PBX : (034) (034) 4444600 / 311 3195743

Bogota: CLL. 34 No. 13 - 59 Piso 2
PBX: (031) 2874882 / 313 789 5063
Armenia/Pereira/Cali/Cartagena

Porcentaje de participacion Union Temporal Aseo Colombia
Ingresos recibidos para SEISO NIT 900.453.988-1  70%
Ingresos recibidos para SERCONAL NIT B00.249.637-3 30%

Software: OFIMA S.A.S. - Software Autorizado F.E.: Visualsoft Colombia S.A.S.

CLIENTE
- =0
SENOR(ES): MINISTERIO DE TRABAJO FECHA DE EMISION
NIT : 8301152263 03 / OCTUBRE / 2019
DIRECCION : CARRERA 56 N° 51- 81 B. SAN BENITO CONDICIONES DE PAGO VENCIMIENTO
TELEFONO : 5132929 31635 CREDITO 02 / NOVIEMBRE / 2019
CIUDAD : MANIZALES ORDEN DE COMPRA No.
E-MAIL : Ibricenos@mintrabajo.gov.co
\_ P.
DETALLE
VALOR
CANTIDAD DESCRIPCION UNITABID TOTAL
1.00| OPERARIO DE ASEQ Y CAFETERIA 4,237,545.00 4,237,545.00
1.00| BIENES DE ASEO Y CAFETERIA 636,129.00 636,129.00
1.00] AU 1% 48,737.00 48,737.00
Son: CINCO MILLONES QUINCE MIL ONCE PESOS 00/1100 SUB-TOTAL 4,922 411.00
OBSERVACIONES
+ VA 92,600.00
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PRESTADO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 OC 35222 R4
-RETEIVA
- RETEFUENTE
TOTAL FACTURA § 5,015,011.00

INFORMACION ADICIONAL :

Favor consignar a la cuenta de ahorros N°611-698-693-31 de Bancolombia a nombre de Unién Temporal ASEQ COLOMBIA, para
que su pago sea aplicado a esta factura enviar comprobante de consignacion a i
cartera@seiso com.co o confirmar con tesoreria al 4444600 ext. 135, Este titulo se equipara en sus efectos a la letra de cambio,
cumple con los requisitos de la ley 1231 del 17 de julio de 2008. ) .

El adquiriente de la presente factura debera informar el recibo de la misma y seguir el procedimiento para su aceptaciono
rechazo y conservacion segun lo contemplado en el decreto 1625 de 2016, Después de su vencimiento esta factura generara
intereses moratorios que sera hasta la tasa limite de usura permitida y bajo los lineamientos del art. 447 del E.T

Timbre Electréonico DIAN
Verifique documento
http:/iwww.dian.gov.co/

Resolucion DIAN 18762015438583 de fecha 02/07/2019 hasta 02/01/2021 FOLIOS DESDE FA 3708 al 15000

CUFE : 492¢737c048ac9113559ddd42e273dcd3055fecd
Visual DTE Facil
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, GUILLERMO CADENA MEJIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No,
71 583.553 de Medellin, en calidad de Revisor Fiscal del Grupo Empresarial
Seiso con NIT N° 900.453.988 - 1, Certifico que han cumplido con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados, durante los ultimos
seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus
obligaciones al sistema de seguridad social integral compuesto por las Empresas
Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones ~AFP-, Fondos de Cesantias
Administradora de Riesgos Laborales —ARL-, y para los empleados que
devenguen mas de diez (10) salarios minimos vigentes, sus obligaciones al
sistema de seguridad social integral esta compuesto por las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales —ARL, y Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- vy Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-, asi como en la cuota de aprendices para el SENA. En los
términos que establece la ley 1607 de diciembre 26 de 2012, la ley 789 de 2002 y
todas las demas normativas aplicables al sistema de seguridad social integral en
Colombia.

il =

GUILLERMO CADENA MEJIA

CC No 71.583.553

T.P. 39418-T PP

Revisor Fiscal

Medellin, 02 de diciembre de 2019

PBEQ;LT:;OO PBXEogmé Barranguilla Cartagena Pergira
: :3231092 Tel: 3113000743  Tel: 311 301 \BiaBeg:
Cra. 69 No. 32C-24 Cra. 34 No, 13-59 Cra. 36 No. 100-33 Manzana 4?(]5_1.‘24 Tel.: 311 319 77 96

Segundo piso Teusaquillo  Barrio Las Estrellas e prirsrs No: 16-45

Etapa 4 Los Calamares




(SERCONAL

[Dasde WG]

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, STELLA SABA LOPEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No,
43.050.460.de Medellin, en calidad de Revisora Fiscal, de la Cooperativa de
Trabajo Asociado SERCONAL con NIT N° 800.249.637-3 (en adelante ‘la
Cooperativa”) manifiesto bajo la gravedad del juramento que la Cooperativa ha
cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
asociados, durante los ultimos seis (6) meses, por lo que declaro que se encuentra
a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social integral
compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones —
AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos Profesionales —~ARP-, Caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-y
Servicio Nacional de Aprendizaje _SENA-, asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los términos que establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002
es de anotar, que por la condicion de cooperativa de trabajo asociado no esta

obligada a cumplir con la cuota de aprendices del SENA.

STELLA SABA LOPEZ

C. C. No 43.050.460

T.P. 34539-T

Revisora Fiscal

Medellin, 02 de diciembre de 2019

Medallin - Cra. 698 N° 3: ; . : alzs
BOHO DG Galic 34 N‘f?'; 2;59; ;E::zz'rzs 46 00/ NIT. 800,249.637-3 Prosts

= . i1 e il eusd s taloty

E-mail: serconal@serconal.com - www.-;muri:ﬁ:;ill?ol:npax. 00025

TR, ¢ ¥ ik
Contiticadn COOTLEE
W G CVE STt



UNION TEMPORAL

'ASEO COLOMBIA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

LEY 1607 DE DICIEMBRE 26 DE 2012

Yo, HUGO NICOLAS USME HOYOS, identificado con la Cédula de Ciudadania
No, 70.952.636 del Pefiol. Antioquia, en catidad de Representante legal de |a
Unidn temporal Aseo Colombia con NIT 901.031.838-6, Certifico que han
cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
empleados, durante los ultimos seis (6) meses, por lo que declaro que se
encuentra a PAZ Y SALVO con sus obligaciones al sistema de seguridad social
integral compuesto por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de
Pensiones —AFP-, Fondos de Cesantias Administradora de Riesgos Laborales —
ARL-, y para los empleados que devenguen mas de diez (10) salarios minimos
vigentes, sus obligaciones al sistema de seguridad social integral esta compuesto
por las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones ~AFP-,
Fondos de Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales —ARL, y Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —~ICBF- y
Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA-, asi como en la cuota de aprendices
para el SENA. En los términos que establece |a ley 1607 de diciembre 26 de 2012,

L S ==

Hugo Nicolas Usme Hoyos
Cédula 70.952.636

Representante Legal

Medellin,02 de diciembre del 2019

Medellin: Cra. 69 N° 32 C - 24 / PBX: 444 46 09 / NIT. 901.031.838-6
Botota:Calle 34 N° 13 - 59 - Piso 2 - Teusaquillo / PBX: 323 10 92
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TESORERIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA
Que se han cancelado las sumas que a continuacion se relaciona de acuerdo con la siguiente
informacion: '
NOmMDIe: .....covvevrienes UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA
Identificacion: .......... 901031838

Orden de Compra No 35222 de 2019

ORDEN DE FECHA DE

e SAGH VALOR BRUTO
77610019 | 2019-04-09 | $ 6.421.306,00
108602519| 2019-05-10 | S 5.275.967,00
126393719| 20190531 | S 5.275.967,00
154815619 | 2019-06-20 | $ 5.275.967,00
214236619 | 2019-08-08 | S 5.265.752,00
256019319 | 2019-09-10 | $ 5.275.967,00
265920719 | 2019-09-18 S 5.275.967,00
331031119| 2019-11-08 5 5.015.011,00
TOTAL PAGADO $ 43.081.904,00

Se expide la presente certificacion a solicitud del Supervisor, a los veintitrés (23) dias del mes de
octubre del 2020. .

|
_ \,l;waf_\\f,i—fjlct}o;)c.tid P— _

LAURA NATALIA BARRIOS RAMIREZ
Coordinadora (E) Grupo de Tesoreria.

Elabord Deisy C.
Aprobd: Laura B.

Cerlificaciones correo electronico Conltrates.dec.

i
Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol { AnnTiabat @ @MintrabajoCuol

Atencion Presencial Linea nacional gratuita @

Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Bogota Carrera 7 Mo, 32-63 Celular 150 9001
Puntos de atencion 120

Bogotd (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No, 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 3779999




‘Remitente: Sede; CENTRALES DT

= ) Depen:gicicog
Elempleo
_‘es de todos

Deslinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

Bogota D.C., 29 de enero de 2021.

I(I'

- Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO"

PARA: LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA
COORDINADOR GRUPO CONTRACTUAL

DE: SUPERVISORA ORDEN DE COMPRA

ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS ACTA DE LIQUIDACION ASEO Y CAFETERIA POR
LA EMPRESA UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

Respetado doctor:

Una vez finalizada la prestacion del servicio de aseo y cafeteria Region 4, que comprende la Direccion
Territorial de Caldas Risaralda y Quindio de manera atenta me permito remitir formato de Acta de
- Liquidacion, con documentos soporte.

Cordialmente,

LUZ STELLA BRICENO SILVA
Supervisora OC 35222

Anexo(s): folios.

Elaboro: Luz B.
Reviso/Aprobo: luz B.

C\Users\Ibricenos\OneDrive - Ministerio del Trabajo\DocumniosiRECURSOS FISICOS 2021\ASEQ Y CAFETERIA‘.L_!QUIDACION 2019\MR CLEAN
SAI35222

I Con Trabaic Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'F @17 Trebyd )il y(’""M"""“'1'['-'--1.':*'*"'-"-‘!

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidén: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencién al Ciudads 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bogota (37-1) 3779943 Opslon 2 www.mintrabajo.gov.co

L]

33
,

- No. Radicado: 08512021410700000001410
- Fecha: 2021-01-29 04:26:27 pm

GRUPOQO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

i Anexos: 0 Folips: 1
085120214 10700000001410 I |
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION | 6%6: 661!

Versitin: 2.0

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION
ORDENES DE COMPRA

Fecha: 25 de Junio de 2019

Pagina tde

ACTA DE LIQUIDACION DE ORDENES DE COMPRA No 35222 ANO 2019
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y UNION TEMPORAL
ASEO COLOMBIA

L ASPECTOS GENERALES DE LA ORDEN DE COMPRA

SUMINISTRAR EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA PARA
OBJETO LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DEL MINISTERIO DEL
TRABAIO REGION 4. CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO.

PLAZO DE EJECUCION |SEIS (6) MESES

VALOR DE LA ORDEN DE

COMPRA (3) 4£31'486.504,46
PRORROGA 1: Hasta 17 de julio de 2019
ADICIONES,
PRORROGAS Y/O Inicial $31'486.504,46

MODIFICACIONES Adicion 1 $13'359.218,65

TOTAL  §44'845723,11
FORMA DE PAGO DE LA e e
ORDEN DE CoMPRA | EL PAGD SE REALIZA MES VENCIDO
FECHA DE INICIO 23 DE ENERO DE 2019
FECHA DE TERMINACION | 17 DE JULIO DE 2019
CERTIFICACION DE

CUMPLIMIENTO
EMITIDA POR EL MEMORANDO o, 08512019410700000020696 del 21 de
SUPERVISOR octubre de 2019.

REMITIDA MEDIANTE
MEMORANDO No.

CERTIFICACION DE O
PAGOS EMITIDA POR | Cértificacion 'n fecha 23/10/2020
TESORERIA DEL LAURA NAT OARRIOS RAMIREZ
MINISTERIO DEL Coordinadora (£) Grupo de Tesoreria
TRABAJO (92)

CARGO DEL SUPERVISOR |PROFESIONAL E5PECIALIZADO 2028 GRADO 16

FECHA DE PAGO DE
APORTES SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (11)

Certificaciones de fecha 04/01/2021

I1I. LIQUIDACION ECONOMICA DE LA ORDEN DE COMPRA:

VALOR TOTAL DE LA ORDEN DE COMPRA 544'845.723.11
VALOR EJECUTADO ' o $43'081.904.00
TOTAL, GIRADO POR EL MINISTERIO $43'081.904.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA - §-0-
SALDO POR LIBERAR - $1'763.819,11
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION | =49 ™!

Version: 2.0

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION
ORDENES DE COMPRA

Fecha: 25 de Junlo de 2019

Pagina 2de 3

III. DOCUMENTOS SOPORTE:(14)
1. Orden de compra No. 35222 del 19/01/2019

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 219 del 02/01/2019 y
Registro Presupuestal No. 13919 del 21/01/2019.

3. Certificacién de cumplimiento final de supervision y matriz de
cumplimiento final.

4. Certificacion de aportes a Seguridad Social y Parafiscales 04/01/2021.

5. Certificacion de pagos suscrita por tesoreria del Ministerio del Trabajo
y/o fiduciaria 23/10/2020.

En atencion a lo expuesto,
IV. LAS PARTES:(15)

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.763.551, actuandoc on nombre y representacion del
MINISTERIO DEL TRABAIJO, en su calidad de Secretaria General, nombrada
mediante Decrelo No. del 433 del 19 de marzo de 2020, debidamente
posesionada segun Acta del 19 de marzo del mismo afo, facultada para
contratar de conformidad con lo dispuestc en la Resolucién No. 5281 del 3 de
noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo, siguiendo las
disposiciones de la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013 y
demas disposiciones vigentes sobre la Contratacién de la Administracion Publica,
que en adelante se denominard EL MINISTERIO por una parte y por la otra,
HUGO NICOLAS USME HOYQS, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.952.636, quien se encuentra nombrada como Representante Legal de Unién
Temporal Aseo Colombia 2 y en adelante sa denominarda EL CONTRATISTA, v
quien bajo juramento afirma no encontrarse incursa ni ella ni su representado
en alguna de las causales de inhabilicdad e incompatibilidad, prohibicién o
conflicto de interés, del orden constitucicnal, legal, en especial las senaladas en
los articulos 8 y © de la Ley 80 de 1293, Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones
vigentes sobre la materia, ni sei 1e shle fiscalmente en virtud de lo
sefalado en la Ley 610 de 2000, de o5 liquidar por mutuo acuerdo el
contrato los términos descritos ¢n la piasente acta y las partes declaramos
salvo por todo cenceuto,

Para con tanciaTl man en Bogata, 2., a2 los 18 dizs del mes de mayo de 2021
() | f 1/’7! \L') )
f . .-""lf:I p -
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‘Vibueno: e A Gl
SUPERVISOR

Elabero: Luz B.

ftevisa:

Aprobd:



MODIFICACION DE ORDENES DI COMPR

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud: 23775

Numero de orden de compra a modificar: et

Enlidad compradora: MINIC TERIO DEL TRABAJO

Nombre del solicitante: Luis Idigued Uribe Espinosa
Proveedor: UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA
Mecanismo de agregacion de demanda: Asoo y Cafeleria i

Tipo de Solicitud: Linudneion de la Orden de Compra
Fecha: A021-05-007 13:38:57

Detalle o justificacion

iela Briceno Silva, de liquidar 1a orden de compra N, 35222
1Y CAFETERIA PARA LAS DIRECCIONES
L FUHSARALDA, QUINDIO | Valor total de la orden de

foala entidad: $1.763.819,11 Ya que [a presente orden

i

Flia de nroveedor

Nambre: gpvann PACLA PALMARINY PERARANDA FMoinbre:; HUGO NICOLAS USME HOYOS
Documento: 39.763.551 STUIRN DL 70,952,636

(g



| m s No. Radicado: 08512023410700000014727
i - Fecha: 2023-07-21 05:39:12 pm
Remitente: Sede: CENTRALES DT

: COLOMBIA s
POTENCIA DE LA g -
® : e . _GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS |
( V' DA ( 1) Trabajo _ Depen: cisicos,GESTION Y ADMINISTRACION DE BIENES

Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

M oL
MEMORANDO EIMTEI

PARA: CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
' COORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: SUPERVISORA ORDEN DE COMPRA

ASUNTO: DANDO ALCANCE AL MEMORANDO CON RADICADO No.
08512021410700000001410 del 29 de enero de 2021 DEL
EXPEDIENTE CONTRACTUAL ORDEN DE COMPRA No. 35222 de
20109.

Respetada Doctora,

De manera atenta me permito dar alcance al memorando del asunto, y se
remiten en carpeta los documentos para el cierre del expediente contractual de
la Orden de Compra No. 35222 de 2019, celebrado con UNION TEMPORAL ASEO
COLOMBIA, el informe final de ejecucion junto con los demas documentos
respectivos.
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o Expediente
o Acta de Cierre
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Atentamente,

I 9.5 JUL L
( P\';Cdc;\\f ol 'ak\.\\a
P s
LUZ STELLA BRICENO SILVA

Anexo(s): expediente

Copia: (Nombre de la persona seguida de una coma vy 2l cargo; si es necesario a otra empresa debe escribirse
el nombre de la misma)

- Elaboré: Revisé: Aprobé:
Luz Stella Bricerio Silva Nombre y apellido: Nombre y apellido
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Coordinador Cargo
Oficina: 601 Oficina: 601 Oficina
Ministerio del Trabajo Atencidn pres Linea nacional gratuita, Pagma | 1
Sede administrativa Can cita previa cn cade Dircoriés desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 Mo, 99-33 Ternitorial o IS¢ n Hunicipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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COLOMBIA

VIDA

(https://www.colombiacompra.gov.co)

= Colombia
% COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

(https://www.colombiacompra.gov.co)

Buscar
Buscar
' A(/pgrsd)
Quiénes somos (/secop/colombia-compra-eficiente)> SECOP (/s@sef/secop)>
Quiénes somos SECOP PQRSD

Objetivos institucionales (/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales) SOLUCION
Organigrama (/transparencia-ii/colombia-compra-eficiente/organigrama) EN LINEA
Director General (/content/director) o _
Subdireccién de Negocios (/content/subdireccion-de-negocios) fcontentianalisis-de-datos-de-compra-publica)
Subdireccién Gestién Contractual (/content/subdireccion-de-gestion-contractual)
DATOS COMPRA

Subdireccién IDT (/content/subdireccion-idt) }

PUBLICA

Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (/contentlsubdireccion-de-estudios-de-mercigo)
Secretaria General (/content/secretaria-general) .r (https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

Plan Estratégico (/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/estrategia)

Entidades del sector (/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/entidades-del-sector) SECOBOT

Tienda Virtual Relatoria

Sentencias del Consejo de Estado (http://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

Conceptos ANCP-CCE (http://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos)

Normatividad (https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/normativa)

Conoce la relatoria (https://www.colombiacompra.gov.co/content/conoce-la-relatoria)

Normativa (/secop/normativa)>

Normativa

Circular Externa Unica (https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf)

Circulares (/circulares)

Transparencia (https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compral/transparencia-y-acceso-informacion-publica)

Transparencia

Comunicaciones y Prensa (/comunicaciones-2/comunicaciones)>Participa (/content/participa)

Comunicaciones y Prensa Participa

Infografias (/sala-de-prensalinfografias)

Noticias (/sala-de-prensalnoticias)
PodCast (/content/podcast)

Atencion y servicio a la ciudadania (/atencion-y-servicio-ciudadano/atencion-y-servicios-la-ciudadania)

Atencion y servicio a la ciudadania

Desde el territorio para el territorio
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>> Inicio (/) / >> Tienda Virtual del Estado Colombiano (/tienda-virtual-del-estado-colombiano) / >> Ordenes de compra (/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra) / 35222



https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/normativa
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/normativa
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/transparencia-y-acceso-informacion-publica
https://www.colombiacompra.gov.co/comunicaciones-2/comunicaciones
https://www.colombiacompra.gov.co/content/participa
https://www.colombiacompra.gov.co/atencion-y-servicio-ciudadano/atencion-y-servicios-la-ciudadania
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/nuestra-mision
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/vision
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente/objetivos-institucionales
https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia-ii/colombia-compra-eficiente/organigrama
https://www.colombiacompra.gov.co/content/director
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-de-negocios
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-de-gestion-contractual
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-idt
https://www.colombiacompra.gov.co/content/subdireccion-de-estudios-de-mercado
https://www.colombiacompra.gov.co/content/secretaria-general
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/estrategia
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/colombia-compra-eficiente/entidades-del-sector
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i
http://relatoria.colombiacompra.gov.co/
http://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/normativa
https://www.colombiacompra.gov.co/content/conoce-la-relatoria
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/circulares
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/minuta-de-contrato-de-prestacion-de-servicios-de-una-hoja
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/infografias
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/noticias
https://www.colombiacompra.gov.co/content/podcast
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/boletin-digital
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra
https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/content/analisis-de-datos-de-compra-publica
https://secobot.colombiacompra.gov.co/

2 Actualizaciones (/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222/2)

ORDEN DE COMPRA 35222

Informacion general

Estado

Fecha de la orden
Solicitud num.
Solicitante

Enviar Al Usuario
Entidad

N.LT.

Justificacion

Instrumento de
Agregacion de
Demanda

Supervisor de la Orden
de Compra

Teléfono Supervisor

Fecha de vencimiento
(Orden de compra)

Especificaciones
adicionales de Entrega

Gravamenes
adicionales

Direccion

Direccion

Nombre

Direccion Principal

Teléfono (Del Trabajo)

Teléfono (Celular)

Articulos

Emitido

19/01/2019

60333

Enriqgue Armando Fuentes Ortiz

Enriqgue Armando Fuentes Ortiz
PQRSD

5@5 (/soporte)

El Ministerio del Trabajo, asume el compromiso de incidir en el mejoramiento diario del bienestar de sus funcionarios, entregand,o

. . . . . . P . s SOLUCION
una respuesta éptima e inmediata para la necesidad de aseo de las instalaciones y la prestacion del servicio de cafeteria en todas
N LINEA
con el

MINISTERIO DEL TRABAJO

830115226-3

sus sedes donde el Ministerio del Trabajo hace presencia, razén por la cual, se viene contratando el servicio por la TVEC,

sitig de %rab

proposito de mejorar las condiciones de las instalaciones y de los funcionarios, ofreciendo bienest 75) L .
_(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)

Aseo y Cafeteria Il

DATOS COMPRA
PUBLICA
LUZ STELLA BRICENO SILVA

&

_(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

5186868
SECOBOT

07/10/2019

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el acuerdo marco de precios para la correspondiente.

Los que se incluyan y apliquen de acuerdo con la region correspondiente

Carrera 14 N0.99-33
bogota 111701
Colombia

A la atencién de: Enrique Fuentes Ortiz

Proveedor
UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA

Carrera 69 #32C -24

MedellinColombia

+1 (574) 2358568

+574 () 3113197925

ays02--R4 - Operario de
aseo y cafeteria Tiempo
Completo - 3

8.50 Mes 4.237.545,00 36.019.132,50

ays02--R4 - Bienes de Aseo

y Cafeteria 8.50

Unidad 889.731,41 7.562.716,99

ays02--R4 - Recargo por
Trabajo nocturno, extra,
dominical y festivo

1.00 Unidad 0,00 0,00

ays02--R4 - Recargo por

dotacion especial 1.00

Unidad 0,00 0,00

ays02--R4 - AlU -

desactivar 1.00

Unidad 435.818,50 435.818,50

ays02--R4 - IVA 1.00 Unidad 828.055,14 828.055,14

Total 44.845.723,13

Modificaciones


https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222/2
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222?sort=desc&order=No
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222?sort=asc&order=Articulo
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222?sort=asc&order=Cantidad
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222?sort=asc&order=Unidad
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222?sort=asc&order=Precio
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/ordenes-compra/35222?sort=asc&order=Total
https://www.colombiacompra.gov.co/pqrsd
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/content/analisis-de-datos-de-compra-publica
https://secobot.colombiacompra.gov.co/

Creado: 2019-06-18 10:24

Documentos adicionales

(/solicitud-modificacion-orden-de-

compra-entidad)
Administre su
orden de compra (/solicitud-
modificacion-orden-de-compra-
entidad)

@

oe
({lcontent/tienda-virtual)

Procesos

(/tienda-virtual-del-estado-

colombiano/instrumentos)
Registrese en la Tienda
Virtual del estado Colombiano
(/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/instrumentos)

Accesos directos

Tienda virtual del estado colombiano (/content/tienda-virtual)

S

(https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii)

SECOP Il (/content/secop-ii-2)

Jiy

(https://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

Relatoria (https://relatoria.colombiacompra.gov.co/)

(httD://coIombiacomDra.cotfr?gﬁgst.com/sessions/new)

Ingrese en la =N
Virtual del estado @ :Q: iaT%S—OM)'
(https://colombiacompra.coupahost.com/sessions/new)
SOLUCION
EN LINEA

@ _(/content/analisis-de-datos-de-compra-publica)

DATOS COMPRA
PUBLICA

9 _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

SECOBOT

@

SECORP | (/secop/secop-i)

(/compra-publica-innovadora/introduccion)

Compra Publica para la Innovacién (/compra-publica-

innovadora/introduccion)

AN

]
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Mesa de Servicio (/node/135)

TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA (https:/bitly/3KOVWSB)
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Agente
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Clasificador (/clasificador-de-bienes-y-servicios)

Plan anual de

adquisiciones (/plan-anual-de-adquisiciones/que-es-el-plan-anual-de-adquisiciones)
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Carrera 7 No 26 - 20 Piso 23 - Direccion General - Edificio
Seguros Tequendama - Bogota, Colombia - Cédigo postal:
110311

- Teléfono Conmutador: +57 601 7956600

- Linea nacional gratuita o servicio a la ciudadania: 01800
0520808

- Linea en Bogota (Mesa de servicio): +57 601 7456788
- Linea de servicio y atencién al ciudadano: +57 601

7956600
- Denuncias por actos de corrupcion:

- Notificaciones judiciales:

- PQRSD:

(https:/www.tattgisodtiitte glonifshbiael/UC2pHQJARZovC5VE7 IsuiGbg) SOLUCION
EN LINEA
compra-
ficiente/ Ubicado en la v, illa de Atencion / Radicacion del piso
eficiente/) 17 de Carrera 20 (/Bognienfelpmlisis-de-datos-de-compra-publica)
- Horario de Atencién Presencial: DATOS COMPRA
PUBLICA

Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. -
./ _(https://secobot.colombiacompra.gov.co/)

SECOBOT
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https://www.youtube.com/channel/UC2pHOdAhZovC5vE7IsuiGbg
https://www.colombiacompra.gov.co/node/22/
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