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LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

CERTIFICA:

Que en el Banco de Proyectos de Inversidn Municipal se encuentra registrado de acuerdo con
la normatividad vigente el siguiente proyecto:

Codigo BPIM - SYSMAN: | 2024-15238-0154

Cédigo BPIN — SECOP II: | 202500000000044

SERVICIO DE ATENCION EN EL MARCO DE LA LEY 65 DE 1993 A LAS

Proyecio: PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD POR DELITOS CONTRA LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA

Fecha Viabilidad: . 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Valor inscrito vigencic 2025: 3 392.881.289,67

Valor inscrifo vigencia 2026: $ 344.787.663.19

Valor inscrito vigencia 2027: $ 371.405.270,7

Valor total del Proyecto S 1.109.074.223,:5

Oficina responsable: Secretaria de Gobierno

Sector DNP Justicia y del derecho

Que el proyecto cumple con los requisitos de homologacién vy se enmarca en el Acuerdo
Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025 por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Territorial del Mumcnplo "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"; de la estructura del
Componem‘e EsTrGfeglco asi:

EJE ESTRATEGICO: 4. Gobierno Eficiente, Seguro y Ordenamiento territorial.

SECTOR 4.2. Jusiicia y del Derecho.

PROGRAMA: 4.2 4. Sistema penitenciario y carcelarios en el marco de los derechos humanos.
OBJETIVO: "Garantizar que el sistema penitenciario y carcelarfio del municipio, con especial
atencion en el EPMSC de Duitama y los centros de detencién fransitoria, opere bajo los principios
delos derechos humanas. El objetivo es dignificar la vida de las Personas Privadas de la Libertad
(PPL) mejorando tanto o calidad de los servicios de vigilancia y seguridad como, de manera
fundamental, los programas de bienestar y rehabilitacion. A través de estas acciones, se busca
facliitar la resocializacién, ofrecer oportunidades de crecimiento personal y asegurar que la
pnvacnon de la hben‘od sea una medida orientada a la reintegracion social, contribuyendo a la
cons’rrucc:lon de ung socnedod mds segura y justa para fodos”.

“‘ by

& presente cerﬂﬂccctor‘f se expide a los nueve (9) dia del mes de octubre de dos mil veinticinco
(2025)

. MAEC’ TULIO CAR JAL MANRIQUE
! Jefe Oficingt Asesora de Blaneacidn v Sistemas

Revlso y aprobd: Marco Tulie Carvajal - Jefe de P} cion
Proyecto: Pablo Galvis - Profesional Contratista

NOTA: Esta certificacion, no implica asignacién de recursos.




