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" DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

DIREGCION SECCIONAL DE NEIVA

CERTIFICACION PREETACION SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA
PERIODO PRESTACION DEL SERVICIO: DEL 1 AL 20 DEL MES JUNIO DEL ANO 2022

1. ORDEN DE COMPRA

80115

LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS

2. CONTRATISTA
3. OBJETO Servicio Integrat De Aseo y Cafeteria - Region de cobertura N°, 7
SEDES o OPERARIOS N°
Aseo v cafeteria tiempo compieto 2
Aseo tismpo completo 3
Azeo Meadio tlempe
4. NUMERO DE OPERARIOS ORDEN DE COMPRA Esoribir las sedes de I3 e
N Cafeteria tiempo complete 3
seccional ;
Operarie Mantenimients tistnpo completo
Coordinadores 1
TOTAL OPERARIOS: 10
Nombre Completo Tipo de C}perario_ DJias no cubiertos
5. OPERARIOS NO CUBIERTOS Y/O
REEMPLAZADCS PARA DESGUENTO EN .
FACTURACION MENSUAL
~ FUNCIONARIOS DIAN: i 128
6. NUMERO DE EMPLEADOS EN LA SEDE, CONTRATIETAS: | 34
TOTAL:| 160
7. SUMINISTRO DE DOTACION A LOS OPERARIDS = :
e ofect t13
QUE PRESTAN EL SERVICIO SIS tetiren (bt 15
CONCERTO MARCAR (x) Observaciones
Se caifics bueho ya que hen venido cunysisndo con|
8. CALIFICACION DEL SERVICIO Busno X 1o sefiatado en ia orden de compis en cuante &
- Uempos pura |a enfregs
(en observaciones informar ef porque de lgf
calificacién) Regular
) s e e
CONGEPTD MARCAR {si/ no} Observaciones
9. VERIFICACION DE PAGOS DE SALARIO ¥ Salarios si Se han cancelado los salativs hasts
PARAFISCALES DE LOS  OPERARIOS, |®2@Hos el mes de junio de 2022
{En caso d? Incons:s:tencta, favor refacionar ReVISaas CoT BIama N~
nombres y Ndmero de cédulas en observaciones) 2437300679 donds se cancela la
Pagos parafiscales N pensién de junie v Ia salud de julic
2022
SERVICIO VALOR MENSUAL UBBERVACIONES
Operarios| § 18.794.052,00
y El pedido del mes de junio fue
insumos de aseo v Cafeteral § 874.850,00 entregado sin novedades.
Magquiraiay edquu:ju»s en $ 834.675,00 | Se cancela mensuaimente.
10. VALOR MENSUAL DE LA SECCIONAL DEL arneamE o
|SERVICIO INTEGRAL DE ASED Y CAFETERIA. Fumigacién| § . | 58 prests ef servicio
Jardineria| $ - |No se presté ef servicio
SUBTOTAL:| 3 20.223.677,00
Valor mensual del servicio integral
Al § 292'23?{(1 de aseo y cafeteria { maquinaria en
WA 384.250,00 arrendamiento, operarios ¥ servicio
especial + AlU e [PC).
TOTAL:| $ 20.810.184,00

OBSERVACIONES: Se deja constancia que en of mes de junio no se efsctio furnigacién en las edificaciones que conforman la Seccional, se verifico ol
page de los aportes parafiscales de acuerdo a planilia N° 9437300679 y certificacion de dispersion de némina de fecha 05 de julic de 2022 de

DIRETORA SECCIONAL {8}
SUPERVISOR

Bancolombia-comespondiente al rmes de junio ds 2022, sin presentar observaciones.
12. La presente cerlificacién se expide en Neiva, a s catorce (14) del mes de fulio de 2022 B A "
e
13. Firma: i . 53 Firma: M’\ ¥; £ \)(VJ\Q_J
BARIA HERNT PARRA HOA "~ SONIA SALAZAR JEDENO

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
Nimero Orden de Compra: 80115 Fecha de Suscripcion:
Nombre del Contratista; LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES SAS Nit: 800.242.738.7

Objeto: SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA
Plazo de ejecucion: 8 MESES
Fecha de Inicio: 01/12/2021 Fecha de Terminacién: 31 JULIO 2022 |
Valor: 20.810.164,00 | B
Periodo Evaluado: JUNIO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

N/A

3. INFORMACION SOBRE EL AVANCE DEL CONTRATO

¥" 8s ha venido ejecutando satisfactoriamente el contrato de Prestacion del servicio integral de aseo y
cafeteria con el personal asignado a la Seccional.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

v El dia 24 de junio se realizé una actividad de bienestar {sampedrito) financiado por la empresa
LADOINSA con todos los operarios que laboran en la Seccional Neiva, logrando asi dar cumplimiento
con los programas de bienestar establecidos para los conirafistas.

v Se informo a los operarios de asec y cafeterfa que el contrato se adicionaba lo cual significa que
seguimas con la empresa LADOINSA hasta el mes de noviembre de 2022.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA (en caso de existir) |

5 v Constantemente se viene solicitando que el pago de parafiscales se haga dentro de la oportunidad
[ con el fin de dar trdmite oportuno a la cancelacion de Ia factura.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

v Se dio instrucciones al coordinador de la Seccional para hacer cumplir los lineamientos establecidos
en la Orden de Compra, con relacién a los operarios y los insumos, estableciendo un control semanal |
el cual debe ser reportado a la jefatura Administrativa v Financiera.

v Se solicité dar cumplimiento al cronograma establecido para el mantenimiento de los documentos y
las instalaciones del archivo SIC. ‘
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7. ACTAS SUSCRITAS CON EL CONTRATISTA
(en caso de existir, indicando fecha y sintesis de las mismas)

8. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES, RIESGOS LABORALES Y DEMAS A CARGO DEL
CONTRATISTA

| | Se deja la constancia del pago de salarios y parafiscales correspondientes al mes de junio de 2022,

9. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
'N/A

El presente informe se firma en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de julio de 2022,

Atentamente,

Firma \M f&/ Firma

Nombre : SONIA SALAZAR CEDENO Nombre: MARIA HENNY PARRA ROA
Jefe Division Administrativa y Financiera Supervisor (A)

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas NEIVA Direceidén Seccional de Impuestos y Aduanas NEIVA



