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CERTIFICACIÓN DE OBLIGACIONES LABORALES Y APORTES PARAFISCALES 

El Suscrito Revisor Fiscal y representante legal, certificamos que la sociedad PROVEER INSTITUCIONAL 

S.A.S, identificada con NIT900.365.660-2, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus 

obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 

de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que así lo requiere, durante los 

últimos seis (6) meses. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 

de 2007. 

De igual manera, se certifica que los pagos correspondientes a las demás obligaciones laborales; 

salarios y prestaciones, se encuentran al día en lo corrido de los últimos seis (6) meses. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 

de 2007. 

La presente se expide a los dieciséis (16) días del mes de Diciembre del año 2024, en Dosquebradas. 
 
 
 
 
 

 

Accounting Services Group SAS PAULO CESAR CARVAJAL LARA 
Firma revisoría fiscal C.C. 10.003534 
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RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

PROVEER INSTITUCIONAL SAS

NI-900365660

0

0

2024-12-16

2024-11

E

31865902

2024-12

31865902

2024-12-13

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-12-13

TOTAL COTIZANTES: 112

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 28 $ 0 $ 1.886.400 $ 1.886.400$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 21 $ 0 $ 1.715.400 $ 1.715.400$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 17 $ 0 $ 1.353.400 $ 1.353.400$ 0 $ 0

EPS012 890303093 COMFENALCO VALLE EPS 1 $ 0 $ 52.000 $ 52.000$ 0 $ 0

EPS017 830003564 FAMISANAR 2 $ 0 $ 205.300 $ 205.300$ 0 $ 0

EPS018 805001157 SOS-EPS 15 $ 0 $ 1.133.500 $ 1.133.500$ 0 $ 0

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 25 $ 0 $ 1.894.400 $ 1.894.400$ 0 $ 0

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 2 $ 0 $ 113.300 $ 113.300$ 0 $ 0

MIN002 901037916 MIN002 - ADRES 1 $ 0 $ 53.700 $ 53.700$ 0 $ 0

Subtotal Salud 9 112 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.407.400 $ 8.407.400

230201 800229739 PROTECCION 35 $ 0 $ 12.088.900 $ 12.088.900$ 0 $ 0

230301 800224808 PORVENIR 56 $ 0 $ 14.700.100 $ 14.700.100$ 0 $ 0

230901 800253055 SKANDIA 1 $ 0 $ 214.700 $ 214.700$ 0 $ 0

231001 800227940 COLFONDOS 3 $ 0 $ 1.398.300 $ 1.398.300$ 0 $ 0

25-14 900336004 COLPENSIONES 16 $ 0 $ 4.991.600 $ 4.991.600$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 5 111 $ 0 $ 0 $ 0 $ 33.393.600 $ 33.393.600

14-4 860002183 SEGUROS COLPATRIA 112 $ 0 $ 2.595.000 $ 2.595.000$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 112 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.595.000 $ 2.595.000

CCF03 890900842 COMFENALCOANTIOQUIACCF 4 $ 0 $ 416.200 $ 416.200$ 0 $ 0

CCF11 890806490 CCF DE CALDAS 19 $ 0 $ 1.422.600 $ 1.422.600$ 0 $ 0

CCF13 891190047 COMFACA 1 $ 0 $ 58.000 $ 58.000$ 0 $ 0

CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 $ 0 $ 62.000 $ 62.000$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/01/2025



CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF 1 $ 0 $ 76.000 $ 76.000$ 0 $ 0

CCF32 891180008 COMFAMILIAR DEL HUILA 10 $ 0 $ 726.400 $ 726.400$ 0 $ 0

CCF43 890000381 COMFENALCO QUINDIO 9 $ 0 $ 662.600 $ 662.600$ 0 $ 0

CCF44 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 45 $ 0 $ 3.363.400 $ 3.363.400$ 0 $ 0

CCF50 890700148 COMFENALCO-TOLIMA 7 $ 0 $ 656.500 $ 656.500$ 0 $ 0

CCF57 890303208 COMFANDI 14 $ 0 $ 1.216.300 $ 1.216.300$ 0 $ 0

Subtotal CCF 10 111 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.660.000 $ 8.660.000

$ 53.056.000Total a pagar $ 53.056.000$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/01/2025


