NOMBRES . CARLOS ALBERTO

APELLIDOS : BEDOYA TOVAR *
CEDULA : . .8.854.308 de Cartagena
LIBRETA MILITAR : . 8.854.308 DM.25 -
LICENCIA DE CONDUCCION : . 8.854.308 Cat. C2 =
FECHA DE NACIMIENTO . . : Agosto 25 de 1980
LUGAR DE NACIMIENTO. ‘-: o3 Valledupar, Cesar
ESTADO CiVIL Y- Casado. = = _*_
DIRECCION B RER Barrio el Abismo

] om0 oo Puerto Berrio, Antioquia
TELEFONO Coitq 132341876 23 .
CARGO SOLICITADO -_"-'_;-.Of:r:[os vartos

Soy una persona orgamzada responsabie d:sc;pl:nado en e! campo |aborai que

cumple con las labores y requenmlentos que se ‘me exigen, capaz. de liderar

solucionar problemas rapidamente, poseo valores como la responsabilidad v el-
trabajo en equipo, me considero una persona con una alta facilidad de absorber

conocimientos tedricos y practicos, con alto sentldo de pertenenc:a pers#stenc:a
orientado en obtener excelentes resultados. - _

y

y



SECUNDARIA

e Vigilancia :
e Supervisor de Seguridad ;
s Escolta

EMPRESA ) : | EJERCITO NACIONAL
CARGO DESEMPENADO : ::_i.r';-?“j'Mantemmtento Genera!z;f—i :
TIEMPO DE SERVICIO -

EJERCITO- NACIONAL
Solda 0. Profesional -

EMPRESA )
CARGO DESEMPENADO
TIEMPO DE SERVICIO

NOMBRE ... ~ ANDERSON YESID ALVAREZ
CARGO (s lnatruc_tor--'o-,NA
TELEFONO

NOMBRE . JHONJAIRO DUQUE
CARGO o Instructor SENA
TELEFONO 3 ey

CARLOS ALBERTO BEDOYA TOVAR
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17M1i24,16:13 Palicia Nacional de Colombia
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POLICIA MACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

i Que siendo las 04:13:18 PM horas del 17/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8854308

Apellidos y Nombres: BEDOYA TOVAR CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la

pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorade # 76
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administzativa: Limes a
Viernes 8:00 arn 2 12,00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn af cludadano:
51697006 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000930 112
E-mail: djjin.araic-
atc@policia.gov.co

hitpa/iantacadentas.pollola,gov.co: 70056/ WebJudlolalformAntecedantas.xhtmi 112



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
enero de 2024, a las 16:13:53, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -~
No. Identificacion 8854308 R
Cadigo de Verificacion 8854308240117161353

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y_éua_ndo el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.” o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de cetubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legafes, .~ - e

D LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Generd; WEB
- St

“Con el C.éjdi.go' do Verifioncién puede constatar fa autenﬂqjdad del Cortificado. .
Catrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédifgo Postal 111071, PBX ils*m_oo - Bogotd D.C Pagina [ de 1
Colombia Contralorla General NC, BOGOTA, D.C,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
Y 16:14:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofe 4 66 01

GENERAL DE LA NACION No. 239216774

Bogota DG, 17 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRY), el(la) sefior{a) CARLOS ALBERTO BEDOYA TOVAR Identificado({a) con Cédula de ciudadania nimero 8854308:

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanclonss o Inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramisnto o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran todas las
anotaclones qus figuren en el registro. (Artculo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es Lin documento qus contene las anotaclones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
diselplinarfas, inhabliidades que se derlven de [as relactones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetldas ¢antra servidoras, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funclones publicas en
glercicio de la acclon de repeticidn o lamamlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se infegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.colportal/antecedentes. htril

CATATSNEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Dlvislén de Relacionamisnto Con El Ciudadanco

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

BT RRI R
Divisién de Relacicnamianto con ef Ciudadana,

Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Nao. 15 - 80 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Formato Entrevista del Personal

Fecha de Entrevista

Mes

ORMAGION

2024

Nombres y Apellidos Coslod A \3in0 Dedo¥n Yovav ¢ 8e5330P
Genero MOS Q_.\J\‘\Y\Q Lugar y fecha de Exp.CC: 18 .56P\AAD, ..CoTanan
Raza Cauciésico: ¥ | Indigena; ____ Afrocolombiano: Raizales: __ Rom Gitano: __
Nivel de escolaridad Primaria: _ | Secundaria: x | Técnico Tecnélogo: __ | Universitario: __ | Post Grado: _
Fecha de Nacnmlento Dia 25| Mes |n01  Aifio [ag0 RH
Direccién P TO P ANY Barrio Poso yiyel TPago YW Q\
Correo electrénico oo A o¥Ya ot § 4 2@ S_}m‘:\n.(ow. Ciudad Tvo ?bqsw‘n S AN
Teléfono I2R/RDE D R No. Celular 3234 IBFE23 ‘
Parsona de contacto en caso . , . Teléfono de la persona de
de emergencia: Damey: 5§ CXo contacto D22507269])!

. .. 2Alguna vez usted ha . N
Estrato Socioecandmico oy cotizado a pensién y salud? Si: _ K No:

' Nombre del Fondo de

Nombre de la EPS D/san Pansidn cyavatl
Estado civil Casado: ____ Unidn Libre: ___ Soltera: X Separado: ____ Viudo:

&Es usted persona adulto
mayor y sin posibifidad de
ensién?

Nombre de su Conyugue

Profesién u ocupacion

Empresa donde Trabaja Teléfono
Nombre del Padre Q Q\\ @ C\O\ o Teléfono
Nombre de |a Madre N '\Q’\\‘.\ Y‘CU o QQ&T\\\‘O Teléfono 23 \_\%q?):}ta\ 2.

Ndmero de Hijos que Ud. tenga

oL

Nombre de sus Hijos y edades

Juon mnanu el BedYs V. FaAReS michell Bedwa v. 15 ARGS

&Con quién vive?

e ¢\

Mmomentas  Solo

2Quién cuida a sus hijos?
2 Teléfono?

lo, ™Moo

Lok 3158823

¢ Es usted mujer en condicién
de desplazado?

Sl: ___NO: X Porqué?

LEs usted mujer victima de
violencia intrafamiliar?

« . Acoso Sexual:

¢ Otra: __ Cudi?.

8l: ___No:___ ({marque con “X” segtin aplique)
+ Sentencia contra violencia intrafamiliar:
+ Violencia Sexual:

+ Lesiones personales:
+ Medida de proteccidn a mujer contratada:
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Formato Entrevista del Personal

Estudios Primarios

Estudios Secundarios

Pochi\\ler  aecndemico

Estudios de Educacién
Superior {Técnico o
Tecnologia)

Cursos, Diplomados,
Seminarios

Otros Conocimientos (Cursos)

Describa su perfil profesicnal
con sus principales
habilidades:

1Tiene Experiencia Laboral?
Cargos desempeifiados
anferiormente?

Nombre de la Gitima empresa
donde laboréd

n’\@w\* s ek o %va (LYQ\

Direccidn y teléfono

EyeccXyg
A Do Del ey Yo 1B ague Tolimg

Tiempo total de Servicio

2.0 ANOS.

Cargo gue desempeiid

antye ci')Lr@ N

1Y) r) %’?r'):‘r’)‘) LewTo g(‘cwet’cﬂc(

Motivo por el cuai dejé el cargo

+,er o Je Ser i LD

Otras empresas donde labord

¢Hace mas de un afio esta
usted sin trabajo?

Si: X No:

S0y o Pgrsona

Talla de Camisa

Describa su experiencia laboral en cuanto a las relaciones interpersonales con sus jefes y compaiteros de trabajo:

ResPonsable Respervosa y psiilipedo en el Qum?\'am‘-eﬁh
Mis s oPeriores comPo iR exD 3
R ORACIOR S DTAGT

M:_ bs X XLi_ XML

XXXL: ___ Otro:___

Talla de Pantaléon Dama

4: 6 8: 10: ___12:___14:__ 16: ___Otro:_ Noaplica:

Talla de Pantalén Caballero

__34:_ 360 X 38 40: __ Otro: 4 No aplica: ___

Talla de Calzado

Nombre:
Cédula:

v Lartes Albesto Dedoya tEvax
B85y 208

Firma Entravistado

Firma del Entrevistador



Jﬂﬁm Contrato de Trabajo

Entre los suscritos, de una parte, MAURICIO RUGE MURCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado con la cédula de ciudadania No 91.260.249. Expedida en Bucaramanga quien actita en nombre y
representacion de la Empresa UNION TEMPORAL - GIAF, entidad legalmente constituida, con domicilio
principal en la ciudad de Florzdablanca gue para efecto del presente contrato se denominaré EL
EMPLEADOR, C, GY?‘OS Albetto Dedoya Toval mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.__ %% H54306 de_coXeaGant |, en su propio
Nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR {A), han acordado celebrar el presente Contrato de
trabajo por duracién de una obra o labor determinada, el Tiempo duracién del contrato estd determinado
por la duracion de la obra contratada la cual ¢consiste en la ejecucion material del contrato por el contratante

SENA REGIONAL MEDEILIN R3 -Q.C. 123256 de todas
formas se tiene entendido que la vigencia del contrato aqui es’npulado serg el tiempo que dure la ejecucion del
contrato celebrado entre U.T GIAF y la empresa contratante. Ademas, el presente contrato se rige por las
siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EL EMPLEADOR, Contrata los servicios personales del
TRABAJADOR(A) para que desarrolle las labores de SERVICIOS MANTENIMIENTO, quien se compromete a:
a) incarporar al servicio de EL. EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del servicio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, en la
empresa ylo, cliente que se le asigne, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, y b) No prestar directa ni indirectamente servicios labores a ofros
empleadores ni trabajar por cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR(A) de conformidad con el presente contrato,
EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracién mensual compuesta por: SALARIO BASICO VIGENTE
Correspondiente a ($1.300.000) UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS ,mas el auxilio de transporte,
dentro de éste pago se encuentra la remuneracién de los descansos dominicales y fe de que tratan los capitulos
111 1l del titulo VI del CST para laborar 47 horas a la semana, en programacion y pago por turnos de trabajo real
y materialmente ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos que el
trabajador devengue comisiones o cualesquiera otra modalidad de salarios variables, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada y el 17.5% restante esta destinado remunerar el
descanso en los dias dominicales de que trata los capitulos | y Il del CST PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan que los casos en que se les reconozca al trabajador beneficios diferentes al salario, ya sea en forma
habitual o transitoria, por concepto de alimentacion, habitacidn o vivienda, transporte y vestuario, bonificaciones
de cualquier indole, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a seguridad social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la Ley 50/90, que modifico
los Arts. 128 y 129 del Cdédigo Laboral, en concordancia con el Art, 17 de la Ley 344/96. TERCERA. PERIODOS
DE PAGOS Las partes acuerdan periodos mensuales de pago, para el salario basico, efectudndose éste en el
tltimo dia del mes y hasta maximo diez (10) dias siguientes a la terminacién del mes causado de pago, mediante
cheque a la orden de EL TRABAJADOR (A), depdsito en cuenta corriente o de ahorros o en efectivo o mediante
disposicion interna del EMPLEADOR que regule lo relacionado con este aspecto. CUARTA. EL
TRABAJADOR(A) debera desarroltar su labor de acuerdo con los horarios establecidos por parte de EL
EMPLEADOR. No obstante, lo anterior, EL TRABAJADOR se compromete a presentarse todos los dias de
funes a sabado, o de acuerdo con las turnos asignados, a la hora que le sea indicada y segln las instrucciones
que reciba para el efecto. Asi mismo se obliga EL TRABAJADOR(A) a asistir a los cursos instructivos, de
entrenamiento, informativos y ofros, para los cuales sea citado por sus superiores jerarquicos o por la
dependencia y/o persona encargada de programarlos. PARAGRAFO PRIMERO: Todo trabajo suplementario o
en horas extras 0 en horas nocturnas o en dias domingos o festivos, sera remunerado conforme a la ley, y para
su reconocimiento o pago el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse
y darse cuenta por escrito a la mayor brevedad posible al EMPLEADCR. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de enfermedad que ocasione incapacidad para

PARGQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S8/DER Teléfono: 6387575
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J“m Contrato de Trabajo

trabajar, EL TRABAJADOR(A) se encuentra obligado a dar aviso por el medio mas eficaz en forma inmediata a
la empresa sobre esa circunstancia, asf como a acreditar tal impedimento oportunamente a EL. EMPLEADOR
con el correspondiente certificado médico de incapacidad expedido por la EPS a la cual se encuentre afiliado.
Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez y efecto. Cualguier ausencia
por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la EPS. a la que encuentre afiliado, se
considerara injustificada y dara lugar a las sanciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el
contrato de Trabajo o en el Codigo Sustantivo de Trabajo y en caso de reincidencia, al despido por justa causa.
PARAGRAFO TERCERO: Al Trabajador le queda totalmente prohibido desarrollar cualquier actividad operativa
de trabajo en alturas (superior a 1,5 metros) sin previa autorizacién del Empleador, de igual manera no esta
autorizado ningUn trabajo en espacio confinado o con riesgo eléctrico latente o evidente sin que el Empleador
suministre capacitacién operativa, los Elementos de Proteccién Personal, la coordinacion y autorizacion
respectiva. QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente
sin pago de indemnizacién alguna. SEXTA. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA EL TRABAJADOR(A). Declara
conocer en su integridad las normas, reglamentos de trabajo y de higiene que rigen la institucion y se
compromete a someterse a ellas y acatar sus lineamientos. SEPTIMA, COMPROMISO EL TRABAJADOR(A)
Asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién, documentos considerados por
la EMPRESA como de caracter reservados o los tramites, informacién o documentos que se relacionen con las
empresas clientes de LA EMPRESA a quienes se les presta el servicio, operaciones comerciales y/o tecnicas y
procedimientos, que conozca en el desempefio de sus labores, aiin después de terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A). Constituye especial obligacién de EL
TRABAJADOR(A) brindar la atencidn necesaria a los clientes potenciales y inscritos a la EMPRESA, en todo lo
referente a los productos o servicio que pueda requerir, teniendo en cuenta la particular importancia que reviste
el cliente para una entidad de servicios, ademas de las siguientes, a) Liderar y velar por el cumplimiento de la
misién, la vision, los principios de calidad y de salud ocupacional, ademas de los valores organizacionales, asi
como el uso constante de los elementos de proteccién persconal. b) Plantear recomendaciones que conlleve a
la mejor utilizacién de los recursos disponibles, ¢) Propender a la actualizacion permanente de los conocimientos
y técnicas relacionadas con su drea de trabajo, d) Desarrollar con eficiencia y eficacia la ejecucién de las
actividades y procedimientos en los que se encuentre comprometida, e) Apoyar el sistema de gestion de calidad
mediante la participacién en las actividades que implica este proceso, ) Organizar la documentacion de la
EMPRESA, g) Responder por los equipos y materiales asignados a su cargo, y propender por su buen uso y
mantenimiento. NOVENA. JUSTA CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO POR EL
EMPLEADOR. Son justas causas para terminar unilateraimente el presente contrato las enumeradas en el
articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, demas para EL EMPLEADOR, Las siguientes: 1. La terminacion del
contrato de prestacién de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que
para todos los efectos legales, se entendera a su vez como terminacién de la obra o labor para la cual
Outsourcing Seasin Limitada contrata los servicios personales del TRABAJADOR (A), asi como la solicitud que
ésta realice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a las
deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual del trabajador, sin excusa suficiente a juicio de EL. EMPLEADOR, a
su puesto de trabajo o a las reuniones mencionadas en la clausula cuarta de este contrato, asf como el no
cumplimiento a los turnos programados o requeridos por la empresa. ¢) La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas de cualquier tipo, al servicio de terceros sin autorizacién expresa de
EL EMPLEADOR; d) La revelacion de secretos y datos reservados relativos al trabajo, especialmente en lo
previsto en la clausula séptima; ) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo; f} El ingerir bebidas
embriagantes y/o sustancias alucindégenas, enervantes y/o depresivas en el sitio de trabajo o presentarse
embriagado, alicorado o bajo el influjo de las mencionadas sustancias a desempefiar sus funciones; g) El -

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA 8/DER Teléfono: 8387575
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J“m Contrato de Trabajo

incumplimiento de las normas y procedimiento establecidas por la EMPRESA para la prestacién de los servicios,
que el trabajador declara conocer. h) Engafiar a un potencial cliente para obtener de ellos calificacién positiva
en su desempefio, de la actividad que se le encomiende; i) El proporcionar informacion no veridica
sobre sus labores y en relacién con las actividades, o reportar hechos o circunstancias no reales para
alterar la informacion de las funciones asignadas; j) Cualquier vioiacién de la obiigacién especial
contenida en la clausula octava de este contrato, k) Las constantes desavenencias, peleas,
enfrentamientos & discusiones con sus compafieros de trabajo 0 la desobediencia reiterativa de las
instrucciones u érdenes de sus superiores ¢ jefes inmediatos. 1). Hacer comentarios desobligantes,
hablar mal a terceros de la empresa, los cuales atentan contra el buen nombre e imagen, good
will de la misma. m). La no Utilizacion de los Elementos de Proteccion Personal en forma reiterativa
(dos veces) n). El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo en lo relacionado a la
subordinacion y ejecucién de ordenes directas de sus superiores en lo referente a actividades
operativas y administrativas o) La ausencia injustificada a la programacion de capacitaciones
programadas por la empresa. 3. La violacién a lo dispuesto en el paragrafo tercero de la clausula
cuarta del presente contrato en una sola oportunidad o vez, PARAGRAFO. EL TRABAJADOR asume
la obligacién especial de cumplir las funciones sefialadas en las cldusulas, del Anexo al contrato de
trabajo, y las que se sefialen en el futuro para el periodo correspondiente mediante circulares o
memorandos de caracter general o particular. Las partes expresamente califican el citado
incumplimiento, atin por la primera vez de falta grave, constitutiva de justa causa de despido en los
términos y para los efectos del articulo 7° literal a) numeral 6° del decreto 2351 de 1965. DECIMA
PRIMERA. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma anota la direccién actual de su residencia
permanente. Para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las
comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL. (LA) TRABAJADOR(A), se tendra como
direccién oficial la que figura al pie de su firma como la de residencia permanente. EL
TRABAJADOR(A) se obliga avisar por escrito cualquier cambio de residencia, dentro de los diez (10)
dias calendario siguiente a su ocurrencia. DECIMA SEGUNDA. El operario se obliga en caso de
terminacién de su contrato por obra o labor contratada a devolver a la empresa Jos elementos,
implementos, maquina en perfecto estado, asi como los Uniformes y demas elementos a su cargo que
la empresa le haya suministrado. DECIMA TERCERA. En consideracién a que toda liquidacion exige
tiempo para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva y girar los cheques
correspondientes, las partes convienen fijar un plazo de ocho dias (8) dias habiles a partir de la fecha
de terminacidn del contrato 0 de la expedicién de paz y salvo respectivo, para pagar los salarios,
prestaciones e indemnizaciones debidos, sin incurrit en mora ni en salarios caidos, en los términos del
articulo 65 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza
libre y espontaneamente al EMPLEADOR para que descuente de sus acreencias laborales cualquier
valor por Pérdida o Dafio material causado por é] por dolo o negligencia a Herramientas, Maquinaria,
Implementos, Uniformes pertenecientes a la empresa o al Cliente del Empleador en el cual haya
prestado sus servicios. DECIMA CUARTA. En el evento que EL TRABAJADOR(A) se desvincule por
cualquier causa antes de finalizar el mes completo y que por efecto de corte de némina reciba el salario
total como si hubiera trabajado todos los dias del mismo, las partes convienen que de la liquidacion
total de prestaciones sociales y deméas acreencias, la empresa descontara por asl autorizarlo
expresamente EL TRABAJADOR, el mayor valor pagado por concepto de salario y/o devengados, con
el fin de facilitar la devolucion de los dineros pagados en exceso.

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-16 FLORIDABLANCA S/DER Teléfono: 6387575
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DECIMA QUINTA. El presente contrato reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato de trabajo celebrado entre las partes con anterioridad a este. En constancia de todo lo anterior,
las partes firman ante testigos el presente contrato de trabajo en Bucaramanga, a los_J 3 dias del
mes de ENERO del 2024, fecha de iniciacién de labores, en dos ejemplares del mismo valor y
tener uno (1) con destino a EL TRABAJADOR(A) el cual declara recibir.

Nombre: c.at\es Mberto %@éo}"cﬁ ov af

CC: BO54308
Direccidn: ’?QG,{Y% <42 ¢\0  Barrio: asSe wvel

Teléfono:  2232\8362.3

| caslos Nberto B edoy a Tovar
FIRMA EMPLEADOR, OUTSOURCING UNION FIRMA EMPLEADO
TEMPORAL GIAF

PARQUE INDUSTRIAL ZIMURA BODEGA 15-168 FLORIDABLANCA 8/DER Teléfono: 8387575
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Entre la sociedad SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL “UNION
TEMPCORAL QUTSOURCING GIAF", guien para los efectos de este contrato se denominard EL
EMPLEADOR, vy el sefior _cot\os Bad¥icon CC: _BBW>0B, quien se denominard EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente acuerdo, que hard parte integral del
contrato de frabgjo, en los siguientes términos:

1. EL EMPLEADOR otorgard un{os) auxilio(s) extralegal{es) mensual{es) en dinero.
Dicho(s] auxilio(s), aunque serdn) de cardcter habitual, es(son) de naturaleza
extralegal y sobre estos las partes disponen que ne constifuyen) salarlo, teniendo que
dichos valores no tienen el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar al patrimonio
del frabajador, sino que su finalidad es ayudarlo en su alimentacién, habitacion o
vestuario, su destinacién debe ser la acordada todo dentro lo reglamentado y segin
el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010
vy hormas concordantes que las modifiquen o complementen ’

. Auxilio extralegal de {Tfransporte} por un valor de: ${100.000)

Las partes acuerdan que las sumas recibidas no se tendrdn en cuenta para la liquidacion
de prestaciones sociales ni para liquidacidon y pago de seguridad social, ni aportes
parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo podrd ser revocado en
cudlquier momento, ya que se entiende como un auxilio extralegal, voluntario e incentivo
para la mejor prestacion del servicio y bienestar del trabajador.

Para constancia de aceptacién, las partes firman el acuerdo de voluntades, en

(RY0. AN} alos (23) dias del mes de {_ O} ydel{_2024_ ).

Los subscribe,

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
NIT 901677020-1
BODEGA ZIMURA 15-16 GIRON -SANTANDER

caflos A\bo;r\ 0D @AOYQ‘W U
(NOMBRE DEL TRABAJADOR)

CC 8954309
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ANEXO 1. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El uniforme lo deben portar Unica y exclusivamente en el sitio de trabajo de manera adecuada y ordenada.
El uniforme consta de pantalén, blusa, zapatos (usar medias azules o negras), mofio con hebilla (pelo
siempre debs ir recogido).

No deben consumir licor ni llegar al sitio de trabajo embriagado ni portar o consumir sustancias alucindgenas.

Todo lo que se encuentre y observe como extrafio en su puesto de trabajo debe ser entregado e informado
al Lider o personal de Administracién haciendo anotacién en la minuta con fecha y hora de entrega.

El Trabajador se compromete a cumplir con sus horarios establecidos y sus obligaciones con el Contrato,
debe portar con todos los implementos de trabajo.

El Trabajador debe asistir a los cursos instructivos o charlas que dicte u arganice la empresa.
Debe ser puntual a la llegada de su furno de trabajo.
Cualquier permiso debe ser solicitado por escrito y con anticipacion.

Los dafios que se presenten en su puesto de frabajo debe asumirlos la persona que se encuentre en el
horario y causante del mismo.

Toda ausencia a su puesto de trabajo debe ser informado de forma inmediata a la empresa. Si es por
incapacidad, ésta debe ser enviada en Qriginal junto con la copia de la historia clinica.

Nombre: ¢ovt\os {\\\gq(\-g ‘E)@é()\(c{'\'ov‘m

CC: BB5Y 2308 .
Direccion: ?uq_;\fo (40 Barrio; T@30 el

Teléfono: 223418 F6 2.3

carlos /4/!;@!‘4"‘3 B e:afo}fq “TOUaY
UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO

Pargue indusirial zimura bodega 1516 Floridablanca — Saniander,
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ANEXO 2. COMPROMISO HSEQ

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, en cumplimiento de la legislacién sobre Salud Qcupagcional y de acuerdo
a los factores deriesgo ocupacionales identificados en los panoramas de factores de riesgo para cada uno de los cargos,
hace entrega dela dotacidn de los implementos de proteccion personal a cada uno de los servidoras publicos que lo
requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 v 124.

RESOLUCION 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos de Proteccién, Articulos
176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
Ley 9 de 1979. Articulo 85, Todos |os trabajadores estan obligados a:

a} Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del reglamento de
Medicina, Higiene y Seguridad que se establezcea.

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesges y equipos de proteccién personal y conservar
en orden y aseo los lugares de trabajo.

¢) Colaborar y participar en Ja implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencidn de riesgos para la salud que se
adopten en el lugar de trabajo,

Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Gobierno. Sanciones. ARTICULO 91.

b) Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencidn de
riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de
la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacién
laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como par a los servidores plblicos, previa autorizaciondel
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa.

Certifico haber leido y comprendido este documento y recibido los elementos de proteccién personal.

Se firma entre las partes.
Cualquisr faita a este compromiso serd causal para imposicién de memorando.

Nombre: Cax O3S Abes ks %@%O}‘Q"ﬁ)\)@;‘

CC: ] ‘
Direccidn: %?f;f‘o%%%‘(@ Barrio: YaS® md@!l
Teléfono: 323 QIR H623

UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF,  cox 195 Albgsto 2 a0V 0 o U A
FIRMA EMPLEADO

Parcpre industrial ziimura bodega 15-18 Floridablanca — Santander.
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario
1377 de 2013, UNION TEMPORAL QUTSOURCING - GIAF, adopta la politica para el tratamiento de
datos personales, la cual puede ser solicitada a la EMPRESA por todos los titulares de los datos
recolectadoso que en el futuro se obtengan en el gjercicio de las actividades confractuales, comerciales

o laborales.

De esta manera, UNION TEMPORAL OUTSCURCING - GIAF, manifiesta que garantiza los derechos
de la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la autonomia en el tratamiento de los datos personales,
y enconsecuencia todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad,
veracidad o calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad.

~ Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades, contractuales, comerciales, laborales,
entre otras, sean permanentes u ocasionales, llegaran a suministrar a la UNION TEMPORAL
OUTSOURCING - GIAF, cualquier tipo de informacién o dato personal, podré conocerla, actualizarla
y rectificarla mediante solicitud escrita al correo electronico habeasdata@seasinlimitada.com

Por lo anterior firmo la presente AUTORIZACION.

Nombre: €<t\03 A\b@{ 1o ’Eyté oN O TToveY

cc: 8 B5Y 208 .
Direccién: ’?u%rf\‘-@ Rey( OBario: Yolo rnvel

Teléfono: 25918 W ED

: carlos Aberto ‘%@A o¥q Tovar
UNION TEMPORAL OUTSOURCING - GIAF, FIRMA EMPLEADO
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COMPROBANTE Y ENTREGA DE UNIFORMES Y EPP

- NOMBRE DEL EMPLEADO

- FECHAINGRESQ .-+ -. =

..... .. UNIFORMES _ R SRR :
Elemento Taila Uni Cant 1% Vez 22, Vez | 3%, Vez Observaciones
Camisa L Z *L
Pantalén 3 & 7 L
Zapato de Mujer
Bota caucho
Botas de caucho con puntera
Zapato con punia de acera 41 1 ?w /l
Botas Dieléctricas
Polo
Buso para psicina
Sudadera
Pantaloneta
Calzado para piscina
' ~ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL .~ —
Elemento Talla Uni Cant 12, Vez 2% Vez | 3% Vez Qbservaciones
Delantal
canilleras
Impermeable L 1 4
Gafas para piscina
Arnés para Guadafia
Guantes de seguridad
Casco con Barbuquejo
Traje tipe Tivek/ Overoll j ’1 j_
Arnés de trabaje en alturas
petos y/o chaleco reflactivo
Gafas Lente Claro y/o oscuro /j_ ﬂ_ 1
Tapa oidos de copafinsercién
Gorro tapanucas, cofia, cafereria
Caretas con malla/ transparente (Guadania)
Mascarilias, tapabocas, respirador Media
Cara,
A __{ 1A ENTREGA 2DA ENTREGA 3AENTREGA
‘ﬁﬁ‘ il conl 05 A Ged o
FIRMA 8§57 NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA NOMBRE/FIRMA
UNION TEMPORAL CC. H 854308 CC. CC.
OUTSOURCING - GIAF, FECHA: 7 }. o, 2024 |FECHA: FECHA
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INDUCCION Y/O REINDUCCION DEL PERSONAL

NOMBRE: . 105 Alberto Dedok 1 [CAREY rnomierimienYo  Sgnerales

FECHA: ;0 . 207\ LUBAR: ¢ T v N e 2avio Yo Do

INDUCCION: REINDUCCION:

Induccidn
General

Presentacion General de la Empresa y politicas de la empresa

Induccién General del sistema de Gestion integral HSEQ (9001, 14001, 45001)

Sensihilizacion del Direcclonamiento del sistema de Gestién Integral {Mision, Vision,
Paliticas, Objetivos, Mapa de Procesos, Indicadores)

Induccién enel
sistema HSEQ
{9001,
14001, 45001,
SGSST)

Reglamento Intermo de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad

Peligros y riesgos del puesto de trabajo

Ciclo PHVA

Aspectos e impactos ambientales desde el puesto de trabajo

Induccién al SGSST (Sistema de Sestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Entrega de Dotacién, EPP e instrucciones sobre su uso, mantenimiento y reposicién.

Aspeclos generales y legales en seguridad y salud en el trabajo

Actos y condiciones inseguras

Copasst {Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Comité de convivencia laboral

Plan de emergencias

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Funciones, Roles y responsabilidades en materia HSEQ

Procedimientos seguros para el desarrollo de la actividad (Cuando aplique)

Protocolos de bioseguridad (Protocolo de limpleza y desinfeccion, lavado de manos,
reporte diatlo de condiciones de salud, etc.)

Firma empleado

oS F\-%@%DVQ ovov

Cédula

B 510D
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INDUCCION Y/O PUESTO TRABAJO

Fecha:

Nombre del trahajador:
Cargo:

Puesto de trabajo:

Responsable de induccién:

2.3 o\ -0y

C Ao f\\\o@"\'@ %GL% o¥Ya Vouvay
monteoimients  aeneiales

D and¢ Sea %Q:JQ(‘\&D

CX N R Benm Peectd e

INFORMACION DE LA INDUCCION

ACTIVIDAD

Sl

NO

Presentacidn al cliente.

Presentacion de equipo de trabajo.

Presentacion de areas de trabajo.

Notificacion de funciones y responsabilidades del cargo.

Explicacion de procedimientos, instructivos y formatos relacionados con el cargo.

OBSERVACIONES:

caslos (\\Lw‘i)ro %e%qu"T’W o

Firma del trabajador Firma del supervisora
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INDUCCION GENERAL HSEQ Y RRHH

Nombre completo: C..O{\\OS ﬂ\\'ﬁ Q()’O %@é% Cedula: % 8 Bq 9, 09
Fecha: 11.0].202y Cargo: o owTe ol 0D Qenuiales
Centro de trabajo: CHMmAE Sena Rio Nota: '

Jefe inmediato;

1. Algunos lineamientos de la politica integral HSEQ (Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad) som:

a) Satisfacer las necesidades del cfiente.

b} Reducir yfo mitigar los aspectos ambientales negativos.
¢) Contribuir a la mejora continua del Sistema HSEQ.

d} Todas las antetiores.

2. ¢ Qué tipo de contrato tiene?:

a} Obra Labor.

b} Fijo inferior a un afic.

¢) Prestacién de servicios.
d) Indefinido.

3. ¢A quién debo reportar novedades de turnos, ausencias, incapacidades, calamidades, ete.?

a) Jefe inmediato.

b) Asistente de recurso humano.
c) Recepcionista.

d) Lider HSE.

4. j;Como puedo obtener los desprendibles de pago de némina?

a) Solicitud directa al banco.

by Porla pagina de la ARL

¢) Poria pagina de la empresa / Solicitud por escrito,
d) Ninguna de las anteriores

5. El sistema de gestion de seguridad y salud en ¢l trabajo aplica para:

a) Personal dependiente
b) Contratistas

¢) Personal en misidn

d) Cooperados

e) Todas las anteriores

6. Indique a que EPS, ARL, AFP {Administradora de fondo de pensiones) y caja de compensacion familiar se
encuenfra afiliado
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EPS: ARL:
AFP: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR:

7. Verdadero (V) o Falso (F): Es Accidente de Trabajo {AT):

() Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una -
lesidn orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

8. Sefiale cuales considera usted son factores de riesgo o peligros presentes en su puesto de trabajo y en su labor -

{ ¥} Contacto con electricidad ( ) Golpes, choques.
( ) Caidas a nivel y desnivel { ) Exposicién a productos o sustancias quimlcos
( ») Trabajos en alturas { )Cortaduras, laceraciones.

9. Indique que debo hacer en caso de AT {Accidente de Trabajo)

@ Reportar al jefe inmediato @
Informar a | ARL )

¢} Llamar a la palicia
d) No reportar

10.  Algunas medidas para prevenir y controlar los peligros?:

a) Usarlos EPP (Elementos de proteccion personal)
b) Realizar procedimientos de trabajo seguro

¢} Realizar pausas activas

@ Todas las anteriores

cailos plbecto Thedoyq Toout

FIRMA DEL EMPLEADO
Cedula:




