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COMUNICACION INTERNA
INSOR- 20262700000963

Bogota, D. C.,19 de marzo de 2026.

Senor:

Ricardo Andrés Mora Huertas

Profesional Especializado 2028-13 del Instituto Nacional para Sordos - INSOR
Bogota, D. C.

ASUNTO: Cambio de Supervision.

Atento saludo,

En mi calidad de Secretaria General, de conformidad con la Resolucién No. 043
de 2024, facultada como Ordenadora del Gasto en asuntos contractuales
(precontractual, contractual y postcontractual) de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucidon No. 137 de 2015, por medio del presente escrito, me permito
informarle que en su calidad de Profesional Especializado 2028-13 del Instituto
Nacional para Sordos - INSOR, ejercera la supervision del contrato que se
relaciona en el asunto a partir del 20 de marzo de 2026.

Lo anterior, en atencién a lo sefalado en el memorando de solicitud radicado
bajo el No. 20263000000573 del 19 de marzo de 2026, mediante el cual la
sefiora JOHANA MARCELA CAMARGO FANDINO Profesional Especializado 2028-
13, informa: “En mi calidad de supervisora de los contratos relacionados a
continuacion y teniendo en cuenta el disfrute de las vacaciones concedidas en la
resolucion N°025 del 17 de marzo de 2026, solicito amablemente realizar el
cambio de designacion de supervision como se indica a continuacion, a partir del
20 de marzo de 2026”
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152047 funcionarios en modalidad de software
como servicio, incluyendo: configuracion,

MIL Cuatrocientos
Pesos (

N° DE NOMRE DEL VALOR DEL PLAZO DE SUPERVISOR
CONTRATO (LB 1) CONTRATISTA CONTRATO EJECUCION ESTARY DESIGNADO
Prestar servicios profesionales al Instituto
Nacional para Sordos (INSOR), en apoyo
al Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, con el propédsito de desarrollar
y ejecutar las actividades y Setenta y dos
procedimientos asociados a la gestion de millones
la liquidacién de la némina, los procesos . L trecientos treinta . 2
) ] Jeimy Viviana - En Ricardo Andrés
081-2026 |de permanencia y retiro del personal . y nueve mil 11 meses . na
) . 7 Fuquen Quintero ] . ejecucion Mora Huertas
vinculado a la Entidad, la atencién de novecientos cinco
tramites de exfuncionarios, y la pesos m/cte.
depuracion de deudas presuntas ante los ($72.339.905).
diferentes fondos y/o administradoras de
pensiones, todo en estricto cumplimiento
de la normativa legal vigente y las
directrices del supervisor del contrato.
Liderar y gestionar de manera integral los ilgtenta v _Slete
. "y : illones Ciento
Sistemas de Gestion de Seguridad y - -
- Cincuenta Y Siete
Salud en el Trabajo (SG-SST) y el - . . . 2
: iy . Gloria Esperanza | Mil Cuatrocientos En Ricardo Andrés
030-2026 |Sistema de Gestion Ambiental (SGA), z . 11 meses . e
S - Moreno Vasquez | Ochenta Y Siete ejecucion | Mora Huertas
asegurando el cumplimiento normativo Pesos
Decretos 1072/2015, 1076/2015, etc.) la 27.157 487
mejora continua de los sistemas. & : )
M/cte
Prestar servicios profesionales en
psicologia para apoyar la gestion integral Setenta Y Tres
del riesgo psicosocial y la promocidn de la Millones
salud mental en el marco del Sistema de Trescientos . 2
083-2026 | Gestion de la Seguridad y Salud en el C%l;tt:sA}{];pmai:Zz Treinta Y Tres Mil 11 meses e'e(I:Euncic')n R&c;rfzjgg;ess
Trabajo (SG-SST), mediante la aplicacion Doscientos 1
de la normativa vigente y el desarrollo de Sesenta Pesos
estrategias orientadas al fortalecimiento ($73.333.260)
del clima organizacional
Prestar servicios prpfesmnales para Sesenta V. NUeVS
apoyar a la Secretaria General en el Millones
analisis, evaluacion y tramite de los :
, DR, Doscientos
procesos de control interno disciplinario .
- ; . Ochenta Y Un Mil . z
que se adelanten en el Instituto Nacional Carolina . En Ricardo Andrés
102-2026 z Ochocientos 11 meses . p
para Sordos - INSOR, conforme con el Marquez ejecucion | Mora Huertas
2 e (R ) Ochenta Y Tres
régimen disciplinario vigente, con el fin
. N Pesos
de contribuir al adecuado ejercicio de la
iy LT ($69.281.883)
funcién disciplinaria, en el marco de la
. P M/Cte
legalidad y transparencia institucional.
Prestar servicios de apoyo a la gestion . . )
para el desarrollo de las actividades del Ef De., Cl_ncuenta v Clmee Hasta el 15 de . ,
- p - Compensacion | Millones De Pesos o En Ricardo Andrés
123-2026 plan de bienestar del Instituto Nacional Familiar ($55.000.000)M/C diciembre de eiecucién  Mora Huertas
para Sordos (INSOR) para la vigencia ’ ) 2026 1
Compensar te
2026
. . . na Ciento Treinta y
oCrc()jrin Ifjae ﬁgil;:zlar yeIeISIri:g?uzilo dc(lee Igf)or;glla\cl\llc:ll g: Novasoft SAS 2B [illlonss 15 meses =) Ricardo Andreés
P Setenta y Nueve ejecucion  Mora Huertas

Carrera 89a # 64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogota D.C
._|_u11,_;.;{:_;»_":1-"';!, r.gov.co
Tel: (601) 439 12 21

WWwWWwW.iNnsor.gov.co

&

Igualdad




4 4 4 44 4 d

cor

Tel

itacto@insor.gov.co

WWW.INSOr.gov.co

(601) 439 12 2

conrEATo ConTRRET | Corns | mosion | EsTavo [ameien
parametrizacion, migracion, soporte, $132.079.400)M/
capacitacion y Actualizacion. Cte
Es importante tener en cuenta que quienes ejerzan la supervision, se sujetaran
a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervisién del INSOR y demas
normas que regulen la materia, por lo que deberan cumplir con las obligaciones
y funciones establecidas en dichas normas. Entre las funciones principales del
Supervisor, estan las siguientes:

1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con la ejecucion del contrato a
través de la plataforma del SECOP II.

2. Verificar que el contratista publique, en la plataforma del SECOP II, los
informes de ejecucion y/o factura y que los mismos sean aprobados.

3. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, para efectos de realizar el pago del contrato y publicarla en la
plataforma del SECOP.

4. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales.

5. Elaborar las actas respectivas.

6. Vigilar que se mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y exigir
su renovacion, restablecimiento y actualizacion en el evento de
presentarse modificaciones en el valor de la aceptacién de oferta, su plazo
o en virtud de la aplicacion de multas, sanciones y demas vicisitudes.

7. Exigir el pago efectuado por el contratista por concepto de salud,
pensiones, y riesgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el paragrafo
1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de
2012 y demas normas que regulen la materia.

8. Mantener actualizada la documentacion de los contratos y el expediente
contractual.

9. Cumplir con lo establecido en el Estatuto de Contratacién Estatal, la Ley
1474 de 2011, el Manual de Supervision del INSOR y demas normas
relacionadas.

10. Velar por el cumplimiento de la "Guia para el cumplimiento de los
lineamientos de SST", emitida por el area de Talento Humano y publicada
en la ITS de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y/o las normas que lo
reglamenten o modifiquen.

Es deber del supervisor, en la eventualidad de ausentarse por situaciones
administrativas, incluyendo, pero sin limitarse a: vacaciones, licencias,
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incapacidades, retiro definitivo, o cambio de supervisién y similares, debera
presentar un informe del desarrollo del contrato al profesional encargado o
nombrado para dicho cargo.

Es preciso recordarle que como supervisor usted respondera civil, penal, fiscal y
disciplinariamente por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que
causen dafo o perjuicio al INSOR o a terceros, derivados de la ejecucién de los
contratos sobre los cuales haya sido designado como supervisor, segun lo
dispuesto en la ley.

Atentamente,

oA s —afedo
ADRIANA MARGARITA URBINA PINEDO
SECRETARIA GENERAL

A
Proyecto: Alexandra quintero Pefnaloza. Abogada - Contratista. Secretaria General‘-‘/{“
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COMUNICACION INTERNA
INSOR-20262200000383

20262200000383

Bogota D. C., 18 de marzo de 2026

PARA:

DE:

ASUNTO:

ADRIANA MARGARITA URBENA PENEDO
Secretaria Geweraﬂ

JOHANA MARCELA CAMARGG %ANDEN@
Profesional Egpecmhzad@ 2@28 i3

S@LECETUD CAMBEG DE DESEGNA@@@N DE SUPERVESEON

En mi calidad de supervisora de los contratos relacionados a continuacion y
teniendo en cuenta el disfrute de las vacaciones concedidas en la resolucion
N° 025 del 17 de marzo de 2026, solicito amablemente realizar el cambio
de designacion de supervisidn como se mdlca a continuacién, a partir del
20 de marzo de 2026.

VALOR DEL

procedimientos

asociados’. a i la
gestion. - de “la
liquidacion de la

ndémina, los
procesos- de
permanencia .y
retiro del
personal

vinculado a la
Entidad, la

CiNco. .

pesos
m/cte.

1($72.339.905).

N° DE NOMRE DEL PLAZC DE SUPERVISOR

contravo|  OBIETO CONTRATISTA | CONTRATO | EJEcucton | F°TAPC | pegsignapo

Prestar servicios

profesionales - al

Instituto

Nacional para

Sordos (INSOR),

en apoyo  al

Grupo Interno de

Trabajo . de

Talento Humano, Setenta y ~dos

con el propdsito r‘mlk_)ne_s ,

de desarrollar y |- . Lo | trecientos. cord e
081-2026 | ejecutar las|Jeimy Viviana|treinta y nueve| , oqeq En ejecucion  [ncardo  Andres

actividades y | Fuguen Quintero . - mil - hovecientos Mora Huertas
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COMUNICACION INTERNA
INSOR-20262200000383

20262200000383

N° DE

CONTRATO

QBIETO

NOMRE DEL
CONTRATISTA

VALCOR DEL
CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION

ESTADPO

SUPERVISCOR
DESIGNADO

atencion de
tramites de
exfuncionarios, .y
la depuracidn de
deudas
presuntas ante
los diferentes
fondos y/o
administradoras
de pensiones,
todo en estricto
cumplimiento de
la normativa
legal vigente vy
las directrices del
supervisor del
contrato.

030-2026

Liderar y
gestionar de
manera integral
los Sistemmas de
Gestién de
Seguridad Y
Salud en el
Trabajo (5G-
SST) % el
Sistema .« de
Gestion
Ambiental
(SGA),
asegurando el
cumplimiento
normativo
Decretos
1072/2015,
1076/2015, etc.)
la mejora
continua-de - los
sistemas.

Gloria Esperanza
Moreno Vasquez

Setenta Y Siete
Millones Ciento
~Cincuenta Y
Siete Mil
Cuatrocientos
Ochenta Y Siete
Pesos |
($77.157.487)
M/cte

11 meses

En ejecucion

Ricardo Andrés
Mora Huertas

083-2026

Prestar servicios
profesionales. .en
psicologia . para
apoyar la gestion
integral del
riesgo psicosocial
y la promocién
de la salud

Ruth Amparo Cortes

“Ramirez

Setenta Y Tres
Millones
Trescientos
Treinta Y Tres
Mil Doscientos
Sesenta Pesos
($73.333.260)

11 meses

En ejecucion

Ricardo Andrés
Mora Huertas
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COMUNICACION INTERNA
INSOR-20262200000383

20262200000383

N° DE NOMRE DEL VALOR DEL PLAZO DE SUPERVISOR
CONTRATO . OBJETO CONTRATISTA CONTRATO - EJECUCION ESTADO DESIGNADO
mental . en . el
marco o del
Sistema i de
Gestion . de-la
Seguridad 'y
Salud en &l
Trabajo (5G-
SST), -mediante
la aplicacion de la
normativa
vigente vy el
desarrolio de
estrategias
orientadas al
fortalecimiento
del clima
organizacional
Prestar servicios
profesionales
para apoyar a la
Secrataria
General en el
analisis,
evaluacion < 'y
tramite - de los
procesos de
control . interno S'esentaY
dlscmhnanf) que Nueve Millones
se ade!am_er} en Doscientos
o ‘Instxtuto Ochenta Y Un Ricardo - Andrés
102-2026 gg:&%za_ INSL.)Oa;{a Carolina Mardquez Mil Ochocientos 11 meses En ejecucion Mora Huertas
4 : Ochenta Y Tres
cgnforme con. el |- Pesos
régimen :
disciplinario ($69M2/%1té883)
vigente, con el
fin de contribuir
al adecuado
ejercicio. de -la
funcion
disciplinaria;, . en
el marco.-de  la
legalidad = y
transparencia
institucional.
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COMUNICACION INTERNA
INSOR-20262200000383

20262200000383

N° DE NOMRE DEL VALOR DEL PLAZO DE SUPERVISOR
CONTRATO OBJETO CONTRATISTA CONTRATO | EJECUCION ESTADO | pesienaDO
Prestar servicios
de apoyo--a. la
gestion para ‘el
desarrollo de las Cincuenta Y ;
actividades  del Caja De. - - Cinco Millones | Hasta el 15 de . .
123-2026 plan de bienestar Compensacién De Pesos diciembre de | En ejecucion Rl\ldcjr??-lsgsc;ess
del Instituto | Familiar Compensar | ($55.000.000) 2026
Nacional para M/Cte
Sordos (INSOR)
para la vigencia
2026
Adquirir el
sistema de
informacion  de
nomina y el
modulo de Portal Ciento Treinta y
Web de .
) . Dos Millones
funcaovanos en Setenta y
Orden de | modalidad de Nueve MIL Ricardo Andrés
Compra software  como Novasoft SAS Cuatrocientos 15 meses En ejecucién Mora Huertas
152047 servicio,
incluyendo: jPesos (
configuracion, $1J2MOZ:?'4OO)
parametrizacion; /Cte
migracién,
soporte,
capacitacion y
Actualizacién.

Cordialmente,

A

RQ\E'LA g A%ARGQE F:ANSEE‘E%@

rofesional Especializado 2028-13

Elaboro: Johana Marcela Camargo Fandiﬁé - Profesional Especializado 2028-13 J[YQ)"
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COMUNICACION INTERNA
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Pagina 1 de 10

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVK‘I@S PROFESEGNALES
No. 030 de 2026 ~
Gloria Esperanza Moreno Vasquez

1. Estado actual del cuntmta y ejecucidon de actividades

El Contrato No. 030 de 2026 fue suscrito el 09 de enero de 2026 con acta de
inicio del 13 de enero de 2026, con la profesional Gloria Moreno, cuyo objeto
contractual es:

“Liderar y gestionar de manera integral los Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
garantizando el cumplimiento de la. normatividad vigente (Decretos 1072 de
2015, 1076 de 2015, entre otros), asr como la mejora continua de ambos
sistemas de gestion.”

El contrato contemp!a 12 obhgacxones especuﬂcas, orientadas al fortalecimiento,
seguimiento y mejora de Ios SIStemas de gestion msUtuc:onal

Durante el periodo de eJecucmn se “han desarroHado entre otras, las siguientes
actividades::
+ Se inicid con la actualizacién del procedlmxento de exdmenes médicos
ocupacionales.
» - Apoyo en el formato actualizacion perﬁles de cargo.
« Desarrollo de acciones’ contempladas en el plan de mejoramiento entre
ellas:
o Actuahzamon de Ia matrlz de identificacion de peligros y valoracion
de riesgos.
o Realizacién de reuniones técnicas de seguimiento.
o. Elaboracion de documentos de solicitud de conceptos técnicos.
o Avance enla ejecucion de los planes operativos del Sistema de Seguridad
v Salud en el Trabajo (SST) v del Sistema de Gestion Ambiental (GA).
s« Implementacién de acciones de mejora continua de los sistemas de
gestion SST y GA.

Carrera 89a # 64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotsd D.C
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Actualmente; el-contrato se encuentra en ejecucion, desarrollando actividades
relacionadas con:

L d

a3

o

2

Reporte de informacion institucional en FURAG preguntas del SST Y GA.
Actualizacion y fortalecimiento de la matriz de peligros.

Definicion y seguimiento de indicadores de gestién de los sistemas.
Elaboracion del reporte de las tareas de los planes operatlvos de SST vy
Gestion Ambiental.

2. Actividades programadas para ejecuciéon entre el 20 de marzo y el

14 de abril.

Para el periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 14 de abril de 2026, se
tiene prevista la ejecucion de las siguientes actividades:

e

Continuar con la actual:zacron Y segu;mlento de la matriz de peligros vy
riesgos.

Consolidar los indicadores de gest on del SG-SST y del Sistema de Gestion
Ambiental.

Avanzar en el seguimiento a los planes operativos de los sistemas.
Apoyar el reporte y validacién de informacién institucional en FURAG.
Realizar acompafiamiento técnico a las dependencias en temas
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestiéon Ambiental.
Fortalecer las acciones de mejora continua de los sistemas de gestién.

3. Porcentaje de avance fisico y de ejecucion presupuestal

Con corte al periodo reportado, el contrato presenta el siguiente avance:

e

Porcentaje de ejecucion fisica: 23%
Porcentaje de ejecucién presupuestal: 24%

Estos porcentajes se encuentran acordes con el cronograma de ejecucion del
contrato y las actividades programadas para el periodo contractual.

CONTRATO DE PRES'!’ACK@N DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 083 de 2026
Ruth Ampare Cortés
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1

1. Estado actual del contrato y ejecucion de actividades

El Contrato No. 083 de 2026 fue suscrito el 9 de enero de 2026, con acta de
inicio del 13 de enero de 2026, con’la profesmnal Amparo Cortes Ramlrez, cuyo
objeto contractual es:

"Prestar servicios profeS/onales en psmolog;a para apoyar la gestién integral del
riesgo psicosocial y la promocién de la salud mental en el marco del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la aplicacién
de la normativa vigente 'y el desarrollo de estrateglas or/entadas al fortaleci-
miento del clima organizacional”

El contrato contempla 11 obligaciones especifiéas, orientadas al fortalecimiento,
seguimiento y mejora de los sistemas de gestion institucional.

Durante el periodo de ejecucion se han desarrol!ado entre otras, las siguientes
actividades:

o Se han desarrollado estrategias de reconocrmlento laboral mcluldas en el
programa de talento humano :

» se han desarrollado actividades de equidad de genero

» Capacitaciones en liderazgo para directivos y coordinadores

» ~ Socializacidn de clima laboral saludable y manejo de el stress ocupacional

« - Taller de visualizacidon de metas y mapa de suefios

s~ Socializacion sobre trabajo en equipo, convivencia laboral y no discrimi-
“nacién (CCl- prevenciéon de acoso laboral y sexual y VBG)

« Entrevistas con funcionarios prioritarios en riesgo psicosocial

« Informes de ausentismo del mes de enero y proyectando el de febrero

o Apoyo en la proyeccion de la circular de la implementacion de trabajo en
casa para mujeres vy personas menstruantes.

s - Entrevista de ingreso paraaspirante a funcionario INSOR

2. Actl\ndades progsamadas para ejecucion entre el 20 de marzo y el 14
de abril.

Para el periodo comprendido entre el 20 de marzo vy el 14 de abril de 2026, se
tiene prevista la ejecucion de las siguientes actividades:

Carrers 8§92 # 64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogotd D.C
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= Apoyar en la actualizacién y seguimiento de la matriz de peligros y riesgos
frente el tema psicosocial

» Avanzar en el seguimiento a los planes operativos de riesgo psicosocial.

= Seguir con las entrevistas individuales para personal prioritario del riesgo
psicosocial. :

'« Capacitacién con apoyo de comisaria de familia de prevencién de violen-
cias , :

= Realizacion de informe de ausentismo de febrero

= Aplicacién de encuesta sobre percepcion de equidad en el INSOR

- Planeacién de encuesta de medicion de clima laboral en el INOSR

» Planeacion con ARL de escuelas de lideres que dan inicio el 17 de abril.

3. Porcentaje de avance fisico y de ejecucién presupuestal
Con corte al periodo reportado, el contrato presenta el siguiente avance:

Porcentaje de ejecucidn fisica: 23%
Porcentaje de ejecucion presupuestal: 24%

Estos porcentajes se encuentran acordes con el cronograma de ejecucién del
contrato y las actividades programadas para el periodo contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No 102 DE 2026
Carolina Marquez

1. Estado actual del contrato v ejecucién de actividades

El Contrato No. 102 de 2026 fue suscrito el 16 de enero de 2026, con acta de

inicio del 19 de enero de 2026, con la profesional CAROLINA MARQUEZ cuyo
objeto contractual es:

"Prestar servicios profesionales para apoyar a la Secretaria General en
el analisis, evaluacién y trémite de los procesos de control interno
disciplinario que se adelanten en el Instituto Nacional para Sordos-
INSOR, con forme al régimen disciplinario vigente, con el fin de contribuir
al adecuado ejercicio de la funcidn disciplinaria, en el marco de la
legalidad y transparencia institucional.”
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El contrato contempla 10 obligaciones especificas, orientadas al apoyo juridico
en el desarrollo de la funcidon disciplinaria, incluyendo la sustanciacion de
actuaciones, gestion documental‘ y apoyo en el seguim‘ien’to de los procesos.

Durante el persodo de ejecuc:on se han desarrollado entre otras las siguientes

actividades:

> Calificar el mérito de mvestagamones dlsmplmar)as

» Incorporar pruebas allegadas al Despacho de control dlsc:!phnarlo

» Librar citaciones y-comunicaciones dentro del trémite procesal en los
expedientes.

» Dar respuesta a derecho de petmon lmpetrado por-una implicada

> Librar oficios para la consecucion de defensora de oficio

> Auto de reconocimiento de. personeria juridica para actuar dentro de
expediente disciplinario.

¥ Emitir auto que concede expedimon de copias de exped;ente disciplinario

> Escanear expediente y allegarlo a la implicada por medios electrénicos

> Notificar indagacién previa. .

» Actualizar la. matriz de ‘control de asuntos disciplinario del Instituto
Nacional para Sordos-INSOR.

» Librar citaciones para adelantar version libre

» Librar citaciones para practica de ampliacién y ratificacién de queja.

> Adelantar acciones preventivas, solicitar aprobacion y publicacion en

~_-.comunicaciones.

> Adelantar tramites secretarial como: foliar e igualar cuadernos originales

-y copias, imprimir pruebas allegadas por medios electronicos, quemar
CDS, e incorporar a:los expedientes cada una de las documentales
allegadas por medios electrénicos.

» Elaboracion de cuadernos 003-2025 y 001-2025

» Se- adelantd - control de ‘legalidad de los expedientes disciplinarios

\4

radicados bajo los nlimeros:004-2024;001-2023.

Se proyectaron los siguientes autos para firma de la jefatura:

Auto por medio del cual se concede expedicién de copias dentro del
expediente 003-2025

Auto que reconoce personeria juridica dentro del expediente radicado bajo
el No. 003-2025

Auto que ordena archivo definitivo dentro del expediente radicado bajo el
No. 004-2023
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Auto que ordeha archivo definitivo dentro del expediente radicado bajo el
No. 0029-2021 :

Actualmente, el contrato se encuentra en ejecucion, adelantando, entre otras,
las siguientes actividades:

Elaboracién y * estandarizacion de formatos asociados a Control Interno
Disciplinario estos formatos son los que se enuncian a continuacion:

2.

a) Auto Inhibitorio

b) Auto que ordena indagacién previa

c) Auto que ordena abrir investigacién disciplinaria

d) Auto que califica el - mérito de la indagacién previa-archivo

e) Auto que evalla investigacion disciplinaria-archivo

f) Auto de cierre de la investigacion disciplinaria y corre traslado para
alegatos precalifica torios

g) Auto que ordena expedicidn de copias

h) Auto que formula pliego de cargos

Calificacion del mérito de la indagacion previa expediente 003-2025, se
ordena abrir investigacion disciplinaria

Notificar auto que ordena abrir investigacion disciplinaria

Respuesta a abogada de oficio dentro del memorial allegado por medios
electronicos el 12 de marzo de 2026.

Actividades programadas para ejecucion entre el 20 de marzo y el
i4 de abril.

Para el periodo sefialado se tiene prevista la ejecucidn de las siguientes
actividades:

Actualizar la matriz de asuntos disciplinarios

Creacién del procedimiento de control disciplinario

Librar comunicaciones para la notificacién a la investigada dentro del
expediente radicado bajo el No. 0029-2021.

Notificar a la investigada dentro del referido expediente.

Comunicar al CAP de la Procuraduria

Una vez en firme la decision de archivo definitivo, proceder a realizar
constancia de ejecutoria.
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= Igualar y foliar el expediente disciplinario No. 0029-2021

o - Igualar el expediente disciplinario No. 004 2023 en relacién con los
cuadernos-original y copia

» Hacer las anotaciones en la matriz de control de asuntos disciplinarios.

+ Remitir el procedimiento disciplinario a Gicella para revisidon y ajustes.

e Calificar el mérito de:la mvestlgac:on chsc1plmar1a radicada bajo el No.
003-2023

o Calificar el mérito de la mdagacnon prehmmar radncada baJo 2] No. 0031-
2021 .

3. Porcentaje de avance fisico y de ejecucién presupuestal

Con corte al periodo reportado, el contrato presenta el siguiente avance:

« Porcentaje de ejecucion fisica: ‘18% o
o Porcentaje de ejecucidn presup’x}jesta!‘: 18%

Estos porcentajes se encuentran acordes con el cronograma de ejecucion del
contrato y las actividades programadas para el periodo contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVECEOS PROFESEONALES No 081 DE
2026
Jeimy Vwaana Fuquen Qumtem

1., ESTADO ACTUAL Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

El Contrato No. 081 de 2026, suscrito el 09 de enero de 2026 con acta de
inicio del 13 de enero de 2026, se encuentra bajo la ejecucion de la profesional
Jeimy Viviana Fuquen’Quintem. :

Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional para Sordos (INSOR), apo-
yando al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano en la gestion de liquida-
cién de ndémina, procesos dé permanencia y retiro, trémites de exfuncionarios y
depuracién de deudas presuntas ante administradoras de pensiones, conforme
a la normativa legal vigente.

Carrara 9a # 64C-30 Alamos Zona Industrial, Bogots D.C
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1. Actividades Desarroliadas en el Periodo;

« Gestién de Nomina y Novedades: Registro manual y liquidacion de las né-
minas de enero y febrero de 2026, incluyendo el tramite de vacaciones para el
personal de la Entidad.

s Implementacion de Software (NOVASOFT): Ejecucion exitosa de la "Salida
en Vivo" del sistema de némina. Se proceso la némina de marzo integrando
vacaciones, soportes y seguridad social directamente desde la plataforma.

* Proceses Adicionales: Liquidacion de la ndmina adicional de marzo y gestion
de vacaciones mediante el aplicativo para los funcionarios con solicitud previa al
20 de marzo.

* Gestion de Pasivos y Proyecciones: Verificacidn y envio a la oficina finan-
ciera de los pasivos reales de diciembre 2025 y enero 2026. Se realizé el reporte
del PAC con proyeccidn a abril 2026.

» Parametrizacién Técnica: Mesas de trabajo con el equipo de Novasoft para
la estandarizacion de formulas de provisiones (pasivos reales).

Actos Administrativos: Elaboracion de actos administrativos para el recono-
cimiento de incapacidades, horas extras y diversas situaciones administrativas
del primer trimestre de 2026.

» Saneamiento y Conciliacién: Conciliacién de némina e incapacidades de di-
ciembre 2025 e inicio de la depuracion de deuda presunta con Colpensiones
(localizacion de planillas histéricas).

* Apoyo Estratégico: Consolidacién de informes de costos y gastos para la
Contraloria General y apoyo técnico en el anteproyecto de presupuesto para la
vigencia 2027.

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (20 DE MARZO AL 14 DE ABRIL)

Para el siguiente periodo reportado, se priorizaran las siguientes tareas:
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o Certificaciones: Entrega de Certificados de Ingresos y Retenciones (Ano
Gravable 2025).

° Gestion Documental: Organizacion del archlvo de provisiones (pasivos
reales) de febrero 2026.

¢ Auditoria de Sistemas: Venﬂcacnon de la formu!acson y calculo de pro-
visiones de enero y febrero en el sistema NOVASOFT.

o Reportes Prestacionales: Elaboracién y reporte de cesantias del mes
de marzo 2026.

o Depuracidén: Avance en el saneamxento de deudas presuntas con Colpen-
siones,
Proyeccién y entrega PAC mayo 2026
Proyeccién nomina sueldos y vacaciones de:abril -

3. Porcentaje de avance ﬁsiéc v de eje'cucién .preSupuesta!
Con corte al periodo reportado, el contrato presenta el siguiente avance:

» Porcentaje de e3ecucuon fisica: 24%
e Porcentaje de eJecumon presupuestal 23%

Estos porcentajes se encuentran acordes con el cronograma de ejecucion del
contrato v las actividades ‘programadas para el periodo contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 123 DE 2026
Caja de Compensacién Familiar Compensar

Prestar sefvicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades del
plan de bienestar del Instituto ‘Nacional para Sordos (INSOR) para la vigencia
2026. : ;

Con corte al periodo reportado, el contrato presenta el siguiente avance:

» Porcentaje de ejecuCién fisica: 0%
e Porcentaje de e;ecumon presupuestal: 0%

Se encuentra pendlente reahzar reunién con el proveedor para establecer el
cronograma de ejecucidn de las diferentes actividades.
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Orden de Compra 152047 de 2015
Novasofi SAS

Adquirir el sistema de informacién de némina y el mddulo de Portal Web de
funcionarios en modalidad de software como servicio, incluyendo: configuracién,
parametrizacion, migracion, soporte, capacitacion y Actualizacion.

Con corte al periodo reportado, el contrato presenta el siguiente avance:

« Porcentaje de ejecucion fisica: 50%
e Porcentaje de ejecucion presupuestal: 100%

El sistema ya se encuentra en funcionamiento con la fespectiva parametrizacion.
Se deja como ejecucion fisica del 50% dado que la orden se encuentra activa
hasta el 28 de diciembre de 2026.

Con un atento saludo,

bt 8 oo L

Supervisora e
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RESOLUCION No.0O25 2026
(17 DE MARZO DE 2026)

Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones y se ordena el
pago por concepto de vacaciones, una prima de vacaciones y
bonificacion especial de recreaciéon a unos servidores publicos del
Instituto Nacional para Sordos - INSOR

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS -INSOR

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto - Ley 1045
de 1978, el Decreto 1083 de 2015, los Decretos 2106 y 2107 de 2013, la Resolucion
137 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8° del Decreto 1045 Ley de 1978 dispone: "Los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada
afo de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”, lo
anterior en concordancia con el articulo 2.2.31.4 del Decreto compilatorio 1083 de 2015.

Que el articulo 12° del Decreto Ley 1045 de 1978 dispone: "Las vacaciones deben
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del
afno siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”.

Que el articulo 17° del Decreto Ley 1045 de 1978, dispone que los factores salariales
para la liquidaciéon de vacaciones y prima de vacaciones corresponden a los siguientes:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 79 del
Decreto-Ley 1042 de 1978;

c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios prestados.

Que el articulo 18° del citado Decreto Ley dispone que el pago de las vacaciones que se
disfruten se debe realizar en su cuantia total por lo menos con cinco (5) dias de
antelacion a la fecha sefalada para iniciar el goce del descanso remunerado.

Que el articulo 25° ibidem establece: “La prima de vacaciones sera equivalente a quince
dias de salario por cada afio de servicio”.

*20262200000164*
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RESOLUCION No.0O25 2026
(17 DE MARZO DE 2026)

Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones y se ordena el
pago por concepto de vacaciones, una prima de vacaciones y
bonificacion especial de recreaciéon a unos servidores publicos del
Instituto Nacional para Sordos - INSOR

Que en ejercicio de este derecho los servidores publicos que se relaciona a continuacion,
solicitaron mediante Formato solicitud de vacaciones FOTH33, aprobado por su jefe
inmediato, el disfrute de las vacaciones del siguiente periodo de causacion:

FECHA INICIAL | FECHA FINAL DE
CEDULA SERVIDOR PUBLICO CARGO e Al o eAcioy
CAMARGO FANDINO JOHANA PROFESIONAL
1.020.741.493 | SARARSC CePECIn oaDo agag.13 | 01/03/2024 28/02/2025
CHAMORRO MEDINA DIANA PROFESIONAL
52.734.492 | AN UNIVERSI AR ooaa0 | 03/08/2024 02/08/2025
SUBDIRECT OR GENERAL
LOPEZ CELY DIEGO DE ENTIDAD
1.014.176.855 [LO°E8 <F DESCENTRALIZADA 0odo. | 09/11/2023 08/11/2024
15
DIRECTOR GENERAL DE
80.224.509 °G4EE('5\E/'XDNT'15N§:E§RERO ENTIDAD 28/08/2023 27/08/2024
DESCENTRALIZADA
N PROFESIONAL
51.916.588 |NINO HERNANDEZ LUZ MILA | o PROFESTONAL | 22/05/2023 24/05/2024
AUXILIAR
35.490.319 |RODRIGUEZ GLORIA YANETH | ADMINISTRATIVO 4044 - 09/10/2023 08/10/2024
14

Que, para efectuar el presente pago, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1926 del 05 de enero de 2026.

Que en mérito de lo expuesto;

*20262200000164*
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RESOLUCION No.0O25 2026
(17 DE MARZO DE 2026)

Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones y se ordena el
pago por concepto de vacaciones, una prima de vacaciones y
bonificacion especial de recreaciéon a unos servidores publicos del
Instituto Nacional para Sordos - INSOR

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conceder el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones a los
servidores publicos que se relaciona a continuacién, en las fechas indicadas, teniendo en
cuenta el periodo de causacion relacionado en la parte considerativa de la presente

resolucion:
FECHA INICIAL | FECHA FINALDE | [ ECHA
CEDULA | SERVIDORPUBLICO DIAS CALENDARIO RETORNO A
DEDISFRUTE |  DISFRUTE
] LABORES
L e | HRED EUDIED e % 20/03/2026 14/04/2026 15/04/2026
MARCELA
52.734.492 l\clm"AORRO ED S D 2 13/04/2026 04/05/2026 5/05/2026
LOPEZ CELY DIEGO
1,014.176.855 |\ 07 oF 2 13/04/2026 04/05/2026 5/05/2026
MELENDRES GUERRERO
w2509 |'E NS SER 23 24/03/2026 15/04/2026 16/04/2026
51.916.588 |NINO HERNANDEZ LUZ MILA % 20/03/2026 14/04/2026 15/04/2026
35,490,319 |RODRIGUEZ GLORIA YANETH % 20/03/2026 14/04/2026 15/04/2026

ARTICULO 2°. Liquidar y ordenar el pago del valor correspondiente a las vacaciones,
prima de vacaciones y bonificacién por recreacion a los servidores publicos citados en el
articulo 1° de la presente resolucion, en la nédmina del mes de marzo de 2026, con
fundamento en la parte considerativa del presente acto administrativo por los valores
gue se relacionan a continuacion:

*20262200000164*
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RESOLUCION No.0O25 2026
(17 DE MARZO DE 2026)

Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones y se ordena el
pago por concepto de vacaciones, una prima de vacaciones y
bonificacion especial de recreaciéon a unos servidores publicos del
Instituto Nacional para Sordos - INSOR

BONIFICACION TOTAL
CEDULA SERVIDORPUBLICO | PRIMA DE VACACIONES | VACACIONEs | SOUFIERCTOR | FOTAL
CAMARGO FANDINO JOHANA
1.020.741.493 | ARARSE 2.961.737 5.133.677 368.359 8.463.773
52.734.492 [\C/I;g';"AORRO ARG DU 2.080.490 3.051.385 258.775 5.390.650
LOPEZ CELY DIEGO
1.014.176.855 | 07 °5 5.058.291 7.418.827 629.159 13.106.277
MELENDRES GUERRERO
80.224.509 |IELTIONES SOE 6.307.855 9.672.044 784.582 16.764.481
51.916.588 |NINO HERNANDEZ LUZ MILA 3.169.472 5.493.752 394.195 9.057.419
35.490.319 |[RODRIGUEZ GLORIA YANETH 1,435.448 2.488.110 154.256 4.077.814

Paragrafo 1°. A los valores reconocidos por concepto de vacaciones, prima de
vacaciones y bonificacién especial de recreacién, se les realizaran las deducciones
relacionadas en la ndmina del mes de marzo 2026.

Paragrafo 2°. Los calculos de la liquidacion anexa, corresponden a los valores de
vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreacion, la cual forma parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de marzo de 2026.

oA~ GO
ADRIANA MARGARITA URBINA PINEDO
Secretaria General

Anexo: Nomina marzo 2026

¥
g
Proyectd: Jeimy Viviana Fuquen - Contratista Talento Humano

\
Revisé: Johana Marcela Camargo Fandifio - Coordinadora Talento Humano ‘w'
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