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CRITERIOS ART. 35 EMAIL EMAIL EMAIL EMAIL EMAIL EMAIL EMAIL EMAIL EMAIL EMAIL

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas
de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CRITERIOS DESEMPATE artículo 35 de la Ley 2069 de 2020

VERIFICACIÓN CRITERIOS DE DESEMPATE Evento No.212666 ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V No. CCE-SNG-AMP-008-2025

Observaciones: Se deja constancia que, de las 29 ofertas recibidas en el evento de cotización en referencia, se recibió documentación para acreditar criterios de desempate de las siguientes empresas:

PROPONENTE / MEDIO DE SUBSANACIÓN



3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensión establecido en la Ley.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o
personas jurídicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE



7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO SE 
VERIFICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO SE 
VERIFICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE



10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del
año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO SE 
VERIFICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO SE 
VERIFICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten:
(a) ser jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF en
las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir,
que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por
jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la
oferta presentada por de un proponente plural con una
participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del
ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación
mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del
ICBF. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO SE 
VERIFICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Persiste empate entre 9 proponentes


