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SENA ANALISIS DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, en el cual
se establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso
de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, y en atencién a la guia emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-
02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca presenta
a continuacion el estudio de sector para un proceso de seleccién de minima cuantia.

OBJETO: 15_9111_608 Contratar la adquisicion de elementos de proteccion personal de
aprendices para los diferentes programas del del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

Cddigos UNSPSC

CLASE DESCRIPCION
46181500 ROPA DE SEGURIDAD
46181600 CALZADO DE PROTECCION
46181700 PROTECTORES DE CARA Y CABEZA
46181800 PROTECCION Y ACCESORIOS PARA LA VISION
46181900 PROTECTORES AUDITIVOS

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1.ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En julio el gasto en moda alcanzé los $3,06 billones, un aumento de 7,16% en términos monetarios
frente a julio de 2022 y una disminucion de 0,88% en términos de unidades, la cifra mejor registrada
este afio en cantidad de unidades que adquieren las personas y de gasto en la canasta moda. De
esta manera, el gasto en moda entre enero y julio de 2023 llegd a $18,05 billones, un crecimiento
de 6,2% frente al mismo periodo de 2022.

Histdoricamente julio ha sido junto a diciembre el mes con mayores ventas en el sistema moda,
favorecido por las promociones de mitad de afio y el pago de la prima que dinamiza el consumo e
incrementa la demanda de diferentes tipos de bienes y servicios, entre ellos las prendas de vestir,
calzado y productos de belleza.
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Analistas estiman que para el segundo semestre el gasto en moda aumente significativamente,
favorecido por la disminucién en la inflacién y fechas como Halloween, amor y amistad y navidad.
Asimismo, empresarios esperan una reduccidn en los costos para el segundo semestre por la
fortaleza del peso colombiano frente al ddlar y la disminucién en los precios.

Respecto a las cifras de comercio exterior, las que han presentado mejor dindmica son las
exportaciones de productos cosméticos que han crecido 14,93% a cierre del primer semestre de
2023, mientras que las importaciones aumentaron 6,2% entre enero y mayo. Por el contrario, las
exportaciones de calzado y marroquineria han disminuido 0,6% y 11,3% y las importaciones 26% y
25% respectivamente, los segmentos de textil y confecciones también han mostrado resultados
negativos con caidas en ventas externas de 13,9% en insumosy 12,1% en prendas de vestir, mientras
que las importaciones han disminuido 41,6% en textiles, siendo la variacién mas alta en caida de
comercio exterior de todo el sistema moda y 15,4% en confecciones.

La menor demanda que estan registrando los mercados internacionales se debe a las altas tasas de
interés, una mayor inflacién y a la desaceleracién de la economia, segun explicé el presidente
ejecutivo de la Asociacion Nacional de Exportaciones (Analdex), Javier Diaz.
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2. EVOLUCION GENERAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL
NACIONAL SEPTIEMBRE 2023.

En septiembre de 2023 frente a septiembre de 2022, la producciéon real de la industria
manufacturera presentd una variacion de -6,9%, las ventas reales de -5,8% y el personal ocupado
de -1,8%.

Grafico 1. Variacidon anual de la producciéon real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera
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2.1 Variacién afo corrido (%) y contribucidn, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,
segun clase industrial.
Enero - septiembre 2023/2022°

En lo corrido del afio hasta septiembre de 2023, la produccidn real de la industria manufacturera
presentd una variacion de -4,4%, las ventas reales de -4,2% y el personal ocupado de -0,2%.
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Grafico 2. Variacion afio corrido de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera.
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2.2 Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,
segun clase industrial.

Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022

Durante los ultimos doce meses hasta septiembre de 2023, la produccion real de la industria

manufacturera presentd una variacion de -2,5%, las ventas reales de -2,3% y el personal ocupado
de 0,5%.
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Grafico 3. Variacion doce meses de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera.
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Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.

3. EVOLUCION GENERAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES ENFOQUE
TERRITORIAL SEPTIEMBRE 2023.

3.1 Variacion anual (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total, segtin
departamentos.

Septiembre 2023/2022°.

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta 11 registraron variaciones
negativas en su produccidn real, restando 7,3 p.p de la variacién total nacional.
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Tabla 1. Variacion anual y contribucion de la produccién real, ventas reales y personal ocupado

Departamentos.
Septiembre (2023/2022) *.

Departamentos Produccién Ventas Personal Ocupado
Variachin % Cont.(p.p) Varlacion % Cont.{p.p) Varlacion % Cont.(p.p)

Total Industria -6,9 -5.8 -1.B
Antioquia -10.7 -2.1 -10,1 =20 -4.2 09
Bogata, D.C -89 -13 -51 -08 -19 -04
Valle del Cauca &1 ~1,3 13 =12 =09 01
Atlantico -11,7 -0.8 -106 -08 -01
Cundinamarca 40 0,6 -39 0,6 -19 -02
Cauca -10,6 -0.4 127 -04 -18 -01
Otras Departarmentos® 57 -3 2.2 -01 05 00
Risaralda -89 -0,2 -25 0.0 24 o1
Caldas -6,5 -0,1 -79 -0,2 -33 -01
Santander 2.2 01 1.0 0.0 24 01
Tolima -19 0o -04 0.0 20 00
Cordoba 96 01 -9,6 -1 -16,6 -01
Boyaca 34 01 7.0 02 -10 00
Balivar 39 02 1.3 01 138 03

Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.
Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.
* Otros departamentos: Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Cesar, Choco, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,

Norte de Santander, Putumayo, Quindio, San Andrés, Sucre.

3.2 Variacion anual (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total, segtin

dreas metropolitanas.
Septiembre 2023/2022°.

En septiembre de 2023 frente a septiembre de 2022, el area metropolitana que mas contribuye de
manera negativa a la variacidn anual de la produccién real es la de Valle de Aburrd con una variacion
de -11,6%, restando 1,8 p.p a la variacion total nacional (-6,9%). (Tabla 2).
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Tabla 2. Variacion anual y contribucidn de la produccion real, ventas reales y personal ocupado

Areas Metropolitanas.
Septiembre (2023/2022) .

. . Produccitn Ventas Personal Ocupado
Areas Metropoltanas Variacion % Cont.(p.p) Variation % Cont.[p.p) Variacion % Cont.[p.p)
Total Industria 69 58 18
Resta del pais 57 43 47 -35 -2 09
Area Metropalitana del Valle de Aburrs 6 I s 49 HEl ¢ 40 48
rea Metropalitana de Bamranquilla SIEEN 05 T s 11 41
Area Metropalitana de Bucaramanga 19 1w 12 | I 21 il

Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.

3.3 Variacion anual (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total, segtin

ciudades.
Septiembre 2023/2022 *.

En septiembre de 2023 frente a septiembre de 2022 de los 10 dominios de ciudades representados
por la encuesta, 8 registraron variaciones negativas en su produccion real, restando 7,3 p.p a la

variacion total nacional. (Tabla 3).

Tabla 3. Variacién anual y contribucion de la produccidn real, ventas reales y personal ocupado

Ciudades.
Septiembre (2023/2022) .

Ciudades Produccion Ventas Personal Ocupado
Variacidn % Cont.(p.p) Variacion % Cont.(pp) Variacién % Cont.(p.p)
Total Industria -6,9 -5,8 -1,8
Resto del pais -69 -37 6,7 -6 -24 -1,1
Bogota, D.C -89 -13 51 -0.8 -19 -0.4
Barranguilla -134 -08 -11.4 07 -17 -0
Medellin -10.2 -0.7 5,7 -0.4 -34 -0.3
Yumbo -85 -0.5 =13 04 -21 -0
Bucaramanga -10,6 -1 -107 -0.1 -69 -01
Pergira A5 -0 34 00 9.0 02
Manizales -3.1 -1 -6,9 01 -4.2 -0,1
Santiago de Cali 15 01 ar o1 -09 0o
Cartagena de Indias 6,5 03 20 01 151 0.3

Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.
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3.4 Variacion afo corrido (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,
segun departamentos.
Enero - septiembre 2023/2022".

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta, 11 registraron variaciones
negativas en su produccién real, restando 4,5 p.p a la variacidn total nacional. (Tabla 4).

Tabla 4. Variacion afio corrido y contribucion de la produccién real, ventas reales y personal
ocupado.

Departamentos.

Enero — septiembre (2023/2022)°.

Produccion Ventas Personal Ocu

Departamentos Variacion % Cont.(p.p) Variacion % Cont.{pp) Variacion % i Cont.{pp)

Total Industria -44 -4,2 -0.2 |
Antioquia 10 -13 -85 -1,2 -25 06
Valle del Cauca -49 08 53 03 ] 01
Bogotd, D.C -52 08 39 06 04 01
Cundinamarca -4 6 08 52 09 0.7 01
Cauca -1 02 47 03 -11 0.0
(Otros Departam enfos® 46 02 -59 02 06 00
Atlantico -19 01 07 01 19 01
Caldas -2 01 43 02 -35 -0
Cordoba -58 01 -2.8 00 -15 0.0
Risaralda -17 0o 1.5 ] 30 01
Tolima -26 0o =1 00 -14 0.0
Santander 00 0o 04 00 04 0.0
Bolivar 01 0o 05 00 36 01
Boyaca 11 1] 00 00 -04 00

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.

* Otros departamentos: Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Cesar, Chocd, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,
Norte de Santander, Putumayo, Quindio, San Andrés, Sucre.

3.5 Variacion afio corrido (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,
segun areas metropolitanas.
Enero - septiembre 2023/2022".

En lo corrido del afio hasta septiembre 2023, el drea metropolitana que mds contribuye de manera
negativa a la variacidn de la produccidn real es la del Valle de Aburrd con una variacion de -7,0 %,
restando 1,0 p.p a la variacion total nacional -4,4 %. (Tabla 5).
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Tabla 5. Variacion aio corrido y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal
ocupado.

Areas Metropolitanas.

Enero — septiembre 2023/2022°,

; Produccidn Ventas Personal Ocupado
Arezs Metropoltanas Variacion % Cont fpp) Variacion % Cont(pp) Variacidn % Contlpp)
Total Industria 44 42 4.2
[Resto del pas 43 ___EF 43 32 02 02
rea Metropolitana del Valle de Aburs 0 TN 0 < N 28 15
Area Metropolitana de Barranquilla 18 LY 47 I o 18 01
rea Metropolitana de Bucaramanas Q8 I w {2 | oo 09 00

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.

3.6 Variacion aio corrido (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,
segun ciudades.
Enero — septiembre 2023/ 2022°.

En lo corrido del afio hasta septiembre 2023, de los 10 dominios de ciudades representados por la
encuesta 9 registraron variaciones negativas en su produccion real, restando 4,5 p.p a la variacién
total nacional.

Tabla 6. Variacion afio corrido y contribuciéon de la produccién real, ventas reales y personal
ocupado.

Ciudades.

Enero — septiembre 2023/2022°.

Ciudades Produccion Ventas Personal Ocupado
Variacian % Cont{pp) Variacion % Cont.ip.p) Variacion % Cont.{pup)
Total Industria -4.4 =4,2 -0.2
Resto del pais 51 -28 =57 -31 -06 -03
Bogota, D.C -5.2 -0.8 -39 -0.6 04 01
Bdedellin -60 0.4 -39 -0.3 -22 -0z
‘Yumbo -6 -0,3 -S4 -0.3 -07 [ 11]
Bucaramanga -5.8 -01 =40 -0.1 21 oo
Banizales -4,6 -0.1 -6, -0.1 -4.1 -01
Barranquilla 07 oo 1.2 01 15 1R
Santiago de Cali -08 0.0 -4 -0.1 0& [ 11]
Pareira 0o 0.0 a0 a1 55 01
Cartagena de Indias 1.3 01 1.2 01 33 o1

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.
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3.7 Variacion doce meses (%) y contribucidn, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,

segun departamentos.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta, 10 registraron variaciones
negativas en su produccién real, restando 2,7 p.p de la variacién total nacional. (Tabla 07).

Tabla 7. Variacion doce meses y contribucidon de la produccidn real, ventas reales y personal
ocupado.

Departamentos.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

R—— - “Pm-ch::m _ Ventas _Pﬁtmtulﬂcupah
Variacion % Cont.[pp} Variacidn % Cont.(p.p) Variacion % Cont.[p.p)

Total Industria =25 =23 05
Antioguia -84 - -08 =37 . 0T -1.7 0.4
Vallz del Cauca 32 [ ] -05 37 [ 06 1.4 032
Bogota, D.C 28 04 =20 = -03 15 0.3
Cundinamarca 22 04 -7 -04 01 oo
Cauca 43 IR 02 71 I 02 01 0o
Crros Departamentos® -33 -01 4.3 1 -0.2 o7 oo
Bilivar 17 a1 -6 -0 36 ol
Caldas 41 [ ] -0 .50 [ 01 a1 a1
Cordoba 32 0o 7 -l ao 01 00
Tolima 21 oo -23 Qo -23 oo
Risaralda 10 i 00 35 M o 7 01
Santandr 12 = 01 e L ao 1,1 00
Atlantico 03 01 1.8 a1 26 02
Boyaca 39 o 41 i o 06 0o

Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.
Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.
* Otros departamentos: Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Cesar, Chocd, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,

Norte de Santander, Putumayo, Quindio, San Andrés, Sucre.

3.8 Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,

segun areas metropolitanas.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

Durante los ultimos doce meses hasta el mes de septiembre de 2023, el drea metropolitana que
mas contribuye de manera negativa a la variacién de la produccién real es la del Valle de Aburra
con una variacién de -4,3%, restando 0,6 p.p a la variacion total nacional -2,5%. (Tabla 08).
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Tabla 08. Variacion doce meses y contribucion de la produccidon real, ventas reales y personal
ocupado.

Areas Metropolitanas.

Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

: Produccion Ventas Personal Ocupado
foes Metropoltnes Vaacion% | Contlpp) | Variaon’ | Contlpp) | Varecén% | Contipg)
Total Industria -2 23 05
Resto del pass -2} 19 -2 19 10 07
Area Metropoitana del Valle de Aburrs 43 Q6 36 05 ] (4
lArea Metropolitana de Bucaramanga 0 00 1 00 16 00
Area Metropolitana de Bamanguila 10 0l 18 0l 2h 02

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.

3.9 Variacion doce meses (%) y contribucidn, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,

segun ciudades.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

Durante los ultimos doce meses hasta el mes de septiembre 2023, de los 10 dominios de ciudades
representados por la encuesta 7 registraron variaciones negativas en su produccion real, restando

2,7 p.p a la variacion total nacional. (Tabla 09).

Tabla 09 Variacion doce meses y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal

ocupado.
Ciudades.
Octubre 2022 - septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.
Cindades Produccion Ventas Personal Ocupado
\ariacion % Cont.(p.p) Variacitn % Cont.(p.p) Variacidn % Cont.
Total Industria -2,5 -2,3 05
Resto del pais -30 -16 -4 -18 -0,1 o0
Bogotd, DC -&8 -0.4 -40 -3 1.5 a3
Yurnbo 50 -0.3 -4 -2 0,0 il
Medellin -2 1 -0,1 -0 -1 -10 -0
Cartapena de 21 -0 -&2 -1 32 a1
Manizales -35 -0,1 -40 -1 -33 -0
Bucaramanga 41 0,1 -21 oo -0,8 il
Santiago de Call 06 00 -0z oo 1.1 il
Pereira 37 00 a7 01 6.2 a1
Barmanquilla 23 a1 38 02 24 i1

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.
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4. EVOLUCION GENERAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL
NACIONAL VARIACION CUATRIENAL SEPTIEMBRE 2023.

En septiembre de 2023 frente al mismo mes de 2019, la produccién real de la industria
manufacturera presentd una variacion de 11,5%, las ventas reales de 12,6% vy el personal ocupado
de -0,1%.

Grafico 4. Variacion cuatrienal de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera.
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14,0

12,6

12,0

10,0

Variacién (%)
2 o @
[=] [=] [=]

n
o

e
[=]

-0.1

l
el
=

Produccion Real Ventas Reales Personal Ocupado

Documento de Apoyo- Copia No Controlada
Pagina 12 de 21




o )
SENA ANALISIS DE SECTOR

5. ASPECTOS PARTICULARES.

La Constitucién Politica en el articulo 54 sefiala que es “obligacidn del Estado y de los empleadores
ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. Asi mismo, en el articulo 67 establece
gue la “educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura...”, por lo cual, el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia
poblacién son finalidades sociales del Estado.

La Ley 115 de 1994 en su articulo 1 sefala que la "educacién es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes” y en el articulo 5 precisa que la educacién
tiene, entre otros fines, lograr “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos”.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, Decreto No. 1330 del 2019 en el articulo
2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como condicién de calidad para los programas de
Educacidn Superior, indicando: “La institucidon establecerd las politicas, procesos, actividades y
espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle
a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con
las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren
las anteriores modalidades), los niveles de formacidn, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional.

En coherencia con lo anterior, la institucion deberd demostrar la existencia de mecanismos de
divulgacion e implementacién de los programas de bienestar orientados a la prevencidn de la
desercién y a la promocién de la graduacion de los estudiantes”.

Mediante la Resolucién 1399 de 2021, se adoptd el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del SENA, el cual esta dirigido a los aprendices matriculados en formacidn titulada, para
todos los niveles, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia; de acuerdo a la
capacidad presupuestal de cada Centro de Formacién Profesional, y busca que los aprendices el
desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacién integral, el
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la
institucion.

El propdsito del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA es ofrecer a los
Aprendices matriculados formacién laboral y formacién Tecnoldgica; oportunidades para el
fortalecimiento de su desarrollo integral mediante la implementacién de programas, proyectos y
actividades para el acompafamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, que le

Documento de Apoyo- Copia No Controlada
Pagina 13 de 21




o )
SENA ANALISIS DE SECTOR

permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo las exigencias del mundo de la vida en el
marco de la formacién y su incorporacion en el mundo del trabajo.

Dentro de los objetivos estratégicos del Plan Integral de Bienestar de los aprendices del SENA, se
encuentra: “Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del Aprendiz
en su proceso formativo” y el objetivo operativo “Reconocer el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la
formacién profesional integral.

Para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje, se requiere la adquisicion de la implementacién deportiva que
garantice la participacion de las diferentes selecciones deportivas del centro minero en los juegos
intercentros de aprendices Regional Boyaca en el afio 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, adelantara un proceso
de seleccién para adquirir los Uniformes necesarios para el desarrollo de las actividades deportivas
atendiendo lo establecido en Plan de Bienestar Aprendices, del Centro Minero del SENA Regional
Boyacd", y asi garantizar la participacién en las actividades deportivas programadas.
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5.1 ASPECTOS TECNICOS.

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de seleccién a
quien haya presentado la oferta mas econdmica y cotizado la totalidad de los items aqui
relacionados con sus especificaciones técnicas, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes,
el SENA cotizard por unidad y se reserva el derecho de variar las cantidades hasta el tope del
presupuesto oficial destinado para este fin, y el proponente deberd mantener los precios ofertados
durante la vigencia del contrato, y debe responder a las siguientes caracteristicas:

Solicitud:

https://colombiacompra.coupahost.com/requisition_headers/196581

ITEM ESPECIFICACIONES UNID | CANT
GSF01- BOTAS DE CAUCHO PUNTA DE ACERO
1 | COLOR: Negro con distintivos amarillos, TALLA:Hombre 36 — 45 AL TURA! interna: 33 cm, [ yND | 200
PESO: 2360 g promedio, FORRO: 100% algodén, super absorbente, Color negro,
PLANTILLA: En espuma de caucho expandido.
GSFO01-GUANTE HYFLEX NYLON/NITRILO AZUL PAR T10 cod: 900505322
2 Guante desvian el aceite, logrando un contacto seguro entre la superficie y el guante. UND | 200
Protege la piel contra la contaminacién del aceite.
GSF01- GUANTE VAQUETA CORTO
3 |elaborados en vagueta, pufio corto o largo segun la referencia, ribeteados en el borde y UND | 300
con banda ajustable al pufio. En su proceso de curtido el cuero es impermeabilizado.
GSFO1-FILTRO MATERIAL PARTICULADO P100 PARA HUMOS METALICOS PAQUETE
X2
4 PAQ 70
Filtros cambiables, que ofrecen proteccion contra material particulado como polvo, neblina,
humos y niveles molestos de vapores organicos y gases acidos.
5 RESPIRADOR PROFESIONAL CON CARTUCHO VAPOR ORGANICO UND 70
6 RESPIRADOR LIBRE MANTENIMIENTO N95 3M UND | 650
GAFAS DE SEGURIDAD O MONOGAFAS
7 Lente de claro seguridad protege contra salpicaduras, impacto y radiacion, policarbonato UND | 300
de alta calidad ofrece proteccion contra los rayos UV y contra empafaduras.
BOTA SEG CUERO NOBUCK CAFE P/COMPOSITE DAMA.
Zapato de seguridad fabricado en cuero con puntera de acero, SUELA: Vulcanizada 100%
Poliuretano, Cementado. ASTMF 2413 PUNTERA: De acero resistente a riesgos de
Compresion e impacto. CONTRAFUERTE: Lamina de fibras sintéticas con resina termo
8 activada, calibre 2 mm. Da rigidez y firmeza en el talon sin afectar el confort. OJALETE: | yn( 55
Ojaleles Redondos color negro en Material Plastico, No conductores de Electricidad.
COSTURAS: Hilo contino de Nylon de alta tenacidad, No. 40, excelente recuperacion
elastica, resistente a la humedad y a la abrasion. Resistencia 4470 CN 1 CN = 1.02 gramos
fuerza. Peso  aproximado: 820 grs/par. Numeros desde 35 a 45
Capellada: Cuero Graso COLOR: Café con hilo y vivos rosados o lila
9 KIT CASCO MILENIUM CLASS ROSADO CON TAFILETE UND | 110
10 |PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA ADAPTABLES CASCO UND 90
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Copa: Poliestireno. Espuma interna: espuma de poliuretano (PU) Almohada externa:
espuma de PU y PVC. Nivel de reduccion de ruido: 23dB. Facil acople a casco.

Peso: 260g Probado segiin ANSI S12.6: 2008.

11

TAPABOCA 3M 9010 CAJA X 50

CAJA 4

12

GUANTE EN NITRILO X50 PARES

Calibre 8, Calidad Premium, Color Azul, Tallas: S,M,L, XL; Fabricado con compuestos

organicos
Libre de Latex y sin Polvo.

CAJA| 10

6. ANALISIS DE LA OFERTA:

El SENA toma como referencia la informacién suministrada por la plataforma de Tienda Virtual del

Estado Colombiano, de los posibles proveedores o que estan en la capacidad de ofertar sus

productos a la entidad o por su conocimiento del sector o proveedores que se han presentado en

procesos de vigencias anteriores o de otros procesos similares, con el fin de conocer la oferta de

personas naturales y juridicas formalmente constituidas ante la Cdmara de Comercio de Sogamoso
y que tienen como actividad econdmica el suministro de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

$ 20 mil M

$10mil M

Gasto Mensual

Aiio ®2023

Valor Total
$112.470.728.319

$1,0 bill.

Valor Total

2023

$0,5 bill.

2 2
A W .
e -\@““ $ 0,0 bill,

Gasto Anual

(En blanco)(En blance$ 107 milM$ 65 mil M S 1 bl $ 1 bill

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ao

Fuente @SECOP_| @SECOP_|I
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Cantidad de contratos - Anual

160 125

189

(EN blance)(En blanco) 216

Contratos Total

100

Cantidad de contratos - Mensual
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Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Afo ®2023

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado ®Ndmero de Contratos

“JjuU0] ap oJawWnN
=

— o

$ 20 mil M

1353 [BIOL JOJBA

VWS WO0S3d OLld3diNnH NOSTI
AN STTIVWHDILINI SINCIDMIOS

T OMRATIVA OANYTHO HOLSIN
COMEATIVA OANY THO JOLSIN
UATA DWINAD dd3 O IDHOSNOD
AV I SANO ISHIANI

THISNOD OdIdLlSIY A VIZUVD
UWIHIINADN 3 SOMvavYe L SAY
Y OHHOZ YIANVXITY Y3 IAWT
WNIQIW SYNIAYYD NV IHAY
TSOHLISININAS A SINOIDMIOS
UDHVIN DN WD VD C30EYIAN
W20d ¥ OI2H3n0C s

A SVDEVA O QYA 394900
SYS dv2 130 SINOCISHIANI
UIIVZNOD WIDNIWYIH VI
SIHHOL OLOS SOTAYD NV
UWIAN W HFINISNT CHLISININNS
dd Y3IANIOD

s5av 1N

UNIYHLINGD d3d OIDHOSNOD
UNOISHIANI A TWSHIAIND W
'SW'S OYdSY

OZH02 NYHEWd NOSTINO I1gvd
SVS 020¢ SCYISININNS
ITY20H13IN TVHOdINIL NOINM
TRENYAINYD TRHO NI L NOINN
DA SINCI2WIED 1N
UNOVINYY TWHOdINT L NOIND
"'DIS Vd IVd TVHOdIWNIL NOINM
£202 dd3 SANCIDV1OA 1N

UV SYANAY TWEHOdINTL NOINM
HIAYIS TVHAOdINT L NGINM
(ooueq U

" OdIND3 1WHOdWI L NOINM
UWAENDES TVHCHINTL NOINM
D35S LNDV TWHOdWNAL NOINN
WA ONIAND OIDHOSNGD
£202 P2 D3S 1N
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

3 mil M (2,4%
28 (28%) $ 3 mil M (2.4%)

72 (72%) $ 110 mil ... (97,6%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @Proponente plural @ No es plural

Modalidad de Contratacion

§100 ...

Modalidad de Contratacién
@ Contratacion directa

@ Licitacion obra publica

® Licitacion Publica

$ 66 mil M

$ 50 mil... ® Minima cuantia

® Régimen Especial

Valor Total Estimado

Seleccion Abreviada de Me...

Seleccion abreviada subast...

$ 22 mil M

Competitiva Especial Directa

Modalidad general

$0 mil M
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

ANALISIS DE SECTOR

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023

Valor

Participacion Contratos

Total
Valor

[ 4617 - Seguridad, vigilancia y deteccion

[ 4619 - Proteccion contra incendios

I 4616 - Seguridad y control publico
I 4618 - Seguridad y proteccion personal

[ 4615 - Proteccion del Orden Publico

Total

18 $71.334.825.919
22 $18.093.897.182
10 §10.455.189.805
48  §$7.659.816.637
2 $4926.998.775
100 $112.470.728.319

63,43%
16,09%
9,30%
6,81%
4,38%

100,00%

4

18 $71.334.825.919
22 $18.093.897.182
10 $10.455.189.805
48 $7.659.816.637
2 $4.926.998.775
100 $112.470.728.319

63,43%
16,09%
9,30%
6,81%
4,38%

100,00%

7. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para el analisis de la demanda la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos
contractuales desarrollados por la entidad en vigencias anteriores para contratar objetos similares
teniendo como referencia los siguientes procesos de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Valor Total

$ 495.823.866.159 Gasto Anual

Gasto Mensual

$ 100 mil M $2,0bill. - (Enblan:$495mi  $566 . $609mil - $2bil (Enbla.
$ 1,5 bill.
©
°
$ 50 mil M =
« $7,00bill.
o
G
>
2023
$0,5 bill.
$0milMm N I I
40 D o © © o e e
S G o 50,0 bil.

A ©

N o 2

€ & « 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo

Fuente ®@SECOP_| @SECOP_II
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Cantidad de contratos - Mensual

ANALISIS DE SECTOR

Contratos Total -
Cantidad de contratos - Anual

1.915
300 (En bla 3619 4017 4067 4199 (En blanco)

8 4 mil
g
=]
200 c
o
()
]
o

2023 |2 omil
e
€
100 s
]

ey © 40 & ° RG] 30 X0 & 5@ & -

na 5 & & & F o SO Y RO 0 mil

e @ « k & 5 o e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<
Ano
Afio 2023 Fuente ®SECOP_| @SECOP_II
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2023 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos

Valor Participacion  Contratos

B 4618 - Seguridad y proteccion personal
461815 - Ropa de seguridad
461816 - Calzado de proteccion

461817 - Protectores de caray cabeza
461820 - Proteccion de la respiracion
461823 - Proteccion anti caida y equipo de rescate

461825 - Armas o dispositivos de seguridad
personal

461818 - Proteccion y accesorios para la vision
461822 - Equipo de apoyo ergonomico

461824 - Equipo de limpieza de seguridad y
materiales de descontaminacion
461819 - Protectores auditivos

Total

]

708 $135.280.688.236 27,28% 708 $ 135.280.688.236 27,28%
386§ 68.995.392.409 13,92% 386 $68.995.392.409 13,92%
88 $36.283.952.787 7,32% 88 $36.283.952.787 7,32%
80 $13.277.401.453 2,68% 80 $13.277.401.453 2,68%
35 $8.875.618.433 1,79% 35 $8.875.618.433 1,79%
44 §2.840.883.597 0,57% 44 $2.840.883.597 0,57%
15 $2.015.000.668 0,41% 15 $2.015.000.668 0,41%
28  $1.427.879.100 0,29% 28 $1.427.879.100 0,29%
15 $614.250.514 0,12% 15 $ 614.250.514 0,12%
9 $599.936.654 0,12% 9 $599.936.654 0,12%

8 $350.372.621 0,07% 8 $ 350.372.621 0,07%

1915 §$495.823.866.159  100,00% 1915 $495.823.866.159  100,00%
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7.1. SECOP II:
) DEPARTAMENTO Y
Ngl'x)'sc';c; g E ENTIDAD OBJETO MUNICIPIO DE CUANTIA
EJECUCION
COMPRA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL,
DOTACION Y ROPA DE TRABAIO
) PARA PERSONAL
y SENA REGIONAL NARINO »
CRREASRTS  e eme e ADMINISTRATIVO, Tumaco Narifio $ 54.273.324,00

0020-2023

CAPCP

INSTRUCTORES Y APRENDICES
DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL
Y PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA DURANTE LA
VIGENCIA 2023

COLOMBIA

MC-CLD-CPIC-026-
2023

SENA REGIONAL CALDAS
- CENTRO DE PROCESOS
INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION
(OFICIAL)

ADQUIRIR ELEMENTOS DE
PROTECCION Y DOTACION PARA
APRENDICES PROGRAMA FIC
CENTRO DE PROCESOS
INDUSTRIALES DEL SENA
REGIONAL CALDAS.

Manizales Caldas
COLOMBIA

$71.100.680,00

MC-CQT-CTA-0035-
2023

SENA REGIONAL
CAQUETA

COMPRA DE DOTACION Y
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA LOS
APRENDICES DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA.

Florencia Caqueta
COLOMBIA

$48.531.390,00

SASI-CMC-CTDPE-
002-2023
(Presentacion de
oferta)

SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA Grupo
Administrativo CTDPE

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
DOTACION Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA
LOS APRENDICES Y
FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE
LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

Girardot Cundinamarca
COLOMBIA

$ 177.657.569,00

Sogamoso, DICIEMBRE 2023.

e

_ Hefvey Yadiver Dimate Rodriguez
Subdirector Centro Minero Encargado
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