SENA ANALISIS DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, en el cual
se establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso
de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, y en atencion a la guia emitida para la elaboracidn de estudios del sector (G-EES-
02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca presenta
a continuacion el estudio de sector para un proceso de seleccién de minima cuantia.

OBJETO: “Contratar la compra de elementos deportivos para la ejecucion del programa de
bienestar al aprendiz del Centro Minero SENA Regional Boyaca.”

Cddigos UNSPSC

CLASE DESCRIPCION

49161500 EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO.

49161600 EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA.

49211800 EQUIPO DE CLASE DE EDUCACION FISICA.

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1.ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El Departamento cuenta con el programa “Boyacd Raza de Campeones”, el cual para finales de 2019
tenia una participacién de 3.280 nifos, nifias, adolescentes y jévenes dentro de sus escuelas de
formacion deportivas en 38 municipios. Anualmente, se realiza la Copa Departamental que incluye
5 modalidades de ciclismo: BMX, Ciclo montafiismo, Down Hill, Pista y Ruta. Por afio se vienen
desarrollando 24 validas, las cuales han contado con la participacién de 1.537 deportistas
(Indeportes, 2019).

De acuerdo a las cifras que reposan en el Observatorio del deporte, a través de Indeportes se ha
logrado vincular a 17.740 personas a través de la actividad fisica musicalizada y 6.295 adultos
mayores que han recibido intervencidn regular con actividad fisica y charlas sobre la prevencién de
enfermedades crdnicas no transmisibles. Asimismo, se ha logrado impactar de forma positiva a
través de actividades ludico recreativas en 3198 personas que han participado del deporte social
comunitario (Indeportes, 2019).
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SENA ANALISIS DE SECTOR

Indeportes Boyaca cuenta con un equipo de profesionales interdisciplinarios con las habilidades
necesarias para el desarrollo de los proyectos y programas que se tenian dispuestos para
implementar a través de las metas contempladas en el plan de desarrollo, logrando cumplir para el
segundo trimestre 2023 el 77%, situdndose en un rango de desempefio satisfactorio, resultado
alcanzado a través de estrategias de gestion, para el afo igualmente se obtuvo un avance en las
metas programadas del 23%, lo mismo que para el cuatrienio se alcanza un avance del 69% de las
metas propuestas, brindando espacios para fortalecer los valores y la sana convivencia con précticas
deportivas adaptadas a las necesidades de la poblacion.

Los rezagos que existen en este componente estan dados en parte, como consecuencia de la
pandemia COVID 19, dado que hay indicadores que para su cumplimiento se requeria de
desplazamiento de grupos numerosos de deportistas a estadios, parques o coliseos, para el
desarrollo de actividades Iudico recreativas, en el tema del deporte, siendo la virtualidad un
escenario poco propicio para desarrollar esta clase de actividades, sin embargo, la sectorial a
realizado la gestién necesaria y ha doblado esfuerzos para dar cumplimiento a la totalidad de sus
metas para el final del cuatrienio.

2. EVOLUCION GENERAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL
NACIONAL SEPTIEMBRE 2023.

En septiembre de 2023 frente a septiembre de 2022, la produccion real de la industria
manufacturera presentd una variacién de -6,9%, las ventas reales de -5,8% y el personal ocupado
de -1,8%.
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Grafico 1. Variacion anual de la produccién real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera
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2.1 Variacion aino corrido (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,
segun clase industrial.

Enero - septiembre 2023/2022°

En lo corrido del afio hasta septiembre de 2023, la produccidn real de la industria manufacturera
presentd una variacion de -4,4%, las ventas reales de -4,2% y el personal ocupado de -0,2%.

Grafico 2. Variacién afio corrido de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera.
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2.2 Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,
segun clase industrial.

Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 20227

Durante los ultimos doce meses hasta septiembre de 2023, la produccién real de la industria

manufacturera presentd una variacion de -2,5%, las ventas reales de -2,3% vy el personal ocupado
de 0,5%.

Grafico 3. Variacidon doce meses de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria
manufacturera.
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3. EVOLUCION GENERAL DE LASPRINCIPALES VARIABLES ENFOQUE
TERRITORIAL SEPTIEMBRE 2023.

3.1 Variacién anual (%) y contribucidn, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total, segtn

departamentos.
Septiembre 2023/2022°.

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta 11 registraron variaciones
negativas en su produccion real, restando 7,3 p.p de la variacion total nacional.

Tabla 1. Variacion anual y contribucién de la produccion real, ventas reales y personal ocupado

Departamentos.
Septiembre (2023/2022) *.

Departamentos Produccion Ventas Personal Ocupado
Variacion % Cont.p.p) Variacion % Caont.(p.p) Variacion % Cont.(p.p)

Total Industria -6,9 -5.8 -1.8
Anitioguia 10,7 -21 -10,1 -20 -42 ; -09
Bogota, D.C -89 -13 =51 08 -19 -04
Walle del Cauca -81 13 -13 -1, 09 01
Atlantico -11,7 1.8 -106 08 1,1 01
Cundinamarca -4.0 06 -19 -0,6 -1, -02
Cauca -10,6 -0.4 127 04 -18 01
Otros Departamentas® 17 -0,3 22 01 -0,5 o0
Risaralda -89 0.2 2.5 0.0 28 ] 01
Caldac -6,5 0.1 -9 0.2 -33 01
Santander -2.2 01 1.0 0o 2.4 -01
Tolima -19 0o 04 0.0 20 | 00
Cardaba 96 01 -96 01 -16,6 01
Boyaca 38 01 70 02 -1, oo
Balivar 39 02 13 11 138 i 03

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.

* Otros departamentos: Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Cesar, Choco, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,
Norte de Santander, Putumayo, Quindio, San Andrés, Sucre.

3.2 Variacién anual (%) y contribucidn, del valor de la produccién, ventas, y empleo total, segin

areas metropolitanas.
Septiembre 2023/2022°.

En septiembre de 2023 frente a septiembre de 2022, el drea metropolitana que mas contribuye de
manera negativa a la variacién anual de la produccién real es la de Valle de Aburrd con una variacién
de -11,6%, restando 1,8 p.p a la variacion total nacional (-6,9%). (Tabla 2).
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Tabla 2. Variacién anual y contribucién de la produccidn real, ventas reales y personal ocupado

Areas Metropolitanas.

Septiembre (2023/2022) *.

. , Produccion Ventas Personal Ocupado
el Variacidn % Cont.(p.p) Variacion % Cont (p.p) Variacion % Cont.fp.p)
Total Industria 69 548 14
Resto del pals 57 43 A7 35 12 L
Area Metropalitana del Valle de Aburra A T 47 B 40 B 1 08
rea Metropolitana de Baranguilla s T o i T o A1 4
hrea Metropolitana de Bucaramanga 19 1w 12 B w 21 N

Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.

3.3 Variacién anual (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total, segtn

ciudades.

Septiembre 2023/2022 °.

En septiembre de 2023 frente a septiembre de 2022 de los 10 dominios de ciudades representados
por la encuesta, 8 registraron variaciones negativas en su produccién real, restando 7,3 p.p a la

variacion total nacional. (Tabla 3).

Tabla 3. Variacion anual y contribucion de la produccién real, ventas reales y personal ocupado

Ciudades.

Septiembre (2023/2022) *.

Ciudades Produccién Ventas Personal Ocupado
Variacion % Cont.(p.p) Variacion % Cont.(p.p) Variacion % Cont.(p.p)
Total Industria -6,9 -5.8 -1,8
Resto del pais -6 =37 6.7 -36 24 =11
Bogota, D.C -89 -1,3 -5,1 -08 -19 -0.4
Barranguilla -134 -0.8 -114 07 -7 -0,1
hedetlin -10,2 -0.7 =57 -04 -34 -03
Yumbao -85 -0.5 I3 -04 -21 I -01
Bucaramanga -106 -01 107 -01 -69 G -1
Pereira A5 -01 34 00 9.0 0.2
Manizales %1 -01 69 -01 -4.2 -0,1
Santiago de Cali 15 a1 T a1 -09 00
Cartagena de indias 6,5 03 20 0.1 151 0.3

Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.
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3.4 Variacion aiio corrido (%) y contribucidn, del valor de la produccién, ventas, y empleo total,
segun departamentos.
Enero - septiembre 2023/2022°.

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta, 11 registraron variaciones
negativas en su produccion real, restando 4,5 p.p a la variacidn total nacional. (Tabla 4).

Tabla 4. Variacion afo corrido y contribuciéon de la producciéon real, ventas reales y personal
ocupado.

Departamentos.

Enero — septiembre (2023/2022)".

Produccion Ventas Personal Ocupado

o Variacion % Cont.(pp) Variacion % Contpp) Variacion % Cont.(pp)

Total Industria Y Y] 02 |
Anficquia -T0 -13 -85 -12 -25 : 06 |
\alle del Cauca 4% 0B -53 08 08 : 01
Bogata, D.C 52 08 -39 06 04 ] 01
Cundinamarca 46 08 52 = 49 a7 g o1
Cauca -8 42 87 43 -11 00
Otros Departamentos® -4 2 -59 == 42 06 2 00
hlantico 19 a1 07 i} 41 19 ; 01
Caldas -62 o1 43 42 35 ; 01
Cérdoba 58 a1 28 [ ] o Lil- 00
Fizaralda 17 il 15 g o 30 ; 01
Tolima -2 il 32 il 14 00
Santander 00 00 04 00 04 | 00
Bolivar 0 il 05 00 36 ; 01
Boyach 11 a0 00 | o 04 00

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.

* Otros departamentos: Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Cesar, Chocd, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,
Norte de Santander, Putumayo, Quindio, San Andrés, Sucre.

3.5 Variacién aiio corrido (%) y contribucidn, del valor de la produccién, ventas, y empleo total,
segun areas metropolitanas.
Enero - septiembre 2023/2022".

En lo corrido del afio hasta septiembre 2023, el drea metropolitana que mas contribuye de manera
negativa a la variacién de la produccién real es la del Valle de Aburra con una variacién de -7,0 %,
restando 1,0 p.p a la variacion total nacional -4,4 %. (Tabla 5).
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Tabla 5. Variacién afo corrido y contribucion de la produccidén real, ventas reales y personal
ocupado.

Areas Metropolitanas.

Enero — septiembre 2023/2022°,

Produccion Ventas Persanal Ocupado
Josss tpubins Variacion % Cont pp) Variacion % Contlpg) Variacion % Contlp)
Total Industria 44 42 42
[Resto del pais 43 -32 43 32 02 ] 02
Area Metropolitana del Valle de Aburrs 0 T 0 < I 28 45
Area Metropolitana de Bamanguilla -18 H 07 1 n 18 2 0
hrea Metropolitana de Bucaramanga 08 1w 12 | 09 00

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.

3.6 Variacidn afio corrido (%) y contribucidn, del valor de la produccién, ventas, y empleo total,
segun ciudades.
Enero — septiembre 2023/ 2022°".

En lo corrido del afio hasta septiembre 2023, de los 10 dominios de ciudades representados por la
encuesta 9 registraron variaciones negativas en su produccién real, restando 4,5 p.p a la variacién
total nacional.

Tabla 6. Variacion aio corrido y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal
ocupado.

Ciudades.

Enero — septiembre 2023/2022".

Gundades Produccitn Ventas Personal Ocupado
Variacidn % Cont{p.p) Variacidn % Cont.{p.p) Variacion % Cont.{p.p}
Total Industria 44 -4.2 -0.2
Resto del pais -51 -28 57 -31 06 B 03
Bogots, D.C -52 -0.8 -39 -06 04 | 01
Pedellin -0 0.4 -39 -03 2 | -0.2
Yumbo -6 -03 -54 -03 07 i 00
Bucaramanga -6 B -0 -4,0 -0.1 -21 a0
Ianizales -4 01 -69 -0.1 41 S 01
Barranguilla -7 0o 1.2 o1 15 = a1
Santiago de Cali -09 0o -14 -0.1 06 a0
Parzira 0o 0o 80 0.1 55 : ] 01
Carnagena de Indias 13 01 1.2 01 33 ¥ o1

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.
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3.7 Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,

segun departamentos.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta, 10 registraron variaciones
negativas en su produccion real, restando 2,7 p.p de la variacion total nacional. (Tabla 07).

Tabla 7. Variaciéon doce meses y contribucion de la produccidn real, ventas reales y personal
ocupado.

Departamentos.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

D& . = _.Prm:iﬁn Ewe Ventas Peq'sunal Dcupado
Variacion % Cont.(pp) Variacion % Cont.ip.p) Variacion % Cont.(p.p)

Total Industria 25 -23 0.5
Antinguia &4 - 08 37 . -7 1T 04
Valle del Cauca 32 E 05 a7 [ -6 14 2 0z
Bogota, D.C 28 = -4 20 = 03 15 : 03
Cundinamarca -22 -4 A7 -0.4 A1 oD
Cauca 3 IR 02 KA | -02 01 a0
Otros Departamentos® 33 1 -1 43 1 02 a7 : a0
Balivar A3 - -1B 01 16 a1
Caldas 43 ERE a1 .50 [ -1 a1 j 41
Cordoba 32 00 07 -] a0 (Y] 0o
Tolima <21 00 -23 i1y} 23 = o0
Risaralda 10 | 0.0 35 @ o 7 B o
Santander 12 = il 08 L a0 1.1 : a0
Atlantico 09 i 18 a1 26 02
Boyaci 33 o 41 il o (13 ] )]

Fuente: DANE- EMMET.
P: Cifras provisionales.
Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

PP. Puntos Porcentuales.
* Otros departamentos: Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Cesar, Chocd, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio,

Norte de Santander, Putumayo, Quindio, San Andrés, Sucre.

3.8 Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccidn, ventas, y empleo total,
segun areas metropolitanas.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

Durante los ultimos doce meses hasta el mes de septiembre de 2023, el area metropolitana que
mas contribuye de manera negativa a la variacion de la produccién real es la del Valle de Aburra
con una variacion de -4,3%, restando 0,6 p.p a la variacién total nacional -2,5%. (Tabla 08).
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Tabla 08. Variaciéon doce meses y contribucién de la produccidén real, ventas reales y personal
ocupado.

Areas Metropolitanas.

Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

- Produccion Ventas Personal Ocupado
o Vawciin% | Cortfpy) | Variacon® | Contlpp) | Variaén® | Contipg)
Total Industria -15 -23 05
Resta del pass 23 19 43 19 10 07
rea Metropoitana ded Vale de Aburra 41 06 -16 05 VAN 04
Area Metropoitana de Bucaramanga 01 00 {1 00 ! 00
nrea Metropolitana de Barranguilla 10 01 18 01 b 02

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.

3.9 Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccion, ventas, y empleo total,

segun ciudades.
Octubre 2022 — septiembre 2023 / octubre 2021 — septiembre 2022°.

Durante los ultimos doce meses hasta el mes de septiembre 2023, de los 10 dominios de ciudades
representados por la encuesta 7 registraron variaciones negativas en su produccién real, restando

2,7 p.p a la variacidn total nacional. (Tabla 09).

Tabla 09 Variacion doce meses y contribucion de la produccién real, ventas reales y personal

ocupado.
Ciudades.
Octubre 2022 - septiembre 2023 / octubre 2021 - septiembre 2022°.
Ciudades Produceidn Vertas Persanal Dcupado
Variacidn % Cont.(p.p) Variaciiin % Cont.ip.p) Variaién % Cont.jp.p)
Tatal Industria -5 -2.3 0.5
Resto del pais -30 -1.6 -34 18 0,1 0o
Bogota, DL ] -0.4 -2 -3 1.3 03
Yumibo -50 03 -4 -02 0.0 0.0
hedellin -2 41 -09 -01 -1.0 i -01
Cartagena de -Z1 -01 -22 -1 32 HIG a1
M anizales -35 01 -40 -01 33 | -1
B uCaramanga -41 -0.1 -24 0o -0.8 oo
Santiago de Cal a6 g -0.2 0o 1.1 g 0.0
P ereira 37 oo a7 ai B2 : a1
Barmranguilla 23 a1 38 0.2 24 £ a1

Fuente: DANE- EMMET.

P: Cifras provisionales.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
PP. Puntos Porcentuales.
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4. EVOLUCION GENERAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL
NACIONAL VARIACION CUATRIENAL SEPTIEMBRE 2023.

En septiembre de 2023 frente al mismo mes de 2019, la produccién real de la industria
manufacturera presentd una variacién de 11,5%, las ventas reales de 12,6% y el personal ocupado

de -0,1%.

Grafico 4. Variacion cuatrienal de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria

manufacturera.
Total nacional.
Septiembre (2023/2019)".
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5. ASPECTOSPARTICULARES.

La Constitucidn Politica en el articulo 54 sefiala que es “obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacién y habilitaciéon profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacidn laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. Asi mismo, en el articulo 67 establece
que la “educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura...”, por lo cual, el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn son finalidades sociales del Estado.

La Ley 115 de 1994 en su articulo 1 sefiala que la "educacidon es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes” y en el articulo 5 precisa que la educacién
tiene, entre otros fines, lograr “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
gue le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos”.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, Decreto No. 1330 del 2019 en el articulo
2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como condicién de calidad para los programas de
Educacion Superior, indicando: “La institucidon establecera las politicas, procesos, actividades y
espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle
a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con
las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren
las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional.

En coherencia con lo anterior, la institucién deberd demostrar la existencia de mecanismos de
divulgacion e implementacion de los programas de bienestar orientados a la prevencion de la
desercién y a la promocion de la graduacion de los estudiantes".

Mediante la Resolucion 1399 de 2021, se adoptd el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del SENA, el cual estd dirigido a los aprendices matriculados en formacidn titulada, para
todos los niveles, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia; de acuerdo a la
capacidad presupuestal de cada Centro de Formacién Profesional, y busca que los aprendices el
desarrollo de las dimensiones de su personalidad en el marco de la formacion integral, el
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la
institucién.

El propodsito del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA es ofrecer a los
Aprendices matriculados formacién laboral y formacién Tecnoldgica; oportunidades para el
fortalecimiento de su desarrollo integral mediante la implementacién de programas, proyectos y
actividades para el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, que le
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permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo las exigencias del mundo de la vida en el
marco de la formacidn y su incorporacion en el mundo del trabajo.

Dentro de los objetivos estratégicos del Plan Integral de Bienestar de los aprendices del SENA, se
encuentra: “Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del Aprendiz
en su proceso formativo” y el objetivo operativo “Reconocer el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la
formacion profesional integral.

Para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje, se requiere la adquisicidn de la implementacién deportiva que
garantice la participacién de las diferentes selecciones deportivas del centro minero en los juegos
intercentros de aprendices Regional Boyaca en el afio 2023.

Por lo anteriormente expuesto, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, adelantara un proceso
de seleccidon para adquirir los Uniformes necesarios para el desarrollo de las actividades deportivas
atendiendo lo establecido en Plan de Bienestar Aprendices, del Centro Minero del SENA Regional
Boyaca", y asi garantizar la participacién en las actividades deportivas programadas.

5.1 ASPECTOS TECNICOS.

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de seleccién a
quien haya presentado la oferta mds econdmica y cotizado la totalidad de los items aqui
relacionados con sus especificaciones técnicas, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes,
el SENA cotizara por unidad y se reserva el derecho de variar las cantidades hasta el tope del
presupuesto oficial destinado para este fin, y el proponente debera mantener los precios ofertados
durante la vigencia del contrato, y debe responder a las siguientes caracteristicas:

ITEM ESPECIFICACIONES UNID
1 BALON DE VOLEIBOL. UND
2 BALON DE FUTBOL. UND
3 BALON DE FUTBOL SALA. # 4. UND
4 BALON DE BALONCESTO # 6. UND
5 BALON DE BALONCESTO # 7. UND
5 BOMBA DE AIRE MANUAL PARA INFLAR BALONES. UND
6 SILBATO DEPORTIVO INDIVIDUAL UND
7 ESCALERAS DE ENTRENAMIENTO. (6mts de largo X 40cm de ancho). | UND
8 RAQUETAS PARA TENIS DE MESA. UND
9 MALLA Y SOPORTES PARA MESA DE TENIS DE MESA. UND
10 PELOTAS DE PING PONG UND
11 AROS PLANOS PLASTICOS PARA ENTRENAMIENTOS DEPORTIVO. | UND
(diferentes colores 50cm de diametro).
12 TOPES PARA ENTRENAMIENTO. (Diametro de 20cm). UND
13 CRONOMETRO DEPORTIVO EN PLASTICO UND
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14 PELOTAS DE CAUCHO RECREATIVAS. (medianas de diferentes | UND
colores).
15 TABLEROS DE AJEDREZ. UND
16 BASTON DE POLIETILENO. (medida es de 120 cm u 150 cm) UND
17 BANDAS ELASTICAS LISAS CELLADAS (longitud comprendida UND
entre los 1,5y los 2 metros o algo més de 2 metros.)
18 JUEGO DE MESA DE BLOQUES DE MADERA UND
19 JUEGO DE MESA RUMMI-Q UND
20 JUEGO DE MESA DOMINO UND
21 JUEGO DE MESA PARQUES UND
22 CUBO DE RUBIK 3X3 UND
23 CUBO DE RUBIK MEGAMINX 5 X5 UND
24 JUEGO DE CARTAS DE COLORES CON NUMEROS Y COMODINES UND

6. ANALISIS DE LA OFERTA:

El SENA toma como referencia la informacion suministrada por la plataforma de Tienda Virtual del
Estado Colombiano, de los posibles proveedores o que estan en la capacidad de ofertar sus
productos a la entidad o por su conocimiento del sector o proveedores que se han presentado en
procesos de vigencias anteriores o de otros procesos similares, con el fin de conocer la oferta de
personas naturales y juridicas formalmente constituidas ante la Cdmara de Comercio de Sogamoso
y que tienen como actividad econdmica el suministro de ELEMENTOS DEPORTIVOS:

Documento de Apoyo- Copia No Controlada
Pagina 14 de 20




SENA ANALISIS DE SECTOR

Valor Total
Gasto Mensual $ 11.176.693.426 Gasto Anual
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Valor Total Estimado por Proveedor
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Modalidad de Contratacion
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Competitiva Especial Directa

Modalidad general

Modalidad de Contratacién

@ Contratacién directa

® Licitacion obra publica

@ Licitacion Publica

@® Minima cuantia

®Régimen Especial

Seleccion Abreviada de Me...

Seleccién abreviada subast...

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor
4922 - Equipo y accesorios para deportes 19 §4.444.700.761
4916 - Equipos deportivos para campos y canchas 29 §3.372035.419
4924 - Equipo de recreo, parques infantiles y equipo y suministros de natacion y de spa 12 §1.939.415.249
4918 - Juegos, equipo de tiro y mesa 1 §556.151.112
4912 - Equipos y accesorios para acampada y exteriores 4 8471725448
4910 - Coleccionables y condecoraciones 9 §203.846.137
4920 - Equipo para entrenamiento fisico 4 $143.420300
4921 - Otros deportes 3 §45.380.000
Total 81 §11.176.693.426

30.77%
30,17%
17,35%
4,98%
4.22%
1,82%
1,28%
041%
100,00%

-

2

—_-

F N I S

K

§4.444.709.761
§3.372.035.419
§1.939.415.249
§ 556.151.112
§471.725.448
§203.846.137
§143.420.300
§45.390.000

81 $11.176.693.426

30.17%
3047%
17,35%
4,98%
422%
1.82%
1,28%
041%
100,00%

7. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para el analisis de la demanda la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos
contractuales desarrollados por la entidad en vigencias anteriores para contratar objetos similares

teniendo como referencia los siguientes procesos:
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Valor Total
Gasto Mensl.lal $ 2323 5?5 079 Gasto Anua'
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Fuente @SECOP_| @SECOP ||

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

"I 4916 - Equipos deportivos para campos y canchas
1 4922 - Equipo y accesorios para deportes

‘I 4924 - Equipo de recreo, parques infantiles y equipo
y suministros de natacion y de spa

Total

Contratos Valor
1 $1.470592.900 6329% 1 $1.470.592.900 63,29%
1 $808.880643 3481% 1 $808.880.643  34,81%
2 $44.101.536 1,80% 2 $44.101.536 1,90%
4 $2.323.575.079  100,00% 4 $2323575.079  100,00%
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7.1. SECOP II:
NUMERO DEPARTAMENTO Y
DE ENTIDAD OBIJETO MUNICIPIO DE CUANTIA
PROCESO EJECUCION
Contratar el apoyo
logistico para
desarrollar actividades
de entrenamiento
deportivo la cual incluye
el alquiler de
SENA escenarios,
Inscripciones a
REGIONAL
ampeonato.
MC-BLV- | BOLIVAR | deportves, clementos |  Gartagena Bolivar
DIR-0036- Grupo de deportivos, refrigerios, COLOMBIA $ 47.085.000,00
2023 Apoyo acompafiamiento
L . logistico, entrenadores,
Admm_'Stratlvo uniformes, transportes a
Mixto los funcionarios Sena
con miras a la
participacion en las
actividades deportivas
contempladas en la
resolucion de bienestar
de funcionario.
Compra de elementos
SENA deportivos y culturales,
para atender las
MC-QDO RQEL?IKI)[;\:QL diferentes actividades
- - de bienestar al Aprendiz ; FrES
CA-0056- | Grupo de del Centro Amc"%”'gQ“'”d'o $7.414.050,00
2023 Apoyo Agroindustrial del SENA LOMBIA
o . Regional Quindio,
Admln_IStratlvo segun condiciones y
Mixto especificaciones
técnicas requeridas.
SENA
REGIONAL COMPRA DE
CALDAS ELEMENTOS Y .
MC-CLD- DOTACION Manizales Caldas
0202023 | CMUPOUe | pepoRTIVA PARA COLOMBIA $ 59.397.692,00
Apoyo LOS JUEGOS
Administrativo DEPORTIVOS.
Mixto
Contratar la compra de
uniformes y elementos
SENA deportivos para los
Regional fun(_:ionarios_ de la
MC-HIL- | Huila Grupo | Regional Huila que Neiva Huila
participaran en los $ 33.714.333,00
009-2023 |  de Apoyo iegos deportivos COLOMBIA
Administrativo | zonales y nacionales y
Mixto Encuentro nacional
cultural de la vigencia
2023

Documento de Apoyo- Copia No Controlada
Pagina 19 de 20




SENA ANALISIS DE SECTOR

Sogamoso, diciembre 2023.

o // / é,.w——’ I —
Haryey ¥adiver Dimate Rodriguez
Subdirector E Centro Minero
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