ANEXO No. 1 - ANALISIS CRITERIOS DE DESEMPATE - EVENTO DE COTIZACION 186444 - REGION 11

CRITERIOS DE DESEMPATE
(Ley 2069 de 2020 y Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021)

UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, INTEGRADA POR:

1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC
NIT. 900335341-1

2.  SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC
NIT. 900309371-0

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

ACREDITA

- La UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G presenta documentacion
en la que manifiesta que ofrece servicios nacionales y que mantiene
vinculos comerciales con el fabricante y distribuidor autorizado de los
productos con REPRESENTACIONES D JESCA SAS, y que se
encuentran inscritos en el Registro de Productor de Bienes Nacionales.

- Sus integrantes son personas juridicas constituidas conforme con la
legislacion colombiana.

ACREDITA

- LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. presenta documentacién en
la que manifiesta que ofrece servicios nacionales y que se encuentran
inscritos en el Registro de Productor de Bienes Nacionales.
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CRITERIOS DE DESEMPATE
(Ley 2069 de 2020 y Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021)

UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, INTEGRADA POR:

1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC
NIT. 900335341-1

2.  SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC
NIT. 900309371-0

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, maodificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademés, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ACREDITA

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G,
presenta certificacién bajo la gravedad de juramento en la que acredita que
cada uno de los integrantes de la figura asociativa cuenta con mas del 50%
de la composicién accionaria por mujeres cabeza de familia y/o victimas de
violencia intrafamiliar.

- También certifica que la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, cuenta
con una mujer accionista en cada empresa que integra la unién temporal,
la cual tiene una participacion accionaria mayor al 50% y ademas ostentan
la condicién de madres cabeza de familia.

- Aporta autorizacién para el tratamiento de datos personales

- Adjunta Declaracion Juramentada ante la Notaria Segunda de Quibdé de
la 1ra madre cabeza de familia, que permite acreditar que es madre cabeza
de hogar, vela econémicamente por sus 2 hijos.

- Adjunta Declaracion Juramentada ante la Notaria 18 del circulo de Medellin de
la 2da madre cabeza de familia, que permite acreditar que es madre cabeza
de familia, vela econémicamente por su hijo.

- Se aportan documentos de identificacion y de la madre cabeza de hogar.

ACREDITA

- Presenta certificacién expedida por el Representante Legal y Revisor
Fiscal, bajo la gravedad de juramento en la que acreditan la condicién de
mujer cabeza de familia, la cual posee el 51% de participacion accionaria
en la mencionada empresa.

- Aporta autorizacién para el tratamiento de datos personales y Declaracién
Juramentada ante la Notaria 76 del Circulo de Bogotd, que permite
acreditar que es madre cabeza de familia y tiene a su cargo afectiva,
econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u
otras personas incapacitadas para trabajar ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge
0 compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los deméas
miembros del nucleo familiar.

- Se aportan documentos de identificaciéon y de la madre cabeza de hogar.
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CRITERIOS DE DESEMPATE
(Ley 2069 de 2020 y Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021)

UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, INTEGRADA POR:

1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC
NIT. 900335341-1

2.  SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC
NIT. 900309371-0

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

ACREDITA

- Presenta certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cesar del
Ministerio del Trabajo, de fecha 10 de septiembre de 2024 (cuenta con
una persona en condicién de discapacidad) y certificacién expedida por el
representante legal en la que manifiesta que cumple con la condicién de
discapacidad de acuerdo al certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo de fecha 10 de septiembre de 2024 de la empresa HOLDING DE
SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC - NIT 900.335.341-1, que la persona
ha sido contratada por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre de la colocacion de la orden de compra o del evento.

- HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC, como miembro
integrante del proponente plural UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G
tiene una participacion del setenta por ciento (70%) dentro de la estructura
plural y aporto mas del veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

- Se aportan documento de identificacion y el certificado de aportes al
sistema de proteccion social de la persona en condicién de discapacidad.

ACREDITA

- Presenta certificacion de vinculacion de 6 personas en condicién de
discapacidad expedida por representante legal y revisor fiscal,
contratadas con una anterioridad no inferior a un afio, para lo cual se
adjunta certificacion expedida por el Coordinador del Grupo de Atencién
al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota del
Ministerio del Trabajo de fecha 14 de enero de 2025

- Se aportan los certificados de aportes al sistema de proteccion social de
las 6 personas en condicion de discapacidad.
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CRITERIOS DE DESEMPATE
(Ley 2069 de 2020 y Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.17)

UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, INTEGRADA POR:
1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC
NIT. 900335341-1

2.  SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC
NIT. 900309371-0

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
namero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes

ACREDITA

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G certifica bajo
la gravedad de juramento que el personal mayor que no es beneficiario de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ha cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, de los cuales un total de 5 personas representan el 100% de la
cantidad de personal total contratado, asf:

- La representante legal de SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC,
presenta certificacion bajo la gravedad del juramento de 2 personas mayores que no
son beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplen con
el requisito de edad de pensién establecida por la Ley.

- El representante legal de HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC,
presenta certificacion bajo la gravedad del juramento de 3 personas mayores que no
son beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplen con
el requisito de edad de pension establecida por la Ley.

- Aportan los documentos de identificacion de los anteriores 5 trabajadores.

- Anexan los certificados de aportes a seguridad social del Ultimo afio, en los que se
demuestran los pagos realizados por el empleador.

ACREDITA

- El representante legal y revisor fiscal certifican bajo la gravedad de
juramento que cuenta con un total de 15 personas mayores de edad que
cumplieron con el requisito de edad de pension y no son beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia vinculada mediante contrato
laboral y/o de prestacion de servicios.

- Aportan los documentos de identificacion de las anteriores 15 personas.

- Anexan los certificados de aportes a seguridad social del Gltimo afio, en los
que se demuestran los pagos realizados por el empleador.

- Aporta autorizacién para el tratamiento de datos personales.
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CRITERIOS DE DESEMPATE
(Ley 2069 de 2020 y Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.17)

UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, INTEGRADA POR:
1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC
NIT. 900335341-1

2.  SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC
NIT. 900309371-0

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina,
y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la

ACREDITA

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G certifica bajo la
gravedad de juramento que cuenta con un total de 1 persona de su némina que
pertenece a poblacién indigena, la cual ha sido contratada con una anterioridad igual y
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso de cotizacion.

- Anexa copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, de fecha 1 de
octubre de 2024 en la cual se acredita que la trabajadora pertenece a la poblacién
indigena.

- Aporta el certificado de aportes de seguridad social.

- Aporta autorizacion para el tratamiento de datos personales de la trabajadora que
pertenece a la poblacién indigena

ACREDITA

- El representante legal y revisor fiscal certifican bajo la gravedad de juramento
que cuenta con un total de 4 personas, que pertenecen a poblacién indigena.

- Anexan copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior de las
anteriores 4 personas.

- Anexan los certificados de aportes a seguridad social del Gltimo afio, en los
que se demuestran los pagos realizados por el empleador.

- Aportan autorizacién para el tratamiento de datos personales de que
pertenecen a la comunidad indigena.
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CRITERIOS DE DESEMPATE
(Ley 2069 de 2020 y Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.17)

UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, INTEGRADA POR:
1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC
NIT. 900335341-1

2.  SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC SAS BIC
NIT. 900309371-0

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde maés del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como

ACREDITA

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G certifica bajo la
gravedad de juramento que cada uno de los integrantes de la figura asociativa cuenta
con mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por personas en proceso reincorporacion y/o
reintegracion. Esta informacién estd soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas de cada una de dichas personas, asi:

- HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC, presenta certificacion expedida
por la Revisora Fiscal, mediante la cual declara bajo la gravedad de juramento, que esta
constituida por una persona en proceso de reintegracion o reincorporacion y que posee
mas el 50% de las acciones de la mencionada empresa.

Aporta autorizacién para el tratamiento de datos personales.

Se anexa certificacion del Alto Comisionado para la Paz, de compromiso ante la JEP, y
el documento de identificacion y certificado de vinculacién y cumplimiento del proceso
de reincorporacion a la vida civil

- SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S, presenta certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, mediante la cual declara bajo la gravedad de juramento, que esta
constituida por una persona en proceso de reintegracion o reincorporacion y que posee
mas el 50% de las acciones de la mencionada empresa.

Aporta autorizacién para el tratamiento de datos personales.
Se anexa certificacion del Alto Comisionado para la Paz, de compromiso ante la JEP, y

el documento de identificacion y certificado de vinculacién y cumplimiento del proceso
de reincorporacion a la vida civil

NO ACREDITA
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CRITERIOS DE DESEMPATE
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UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, INTEGRADA POR:
1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es

ACREDITA

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G certifica bajo
la gravedad de juramento, que cada uno de los integrantes de la figura asociativa
cuenta con mas del 50% de la composicién accionaria por mujeres madres cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.

- También certifica que la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, cuenta con una mujer
accionista en cada empresa que integra la unién temporal, la cual tiene una participacion
accionaria mayor al 50% y ademas ostentan la condicion de madres cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion.

- Aporta autorizacién para el tratamiento de datos personales

- Adjunta Declaracién Juramentada ante la Notaria Segunda de Quibdé de la 1ra madre
cabeza de familia, que permite acreditar que es madre cabeza de hogar, vela
econdmicamente por sus 2 hijos.

- Adjunta Declaracion Juramentada ante la Notaria 18 del circulo de Medellin de la 2da madre
cabeza de familia, que permite acreditar que es madre cabeza de familia, vela
econdémicamente por su hijo.

NO APLICA
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el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracién
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

ACREDITA
(PERO NO APLICA TODA VEZ QUE ESTA REGION 11 NO SE LIMITO A MIPYMES
YA QUE SU VALOR FUE SUPERIOR A US$125.000 DOLARES)

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G certifica bajo
la gravedad de juramento, que cada uno de los integrantes de la figura asociativa del
proponente plural son empresas debidamente clasificadas en condicién de tamafio
empresarial PEQUENA EMPRESA, para lo cual anexan los respectivos certificados de
existencia y representacion legal.

NO APLICA
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

ACREDITA

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G certifica bajo
la gravedad de juramento, que cada uno de los integrantes de la figura asociativa del
proponente plural son empresas debidamente clasificadas en condiciéon de tamafio
empresarial PEQUENA EMPRESA, para lo cual anexan los respectivos certificados de
existencia y representacion legal.

NO APLICA

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre
del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por o menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

ACREDITA
(PERO NO APLICA TODA VEZ QUE ESTA REGION 11 NO SE LIMITO A MIPYMES
YA QUE SU VALOR FUE SUPERIOR A US$125.000 DOLARES)

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G certifica bajo
la gravedad de juramento que sus dos integrantes: HOLDING DE SERVICIOS LAS
ROSAS S.AS. BIC = 70% (pequefia empresa), SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC S.A.S. BIC = 30% (pequefia empresa), que por lo menos el 25% del total
de sus pagos por concepto de proveeduria fueron realizados a Mipyme durante el afio
anterior y de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte al 31
de diciembre del 2024.

- Certifica que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifiesta mediante
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

- Certifica que ni la madre cabeza de familia, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas del otro integrante
del proponente plural, tal y como consta en la composicién accionaria de cada uno de
ellos.

ACREDITA

- El representante legal y revisor fiscal certifican bajo la gravedad de juramento
que la empresa que representamos acredita a corte a 31 de diciembre de
2023, mas del 50% de los pagos realizados por proveeduria a empresas
clasificadas como Micro, Pequefias y Medianas empresas

Adicionalmente adjuntan los Estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2023, Balance de prueba y Libros Auxiliares de cada uno de los
proveedores.
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10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo
cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

ACREDITA

- El representante legal de la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, presenta
certificacion mediante la cual declaran bajo la gravedad de juramento, que cada uno de
los integrantes de la figura asociativa del proponente plural son empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, en cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, tal como se
consta en los certificados de existencia y representacion legal de ambos integrantes que
también adjuntan: HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S. BIC y SERVICIOS
LOGISTICOS ULTRAMATIC S.A.S. BIC, son SOCIEDADES DE BENEFICIO DE
INTERES COLECTIVO (BIC).

NO ACREDITA

CONCLUSION:

Una vez agotaros los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2021, el oferente seleccionado
corresponde a la UNION TEMPORAL ECOLOLIMPIEZA 4G, integrada por: 1. HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S BIC, con NIT. 900335341-1, y 2. SERVICIOS LOGISTICOS ULTRAMATIC
SAS BIC, con NIT. 900309371-0, toda vez que acredit6 todos los criterios de desempate, tal y como se observa en el presente documento. Situacion que no ocurrio frente al proveedor LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU S.A.S. quien no acredit6 los criterios de desempate: Nimero 6, Nomero 7 y Niamero 11.

10




