SENA

N

ALCANCE ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

VERIFICACION Y ESCOGENCIA PROVEEDOR PROCESO MEDIANTE EL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS V, CCE-SNG-AMP-008-2025 CON NUMERO DE PROCESO CCENEG-077-01-2024,
EVENTO 206310.

CIUDAD Y FECHA: Yopal, 11 de febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:30 am 9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién Grupo DIRECCION / REGIONAL /
Apoyo Administrativo Mixto CENTRO: Regional Casanare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion criterio 12

2. Seleccién del proveedor

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacidn del criterio de desempate No. 12 y seleccion proveedor para el evento
de cotizacion No. 206310 del proceso de contratacidon por acuerdo marco de precios vigente
cuyo objeto consiste en “Contratar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a
través del Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025 para la Region de Cobertura
No. 16 Regional Casanare con sede en Yopal y subsedes del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare”.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion criterio desempate No. 12

En atencidn a las observaciones recibidas el dia 10 de febrero de 2026 por parte de los
proveedores UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G y UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024, el
Comité Evaluador procede a revisar nuevamente los soportes allegados para la aplicacién del
criterio de desempate No. 12.

Lo anterior se realiza conforme a lo dispuesto en la Ley 2479 de 2025, articulo 22, mediante
el cual se adiciona un numeral al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que establece lo siguiente:

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Protecciéon del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de
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la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados
del Sistema de Proteccidn del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccidén del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacidn
mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccidn del ICBF.

De conformidad con lo anterior y con lo establecido en los Documentos del Proceso, se aplicara un
método aleatorio para seleccionar el oferente, garantizando la transparencia, igualdad y seleccidon
objetiva.

Por lo anterior, una vez verificada la informacién contenida en los soportes adjuntos, la Entidad
continuara aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente, hasta determinar el
oferente favorecido. En este estado, se debe continuar con el proceso de desempate conforme a las
normas vigentes y a las reglas definidas en los documentos del proceso.

CRITERIO 12

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en
la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
No. Proveedor composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION

! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
NO CUMPLE

En los documentos adjuntos no se logra evidenciar que alcanzé la mayoria de
edad mientras se encontraba bajo el cuidado y proteccidn del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

7 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA

8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE

9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Conforme a la verificacidn del criterio de desempate No. 12, persiste el empate entre los siguientes
proponentes: OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION
TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER
SOLOASEOQ 2025, UNION TEMPORAL KIOS y CONSORCIO KAPITAL.

En consecuencia, la Entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, hasta lograr la seleccidon del oferente favorecido. En este
estado del proceso, se hace necesario continuar con la aplicacion del siguiente criterio previsto.
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Asi las cosas, se procede a aplicar el ultimo criterio de desempate, el cual establece la utilizacion de
un método aleatorio para la seleccién del oferente, conforme al procedimiento previamente definido
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces, garantizando los principios
de transparencia, seleccién objetiva e igualdad.

Para el caso concreto, se aplicara el mecanismo definido en el pliego de condiciones del Acuerdo
Marco de Precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria — Quinta Generacién, de
conformidad con las reglas alli establecidas para la seleccién del proveedor.

3. SELECCION DEL PROVEEDOR

Una vez verificados los criterios de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y
Ley 2479 de 2025, se evidencia que persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, UNION TEMPORAL KIOS Y
CONSORCIO KAPITAL. En este sentido, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 del articulo 35 de
la citada ley, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015,
Colombia Compra Eficiente fija el siguiente mecanismo:

(i) La Entidad Compradora clasificard a los Proveedores empatados en orden alfabético segin el
nombre registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le asignara un niumero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
puestol.

No. PROVEEDOR
1 CONSORCIO @ R&J
2 CONSORCIO KAPITAL
3 OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
4 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025
5 UNION TEMPORAL KIOS
6 UNION TEMPORAL SERVIR
7 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G
8 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN

(ii) Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacidn. La Entidad Compradora debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

La parte entera de la TRM para el dia 4 de febrero de 2026 es 3.622,00 COP, se divide por el
nimero total de proveedores en empate ocho (8).
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TRM vigente el Miércoles 4 de Febrero del 2026

TRM VIGENTE AL MIERCOLES 4 DE FEBRERO DEL 2026 GRAFICA

3695

1USD =13,622.00 COP 585
Tres Mil Seiscientos Veintidos Pesos 3675

3665

3655

3635
3625
3615
3605
al dfa anterior. Alcanzé el nivel més bajo en més de 4 afios (desde 2021- 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8

06-11). La TRM disminuyé un 13.73% (576.66 Pesos) en referencia al

La cotizacién del délar en Colombia para el dia Miércoles 4 de Febrero del

2026 bajo 6.16 Pesos, equivalente a un descenso del 0.17% con respecto

Ultimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre

mismo dia del afio anterior y se redujo un 4.45% (168.77 Pesos) Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

comparando con el mismo dia del mes anterior.

£ Ver las cotizaciones en MetaTrader 5

Para el calculo del residuo se podra realizar a través de la funcion =RESIDUO () de Microsoft Excel.
(iii) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente

coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
la Entidad Compradora seleccionard al Proveedor con el mayor nimero otorgado.

=RESIDUO (3622;8) =6

Al realizar el proceso indicado el oferente seleccionado es UNION TEMPORAL SERVIR.

2
o

OIN|®O|O | [W [N~

PROVEEDOR
CONSORCIO @ R&J

CONSORCIO KAPITAL

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025
UNION TEMPORAL KIOS

UNION TEMPORAL SERVIR

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

UNION TEMPORAL ZONE CLEAN

CONCLUSIONES

RECOMENDACION DE SELECCION:

En atencion a lo expuesto y una vez analizadas las observaciones presentadas dentro del término
previsto en el cronograma del proceso, se evidencié un error en la verificacién de los soportes
aportados para la evaluacion del criterio de desempate No. 12. En consecuencia, se procedio a corregir
la evaluacién correspondiente y a dar alcance al Acta No. 01 del 6 de febrero de 2026.
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Asi las cosas, el Comité Evaluador del proceso de contratacién adelantado bajo la modalidad de
Seleccion Abreviada mediante Acuerdo Marco de Precios vigente No. CCE-SNG-AMP-008-2025,
conforme a las verificaciones realizadas y a los resultados consolidados de la evaluaciéon, y en
aplicacion del principio de seleccion objetiva consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
recomienda a la Ordenadora del Gasto adjudicar el Evento No. 206310 de 2026 a la cotizacién
presentada por la UNION TEMPORAL SERVIR, identificada con NIT 901.939.168-8.

Lo anterior, por cuanto, una vez efectuada la evaluacién integral de las ofertas y aplicados los criterios
de desempate previstos en los documentos del proceso y en el Acuerdo Marco de Precios, dicha
propuesta obtuvo el mejor resultado en la evaluacion final, constituyéndose en la oferta mas favorable
para la Entidad.

En consecuencia, se recomienda generar la respectiva Orden de Compra por valor de MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($1.276.734.396,96), con el fin de satisfacer la
necesidad institucional consistente en: “Contratar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria a través del Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025 para la Region de Cobertura
No. 16 — Regional Casanare, con sede en Yopal y subsedes del Centro Agroindustrial y de
Fortalecimiento Empresarial de Casanare”, de conformidad con las condiciones previstas en el
Acuerdo Marco de Precios para el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria — Version V y lo expuesto en el
presente documento.

Finalmente, en atencidn a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, relativo a los factores de desempate y su
acreditacién, y en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, asi como con los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara la reserva legal y la proteccion de los datos
personales contenidos en la informacién aportada para acreditar los factores de desempate.

En consecuencia, no serd objeto de publicacion ni divulgacién a terceros la informacion que permita
identificar o hacer identificables a: (i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar; (ii) personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion; y (iii) personas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas y, en su caso, (iv) jévenes
egresados del Sistema de Proteccién del ICBF cuyas condiciones personales se aporten para acreditar
los factores de desempate establecidos en la Ley 2479 de 2025, cuando dicha informacién haya sido
aportada para la acreditacién de los factores de desempate, por tratarse de informacién sujeta a
reserva legal y/o de datos personales sensibles, cuyo tratamiento y publicidad podria afectar los
derechos fundamentales a la intimidad, al habeas data y a la dignidad de los oferentes, sus
trabajadores, socios o accionistas.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
7
Lanyi Ferley Pinilla CAFEC SI Ninguna BB
Lanyi Fed &G Pinilla
Miriam Ramirez ) 7 " h
L, CAFEC Sl Ninguna /
Rincén
v "
Dorian Alfany DESPACHO . Al
. Sl N -
Mdrquez Estrada DIRECCION netina _4?;':"']
Diana Sirley Olmos CAFEC S| Ninguna ‘@U/ _

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

- Respuesta Observaciones
- Acta No. 1 del 6 de febrero de 2026.
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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EVENTO DE COTIZACION 206310 DE 2026

El SENA Regional Casanare, se permite dar respuesta a las observaciones presentadas a la evaluacion del evento
de cotizacién 206310 de 2026, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y CAFETERIA A TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS CCE-SNG-AMP-008-2025 PARA LA REGION DE
COBERTURA NO. 16 REGIONAL CASANARE CON SEDE EN YOPAL Y SUBSEDES DEL CENTRO AGROINDUSTRIALY
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE”, se procede a resolver en estricto orden de llegada, asi:

Presentada por el tablero completo de mensajes instantdneos del evento de cotizacién 206310 en la Tienda

Virtual del Estado Colombiano:

OBSERVACIONES UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

Contratar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a través del Acuerdo

Descripcién
del proceso
Empresarial de Casanare.

De:

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

Fecha: 10/02/26 a las 08:26 -05:00

Referencia del

Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025 para la Regién de Cobertura No. 16 Regional
Casanare con sede en Yopal y subsedes del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

mensaje recibido para Seg 3 - Zona 16 - RFQ - Aseo vy Cafeteria V - Evento No.206310

mensaje

Tipo de
mensaje:
Asunto:

Observaciones

Observaciones Informe Evaluacidn

- Mensaje de UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G
Mensaje de UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G J

el 10/02/26 a las 08:26 -05:00
Estimados sefiores

1. En atencidn al informe de evaluacién, nos permitimos solicitar la
publicacién de los documentos allegados por cada uno de los proveedores
y los cuales se requieren a fin de ejercer el derecho a controvertir el
informe de evaluacién

2. Con el Gnico y firme propésito de evitar una incorrecta aplicacion de los
criterios de desempate y de manera particular a lo consignade en el
articulo 22 de la Ley 2479 de 2025 (CRITERIO 12), nos permitimos
presentar las siguientes observaciones y/o salvedades, que impidan el que
los proponentes confundan o induzcan a error a la entidad como suele
suceder en la mayoria de procesos:

1. Considerar que, si un proponente acredita el factor 2, 6, 7 y 12 con
distintas personas, tendria una sumatoria en la compaosicién accionaria
superior al 100%. lo cual no seria posible, ya que el total de las accienes
de una empresa deben sumar maximo el 100% de su capital

2. Considerar la calidad de participacion de cada proponente y la cual, al
ser como PROPONENTE PLURAL, aplicaria entonces y de forma directa
lo siguiente:

Literal {c) la oferta presentada por un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona
que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICEF o una
persona juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

De alli, se desprende la necesidad de considerar lo siguiente:

La segunda condicion del literal C, la cual establece que una PERSONA
JURIDICA en las cuales se acredite participacion mayoritaria de JOVENES
EGRESADOS del Sistema de Proteccion del ICBF. Esto, por cuanto el
propeonente no esta constituido por personas naturales sino por personas
juridicas (Mayuscula nuestra)

-

-~

-

3. La persona que se acredite debe tener una participacién mayoritaria, es
decir, debe ser igual o superior al 50% de la composicién accionaria de
dicha persona juridica o integrante que acredite la condicion.

Bajo este contexto, quiere decir que la persona que se acredite como joven
egresado del sistema de proteccién del ICBF, debe ser MUJER, para ser
coherente y concordante con lo requerido en el criterioc No. 2 del articulo
2.21.24.217. Factores de desempate y acreditacidn del Decreto 1860 de
2021, el cual establece:

En el caso de las persenas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de viclencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estad constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademds, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentes de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

4. Asi mismo, EL PROPONENTE debe dar cumplimiento al criterio No. 6, el
cual establece:

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal. si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacién.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Casanare -Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Carrera 19 36-68 Barrio Aerocivil PBX 6356017- 6356018
www.sena.edu.co Linea gratuita nacional 018000910270
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Mensaje de UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G Mensaje de UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G X

5. lgualmente, se debe cumplir el criterio 7 y el cual establece que debe
comresponder a madre cabeza de familia y persona en proceso de
reincorporacion, lo cual es cumplide previamente con el criterioc 2y 6
respectivamente

6. De la misma manera, es conveniente que la entidad contratante tenga
en cuenta que el propenente debe acreditar la condicion de JOVEN
EGRESADO, de acuerdo a lo requerido en el Articulo 22 de la Ley 2479 de
2025 y lo cual se encuentra previamente indicado en el Articulo 5 de la
misma Ley, asi:

JOVEN EGRESADOQ DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICEF: Es toda
persona natural, entre 18 y 28 afios, que alcanzé la mayoria de edad
mientras se encontraba bajo el cuidado y proteccién del Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad.

Nétese entonces, que la persona que se piensa acreditar no debe tener
una edad superior a los 28 afios. puesto que, de ser asi perderia la calidad
de JOVEN EGRESADO y pasaria a ser unicamente EGRESADO del
sistema, lo cual iria en contravia de lo establecido y mas cuando se reitera
que la participacidn del proponente seria bajo la figura de PROPONENTE
PLURAL y consecuente con las definiciones establecidas en el articulo 5
DEFINICIONES de la Ley 2479 de 2025, asi:

Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF: Es toda persona natural,
que alcanzo la mayoria de edad mientras se encontraba bajo el cuidado y
proteccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con o sin
declaratoria de adoptabilidad.

7. Ahora bien, Cuando una misma persona acredita simultaneamente las
condiciones de egresado del Sistema de Proteccion del ICBF y
reinsertado, ello implica necesariamente que fue reclutada ilicitamente por
un grupo armado siendo menor de edad.

En tales casos, la atencién del Estado se realiza a través del Programa
Especializado del ICBF para Nifios, Nifias y Adolescentes desvinculados
de los grupos armados ilegales, creado mediante la Resolucién 1352 de
2012 del ICBF, el cual contempla tres etapas:

-
- Atencion inicial para el restablecimiento de derechos.

- Acompafiamiento psicosocial y comunitario durante el proceso de
reintegracion.

- Reconocimiento final como victima del reclutamiento forzado, conforme a
los articulos 3 y 190 de la Ley 1448 de 2011 y al Decreto 4800 de 2011.

Por lo anterior, no toda persona egresada del ICBF es reinsertada, pero
todo menor reinsertado atendido por el ICBF debe ser reconocido como
victima del reclutamiento ilicito

En consecuencia, cuando un oferente afirme que una misma persona
retiine ambas calidades (egresado del ICBF y reinsertado), debe
necesariamente acreditar dicha doble condicién mediante soportes
oficiales, a saber:

+ RESOLUCION DE INCLUSION EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS
(RUV) EXPEDIDA POR LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS (UARIV).

- CERTIFICACION DEL ICBF EN LA QUE CONSTE QUE LAATENCION
FUE PRESTADA DENTRO DEL PROGRAMA ESPECIALIZADQ PARA
MENORES DESVINCULADOS DEL CONFLICTO ARMADO.

La ausencia de estos documentos impide verificar la autenticidad de la
condicion alegada y, por tanto, no debe otorgarse puntaje por el criterio
correspondiente

De lo anterior, se solicita a la entidad desestimar los documentos
presentados por aquellos proponentes que no cumplan con todas y cada
una de las exigencias de Ley. Asi mismo, se solicita de manera muy
especial publicar los documentos allegados para el criterio No. 12 y por
parte de los proponentes, para ello y de ser necesario CENSURAR EL
INFORMACION DEL TITULAR {nombres, apellidos, CC, entre otros), de tal
manera que se pueda cbservar con claridad les datos del funcionario que
certifica en nombre del ICBF, cargo y direccion territorial de quien emitio el
soporte documental, lo cual sea coherente con el certificado emitido por la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION (ARN),
en pro de realizar las consultas de cada caso.

Cordialmente

OBSERVACION No. 1:

En atencién al informe de evaluacién, nos permitimos solicitar la publicaciéon de los

documentos allegados por cada uno de los proveedores y los cuales se requieren a fin de

ejercer el derecho a controvertir el informe de evaluacion

Respuesta:

En atencidn a la solicitud de publicacién de los documentos aportados por los proponentes como soporte del
informe de evaluacién, la entidad informa que no es procedente la divulgacién publica de dicha
documentacidn, en la medida en que esta contiene informacion de caracter reservado y datos personales
protegidos, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y la Ley 1712 de 2014.

En particular, parte de la informacion corresponde a datos sensibles y a condiciones personales de especial
proteccion constitucional, cuya publicacién indiscriminada podria vulnerar los derechos fundamentales a la
intimidad y al habeas data de sus titulares. En virtud del principio de acceso restringido, la entidad debe limitar
el tratamiento de estos datos exclusivamente para el cumplimiento de la funcién publica de evaluacion y
seleccion objetiva.
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En consecuencia, el SENA se abstendra de publicar informacidon de caracter reservado, sin perjuicio de garantizar
la transparencia del proceso mediante la verificacidn interna de los requisitos y la aplicacion objetiva de los
criterios de evaluacién, conforme a la normativa vigente.

OBSERVACION No. 2:

Con el tnico y firme propdsito de evitar una incorrecta aplicacion de los criterios de desempate y
de manera particular a lo consignado en el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025 (CRITERIO 12), nos
permitimos presentar las siguientes observaciones y/o salvedades, que impidan el que los
proponentes confundan o induzcan a error a la entidad como suele suceder en la mayoria de
procesos:

1. Considerar que, si un proponente acredita el factor 2, 6, 7 y 12 con distintas personas, tendria
una sumatoria en la composicion accionaria superior al 100%, lo cual no seria posible, ya que el
total de las acciones de una empresa deben sumar mdximo el 100% de su capital

2. Considerar la calidad de participacion de cada proponente y la cual, al ser como PROPONENTE
PLURAL, aplicaria entonces y de forma directa lo siguiente:

Literal (c) la oferta presentada por un proponente plural con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

De alli, se desprende la necesidad de considerar lo siguiente:

La segunda condicién del literal C, la cual establece que una PERSONA JURIDICA en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de JOVENES EGRESADOS del Sistema de Proteccion del ICBF.
Esto, por cuanto el proponente no estd constituido por personas naturales sino por personas
juridicas (Mayuscula nuestra).

3. La persona que se acredite debe tener una participacion mayoritaria, es decir, debe ser igual o
superior al 50% de la composicion accionaria de dicha persona juridica o integrante que acredite
la condicion.

Bajo este contexto, quiere decir que la persona que se acredite como joven egresado del sistema
de proteccion del ICBF, debe ser MUJER, para ser coherente y concordante con lo requerido en el
criterio No. 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion del Decreto 1860
de 2021, el cual establece:

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicion
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indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Respuesta:
1. Sobre la supuesta sumatoria superior al 100% al acreditar varios criterios con distintas personas

La observacion indica que acreditar simultdneamente los criterios 2, 6, 7 y 12 con personas distintas podria
generar una sumatoria accionaria superior al 100%.

La entidad aclara que ello no ocurre, dado que:
e Cada criterio de desempate opera de manera auténoma e independiente, y
e La composicion accionaria Unicamente se verifica para el criterio en el cual ello es requerido, es decir,
los criterios donde la norma exige participacion mayoritaria (>50%) o determinada composicion
societaria.

El Criterio 12, en particular, exige verificar inicamente la participacién accionaria del joven egresado del ICBF
en la sociedad que se usa para acreditar este criterio, NO la suma con los otros criterios.

2. Sobre la condicion de PROONENTE PLURAL (literal c del articulo 22 de la Ley 2479 de 2025)
La observacion sefiala que debe aplicarse el literal (c) para proponentes plurales.
Efectivamente, el literal establece:

“La oferta presentada por un proponente plural con una participacion de al menos el 25% de una persona que
acredite ser egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica donde participen
mayoritariamente jévenes egresados del ICBF.

Al respecto, la entidad precisa:
Para proponentes plurales, basta con que una de las personas juridicas integrantes:

e Acredite mayoria accionaria (>50%) en cabeza de jovenes egresados del ICBF (literal b), y
e Tenga dentro del proponente plural una participacién 2 25% (literal c).

El requisito se cumple por cualquiera de los literales del criterio 12; NO se requiere que la acreditacidon sea por
persona natural si el proponente esta compuesto exclusivamente por personas juridicas.

3. Sobre la afirmacion de que la persona acreditada “debe ser mujer”
La observacién sostiene que, para ser coherente con el Criterio No. 2 (mujer cabeza de familia), el joven egresado
del ICBF también “deberia ser mujer”.
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Esta interpretacion no es correcta.

El Criterio 12 se encuentra regulado Unicamente por la Ley 2479 de 2025 y NO exige condicién de
género.

El Decreto 1860 de 2021, citado en la observacion, regula otros criterios de desempate (ej. mujeres
cabeza de familia) pero no condiciona ni modifica lo dispuesto para jévenes egresados del ICBF.
Los criterios se aplican de manera independiente.

Por tanto:

Para el Criterio 12, el joven egresado del Sistema de Proteccion del ICBF puede ser hombre o mujer.
No existe fundamento normativo que exija que sea mujer.

Pero en el caso particular conforme a la evaluacién del evento de cotizacion No.206310, para el criterio 12, los
evaluados son mujeres.

4. Sobre la necesidad de participacion mayoritaria del joven egresado del ICBF en la persona juridica
La observacién es correcta en este punto, en cuanto:
e El literal (b) del criterio 12 exige que mas del 50% de la composicidn accionaria de la persona juridica
esté constituida por jévenes egresados del ICBF.
Esta mayoria debe acreditarse mediante certificacion del representante legal o revisor fiscal, bajo
gravedad de juramento.

La entidad confirma que solo se otorga el criterio cuando esta participacidn mayoritaria se encuentra acreditada
y soportada documentalmente.

5. Aclaracidn sobre el alcance del literal (c)

La observacién cita que, para proponentes plurales, “cada uno de los integrantes” deberia acreditar la condicién.
Sin embargo, esto corresponde al criterio del Decreto 1860 de 2021 para “mujeres cabeza de familia” y no aplica
al criterio 12.

El criterio 12 —Ley 2479 de 2025— solo exige que un (1) integrante del plural:

Posea mayoria accionaria >50% en cabeza de jovenes egresados, o
Sea una persona natural joven egresada, y
Tenga participacion >25% dentro de la UT/consorcio.

Por tanto, No es necesario que todos los integrantes del plural acrediten la condicién.

OBSERVACION No. 4:

Asi mismo, EL PROPONENTE debe dar cumplimiento al criterio No. 6, el cual establece:

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
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del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Respuesta:
En relacidn con la observacidn presentada respecto del Criterio No. 6, la entidad realiza las siguientes

precisiones, con el fin de garantizar su correcta aplicacién y evitar interpretaciones extensivas no previstas por
la normativa:

1. Alcance real del Criterio 6 conforme al Decreto 1860 de 2021
El texto citado corresponde al criterio de desempate del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, que
sefala:

“Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, (...) y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria esté constituida por personas en proceso de reincorporacion.”

Esta disposicidn solo es aplicable cuando el proponente pretende obtener el puntaje del Criterio 6, y no
constituye una condicién obligatoria para la aplicacién de otros criterios, como el Criterio 12, regulado por la
Ley 2479 de 2025.

2. No existe obligacion de cumplir el Criterio 6 para aplicar el Criterio 12
La observacion plantea que “el proponente debe dar cumplimiento al criterio 6”, sin embargo:
e Los criterios de desempate no son acumulativos ni obligatorios entre si.
e (Cada criterio opera de manera independiente, y el proponente puede acreditar uno, varios o
ninguno, sin que ello afecte la validez del Criterio 12.

El Criterio 12 —Joven egresado del Sistema de Proteccién del ICBF— se encuentra regulado exclusivamente
por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, y no exige que la persona joven egresada sea también:

mujer cabeza de familia,

victima de violencia,

persona en reincorporacion, o

integrante de poblaciones especiales atendidas en otros numerales.

Por tanto, El cumplimiento del Criterio 6 no es requisito ni condiciona la aplicacién del Criterio 12.
3. El contenido del Criterio 6 solo se verifica cuando el proponente busca ese puntaje

Si el proponente desea obtener el puntaje del criterio 6, debera cumplir estrictamente lo seialado por el
Decreto 1860 de 2021:
e Sies proponente plural, todos los integrantes deben acreditar condicidn de reincorporacién
o,
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e lapersona juridica acreditante debe tener mayoria accionaria (>50%) en cabeza de personas en
proceso de reincorporacion.

En caso contrario, simplemente no se asigna el puntaje, sin que ello afecte el analisis del Criterio 12.

OBSERVACION No. 5:

Igualmente, se debe cumplir el criterio 7 y el cual establece que debe corresponder a madre
cabeza de familia y persona en proceso de reincorporacion, lo cual es cumplido previamente
con el criterio 2 y 6 respectivamente.

Respuesta:

La observacién seiiala que el Criterio 7 se entiende cumplido automaticamente por el hecho de haber acreditado
el Criterio 2 (mujer cabeza de familia) y el Criterio 6 (persona en proceso de reincorporacién). Esta interpretacion
no es correcta, por las siguientes razones:

Los criterios de desempate son independientes entre si.

El Decreto 1860 de 2021 (art. 2.2.1.2.4.2.17) regula cada criterio de desempate de manera auténoma.
El cumplimiento de un criterio no implica, por si mismo, el cumplimiento de otro. Por tanto, acreditar el
Criterio 2 o el Criterio 6 no significa que automaticamente se cumpla el Criterio 7.

El Criterio 7 requiere una acreditaciéon especifica.

El mismo decreto establece para cada criterio los documentos y condiciones particulares que deben
demostrarse. En consecuencia, si un proponente pretende obtener puntaje por el Criterio 7, debe
acreditar expresamente lo exigido en ese numeral, con los soportes correspondientes. La acreditacidon
de otros criterios no sustituye esta obligacion.

El Criterio 12 no depende del Criterio 7.

El Criterio 12 — Joven egresado del Sistema de Proteccién del ICBF (art. 22 de la Ley 2479 de 2025) es
igualmente autdnomo y no esta condicionado al cumplimiento previo del Criterio 7 ni de ningun otro.
Basta con que se acredite la condicion exigida por la ley, ya sea de forma individual o, en el caso de
proponentes plurales, a través del integrante que cuente con al menos el 25% de participacion.

OBSERVACION No. 6

De la misma manera, es conveniente que la entidad contratante tenga en cuenta que el
proponente debe acreditar la condicion de JOVEN EGRESADO, de acuerdo a lo requerido en el
Articulo 22 de la Ley 2479 de 2025 y lo cual se encuentra previamente indicado en el Articulo 5
de la misma Ley, asi:

JOVEN EGRESADO DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF: Es toda persona natural, entre 18
y 28 anos, que alcanzo la mayoria de edad mientras se encontraba bajo el cuidado y proteccion

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad.

Ndtese entonces, que la persona que se piensa acreditar no debe tener una edad superior a los
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28 anos, puesto que, de ser asi perderia la calidad de JOVEN EGRESADO y pasaria a ser
tunicamente EGRESADO del sistema, lo cualiria en contravia de lo establecido y mas cuando se
reitera que la participacion del proponente seria bajo la figura de PROPONENTE PLURAL y
consecuente con las definiciones establecidas en el articulo 5 DEFINICIONES de la Ley 2479
de 2025, asi:

Egresado del Sistema de Proteccidon del ICBF: Es toda persona natural, que alcanzd la mayoria
de edad mientras se encontraba bajo el cuidado y proteccion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad.

Respuesta:
La Entidad precisa que la acreditacion de la condicién de Joven Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF se

realizard conforme a los articulos 5y 22 de la Ley 2479 de 2025. Dicha condicion exige de manera concurrente
gue la persona tenga entre 18 y 28 ailos y que haya alcanzado la mayoria de edad bajo el cuidado y proteccion
del ICBF. En consecuencia, quien supere los 28 afios pierde la calidad de joven egresado y no puede ser tenido
en cuenta para la aplicacién del Criterio 12. La verificacidon se efectuard con los soportes documentales
correspondientes y, en caso de proponente plural, se exigird que el integrante acreditante cuente con una
participacién igual o superior al 25 %, garantizando en todo caso la reserva y proteccién de los datos personales.

OBSERVACION No. 7

Ahora bien, Cuando una misma persona acredita simultaneamente las condiciones de egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF y reinsertado, ello implica necesariamente que fue reclutada
ilicitamente por un grupo armado siendo menor de edad.

En tales casos, la atencidn del Estado se realiza a través del Programa Especializado del ICBF

para NiAos, Nifias y Adolescentes desvinculados de los grupos armados ilegales, creado

mediante la Resolucion 1352 de 2012 del ICBF, el cual contempla tres etapas:

— Atencidn inicial para el restablecimiento de derechos.

— AcompafAamiento psicosocial y comunitario durante el proceso de reintegracion.

— Reconocimiento final como victima del reclutamiento forzado, conforme a los articulos 3 y
190 de la Ley 1448 de 2011 y al Decreto 4800 de 2011.

Por lo anterior, no toda persona egresada del ICBF es reinsertada, pero todo menor reinsertado

atendido por el ICBF debe ser reconocido como victima del reclutamiento ilicito.

En consecuencia, cuando un oferente afirme que una misma persona reune ambas calidades
(egresado del ICBF y reinsertado), debe necesariamente acreditar dicha doble condicién
mediante soportes oficiales, a saber:

e RESOLUCION DEINCLUSION EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS (RUV) EXPEDIDA POR LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS (UARIV).
CERTIFICACION DEL ICBF EN LA QUE CONSTE QUE LA ATENCION FUE PRESTADA DENTRO
DEL PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA MENORES DESVINCULADOS DEL CONFLICTO
ARMADO.
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La ausencia de estos documentos impide verificar la autenticidad de la condicidon alegada y, por
tanto, no debe otorgarse puntaje por el criterio correspondiente

De lo anterior, se solicita a la entidad desestimar los documentos presentados por aquellos
proponentes que no cumplan con todas y cada una de las exigencias de Ley. Asi mismo, se

solicita de manera muy especial publicar los documentos allegados para el criterio No. 12 y por
parte de los proponentes, para ello y de ser necesario CENSURAR EL INFORMACION DEL TITULAR
(nombres, apellidos, CC, entre otros), de tal manera que se pueda observar con claridad los datos
del funcionario que certifica en nombre del ICBF, cargo y direccion territorial de quien emitio el
soporte documental, lo cual sea coherente con el certificado emitido por la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LANORMALIZACION (ARN), en pro de realizar las consultas de cada caso.

Respuesta:

En atencidn a la observacion, la Entidad aclara que no toda persona egresada del Sistema de Proteccion del
ICBF tiene la condicidn de reinsertada o reincorporada, por tratarse de calidades distintas, reguladas por
marcos normativos y autoridades diferentes. En consecuencia, cuando se alegue la doble condicién de (i)
egresado del ICBF y (ii) persona en proceso de reintegracidn o reincorporacién, esta debera acreditarse de
manera expresa y verificable mediante soportes oficiales idoneos.

Para tal efecto, sera necesario contar, como minimo, con:
e Certificacion del ICBF que acredite la atencién dentro del Programa de Atencién Especializada para
NNA victimas de reclutamiento ilicito.
Acto administrativo o certificacién de la UARIV que acredite la inclusién en el Registro Unico de
Victimas (RUV), conforme a la Ley 1448 de 2011 y su Decreto reglamentario 4800 de 2011.
Certificacidon expedida por la ARN, que demuestre la participacién efectiva en un proceso de
reintegracion o reincorporacién vigente.

La ausencia de cualquiera de estos documentos impide verificar la autenticidad de la doble condicidn y, en
consecuencia, no procede el otorgamiento de puntaje por el criterio que dependa de dicha calidad.

Finalmente, se precisa que el Criterio 12 — Joven egresado del ICBF, previsto en la Ley 2479 de 2025, es
auténomo y no exige que la persona sea reincorporada o reintegrada, pues su aplicacion depende
exclusivamente del cumplimiento de los requisitos definidos en los articulos 5y 22 de dicha ley.

La Entidad garantizard la proteccidon de los datos personales y la reserva de informacidn sensible, dejando
constancia de la verificacidn en actas o memorandos, sin publicar documentos que contengan datos protegidos,
de conformidad con la normativa vigente.

CONCLUSION

Con fundamento en la Ley 2479 de 2025 (arts. 5y 22) y el Decreto 1860 de 2021 (art. 2.2.1.2.4.2.17), la Entidad
define de manera definitiva que los criterios de desempate son auténomos, independientes y no acumulables,
y que cada uno debe acreditarse estrictamente conforme a sus requisitos legales y documentales. En particular,
el Criterio 12 — Joven egresado del Sistema de Proteccién del ICBF se aplica exclusivamente bajo las condiciones
previstas en la Ley 2479 de 2025, sin exigencia de género, sin subordinacidn a otros criterios ni activacién
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automatica por el cumplimiento de numerales distintos; en proponentes plurales, basta con que uno de los
integrantes cumpla la condicién y tenga una participacion minima del 25 %. La calidad de persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion solo se acredita mediante certificacion oficial de la ARN y no se presume por
la condicién de egresado del ICBF; cuando se alegue una doble condicidn, esta debera acreditarse con soportes
oficiales del ICBF, la UARIV y la ARN, y en ausencia de estos no procede el otorgamiento de puntaje.

Tras revisar la evaluacién realizada, se evidencié un error en la verificacion de los soportes aportados, por lo
qgue se corrige la evaluaciéon conforme a los criterios legales y documentales descritos. En consecuencia, la
Entidad acoge Unicamente las observaciones ajustadas al marco legal vigente y rechaza expresamente aquellas
qgue pretendan extender, condicionar o acumular los criterios de desempate por fuera de la ley, garantizando
en todo caso la proteccidn de datos personales y la reserva de la informacion sensible.

OBSERVACIONES UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024

Contratar la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a través del Acuerdo
Descripcién Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025 para la Region de Cobertura No. 16 Regional
del proceso Casanare con sede en Yopal y subsedes del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

De: UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024.

Fecha: 10/02/26 a las 10:43 -05:00

Referencia del . o i
— . mensaje recibido para Seg 3 - Zona 16 - RFQ - Aseo y Cafeteria V - Evento N0.206310
mensaje

Tipo de
mensaje:

Asunto: Observaciones Informe Evaluacion

Mensaje de UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024 X

el 10/02/26 a las 10:43 -05:00

Observaciones

Cordial saludo

Solicitamos amablemente a la entidad tener en cuenta para el criterio No. 4 la
base de datos de las ordenes de compra adjudicadas a cada uno de los
proponentes, identificando la cantidad de personal asignado, la cual fue
publicada por Colombia Compra Eficiente en el ACUERDO MARCO DE
PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
CAFETERIAV,

(Gracias
(Quedamos atentos

OBSERVACION No. 1
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Solicitamos amablemente a la entidad tener en cuenta para el criterio No. 4 la base de datos de las érdenes de
compra adjudicadas a cada uno de los proponentes, identificando la cantidad de personal asignado, la cual fue
publicada por Colombia Compra Eficiente en el ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA YV,

Respuesta:
La Entidad agradece la observacidn y aclara que, para efectos de evaluacion del Criterio No. 4, Gnicamente se

consideran los soportes y la informacidn oficial que estén expresamente habilitados en los pliegos del proceso
y en la normativa aplicable.

Si bien la informacién publicada por Colombia Compra Eficiente en el Acuerdo Marco de Precios para la
Prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V permite identificar drdenes de compra adjudicadas vy el
personal asignado, esta base de datos constituye informacién externa y no oficial para efectos del presente
proceso de seleccién, salvo que los pliegos la habiliten expresamente como soporte.

Por tanto, la Entidad no incorporara automaticamente dicha base de datos para la evaluacién del Criterio No.
4, aunque podrd verificarse Unicamente la informacién presentada por cada proponente conforme a los
soportes exigidos en el pliego. Esto garantiza que la evaluacion se realice de manera homogénea, objetiva y
conforme al marco normativo vigente.

CONCLUSION

La Entidad concluye que, para efectos de evaluacion del Criterio No. 4, solo se consideran los soportes oficiales
aportados por los proponentes conforme a los pliegos del proceso. La base de datos publicada por Colombia
Compra Eficiente en el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacidn del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V
se reconoce como informaciéon de caracter publico, pero no constituye soporte oficial para acreditar la
experiencia o cantidad de personal asignado en el presente proceso.

En consecuencia, la evaluacion del Criterio No. 4 se realizara exclusivamente con los documentos presentados
por los proponentes, garantizando objetividad, transparencia y cumplimiento del marco normativo vigente.

Se firma en Yopal, por el COMITE EVALUADOR el 10 de febrero de 2026.

-

Lanyi Ferley Pinilla
Evaluador Técnico

Dorian Alfany Marquez Estrada S irley Olmos
Evaluador Aspectos Juridicos Evaluador Aspectos Econdmicos

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Casanare -Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 36-68 Barrio Aerocivil PBX 6356017- 6356018
www.sena.edu.co Linea gratuita nacional 018000910270
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

VERIFICACION Y ESCOGENCIA PROVEEDOR PROCESO MEDIANTE EL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS V, CCE-SNG-AMP-008-2025 CON NUMERO DE PROCESO CCENEG-077-01-2024,
EVENTO 206310.

CIUDAD Y FECHA: Yopal, 6 de febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
7:30 am 12:00 m
2:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién Grupo DIRECCION / REGIONAL /
Apoyo Administrativo Mixto CENTRO: Regional Casanare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién Comité Evaluador

2. Verificaciéon econdmica, técnica y juridica de las ofertas
3. Seleccién del proveedor

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de las ofertas allegadas al evento de cotizacion No. 206310 del proceso
de contratacién por acuerdo marco de precios vigente cuyo objeto consiste en “Contratar la
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a través del Acuerdo Marco de Precios
CCE-SNG-AMP-008-2025 para la Region de Cobertura No. 16 Regional Casanare con sede en
Yopal y subsedes del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare”.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. PRESENTACION DEL COMITE EVALUADOR

Se inicia la reunion y se realiza la presentacién del Comité Evaluador designado mediante
comunicacién interna con radicado No. 85-9-2026-000406 del 27 de enero de 2026 y
Resolucién No. 85-000009 de 2026, se indica que los integrantes son los relacionados a
continuacion:

Funciones Nombres y apellidos Correo electronico
Componente Técnico Miriam Ramirez Rincon mramirezr@sena.edu.co
Componente Técnico Lanyi Ferley Pinilla Ifpinilla@sena.edu.co

Componente Econdmico Diana Sirley Olmos dsolmos@sena.edu.co
Componente Juridico Dorian Alfany Mdrquez Estrada | damarquez@sena.edu.co

2. VERIFICACION ECONOMICA, TECNICA Y JURIDICA DE LAS OFERTAS
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e ESTUDIOS PREVIOS:

Conforme a los estudios previos elaborados para: “Contratar la prestacion del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria a través del Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025 para la Region de
Cobertura No. 16 Regional Casanare con sede en Yopal y subsedes del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.”, el presupuesto total de la orden de compra serd hasta
por la suma de MIL TRESCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS MCTE. ($1.301.578.378,71). IVA sobre la
utilidad y demas impuestos de ley a los que hubiera lugar. Dentro de este valor se encuentran incluidos
todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante la ejecucién del contrato, asi como
todos los impuestos, tasas y contribuciones.

e MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccidn Abreviada por Acuerdo Marco. Establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y paragrafo 5 del mismo articulo y reglamentado en los articulos del 2.2.1.2.1.2.7 al
2.2.1.2.1.2.10 del Decreto 1082 de 2015, que en lo sucesivo expresan:

"Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las
entidades estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional,
obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007, o las normas que
las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estdn obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los
Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Las entidades territoriales, los organismos auténomos y los pertenecientes a la
Rama Legislativa y Judicial no estdn obligados a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a travésde los Acuerdos Marco de Precios, pero
estdn facultados para hacerlo.

Articulo 2.2.1.2.1.2.8. Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. Colombia
Compra Eficiente debepublicar el Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios, y la
entidad estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion estd
obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la
entidad estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.

Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. Colombia
Compra Eficiente debe publicar el Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios, y la
Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion estd
obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la
Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.

Si el Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio
requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2. 7 del
presente decreto estd obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la
forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden
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de compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de
Precios. Las Entidades Estatales no deben exigir las garantias de que trata la
Seccion 3 del presente capitulo, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en las drdenes de compra derivadas de los
Acuerdos Marco de Precios, a menos que el Acuerdo Marco de Precios respectivo
disponga lo contrario.

Articulo 2.2.1.2.1.2.10. Proceso de Contratacion para Acuerdos Marco de
Precios e Instrumentos de Agregacion de Demanda. La Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- disefiard y organizard los
Procesos de Contratacion para los Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de
Agregacion de Demanda con base en el andlisis del sector y usando la modalidad
de seleccion que corresponda.

Pardgrafo 1. En los Documentos del Proceso del Acuerdo Marco de Precios o
Instrumento de Agregacion de Demanda se debe establecer, entre otros aspectos,
la forma de: a) evaluar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
proveedores y de los compradores; b) proceder frente al incumplimiento de las
drdenes de compra; y c) actuar frente a los reclamos de calidad y oportunidad de
la prestacion”.

Este procedimiento es obligatorio para las entidades del nivel central de la rama ejecutiva. En
consecuencia, la modalidad de contratacidn de la prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria
en Zona 16, el proceso para el SENA Regional Casanare se llevard a cabo bajo las condiciones y
pardmetros establecidos en el Acuerdo Marco de Precios V para el suministro del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria por parte de Entidades Compradoras.

e ETAPAS DEL PROCESO

El 28 de enero de 2026, la Entidad generd Seg 3 - Zona 16 - RFQ - Aseo y Cafeteria V - Evento 206310,
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente, cuyo objeto fue “Contratar la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a través del Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025
para la Region de Cobertura No. 16 Regional Casanare con sede en Yopal y subsedes del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare”.

El evento culmind en cumplimiento de lo regulado en el Acuerdo Marco de Precios, el 4 de febrero de
2026 a las 17:00 horas.

Que, vencido el plazo para presentar cotizacidn, se recibieron las siguientes respuestas y de acuerdo
con el Contrato de Acuerdo Marco de Precios No CCE-SNG-AMP-008-2025 firmado por Colombia
Compra Eficiente con los Proveedores de Aseo y Cafeteria V, establece que, una vez finalizado el
evento, la entidad debe analizar y comparar las cotizaciones verificando el cumplimiento de los
solicitado y el menor precio.

e Se procede a realizar la evaluacién conforme a la Guia para contratar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria V a través del Acuerdo Marco en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
donde se presentaron veinticinco (25) proponentes discriminados asi:
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TABLA 1 - PROPONENTES PRESENTADOS EN EL EVENTO DE COTIZACION

“ Respuestas

Proveedor Nombre de la respuesta Enviado Precio base Capacidad Precio ofertado Ahorros

| OUTSQURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF \ N TEMPORA

JUN1R6 12370500 1.301578.378,71 COP 100% 1.276.734.39% 86 COP

Union temporal Kios 03/02/26 18:15-0500  1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024 0302726 12:23-0500  1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

Union Temporal zone cean 03102261204 -0500  1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.3%,66 COP

3001726 07240500 1301578.378,71 COP 100% 1637768444 76 COP  -336.190.066,050 COP

CONSORCIO ELITEV

Z7777770E UT 040226 14140500  1301578.378,71 COP 100% 143219490659 COP -

UNIGN TEMPORAL EMINSER SOLOASEQ 2025 UNION TEMPORA 0402726 16:30 0500 1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

UNION TEMPORAL TERRASEQ UNION 02/0226 09:59-0500  1.301578.378,71 COP 100% 1.276.734.3% 86 COP

SOCIETY SERVICES GENERAL SAS SOCIETY 040226 15360500 1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

2777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA ZZ77 UNION TEM 03/02/26 18:08-0500  1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 02/02/26 08:56 0500 1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

GRUPO EMPRESARIAL SEISO 0402726 16:59-0500  1.301578.378,71 COP 100% 1.276.734.3% 86 COP

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 040226 10-44 0500 1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

ZZ777 7V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL 03/02726 15:47 0500 1301578.378,71 COP 100% 1276734 3% 86 COP

EMPRESA POWER SERVICES LTDA 0302726 16:39-0500  1.301578.378,71 COP 100% 1624.051.015 41 COP

CONSORCIO KAPITAL
SERVICIOS Y PRODUCTOS DEASEQ EU
GLOBAL L8L LIMPIEZAY LOGISTICASAS

03/02/26 2120 0500  1301578.378,71 COP 100% 1276734 3%86COP 24
04/02126 08:21-0500  1.301.578.378,71 COP 100% 1.301.578.378,71 COP 0,00 COP
0402726 08:55-0500  1301578.378,71 COP 100% 1271675694227 COP 2

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G 040226 09:49-0500  1.301578.378,71 COP 100% 1.276.734.39% 86 COP
CONSORCIO @ R&J 0402726 10:36-0500  1301578.378,71 COP 100% 1.277.227 506,39 COP
UNION TEMPORAL SERVIR 0400226 11:32 0500 1301578.378,71 COP 100% 127673439% 86 COP 2484398205 CO
UNION TEMPORAL ADIN GRUPO 04027261354 0500  1301578.378,71 COP 100% 1301578378 71 COP 0,00 COP
UNION TEMPORAL SERTOP 2 040226 15:43-0500  1.301578.378,71 COP 100% 12767343% 86 COP 2438 0
1ACONSORCIO 0402126 15:25-0500  1.301.578.378,71 COP 100% 1439.069.449.92COP  -137.491.071.210 COP
GRUPQ GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS GRUPO GESTION EMPRESARIAL COI #1290932 040226 16:20 0500 1301578.378,71 COP 100% 12767343%86COP 2 82,05 COP

De conformidad con lo indicado en la minuta del acuerdo marco clausula 6 Clausula numeral 6.14
Obligaciones de la Entidad Compradora, se procede a la evaluacidn de las ofertas de menor precio
verificando las siguientes condiciones:

(i) Los precios maximos permitidos de los bienes de aseo y cafeteria, servicios de personal y del Servicio
Especial correspondan a los establecidos en el Catdlogo los cuales corresponden a los precios
ofertados por el Proveedor en la operacion principal; sin embargo, si la entidad compradora tiene
gravamenes adicionales (estampillas) se determinaran de acuerdo con la formula establecida en la
Clausula 10.

(ii) Los descuentos ofrecidos para cada uno de sus bienes no sean inferiores a la diferencia entre:
El precio maximo establecido en el catalogo y el precio establecido en la columna “listado de menores
precios por items” del catdlogo, para los bienes que asi lo tengan establecido.

Nota: Durante la operacién secundaria los Proveedores podran realizar descuentos para cada uno de
los bienes denominados, “bienes sin precio piso”.
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(iii) Los precios ofrecidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no pueden cotizarse por
debajo de los umbrales que, se relacionan en la guia del Acuerdo Marco de Precios de conformidad
con las actualizaciones que se indican en la cldusula 11 para cada una de las vigencias, dado que los
proveedores no pueden ofertar descuentos sobre servicios de personal.

De igual manera, la Entidad realizd la evaluaciéon acorde a los pardmetros sefialados por la
normatividad vigente, los estudios previos, y el simulador cargado en la plataforma del evento de
cotizacion.

TABLA 2- VERIFICACION DE OFERTA ECONOMICA

Se presentaron los siguientes valores en las ofertas econdmicas:

Proveedor Enviado Precio base Capacidad Precio ofertado Ahorros
OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL 31/01/2026 12:37 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24.843.982,05 COP
Union temporal Kios 3/02/2026 18:15 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396.,66 COP 24 P
UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024 3/02/2026 12:23 1.301.578.378.71 COP 100% 1.276.734.396.66 COP 24 P
Union Temporal zone clean 3/02/2026 12:04 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24 P
UMION TEMPORAL EMINSER SOLOASED 2025 4/02/2026 16:30 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24 P
UNION TEMPORAL TERRASEQ 2/02/2026 9:59 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24 P
SOCIETY SERVICES GEMERAL SAS 4/02/2026 15:36 1.301.578.378.71 COP 100% 1.276.734.396.66 COP 24 P
Z777 UNION TEMPORAL LLANG ALIANZA 3/02/2026 18:08 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24 P
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA 2/02/2026 8:56 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24
GRUPO EMPRESARIAL SEISO 4/02/2026 16:59 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 4/02/2026 10:44 1.301.578.378.71 COP 100% 1.276.734.396.66 COP 24
77777 7V SERVIASEAMOS UNIOM TEMPORAL 3/02/2026 15:47 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24
CONSORCIO KAPITAL 3/02/2026 21:20 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24
UMION TEMPORAL ZAFIRO 5G 4/02/2026 9:49 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24
UMIOM TEMPORAL SERVIR 4/02/2026 11:32 1.301.578.378.71 COP 100% 1.276.734.396.66 COP 24
UNION TEMPORAL SERTOP 2 4/02/2026 15:43 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 24
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS  4/02/2026 16:20 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.734.396,66 COP 248439
GLOBAL L&L LIMPIEZA Y LOGISTICA SAS 4/02/2026 8:55 1.301.578.378,71 COP 100% 1.276.756.942,27 COP 24.82
CONSORCIO @ R&J 4/02/2026 10:36 1.301.578.378.71 COP 100% 1.277.227.506,39 COP 24.350.872,32 CO
SERVICIOS ¥ PRODUCTOS DE ASEO E.U. 4/02/2026 8:21 1.301.578.378,71 COP 100% 1.301.578.378,71 COP 0,00 COP
UMNION TEMPORAL ADIN GRUPO 4/02/2026 13:54 1.301.578.378,71 COP 100% 1.301.578.378,71 COP 0,00 COP
ZI777FI0E UT 4/02/2026 14:14 1.301.578.378,71 COP 100% 1.432.194.906,99 COP -130.616.528,280 COP
1A CONSORCIO 4/02/2026 15:25 1.301.578.378,71 COP 100% 1.439.069.449,92 COP -137.491.071.210 COP
EMPRESA POWER SERVICES LTDA 3/02/2026 16:39 1.301.578.378.71 COP 100% 1.624.051.015.41 COP -322.472.636.70 COP
CONSORCIO ELITE V 30/01/2026 7-24 1.301.578.378,71 COP 100% 1.637.768.444.76 COP -336.190.066,050 COP

La guia para compras de la TVEC establece que, una vez recibidas las cotizaciones, la Entidad
compradora procederd analizarlas y compararlas. En un andlisis inicial se determiné que, de las 25
ofertas recibidas, 19 ofertas se encuentran en empate, pues los oferentes presentaron el mismo valor
de ahorro en la cotizacién, lo que finalmente representa un mismo precio ofertado.

El SENA Regional Casanare en su deber de analisis, verificd las ofertas presentadas contrastando cada
oferta con las demas ofertas presentadas, asi:

Verificar si el
Proveedor ha
cotizado todos los
productos y/o
insumos requeridos
por la Entidad

Valores unitarios de los productos y/o insumos | El valor del AIU en ningun
deben estar dentro de los topes maximos y minimos | caso podra ser cotizado por
publicados en el Catalogo y la clausula 10 del AMP | debajo del 10%.

Item Proponente
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OUTSOURCING

44 items solicitados
44 items cotizados

Valores unitarios dentro de los topes establecidos en
el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP.

Subtotal $1.140.960.140,00

AlU $114.096.014,00

1 GIAF V5 UNION
TEMPORAL
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
AMERICANA DE | 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
2 SERVICIOS 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
LTDA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UNION 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
3 TEMPORAL 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
TERRASEO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Union 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
4 Temporal zone 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
clean
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UNION 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
5 TEMPORAL 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
MAX LIMPIEZA
2024
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
7771V 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
6 SERVIASEAMOS | 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
UNION
TEMPORAL
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2777 UNION 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
7 TEMPORAL 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
LLANO
ALIANZA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
) 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
8 Union 44 items cotizados el catalogo de precios y la cldusula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
temporal Kios
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
9 CONSORCIO | 44 jtems cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
KAPITAL
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GLOBAL L&L |44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
10 LIMPIEZA Y 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00

LOGISTICA SAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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UNION 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
11 TEMPORAL 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
ZAFIRO 5G
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
12 CONSORCIO @ | 44 jtems cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
R&J
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONSERJES 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
13 INMOBILIARIOS | 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
LTDA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UNION 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
14 TEMPORAL 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
SERVIR
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SOCIETY 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
15 SERVICES 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
GENERAL SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UNION 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
16 TEMPORAL 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
SERTOP 2
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GRUPO 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
17 GESTION 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
EMPRESARIAL
COLOMBIA SAS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UNION
TEMPORAL |44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
18 EMINSER 44 items cotizados el catdlogo de precios y la cldusula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
SOLOASEO
2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GRUPO 44 items solicitados | Valores unitarios dentro de los topes establecidos en | Subtotal $1.140.960.140,00
19 EMPRESARIAL | 44 items cotizados el catalogo de precios y la clausula 10 del AMP. AlU $114.096.014,00
SEISO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Que mediante mensaje de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se solicita a los proveedores que
presentan empate allegar los soportes el dia 5 de febrero de 2026, hasta las 17:00 horas y de acuerdo
con la anterior evaluacidn, se procede a dar aplicacidon a los criterios de desempate establecidos en el
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Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015 adicionados por el Decreto 1860 de 2021, de conformidad con el “Anexo a la guia de compra del
Acuerdo Marco de Precios o instrumentos de agregacion de demanda relacionado con los criterios de
desempate en la operacién secundaria”.

Mensaje de Lanyi Pinilla X

-

el 04/02/26 a las 17:42 -05:00

Yopal, 4 de febrerc de 2026

Seriores

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA
CONSORCIO @ R&J

CONSORCIO KAPITAL

GLOBAL L&L LIMPIEZAY LOGISTICA SAS
GRUPO EMPRESARIAL SEISO

En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082
de 2015, tomando como referencia lo dispuesto en la operacién secundaria

GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS en el evento en que se presente.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL

SOCIETY SERVICES GENERAL SAS Cuando los Proveedores presenten como factor de desempate, que el 10%
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 de su ndmina se encuentre en condicidn de personas en condicion de
Union temporal Kios discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, las
UNION TEMPORAL MAX LIMPIEZA 2024 Entidades Compradoras deberan verificar que su planta de personal este
UNION TEMPORAL SERTOP 2 debidamente actualizada, de acuerdo con las Ordenes de Compra en las
UNION TEMPORAL SERVIR cuales hayan sido adjudicados. En el caso de los proponentes plurales,

UNION TEMPORAL TERRASEQ

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

Union Temporal zone clean

ZZ77 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA
27777 7V SERVIASEAMOS UNION TEMPORAL

dicha condicién sera verificada en la planta de personal del integrante que
acreditd dicho criterio.

Si persiste el empate y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de
2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, Colombia Compra Eficiente,

Cordial saludo: se aplicaran los mecanismos definidos en el Acuerdo Marco de Precios.
Le presente es con el fin de comunicarles que su cotizacion se encuentra Por lo anterior, los documentos de verificacion deben ser enviados al
en empate economico, razén por la cual, se les solicitan los documentos correo Ifpinilla@sena.edu.co, a mas tardar el dia 5 de febrero de 2026

necesarios de conformidad con el "ANEXO A LA GUIA DE COMPRA DEL
ACUERDO MARCO DE PRECIOS O INSTRUMENTO DE AGREGACION
DE DEMANDA RELACIONADO CON LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
EN LA OPERACION SECUNDARIA" para el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V, conforme al evento de cotizacion No. 236310.

hasta las 5:00 p.m.
Cordialmente,

hd Lanyi Ferley Pinilla

En consecuencia, se efectud la verificacion de los documentos recibidos por parte de los proponentes,
asi:

CRITERIO 1

No. Proveedor Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION
. TEMPORAL CUMPLE

NO CUMPLE
2 GRUPO GESTION EMPRESARIAL Con la evidencia allegada y consulta en el VUCE, los RPBN no cuenta con registros

COLOMBIA SAS . P
vigentes al momento de la verificacion.
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77777 7V SERVIASEAMOS UNION . . NO CUMPLE .
3 Con la evidencia allegada y consulta en el VUCE, los RPBN no cuenta con registros
TEMPORAL . e g
vigentes al momento de la verificacién.
4 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
5 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
6 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
NO CUMPLE
7 UNION TEMPORAL TERRASEO Con la evidencia allegada y consulta en el VUCE, los RPBN no cuenta con registros
vigentes al momento de la verificacién.
8 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
9 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
10 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
11 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
12 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Al persistir el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO
5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION
TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL
KIOS 'Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con
el proceso de desempate.

CRITERIO 2
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
No. Proveedor participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

1 OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025 CUMPLE
7 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Acorde a la verificacién del criterio 2, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
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los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 3
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

No. Proveedor

OUTSOURCING GIAF V5 UNION

! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
7 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Frente a la verificacion del criterio 3, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 4
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
No. Proveedor mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la Ley.
. CUMPLE
1 _?:,\;igﬁ:fwe GIAF V5 UNION (3 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G (3 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR (3 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J (3 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
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CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN (3 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
6 2075 (4 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
CUMPLE
7 iilzil\llJZ':\lON TEMPORAL LLANO (4 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS (8 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)
CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL (2 TRABAJADORES CON LA CONDICION, EQUIVALENTE AL 100%DE LA PLANTA DE
PERSONAL RELACIONADA)

Conforme a la verificacién del criterio 4, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se deberda continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 5
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
No. Proveedor condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION
1 TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE

2025
7 72777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Frente a la verificacion del criterio 5, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 6

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

No. Proveedor
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OUTSOURCING GIAF V5 UNION
! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
7 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Conforme a la verificacién del criterio 6, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5@, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, 7777 UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 7

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento

No. Proveedor (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Ademas, el integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION

! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
7 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Acorde a la verificacién del criterio 7, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.
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CRITERIO 8

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

No. Proveedor

OUTSOURCING GIAF V5 UNION

! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
7 ZZ7Z UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Acorde a la verificacién del criterio 8, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 9
No. Proveedor Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
OUTSOURCING GIAF V5 UNION
! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
7 72777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Frente a la verificacion del criterio 9, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacidn contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,

No. Proveedor
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cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION

! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE

2025

7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Conforme a la verificacién del criterio 10, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.

CRITERIO 11
No. Proveedor Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
OUTSOURCING GIAF V5 UNION
! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
2025
7 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Conforme a la verificacién del criterio 11, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate y dando aplicabilidad a la Ley 2479 de
2025, Articulo 22. Adicidnese un numeral al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi:
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Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por jévenes egresados
del Sistema de Proteccidn del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Por lo anterior, la Entidad debe continuar aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En este estado, se debera continuar con el proceso
de desempate.

CRITERIO 12

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en
la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
No. Proveedor composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participaciéon de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

OUTSOURCING GIAF V5 UNION

! TEMPORAL CUMPLE
2 UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G CUMPLE
3 UNION TEMPORAL SERVIR CUMPLE
4 CONSORCIO @ R&J CUMPLE
5 UNION TEMPORAL ZONE CLEAN CUMPLE
6 ;J(;\IZISON TEMPORAL EMINSER SOLOASEO CUMPLE
7 7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA CUMPLE
8 UNION TEMPORAL KIOS CUMPLE
9 CONSORCIO KAPITAL CUMPLE

Conforme a la verificacién del criterio 12, persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. La Entidad debe continuar aplicando
los criterios de desempate en forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido. En
este estado, se debera continuar con el proceso de desempate.
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Por lo cual se procede aplicar el dltimo criterio de desempate, el cual estipula que se debe utilizar un
método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacidn o documento que haga sus veces.

En este caso se aplica el criterio definido en el pliego de condiciones para seleccionar a los proveedores
de un Acuerdo Marco de Precios para la prestacién del SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
(quinta generacion).

3. SELECCION DEL PROVEEDOR

Una vez verificados los criterios de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y
Ley 2479 de 2025, se evidencia que persiste el empate entre: OUTSOURCING GIAF V5 UNION
TEMPORAL, UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G, UNION TEMPORAL SERVIR, CONSORCIO @ R&J, UNION
TEMPORAL ZONE CLEAN, UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025, ZZZZ UNION TEMPORAL
LLANO ALIANZA, UNION TEMPORAL KIOS Y CONSORCIO KAPITAL. En este sentido, de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 12 del articulo 35 de la citada ley, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
modificatorio del Decreto 1082 de 2015, Colombia Compra Eficiente fija el siguiente mecanismo:

(i) La Entidad Compradora clasificard a los Proveedores empatados en orden alfabético segin el
nombre registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le asignara un niumero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
puestol.

2
o
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PROVEEDOR

CONSORCIO @ R&J

CONSORCIO KAPITAL

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025
UNION TEMPORAL KIOS

UNION TEMPORAL SERVIR

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

UNION TEMPORAL ZONE CLEAN

Z777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA

(ii) Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacidn. La Entidad Compradora debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

La parte entera de la TRM para el dia 4 de febrero de 2026 es 3.622,00 COP, se divide por el
nuimero total de proveedores en empate nueve (9).
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TRM vigente el Miércoles 4 de Febrero del 2026

TRM VIGENTE AL MIERCOLES 4 DE FEBRERO DEL 2026 GRAFICA

La cotizacién del délar en Colombia para el dia Miércoles 4 de Febrero del TS~
2026 bajé 6.16 Pesos, equivalente a un descenso del 0.17% con respecto
al dia anterior. Alcanzé el nivel mis bajo en més de 4 afios (desde 2021 3 1 2 3 4 s 6 7 8
06-11). La TRM disminuyé un 13.73% (576,66 Pesos) en referencia al

mismo dia del afio anterior y se redujo un 4.45% (168.77 Pesos)

comparando con el mismo dia del mes anterior

Para el calculo del residuo se podra realizar a través de la funcion =RESIDUO () de Microsoft Excel.
(iii) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionard a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor nimero otorgado.

=RESIDUO (3622;9) = 4

Al realizar el proceso indicado el oferente seleccionado es UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO
2025.

PROVEEDOR
CONSORCIO @ R&J

CONSORCIO KAPITAL

OUTSOURCING GIAF V5 UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO 2025
UNION TEMPORAL KIOS

UNION TEMPORAL SERVIR

UNION TEMPORAL ZAFIRO 5G

UNION TEMPORAL ZONE CLEAN

7777 UNION TEMPORAL LLANO ALIANZA
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CONCLUSIONES

RECOMENDACION DE SELECCION:

Por lo anterior, el comité evaluador del evento de cotizacion No.206310 del proceso de contratacion
adelantado por la modalidad correspondiente a seleccidon abreviada por Acuerdo Marco de Precios
vigente No. CCE-SNG-AMP-008-2025 y las verificaciones realizadas por los intervinientes, se
recomienda a la Ordenadora del Gasto que el Evento No. 206310 de 2026 sea adjudicado a la
cotizacién presentada de conformidad por parte de la UNION TEMPORAL EMINSER SOLOASEO
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identificada con el NIT 901.936.739-1 y generar la respectiva orden de Compra por valor de MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE. ($1.276.734.396,66), el cual se
constituye en el proveedor mas favorable para satisfacer la necesidad “Contratar la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria a través del Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025
para la Region de Cobertura No. 16 Regional Casanare con sede en Yopal y subsedes del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare”. A través del Acuerdo Marco de precios
V para el servicio integral de aseo y cafeteria, segln lo expuesto en el presente documento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Lanyi Ferley Pinilla CAFEC Sl Ninguna (& S § "
Lanyi Fed &y Pinilla

Miriam Ramirez . Rl
o CAFEC S| Ninguna TJM
Rincon
Dorian Alfany DESPACHO ,
] ) SI Ninguna A
Marquez Estrada DIRECCION “J
Diana Sirley Olmos CAFEC SI Ninguna @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Respuestas evento de cotizacidon No. 206310 de 2026.
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