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Florencia, 09 de octubre de 2023

Sefior:
EDUARDO GOMEZ POLO
Tads Grupo Gestion Administrativa

ASUNTO: Acto de Notificacion Supervision

Teniendo en cuenta que la funcionaria Lady Johanna Huaca Claros, Profesional de Defensa del
Grupo Gestion Administrativa y de Talento Humano, quien funge como supervisora del contrato que
se relaciona a continuacién, de acuerdo al plan vacacional de la presente vigencia 2023 del periodo
2022-2023 tiene el disfrute de vacaciones del 09 al 30 de octubre de 2023 conforme a la Resolucion
No.1491 del 29 de septiembre de 2023 de la Direccion General de la ALFM; se notifica la
supervision del contrato por el periodo vacacional del supervisor titular de acuerdo a los procesos y
procedimientos de la entidad y a la ley contractual, durante el tiempo sefialado, el cual inicia a partir
del dia de hoy, 09 de octubre de 2023.

ORDEN DE COMPRA No. 116126

CONTRATISTA DOTACION INTEGRAL S.AS.

NIT 6 C.C. 830513863
DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA

OBJETO LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA
QUE TIENEN DERECHO POR NORMATIVIDAD (calzado
masculino).

FECHA DE LA ORDEN DE .

COMPRA 19 de septiembre de 2023

FECHA DE LEGALIZACION .

CONTRATO 25 de septiembre de 2023

PLAZO DE EJECUCION 11 de noviembre de 2023

TELEFONO CONTRATISTA | 2763343232

EMAIL: cce@dotacionintegral.com

DIRECCION CONTRATISTA Calle 12 Bis # 16-08 Barrio Pinares, Pereira, Risaralda

SITIO DE ENTREGA Calle 14 sur No.11-295 Urbanizacién el Progreso Florencia
VALOR DEL CONTRATO $ 8.937.574,61

Teléfono supervisor fijo -cel 3017481301

E MAIL SUPERVISOR eduardo.gomez@agencialogistica.gov.co

LUGAR DE UBICACION DEL - . o
SUPERVISOR- CIUDAD- AREA- Grupo Administrativo - Calle 14 Sur No. 11-295 Urbanizacién EL

FUERZA PROGRESO en Florencia Caqueta.

Con el presente acto, yo EDUARDO GOMEZ POLO identificado (a) con Cédula de Ciudadania N°
79.447.179 asumo la Notificacion como supervisor del contrato referido, en cumplimiento del art. 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011, y Manual de Contratacién de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, comprometiéndome a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
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objeto contratado, protegiendo la moralidad administrativa, previniendo la ocurrencia de actos de
corrupcion, tutelando la transparencia de la actividad contractual, y velando por el cumplimiento de

las

obligaciones inscritas en el contrato en relacion.

NORMATIVIDAD:

A continuacién, se relaciona la normatividad y actividades que enmarcan la funcién como supervisor;

e Lley80de 1993

» Ley 610 del 15 de agosto de 2000, por medio de la cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal.

e Ley 1474 de 2011.
e Decreto 1082 de 2015.
* Ley 1952 del 28 de enero de 2019 (cuando entre en vigencia).

* Resolucién 1109 del 30 de noviembre de 2021, por el cual se adopta el Manual de
Contratacion, de la ALFM.

e Guia para comprar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) a través del Acuerdo
Marco de Precios de Uniformes para labor y usos varios de Colombia Compra Eficiente.

¢ Manual de Interventoria (Si aplica).
* Acuerdo Marco de Precios de uniformes para labor y usos varios CCE-357-AMP-2022.

FUNCIONES GENERALES:

La

responsabilidad como supervisor inicia a partir del acto de notificacién y termina con la liquidacién

del contrato, dentro de las funciones del supervisor se encuentran:

1. Conocer los antecedentes (pliego, ofertas, adendas, etc.) derechos y obligaciones de las
partes.

2. Consultar los documentos que hacen parte del proceso precontractual, asi como las
adiciones, modificaciones y prérrogas en la TVEC, pagina web de la ALFM o en la
Subdireccién General de Contratacién y/o Coordinacién de Contratos de las Regionales en
el expediente correspondiente.

3. Exigir del contratista el cumplimiento del objeto contractual, en forma idénea y oportuna en
todas las obligaciones incluyendo al garante.

4. Presentar informes mensuales dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes:
tomando como fecha de inicio la legalizacion del contrato facilitando asi la labor de
seguimiento al ordenador del gasto. Los informes de supervision deben ser publicados por el
supervisor en la pagina del TVEC.

5. En los informes de supervision debe constar el seguimiento administrativo, técnico, y
financiero sobre los tramites de aprobacion de pago por parte de la interventoria, dejando
constancia, si cumple o no cumple y su recomendacién de tramite de pago.
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6. Sustentar las obligaciones cumplidas por el contratista en el acta de recibo parcial y/o final a
satisfaccion, (no dejar observacion alguna en las actas de recibo).

7. Exigir al contratista la acreditaciéon de los pagos a seguridad social, obligaciones laborales y
parafiscales (si aplica) durante la ejecucion del contrato, hasta su liquidacién y allegarla en la
misma forma a la carpeta del contrato. (allegario con cada informe).

8. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones laborales, parafiscales (en
caso de ser persona juridica) y/o seguridad social (Salud, ARL, Pensién) de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el paragrafo 2
articulo 1 ley 828 de 2003, durante todo el tiempo que se encuentre vigente el plazo de
ejecucion mes a mes.

9. Prestar apoyo al Contratista orientandole sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
tramites, procedimientos y reglamentos de la ALFM, siempre con conocimiento de la
Subdireccién de Contratacién y/o coordinacién de contratos Regionales.

10. Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacién a la Subdirecciéon de Contratacion o a
la Coordinacién de contratos de las regionales, sobre la conveniencia de modificar, adicionar
o prorrogar el contrato.

11. Cuando en el contrato se haya pactado el anticipo o pagos anticipados debe coordinar el
tramite correspondiente para el desembolso respectivo, revisando las aprobaciones por
parte del interventor (obra).

12. Cuando se exija la condicién de cronogramas o programacion de actividades el Supervisor
emitira concepto dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su recibo a la Subdireccion
de Contratacién o a la Coordinacién de Contratos para el caso de las Regionales de la
ALFM, para su archivo en la carpeta original del contrato.

13. Dejar constancia en los informes de supervision, sobre acuerdos pos contractuales,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes, en caso de divergencias
presentadas, haciendo el seguimiento y dejando registro sobre las obligaciones de
Seguridad Social, en la revision y aval del proyecto del acta liquidacion.

14. En caso de vacaciones, licencias, permisos o cambio de supervisor se debe informar a la
Subdireccion General de Contratacion y/o Coordinacion de Contratacion el funcionario
designado para su remplazo, con el fin de realizar las modificaciones al contrato principal y
la notificacién respectiva; su omisién acarreara falta disciplinaria.

15. Realizar seguimiento a las garantias que amparan el cumplimiento del objeto contractual en
caso de modificaciones, adiciones o suspensiones del contrato.

16. En caso de suspension del contrato, el supervisor debe verificar que se informe al garante
con el fin de que las garantias sean suspendidas hasta el reinicio respectivo.

17. Revisara, y aprobara todos los documentos de trabajo, formatos, actas, comunicaciones,
solicitudes, requerimientos y demas que se originen a través del desarrollo contractual, y las
actas de recibo a satisfaccion; y allegarlos a la carpeta principal que se encuentra en la
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Subdireccion de Contratacion o en el caso de las Regionales en la Coordinacion de
Contratos.

18. Recibir del contratista los documentos para el tramite de pago, realizando la revisién de los
mismos, diligenciando los formatos correspondientes para el tramite de pago.

19. Realizar entrega de la documentacién del tramite de pagos a la Direccién Financiera para su
respectivo tramite.

20. Realizar entrega de copia del tramite de pago a la Subdireccion General de Contratacion y/o
coordinacion de contratos regional para el archivo en el correspondiente expediente
contractual.

21. Vigilar el cumplimiento oportuno de las actas de liquidacién y acta de cierre de proceso.

22. Informar de manera inmediata a la Subdireccion General de Contratacién y/o Coordinacion
de Contratos-Regionales y Ordenador del Gasto, cualquier acto durante la ejecucion del
mismo, que perjudique los intereses de la Nacion y/o a la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, para que asi mismo coadyuve a la implementacién de acciones
correctivas y/o sanciones de apremio para los contratistas incumplidos, si es del caso.

23. Formular objeciones sustentadas por escrito, cuando se presente desacuerdo en la
ejecucion del contrato, sobre aspectos legales, técnicos y especificaciones técnicas.

24. Solicitar asesoria cuando lo considere necesario, a la Subdireccion General de Contratacién
y/o Coordinacién de Contratos - Regionales, sobre cualquier inquietud que se presente

durante la ejecucion contractual (t&cnico, legal, administrativo, financiero) en el desarrollo de
sus funciones.

25.Y las demas inherentes en el contrato.

TRAMITE DE PAGO

En cumplimiento de la normatividad nacional y la Estrategia de cero papel e instrucciones impartidas del
08 de febrero de 2022, se informa a los sefiores supervisores de contratos, que, a partir de Ia fecha, se
establecen los siguientes lineamientos para los tramites de pago de la entidad, asi:

1. Verificar que la documentacion aportada por el contratista cumpla con los establecido en el contrato y
en caso de encontrar novedades informar por escrito al contratista para subsanarlas oportunamente.

2. Verificar y aprobar la factura cargada por el Contratista en el TVEC y el sistema Olympia.

3. Publicar en la Plataforma TVEC, los documentos que hacen parte integral de la ejecucion contractual
como son: los informes de supervision y tramites de pago, los cuales deberan estaran organizados y
enumerados adecuadamente para su respectiva consuita por las partes interesadas.

4. Entregar a la Subdireccién General de Contratacién y/o Coordinacién de Contratacion los

documentos que soportan las actuaciones de la ejecuciéon contractual y que deben hacer parte
integral del expediente original, como son:
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a) Control de pagos

b) Factura, cuenta de cobro y/o documento equivalente

c) Acta de entrega y/o recibo a satisfaccion, Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)

d) Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por el sistema ERP-SAP (cuando
aplique)

e) Certificacion: pago de seguridad social integral, aportes parafiscales y de cumplimiento de
obligaciones laborales

f) Planilla de seguridad social en estado pagada, Informe de supervisién, Informe de

Actividades (si aplica), Certificacion aplicacion Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo
383 del Estatuto Tributario (Cuando aplique)
g) Certificacion de asignacién de Retiro (Cuando Aplique)

De acuerdo a lo solicitado en el formato tramite de pago anticipo/parcial y/o total el cual entro a regir
a partir del 01 de marzo de 2022 y demas documentos establecidos o derivado del objeto contractual.

5. Con el fin de evitar la duplicidad de documentos no requeridos por el area financiera, una vez
avalados los tramites de pago por el mismo supervisor y verificados por parte de la Subdireccion
General de Contratacion y/o Coordinacién de Contratacion; se entregara a la Direccidon Financiera los
siguientes documentos:

a)

b)
c)

d)

Formato TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL cédigo GF-FO-36 publicado en la
herramienta Suite Vision Empresarial, el cual debera estar completamente diligenciado y
firmado.

Formato CONTROL DE PAGOS cédigo GF-FO-35 publicado en la herramienta Suite Vision
Empresarial, el cual debera estar completamente diligenciado y firmado.

Factura, cuenta de cobro y/o documento equivalente. (Se debe detallar el nimero de factura o
cuenta de cobro).

Formato ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION cédigo CT-FO-01 publicado en la
herramienta Suite Vision Empresarial, el cual debera estar completamente diligenciado vy
firmado.

Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por la herramienta SAP (cuando aplique),
ya no se deberan anexar las entradas impresas de manera individual.

Certificacién Bancaria para las modalidades de contratacion que se generan por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano — Grandes Superficies (Ordenes de Compra).

LIMITACIONES Y PROHIBICIONES:

1.

3.

Autorizar cambios o especificaciones en el contrato que implique mayores cantidades de
dinero con los cuales se modifique el valor, plazo u objeto del contrato.

Permitir la iniciacion del objeto materia del contrato con antelacion a la fecha estipulada en el
mismo y sin previo cumplimiento de los requisitos legales (Seguridad social) y fiscales para
su ejecucion.

Solicitar y/o recibir directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

g

Y

AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES

Foaas——

sras

AL Cédigo: CT-FO-17

ACTO DE NOTIFICACION SUPERVISOR | Version No.02_|[ Pagina6des || [

[Fecha. [ 21 |[ 06 ][ 2022 |

Cordialmente,

Anexos:

P.D. Gripo Gestfon de la Contratacion

Elabort s
Abg. %Anﬂre

Acepto:

Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el gjercicio de los derechos de los
particulares en relacién con el contrato u orden contractual

Exonerar al contratista de sus obligaciones.

Conceder plazo adicional para la ejecucion del contrato u orden contractual por fuera de los
plazos contractuales, salvo los reconocidos por fuerza mayor o caso fortuito autorizados
previamente por el ordenador del gasto.

En ningun caso se podran realizar reuniones particulares, con proveedores o personas
interesadas en los procesos que se adelanten en la Entidad, sin que medie la autorizacion
del Director Correspondiente u Ordenador del Gasto.

El supervisor no esta facultado, en ningun omento, para adoptar decisiones que impliquen
la modificacién de los términos y condiciones previstos en el contrato, las cuales Unicamente

podran ser adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcion de modificacion al
contrato principal.

Mayor. JAVIER O
Director Regional Amazonia

ANDO AVILA BOHORQUEZ
encia Logistica de las Fuerzas Militares

Orden Compra en 01 Folios
Auto de aprobacion poliza
Formato Informe supejvisor

Nombre Edvardo 6Sme

Cédula ?"((—FVQ/?G

rima M [ L

Fecha OCL"l’““ 07/]‘3




Paola Rosas Torres

Asunto: RV: INFORME SALIR A DISFRUTE DE VACACIONES TALENTO HUMANO

De: Javier Orlando Avila Bohorquez [maiIto:javier.avila@agencialogistica.gov.co]

Enviado el: sdbado, 7 de octubre de 2023 8:06 a.m.

Para: 'Paola Andrea Rosas Torres' <paola.rosas@agencialogistica.gov.co>; ‘Amparo Rojas Garcia'
<amparo.rojas@agencialogistica.gov.co>; 'Eduardo Gomez Polo’ <eduardo.gomez@agencialogistica.gov.co>
CC: 'Neila Disney Mahecha Medina' <neila.mahecha@agencialogistica.gov.co>

Asunto: RV: INFORME SALIR A DISFRUTE DE VACACIONES TALENTO HUMANO

Cordial Saludo.

Buenos dias, remito correo que antecede para autorizar al ING. Eduardo Gomez Polo para que reciba la supervisién del

contrato que tenia la Sefiora Lady Huaca por motivo de vacaciones siguiendo los procesos y procedimientos de Ia
entidad.

Cordialmente;

Mayor, Javier Orlando Avila Bohérquez
Director Regional Amazonia

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Movil: 314 444 8969

- COLOMBIA | Calle 14 Sur 11 - 295 Barrio el Progreso
( POTENCIA DE LA Florencia - Caqueta
o
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Este documento es propiedad de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puede contener informacion privilegiada o confidencial. Por tanto, usar esta
informacién y sus anexos para propésitos ajenos a los de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, divuigarla a personas a las cuales no se encuentre
destinado este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de |a legislacion vigente. La Entidad no asumira responsabilidad
sobre informacion, opiniones o criterios contenidos en este correo que no estén directamente relacionados con Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
Si usted no es el destinatario autorizado o por error recibe este mensaje, favor borrarle inmediatamente.

2021 ALL RIGHTS RESERVED o .

This document is property of Agencia Loglstica de las Fuerzas Militares, it may contain privileged confidential information. Therefore using this information
and its annexes for purposes different from those of Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, distributing said information to people who are not among
those for which this email was intended, or reproducing it partially or totally is prohibited in accordance with the law available. The organization will not
assume the responsibility around the information, opinions or criteria contained in this email, if not directly related to Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares. If you are not the authorized recipient, or you receive this message by mistake, please delete it immediately.
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De: Amparo Rojas Garcia <amparo.rojas@agencialogistica.gov.co>

Enviado el: viernes, 6 de octubre de 2023 05:15 p. m.

Para: 'Javier Orlando Avila Bohorquez' <javier.avila@agencialogistica.gov.co>
Asunto: RE: INFORME SALIR A DISFRUTE DE VACACIONES TALENTO HUMANO

Buenas tardes mayor para dejar las supervisiones de lady al sefior Eduardo Gomez Polo

Amparo Rojas Garcia
P.D. Coordinadora Administrativa

Regional Amazonia

COLOMBIA Movil: 321 213 2446

’ Cll 14 Bur 11 - 295 Barrio el Progreso Florencia
POTENCIA DE LA | www.agencialogistica.gov.co
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Este documento es propiedad de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, puede contener informacién privilegiada o confidencial. Por tanto, usar esta
informacién y sus anexos para propdsitos ajenos a los de Agencia Loglstica de las Fuerzas Militares, divulgarla a personas a las cuales no se encuentre
destinado este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de la legislacién vigente. La Entidad no asumira responsabilidad

sobre informacion, opiniones o criterios contenidos en este correo que no estén directamente relacionados con Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
Siusted no es el destinatario autorizado o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente.

2021 ALL RIGHTS RESERVED
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De: Javier Orlando Avila Bohorquez [mailto:javier.avila@agencialogistica.gov.co]
Enviado el: viernes, 06 de octubre de 2023 2:04 p. m.

Para: 'Amparo Rojas Garcia' <amparo.rojas@agencialogistica.gov.co>
Asunto: RV: INFORME SALIR A DISFRUTE DE VACACIONES TALENTO HUMANO

Cordial Saludo.



Buenas Tardes Sefiora Ampara remito correo que antecede para que me informe que persona es la que va recibir las
supervision que tenia la funcionaria Lady por motivo de vacaciones.

Cordialmente;

Mayor, Javier Orlando Avila Bohérquez
Director Regional Amazonia

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Mévil: 314 444 8969

COLOMBIA | Calle 14 Sur 11 - 295 Barrio el Progreso
( POTENCIA DE LA Florencia - Caqueté
G
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informacién y sus anexos para propésitos ajenos a los de Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, divuigarlia a personas a las cuales no se encuentre
destinado este correo o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido en virtud de la legislacion vigente. La Entidad no asumira responsabilidad
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and its annexes for purposes different from those of Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, distributing said information to people who are not among
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Razdn suficiente para pensar si €s necesario imprimir este correo,

De: Lady Johanna Huaca Claros <lady.huaca@agencialogistica.gov.co>
Enviado el: viernes, 6 de octubre de 2023 12:30 p. m.
Para: Javier Orlando Avila Bohorquez' <javier.avila@agencialogistica.gov.co>; 'Amparo Rojas Garcia'

<amparo.rojas@agencialogistica.gov.co>; 'Paola Rosas Torres' <paola.rosas@agencialogistica.gov.co>
Asunto: RV: INFORME SALIR A DISFRUTE DE VACACIONES TALENTO HUMANO
Buen dia Mayor, Javier Orlando Avila Bohorquez

Cordial saludo

Por medio del presente me permito informar que salgo a vacaciones del 9 al 30 de octubre de 2023 anterior, para que

la supervision del proceso de Bienestar y las 6rdenes de compra, sea delegada a otro funcionario mientras regreso de mi
disfrute vacaciones.
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Adm. Emp. Lady Johanna Huaca Claros
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RESOLUCION NO. 1491
( 29523 )
Por la cual se conceden vacaciones a unos funcionarios

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL
DE LAS QUE LES CONFIERE LOS DECRETOS
Nos. 4746/2005, 2701/1988, 1753/2017, 1045/1978,
2701/1988 ACUERDO 001/2006, Y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales
del sector nacional”, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 2701 de 1988 “Por el
cual se reforma el régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales de
las entidades descentralizadas, establecimientos publicos o empresas industriales y
comerciales del estado, adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa Nacional”, disponen
en lo pertinente, lo siguiente: “Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho
a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada aho de servicios, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales. (Negrilla fuera de texto)

Que el Decreto 1045 de 1978 y el Decreto 2701 de 1988 prevé: “Las vacaciones deben
concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio
siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas”

Que el articulo 9° del citado Decreto dispone: “Salvo disposicion en contrario, las vacaciones
seran concedidas por resolucion del jefe del organismo o de los empleados en quienes él
delegue tal atribucién”.

Que el articulo 18 del Decreto 1045 de 1978, en ese mismo orden establece: “El valor
correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado, en su cuantia ftotal, por lo

menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado.
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Que las vacaciones pueden ser aplazadas por el empleador hasta por dos lapsos por
necesidades exclusivas del servicio e interrumpidas cuando se configure alguna de las
causales a que se refiere el art 12 del Decreto 2701 de 1988.

Que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 25 del Decreto 1045 de 1978, se le debera
reconocer y ordenar pagar a los servidores plblicos, una prima de vacaciones equivalente a
quince (15) dias de salario, por cada afio de servicio, la cual se liquidara con base en los
factores salariales que establece el articulo 17 Ibidem, al momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional.

Que para el pago mencionado en esta resolucion, se realiza la verificacion en el sistema SAP
de todos los funcionarios que solicitan el disfrute de vacaciones del periodo de servicio

laborado ya causado, registrandose y pagandose los valores establecidos por la
normatividad vigente.

Que, de conformidad con lo anterior, los funcionarios incluidos en la parte resolutiva del
presente acto administrativo, mediante programacién correspondiente en cada area y el visto
bueno del Jefe Inmediato, anexando el formato de vacaciones GTH-FO-31, solicitan se les
conceda el disfrute del periodo de vacaciones ya causado.

Que, de acuerdo con la programacion establecida para el efecto, se hace necesario conceder
las vacaciones a que tienen derecho los funcionarios de esta entidad.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - AUTORIZAR el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones y

ordenar el reconocimiento y pago de prima de vacaciones y bonificacion especial de
recreacion, a los siguientes funcionarios:

; —— DIRECCION /
| cEoula | Nowere cop. |cpo | DIRECCION] NOVEDAD | PERIODO | DESDE HASTA
- VACACIONES
s MORON BARROS | OFICINA ASESORA DE
so.zos.2e7 | ORON BARR 22 | 27 A (15 DIAS 2022-2023 | 001012023 | 30/10/2023
_ HABILES)
s . VACACIONES
1032386206 | SACEDD BENAVIDES | 54 | g TIC'S (15 DIAS 2022-2023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
HABILES)
i VACACIONES
18 79¢ | MARTINEZ OSPINA | ) A
1030818721 | i e O e | 51 | 24 ;5’;&5’&@ (15 DIAS 20222023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
HABILES)
S SR, T _
CIPAGAUTA ! VACACIONES
52331628 | PEDRAZALIZ ST Y oMU TEAC NS (15 DIAS 20222023 | 0411012023 | 25/10/2023
YOHANNA HABILES)
- . ’ " - VACACIONES
e iog es | PENARINCON DIRECCION DE OTROS ,
2524964 Liseiammana | 1| 16 e oy v ) ?Llég) 2022-2023 | 09/10/2023| 30/10/2023
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CEDULA NOMBRE COD. | Gbo Dg‘sgfgég'é‘; NOVEDAD | PERIODC | DESDE HASTA
VELANDIA VAGCACIONES
6 | 53100157 | AMEZQUITA DIANA 61 | 20 | DRECCIONADMINISTRATIVA | ™15 Dias 20222023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
CAROLINA - HABILES)
. VACACIONES
CORREAL FRANCO DIRECCH ;
7 | fasaots | TLRiEEE AR 51 | 28 SOCOMDMNISTRATIVA | " (15DIAS | 2022-2023 | 021102023 | 2311072023
HABILES)
ESTEPA VACACIONES
8 52.799.055 | MALDONADO MAGDA | 6-1 29 | DIRECCION ADMINISTRATIVA (15 DIAS 2022.2023 | 02/10/2023
FoC ‘ 231012023
LUGIA ALENTO HUMANO HAB"—ES)
MORALES RIAND DIRECCION ADMINISTRATI VASACIONES
o | 1022048318 | g Te D 51 | 24 FOCION ADMINISTRATIVA | ™ (15 DIAS 2022.2023 | 091012023 | 30/10/2023
HABILES)
VACACIONES |
1 | 30738589 m‘écfw';‘A'\,g‘ST'NEz 31 | 18 | DIRECCION FINANCIERA (15 DIAS 2022-2023 | 091012023 | 30/10/2023
HABILES)
VACACIONES
v P
12 | 1.121.860.279 Yggg‘g"m‘éﬁm 31 | 10 | DIRECCION FINANCIERA (15 DIAS 20212022 | 10/10/2023 | 31/10/2023
HABILES)
SUBDIRECCION VACACIONES
13 | 80828844 | TIQUETAPIEROJOEL | 31 | 10 GENERAL DE (15 DIAS 20222023 | 10/10/2023 | 311012023
CONTRATACION HABILES) |
TISI [ PR
SUBDIRECCION 1
VACACIONES
VELA MERCHAN
1 | 52205441 | VESMERCH 51 | 26 o%%%i%%r?gs (15 DIAS 2022-2023 | 10/10/2023 | 3110/2023
LoGisTicas | HABLES) | i
S
SUBDIRECCION VACACIONES ! I
15 | 7assarzz | NONLES GONZALEZ | 8 GENERAL DE (15DIAS | 20222023 | 02/10/2023 | 23/10/2023
CONTRATACION HABILES) |
VACACIONES | -
16 | 80423803 ;‘X’Sf;‘éﬁiﬁg’a 31 | 10 ngfgggﬁég;ggs (15 Dias 20222023 | 02/10/2023 | 23/10/2023
HABILES)
SUBDIRECCION VACACIONES | EDE
17 | 7eeea7ez | ROZOCERINZA 31 8 GENERAL DE (15 DIAS 20222023 | 10/10/2023 | 31/10/2023
CONTRATACION HABILES) ;
S, foi i i
VACACIONES |
18 | 1049615507 | DERNAMDEZBARON | o4 | 44 | OO e o Ao (15 DIAS 2022-2023 | 0910/2023 | 30/10/2023
| HABILES) ' .
= ]
19 | 1.108.454.322 g&g&c&w FLOR 61 | 16 %‘gggg‘gé‘:gf (15 DIAS 20222023 | 09/1012023 | 30/10/2023
HABILES) i '
: | VACACIONES
RODRIGUEZ PLAZAS DIRECCION DE . e
20 | 76.700.033 61 | 29 | (15DIAS 20222023 | 09/10/2023 | 3011072023 |
JEFFERSON PRODUCCION [ s =
VACACIONES
21 | 70.688.564 gﬁfggg m’égsm 121 | 19 | SECRETARIA GENERAL (15 DIAS 2022.2023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
HABILES)
VACACIONES
22 | 1016000034 | YCLAZODOVALBUENA | g | 28 | DIRECCION FINANCIERA |  (15DIAS | 20222023 | 1011012023 | 311012023
HABILES) ;_ .
VACACIONES %__
23 | soteraes | SAMCRAMOBERNAL | 54 | 28 TIC'S | (15DIAS | 20222023 | 08/10/2023 | 30/10/2023 |
: | HABILES) | :
| VACACIONES ' B
24 40781536 | G SORREA 5-1 28 REGIONAL AMAZONIA (15 DIAS 2021-2022 | 09/10/2023 | 30/10/2023
HABILES)
PR . — . S S——
VACACIONES |
25 | 93393348 ?:ém‘ggE%ﬁRRERA 31 | 14 REGIONAL AMAZONIA (15 DIAS 2022-2023 | 0211012023 | 231012023
HABILES) !
VACACIONES |
26 | 20576430 | JORRCSAUDOR 31 | 14 REGIONAL AMAZONIA (15 DIAS 2022-2023 | 10/10/2023 | 3110/2023
HABILES)
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4
DIRECCION /
CEDULA NOMBRE coD. | GDO DEPENDENCIA NOVEDAD PERIODO DESDE HASTA
T - VACACIONES
27 | 1117528161 | OLMOSENCISO 5.1 28 REGIONAL AMAZONIA (15 DIAS 2022-2023 | 03/10/2023 | 24/10/2023
YESICA LORENA Hdsilles)
VACACIONES
28 53016252 MAHECHA MEDINA 5.1 26 REGIONAL AMAZONIA (15 DIAS 2022-2023 | 09102023 | 30/10/2023
NEILA DISNEY HABILES)
VACACIONES
# 20 | 1117488867 | MUACA CLAROS 31 10 REGIONAL AMAZONIA 4| (15 DIAS 2022-2023 4 0911012023 | 30/10/2023 |
LADY JOHANNA HABILES)
' VACACIONES
30 goz81413 | MARTINEZCAMARGO | o, | 4 REGIONAL AMAZONIA (15 DIAS 2022-2023 | 02010/2023 | 28110/2023
JOSE EDUARDO HABILES)
DELGADO NARVAEZ VACACIONES
31 | 1124849682 | RODRIGO 6-1 16 REGIONAL AMAZONIA (15 DIAS 2022-2023 | 02/10/2023 | 23/10/2023
ALEXANDER - - HABILES)
- I VACACIONES :
32 94150762 ﬁﬁgé'qkfgxzﬁém 341 14 REG'ONé‘ﬁé‘gg loQuia (15 DIAS 2022-2023 | 06/10/2023 | 30/10/2023
- I i HABILES) s — _
; VACACIONES
| BARRIENTOS LAYOS REGIONAL ANTIOQUIA
3 | 1128384518 | BARRIENTOS LAM 31 10 A r(e:fail?g 2022-2023 | 0201012023 | 23/10/2023
B . NP g ACIONES ]
34 40442476 RODRIGUEZ ROJAS 6-1 16 REGIONAL ANTIOQUIA (15 DIAS 2022-2023 | 01/10/2023 | 21/10/2023
MARIA RUTH CHOCO
i HABILES) ]
- . — VACACIONES
SANCHEZ GOEZ REGIONAL ANTIOQUIA
35 | 10204se831 | BANBHELGORZ o | e 16 el E-(l}\sBﬁ.lég 20222023 | 02/10/2023 | 23/10/2023
3 _ . ) )
VACAGIONES
BOLIVAR MONTOYA | REGIONAL ANTIOQUIA
36 aszpates | SOLVAR M JESUS 51 | 26 ol é}%ﬂ'ﬁ‘é 2021-2022 | 09/10/2023 | 30/10/2023
)
VACACIONES
a7 93287339 | CHACON CORT €s 51 | 28 REGIONAL ANTIOQUIA (15 DIAS 2022-2023 | 02010/2023 | 23/10/2023
ADBEIRO CHOCG HABILES
ol (I e ) e o
T . B | . VACACIONES
38 | 1039702691 | OSORIO ZAPATA 51 | 28 RECICHALISMIOGLIA (15 DIAS 20212022 | 02/10/2023 | 23/10/2023
VALERIA CHOC(‘) HABILES
I _ . | e 5) e -
VACACIONES
- GARZON HERRERA REGIONAL ANT!OQU!A i
39 1110521259 LEIDY JOHANNA 3-1 1 CHOCO '(*1\53322} 2021-2022 09/10/2023 3071012023
T CBUSTAMANTE 5 | VACACIONES
40 92511628 | PERALTA DANILO 61 | 23 |  REGIONAL CARIBE (15 DIAS 2021-2022 | 04/10/2023 | 25/10/2023
SIMON Jei HABILES)
I N . | VACACIONES
41 | 1047484951 | ERANCO ZARATE 51 | 28 |  REGIONAL CARIBE (15 DIAS 2022-2023 | 08/10/2023 | 27/10/2023
ELIAS DAVID - e e
_________ | 1 _
VACACIONES '
62 | 1123831484 | PAVTT BERNARD 6-1 23 REGIONAL CARIBE (15 DIAS 2022-2023 | 09/10/2023 | 30102023
MARTHA LEONOR SABIES)
L B I e HABILES) -
43 | 73203713 | DAZA DAZAPAUL o 1 | 10 REGIONAL CARIBE (15 DIAS 20222023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
CESAR
S R (g N T 5 __HABILES) | e
VACACIONES 1
MARTINEZ HURTADO ) REGIONAL LLANOS ;

44 17418932 | i) 51 26 R &53 R@; 20222023 | 08/10/2023 | 27/10/2023
R s A S N bl VARBILES) = |
45 40402533 i AMADO ALMANZAR 51 2 REGIONAL LLANOS (15 DIAS 2022-2023 | 0610/2023 | 2711012023

NIDIA ORIENTALES -
ST o o . HABILES) .
VACACIONES
\ | AMADO ALMANZAR | REGIONAL LLANOS
46 wosoi027 | LRy 51 | 28 RIS (15 DIAS 2022-2023 | 06/10/2023 | 27/10/2023
A R . chipy e tions N HABILES) e
| VACACIONES
47 | 21246812 | Z%’;?:SEER'S“ANDEZ 61 | 18 Reggréﬁ%ktegos {15 DIAS 2021-2022 | 02/1012023 | 23/10/2023
|
| . T - _HABILES) _|
VACAGIONES
JIMENEZ COLORADO REGIONAL LLANOS
48 80087433 | Y0 e 61 | 23 iAo . ifll\sBﬁ_lggj 2022-2023 | 02/10/2023 | 23/10/2023
. T T GONZALES T S N R TVACACIONES |~ -
49 | 1143350780 | CONTRERAS IR ! REGIONAL NORTE - (s Dias 2022-2023 | 1011012023 | 31/10/2023
| GUSTAVOEDUARDO | | ™ HABILES) _ .
f - [ VACACIONES | | | R
50 8539125 | RCALES REALES 31 | 14 REGIONAL NORTE (15 DIAS 2022-2023 | 09/10/2023 | 30/110/2023
LEONAR | HABILES)
| CALLE PALLARES = T == VACACIONES | 3
51 32850992 | MONICA DEL | 31 | 10 REGIONAL NORTE (15 DIAS 2022-2023 | 06/10/2023 | 27/10/2023
b | CARMEN ; 1 L HABILES) | )
| CARDENAS i ; VACACIONES | ]
52 8769907 CARRASQUILLA 51 | 2 REGIONAL NORTE (15DIAS | 2022-2023 | 10/10/2023 | 31/10/2023
e JOWMESNEYJOSE o o, o ) e b o o o HABILES) | s
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DIRECCION T B R -
CEDULA NOMBRE cop. | Gpo poBCCGIon ] NOVEDAD | PERIODO |  DESDE HASTA
VACACIONES
53 8786297 POLO ACOSTA LUIS 5.1 28 REGIONAL NORTE (15 DIAS 20222023 | 09/10/2023 | 30102023
MIGUEL :
L HABILES) B .
VACACIONES o
54 | 1046872611 | BUJATO MARQUEZ 61 | 18 REGIONAL NORTE (15 DIAS 20222023 | 02102023 | 23/10/2023
WUILIAN JESUS
HABILES) o
VACACIONES
56 5720883 | RANGEL PARRA 61 | 16 REGIONAL NORTE (15 DIAS 2021-2022 | 02/10/2023 | 2311012023
VICTOR MANUEL
HABILES) | -
VACACIONES )
56 | osseeoss | VIONTOYA JIMENEZ 51 28 REGIONAL NORTE (15 DIAS 2022-2023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
JHONNY ARLEY ;
HABILES) R
VACACIONES T
57 | 1004603708 | BAZAN FABIO 8-1 16 REGIONAL PAGIFICO | (15 DIAS 2022-2023 | 02/10/2023 | 23/10/2023
LEONARDO
HABILES) .
VACACIONES
58 32755665 | |ORRES SARMIENTO | 4, 16 REGIONAL PACIFICO (15 DIAS 20222023 | 03/10/2023 | 24/10/2023
CARMEN ANA
HABILES) | |
‘ VACAGIONES I
| 59 | 1112471927 | MONGADA MUNGZ 51 | 28 REGIONAL PACIFICO (15 DIAS 2021.2022 | 0911012023 | 3011012023
z | UZETH DAYANA A
l HABILES) o
f VACACIONES N
| 60 | do7saaee | CUEVARABAUTISTA | 5, | o REGIONAL SUR (15 DIAS 2022.2023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
: MARCELA
| R . | mWABWES) | b
PANAMENO e VACACIONES
61 | 66030386 | CEBALLOS LIBIA 31 | 14 siE e (15 DIAS 2022.2023 | 09/1012023 | 30/10/2023
JESUS _ o _ HA_@I!.!E_S_;__ il
VACACIONES
62 15404101 | ALVAREZCARVAIAL | 4, 26 REGID NSO Lina (15 DIAS 2022-2023 | 00/10/2023 | 3011012023
JORGE EIDALI GRANDE HABILES |
_ [ . ES) e S
! | VACACIONES
63 s7424381 | SANCHEZ JAIME g1 | 20 | REGIONAL TOLIMA (15 DIAS 20222023 | 09/10/2023 | 30/10/2023
MILENA , GRANDE
S LENA [ e | _wHABLES) | |
f | VACACIONES | T
GARCIA LINARES REGIONAL TOLIMA - .
64 | 1110468016 | SiCViUBARES 1 | 10 ONALIO (15 DIAS 2022-2023 | 06102023 | 27/1012023
o - N0 O HABILES) | I R
VACALfDNES | i
85 52318022 | MARTINEZDELGADO | 44 | 99 RECIONSOLINS (15DIAS | 20212022 | 09/10/2023 | 30/10/2023
EDILMA GRANDE |
_ I HABLES) | | —
RIVERA VACACIONES | i T
66 | 20761750 | BALLESTEROS 61 | 20 REG‘ggﬁhgg“m (15DIAS | 20212022 | 06/10/2023 | 27/10/2023
i FABIOLA R __M+ T N
' VACACIONES | : !
HERNANDEZ | REGIONAL TOLIMA ;
67 oese23e | HERNANOEZ & S Srawoe | 1511;\55 ﬁu&_xg] ‘ 20212022 | 09/10/2023 | 3011012023

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar la Ilqmdacron y pago de la prima de vacaciones Y Bomﬂcacxon
Especial de Recreacion a favor de los funcionarios mencionados en la presente Resolucion por haber
cumplido un (1) afio de servicio laborado.

ARTICULO SEGUNDO: El Grupo de Administracion y Desarrolio del Talento Humano, procedera a
archivar copia del acto administrativo en el historial laboral de los funcionarios correspondientes.

ARTICULO TERCERO: La presente Re ion rige a partir de la fecha de su expedicion.

SEP 2023

Coronel CARLOS AUGU$TONWIORALES HERNANDEZ
Director General de la Agencia Logistca de las Fuerzas Militares

e Sty r-v:\,.‘..—_‘,_‘.ﬁ‘
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COMUNI Y CUMPLASE

Reviso: Adr b Sangra Liliana Vargas Arias
Directora Administrativa y ¢e Talento Humano

Revisa Adrr
Coordhnador
Tatento Huga:

speth Lara Molina
Irministracion y Desarrolio el
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