SENA

N

INFORME DE EVALUACION DE COTIZACIONES PRESENTADAS AL EVENTO N° 165086
ACUERDO MARCO DE PRECIOS ASEQ Y CAFETERIA IV

EVALUACION

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso, 20 de diciembre de | HORA INICIO:8:00am HORA FIN:

2023 4:30 pm
OFICINA DE CONTRATACION DE LA DIRECCION

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL

TEMAS

1.Verificacion de ofertas recibidas
2 Verificacion de los requisitos de seleccion establecidos

3. conclusiones y recomendaciones del comité evaluador

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la evaluacién de las cotizaciones presentadas dentro del evento 165086 dentro del acuerdo marco de
precios aseo y cafeteria IV

En la ciudad de Sogamoso, en la fecha establecida, en la oficina de contratacion del SENA regional Boyaca, se
verifican los requisitos establecidos en el acuerdo marco de precios de aseo y cafeteria IV, para lo que se procede
de la siguiente manera:

1. VERIFICACION DE OFERTAS RECIBIDAS:

Se proceden a verificar las cotizaciones presentadas en la plataforma de Colombia compra eficiente, tienda virtual
asi:

ITEM NOMBRE PROVEEDOR FECHA PRECIO OFERTADO

UNION TEMPORAL

1 SERVICIOS 14/12/23 $745.331.760,86

INTEGRALES - #992597

SERVIASEO SA -

2 4992602 07/12/23 $745.331.760,7216
UNION TEMPORAL

3 CLEAN COLOMBIA - 15/12/23 $745.331.760,31

#992606
CONSORCIO ELITE -
4 4907619 14/12/23 $745.331.760,86
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UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF -
#992692

11112123

$ 745.331.760,31

LIMPIEZA
INSTITUCIONAL LASU
S.A.S. - #992796

15/12/23

$745.331.760,31

UNION TEMPORAL
LADOINSA 2022 -
#992911

15/12/23

$825.970.029,45

INTERASEO SA.S.
E.S.P -#992918

12/12/23

$806.770.034,90

UNION TEMPORAL CCE
AMP |V 2022 - #993271

15/12/23

$743.694.744,81

10

UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G -
#993296

12112123

$745.331.760,31

11

UNION TEMPORAL
EMINSER - SOLOASEO
2023 - #993297

14/12/23

$ 745.331.760,31

12

BRILLASEO S.AS -
#994341

15/12/23

$810.177.747 55

13

UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS -
#994377

14112123

$766.529.775,49

14

UNION TEMPORAL
ASEO COLOMBIA AMP4
- #994425

15/12/23

$745.331.760,86

15

CONSORCIO KIOS -
#994446

15/12/23

$745.331.760,86

16

UNION TEMPORAL
ASEAMOS 2022
ACUERDO 4 - #994481

15/12/23

$749.807.761,30

17

ASECOLBAS LTDA -
#994499

15/12/23

$790.492.572,03

18

SERVICIO INTEGRAL
TALENTOS LTDA -
#994509

15/12/23

$745.320.268,82

19

SOCIETY SERVICES
GENERAL SAS -
#994514

15/12/23

$794.592.891,50

20

CONSERJES
INMOBILIARIOS LTDA -
#994526

15/12/23

$789.988.696,24

21

SERDAN S.A - #994530

15/12/23

$798.262.571,48

22

UNION TEMPORAL R&J
2022 - #994560

15/12/23

$851.705.984,66
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EASYCLEAN ASEO

23 PROFESIONAL - 1512123 $745.331.760,31

#994578
INCINERADOS DEL
24 HUILA - INCIHUILA 1512123 $1.013.609.597,43
S.A.S. E.S.P - #994584

Que el acuerdo marco de precios establecié como CRITERIO DE SELECCION por el servicio integral de Aseo y
Cafeteria y por la totalidad de la vigencia requerida, el menor precio ofertado; y establecio el procedimiento para el
andlisis de las cotizaciones asi:

5.2.5. Anélisis de las cotizaciones de los Proveedores.

Paso 1: La Entidad Compradora debe hacer clic en el Evento de Cotizacion correspondiente,
luego en la Proveedor.

Paso 2: En la respuesta de cada Proveedor, la Entidad Compradora debe:

« Veerificar el valor total de la cotizacion
* Descargar el archivo adjunto en Excel que corresponde al formato de Solicitud de cotizacion,
en el cual el proveedor diligencio la hoja “cotizacion”

En este archivo la entidad debe verificar que los Precios cotizados por el Proveedor en la
pestana “cotizacion” correspondan a los precios cotizados en la seccién de articulos y
lotes de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Paso 3: Al realizar las comparaciones de las cotizaciones, la Entidad Compradora debe
verificar que el Proveedor haya cotizado por debajo de sus precios techo publicados en

el Catalogo

Paso 4 adicionalmente, la entidad compradora puede exportar todas las respuestas para
generar un archivo en excel con las mismas.

Paso 5: La Entidad Compradora debe elegir la cotizacion que haya cotizado el menor valor total
relacionado en la solicitud de cotizacién a agregarla al carrito

Al momento de comparar las cotizaciones recibidas, es importante verificar que la
Cotizacion que ha presentado el Proveedor en la plataforma coincida en todos sus
componentes (items) con la informacién que anexa el Proveedor en el archivo de Excel.

El Proveedor debe indicar en su Cotizacion el descuento al precio de los productos y/o
insumos, en la cotizacion los valores unitarios de los productos y/o insumos deben ser
iguales o inferiores a los publicados en el Catalogo.

Paso 7: La Entidad Compradora debera tener en cuenta que los precios de los insumos,
servicios especiales y el salario de cada uno de los operarios estan redondeados en numeros
enteros en el catalogo, sin embargo, el Proveedor podra ofrecer descuentos maximos permitidos
incluyendo decimales en el porcentaje de descuento.
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Para evaluar los precios piso de los bienes y servicios especiales, la entidad compradora debe
remitirse al catalogo del acuerdo marco en la columna “menor valor” en la cual se indican el
menor valor del bien seleccionado para cada region, entre todos los proveedores

De acuerdo con los descrito en la clausula 4 del Acuerdo Marco, los proveedores pueden ofrecer
descuentos de la siguiente forma:

REGION 1

[ =T

Los precios minimos permitidos para el personal del servicio de aseo y cafeteria no podran ser
cotizados por debajo de los umbrales indicados en este documento. Asi mismo, el valor del AlU
en ningdn caso podré ser cotizado por debajo del 10%.

Siguiendo los lineamientos establecidos por Colombia Compra, el comité, procede a evaluar las ofertas presentadas
con menor precio ofertado, dando como resultado lo siguiente:

ITE

M EMPRESA VALOR OBSERVACIONES

Excluir propuesta, no cotiza conforme
lo descrito en el numeral 6.13 del

UNION TEMPORAL CCE acuerdo marco y numeral 5.2.5 de la
guia CCE-GAD-GI-54 paso 7, al cotizar

AMP 1V 2022 - #993271 | 743.694.744,81 .
por fuera de los valores maximos

permitidos y al cotizar por fuera de la
regla 50/50.

Excluir propuesta, no cotiza el item 399
y se requeria la cotizacién de todo lo
requerido conforme lo estipulado en el
numeral 5.2.5 de la guia CCE-GAD-GI-54

SERVICIO INTEGRAL
TALENTOS LTDA - #994509 | 745.320.268,82

paso 6.
Oferta valida, cotiza igual en TVECy en
3 UNION TEMPORAL simulador tanto en cada item como en
SERVIASEAMOS - #992577 | 745.331.760,31 el valor total. Entra a criterios de
desempate.
, Oferta valida, cotiza igual en TVECy en
UNION TEMPORAL simulador tanto en cada item como en
4 S LIRS L IONCL U 745.331.760,31 el valor total. Entra a criterios de
#992692 e )
desempate.
Oferta valida, cotiza igual en TVECy en
5 UNION TEMPORAL CLEAN simulador tanto en cada item como en
COLOMBIA - #992606 745.331.760,31 el valor total. Entra a criterios de
desempate.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL
LASU S.A.S. - #992796

745.331.760,31

Oferta valida, cotiza igual en TVECy en
simulador tanto en cada item como en
el valor total. Entra a criterios de
desempate.

UNION TEMPORAL
EASYCLEAN ASEO
PROFESIONAL - #994578

745.331.760,31

Oferta valida, cotiza igual en TVECy en
simulador tanto en cada item como en
el valor total. Entra a criterios de
desempate.

UNION TEMPORAL
ECOLIMPIEZA 4G -
#993296

745.331.760,31

Oferta valida, cotiza igual en TVECy en
simulador tanto en cada item como en
el valor total. Entra a criterios de
desempate.

UNION TEMPORAL
EMINSER - SOLOASEO
2023 - #993297

745.331.760,31

Oferta valida, cotiza igual en TVECy en
simulador tanto en cada item como en
el valor total. Entra a criterios de
desempate.

10

SERVIASEO S.A - #992602

745.331.760,72

Oferta no valida, en la TVEC esta $41
por encima del menor valor y de lo
cotizado en simulador. Se excluye

conforme lo estipulado en el numeral

5.2.6 de la guia CCE-GAD-GI-54 que dice

que "En caso de presentarse
inconsistencias de la cotizacion entre los
valores del Excel y los de la Tienda

Virtual del Estado Colombiano prevalece

la Cotizacidon presentada en esta ultima,
en ese sentido la Entidad Compradora
debe solicitar al Proveedor ajustar los

valores del Excel de acuerdo con los
valores de la Cotizacién presentados en
la plataforma."

11

UNION TEMPORAL
SERVICIOS INTEGRALES -
#992597

745.331.760,86

Oferta no valida, en la TVEC esta $55
por encima del menor valor y de lo
cotizado en simulador. Se excluye

conforme lo estipulado en el numeral

5.2.6 de la guia CCE-GAD-GI-54 que dice
gue "En caso de presentarse
inconsistencias de la cotizacion entre los
valores del Excel y los de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano prevalece
la Cotizacion presentada en esta uUltima,
en ese sentido la Entidad Compradora
debe solicitar al Proveedor ajustar los
valores del Excel de acuerdo con los
valores de la Cotizacién presentados en
la plataforma."”
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CONSORCIO ELITE -
#992619

745.331.760,86

Oferta no valida, en la TVEC esta $55
por encima del menor valor y de lo
cotizado en simulador. Se excluye

conforme lo estipulado en el numeral

5.2.6 de la guia CCE-GAD-GI-54 que dice
gue "En caso de presentarse
inconsistencias de la cotizacién entre los
valores del Excel y los de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano prevalece
la Cotizacion presentada en esta Ultima,
en ese sentido la Entidad Compradora
debe solicitar al Proveedor ajustar los
valores del Excel de acuerdo con los
valores de la Cotizacién presentados en
la plataforma."

13

UNION TEMPORAL ASEO
COLOMBIA AMP4 -
#994425

745.331.760,86

Oferta no valida, en la TVEC esta $55
por encima del menor valor y de lo
cotizado en simulador. Se excluye

conforme lo estipulado en el numeral

5.2.6 de la guia CCE-GAD-GI-54 que dice
que "En caso de presentarse
inconsistencias de la cotizacion entre los
valores del Excel y los de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano prevalece
la Cotizacidon presentada en esta ultima,
en ese sentido la Entidad Compradora
debe solicitar al Proveedor ajustar los
valores del Excel de acuerdo con los
valores de la Cotizacién presentados en
la plataforma."

14

CONSORCIO KIOS -
#994446

745.331.760,86

Oferta no valida, en la TVEC esta $55
por encima del menor valor y de lo
cotizado en simulador. Se excluye

conforme lo estipulado en el numeral

5.2.6 de la guia CCE-GAD-GI-54 que dice
gue "En caso de presentarse
inconsistencias de la cotizacion entre los
valores del Excel y los de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano prevalece
la Cotizacion presentada en esta ultima,
en ese sentido la Entidad Compradora
debe solicitar al Proveedor ajustar los
valores del Excel de acuerdo con los
valores de la Cotizacién presentados en
la plataforma.”

15

UNION TEMPORAL
ASEAMOS 2022 ACUERDO
4 - #992652

749.807.761,30

Oferta no valida, se excluye por ser un
valor superior al menor valor ofertado.
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CONSERIJES .
16 INMOBILIARIOS LTDA - 180,585,696 24 OTerta no Yalld?, se echU\Te pofr sterdun
#994526 .988.696, valor superior al menor valor ofertado.
17 ASECOLBAS LTDA - Oferta no valida, se excluye por ser un
#994499 790.492.572,03 | valor superior al menor valor ofertado.
18 SOCIETY SERVICES Oferta no valida, se excluye por ser un
GENERAL SAS - #994514 | 794.592.891,50 | valor superior al menor valor ofertado.
Oferta no valida, se excluye por ser un
19 AN e & Ly 798.262.571,48 | valor superior al menor valor ofertado.
20 INTERASEO S.A.S. E.S.P - Oferta no valida, se excluye por ser un
#992918 806.770.034,90 | valor superior al menor valor ofertado.
21 BRILLASEO S.A.S - Oferta no valida, se excluye por ser un
#994341 810.177.747,55 | valor superior al menor valor ofertado.
22 UNION TEMPORAL Oferta no valida, se excluye por ser un

LADOINSA 2022 - #992911

825.970.029,45

valor superior al menor valor ofertado.

23

UNION TEMPORAL R&J
2022 - #994436

851.705.984,66

Oferta no valida, se excluye por ser un
valor superior al menor valor ofertado.

24

INCINERADOS DEL HUILA -
INCIHUILA S.A.S. E.S.P -
#994584

1.013.609.597,4
3

Oferta no valida, se excluye por ser un
valor superior al menor valor ofertado.

En consecuencia, del analisis anterior se encuentra que las ofertas econdmicas con menor valor estan incursas en
causales de exclusion, por consiguiente, se procede a dar aplicacion a factores de desempate, sobre las seis (6)
cotizaciones con valor igual $745.331.760,31.

ITEM NOMBRE PROVEEDOR FECHA PRECIO OFERTADO

UNION TEMPORAL
1 CLEAN COLOMBIA -
#992606
UNION TEMPORAL
2 OUTSOURCING GIAF -
#992692
LIMPIEZA
3 INSTITUCIONAL LASU
S.A.S. - #992796
UNION TEMPORAL
4 ECOLIMPIEZA 4G -
#993296
UNION TEMPORAL
5 EMINSER - SOLOASEO
2023 - #993297
UNION TEMPORAL

6 EASYCLEAN ASEO 15/12/23

15/12/23 $745.331.760,31

11112123 $ 745.331.760,31

15/12/23 $745.331.760,31

12112123 $745.331.760,31

1412123 $ 745.331.760,31

$745.331.760,31
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PROFESIONAL -
#994578
UNION TEMPORAL
7 SERVIASEAMOS - $745.331.760,31
#992577

Colombia compra eficiente, previé la posibilidad que se presentaran empates entre las ofertas de los proponentes,
por ello establecid en la minuta del acuerdo marco de precios de aseo y cafeteria IV en el numeral 6.16 lo siguiente:
“En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2021, tomando como referencia
lo dispuesto en la operacion secundaria en el evento en que se presente”

En ese sentido, nos permitimos citar el decreto Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

En consecuencia se solicita a los proveedores mediante mensaje allegar la documentacion que acredite encontrarse
en alguna de las causales establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion del
decreto 1860 de 2021, otorgando un (1) dia habil para tal efecto.

Nuevo mensaje recibido para Region 8 - Aseo y Cafeteria IV - Evento No.165086

Liz perez colmenares <do_not_reply@colombiacompra.coupahost.com>
Lun 18/12/2023 17:09
Para:Liz Johana Perez Colmenares <ljperez@sena.edu.co>

e colombia Compra BN Nuevo mensaje recibido para Region 8 - Aseo y Cafeteria IV -

Evento No.165086

Proporcionado por| _“Coupa Software

Envio un nuevo mensaje en el Tablero de mensajes dirigido a proveedores. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S, UNION
TEMPORAL CLEAN COLOMBIA, UNION TEMPORAL EASYCLEAN ASEO PROFESIONAL, UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G, UNION TEMPORAL EMINSER - SOLOASEQ 2023, UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF, UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS.

El mensaje dice:

Cordial saludo,

Encontrandose la entidad en evaluacion de las cotizaciones presentadas dentro del evento N* 165086 de las ofertas econoémicas
con menor valor, y con el fin de dar aplicacion a los factores de desempate de los proveedores en sus propuestas, se procede a
disponer del término de un (1) dia hébil hasta el dia 19 de diciembre a las 5:00pm; a fin de que se alleguen los documentos que
acrediten encontrase en alguna de las causales establecidas por el decreto 1860 de 2021 y la guia para comprar en la tienda
virtual del estado colombiano (tvec) a través del acuerdo marco de precios para la prestacion del servicio integral de ASEO Y
CAFETERIA IV definido para tal fin.

La documentacion podra ser allegada al correo institucional ljperez@sena.edu.co

Llegada la hora de cierre otorgada para la acreditacion , el comité procede a evaluar, para lo cual se puntualiza lo
siguiente:
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El Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones” el Gobierno Nacional reglamentd entre otros aspectos, la acreditacion de los factores de desempate
previstos en la mencionada Ley de Emprendimiento.

Frente a los criterios de desempate, el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del referido Decreto dispuso:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total
de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

(.)

PROCEDIMIENTO PARA EL DESEMPATE

Asi las cosas Y, en concordancia con la normativa previamente citada, a continuacién se sefiala el proceder del
comité evaluador para tal fin frente a los criterios de desempate y acreditacién, en caso de presentarse un empate
en el puntaje final obtenido en dos (2) 0 més cotizaciones, se dara aplicacién a lo establecido en el numeral 6.16 de
la minuta del acuerdo marco de precios para el servicio de ASEO Y CAFETERIA IV.

1. El comité evaluador tomara las cotizaciones que se encuentran empatadas por menor valor ofrecido, de
conformidad con lo sefialado en el acuerdo marco de precios para el servicio de ASEO Y CAFETERIA IV,
y aplicara los criterios de desempate anteriormente sefialados de forma sucesiva y excluyente.

2. Asi pues, el comité evaluador verificara en cada una de las cotizaciones empatadas el cumplimiento del
primer criterio de desempate, para lo cual revisard que se hayan allegado la totalidad de los documentos
requeridos para la acreditacion del subcriterio respectivo. Para el efecto, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

2.1. Una vez realizado culminado el término para allegar documentacion para criterios de desempate, no
se admitiran soportes 0 documentos que acrediten alguno de los criterios de desempate.

2.2. Los soportes presentados para acreditar los criterios de desempate no podran ser subsanados,
corregidos, aclarados, modificados, ni ajustados con posterioridad a dicho término.

3. De presentarse empate en el cumplimiento de alguno de los subcriterios, el evaluador no podra preferir
uno sobre otro por lo que se entendera que persiste el empate y en consecuencia, se debera aplicar el
criterio de desempate que le siga.

4. Siuno de los postulantes no presenta la totalidad de los soportes 0 no acredita en debida forma el criterio
que se esté aplicando, quedard excluido del desempate y en consecuencia su postulacién no serd
seleccionada en dicha ronda.
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CRITERIO DE ACREDITACION CUMPLE NO CUMPLE
DESEMPATE
Preferir la oferta | Preferir la oferta de 1. UNION TEMPORAL CLEAN
de bienes o0 | bienes o servicios COLOMBIA
servicios nacionales frente a la X

nacionales frente
a la oferta de
bienes 0
SErvicios
extranjeros

oferta de bienes o
servicios extranjeros.
Para acreditar este
factor de desempate
se tendran en cuenta

las definiciones de que
trata el articulo
2211131, en

concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de
2015, Unico
Reglamentario  del
Sector Administrativo

de Planeacion
Nacional, que trata del
puntaje  para la

promocion  de la
industria nacional en
los Procesos de
Contratacién de
servicios. Para estos
efectos, incluso se
aplicarda el inciso
tercero de la definicion
de Servicios
Nacionales

establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

Nota: CUMPLE allega certificado de existencia
de representacién legal de los integrantes de
la unién temporal - documentos de
constitucién de unién temporal y allega
certificacién apoyo a la industria nacional —
inscripcion de producto en ministerio de
industria y comercio registro de productores

bienes nacionales
2. UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF
X

Nota: CUMPLE allega certificado de existencia
de representacion legal de los integrantes de
la union temporal - documentos de
constitucion de uniéon temporal y allega
certificacién apoyo a la industria nacional —
inscripcion de producto en ministerio de
industria y comercio registro de productores
bienes nacionales.

3. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU

X

Nota: CUMPLE allega certificado de existencia
de representacion legal de los integrantes de
la union temporal - documentos de
constitucién de unién temporal y allega
certificacién apoyo a la industria nacional -
inscripcion de producto en ministerio de
industria y comercio registro de productores
bienes nacionales

4. UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G

X

Nota: CUMPLE allega certificado de existencia
de representacién legal de los integrantes de
la uniéon temporal - documentos de
constitucion de union temporal y allega
certificacién apoyo a la industria nacional —
inscripcion de producto en ministerio de
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industria y comercio registro de productores
bienes nacionales.

5. UNION TEMPORAL EMINSER -
SOLOASEO

X

Nota: CUMPLE allega certificado de existencia
de representacion legal de los integrantes de
la unién temporal - documentos de
constitucién de unién temporal y allega
certificacién apoyo a la industria nacional —
inscripcion de producto en ministerio de
industria y comercio registro de productores
bienes nacionales.

6. UNION TEMPORAL EASYCLEAN
ASEO

X

Nota: NO CUMPLE A pesar de haber solicitado
mediante mensaje se alleguen los documentos
que acrediten encontrase en alguna de las
causales establecidas por el decreto 1860 de
2021, el proveedor no allega documentacion
alguna, motivo por el cual queda excluido.

7. UNION
SERVIASEAMOS

TEMPORAL

X

Nota: CUMPLE allega certificado de existencia
de representacion legal de los integrantes de
la union temporal - documentos de
constitucién de unién temporal y allega
certificacion apoyo a la industria nacional —
inscripcion de producto en ministerio de
industria y comercio registro de productores
bienes nacionales.

Preferir la
propuesta de la
persona juridica

en la cual
participe 0
participen

mayoritariamente

mujeres cabeza
de familia o
mujeres victimas
de violencia
intrafamiliar

De acuerdo con el
numeral 2 del articulo
2.21.24.217. del
Decreto 1860 de 2021
‘la condicion de mujer
cabeza de familia y la
cesacion de esta se
otorgara desde el
momento en que
ocurra el respectivo
evento y se declare
ante un notario. En la

1. UNION TEMPORAL  CLEAN
COLOMBIA
X
Nota: CUMPLE Se allega declaracion

juramentada ante Notario Publico acreditando
la condicion de mujer cabeza de familia de
cada una de las empresas que conforman la
U.T.

2. UNION
OUTSOURCING GIAF

TEMPORAL

X
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declaracion que se
presente para
acreditar la calidad de
mujer cabeza de
familia debera
verificarse  que la
misma dé cuenta del
cumplimiento de los
requisitos
establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado
por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

()

En el caso de las
personas juridicas se
preferira a aquellas en
las que participen
mayoritariamente

mujeres cabeza de
familia y/o mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar, para lo
cual el representante
legal o el revisor fiscal,

segun  corresponda,
presentara un
certificado, mediante
el cual acredita, bajola
gravedad de
juramento, que mas
del cincuenta  por
ciento (50 %) de la
composicién

accionaria 0 cuota
parte de la persona
juridica esta
constituida por
mujeres cabeza de
familia y/lo mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la
condicion indicada de
cada una de las
mujeres que participen
en la  sociedad,
aportando los

Nota: CUMPLE Se allega declaracién
juramentada ante Notario Publico acreditando
la condicién de mujer cabeza de familia de
integrantes mujeres de cada una de las
empresas que conforman la U.T.

3. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU

X

Nota: CUMPLE Se allega declaracidn
juramentada ante Notario Publico acreditando
la condicién de mujer cabeza de familia de
integrantes mujeres de la empresa.

4. UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G

X

Nota. CUMPLE Se allega declaracién
juramentada ante Notario Publico acreditando
la condicién de mujer cabeza de familia de
integrantes mujeres de la U.T.

5. UNION TEMPORAL EMINSER -
SOLOASEO

X |

Nota: CUMPLE Se allega declaracién
juramentada ante Notario Publico acreditando
la condicién de mujer cabeza de familia de
integrantes mujeres de cada una de las
empresas que conforman la U.T.

6. UNION TEMPORAL
SERVIASEAMOS
X |

Nota: CUMPLE Se allega declaracion

juramentada ante Notario Publico acreditando
la condicién de mujer cabeza de familia de
integrantes mujeres de cada una de las
empresas que conforman la U.T.
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documentos de cada
una de ellas, de
acuerdo con los dos
incisos anteriores.

()

Preferir la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite en las
condiciones
establecidas en
la ley que por lo
menos el diez por
ciento (10%) de
su némina esta
en condicién de
discapacidad a la
que se refiere la
Ley 361 de 1997.

Preferir la propuesta

presentada por el
proponente que
acredite  en las
condiciones

establecidas en la ley
que por lo menos el
diez por ciento (10%)
de su némina esta en

condicion de
discapacidad, (...)
debidamente

certificadas por |la

oficina del Ministerio
del Trabajo de Ia
respectiva zona, que
hayan sido
contratados con por o
menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso
de Contratacion o
desde el momento de
la constitucién de la
persona juridica
cuando esta es inferior
a un (1) afio y que
manifieste

adicionalmente  que
mantendra dicho
personal por un lapso
igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el
integrante que
acredite que el diez
por ciento (10%) de su
némina estd en
condicion de
discapacidad, en los
términos del presente

1. UNION TEMPORAL  CLEAN
COLOMBIA
X

Nota: CUMPLE Allega participacion del 10%
de némina en condicion de discapacidad-
certificacién de discapacidad emitida por el
ministerio de trabajo — contratados termino de
1 afio — manifestacién de mantener el vinculo
por el termino de ejecucion de la O.C y pago
de planilla de seguridad social, participacion
accionaria de la U.T del 25%

2. UNION
OUTSOURCING GIAF

TEMPORAL

X

Nota: CUMPLE Allega participacion del 10%
de némina en condicion de discapacidad-
certificacién de discapacidad emitida por el
ministerio de trabajo — contratados termino de
1 afio — manifestacién de mantener el vinculo
por el termino de ejecucion de la O.C y pago
de planilla de seguridad social, participacién
accionaria de la U.T del 25%

3. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU

X

Nota: CUMPLE Allega participacion del 10%
de némina en condicion de discapacidad-
certificacién de discapacidad emitida por el
ministerio de trabajo — contratados termino de
1 afio — manifestacion de mantener el vinculo
por el termino de ejecucion de la O.C y pago
de planilla de seguridad social.

4. UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G

X

Nota: CUMPLE Allega participacion del 10%
de némina en condicion de discapacidad-
certificacion de discapacidad emitida por el

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

numeral, debe tener
una participacion de
por 1o menos el
veinticinco por ciento
(25%) en la estructura
plural y aportar como
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada
en la oferta.

ministerio de trabajo — contratados termino de
1 afio — manifestacién de mantener el vinculo
por el termino de ejecucion de la O.C y pago
de planilla de seguridad social, participacién
accionaria de la U.T del 25%

5. UNION TEMPORAL EMINSER -
SOLOASEO

| X

Nota: CUMPLE Allega participacion del 10%
de némina en condicion de discapacidad-
certificacién de discapacidad emitida por el
ministerio de trabajo — contratados termino de
1 afio — manifestacién de mantener el vinculo
por el termino de ejecucion de la O.C y pago
de planilla de seguridad social, participacion
accionaria de la U.T del 25%

6. UNION
SERVIASEAMOS

TEMPORAL

X |

Nota: CUMPLE Allega participacion del 10%
de némina en condicion de discapacidad-
certificacién de discapacidad emitida por el
ministerio de trabajo — contratados termino de
1 afio — manifestacién de mantener el vinculo
por el termino de ejecucion de la O.C y pago
de planilla de seguridad social, participacién
accionaria de la U.T del 25%

Preferir la
propuesta

presentada por el
oferente que
acredite la
vinculacién  en
mayor proporcion

de personas
mayores que no
sean

beneficiarios de
la pension de
vejez, familiar o
de sobrevivencia
y que hayan
cumplido el
requisito de edad
de pensidn

Para acreditar este
criterio el Decreto
1860 de 2021 dispone
lo siguiente: el
representante legal de
la persona juridica o el
revisor fiscal, segun
corresponda,

entregara un
certificado, en el que
se acredite, bajo la
gravedad de
juramento, las
personas vinculadas
en su némina y el
ndmero de
trabajadores que no
son beneficiarios de la

1. UNION TEMPORAL
COLOMBIA

CLEAN

Nota: NO CUMPLE :

El numeral 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
Factores de desempate y acreditacién del
decreto 1860 de 2021 establece: “4. Preferir la
propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias
de la pensién de vejez, (...) para_ello, la
persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez,
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establecido en la
Ley.

pension de vejez,
familiar 0 de
sobrevivencia y que
cumplieron el requisito
de edad de pension.
Solo se tendrd en
cuenta la vinculacién
de aquellas personas
que se encuentren en
las condiciones
descritas y que hayan
estado vinculadas con
una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la
fecha del cierre del
proceso. *Para los
casos de constitucion
inferiora un (1) afio, se
tendra en cuenta a
aquellos que hayan
estado vinculados
desde el momento de
la constitucién de la
persona juridica®.

()

El tiempo de
vinculacion en la
planta referida, de que
trata el inciso anterior,
se acreditara con el
certificado de aportes
a seguridad social del
Ultimo afio * o del
tiempo de constitucion
de la persona juridica,

cuando su
conformacion es
inferior a un (1) afio,

en el que se
demuestren los pagos

realizados  por el
empleador®.

(..) para el
otorgamiento del

criterio de desempate,

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a
sequridad social del dltimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion _es

inferior a_un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el

empleador.

(-)

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo
la_gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la _edad de
pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador

que lo firma.

De los documentos allegados por el proveedor
no se encuentra certificacion juramentada por
el trabajador, copia de cedula de ciudadania,
ni planilla de aportes de seguridad social que
acredite el tiempo de vinculacion de la planta
de personal referida.

2. UNION
OUTSOURCING GIAF

TEMPORAL

X

Nota: CUMPLE allega certificacidén emitida por
el representante legal sobre vinculacién de
personal, aportes de seguridad social,
certificacion juramentada por el trabajador
acreditando no se beneficiario pension de
vejez y cedula de ciudadania.,

3. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU

X

Nota: CUMPLE allega certificacion emitida por
el representante legal sobre vinculacion de
personal, aportes de seguridad social,
certificacion juramentada por el trabajador
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cada uno de los
trabajadores que
cumpla las

condiciones previstas
por la ley, allegara un
certificado, mediante
el cual acredita, bajola
gravedad de
juramento, que no es

beneficiario de
pension de vejez,
familiar 0
sobrevivencia, y

cumple la edad de
pension; ademas, se
debera allegar el
documento de
identificacion del
trabajador que o
firma.

La mayor proporcién
se definira en relacién
con el numero total de
trabajadores
vinculados en la planta
de personal, por lo que
se preferira al oferente
que acredite  un
porcentaje

mayor. (...)"

acreditando no se beneficiario pension de
vejez y cedula de ciudadania.,

4. UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA
4G

X

Nota: NO CUMPLE EI numeral 4 del articulo
2.2.1.24.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del decreto 1860 de 2021
establece: “Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la
persona natural, el representante leqal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el numero de trabajadores que no
son_beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia

El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a
sequridad social del ultimo ano o del
tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su__conformacion _es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En consecuencia, revisado el reporte de pagos
de seguridad social de una de las trabajadoras
relacionas como no bengficiarias de pensién
de vejez de la planta de personal referida, esta
no cuenta con el tiempo de vinculaciéon minimo
de un afio que solicita el criterio.

5. UNION TEMPORAL EMINSER -
SOLOASEO

X |

Nota: CUMPLE allega certificacion emitida por
el representante legal sobre vinculacién de
personal, aportes de seguridad social,
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certificacién juramentada por el trabajador
acreditando no se beneficiario pension de
vejez y cedula de ciudadania.,

6. UNION
SERVIASEAMOS

TEMPORAL

| X

Nota: NO CUMPLE No allega documentacién
que acredite estar en el criterio de

desempate.
Preferir la | Para acreditar dicha 1. UNION TEMPORAL
propuesta condicion, la persona OUTSOURCING GIAF
presentada por el | natural, el X

oferente que
acredite que por
lo menos el diez
por ciento (10%)
de su nomina
pertenece a
poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal,
palanquera,
Rrom o gitana
afrocolombiana,
raizal,
palanquera,

representante legal o
el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la
gravedad de
juramento sefialara las
personas vinculadas a
su némina, y el

numero de
identificacion y
nombre de las
personas que
pertenecen a la
poblacién  indigena,
negra,

afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra
en cuenta la
vinculacién de
aquellas personas que

hayan estado
vinculadas con una
anterioridad igual o

mayor a un (1) afo
contado a partir de la
fecha del cierre del
proceso. Para los
casos de constitucién
inferiora un (1) afio, se
tendrda en cuenta a
aquellos que hayan
estado vinculados
desde el momento de
constitucion de la
persona juridica. (...)

Nota: CUMPLE allega certificacion expedida
por el representante legal a través de la cual
relaciona el personal vinculado a su némina
pertenecientes a pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, planilla de
seguridad social y certificacion expedida por el
Ministerio del Interior y autorizacién de
tratamientos de datos.

2. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU

X

Nota: : NO CUMPLE El numeral 5 del articulo
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del decreto 1860 de 2021
establece: “5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a_poblacién _indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina,

El oferente allega certificacion firmada por el
representante legal de LASU Dirigida a
Instituto Colombiano Agropecuario ICA a
través del cual certifica el cumplimiento de
apenas el 3% de su noémina con personal
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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En el caso de los
proponentes plurales,
su representante legal
presentara un
certificado, mediante
el cual acredita que
por lo menos diez por
ciento (10%) del total
de la ndmina de sus
integrantes pertenece
a poblacién indigena,
negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitana. Este
porcentaje se definira
de acuerdo con la
sumatoria  de la
némina de cada uno
de los integrantes del
proponente plural. Las
personas enunciadas
anteriormente podran
estar vinculadas a
cualquiera de sus
integrantes. En todo
caso, debera aportar
la copia de la
certificacién expedida
por el Ministerio del
Interior, en la cual
acredite  que el
trabajador pertenece a
la poblacién indigena,
negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o
gitana en los términos
del Decreto
Ley 2893 de 2011, 01a
norma que lo
modifique, sustituya o
complemente.

gitana. No cumpliendo con lo establecido en el
criterio.

3. UNION TEMPORAL EMINSER -
SOLOASEO

X

Nota: CUMPLE allega certificacion expedida
por el representante legal a través de la cual
relaciona el personal vinculado a su némina
pertenecientes a pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, planilla de
seguridad social y certificacion expedida por el
Ministerio del Interior y autorizacién de
tratamientos de datos.

Preferir la
propuesta  de
personas

naturales en
proceso de
reintegracion 0

reincorporacion,

Para acreditar este
criterio el Decreto
1860 de 2021 dispone
lo siguiente: i) la
certificacion en las
desmovilizaciones

colectivas que expida

1. UNION
OUTSOURCING GIAF

TEMPORAL

X

Nota: NO CUMPLE No allega documentacién
que acredite estar en el criterio de
desempate.
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la Oficina de Alto 2. UNION TEMPORAL EMINSER -
Comisionado para la SOLOASEO
Paz, ii) el certificado X

que emita el Comité Nota: NO CUMPLE No allega documentacién

82-2 gg\rllo de Izgrzrmeﬁ que acredite estar en el criterio de
) desempate.

respecto  de las
personas
desmovilizadas  en
forma individual, iii) el
certificado que emita
la Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién  que
acredite  que la
persona se encuentra
en proceso  de
reincorporacion 0
reintegracion o i)
cualquier otro
certificado que para el
efecto determine la
Ley. Ademas, se
entregara copia del
documento de
identificacion de la
persona en proceso
de reintegracion o
reincorporacion.

Teniendo en cuenta que los oferentes UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF Y UNION TEMPORAL EMINSER
- SOLOASEQ, llegaron al sexto criterio de desempate establecido por el decreto 1860 de 2021, sin acreditarlp; se
mantiene el empate: el numeral 6.16 de la MINUTA PARA EL ACUERDO MARCO DE ASEQ Y CAFETERIA IV
establece:

“En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2021, tomando como
referencia lo dispuesto en la operacion secundaria en el evento en que se presente. Si persiste el empate y de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 de la Ley 2069 de 2020, Colombia Compra Eficiente fija el siguiente
mecanismo:

(i) La Entidad Compradora clasificara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en la TVEC. Posteriormente, la Entidad Compradora le asignara un nimero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el puesto?.

(i) - Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de Cotizacion. La Entidad Compradora debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccion final.
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Para el calculo del residuo se podra realizar a través de la funcion =RESIDUO() de Microsoft Excel.

(iii) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor nimero otorgado.

En consecuencia, se ordend los proveedores en desempate de manera alfabética, asi

Item | Proveedor

1 UNION TEMPORAL EMINSER
SOLOASEO

2 UNION TEMPORAL
OUTSOURCING GIAF

Posteriormente se determin6 la TRM del dia del cierre de cotizacidn, esto es 15 de diciembre de 2023, la cual cerro
en $3.955.88. Se toma el valor entero de esta TRM el cual es $3.955 y se aplico la formula funcion =RESIDUO)
de Microsoft Excel, dando como resultado de esta formula = 1, dando como ganador del desempate a UNION
TEMPORAL EMINSER SOLOASEO

CONCLUSIONES

Recomendar al ordenador del gasto aceptar la cotizacion presentada por UNION TEMPORAL EMINSER
SOLOASEQ, identificada con Nit. 901.676.835-2 representada legalmente por ARMANDO SANDOVAL CASTRO
identificado con cedula de ciudadania 79.487.495 de Bogota, teniendo en cuenta que el proponente cumple con las
condiciones exigidas en el ACUERDO MARCO DE PRECIOS DE ASEO Y CAFETERIA IV.

COMITE EVALUADOR
IVAN EDUARDO NINO GIL - Profesional G02 ¢z (ﬁ/t/az%?

WILMAR RICARDO CACERES QUIROGA,; Profesional contratista de SST. ﬁ%")

o~ !
GEOVANNY CAMARGO VARGAS, Profesional Contratista Sistema de gestion Ambiental. uk-':"*"3"‘*1"’“""-’1' Us seg® 1.

e
JUDY CAROLINA MOLANO CARDENAS - Contratista %

LIZ JOHANA PEREZ COLMENARES , Contratista Apoyo oficina de contratacion &

D \
RUTH OFELIA DUARTE SUAREZ - Coordinadora Grupo De Apoyo Administrativo Mixto. ‘(‘WS@J&”M
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