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INFORMACION BASICA
: FECHA HORA DE INICIO
LUGAR (dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
Auditorio Secretaria de la mujer 05/06/2024 9:00 am

TIPO DE REUNION

Seriale con una “x" el tipo de reunion:

| Consejo de Gobierno

Comité Coordinador de Control Interno

Comité Técnico

Otra ¢Cual? Comité‘ gestor - proyecto
desarrollo territorial para la paz. |

ELABORADA POR: Grupo de Trabajo Interno de Cooperacion Internacional Departamento

A QUIEN SE DISTRIBUYE:

CONTROL DE ASISTENCIA

NOTA: Se anexa registro de asistencia en formato

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

Vicente Ortega

Coordinador General de la Cooperacién
Espanola en Colombia. AECID

Marta Rubio

Responsable Programas- AECID

Carmen Dorado

Secretaria de desarrollo y competitividad

Nasly Lucumi

Secretaria de mujer

Hayver Angulo Valencia

Contratista Secretaria de la mujer.

Maria Fernanda Certuche

Subsecretaria de agricultura

Jasmine Ceron .

Secretaria de agricultura Apoyo técnico

Oficina de Cooperacion [nternacianal

Despacho del gobernador - Cédigo 1000

Calle 4 Carrera 7 Esquina Piso 5 - Popayan

Tel: 8242973 Ext. 410 — 311 385 1863 - 312 866 0867
Correo: cooperacion@cauca.gov.co
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Leonardo Realpe Rebolledo

Secretaria de Gobierno. Delegado

Anyela Morales

Secretaria de Gobierno Delegada

Jerry Bolarios

Secretaria de Gobierno

Yudy Grueso

Secretaria de Gobierno. Apoyo

Jorge Luis Piso

Alcalde Totord

Jenny Munoz

Alcaldia Totord, Delegada

Cesar Augusto Piso

Secretarig de gobierno alcaldia Totord

Anabel Zambrano

Secretaria de desarrollo econémico y
ambiental de Totord

Angel Bolivar Mufioz

Caldono. Delegado

Loren Camayo

Cajibio. Delegada

Eduardo Potosi

El Tambc;. Delegado

Claribe Ramirez

El Tambo. Delegada

Maelbi Quintero

El Tambo. Delegada

Alejandro Rojas

Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. Abogado

Johana Patricia Gomez

Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad. Contratista

Yesid Fernando Lépez

Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. Contratista

Karen Vidal

Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. Contratista

Hayver Angulo Valencia

Secretaria de la Mujer. Equipo planeacién

Yineth Adriana Cuaspud Rosero Oficina Asesora de  cooperacion

internacional. Contratista

Sandra Patricia Velasco Burbano Oficina ' asesora de  cooperacidn

internacional Contratista

Andres Felipe Hincapié Cerdn

Oficina asesora de  cooperacion
internacional Contratista

Listado de acuerdo con el registro de asistencia.
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1.1 Orden del dia.

Actividad Duracion

1. Saludo y Palabras de apertura por parte del 9:05a.m.-9:10 a.m.

Gobernador o delegado Dra Nasly Lucimi

2. Saludo del Coordinador General de AECID Dr. | 9:10 am. ~9:13 a.m.

Vicente Ortega Camara

3. Presentacion de los participantes 9:13a.m.-9:16 a.m.

4. Conformacion del comité gestor 2024- proyecto 9:16 a.m. - 9:30 a.m.

desarrollo territorial para la Paz.

5. Presentacion general del Proyecto por parte de la 9:31 a.m. — 10:00 a.m.

Gobernacion de Cauca - Secretaria de mujer

6. Informe y aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) | 10:01 a.m. — 10:20 a.m.
2023 - Secretaria de la mujer

7. Aprobacion del POA 2023 por los integrantes del 10:21 a.m. - 10:30 a.m.
comité gestor

8. Revision y aprobacidn del Plan Operativo del 10:31 a.m. — 10:58 a.m.
Proyecto - POA 2024 ‘

9. Proposiciones y varios 12:00 pm - 12:15 pm
10. Compromisos 12:15 pm - 12:30 pm

2. DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 Saludo y Palabras de apertura.

La Dra. Nasly Lucumi, Secretaria de la Mujer quien saluda a los asistentes como
delegada del sefior Gobernador Jorge Octavio Guzman y da la bienvenida a los
delegados de AECID y a los municipios a la casa de la mujer del Cauca. Informa que
es el espacio para la socializacion del estado actual del “proyecto de desarrollo
territorial para la paz en el departamento del Cauca” por parte de las secretarias
departamentales y su disposicion como secretaria de la mujer a escuchar los aspectos
por mejorar en el proyecto.

2.2 Saludo del Coordinador General de la Cooperacion Espariola en Colombia-
AECID.

Dr. Vicente Ortega, quien manifiesta la importancia de la reunién para dar seguimiento
al proyecto, que comenzo el afio pasado, con las nuevas autoridades. Este proyecto
con una financiacién de 450.000 euros de la cooperacion espariola es la primera fase
de un compromisc mayor de hasta 1,5 millones de euros. Para el segundo
desembolso debera formularse un proyecto en las mismas lineas de trabajo iniciadas
en funcion del impacto de la primera fase y enmarcado en los nuevos planes de
desarrollo departamental y municipales. El objetivo final del proyecto es aportar a la
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construccion de paz en el departamento para complementar lo que el estado
colombiano esta haciendo en este territorio.

Al ser preguntado al respecto, comenta que quizas se pueda ampliar a otros
municipios en otras fases dependiendo de los resultados.

2.3 Presentacion de los participantes.

Se constata que hay representantes de todos los municipios excepto Timbiqui, que
se conecta de forma virtual méas adelante, a pesar de que hay una mal conexion.

Asi mismo estan presentes las cuatro secretarias departamentales implicadas en el
proyecto (Mujer, Desarrollo Econémico y Competitividad, Agricultura y Gobierno) y la
oficina de cooperacion del departamento. Al igual que Ja cooperacion espanola -
AECID.

2.4. Conformacion del comité gestor 2024- proyecto desarrollo territorial para la
Paz.

Se explica la importancia de constituir el Comité Gestor del proyecto, integrado por
las nuevas autoridades municipales, departamentales y la cooperacion espainola. El
Comité Gestor es la instancia para dar seguimiento técnico y financiero al proyecto,
valorando el avance de este y constituyéndose en el espacio para la toma de
decisiones que permitan alcanzar los resultados marcados.

Con anterioridad, cada municipio remitio la designacién de un titular y un suplente, la
misma que debera de actualizarse por los cambios propuestos en la reunion. Vicente
Ortega solicita que se confirmen por escrito los delegados principales y suplentes del
Comité Gestor, quien no lo haya hecho ya, para futuras auditorias.

Marta Rubio recuerda que deben nombrarse un delegado titular y otro suplente a fin
de que las mismas personas asistan a las reuniones. En el caso de los municipios, se
propone que el titular sea la maxima autoridad el alcalde/sa. Sin embargo, aclara que
el comité es abierto y podran participar todos aquellos delegados que las entidades
consideren adecuado.

Vicente Ortega propone que los proximos comités sean descentralizados, que vaya
rotando la sede entre los municipios participantes. Se acuerda celebrar el siguiente
comité en Cajibio la primera semana del mes de septiembre.
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La gobernacién informa que participaran del Comité Gestor representantes de las
cuatro secretarias que gestionan fondos y resultados del proyecto: Mujer, Desarrollo
Econémico y Competitividad, Agricultura y Gobierno.

Tras dar la palabra a los participantes, el Comité queda conformado de la siguiente

manera:
Cargo en
Entidad Nombre Delegado Cargo comité
Alcaldia de Totard Jorge Luis Pizo Alcalde Municipal Principal
Secretaria de Desarrolloy
Alcaldia de Totord Jenny Milena Muiioz Botello Proteccién Social Suplente
Diana Carolina Cabanillas
Alcaldia de Cajibio Valencia Alcaldesa Municipal Principal
Loren Betzayda Camayo Suplente
Aicaldia de Cajibio ' |Fernandez Enlace Paz Municipal primera
Alcaldia de Caldono Ramiro Moreno Lemos Alcalde Municipal Principal
Secretaria de Gobiemo -
Pendiente enviar oficio de Suplente
Alcaldia de Caldono Diana Sarria confirmacién segunda
Alcaldia del Tambo Jose David Montenegro Alcalde Municipal Principal
Suplente
‘|Alcaldia del Tambo Libardo Potasi primera
Alcaldia de Timbiqui Kilian Cuero Ruiz Alcalde Municipal Principal
Suplente
Alcaldia de Timbiqui Aureliano Ramirez Zudiga Secretario de Gobierno primera
Secretaria de Mujer | |Nasly Lucumi Secretaria de despacho Principal
Apoyo Planeacion y
Secretaria de Mujer Hayver Angulo seguimiento proyectos Suplente
Secretaria de Agricultura |Maria Fernanda Certuche Sub secretaria de despacho Principai
Secretaria de Agricultura | Yasmine Ceron Apoyo secretaria de agricultura |Suplente
Contratista
Secretaria de Gobierno  |Leonardo Realpe Principal
Secretaria de Gobierno | Jerry Bolaiios Plan de desarrollo a proyectos |Suplente
Secretaria de Desarroilo
y Competitividad Maria del Carmen Dorado Secrelaria de despacho Principal

Secretaria de Desarrollo
y Competitividad

Karen Vidal

Apoyo secretaria

Suplente
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2.5. Presentacion general del Proyecto por parte de la Secretaria de mujer -
Gobernacion de Cauca. -

Hayver Angulo, de la Secretaria de la mujer expone el proyecto de desarrollo territorial
para la paz en el departamento del Cauca, cuyo objetivo especifico y resultados son
los siguientes:

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover el desarrollo socio economico inclusivo y
sostenible en los municipios pricrizados, la plena y efectiva participacion de las
mujeres en los procesos de desarrollo territorial y acceso a la justicia, asi como las
capacidades de los actores institucionales y sociales para la construccion de paz
territorial.

R.1. Fortalecidos los mecanismos institucionales y de la sociedad civil para la
consolidacion de la estrategia de cultura de paz, reconciliacion, tolerancia,
gobernabilidad local, resolucidon de conflictos y convivencia pacifica en el
Departamento del Cauca.

R.2. Promovido el acceso a derechos y la participacion de las mujeres en el ambito
del desarrollo territorial. .
R.3. Promover el desarrollo socio economico inclusivo y sostenible, con apoyo
especifico a iniciativas productivas y comerciales locales en los municipios
priorizados.

3 Informe POA 2023 - Secretaria de la Mujer

La Secretaria de la Mujer presenta el informe financiero y técnico de la ejecucion del
2023, realizado en coordinacion de las cuatro secretarias del gobierno departamental
que participan en cada uno de los tres resultados.

RESULTADO 1
SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
INVERSION TOTAL
50.133,00 € $ 243.524.812,69
2023 2024
3.027,23€ | $14.704.997,08 47.105,77€| $228.819.815,61
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RESULTADO 2
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE LA MUJER
INVERSION TOTAL
89.750,00 € $ 435.967.365,59
2023 2024
29.417,97 € | $142.899,998,68 60.332,03€ | $293.067.366,90
RESULTADO 3
SECRETARIAS DE LA MUJER, DESARROLLO ECONOMICO Y
AGRICULTURA
INVERSION TOTAL
271.560,52 € $1.319.125.621,19
2023 2024
13.851,53 € | $67.284.847,28 257.708,99 € | $1.251.840.773,91

Se coloca a consideracion las actividades ejecutadas en el POA .

Tras las oportunas aclaraciones, el informe del POA 2023 es APROBADO por
unanimidad.

Marta Rubio solicita que se envie el POA que incluye la informacién técnica y
financiera, a cada municipio, de manera previa a cada comité, a fin de que se tenga
previamente toda la documentacion relacionada con los temas que se van a tratar en
cada ocasion.

2.6. Revision y aprobacién del Plan Operativo del Proyecto - POA 2024

Se presenta el POA 2024, explicando los delegados de las secretarias de Muijer,
Desarrollo Econémico'y Competitividad, Agricultura y Gobierno como se han inscrito
los resultados del proyecto en sus presupuestos del afio 2024y las actividades que
estan previstas ejecutar en esta nueva vigencia.

R.1. Fortalecidos los mecanismos institucionales y de la sociedad civil para la
consolidacién de la estrategia de cultura de paz, reconciliacion, tolerancia,
gobernabilidad local, resolucion de conflictos y convivencia pacifica en el
Departamento del Cauca. - BPIN 2023003190054 Implementacion de la estrategia
cultura de paz, reconciliacion, tolerancia y convivencia pacifica en los municipios de
Cajibio, Caldono, El tambo, Timbiqui, Totord del Departamento del Cauca.

P
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Acciones 2023:
+ Proyecto viabifzado: 13 e junio del 2023
* Primera apropiacidn: 26 de octubre acorde 3l decretn (209072023
* VaborviabBizade: §783.602.433 :
* Valor Aproplado: $243.000.000
* Ejecutado 2023: §14.705 000
Acclones 2024
+ lerajuste deviabllidad: 25 e febreca dal 2028, soliatud de cistribucién prasupuastal acorda 3 |z ampliaidn dz herizonta de sctividades dal proyecto hasta 81 31/12/2024
+ Enmtrega de viabilidad: 23 ¢2 fabrero para dacreto prasupusstal 2 sacretan da hadenda y 1a ofitina asasona da par dal departamento
« Apropladdn 2024: sz sokicits 2 banco e proyactos o 15/04/2024 !
+ Programade contratar;
» Valor Tetal, primer desambolso: § 228.293.000
» Sobcitud asignacion prasupuestal 3l proyesto: 2 da abnl dal 3022
» Actridad 1 abmentacidn: $5.803.500; hospedaje: $1.648.000; transperts: $7.416.000
» Atrddad 2 alimentzeén: $10.250.000; transparta: S8 200.000; material diddctico: $2362.500
o Actwidad 3 alimentacidn: §24 085,500
o Agtvidad & transporta: $13 053.000; legistics $28.108.500; murakista: $22.500.000; implamentas dapentivas: $29.001 256; transpont2 $8.205.000
o Actvidad 5:transporta: $21.914 500; papeiaria y varies: $22.975.375, material didéctico: $5.349.475

RESULTADO 1
SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
INVERSION TOTAL

50.133,00 € $ 243.524.812,69
2023 2024
3.027,23€ | $14.704.997,08 47.105,77 € | $228.819.815,61

R.2 Promovido el acceso a derechos y la participacion de las mujeres en el ambito del
desarrollo territorial.

BPIN 2023003190024 Fortalecimiento de la perspectiva de género en las instituciones
publicas locales y organizaciones de mujeres en 5 Municipios priorizados del Departamento
del Cauca.

BPIN 2023003190026 Implementacion de estrategias de atencion y proteccion integral a
mujeres victimas de violencias basadas en género VBG en los municipios de Caldona,
Cajibio, Totord, el Tambo y Timbiqui del Departamento del Cauca.
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RESULTADO 2
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE LA MUIJER
INVERSION TOTAL

89.750,00 € $ 435.967.365,59
2023 2024
29.417,97 € | $ 142.899.998,68 60.332,03€ | $ 293.067.366,90

R.3. Promover el desarrollo socio econémico inclusivo y sostenible, con apoyo
especifico a iniciativas productivas y comerciales locales en los municipios
priorizados. :

RESULTADO 3
SECRETARIAS DE LA MUIJER, DESARROLLO ECONOMICO Y

AGRICULTURA
INVERSION TOTAL

271.560,52 € $1.319.125.621,19
2023 2024
13.851,53 € | $67.284.847,28 257.708,99 € | $1.251.840.773,91

e sinptsine
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" Dotar de Insumos para 250

. productores de Coco del
Actividades Secretaria de Agricultura munidipie de Timbiqul.
Cajtblo:S0 mujeres caficultoras
Timblqul: {230 productores de Coco)
El Tambo:{185 mujeres caficultoras)
£n los Munkiplos de Tambo, Timbiquf, Caldono: { 48 Prod esy12 laciones)
Caldono, Cajiblo, Totoro,Silvia, Inzd, Pdez, se  Totord Pdez, Inzd y Sihvla: { 70 personas
desarrollara las sigulentes actividades: beneficiadas)
Actividades Secretaria desarrollo econdmico
y competitividad 3 +  Asistenclas Técnlcas especializadas

*  Suministro de Herramientas

CAJIBIO
INVERSION TOTAL
2023 2024
70.070.127,00 € $ 345,071.545,88
4.827,51€ | $23.449.992,39 66.210,31€ | $321.621.553,49
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CALDONO .
INVERSION TOTAL
2023 2024
42.874,83 € $ 208.267.949,68
1.930,47€ | $9.377.403,01 40.944,41€ | $198.890.546,67
EL TAMBO :
INVERSION TOTAL
2023 2024
- £ $309.327.322,35
Ll $0,00 63.679,37€ | $309.327.322,35
TOTORO
INVERSION TOTAL
45.367,59 € $220.376.475,71
2023 2024
7.093,54 € | $34.457.403,30 38.274,05€ | $185.919.072,41
TIMBIQUI
INVERSION TOTAL
2023 2024
45.567,00 € $ 221.345.561,95
967,56 € | $4.699.995,37 44.599,53 € I $ 216.645.566,58

e Municipio de el Tambo. Beneficiarias: 165 mujeres caficultoras. Con el fin de mejorar
sus capacidades técnicas, administrativas, organizacionales y empresariales se les
prestara asistencia técnica y se entregara maquinaria.

e Municipio de Timbiqui. Beneficiarios 290 productores de coco, transformadores y
artesanos (incluye 1 asociacion/Cooperativa de productores de coco). Entrega de
magquinaria y equipo que permite Ia tecnificacion de los procesos de transformacién
del coco. :

e Municipio de Caldono. Poblacion beneficiaria: 12 organizaciones y 48 personas
(pequefios productores). Asistencia técnica con el fin de mejorar sus capacidades
técnicas, administrativas, organizacionales y empresariales en su produccion
porcicola.

e Municipio de Totord: 20 emprendedores, Silvia-20 emprendedores, Inzad -15
emprendedores y Paez- 15 emprendedores. Dotacidn consistente en herramientas a
los prestadores de servicios turisticos de la zona y asistencias técnicas.

La propuesta del POA 2024 es APROBADO por unanimidad.
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Se acuerda gque se organizaran unas mesas técnicas entre los técnicos de la
gobernacién y de cada municipio para coordinar de manera adecuada la
implementacion de las actividades especificas y aclarar las posibles dudas.

YT

Proposiciones y varios

Segundo comité gestién del afio 2024. Se propone celebrarlo la primera
semana de septiembre, por confirmar el viernes 6 de septiembre, en el
municipio de Cajibio.

Se acuerda celebrar Mesas técnicas para aclarar al detalle las actividades en
cada municipio el viernes 5 de julio del 2024 a las 8:30 am en la oficina de la
secretaria de la mujer, a fin de que se encuentre contratado la coordinacion del
proyecto.

El alcalde de Totoro solicita que para contratar las consultorias y asistencias
técnicas se consideren los profesionales de cada municipio.

Se informa sobre el proceso de seleccion y contratacion para el puesto de
coordinacién del proyecto. Se presentaron mas de 200 solicitudes a la
convocatoria publica, tras revisar las hojas de vida se iniciara la fase de
entrevistas.

Se informa que en los proximos comités pueden participar las personas que
deseen de los municipios, pero es necesario que los delegados o suplentes de
los titulares presenten un oficio con la delegacion del alcalde/sa.

3. COMPROMISOS
. ACTIVIDAD FECHA LIMITE
(Indicar si la actividad tiene prioridad Alta dd-mm-aaaa
RESPONSABLE(S) (A), Media (M) o Baja (B))
DESCRIPCION [AIM|B
; .. | Envio del acta de la reunién,
Oficina de cooperacion junto a los POAS anexos X 08/06/2024
: Oficializacion de los cambios
Alcaldia del Tambo de delegados y suplentes X 30/06/2024
Alcaldia de Caldono | Oficializacion de los cambios | 30/06/2024
i de delegados y suplentes
. Enviar a cada municipio la
. explicacion técnica,
Secretaria de la mujer | descriptiva y financiera de las | x 08/06/2024
' | actividades realizadas en el
POA 2023 y POA 2024




Cadigo: F-GI-07

ACTA DE REUNION Version: 02
Gaberracdb el Caca Pagina: 12 de 12
4, DECISIONES
DESCRIPCION
“N/A
5. PROXIMA REUNION
FECHA HORA DE INICIO
MU (dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.) |
Cajibio 06/09/2024 Par confirmar

6. FIN DE LA REUNION

Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunién a las

HORA (a.m.-p.m.)

8. ANEXOS.

&

12:00 p.m
7. REGISTRO DE APROBACION DE LA PRESENTE ACTA.
NOMBRE ENTIDAD/DEPENDENCIA FIRMA

Nazly Lucumi Secretaria de la Mujer

Secretaria de Des'arrollo
Camen Dorada Econdémico y Competitividad
Miab o Forarda Certiiohe Subsecretaria de Agricultura

Secretaria de  Gobierno.
Leonardo Realpe Delegado
Jorge Luis Piso Andela Alcalde Totord
Diana Carolina Cabanillas Alcaldesa de Cajibio

- Libardo Potosi Alcaldia El Tambo
Angel Bolivar Mufioz Alcaldia Caldono
i = -

Vicente Ortega Coordinador Gene AE-C'%//,‘(’? s

Matriz Excel - POA 2023 y 2024 del proyecto aprobados.
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& Anual e AECID Colombla

* e ¥ ta pecibdpecidn de toa ruf | £9.750,00 € sazmc|s 292.067.363,59
ol denbito el desarrolio terrivorial L ] i
A 24 Transpories y gastos de 901,36 € 1.401,36 € 140136 € £307.212,45
2 AL Fortslecumienta jpatitucionalte fos . [A.25 Asbstencias Tecrar 3507.67¢C 1250767 € BEmALC AT he
il Ad Tatecrtpore f_ raemsec 579,364 T sens6c T
D ey rimer [A 12 haserial didietn v 121,15 LR e
A ? : ¥ - € 3 .
R2.A2. Fortalecimiento de copacidades de A24 Tampodesy gastonde | 127,89 ¢ 627,49 ¢ 627,89 ¢ 1050.002,83
demojeresy 46 da s F“’ Apitensias Térkat 1 3I51651¢ 15.536.51 € TO40355 € 34192584 57
i fectiv A2} Becay N e 131956 ¢ 331956 € 3319356 ¢ 1612501201
politica pabiics. 8,32 Masrrial did x> 1.500,00€ 10,00 € 7.206.357,65 |
i & A33 Taferesfoana . {- 496198 C € 36,02 € 174.369,86
R1A3. Mejors de dessmpedo Institucional en A 24 Transportes y gastos de 312 € 1303, 12¢ 1.303,12¢ 5.330.003,27
aphicacin de b politica integral de VBG & A TS Agt Tdomican 1200000€1 ERIC 100%1,25
través dal fortalecimiento de kot procewn de AdlBeay 451,50 ¢C L931,90¢ | ms.w: 9;;: m::«
prevencidn, proleccién y atancida. 832 Material didictico v 15000¢ 109 5127 §
e 2 437 Tateres (oo IEANC iwsac] IBmALC 1845026244
A.24 Transportes y gastos de 500,00 € 50000 |5 2A2B787,55
R2AL Implementar estrategias de atencién y A5 Avitenciys Tecrus) R B 15.000,00 € senRsc) ESTTRTYA AS 26362656
peoteccidn lntegrad a mujeres victimas de ial didigtivg v L0000 ¢ . € 1oy A57.575,10
violencia AT % 1.500,00§ =€ | 1smoad 2.296.361,66
[AAS Morisey v Enseres 5.000,00 € - ¢ 3.00000¢ | § 14.207.87557
- — A4] feuizes informitionyl 53 T .15 -
A24 Transportes y gastos de 500,00¢ | - € so0p00€ | 5 2428.787,55
R2AS. Fortaleces L raspuastas comunitaslas A LS Agiiencisy Tacnicyy 5.4800€ ] 23ne9c) 24405 1188287552
Ppara s atencidn 8 mujeres VhG. A etay A L50000€ o} s __3vmeod 7.285.361,65
|32 Materl didiois ¢ : 2000006 | S 2o e 9.715.150.21
A Tatppafonen L ALRAL e 4716 ¢ 229.083.24
A 13 Honoratlos persona’ e cols
R2 Funclonarias/as de lay imlituciones ”ﬁbm' L4 ibaol -
publicas vinculados al resubiado 2 Selecramnar 0 A
Ut 1 - € -
Selecocrar - ¢ - ols -
[Femtade X Wrimees o el vocis i
d fror o s x
¥ | cwpoifca s iitivas rocuxtivesfocskas | 27.559,40€ 1RESASIES % TBITOTATCLS 123240804129
vy R i o
A49 Capital Semilta - 16.258,98 ¢ 161,31 € - € 161,11¢ (3
R3AL Robustecet Lo condicionss
5 3 A4S Belormany L 166146 €
efSodmicay salianiaies de e A25 Asistencly Ticnicay | FICTRITS wowoarc] A% | TLILEIL:
porcicultores del municiplo de Caldono.. A 34 Maguinsels 1320439 € T 25.841,72 €
= it = i - - < siglget 5
RIA2 Acondiclonas |3 Inkrsestructura, A 49 Captal Semilla . nasaic 31.825,11 € - q 3Leas11€) §
day conses de bn de la A 48 Reloemas x : 65391 ¢C - B3 3 -
& dol TS - 952057 ¢ 1045401 € - € m 1a4s401c} s $0731.138,71
da Timbiqul. T £.407,03 € 3.267,97€ 96756 C PET IV 117440571
. s PULANCL T - € P 4 - €5 -
AR P T ey .
k o R A 49 Capital Semilla 5 434530¢ 16.090,01 € e Wwmaoic|s  7ausaanss
TR A48 Aeformas y : 2458840¢ 7.647,04 € L ¢ 7647.04¢ |5 27.086071,12
contemplen Lemas de enfoqua ds génerd A 25 Auiafenqley Thonkcas | 267215 ¢ a35215¢ 3 FETETTY 3 7834994345
2cidn Snen el A.44 Maquinatia 2420153 € 32.421,06 € -t 3740106€| § 182.067.040,16
SN, [ 4 - € - E15 -
AL A 44 Maquinaria B 2.99740¢ 5429197 ¢ - € 54.291.97¢| 5 263.727.321.82
amblental, econdmica y sodal, que A2 Alsteiay Téankas.. f. ... 293740C 2387.40¢ =3, S38IM0CH3 4560000053
contemplen lemas de enfoque de péneso, BT UL A (3 L] ™ cfs
erescibn ¢ dn en |Sefercionar,. ... S L 32
e M assiha Salercionar - € » € « £




Programacié Operativa Anual - Subvencida AL Cotombla

K3 AS. Promaver e desaniofio soda [ |a.25 Asistenctas Yéenicas 1112,71€ 14.341,29¢ 709354 ¢ 784975 € 3013073448
o Incutva y chle, con 1poyo. A ety 1648137 € %! - £ 1664037 ¢ £0.831.847,03
espedfics a inkilathyas productivas ¢ 49 <. L a3dsc S $37383C 40.431.977,30 |
cometciales locakes en fos munkciplar de A i S.ALD M C - & SAGDALC 2652443740
Sdvia, Totord, dn1a y Pher. Seleciondr .« € . 4 . chs =
Selecclonar ... ~ - ¢ . € Y 4 .
R3 Fundionacion/as de la1 Instituciones _&FM!_ - : - :
hcas vincudados of resuktodo 3
i ; | Seleccionar,...., - € T ¢ _
8 r o 7 - € . € -
Gt s > — - -
cestidn .7 ass7.m¢ szsmiee| $ 169.926.732,15
(AL Hosorseloshefiondltocs) 1.009,35 € 1663935 € ssasic|s $6.026.292,31
AS1 Critos de Seguimiento ¥ y
Gestidn del 5 2.500,00 € 1.850,00¢ - € o% 185000¢|$ £586513.9¢
AG3 Cestion el Conoclilento). 200000¢ s 200000¢ | § a715.15021
& {Selecconas . ..~ = 3
b - € - €] sjov/o! - c}s o
Selecclonar ... - - € mowv/o - €fs 5
Sebeccionar Y - €| siow/ot - s >
AS2 Audnarla 2334,00¢ -] % u00c|s 40.483.030,92
K61 Publiddad {ditusidn y
e 2.000.00€ €| % 200000¢ | $ : 9.715.150.21
Gastos administs ativos
(F28 asion i 478,75 € 1N.734,25¢ ag930€¢] 708035¢ | § 34.200.000,66
Tou! A0D000K | ssoxITe] 1N IMomBIC|S 1942095702

N



