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CONTRATO N°

Orden de Compra 121504

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 1 diciembre 2023

CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO Servicio Integral de Aseo para el CACOM 4
VALOR DEL CONTRATO $ 481.131.206,23

LUGAR DE EJECUCION:

Km 1 via Melgar-Bogota, Base Aérea TC. Luis F. Pinto, Comando
Aéreo de Combate No. 4

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF N.I.T. 901.677.020-1
representada legalmente por YENI MARCELA BARAJAS

INTERVENTOR

NO APLICA

SUPERVISORES PRINCIPALES

ST. TOLOSA GARZON JULIAN FELIPE
MY JORGE LUIS ROSERO MUNOZ

FORMA DE PAGO

Las entidades compradoras deben APROBAR o RECHAZAR la
factura dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la
presentacion de la misma. Una vez aprobadas, la Entidades
Compradoras deben pagar las facturas dentro de los TREINTA
(30) DIAS CALENDARIO siguientes a la fecha de aprobacion de la
factura. Si al realizar la verificaciéon completa de una factura se
establece que esta no cumple con la totalidad de los requisitos la
entidad compradora solicitara las correcciones a la misma dentro
de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al rechazo; el término
de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO empezara a contar a partir
de la aprobacion de la nueva factura. La Entidad Compradora
debera entregar el comprobante de pago, incluyendo detalle de los
descuentos y retenciones realizados al Proveedor y publicado en
la Tienda Virtual del Estado Colombiano en un plazo no mayor a
OCHO (8) DIAS HABILES siguientes al pago efectivo.

PLAZO DE EJECUCION

7 septiembre de 2024

GARANTIA CONTRACTUAL

POLIZA DE
CUMPLMIENTO N°: | 400052723
FECHA EXPEDICION
DE LA POLIZA 14-12-2023
FECHA DE
VIGENCIA DE LA | DESDE EL 01-12-2023 HASTA EL 07-09-
POLIZA: (Desde- | 2027
Hasta)
ASEGURADORA: NACIONAL DE SEGUROS
TOMADOR/GARANT | UNION TEMPORAL OUTSOURCING
IZADO: GIAF con NIT. 901.677.020-1
No. DE  LOS
ANEXOS
APROBADOS Y | REFERENCIA 153059
FECHA.
COMANDO AEREO DE COMBATE No 4
’l‘_.‘%'fflgg’_‘\Do’BENE ~ FUERZA AEREA COLOMBIANA. NIT.
' 800.141.632-1
DESDE
CUMPLIMIENTO X‘é’;_gﬁR ADO- | ViGEN | 01/12/2023
DEL CONTRATO Sos 200 o 20 | G4 | HASTA
-226.241, 07/03/2025
PAGO DE
SALARIOS, VALOR 551352'5023
PRESTACIONES ASEGURADO: | [2fV | | 28
SOCIALES $72.169.680,90 027
LEGALES E
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INDEMNIZACIONES
LABORALES
DESDE
CALIDAD DEL VALOR | VIGE | 44/1212023
ASEGURADO: | NCIA
SERVICIO ban i 2o | | HASTA
-113.120, : 07/03/2025
POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL POLIZA DE RESPONSABILIDAD 400052724
EXTRACONTRACTUAL EXTRACONTRACTUAL
FECHA EXPEDICION DE LA
PO A REFERENCIA 153061
FECHA DE VIGENCIA DE LA _ HASTA. 07-
POLIZA: (Desde-Hasta) DESDE: 01-12-2023 | 1,9 5024
ASEGURADORA: NACIONAL DE SEGUROS
_ UNION TEMPORAL OUTSOURCING
TOMADOR/GARANTIZADO: GIAF con NIT. 901.677.020-1
COMANDO AEREO DE COMBATE No
ASEGURADO 4 FUERZA AEREA COLOMBIANA.
TERCEROS _ AFECTADOS _ Y/O
BENEFICIARIO: COMANDO AEREO DE COMBATE No
4~ FUERZA AEREA COLOMBIANA
1.COBERTURA BAsICA DE | VALOR | VIGENCIA:
ASEGURADO: | desde:  01-12-
PREDIOS LABORES Y | G RaDO | dese
OPERACIONES $232.000.000,
0 hasta 07-09-2024
2. COBERTURA EXPRESA DE | VALOR VIGENCIA:
b ASEGURADO: desde: 01-12-
PERJUICIOS  POR  DANO | £25CVRADO: | cood
EMERGENTE Y LUCRO CESANTE | § 2023 07.00.2024
3.COBERTURA EXPRESA DE | VALOR Zﬁi’:’_c""m_ﬂ_
PERJUICIOS ASEGURADO: | 9559
EXTRAPATRIMONIALES $232.000.000,00 | 2023 @ o4
4. COBERTURA EXPRESA DE LA | VALOR VIGENCIA:
RESPONSABILIDAD  SURGIDA | ASEGURADO: | desde:  01-12-
POR ACTOS DE CONTRATISTAS Y | $232.000.000,0 | 2023
SUBCONTRATISTAS 0 hasta 07-09-2024
VALOR VIGENCIA:
5.COBERTURA EXPRESA DE | ASEGURADO: | desde: 01-12-
AMPARO CIVIL PATRONAL $232.000.000,0 | 2023
0 hasta 07-09-2024
6. COBERTURA EXPRESA DE | YALOR VIGENCIA:
ASEGURADO: desde: 01-12-
VEHICULOS PROPIOS Y NO
PROPIOS $232.000.000,0 | 2023
0 hasta 07-09-2024

El dia 15 de diciembre de 2023, en el Comando Aéreo de Combate No. 4, se reunieron Yeni Marcela Barajas
Representante Legal de la UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF N.I.T. 901.677.020-1, en su condicién
de contratista, el Mayor Jorge Luis Rosero Mufioz y Subteniente Tolosa Garzén Julian Felipe, en calidad de
Supervisores, con el fin de dejar constancia de lainiciacidn real y material de la ejecucién de la Orden de Compra
en mencion, cuyo objeto es el Servicio Integral de Aseo para el CACOM 4, de acuerdo a las condiciones

relacionadas anteriormente.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
Aide Leon Moya Operario de Aseo y Limpieza CC 52.339.794
Clara Ines Diaz Operario de Aseo y Limpieza CC 39.622.273
Erika Patricia Gallego Operario de Aseo y Limpieza CC 1.054.542.083
Fanny Pacheco Charry Operario de Aseo y Limpieza CC 20.875.811
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Leidi Yisel Rios Uruefa Operario de Aseo y Limpieza CC 65.824.630
Luisa Fernanda Cruz Operario de Aseo y Limpieza CC 65.824.037
Luisa Fernanda Navarro Operario de Aseo y Limpieza CC 1.106.892.822
Maria Isabel Gonzalez Operario de Aseo y Limpieza CC 65.822.802

Mayerly Cuenca

Operario de Aseo y Limpieza

CC 26.586.123

Mayerly Gomez

Operario de Aseo y Limpieza

CC 1.014.229.606

Rosa Milena Granados

Operario de Aseo y Limpieza

CC 40.076.756

Rosabel Garcia

Operario de Aseo y Limpieza

CC 28.845.739

Yasmin Sanchez

Operario de Aseo y Limpieza

CC 28.995.582

Pablo Paez Carion Jardinero CC 245.473
Fredy Rodriguez Badillo Jardinero CC 14.252.684
Jose Manuel Otero Morales Jardinero CC 7.538.795

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Con wuna hora de
Servicio de | Operario de aseo | almuerzo cumpliendo )
1 personal y cafeteria con las horas Tiempo completo 10 Mes o
semanales legales.
Con wuna hora de
almuerzo laborando
los domingos y
festivos, para ello se
P Servicio de | Operariode aseo | debe contar con el T
. . iempo completo 4 Mes 9
personal y cafeteria personal sustituto para
cubrir los descansos
de los operarios que
deben laborar lunes a
domingo y festivos.
Con wuna hora de
3 Servicio de Jardinero almuerzo cumpliendo Tiempo completo 5 Mes 9
personal con las horas
semanales legales.
Jardinero Con wuna hora de
4 Servicio de ) almuerzo cumpliendo )
| capacitado para con las horas Tiempo completo 1 Mes 9
persona trabajo en alturas
semanales legales.
GENERALIDADES
Prestacion del servicio integral de aseo y limpieza para el mantenimiento de las instalaciones de la base Aérea TC. Luis F. pinto
1. SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA (14 OPERARIOS)
DENOMINACION DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1.Lavado, bafios del casino,
Kiosko y piscina.
2.Limpieza de pasillos y
ASEOC " CASING SOFICIALES ¥ 3 Ei);tnerilg;:&de aredes, puertas
SUBOFICIALES (INCLUYE .Mar?:os vidrigs arté irF:terna /
BAKNOS, KIOSKOS Y PISCINAS). y P y
externa.
s L 1 GLOBAL
- - 4.recoleccion 'y evacuacion de
Las siguientes actividades se .
PRI residuos hasta el lugar de
efectuaran diariamente. -
deposito.
5.Limpieza y mantenimiento de
pisos de escaleras de acuerdo a
su tipo.
6.Limpieza de polvo.
1.Barrido trapeado y limpieza de
ASEO GENERAL polvo. 1 GLOBAL
HABITACIONES OFICIALES (78
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HABITACIONES) Y |2.Lavado y desinfecciébn de
SUBOFICIALES (13 bafios.
HABITACIONES). 3.Tendida de camas. El cambio de
sabanas si es necesario.
1.Cuatro. Recoleccion y
evacuacion de residuos hasta el
Las siguientes actividades se lugar de depdsito.
efectuaran diariamente. 4.Limpieza de paredes. Puertas,
Marcos y vidrios, parte interna y
externa.
5.Limpieza, pasillos y exteriores.
1.Barrido, trapeado y limpieza de
ASEO APARTAMENTOS polvo.
TRANSEUNTES OFICIALES |2.Lavado vy desinfeccion de
(CANTIDAD 2) OFICIALES: bafios.
INCLUYEN SALA, COMEDOR Y |3.Tendida de camas, diario,
3 HABITACIONES C/U, PATIO. cambio de sabanas si es
4 Roaaror y 1 GLOBAL
.Recoleccion y evacuacion de
residuos hasta el lugar de
Las siguientes actividades se depdsito diario.
efectuaran diariamente. 5.limpieza de paredes, puertas,
Marcos y vidrios, parte interna y
externa.
1.Barrido y trapeado.
ASEO AULAS DE CLASE |2.Lavado y desinfeccion de
(CANTIDAD 17): AULA RAPAZ, bafios.
AULA RANGER, AULA HUEY, |3.Limpieza de paredes, puertas,
AULA HUGHES, (3) AULAS Marcos y vidrios, parte interna y
SIMULADOR, (6) AULAS PLAN externa.
COLOMBIA, (4) INCLUYE |4.Limpieza, pasillos y exterior. 1 GLOBAL
BANOS. 5.Limpieza de polvo vy de
escritorios.
6.recoleccién y evacuacién de
Las siguientes actividades se residuos hasta el lugar de
efectuaran diariamente. depésito.
ASEO COLEGIO GIMNASIO |1.Barrido y trapeado.
MILITARTC. F PINTO (16 AULAS |2.Lavado y desinfeccion de
DE CLASE, 2 LABORATORIOS, bafios.
OFICINAS Y BANOS). 3.Limpieza de paredes, puertas,
marcos y vidrios, parte interna y
externa. 1 GLOBAL
4.limpieza de pasillos y exteriores.
5.recoleccién y evacuacion de
residuos hasta el lugar de
depésito.
ASEO LAVADO DE ZONA |1.Barrido y trapeado del area de
CASINO OFICIALES Y lavado.
SUBOFICIALES. 2.Lavado y desinfeccion de loza,
cubiertos, cristaleria y bandejas.
3.Limpieza y aseo, autoservicio, 1 GLOBAL
estufas.
4.recoleccion y aseo de shut de
basuras.

GENERALIDADES

restaciéon del servicio integral de aseo y limpieza para el mantenimiento de las instalaciones de la bas

érea TC. Luis F. pinto.
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1. SERVICIO DE JARDINERIA (6 OPERARIOS)
DENOMINACION DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Se requiere el servicio de
jardineria para el mantenimiento
adecuado de las zonas verdes y
comunes del CACOM-4, esta
labor se debe realizar con 3
operarios con guadafa y 1
srvicio de jardineria operario con  equipo de 1 GLOBAL
cortacésped, mensualmente se
debe podar el area 2 veces,
todas las areas podadas deben
quedar limpias es decir se debe
recoger el prado que se ha
cortado y dispuesto, el area total
es de 134242,3 m2.
DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
Zona 1
Frente a la sala VIP m2 47,46
PTAR, Escuela caniles m2 5120,2
GRUAL m2 795,11
Exterior del colegio m2 4081,2
Helicopteros m2 3606,97
Entrada shut soldados m2 950
Frente restaurante la tasca m2 61,1
Centro de comando m2 2102
simuladores m2 878,59
CIAC m2 2160,2
Zona verde posterior Hangares m2 553,71
Total Zona m2 20356,54
Zona 2
Puente Suboficiales m2 1377,6
Casino Suboficiales m2 1671,72
Habitaciones Plan Colombia m2 51171
transeuntes Suboficiales m2 260,9
Malla perimetral Suboficiales m2 9642,9
Parque Suboficiales m2 367
Parqueadero Suboficiales m2 2428,36
Planta eléctrica m2 800,8
Barracas Suboficiales m2 1620,52
Total zona m2 23286,9
Zona 3
Miscelaneos m2 2272,32
Parqueadero Comando m2 3008,2
Guardia m2 1669,306
Jardin vivienda coroneles m2 726,72
Iglesia y Sanidad m2 6962,841
Restaurante donde alejo m2 6601,3
Comando m2 1918
Total Zona m2 23158,687
Zona 4
Cancha futbol m2 21067
Cancha de tenis m2 2822,5
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Casa comando m2 4464,066

Habitaciones Plan colombia m2 5484,65

Frente plan Colombia m2 5696

Barraca 7 m2 1248,09

Barraca Mujeres y PTAP m2 3965,37

Transeuntes oficiales y solteros m2 1746,24

Jardin ubicado frente a la virgen m2 2310,1

Jardin antitorque m2 2035,8

Lateral apartamentos VIP m2 3510,5

Piscina Oficiales m2 2319,25

Perimetral m2 870

Rotonda casito Oficiales m2 62,83

Total Zona m2 57602,396

Zona 5

Granja el colibri m2

Casa QEMAR y pista derechos humanos m2 8460177

Posterior a los hangares m2

Perimetral quebrada la chica m2

Total Zgna m2 8460,177

Total Areas en la Base CACOM 4 m2 134242,3

INSUMOS Y ELEMENTOS MAQUINARIA

No. Bien Especificacion Prese:tamo Cantidad Mensual
- Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) con
efecto limpiador y desengrasante en una
concentracion minima del 8%.
- Disponible en minimo (2) dos fragancias
- El envase debe estar correctamente etiquetado Liquido, en
bajo los pardametros establecidos en el sistema recipiehte
Jabs globalmente armonizado (Decreto 1496 de 2018) -
1 abon para loza | i, i 2 ndo: nombre comercial del producto plastico con 30,00
1 (Compra) . ' pre b capacidad !

pictogramas de los compuestos peligrosos si minima de
aplica e instrucciones de uso de acuerdo con los 3.785 ml
tiempos de transicion descritos en el articulo 24 de ’
la Resolucion 773 de 2021.
- Debe contener concentraciones de fésforo
iguales o inferiores a 0.65% de fésforo (Resolucion
0689 de 2016)
- Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es) con
efecto limpiador y desengrasante en una
concentracion minima del 10%
- El envase debe estar correctamente etiquetado
bajo los parametros establecidos en el sistema Liquido, en

Liquido globalmente armonizado (Decreto 1496 de 2018) recipiente

19 desengrasante indicando: nombre comercial del producto, plastico con 30.00
(Compra) pictogramas de los compuestos peligrosos si capacidad )

aplica e instrucciones de uso de acuerdo con los minima de
tiempos de transicion descritos en el articulo 24 de 3.785 ml
la Resolucion 773 de 2021.
- Debe contener concentraciones de fésforo
iguales o inferiores a 0.65% de fésforo (Resolucion
0689 de 2016)
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- Con agente tensoactivo de minimo 60% de
biodegradabilidad
-Con efecto limpiador de minimo 9%. Polvo, en
- El envase del producto debera estar bolsa plastica
Detergente
) correctamente etiquetado bajo los parametros: o recipiente
21 multiusos en > > L 40,00
nombre comercial del producto, pictogramas de los plastico ’
polvo (Compra) . . .
compuestos peligrosos e instrucciones de uso con un peso
- Debe contener concentraciones de fésforo de 1.000 g
iguales o inferiores a 0.65% de fésforo (Resolucion
0689 de 2016)
Pastilla .
. Unidad con
26 desinfectante - Con agentes bactericidas, fungicidas y virucidas. peso minimo 20,00
para sanitario de 45 ’
(Compra) 9
- Con agente(s) principal(es) con efecto limpiador y
desengrasante en una concentracién minima del Liqui
4% |qg|qo, en
Liquido para - Disponible minimo en dos (2) fragancias rgu_mente
N ’ plastico con
27 limpiar vidrios 1 - El envase debe estar correctamente etiquetados canacidad 3,00
(Compra) bajo los parametros establecidos en el sistema miﬁima de
globalmente armonizado indicando: nombre
. . 3.785 ml
comercial del producto, pictogramas de los
compuestos peligrosos e instrucciones de uso
- Solucién con una concentracién minima del 5%
- El envase del producto debera estar
correctamente etiquetado, indicando: nombre
comercial del producto, pictogramas de los Liqui
. ) . iquido, en
compuestos peligrosos e instrucciones de uso recipiente
Blangqueador o - El envase debe estar correctamente etiquetado Iést?co con
30 hipoclorito 1 bajo los pardmetros establecidos en el sistema P X 50,00
capacidad ’
(Compra) globalmente armonizado (Decreto 1496 de 2018) minima de
indicando: nombre comercial del producto,
. : . 3.785 ml
pictogramas de los compuestos peligrosos si
aplica e instrucciones de uso de acuerdo con los
tiempos de transicion descritos en el articulo 24 de
la Resolucion 773 de 2021.
- Polimérica autobrillante. quL_nd_o, en
. - . recipiente
L - Con polimeros acrilicos, nivelantes y -
Cera polimérica e plastico con
44 plastificantes. : 5,00
(Compra) . capacidad ’
- Neutra (para pisos de todos los colores) minima de
] ; e - o
Contenido minimo de solidos del 10% 3.785 ml
- Polimérico autobrillante.
- Con polimeros acrilicos, nivelantes y
plastificantes. Liquido, en
- Contenido minimo de soélidos del 20% recipiente
48 Sellante para - El envase debe estar correctamente etiquetado plastico con 10.00
pisos (Compra) bajo los parametros establecidos en el sistema capacidad ’
globalmente armonizado (Decreto 1496 de 2018) minima de
indicando: nombre comercial del producto, 3.785 ml
pictogramas de los compuestos peligrosos si
aplica e instrucciones de uso de acuerdo con los
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tiempos de transicion descritos en el articulo 24 de
la Resolucion 773 de 2021.
Liquido, en
. . L recipiente
- Con agente activo alcalino en una concentracion -
Removedor de - o plastico con
50 minima del 9% X 30,00
cera (Compra) capacidad ’
-pHentre 11y 14 o
minima de
3.785 ml
Liquido, en
- Solucion con agentes desinfectantes, recipiente
55 Varsol ecolégico | desmanchadores y desengrasantes en plastico con 8.00
2 (Compra) concentracion minima del 15%. capacidad ’
- Biodegradable minimo en un 95% minima de
3.785 ml
- Solucioén con alcohol etilico y solventes.
- Con fragancia en una concentracion del 1,5%
- En mdltiples fragancias Liquido. en
- El envase debe estar correctamente etiquetado quido,
. bajo los parametros establecidos en el sistema rga_mente
Ambientador 1 ajo P . plastico con
60 globalmente armonizado (Decreto 1496 de 2018) : 30,00
(Compra) - . : capacidad ’
indicando: nombre comercial del producto, minima de
pictogramas de los compuestos peligrosos si
. . . 3.785 ml
aplica e instrucciones de uso de acuerdo con los
tiempos de transicion descritos en el articulo 24 de
la Resolucion 773 de 2021.
- En tela tipo galleta fileteada
Limpiones 5 - Color blanco o beige sin estampado .
68 (Compra) -Tamafo minimo de 100 cm de largo por 70 cm de Unidad 20,00
ancho
Esponiilla 1 - Espuma enmallada
75 pony - Tamario minimo de 7 cm de largo por 10 cm de Unidad 15,00
(Compra) ’
ancho
- Elaborada con fibra de acero inoxidable para dar
78 Esponijilla 4 brillo Paquete X 6 30.00
(Compra) - Tamafo minimo de 5 cm de largo por 5 cm de unidades ’
ancho
Esponiilla 5 - Elaborada con alambre de acero inoxidable
79 pony - Tamafio minimo de 7 cm de largo por 10 cm de Unidad 10,00
(Compra) ’
ancho
- Cerdas suaves elaboradas con PET calibre entre
0,3y0,4 mm.
Escoba 1 - Area de barrido minima de 25 cm de largo por 8 .
82 (Compra) cm de ancho por 10 cm de alto Unidad 10,00
- Material de base en plastico con acople tipo
rosca
- Cerdas duras elaboradas con PET calibre entre
0,4y0,6 mm.
Escoba 2 - Area de barrido minima de 25 cm de largo por 8 .
83 (Compra) cm de ancho por 10 cm de alto Unidad 10,00
- Material de base en plastico con acople tipo
rosca
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- Elaborado con hilaza de algodén natural
Trabero 3 - Mecha con peso minimo de 435 gr y extension
94 (CoFr)n ra) minima de 32 cm de largo Unidad 30,00
P - Material de base en plastico con acople tipo
rosca
Cepillo para - Cerdas duras elaboradas en fibras plasticas
08 sanitario - Extension minima de las cerdas es de 2,5 cm Unidad 500
(churrusco) - Base y mango elaborados en plastico ’
(Compra) - Mango con longitud minima de 33 cm
- Elaborada en polietileno de baja densidad
Bolsas plasticas | - De color negro Paquete de
106 1 (Compra) - Calibre de minimo 1 minimo 6 40,00
- Tamano de 40 cm de ancho por 55 cm de largo
- Elaborada en polietileno de baja densidad
112 Bolsas plasticas | - De color negro Paquete de 40.00
8 (Compra) -Calibre de minimo 2 minimo 6 ’
- Tamano de 60 cm de ancho por 70 cm de largo
- Elaborada en polietileno de baja densidad
118 Bolsas plasticas | - De color negro Paquete de 40.00
15 (Compra) - Calibre de minimo 2 minimo 6 ’
- Tamafo de 70 cm de ancho por 90 cm de largo
- Elaborada en polietileno de baja densidad
124 Bolsas plasticas | - De color negro Paquete de 12.00
21 (Compra) - Calibre de minimo 3 minimo 6 ’
- Tamano de 80 cm de ancho por 110 cm de largo
- Elaborada en polietileno de baja densidad
Bolsas - De color verde Paguete de
125 plasticas 22 - Calibre de minimo 3 m?nimo 6 40,00
(Compra) - Tamafo de 80 cm de ancho por 110 cm de
largo
- Tipo doméstico
Guantes 2 - Elaborados en latex
131 (Compra) - Calibre minimo de 18 Par 8,00
P -Tallas7a90SaXL
- Color negro
- Elaborados en latex desechable (tipo .
Guantes 6 cirugia) Caja de
135 minimo 100 2,00
(Compra) - Empovaldos unidades
- Tallas XS a XXL
Pavel higiénico | Rollo con longitud minima de 20 metros
141 1p(Corg ) | - Doble hoja blanca Rollo 120,00
P - Sin fragancia
- Toallas interdobladas, paquete con minimo
Toallas para 150 unidades
151 manos 6 - Doble hoja con un tamafio minimo de 20 cm Unidad 30,00
(Compra) de largo por 15 cm de ancho
- Hoja color blanco




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Cédigo: DE-DEAJU-FR-009

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 03
DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 23-10-2023
ACTA DE INICIO DE SERVICIOS FECHA 15 diciembre 2023 HORA: 12:00
Combustible
para Cortadora
de césped,
241 sopladora de - Gasolina Galén 240,00
hojas y
guadafas
(Compra)
- Capacidad minima de 10 litros
- Con manija moévil
Balde - Con "pico" antiderrames
249 (Compra) - Disponibles en diferentes colores Unidad 8,00
- Elaborado en material reciclable
- Marcado de acuerdo con la norma ISO
11469 y ISO 1043.
- Longitud minima de 50 metros
Mangueras 3 | Elaboradg en PVC '
304 - Con terminales roscadas en ambos Unidad 4,00
(Compra)
extremos
- Incluye accesorios: acoples y pistola
- De minimo 30 metros de longitud
Extension - Recubierta en plastico PVC
379 eléctrica 2 - Con clavijas Unidad 2,00
(Compra) - Tipo industrial
- Calibre 12
- Potenciado por motor a gasolina o eléctrico
Sopladora de inalémbrico’ .
hojas - Caudal rrlmlm'o.de 380 cfm / 645m3/h '
396 (Arrendamient - Autonomia minima de 30 minutos Unidad 1,00
0) - Intensidad maxima de sonido de 100dB
- Incluye combustible para su
funcionamiento (Maximo 3 galones)
-Cuenta con una cuchilla de 32 a 38 cm.
-Chasis de acero con recolector o salida
lateral.
Cortadora de | -Ruedas de 135 mm
cesped -Con potencia entre 5 hp a 25 hp .
402 (Arrendamient | -Ancho de corte de 18 a 183 cm. Unidad 1,00
0) -Peso entre 10 kg y 13,5 kg
-Tiene manilla de seguridad
-Incluye combustible para su funcionamiento
(M&ximo 3 galones)
-Guadana de Eje Rigido
- Viene cilindrada con apréximadamente 30
a 51,6 cm3.
-Peso promedio entre 6,5 Kg y 7,7 Kg.
Guadanas -Cuchillla de 80 puntas .
404 (Arrendamient ngspaLfld?dL?el tanque de combustible entre Unidad 3.00
0) C Y o
-Cuenta con un sistema de arranque manual.
-Cuenta con un sistema de ignicion
electrénico
- Incluye el combustible para su
funcioamiento (Maximo 3 galones)




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-009

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 03
DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 23-10-2023
ACTA DE INICIO DE SERVICIOS FECHA 15 diciembre 2023 HORA: 12:00

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA AL DIA CON EL PAGO DE APORTES
A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (ANEXO AL ACTA).

}

YENI ELA BARAJAS
CONTRATISTA

MY JORGE LUIS ROSERO MUNOZ
SUPERVISOR

ST TOLOSA GARZON JULIAN
SUPERVISOR
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Dorvenis

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A. :

n de administraders dat
#

Y CESANTIAS PORVENIR

T 800144331

CERTIFICA QUE:

AIDE CENOVIA MOYA LEON, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.339.794, se encuentra afiliadofz) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién sé expide el 16 de Diciembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes -

. \.\ S .
X

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que fiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a _ WWW. porvenir, . - ¥ actualice su Historia Laboral,




) Floridablanca, 16 de diciembre del 2023.

Sefores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radlicacién Novedades Masivas

Respetados,

UNION TEMPORAL
OCTSOCRCING

GIAF

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF NIT. 901677020-1 para las personas que se detallan

a continuacidn:

Tipo ' .
D Doc: ] Fecha Fecha P Municipio / |
Emplea E'::;iea do ET“‘::T;':O IBC Ingreso Retiro Si gﬁz‘a Departame # Celutar Correo electrénico
do Empresa Aplica** : nto
38622273 CLARA INES’ 1160000 16-12-2023 MANZANA 8 MELGAR/TOL | 3142688824 DIAZHERNANDEZ CL ARATNES@GEMA
- - DiAZ CASA 10 IMA . L.COM -
HERNANDEZ BARRIO LA
ESPERANZA

Cordialmente,

UNION TEMPORAL
. OU'ISOURC!NG

. NI 901.6?7.028-!
AF!LIAC!ONES

KAREN DAYANA AGUILAR DOMINGUEZ

CC. 1234341128
RECEPCIONISTA

UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF
Anillg Vial Giron Floridablanca Km 4
Parque Industriai Zimurg Bodega 15-16
Girén, Santander

PBX 60-7-7008150 .
utafiliacionas@gmail.com




- porvenir

sOlo hay uno

'SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. '

35 oy i i Yym § 3 G
SiIon g aoaministraders del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENiR

NIT 800.224 808-8

= i ey
[::bo SEE 207

CERTIFICA QUE:

CLARA INES DIAZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.622.273', se encuentra
dfiliado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. '

La presente certificacion se expide el 16 de Dicierhb_re del 2023,

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

- X

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, ef capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW, DOIVenir.com. y actualice su Historia Laboral.




SaludTotal..

: . SALUD TOTAL EPS S.A,
NIT. 800.130.9074

CERTIFICA QUE:

El 16/12/2023, el empleador UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF |dent|f catio con NIT 901677020 reglstro la siguiente solicitud de novedad en nuestro

portal fransaccional:

Fecha de radicacién Tipo de solicitud .
16M12/2023 Neovedad de inicio retacion laboral
. DETALLE
- . . . . Fecha Inicio
No. Forrr‘mlano Tipo Documento Documento . Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante Relacion Laboral
y CEDULA DE - -
4011411427 CIUDADANIA 1054542083 ERIKA PATRICIA GALLEGC DONATO | § 1,150,000.00 Dependiente 16/12/2023

La Presente certificacion se expide a solicitud del interésado a los 16 dias del mes diciembre del afic 2023
Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL




orvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

CERTIFICA QUE:

ERIKA PATRICIA GALLEGO DONATO identificado(a) con cédula de ciudadania 1.054.542.083, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'“E- | o

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obilgatorlos para su penswn a31 lograria recibir el i tngreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SaludTotal..

El 16/12/2023, el empieador UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF identifi

portal fransaccional;

CERTIFICA QUE:

- Fecha de radicacion

Tipo de solicitud

1611212023 Novedad de inicie relacion laboral

SALUD TOTAL EPS S.A.
NIT. 800.130.907-4

cado con NIT 801677020 registré la siguiente solicitud de novedad en nuestro

DETALLE
. . : s . Fecha Inicio
No. Formulario 'ﬁrpo Documento Documento Nomb_re Cotizante BC Tipo Cotizante Relacién Laboral
4011411565 CEDULA OE 20875811 FANNY PACHECO CHARRY $1,160,000.00 Dependiente 16112/2023
CIUDADANIA . s o

l.a Presente cert’rﬁcacién se expide a soficitud del inté_resado alos 16 dias de] mes diciembre del afio 2023

Cordizlmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL




rvenir
sole hay unc

SOCIEDAD ADMIN!STRADORA DE FONDOS DE PENS!ONES Y CESANT!AS
PORVENIR S A.

-«-’e‘ m& a@

(Qﬁ"wwldé‘* i

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 204224 80R.%

CERTIFICA QUE:

FANNY PACHECO CHARRY, identificado(a) con céduia de ciudadania 20.875.811, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ "x‘ ’ . .
X -

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. Dorvenir.com, y actualice su Historia Laboral.




Salud Total..

El 16/12/2023, el empleador UNION TEMPORAL OUTSOU

portal transaccional:

SALUD TOTAL EPS S.A. .

NIT. 800.130.907-4

- CERTIFICA QUE:

Fecha de radicacion

Tipo de selicitud

16/12/2023

Novedad de inicio relacién laboral

RCING GIAF identificade con NIT 901677020 registro la siguiente solicitud de novedad en nuestro

DETALLE~
. . : . " . Fecha Inicio
No. Formulario | Tipo Documento Documento _Nombre Cotizante 1BC Tipo Cotizante Relacion Laboral
4011411581 14252684 FREDY RODRIGUEZ BADILLO § 1,160,000.00 Dependiente 16/12/2023

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes diciembre def afio 2023

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL




orvenir

solo hav unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

181 eeemriieis 1 rirvirintraaie Sl
B4 Centoien de administrasiare L

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 8O0 Al e
E S00.4d 3E-3

CERTIFICA QUE:

FREDY RODRIGUEZ BADILLO, identificado(z) con cédula de ciudadania 14.252.684, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir. ' :

La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2023.

Cordialmente,

" Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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colpensiones fﬁg GOBIERNG DE COLOMBIA

G anos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/ia sefior/a JOSE MANUEL OTERO MORALES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 7538795, se encuentra afiliado/a desde 04/01/1989 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 18 de diciembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

- Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

wwwicolpensiones.gov.oo - Lines gratuiis U1
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/12/2023, el empleador UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF identificado con NIT nGmero
901677020 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

Reingresos

DETALLE

CEDULA DE
CIUDADANIA

ASEADORES DE

65824037 OFICINAS, HOTELES Y

1160000

LUISAFERNANDA CRUZ PEREZ 2023-12-16

La siguiente ce’rtiﬁc_acién se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes dé Diciembre del afio
2023.

Cordialmente,

S

' GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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COLFONDQS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{ta} Sefioria) L.UiSA FERNANDA CRUZ PEREZ identificado(a) con C.C No. 65 824 037, se
encuenira afi hado(a) al Fondg Pensiones Obhgatonas NIT-800.227. 94{}»8

. Se expide la presente cerlificacién a solicitud del aﬁirado(a) el dia 10 de noviembre dei 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF v contiene una firma dfg:iahzada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1998, :

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestm paortal fransaccional
www.colfonidos.com.co opeidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de -
las siguientes lineas Bogotd 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 vy en el resto del pais 804 2888.

Carofina Galvis Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias



Floridablanca, 16 de diciembre del 2023.

Sefiores

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacién Novedades Masivas

Respetados,

TNION TEMPORAL,
Ol:’.I‘SOI','B CING

Por medio de la presente solicitamos realizar trémite de novedad a cargo del empiéadbr identificado
como UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF NIT. 901677020-1 para las personas que se detallan

a continuacidn:

Tipo - L.
Fecha Fecha - ix Municipio /
Doc. No. Doc. Nombre - - Direccién P
. IBC Ingreso Retiro Si N - Departame # Celular Correo electrénico
En::::ea Empleado Empleado . Emp Apfica** Residencia nto )
cC 1106692622 LUISA - 1150000 16-12-2023 CALLE 72 MELGAR/TOL 3214195728 ANAY,
FERNANDA ’ NG, 10-03 IMA
NAVARRO )
RIARD
Cordialmente,
. UNION TEMPORAL
3. C OUTSOURCING
O ' . NIL, 901,677,021
SN\ AF!LIAGIONES

CC. 1234341128

RECEPCIONISTA

KAREN DAYANA AGUILAR DOMINGUEZ

Anilio Vial Girén Floridabianca Km 4

Parque Industrial Zimura Bodega 15-16
Giron, Santander

PBX 60-7-7008150
uiafiliaciones@gmait.com

UNION TEMPORAL CUTSOURCING GIAF
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

| & od Sl
de administradors Zie

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 200.224.808-82

CERTIFICA QUE:

LUISA FERNANDA NAVARRO RIANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.106.892.822, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el- 16 de Diciembre del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

%/
EOS

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensnon asi lograria recibir el ingreso que °
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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- e
Proteccion
-Fondo de Pensiones Obligatorias rProtéccién'

NIT 800.229.739 : -

Hace constar que:

Ei{la} Sefior(a) GONZALEZ -MANRIQUE MARIA ISABEL identificado(a) .con CC numero 65.822.802 se encuentra
afiliado(a) én Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de octubre de 2007 -y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi: S

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 16 de diciembre de 2023.
Cordialmente,

Woed

F

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados an‘tgriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosolros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
) ' www.proteccion.com
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solo hay uno-

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANﬁAS

PORVENIR S A
Er su condicldn de ads
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 200.224.808-8 V
- CERTIFICA QUE:

MAYERLY CUENCA MEDINA, identificado(a) con cédula de cnudadanla 26.586.123, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Diciembre del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

*;Q:"

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar tos aportes obligatorios para su pensnon asi lograna recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. :
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orvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.

ministraziors del

S OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800224 808-2

CERTIFICA QUE:

MAYERLY GOMEZ VARGAS, identificado(a) con cédula de c&udadama 1 .014.229.606, se encuentra afi iliado(a)
al Fondo de Pensiones 0bl|gator|as Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2023,

Cofdiafmente,

Gerencia de Clientes | o .

~id -

- .

" Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para su pensién, asf’ Iograrla recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. -




NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/12/2023, el empleador UNION TEMPORAL OUTSOQURCING GIAF identificad,o con NIT numero
901677020 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

et

T 16/12/2023

DETALLE

ASEADORES DE
OFICINAS, HOTELES Y

CEDULA DE

CIUDADANIA 2023-12-16

245473 PABLO PAEZ CANON 1160000

- La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Diciembre'del afio
2023. o : :

Cordialmenté,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



! ~ Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El{la) Sefior(a) PAEZ CANON PABLO' identificado(a) con C€C nuimero 245473 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde & dia 17 de junio de 2000 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion dei interesado(a) el dia 16 de diciembre de 2023.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogoté: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 9099
Barranquilla; 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

- www.proteccion.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S. A

IR

CERTIFICA QUE:

ROSA MILENA GRANADOS OME |dentlf|cado(a) con cédula de ciudadania 40.076.756, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias .Porvenir.

La presente certiﬁqacién se expide el 18 de Diciembre del 2023.

Cordialmente,‘

Gerencia de Clientes

i , ~z
w~ e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obhgatonos para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS |
PORVENIR S.A. '

CERTIFICA QUE:

ROSABEL GARCIA ZAMORA, identiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 28.845.739, se encuentira afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Diciembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e
P S

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peribdicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ; WWW_.DOFVEnir.com.co y aclualice su Historia Laboral.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO;S DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

[ e

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YAZMIN SANCHEZ identifi icade(a) con cédula de ciudadania 28.995.582, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

' La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Ry
“;@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensaon asi lograria recibir el i ingreso que
desea cuando obtenga'su beneficio pensional.
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FORMATO 13 — CERTIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR PARA LOS

EMPLEADOS
Bogotd, D.C., 10/11/2022
Sefiores:
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Ciudad

Referencia: Proceso de seleccion CCENEG-063-01-2022
Respetados sefiores:

Yo, [MAURICIO RUGE MURCIA] identificado con [CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 91260249 DE
BUCARAMANGA], en mi condicién de Representante Legal de [GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS
F1JOS SAS] identificada con NIT [901637502-9], me comprometo a implementar como minimo tres
(3) de los siguientes criterios del plan de bienestar para los empleados:

[En la siguiente tabla, marque con una X el ofrecimiento realizado.]
Plan de descuentos con aseguradoras, establecimientos de recreacién o X
programas de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion
y la EPS.
Convenios de descuentos y financiacién con cadenas comerciales para adquirir
productos

Convenios de descuentos o becas con instituciones educativas reconocidas por
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon Superior —SNIES— del
Ministerio de Educacién Nacional y permitir espacios para cumplir con las
jornadas educativas.

Programa de facilidad de ahorro o financiaciéon en instituciones financieras X
autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia

Fondo de empleados que ofrezca facilidades de financiacion con una institucion

financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia

Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas diferentes al de la

caja de compensacion y la EPS.

Descuentos en la adquisicion de planes exequiales para el empleado y sus X
familiares

Préstamos a empleados sin intereses otorgados directamente por el empleador

descontados por nomina

Nota: El Proponente debera anexar junto a este Formato, el plan de bienestar para los empleados
de acuerdo con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones
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Nota 2: En el caso de figuras asociativas, para la acreditacion este formato podra ser presentado por
alguno de los integrantes.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 10 dias del mes de NOVIEMBRE del 2022.

N

Fifma del Representante Legal\del Pxoponente

Nombre del R.L.: WAURICIO RUGE MUYRCIA

Documento de Identidad: 9x260249 )

Nombre del Proponente: GlﬂSTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS
Direccion de correo electrénico principal: giafsas.col@gmail.com

NIT: 901637502-9

[Tenga en cuenta que, en el caso de ser figuras asociativas, el NIT no serd un campo obligatorio.]
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PLAN DE CAPACITACION HSEQ

VIGENCIA |01 de Enero 2023 al 31 de Diciembre 2023
CONVENCIONES Actividad programada X 1 Actividad ejecutada X T Actividad pendiente (vencidas) X I
. PROGRAMACION TOTAL DE PERSONAS itacio
TEMA OBJETIVO DE LA CAPACITACION DIRIGIDO A FUSSES(ES EEURACER CIUDAD REIFEREAELSES LA ((:S"b::i:lrean?eeslclagazlr[sacfr:z
TRABAJO (HH:MM) REALIZACION programadas)E:lOO
ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY [ JuN | JuL [ Ao | sEP | ocT | Nov | Dic P’°9;:mad Asistencia
. . Area metropolitana
L SOCIALIZACION Y PUBLICACION DE CONTRATOS A .
Induccion HSEQ y RRHH POLITICA DEL SGIY OBJETIVOS Todos los empleados NIVEL NACIONAL 3:00 de Bucaramanga y SEASIN LTDA. X
sedes regionales
™ . SOCIALIZACION DE POLITICA Area metropolitana
Politica ambiental SEASIN LTDA y USO | v 1N AL ESTABLECIDA POR LA |Todos los empleados| CONTRATOS A 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA. X
racional de los recursos naturales NIVEL NACIONAL .
EMPRESA sedes regionales
. Area metropolitana
Protocolo de reporte de incidentes y “ CONTRATOS A §
accidentes de trabajo SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTO|Todos los empleados NIVEL NACIONAL 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA X
sedes regionales
. . Area metropolitana
Protocolos de bioseguridad frente a PREVENCION DE CONTAGIO DE CONTRATOS A .
COVID-19 COVID - 19 Todos los empleados NIVEL NACIONAL 2:00 de Bucaramanga y | SEASINLTDA - ARL SURA X
sedes regionales
PREVENCION DE ACCIDENTES POR Area metropolitana
Manejo seguro de productos quimicos  [MANIPULACION DEFICIENTES DE Todos los empleados N(I:\%\‘LTI\T:JIOOIS\I:L 2:00 de Bucaramanga y ARL SUEQ.I{::,\%/EEDOR X
LOS PRODUCTOS QUIMICOS sedes regionales
CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE
LAS BUENAS PRACTICAS EN LAS Trabajadores que CONTRATOS A Area metropolitana
Procedimiento de aseo y cafeteria ACTIVIDADES OPERATIVAS Y realizan actividades NIVEL NACIONAL 1:00 de Bucaramanga y SEASIN LTDA X
SOCIALIZAR PROCEDIMIENTO de aseo sedes regionales
SEGURO
. . e Area metropolitana
Charla de seguirdad: Identificacion de |\ crpiR EN LA IPVR Todos los empleados| CONTRATOS A 1:00 de Bucaramanga y SEASIN LTDA X
peligros y valoracion de riesgos NIVEL NACIONAL .
sedes regionales
. A PREVENCION DE ACCIDENTES POR Area metropolitana
E:é:?:raarsde limpieza segura de CAIDA EN ESCALERAS MIENTRAS SE | Todos los empleados N?\%‘_Tﬁ:&g,s\lﬁl_ 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA X
REALIZAN LAS LABORES sedes regionales
. Area metropolitana
PREVENCION DE ACCIDENTES POR CONTRATOS A .
Orden y aseo RIESGO LOCATIVO Todos los empleados NIVEL NACIONAL 1:00 de Bucaramanga y SEASIN LTDA X
sedes regionales
” . . Area metropolitana
Prevencion de caidas a nivel y a PREVENCION DE ACCIDENTES POR CONTRATOS A .
desnivel CAIDAS Todos los empleados NIVEL NACIONAL 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA X
sedes regionales
TALLER: Manejo seguro de BRINDAR INSTRUCCIONES AL Trabajadores con el Area metropolitana
herramientas de jardineria PERSONAL SOBRE EL MANEJO A aey|  CONTRATOS A 200 e B SEASIN LTDA
(guadafadora, motosierra, fumigadora, [ADECUADO Y SEGURO DE LAS 9 Toderos M NIVEL NACIONAL . sedes re iona?esy
etc.). MAQUINAS EQUIPOS. 9
. Area metropolitana
. " PREVENCION DE ACCIDENTES AL CONTRATOS A »
Charla: transito seguro por escaleras TRANSITAR POR ESCALERAS Todos los empleados NIVEL NACIONAL 0:30 d:ezzga:rezri\;ir;?:sy SEASIN LTDA X




COMUNICACION DE INTEGRANTES

CONTRATOS A

Area metropolitana

COPASST Y Comité de Convivencia DEL COMITE, FUNCIONES Y Todos los empleados NIVEL NACIONAL 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA
RESPONSABILIDADES sedes regionales
lzrszsglgs;‘ ?JZIlzl?gzzzesmane'o seguro PREVENCION DE LESIONES Todos los empleados CONTRATOS A 2:00 ﬁ;e;u'zae:;ﬁ:gta:a ARL SURA
q Y MANejo SeqUM0 | oS TEOMUSCULARES P NIVEL NACIONAL : manga y
de cargas sedes regionales
. . Area metropolitana
A : " PREVENCION DE PROPAGACION DE CONTRATOS A .
Protocolo de limpieza y desinfeccién RIESGO BIOLOGICO Todos los empleados NIVEL NACIONAL 1:00 de Bucaramanga y SEASIN LTDA
sedes regionales
. I . s INSTRUIR SOBRE EL MANEJO Y Area metropolitana
Maf”e"' claglflcaclon y dISpD.SICKm de CLASIFICACION ADECUADA DE LOS [Todos los empleados CONTRATOS A 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA
residuos peligrosos y no peligrosos NIVEL NACIONAL N
RESIDUOS sedes regionales
. Area metropolitana
Primeros auxilios :;\‘ES.II_—ESJI”O?NSSSBRE MANEJO BASICO Todos los empleados N?\SIJE’\I‘_TI\T:(IICC))?\I:L 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA
sedes regionales
COMO ACTUAR EN CASO DE CONTRATOS A Area metropolitana
Planes de emergencia EMERGENCIAS Y SOCIALIZACION DE |Todos los empleados NIVEL NACIONAL 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA
PLAN DE EMERGENCIAS sedes regionales
Charla de retroalimentacion: Area metropolitana
Protocolos de bioseguridad frente a ZRO‘\EI\I/DEN?:?N DE CONTAGIO DE Todos los empleados N?\%’T_Th?:glgls\l:L 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA
COVID-19 - sedes regionales
" . INCENTIVAR AL USO DE LOS Area metropolitana
Charla de retroalimentacion: Uso de &) eviENTOS DE PROTECCION Todos los empleados| CONTRATOS A 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA
elementos de proteccién personal NIVEL NACIONAL .
PERSONAL sedes regionales
Area metropolitana
Riesgo publico PREVENCION DE RIESGO PUBLICO |Todos los empleados CONTRATOS A 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA
NIVEL NACIONAL .
sedes regionales
PREVENCION DE RIESGO CONTRATOS A Area metropolitana
Relaciones interpersonales PSICOSOCIAL Y RESOLUCION DE Todos los empleados 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA
NIVEL NACIONAL .
CONFLICTOS sedes regionales
Area metropolitana
. INCENTIVAR AL AUTOCUIDADO EN CONTRATOS A
Charla: Autocuidado Todos los empleados 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA
HORAS LABORALES NIVEL NACIONAL sedes regionales
X . . Area metropolitana
Manejo seguro de herramientas PREVENCION DE LESIONES POR CONTRATOS A .
manuales MANEJO DE HERRAMIENTAS Todos los empleados| e\ NACIONAL 200 de Bucaramanga y ARL SURA
sedes regionales
- INCENTIVAR AL USO DE LOS Area metropolitana
Uso y mantenimiento de elementos de | ) o\ienTos DE PROTECCION Todos los empleados| CONTRATOS A 2:00 de Bucaramanga y SEASIN LTDA
proteccion personal NIVEL NACIONAL .
PERSONAL sedes regionales
Area metropolitana
. INSTRUIR SOBRE LO QUE ES SER CONTRATOS A .
Liderazgo UN BUEN LIDER Todos los empleados NIVEL NACIONAL 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA
sedes regionales
TAREAS DE ALTO RIESGO: Trabajo |IDENTIFICAR Y PREVENIR CONTRATOS A Area metropolitana
seguro en alturas, espacios confinados, |ACCIDENTES EN REALIZACION DE | Todos los empleados 2:00 de Bucaramanga y ARL SURA

trabajos con electricidad.

TAREAS DE ALTO RIESGO

NIVEL NACIONAL

sedes regionales




Retroalimentaciéon: Manejo seguro de

PREVENCION DE ACCIDENTES POR

CONTRATOS A

Area metropolitana

. MANIPULACION DEFICIENTES DE Todos los empleados 1:.00 de Bucaramanga y SEASIN LTDA. X
productos quimicos. LOS PRODUCTOS QUIMICOS NIVEL NACIONAL sedes regionales
X . Area metropolitana
ﬁ:ti::}'egs" racional de los recursos ||\ ceNTIVAR EL USO EFICIENTE DE | Todos los empleados N?\%TI\T:;(B);S\]:L 0:30 de Bucaramanga y SEASIN LTDA X
LOS RECURSOS NATURALES sedes regionales
Area metropolitana ARL SURA
Estilos de vida saludable Eii\{)?g\?/lcs)gL?LizlESGo Todos los empleados N?\SIJE’\I‘_TI\T:(IICC))?\I:L 2:00 de Bucaramangay | CAJA DE COMPENSACION X
sedes regionales FAMILIAR
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | seEP [ ocT [ Nov | Dpic
*Nota 1: Este cronograma estara sujeto a modificaciones durante el afio.
PLANEADAS| 1 2 3 1 3 3 2 3 3 3 3 3
EJECUTADAS| 2 2

200%
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INTRODUCCION

El Bienestar Social de los empleados al servicio del estado debera entenderse ante todo
como la busqueda de calidad de vida en general, en correspondencia de su dignidad

humana, la cual armoniza con el aporte del bienestar social del ciudadano.

La calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que
el trabajo bien disefiado refleja tanto en la organizacibn como en cada uno de los

funcionarios que estan a su servicio.

El hombre en la historia de la evolucién humana ha tenido siempre una relacion permanente
y estrecha con el medio que habita; ello ha generado cambios en la naturaleza y estos han
incidido de manera particular sobre él. Esta relacion se ha transformado respecto a los

modos de apropiacion y dominio que cada individuo realiza con dicho ambiente.

OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF, se ha direccionado sobre politicas
enmarcadas en el bienestar social de la comunidad que definen estrategias y metas que
orientan el desarrollo de proyectos y programas de bienestar, estimulos e incentivos en la
institucion, que a su vez propician el desarrollo integral de las personas y de los grupos
gue conforman la comunidad institucional mediante el mejoramiento del clima
organizacional y de la calidad de vida de los trabajadores fomentando el buen desempefio

de cada uno de los miembrosque conforman el talento humano dentro de esta Institucion.

El objetivo del Programa de Bienestar Social e Incentivos de OUTSOURCING UNION
TEMPORAL GIAF, es propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad, asi como, la eficacia, la eficiencia, la efectividad en su
desempefio; y ademés fomentar actitudes favorables frente al servicio, desarrollar valores
organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los empleados y su

grupo familiar.
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JUSTIFICACION

El area de Bienestar Social tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los funcionarios
y sus familias, elevando los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia y oportunidad,;

logrando que se sientan identificados plenamente con la organizacion.

Los Decretos 1567 de 1998y 1227 de 2005, reglamentan los programas de Bienestar Social
dirigidos a los funcionarios y su grupo familiar. Estos decretos contemplan que los
programas de Bienestar Social deben organizarse como procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del

empleado, mejorando asi su nivel de vida y el de su familia.

PROGRAMA DE GESTION SOCIAL

1. ALCANCE:

El alcance del presente proyecto quiere ahondar en las politicas de responsabilidad social
teniendo en cuenta las comunidades més vulnerables de las zonas en donde se realizan
las operaciones propias de la empresa, por ende, el Programa de Gestion Social de
OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF quiere relacionarse en particular con
poblaciones vulnerables de la zona quienes requieren de especial apoyo para mejorar su

calidad de vida.

El alcance del proyecto es el de Contribuir a la salud bucal y general de la poblacién objeto
del contrato por medio de la prevencién, curacion y rehabilitacion, asi como deteccion

oportuna de enfermedades sistémicas y remision a centros especializados.

2. OBJETIVOS GENERALES:
e Realizar un estudio y andlisis de la necesidad y destinar un porcentaje de los recursos
financieros de OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF para el mejoramiento

de la satisfaccion de la necesidad.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar cuales son las necesidades de la zona de influencia

e Programar y realizar jornadas promocion y prevencion (P&P)

e Programay realizar capacitaciones referentes al cuidado y proteccion de la salud.
e Seguimiento al estado de salud de los trabajadores.

4. RESPONSABLES

La planeacién del Programa de gestién social.

° Gerencia
Ejecucion del PGSYB.

° Coordinador HSEQ Comités activos

° Comité de convivencia laboral
° COPASST.

° Area de Seguridad y salud en el trabajo o HSEQ.
Brigadas de emergencias

COORDINADOR CARGO TELEFONO | DEPENDENCIA/ CARGO
; ISAAC GALVIS ; ;
Coord. de brigada PORRAS 3203332178 Coordinador Operativo
Coord. de incendios SANDRA CARRENO | 3152324803 Jefe de Bodega
Coord. evacuacion ler . o
piso. ANA MILENA RIOS 7008150 Auxiliar logistico
Coord. evacuacion 2° NELSON VERA 3184364414 Coordinador de RRHH
piso. ARAQUE oordinador de
Coord.Bev:cuauon SILVIA JULIANA 7008150 Compras y suministros
odega. HERRERA
Coord. Primeros auxilios ADRIANA CIFUENTES. 31843644145 Lider HSE
Coord. evacuacion 3er
LIGIA NOVA PINTO 7008150 Asistente administrativa

piso
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5. ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO

Conformada por el Gerente y por los coordinadores de programas sociales, tendran las

siguientes funciones:

a. Programar, ejecutar y evaluar conjuntamente los programas de bienestar.

b. Proponer programas acordes con las politicas de bienestar.

c. Participar en la coordinacién que demanda la ejecucion de los programas en la
dependencia.

d. Divulgar, en las respectivas dependencias, los diferentes programas aprobados por la
gerencia para temas de Bienestar.

Los programas, proyectos y acciones del Area de Bienestar Social deben tener en cuenta

los siguientes aspectos:

*Autonomia responsable.

*Desarrollo de estrategias para aumentar el conocimiento de si mismo (Autoconocimiento)

*Aprendizaje frente a las dificultades.

*Manejo del tiempo laboral y del tiempo libre.

*Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participaciéon y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio; desarrollar
valores organizacionales con responsabilidad social y ética administrativa, de tal forma que
se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién, a
la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar.

En el Programa de Bienestar nos enfocamos en seis grandes aspectos:

+ Calidad de Vida

* Promocién y Prevencion de la salud

* Plan de Vida saludable
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» Eventos y celebraciones

* Recreacion y Deportes.

6. PLANEACION ESTRATEGICA MISION

OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF es una empresa dedicada a la prestacion de
servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento de areas, que cuenta con personal
competente, apoyado con tecnologia de punta disponible para alcanzar altos estandares
de calidad, garantizando la flexibilidad y solucién a las necesidades del cliente. Orienta sus
procesos hacia la mejora continua, la responsabilidad social, la preservacién del medio
ambiente, la seguridad y salud de los trabajadores, ofreciendo los mejores beneficios para
sus clientes internos y externos,proveedores y socios.

VISION
OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF, se proyecta en el afio 2022 como empresa
lider a nivel nacional con proyeccion internacional en la tercerizacion de servicios;
reconocida por ofrecer a sus clientes soluciones 6ptimas en las actividades diarias de
aseo, cafeteria y mantenimiento de areas, garantizando la seguridad de sus trabajadores

y la preservacion del medio ambiente.

7. EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
Gerente participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Garantizar la supervision de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.
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Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su forma
de contratacion y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacién de peligros y valoracion de
riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de seguridad y salud en
el trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.

Jefes de area

Participar en la actualizacion del panorama de factores de riesgo

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo

Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable
de Seguridad y
Salud en el
trabajo

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacién del
panorama de factores de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la
intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacibn en materia de prevencién
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

F.A. 06 DE OCTUBRE 2022
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Participar en la prevencion de riesgos profesionales mediante las
actividades gue se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Copasst o vigia
ocupacional

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para
las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa
privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
gue dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y
adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en
alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y
Sus componentes,

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso para
trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencién y proteccién contra
caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.

F.A. 06 DE OCTUBRE 2022
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8. BIENESTAR IAL Y PLAN DE INCENTIV

ALCANCE

El Plan de Gestion Social y Bienestar, Estimulos e Incentivos, se llevara a cabo durante el
afio 2019, dirigido a todos los empleados de OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF.,
y elaborado a partir de la identificacion de situaciones reales que afectan el bienestar del
trabajador. Los Programas de Bienestar, Incentivos y estimulos se aplicaran
individualmente a los empleados de OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF., que
cumplan los requisitos que para tal efecto se fijen. Los empleados provisionales,
temporales y supernumerarios, al igual que los contratistas que lleven por lo menos un afo
de vinculacion en OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF., podran beneficiarse del

Plan de Incentivos sélo si forman parte de los equipos de trabajo.

PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
trabajadores como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora. Dichos Planes y programas buscan contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los empleados administrativos de OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF.
y su grupo familiar; garantizando su formacion integral y de salud, para de esta manera
puedan responder a sus necesidades dadas los permanentes requerimientos que en
materia de medicina preventiva, capacitacion, recreaciéon y turismo se demande. Los
servicios que se ofrecen para el bienestar social estan dirigidos a promover la salud,
prevenir enfermedades, adicciones y accidentes y elevar el nivel y calidad de vida, se
otorgan mediante cursos, talleres, campafias y acciones de extension, en el marco de las
estrategias de promocioén de la salud, mejoramiento de la economia individual y familiar, y
educacién para una vida mejor. Estan sustentados en el comportamiento del proceso de
educacién para la salud y dirigidos a incidir a través de la formacion de habitos higiénicos

orientacion alimentaria, la
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ocupacion creativa y productiva del tiempo libre, el conocimiento de los factores de riesgo
a la salud individual y familiar, asi como en su caso el control del padecimiento, de tal
manera que la poblacion a quien van dirigido el programa de bienestar social, identifique la
responsabilidad y compromiso que implica conservar la salud, al adoptar estilos de vida
saludables y la adopcién oportuna de medidas anticipatorios que entren o al menos difieran

la presentacion de enfermedades.

El Programa de Bienestar Social estd compuesto por las siguientes actividades:

> Actividades de Calidad de Vida

v Mejoramiento del Clima organizacional

v/ Desvinculacion laboral asistida v Incentivos.

> Actividades de Recreacién y Deportes

Organizar y ejecutar actividades recreativas y deportivas tales como:
Rumba terapia.

Jornadas recreativas y deportivas.

Caminatas ecologicas.

SN NN

Rumba fitness.

v Sesiones de Yoga, entre otros.

> Actividades de Integracién, Sociales y Culturales

v Organizacién y ejecucion de actividades de integracion, sociales y culturales tales
como:

Dia de la mujer.

Dia de la secretaria.

Dia de los Nifios, Dia del Amor y la Amistad.

Aniversario Institucional.

Cumpleafios.

AN N N SN

Celebraciones de ceremonias que son importantes para la organizacion.
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v Actividades navidefias (Desayunos, almuerzos y/o cenas navidefias; Novenas),

Paseos, entre otras.

> Actividades Promocion y Prevencién de la Salud v

Promocién y prevencion de salud a través de campafias.

AN NN N NN

Realizacién

Programa pausas activas.

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programa de prevencién de riesgo cardiovascular.
Tamizajes prevencion de riesgo cardiovascular (Talla, peso, TA, IMC.etc.).
Tamizaje visual.
Tamizaje de seno.

de examenes médicos ocupacionales (Ingreso,

Postincapacidad, etc).

SN NN

Capacitacién de estilo de vida saludable.
Capacitacién de nutricion.

Capacitacion en prevencion y control de cancer de seno y cuello uterino.

Periodicos,

Charlas a través del area de Seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Para estas

actividades de P&P se cuenta con el apoyo de ARL SURA, de las AFP y EPS’s,

guienes son nuestros aliados estratégicos para llevar a cabo nuestro plan de trabajo

anual.

PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

El Programa de Estimulos e Incentivos estarda conformado por el conjunto interrelacionado

y coherente de politicas, disposiciones legales que interactian con el propdésito de elevar

los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados de
OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF en el desempefio de su labor y de contribuir al

cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, ademas pretende otorgar

reconocimiento por el buen desempefio laboral, propiciando asi una cultura de trabajo

orientada hacia la calidad y productividad bajo el esquema de mayor compromiso para con
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los objetivos de la organizacion. Con el Propdsito de mejorar el desempefio de los
empleados de OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF a través de la premiacion y
reconocimiento de sus logros, habilidades y cualidades tanto personales como grupales
(Equipos de Trabajo), tendiente a fortalecer la cultura de servicio al publico y la
generacién y mantenimiento de ambientes de trabajo productivo que redunden en un
mejor clima laboral en la entidad. Promoviendo y ejecutando acciones de Estimulo e
Incentivos en los diferentes Niveles para motivar a los empleados e incorporarles los
valores institucionales de compafierismo, trabajo en equipo, calidad de atencién al publico
y disposicién permanente de encontrar soluciones a los problemas cotidianos de cada

dependencia.

El Programa de Incentivos tiene por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo el cual debera estar orientado a la excelencia, a la
calidad y productividad:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo, para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS A TENER EN CUENTA SON:

De tipo Pecuniario:

Reconocimiento Econémico de un porcentaje (%) del sueldo mensual, el cual se asignara
a los mejores Equipos de trabajo que se organicen en la empresa.

Estimulo a la Formacion Superior, OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF apoyara la
financiacién de la educacion formal y hara parte de los programas de bienestar social; el

cual estara dirigido a los empleados.

Incentivo No Pecuniario de Reconocimiento por Excelente Labor:

¢ Cada afio finalizando el semestre OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF
realizara unaactividad general convocando a todos los trabajadores sefialando los

incentivos no
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remunerados, haciendo mencién y reconocimiento a su desempefio mediante

mecanismos de compensacion y distincion en la organizacion.

Programa Cero Accidentes: Cada semestre del afio se hace un reconocimiento a

aquellos puestos de trabajo que durante el Gltimo semestre no han presentado

accidentes de trabajo.

MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA

Se establecerd por medio de los documentos PRHSEQ 02. Procedimiento para

Comunicacion Interna y Externay PRHSEQ 16. Procedimiento de Participacién, consulta y

comunicacion, respectivamente acorde con lo establecido en cada uno de ellos.

COMPETENCIA LABORAL EN EL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

Se trabajard con base en lo establecido en el procedimiento PRRH 01. Procedimiento de

Recurso Humano, en el cual se describe todo el proceso de induccién, capacitacion y

entrenamiento.

PLAN DE BENEFICIOS PARA SUS EMPLEADOS

OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF, pensando en sus empleados, ha realizado un
convenio especial para subeneficio, el cual se describe a continuacion:

COBERTURAS PLAN A

Vida 10.000.000
Invalidez Desmembracidn o Inutilizacion por Accidente o Enfermedad | 10.000.000
Perdida de la capacidad Laboral 5.000.000
Bono para Gastos Funerarios 2.000.000

e VIDA: Sus beneficiarios recibiran un Capital de Respaldo, en caso de su
fallecimiento prematuro.

e BENEFICIOS POR INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION: Si como

consecuencia de un Accidente o Enfermedad, se reduce tu capacidad laboral en un
50% o mas, SURA te reconoce un Beneficio en Dinero, de acuerdo con la siguiente

tabla.
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% A INDEMNIZAR

EVENTO

100%

Por toda lesion que te produzca una pérdida permanente
de capacidad laboral igual o superior al 50%

Pérdida total e irrecuperable de la visién por ambos ojos

Pérdida o inutilizacidn total y permanente de ambas
manos o de ambos pies, 0 de una mano y un pie.

Por la pérdida total e irrecuperable de la vision por un ojo,
conjuntamente con la pérdida e inutilizacidn total y
permanente de una mano o de un pie.

Por la pérdida total e irrecuperable del habla o de la
audicion por ambos ocidos.

60%

Por la pérdida o inutilizacion total y permanente de una
mano o de un pie

Por la pérdida total e irrecuperable de la vision por un ojo.

e PERDIDA PARCIAL DE LA CAPACIDAD LABORAL: Sicomo consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad laboral pierdes entre el 20 y el 49% de tu
capacidad laboral Sura te reconoce un beneficio en dinero, adicional al pago que

realiza la ARL por ley.

o AUXILIO FUNERARIO: En caso de muerte, Sura pagara a los beneficiarios el valor
asegurado estipulado en el cuadro de coberturas.

i OUTSOURCING UNION TEMPORAL GIAF, esta comprometida con el cuidado de sus

colaboradores!




PROCEDIMIENTO PARA
EL MANEJO DE RESIDUQOS
PELIGROSOS Y NO
PELIGROSO

En el presente documento se describe en forma detallada todas las actividades para llevar a cabo
el manejo de residuos sélidos y liquidos.
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1. OBJETIVO

Proveer instrucciones para el manejo de los residuos sélidos y liquidos, peligrosos y no
peligrosos, y definir las técnicas para reducir la cantidad de residuos generados; con el fin
de crear, mantener y mejorar un ambiente seguro y saludable para todos los individuos
relacionados con GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS - GIAF, incluyendo
empleados y visitantes.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las operaciones y actividades en GESTION INTEGRAL
DE ACTIVOS FIJOS SAS - GIAF en las cuales se generan residuos sélidos y liquidos,
peligrosos y no peligrosos.

3. ESPECIFICACIONES GENERALES

Quien deba realizar actividades de aseo y limpieza y genere residuos en GESTION
INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS - GIAF, o realice actividades en su nombre, debe
cumplir con los requisitos establecidos en el presente documento.

4. DEFINICIONES

. ALMACENAMIENTO. Es el depdésito temporal de residuos o desechos peligrosos
en un espacio fisico definido y por un tiempo determinado con caracter previo a su
aprovechamiento y/o valorizacién, tratamiento y/o disposicion final.

. DISPOSICION FINAL. Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos
peligrosos, en especial los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados,
disefiados y debidamente autorizados, para evitar la contaminacion y los dafios o riesgos a
la salud humana y al ambiente.

. CONTAMINACION AMBIENTAL: es la introduccion de contaminantes a un medio
natural que provocan en este un cambio adverso. El medio puede ser un ecosistema, un
medio fisico o un ser vivo. El contaminante puede ser una sustancia quimica, energia (como
sonido, calor, luz o radiactividad). Es siempre una alteracion negativa del estado natural del
medio, y por lo general, se genera como consecuencia de la actividad humana
considerandose una forma de impacto ambiental.
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. GENERADOR. Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechos

peligrosos. Si la persona es desconocida sera la persona que esta en posesion de estos
residuos. El fabricante o importador de un producto o sustancia quimica con propiedad
peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un generador, en cuanto a la
responsabilidad por el manejo de los embalajes y residuos del producto o sustancia.

. GESTION AMBIENTAL o GESTION DEL MEDIO AMBIENTE: conjunto de
diligencias conducentes al manejo integral del sistema ambiental. Dicho de otro modo, e
incluyendo el concepto de desarrollo sostenible o sustentable, es la estrategia mediante la
cual se organizan las actividades antrépicas que afectan al medio ambiente, con el fin de
lograr una adecuada calidad de vida, previniendo o mitigando los problemas ambientales.
La gestiobn ambiental responde al "como hay que hacer" para conseguir lo planteado por el
desarrollo sostenible, es decir, para conseguir un equilibrio adecuado para el desarrollo
econdémico, crecimiento de la poblacién, uso racional de los recursos y proteccion y
conservacion del ambiente. Abarca un concepto integrador superior al del manejo
ambiental: de esta forma no sélo estan las acciones a ejecutarse por la parte operativa, sino
también las directrices, lineamientos y politicas formuladas desde los entes rectores, que
terminan mediando la implementacién.

. GESTION INTEGRAL. Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de
politica, normativas, operativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales,
educativas, de evaluacion, seguimiento y monitoreo desde la prevencién de la generacién
hasta la disposicion final de los residuos o desechos peligrosos, a fin de lograr beneficios
ambientales, la optimizacion econémica de su manejo y su aceptacién social, respondiendo
a las necesidades y circunstancias de cada localidad o region.

. RESIDUO O DESECHO. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado solido o semisélido, o es un liquido o gas contenido
en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus
propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generé o porque la
legislacion o la normatividad vigente asi lo estipula.

. RESIDUO O DESECHO PELIGROSO. Es aquel residuo o desecho que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o
radiactivas puede causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se
considera residuo o desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan
estado en contacto con ellos.

. RIESGO. Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacion al ambiente y la
exposicion a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana y/o al
ambiente.
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. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: es la parte del sistema de gestién de una

organizacién que centra su atencién en las interacciones de ésta con el medio ambiente.
Los sistemas de gestion ambiental integran todos los aspectos de la gestion de la
organizacién que tienen efectos sobre el entorno ambiental.

5. RESPONSABLES
Gerencia

_ Suministrar los recursos financieros, humanos y demas para la realizacién de las
actividades del Programa.

_ La implementacion de los controles sugeridos.
Coordinador SGI.

_ Es responsabilidad del coordinador realizar la capacitacion del personal y divulgar el
presente procedimiento.
_ Gestionar la implementacion de medidas técnicas y administrativas de control requeridas.

Coordinador y Supervisor Operativo

_ Reportar actos y condiciones inseguras de su conocimiento asociados a las actividades y
puestos de trabajo.

_Asegurar la implementacion de las normas de seguridad definidas en el presente
procedimiento.

_ Realizar auditorias a los puestos de trabajo verificando la adecuada ubicacion,
clasificacion y disposicion final de residuos.

6. EJECUCION

6.1. IDENTIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES RELACIONADOS CON
LA GENERACION DE RESIDUOS

La clasificacion y disposicion de residuos sélidos y liquidos, peligrosos y no peligrosos,
estan identificadas en la “FRHSEQ 62 Matriz de aspectos e impactos ambientales. La
seleccién de medidas de mitigacion y disposicion de las actividades de limpieza y aseo esta
relacionada con los requisitos determinados con cada Cliente y la normatividad nacional
vigente aplicable.
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6.2. CLASIFICACION DE RESIDUOS

Los residuos solidos generados en la sede administrativa estan relacionados con el uso de
papel, fluorescentes, toner de tinta, embalajes, baterias, material organico, plastico, vidrio,
y residuos domesticos.

Los residuos peligrosos de la Sede Administrativa (fluorescentes, toner de tinta, baterias,
partes de computadores, baterias), son almacenados por el Auxiliar de Bodega siguiendo
las recomendaciones especificadas en cada caso para ser entregadas a Proveedores para
su disposicion final con Empresas debidamente certificadas.

Para la recoleccion de los residuos domésticos solidos y liquidos se cuenta con el servicio
de aseo y alcantarillado municipal.

Cuando se generan residuos en los servicios de aseo y limpieza, éstos son clasificados y
dispuestos de acuerdo con las recomendaciones del Cliente y de acuerdo con lo estipulado
por la normatividad ambiental nacional vigente. En caso de que el cliente no determine este
manejo, GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS - GIAF dara el mismo manejo que
a los residuos generados en la Sede Administrativa, con respecto a la clasificacion, sin
embargo, es necesario tener en cuenta que los residuos generados en los puestos de
trabajo donde se presta el servicio por parte de la empresa, deben ser dispuestos de
acuerdo con lo establecido por la entidad clientes, de igual manera la disposicion final de
los mismos.

Para la disposicion de llantas en desuso, aceite quemado y baterias en desuso de los
vehiculos, se contrata el servicio de disposicion final con Empresas debidamente
certificadas.

Los residuos solidos deben ser dispuestos en las canecas de los puntos ecoldgicos de
acuerdo con la siguiente informacién, la cual se acoge a lo dispuesto en la Resolucién No.
2184 de 2019:
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RESIDUOS APROVECHABLES

C\‘\\‘— e /(‘/r%\‘ s PLAS-I-’ICO

> o CARTON
VIDRIO
PAPEL

4 ) METALES
@S
} 1

RESIDUOS
APROVECHABLES

Recipiente de Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico,
botellas, latas, vidrio, metales, papel y carton. Estos residuos deben estar limpios de
cualquier suciedad.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES

RESTOS DE COMIDA.
DESECHOS

p Ty - AGRICOLAS

RESIDUOS
ORGANICOS

Recipiente de Color verde: Para depositar residuos organicos aprovechables como los
restos de comida, desechos agricolas etc.

. . , Copia controlada.
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CODIGO: PRHSEQ 22

VERSION: 04
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RESIDUOS NO APROVECHABLES

-

RESIDUOS
NO APROVECHABL

PAPELES Y CARTONES
CONTAMINADOS CON
COMIDA.

PAPELES
METALIZADOS.

RECIPIENTES DE CARTON

CONTAMINADOS.

PAPEL HIGIENICO.

SERVILLETAS

Recipiente de Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles

metalizados, entre otros.

Elaboro:

Coordinador SGI

Reviso:

Gerente General

. Copia controlada.
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Gerente General
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RESIDUOS PELIGROSOS

BATERIAS PILAS
INSECTICIDAS
ACEITES AEROSOLES.

Desechos
Peligrosos PRODUCTOS

oY TECNOLOGICOS
[
- : LUMINARIAS (FOTOS O

BOMBILLOS)
RESIDUOS TOXICOS.

RESIDUOS
HOSPITALARIOS
(jeringas, algodones, gasas,
instrumentos para
procedimientos, etc.).

FARMACOS VENCIDOS.

DESECHOS PELIGROSOS DE TIPO
BIOLOGICO: Peligrosos, infecciosos,
anatopatologicos y animales

Recipiente de Color rojo: Para depositar residuos peligrosos de tipo hospitalarios,
farmacéuticos, tecnologicos, residuos téxicos, baterias, pilas, lamparas fluorescentes, entre
otros. Es necesario tener presente que el tipo de residuo peligroso (Tecnolégicos,
industriales u hospitalarios) deben ir en recipientes diferentes dependiendo del tipo. Todos

Copia controlada.
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los recipientes recolectores de residuos deben tener bolsa plastica del mismo color del
recipiente.

6.3. CAPACITACION

La capacitacién debe incluir tanto elementos tedéricos como practicos en la recoleccion,
clasificacion por tipo de residuo (clasificacion en la fuente), almacenamiento y disposicion
de residuos sélidos y liquidos, De la misma manera, debe incluir los mecanismos definidos
por GESTION INTEGRAL DE ACTIVOS FIJOS SAS - GIAF para la disminucion de su
generacién y ahorro de recursos. Se realizaran campafas visuales relacionadas con el
control del consumo de agua, energia, clasificacion de residuos, prevencion de derrames,
disposiciébn adecuada de residuos peligrosos generados en oficinas y los residuos
peligrosos generados en aseo y limpieza.

6.4. INSPECCIONES

Mensualmente cada Supervisor Operativo realiza inspeccion locativa utilizando el formato
“FRHSEQ 58 INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL” con el fin de
identificar el estado, uso y mantenimiento de los EPP suministrados al personal, asi como
las necesidades de reposicién fuera de fechas de suministro.

6.5. DISPOSICION FINAL

Los residuos especiales o peligrosos generados en las areas administrativas de
OUTSOURCING SEASIN LTDA se entregan a los Proveedores certificados para su
respectiva disposicion final, dejando el registro respectivo.

Los residuos especiales o peligrosos generados en los puestos de trabajo donde se presta
el servicio seran tratados de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
cliente, el personal que presta los servicios es responsable de la clasificacion de los residuos
en los puntos de acopio dispuestos por el cliente.

La disposicion final es responsabilidad de la entidad donde la empresa presta sus servicios,
a menos de que el tratamiento de estos se encuentre especificado contractualmente como
parte de la responsabilidad de OUTSOURCING SEASIN LTDA.

La Coordinacién de compras es el area responsable de solicitar y llevar el registro de las
certificaciones solicitadas a los Proveedores seleccionados.

, o , Copia controlada.
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6.6.

RUTAS DE EVACUACION Y ENTREGA DE RESIDUOS AREA
ADMINISTRATIVA

La ruta de evacuacion de residuos de los diferentes puestos de trabajo donde se presta el
servicio depende de lo estipulado por la entidad cliente de acuerdo con sus protocolos, a los
cuales el personal operativo se acoge.

7. DOCUMENTOS

* FRHSEQ 62 Matriz de aspectos e impactos ambientales

* FRHSEQ 58 Inspeccion elementos de proteccion personal.

8. HISTORIAL

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO DISTRIBUCION

01 Emision del documento Lider HSE

02 Actualizacion de rutas de evacuacion de residuos Lider HSE

03 Actualizacion formato de Inspeccion de EPP Lider HSE
nombrado en el numeral 6.3 del documento.
Inclusién y actualizacion de acuerdo con el nuevo

04 cadigo nacional de colores para la separacion de Lider HSE
residuos en la fuente. Resolucién 2184 de 2019.

Avalado por

[wa:(éa /cwé}% /é/maiu

Nombre: Leonardo Londofio Henao
Profesién: Ingeniero Ambiental
N° Tarjeta Profesional o licencia: 66238-110328
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ACCIONES PARA INCENTIVAR EL USO EFICIENTE
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CODIGO: PRHSEQ 36

VERSION 01

F. A: noviembre 04 de 2022

1. OBJETIVO

Establecer mecanismos y pautas para hacer un uso eficiente y racional de los recursos
utilizados en el normal funcionamiento de las actividades operativas de OUTSOURCING
SEASIN LIMITADA; con el fin de disminuir el impacto negativo al medio ambiente debido
al proceso productivo.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los puestos de trabajo o entidades clientes en donde
OUTSOURCING SEASIN LTDA presta sus servicios como parte de su proceso

operativo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES:

+ USO EFICIENTE DEL AGUA: Incluye cualquier medida que reduzca la cantidad
de agua que se utiliza por consumo absoluto en cualquier actividad, y que
favorezca el mantenimiento o mejoramiento de la calidad de agua.

« USO RACIONAL DE ENERGIA: Cualquier medida que reduzca la cantidad de
energia que se utiliza por consumo absoluto en cualquier actividad.

«  AGUA DE PERCOLACION: Agua que pasa a través de la roca o el suelo bajo
el efecto de gravedad.

4. ESPECIFICACIONES GENERALES

Quien deba realizar actividades operativas a nombre de OUTSOURCING SEASIN
LIMITADA, debe cumplir con los requisitos establecidos en el presente documento.

5. POLITICA

OUTSOURCING SEASIN LTDA se encuentra comprometida con el uso eficiente y
racional de los recursos naturales con el fin de que nuestro crecimiento econémico se
desvincule del dafio al medio ambiente, optimizando el consumo de dichos recursos.

Por lo anterior la organizacion implementa las siguientes instrucciones y/o acciones para
llevar a cabo este propésito:
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5.1 INSTRUCCIONES Y/O ACCIONES A EJECUTAR:

5.1.1. Gestion de agua areas operativas.
e Realizacion inspecciones de las instalaciones.
e Se dictan charlas sobre el uso eficiente y racional del agua.
e Llevar a cabo campafias de capacitacion por medio de folletos

5.1.2. Gestion de energia areas Operativas

e Realizacién de inspecciones en las instalaciones

e Realizacibn de mantenimientos preventivos de equipos e instalaciones de
propiedad de SEASIN LTDA.

e Campafas de capacitacién por medio de folletos sobre el uso eficiente y racional
de la energia.

e Seguir los lineamientos o reglamentaciones indicadas por las entidades clientes.

5.1.3. Gestion de residuos areas operativas.

e Separacion de residuos - Se debe realizar capacitacion.

e Disposicion de residuos peligroso por medio de empresas especializadas segun
disposicién de la entidad cliente.

e Uso de productos amigables con el medio ambiente suministrados por SEASIN
LTDA para la prestacion del servicio.

e Campafas de capacitacion por medio de folletos sobre gestion de residuos.

5.1.4. Gestion de gas natural areas operativas.

e Realizacion de inspecciones en las instalaciones en las que se verifican posibles
fugas y fallas.

e Se procura en lo posible la no utilizacion del recurso utilizando otros medios como
grecas para la preparacion de bebidas calientes.

e Preparacion de alimentos y/o bebidas tapadas para una coccidbn mas rapida
generando un menor consumo.

e Campafas de capacitacion por medio de folletos sobre el uso eficiente y racional
del consumo de gas natural.

e  Seguir lineamientos o hormas estipuladas por la entidad o empresa cliente.
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6. PROCEDIMIENTO

Se identifican aquellas actividades operativas en las que se hace uso de los recursos.
6.1. Identificacion de las actividades donde se consume agua

En términos generales, las actividades en las que diariamente se consume agua como
parte de las actividades operativas de OUTSOURCING SEASIN LTDA son:

* Aseo y limpieza de las instalaciones (Oficinas, salones, pasillos, bafios, entre

otros).

» Limpieza de zonas comunes

* Riego de material vegetal y/o jardines.

« Lavado utensilios de cocina y cafeteria.

* Labores de mantenimiento

« Preparacion de bebidas calientes en areas de cafeteria.

» Actividades de higiene y aseo personal.

6.2. Identificacion de las actividades donde se consume energia

En términos generales, las actividades en las que diariamente se consume energia como
parte de las actividades operativas de OUTSOURCING SEASIN LTDA son:

« Funcionamiento de equipos para la realizacion del aseo y la limpieza (Aspiradoras,
brilladoras, hidrolavadoras, entre otras.)

En las actividades operativas de OUTSOURCING SEASIN LTDA no se identifica el uso
de gas natural, por lo que lo que no se relacionan actividades.
6.3. Programa de informacién y formacién

Para que todo programa de uso eficiente de los recursos naturales tenga éxito, se debe
contar con la participacion de todos los trabajadores involucrados, y para ello es
indispensable establecer acciones de comunicacion y educacion.

Para crear la cultura del ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, se desarrolla
un plan de formacion a todo el personal, en buenas practicas para el uso de los recursos,
dejando registro de esta actividad en el formato FRHSEQ 64. Asistencia a Capacitacion.

6.4. Précticas para el uso eficiente de los recursos

6.4.1 Uso eficiente del agua
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En muchos casos el uso eficiente del agua no es una opcién mas, es la Unica.

A continuacion, se describen algunas préacticas para hacer un uso eficiente del recurso

hidrico:

6.4.1.1.

Lavamanos

» Allavar, para remover particulas de mugre, use un cepillo, estropajo 0 su mano.
iNo espere que el chorro de agua haga el trabajo!
+ Cierre la llave del agua mientras se cepilla los dientes. De esta manera, se
pueden ahorrar hasta 40 litros de agua al dia.

6.4.1.2.

Sanitarios

* Vigile periédicamente el estado de los accesorios del tanque (flotador, valvula
de admision, valvula de sellado).

» Evite derrames por el rebosadero o por las valvulas. Ajlstelas.

* No descargue el sanitario para arrastrar pafiuelos faciales u otros residuos
soélidos. Arréjelos solo al recipiente de la basura.

» Utilice cloro o algun desinfectante liquido con aromatizante. Esto ayudara a
eliminar malos olores.

* Reporte fugas o dafios de unidades sanitarias al personal de mantenimiento
cada vez que sea necesario.

6.4.1.3. Lavaplatos y lavaderos

. Al cerrar la llave fijese que no quede goteando. Notifique al area de
mantenimiento cualquier fuga o dafio identificado.

. Remoje y enjabone todo de una vez, sin dejar la llave abierta. Abrala Gnicamente

para el enjuague final.

6.4.1.4. Exteriores/Jardin

» Riegue las plantas s6lo cuando sea necesario. Hagalo muy temprano o después
de que se ponga el sol.

* No utilice manguera de mano, con una regadera manual se ahorran muchos litros
de agua al mes.

» Utilice mangueras con boquilla ajustable y/o sistema de control de flujo.

» Reutilice el agua lavamanos y lavaplatos en el riego del jardin, sélo si esta agua
no contiene detergentes.
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6.4.2. Uso racional de energia

La energia como cualquier otro insumo de produccidn, es un recurso escaso que genera
costos importantes, estos costos pueden ser reducidos sustancialmente a través de
medidas simples y de baja inversion, orientados a mejorar la eficiencia en la utilizacion
de este recurso.

A continuacién, se describen algunas préacticas para hacer un uso racional de la energia.

7.

Apagar la luz artificial cuando no se requiere en las areas donde se tenga
suficiente luz natural, asi como en las areas de trabajo donde no haya personal

laborando.

Promover el ahorro de energia con carteles alusivos, para concientizar al
personal sobre la importancia de las medidas de ahorro de energia.

Si no se esta haciendo uso de los equipos, tales como brilladoras,
hidrolavadoras, grecas, aspiradoras, entre otros, desconéctelos.

HISTORIAL DE VERSIONES

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO

01

Emisién del documento

DISTRIBUCION
Lider del proceso
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