










































Bogotá D.C, 28 de mayo de 2026

Señores
Consejo Superior de la Judicatura
Rama Judicial Valle del cauca

Asunto: Compromiso de adopción de la política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST)

Cordial saludo,

Por medio de la presente, la empresa UNION TEMPORAL TERRASEO, identificada con NIT 
901908452, manifiesta su compromiso de adoptar, cumplir y promover la política del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establecida para la Rama Judicial, conforme a 
lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016 expedido por el Consejo 
Superior de la Judicatura

En virtud de lo anterior, la empresa se compromete a:

Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementar las medidas necesarias para la prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales.
Garantizar condiciones seguras y saludables para todos los trabajadores asignados a la 
ejecución contractual.
Promover actividades de capacitación, prevención y control de riesgos laborales.
Exigir el uso adecuado de los elementos de protección personal requeridos para cada 
actividad.
Reportar oportunamente los incidentes y accidentes de trabajo conforme a la normatividad 
aplicable.
Acatar los lineamientos, protocolos y disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
establecidos por la Rama Judicial.

Así mismo, manifestamos nuestra disposición de participar y colaborar en las actividades de 
promoción y prevención que sean requeridas durante la ejecución del contrato.

Atentamente,

_______________________
















